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В соответствии с решением Ученого совета университета от 30 апреля 
2020 г. протокол №10 внести следующие изменения и дополнения в Положе­
ние о порядке замещения должностей педагогических работников, относя­
щихся к профессорско-преподавательскому составу, в ФГБОУ ВО Белгород­
ский ГАУ (далее -  Положение):

1. Приложение №2 строка №п/п 4 «Профессор» колонка 4 «Критерии 
и показатели при конкурсном отборе» изложить в следующей редакции: 

«Обязательные:
При первичном избрании:
- подготовка в качестве научного руководителя или научного консуль­

танта не менее одного защищенного кандидата наук, которому присуждена 
ученая степень;

- наличие не менее 2-х аспирантов (или прикрепленных к университету 
для защиты диссертации) в качестве научного руководителя или научного 
консультанта выступает претендент;

- заключение кафедры о степени готовности диссертации;
При последующем избрании:

- наличие ученого звания профессора;
- участие в договорной тематике и получение дохода не менее 90 тыс.
руб. (за исключением средств внутривузовских грантов).

При последующем избрании и отсутствии ученого звания профес­
сора:

- подготовка в качестве научного руководителя или научного консуль­
танта не менее двух защищенных кандидатов наук, которым присуждена 
ученая степень;

- наличие не менее 1-го аспиранта, в качестве научного руководителя 
или научного консультанта выступает претендент с заключением кафедры о 
степени готовности диссертации (не менее 80%);

- участие в договорной тематике и получение дохода не менее 90 тыс.
руб. (за исключением средств внутривузовских грантов).

Для всех случаев:
- наличие не менее 50 опубликованных учебных изданий и научных 

трудов (в том числе в соавторстве), включая патенты на изобретения и иные 
объекты интеллектуальной собственности, которые используются в образо­
вательном процессе, из которых:

а) не менее 3 учебных изданий и не менее 5 научных трудов за послед­
ние 5 лет по научной специальности, по которой присвоено ученое звание,

б) автор (соавтор) главы учебника (учебного пособия) или 2 учебно­
методических работ за 5 лет;

в) автор (соавтор) главы монографии или 3 научных работ за 5 лет;
г) 4 статьи ВАК / РИНЦ /Web of Science / Scopus;

Дополнительные:
- количество статей в информационно-аналитической системе научного 

цитирования РИНЦ;



- количество статей из перечня рецензируемых научных изданий ВАК;
- количество статей в научных изданиях, индексируемых в библиографи­

ческой и реферативной базе данных Scopus или наукометрической базе дан­
ных Web of Science;

- количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, ин­
дексируемых в информационно-аналитической системе научного цитирова­
ния РИНЦ;

-  количество цитирований публикаций, изданных за последние 5 лет, ин­
дексируемых в библиографической и реферативной базе данных Scopus или 
наукометрической базе данных Web of Science;

- участие в договорной тематике и получение дохода не менее 90 тыс. руб. 
(за исключением средств внутривузовских грантов) (при первичном избра­
нии);

- величина индекса Хирша.

2. Приложение №2 строка №п/п 2 «Старший преподаватель» колонка 
4 «Критерии и показатели при конкурсном отборе» раздел «Дополнитель­
ные» абзац 4 изложить в следующей редакции:

«- участие в договорной тематике и получение дохода не менее 90 тыс. 
руб. (за исключением средств внутривузовских грантов)».

3. Приложение №2 строка №п/п 3 «Доцент» колонка 4 «Критерии и 
показатели при конкурсном отборе» раздел «При последующем избрании» 
абзац 4 изложить в следующей редакции:

«- участие в договорной тематике и получение дохода не менее 90 тыс. 
руб. (за исключением средств внутривузовских грантов)».

4. Приложение №2 строка №п/п 3 «Доцент» колонка 4 «Критерии и 
показатели при конкурсном отборе» раздел «Дополнительные» абзац 6 изло­
жить в следующей редакции:

«- участие в договорной тематике и получение дохода не менее 90 тыс. 
руб. (за исключением средств внутривузовских грантов)».

5. Пункт 2.8. изложить в следующей редакции:
«Претендент не допускается к Конкурсу в случае:
несоответствия представленных документов требованиям, предъявляе­

мым по соответствующей вакантной должности согласно Приложению №2 к 
настоящему Положению, за исключением сотрудников -  почетных работни­
ков Белгородского ГАУ, имеющих ученое звание, по одному из требований.»


