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Экспертное заключение  
на фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации  

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специально-

сти СПО 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый 

уровень) 
 (код, наименование специальности) 

Представленный фонд оценочных средств государственной итоговой аттеста-

ции (далее – ФОС ГИА) является составной частью программы подготовки 

специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 38.02.01. Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень), квалификация – 

бухгалтер, нормативный срок освоения ППССЗ – 2 года 10 месяцев на базе ос-

новного общего образования, 1 год 10 месяцев на базе среднего общего образо-

вания. 

ФОС ГИА оценивает степень соответствия сформированных компетен-

ций выпускников требованиям ФГОС СПО по данной специальности после 

освоения ими образовательной программы в полном объеме, а также оценки 

качества образовательной программы по профессиональным модулям:  

ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтер-

ского учета имущества организации, ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета ис-

точников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации 

имущества и финансовых обязательств организации,  ПМ 03 Проведение расче-

тов с бюджетом и внебюджетными фондами, ПМ 04  Составление и использо-

вание бухгалтерской отчетности, ПМ 05 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих (23369 Выполнение ра-

бот по профессии «Кассир»).  

Представленный ФОС ГИА соответствует содержанию результатов обу-

чения и задачам будущей профессиональной деятельности выпускника, требо-

ваниям ФГОС СПО по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (базовый уровень). 

ППССЗ и учебному плану по данной специальности, образовательным 

технологиям, используемым в учебном процессе. Оценочные средства, входя-

щие в состав ФОС ГИА, отвечают основным принципам формирования ФОС 

ГИА, адекватно отражают уровень качества освоения образовательной про-

граммы. 

Разработанный и представленный для экспертизы ФОС ГИА рекомендуется к 

использованию в образовательном процессе по специальности 38.02.01. Эконо-

мика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) в ФГБОУ ВО Бел-

городский ГАУ.  

 

  

Главный бухгалтер   

СПК «Колхоз имени Горина»                            Е.В. Шабельникова 

 

  

 
 



Оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, вы-

полнившие образовательную программу в полном объеме и продемонстриро-

вавшие сформированность компетенций по итогам изучения дисциплин, моду-

лей, практик, которые оценены в ходе промежуточной аттестации.  

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена выпускник должен обладать: 

 Общими компетенциями: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности применительно к различным контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятель-

ности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке Российской Федерации с учетом особенно-

стей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе традиционных общече-

ловеческих ценностей; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельно-

сти и поддержания необходимого уровня физической подготов-

ленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 Профессиональными компетенциями, соответствующими видам профес-

сиональной деятельности: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание профессиональных компетенций, соответству-

ющих видам профессиональной деятельности 

ВПД 1 Документирование хозяйственных операций и ведения бухгал-

терского учета имущества организации;   

ПК 1.1.  Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 



ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации 

рабочий план счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кас-

совые документы; 

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов органи-

зации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВПД 2 

Ведение бухгалтерского учета источников формирования иму-

щества, выполнения работ по инвентаризации имущества и фи-

нансовых обязательств организации; 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников ак-

тивов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтер-

ского учета; 

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин-

вентаризации активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи-

тельного соответствия фактических данных инвентаризации 

данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недоста-

чи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации. 

ПК 2.5. 
Проводить процедуры инвентаризации финансовых обяза-

тельств организации; 

ПК 2.6. 

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внут-

реннего контроля по выполнению требований правовой и нор-

мативной базы и внутренних регламентов; 

ПК 2.7. 

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, 

готовить и оформлять завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

ВПД 3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и 

сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и пере-

числению страховых взносов во внебюджетные фонды и нало-

говые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контро-

лировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям. 

ВПД 4 
Составление бухгалтерской отчетности и использования ее для 

анализа финансового состояния организации. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, опреде-

лять результаты хозяйственной деятельности за отчетный пери-

од; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 



ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сбо-

рам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страховым взносам в государственные вне-

бюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финан-

совом положении организации, ее платежеспособности и до-

ходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осу-

ществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков. 

ВПД 5 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабо-

чих, должностям служащих (23369 Выполнение работ по про-

фессии «Кассир»).  

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку уровня сформи-

рованности компетенций обучающихся при подготовке и защите выпускной 

квалификационной работы. 

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформирован-

ность компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содержанием 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образователь-

ную программу. 

 Уровень сформированности компетенций определяется по качеству вы-

полненной обучающимися выпускной квалификационной работы. 

 При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

 - оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке 

дипломной работы для выявления уровня сформированности компетенций; 

 - содержание выпускной квалификационной работы (умение системати-

зировать и применять полученные знания при решении конкретных практиче-

ских задач в профессиональной сфере); 

 - оформление работы; 

 - качество представления и публичной защиты результатов исследования; 

 - отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу; 

 - оценка рецензента. 

В процессе защиты дипломной работы (содержание ВКР, доклад, вопро-

сы) каждый из членов государственной экзаменационной комиссии самостоя-

тельно оценивает уровень сформированности компетенций, которыми должен 

овладеть обучающийся в результате освоения программы подготовки специа-

листов среднего звена по специальности по специальности 38.02.01. Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень) по специальности 

38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (базовый уровень), в 

соответствии с критериями оценивания, установленными настоящим фондом 

оценочных средств и заполняет оценочный лист (таблица1). 



Таблица 1. 

Оценочный лист 
результатов освоения программы подготовки специалистов среднего зве-

на по специальности по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) (базовый уровень) обучающихся ______курса___________ 

формы обучения группы____________ 
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тенций 
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Условные обозначения, используемые при заполнении таблицы 1: 

«+» - соответствует 

«+/-» - в основном соответствует 

«-» - не соответствует 

 

*На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформированность компетен-

ций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содержанием одного или нескольких про-

фессиональных модулей, входящих в образовательную программу.  

 

Оценка компетенций выпускника 

Перечень 

компетенций 

Показатели оценки 

Соответствует 
В основном 

соответствует 
Не соответствует 

ОК 01.  

Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности примени-

тельно к различным 

контекстам. 

Демонстрирует полное по-

нимание выбора способа 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам.  

Демонстрирует значи-

тельное понимание вы-

бора способа решения 

задач профессиональной 

деятельности примени-

тельно к различным 

контекстам. 

Нет понимания сущности 

выбора способа решения 

задач профессиональной 

деятельности применитель-

но к различным контекстам, 

нет проявления интереса.  

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и ин-

терпретацию инфор-

мации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирует полное по-

нимание осуществления 

поиска, анализа и интерпре-

тации информации, необхо-

димой для выполнения за-

дач профессиональной дея-

тельности. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание осу-

ществления поиска, ана-

лиза и интерпретации 

информации, необходи-

мой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Нет понимания осуществ-

ления поиска, анализа и 

интерпретации информа-

ции, необходимой для вы-

полнения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие. 

Демонстрирует полное по-

нимание планирования и 

реализации собственного 

профессионального и лич-

ностного развития. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание пла-

нирования и реализации 

собственного професси-

онального и личностно-

го развития. 

Нет понимания планирова-

ния и реализации собствен-

ного профессионального и 

личностного развития.  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно взаимо-

действовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами. 

Демонстрирует полное по-

нимание работы в коллек-

тиве и команде, эффективно 

взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиен-

тами. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание ра-

боты в коллективе и ко-

манде, эффективно вза-

имодействовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами. 

Нет понимания работы в 

коллективе и команде, эф-

фективно взаимодейство-

вать с коллегами, руковод-

ством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять Демонстрирует полное по- Демонстрирует значи- Нет  понимания осуществ-



устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном язы-

ке Российской Феде-

рации с учетом осо-

бенностей социально-

го и культурного кон-

текста. 

нимание осуществления 

устной и письменной ком-

муникации на государ-

ственном языке Российской 

Федерации с учетом осо-

бенностей социального и 

культурного контекста. 

тельное понимание осу-

ществления устной и 

письменной коммуника-

ции на государственном 

языке Российской Феде-

рации с учетом особен-

ностей социального и 

культурного контекста. 

ления устной и письменной 

коммуникации на государ-

ственном языке Российской 

Федерации с учетом осо-

бенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую по-

зицию, демонстриро-

вать осознанное пове-

дение на основе тра-

диционных общече-

ловеческих ценно-

стей. 

Демонстрирует полное по-

нимание проявления граж-

данско-патриотической по-

зиции, демонстрирования 

осознанного поведения на 

основе традиционных об-

щечеловеческих ценностей. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание про-

явления гражданско-

патриотической пози-

ции, демонстрирования 

осознанного поведения 

на основе традиционных 

общечеловеческих цен-

ностей. 

Нет понимания проявления 

гражданско-патриотической 

позиции, демонстрирования 

осознанного поведения на 

основе традиционных об-

щечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружа-

ющей среды, ресурсо-

сбережению, эффек-

тивно действовать в 

чрезвычайных ситуа-

циях. 

Демонстрирует полное по-

нимание содействия  сохра-

нения окружающей среды, 

ресурсосбережения, эффек-

тивно действовать в чрез-

вычайных ситуациях. 

Демонстрирует значи-

тельное понимание со-

действия  сохранения 

окружающей среды, ре-

сурсосбережения, эф-

фективно действовать в 

чрезвычайных ситуаци-

ях. 

Нет понимания содействия  

сохранения окружающей 

среды, ресурсосбережения, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

Демонстрирует полное уме-

ние использования средств 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе про-

фессиональной деятельно-

сти и поддержания необхо-

димого уровня физической 

подготовленности. 

Демонстрирует значи-

тельное умение исполь-

зования средств физиче-

ской культуры для со-

хранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной дея-

тельности и поддержа-

ния необходимого уров-

ня физической подго-

товленности. 

Не демонстрирует умения 

использовать средства фи-

зической культуры для со-

хранения и укрепления здо-

ровья в процессе професси-

ональной деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической подго-

товленности. 

ОК 09. Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности. 

Демонстрирует полное уме-

ние использовать информа-

ционные технологии в про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Демонстрирует значи-

тельное умение исполь-

зовать информационные 

технологии в професси-

ональной деятельности. 

Не демонстрирует умение 

использовать информаци-

онные технологии в про-

фессиональной деятельно-

сти. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Демонстрирует полное уме-

ние пользоваться професси-

ональной документацией на 

государственном и ино-

странном языках. 

Демонстрирует значи-

тельное умение пользо-

ваться профессиональ-

ной документацией на 

государственном и ино-

странном языках. 

Не демонстрирует умение 

пользоваться профессио-

нальной документацией на 

государственном и ино-

странном языках. 

ОК 11. Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, плани-

ровать предпринима-

тельскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере. 

Демонстрирует полное уме-

ние использовать знания по 

финансовой грамотности, 

планировать предпринима-

тельскую деятельность в 

профессиональной сфере. 

Демонстрирует значи-

тельное умение по фи-

нансовой грамотности, 

планировать предпри-

нимательскую деятель-

ность в профессиональ-

ной сфере. 

Не демонстрирует умение 

использовать знания по фи-

нансовой грамотности, пла-

нировать предприниматель-

скую деятельность в про-

фессиональной сфере. 

ПК 1.1. Обрабатывать 

первичные бухгалтер-

ские документы. 

Демонстрирует полное уме-

ние обработки  первичных 

бухгалтерских документов. 

Демонстрирует значи-

тельное умение обра-

ботки  первичных бух-

галтерских документов. 

Не сформировано умение 

обработки  первичных бух-

галтерских документов. 

ПК 1.2. Разрабатывать 

и согласовывать с 

руководством органи-

зации рабочий план 

счетов  бухгалтерско-

го учета организации. 

Демонстрирует полное уме-

ние разработки и согласова-

ния с руководством органи-

зации рабочий план счетов  

бухгалтерского учета орга-

низации. 

Демонстрирует значи-

тельное умение разра-

ботки и согласования с 

руководством организа-

ции рабочий план счетов  

бухгалтерского учета 

организации. 

Не сформировано умение 

разработки и согласования с 

руководством организации 

рабочий план счетов  бух-

галтерского учета организа-

ции. 

ПК 1.3. Проводить 

учет денежных 

средств, оформлять 

денежные и кассовые 

Демонстрирует полное уме-

ние проведения учета де-

нежных средств, оформле-

ния денежных и кассовых 

Демонстрирует значи-

тельное умение разраба-

тывать технологические 

процессы ремонта узлов 

Не сформировано умение 

разрабатывать технологиче-

ские процессы ремонта уз-

лов и деталей. 



документы. документов . и деталей. 

ПК 1.4. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету акти-

вов организации на 

основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 

 

Демонстрирует полное уме-

ние формировать бухгал-

терские проводки по учету 

активов организации на ос-

нове рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

 

Демонстрирует значи-

тельное умение форми-

ровать бухгалтерские 

проводки по учету акти-

вов организации на ос-

нове рабочего плана 

счетов бухгалтерского 

учета. 

Не сформировано умение 

формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 

организации на основе ра-

бочего плана счетов бухгал-

терского учета. 

 

ПК 2.1.  Формировать 

бухгалтерские про-

водки по учету источ-

ников активов органи-

зации на основе рабо-

чего плана счетов 

бухгалтерского учета. 

Демонстрирует полное уме-

ние формировать бухгал-

терские проводки по учету 

источников активов органи-

зации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерско-

го учета. 

Демонстрирует значи-

тельное умение форми-

ровать бухгалтерские 

проводки по учету ис-

точников активов орга-

низации на основе рабо-

чего плана счетов бух-

галтерского учета. 

Не демонстрирует умение 

формировать бухгалтерские 

проводки по учету источни-

ков активов организации на 

основе рабочего плана сче-

тов бухгалтерского учета. 

ПК 2.2. Выполнять 

поручения руковод-

ства в составе комис-

сии по инвентариза-

ции активов в местах 

их хранения. 

 

Демонстрирует полное уме-

ние выполнять поручения 

руководства в составе ко-

миссии по инвентаризации 

имущества в местах его 

хранения. 

Демонстрирует значи-

тельное умение выпол-

нять поручения руко-

водства в составе комис-

сии по инвентаризации 

имущества в местах его 

хранения. 

Не сформировано умение 

выполнять поручения руко-

водства в составе комиссии 

по инвентаризации имуще-

ства в местах его хранения. 

ПК 2.3.Проводить 

подготовку к инвен-

таризации и проверку 

действительного со-

ответствия фактиче-

ских данных инвента-

ризации данным уче-

та. 

Демонстрирует полное уме-

ние проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответ-

ствия фактических данных 

инвентаризации данным 

учета. 

Демонстрирует значи-

тельное умение прово-

дить подготовку к ин-

вентаризации и провер-

ку действительного со-

ответствия фактических 

данных инвентаризации 

данным учета. 

Не сформировано умение 

проводить подготовку к 

инвентаризации и проверку 

действительного соответ-

ствия фактических данных 

инвентаризации данным 

учета. 

ПК 2.4.Отражать в 

бухгалтерских про-

водках зачет и списа-

ние недостачи ценно-

стей (регулировать 

инвентаризационные 

разницы) по результа-

там инвентаризации. 

 

Демонстрирует полное уме-

ние отражать в бухгалтер-

ских проводках зачет и спи-

сание недостачи ценностей 

(регулировать инвентариза-

ционные разницы) по ре-

зультатам инвентаризации. 

Демонстрирует значи-

тельное умение отра-

жать в бухгалтерских 

проводках зачет и спи-

сание недостачи ценно-

стей (регулировать ин-

вентаризационные раз-

ницы) по результатам 

инвентаризации. 

Не сформировано умение 

отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регу-

лировать инвентаризацион-

ные разницы) по результа-

там инвентаризации. 

ПК 2.5. Проводить 

процедуры инвента-

ризации финансовых 

обязательств органи-

зации. 

 

Демонстрирует полное уме-

ние проводить процедуры 

инвентаризации финансо-

вых обязательств организа-

ции. 

Демонстрирует значи-

тельное умение прово-

дить процедуры инвен-

таризации финансовых 

обязательств организа-

ции. 

Не сформировано умение 

проводить процедуры ин-

вентаризации финансовых 

обязательств организации. 

ПК 2.6. Осуществлять 

сбор информации о 

деятельности объекта 

внутреннего контроля 

по выполнению тре-

бований правовой и 

нормативной базы и 

внутренних регламен-

тов. 

Демонстрирует полное уме-

ние осуществлять сбор ин-

формации о деятельности 

объекта внутреннего кон-

троля по выполнению тре-

бований правовой и норма-

тивной базы и внутренних 

регламентов. 

Демонстрирует значи-

тельное умение осу-

ществлять сбор инфор-

мации о деятельности 

объекта внутреннего 

контроля по выполне-

нию требований право-

вой и нормативной базы 

и внутренних регламен-

тов. 

Не сформировано умение 

осуществлять сбор инфор-

мации о деятельности объ-

екта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной 

базы и внутренних регла-

ментов. 

ПК 2.7. Выполнять 

контрольные проце-

дуры и их документи-

рование, готовить и 

оформлять заверша-

ющие материалы по 

результатам внутрен-

него контроля. 

 

Демонстрирует полное уме-

ние выполнять контрольные 

процедуры и их документи-

рование, готовить и оформ-

лять завершающие матери-

алы по результатам внут-

реннего контроля. 

 

Демонстрирует значи-

тельное умение выпол-

нять контрольные про-

цедуры и их документи-

рование, готовить и 

оформлять завершаю-

щие материалы по ре-

зультатам внутреннего 

контроля. 

Не сформировано умение 

выполнять контрольные 

процедуры и их документи-

рование, готовить и оформ-

лять завершающие матери-

алы по результатам внут-

реннего контроля. 

ПК 3.1. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

Демонстрирует полное уме-

ние формировать бухгал-

терские проводки по начис-

Демонстрирует значи-

тельное умение форми-

ровать бухгалтерские 

Не сформировано умение 

формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 



и перечислению нало-

гов и сборов в бюдже-

ты различных уров-

ней. 

 

лению и перечислению 

налогов и сборов в бюдже-

ты различных уровней. 

проводки по начисле-

нию и перечислению 

налогов и сборов в 

бюджеты различных 

уровней. 

перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различ-

ных уровней. 

ПК 3.2. Оформлять 

платежные документы 

для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролиро-

вать их прохождение 

по расчетно-кассовым 

банковским операци-

ям. 

Демонстрирует полное уме-

ние оформлять платежные 

документы для перечисле-

ния налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их 

прохождение по расчетно-

кассовым банковским опе-

рациям. 

Демонстрирует значи-

тельное умение оформ-

лять платежные доку-

менты для перечисления 

налогов и сборов в 

бюджет, контролировать 

их прохождение по рас-

четно-кассовым банков-

ским операциям. 

Не сформировано умение 

оформлять платежные до-

кументы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохож-

дение по расчетно-кассовым 

банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать 

бухгалтерские про-

водки по начислению 

и перечислению стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы. 

 

Демонстрирует полное уме-

ние формировать бухгал-

терские проводки по начис-

лению и перечислению 

страховых взносов во вне-

бюджетные фонды и нало-

говые органы. 

Демонстрирует значи-

тельное умение форми-

ровать бухгалтерские 

проводки по начисле-

нию и перечислению 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы. 

Не сформировано умение 

формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению страховых 

взносов во внебюджетные 

фонды и налоговые органы. 

ПК 3.4. Оформлять 

платежные документы 

на перечисление стра-

ховых взносов во вне-

бюджетные фонды и 

налоговые органы, 

контролировать их 

прохождение по рас-

четно-кассовым бан-

ковским операциям. 

Демонстрирует полное уме-

ние оформления платежных 

документов на перечисле-

ние страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контро-

лировать их прохождение 

по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям 

Демонстрирует значи-

тельное умение оформ-

ления платежных доку-

ментов на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, кон-

тролировать их прохож-

дение по расчетно-

кассовым банковским 

операциям 

Не сформировано умение 

оформления платежных 

документов на перечисле-

ние страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

налоговые органы, контро-

лировать их прохождение 

по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим итогом 

на счетах бухгалтер-

ского учета имуще-

ственное и финансо-

вое положение орга-

низации, определять 

результаты хозяй-

ственной деятельно-

сти за отчетный пери-

од. 

Демонстрирует полное уме-

ние отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтер-

ского учета имущественное 

и финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период. 

Демонстрирует значи-

тельное умение отра-

жать нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтер-

ского учета имуще-

ственное и финансовое 

положение организации, 

определять результаты 

хозяйственной деятель-

ности за отчетный пери-

од. 

Не сформировано умение 

отражать нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерско-

го учета имущественное и 

финансовое положение ор-

ганизации, определять ре-

зультаты хозяйственной 

деятельности за отчетный 

период. 

ПК 4.2. Составлять 

формы бухгалтерской 

(финансовой) отчет-

ности в установлен-

ные законодатель-

ством сроки. 

Демонстрирует полное уме-

ние составлять формы бух-

галтерской(финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

Демонстрирует значи-

тельное умение состав-

лять формы бухгалтер-

ской (финансо-

вой)отчетности в уста-

новленные законода-

тельством сроки. 

Не сформировано умение 

составлять формы бухгал-

терской(финансовой) от-

четности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять 

(отчеты) и налоговые 

декларации по нало-

гам и сборам в бюд-

жет, учитывая отме-

ненный единый соци-

альный налог (ЕСН), 

отчеты по страховым 

взносам в государ-

ственные внебюджет-

ные фонды, а также 

формы статистиче-

ской отчетности в 

установленные зако-

нодательством сроки. 

Демонстрирует полное уме-

ние составлять (отчеты) и 

налоговые декларации по 

налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный еди-

ный социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страхо-

вым взносам в государ-

ственные внебюджетные 

фонды, а также формы ста-

тистической отчетности в 

установленные законода-

тельством сроки. 

Демонстрирует значи-

тельное умение состав-

лять (отчеты) и налого-

вые декларации по нало-

гам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный 

единый социальный 

налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в 

государственные вне-

бюджетные фонды, а 

также формы статисти-

ческой отчетности в 

установленные законо-

дательством сроки. 

Не сформировано умение 

составлять (отчеты) и нало-

говые декларации по нало-

гам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный еди-

ный социальный налог 

(ЕСН), отчеты по страхо-

вым взносам в государ-

ственные внебюджетные 

фонды, а также формы ста-

тистической отчетности в 

установленные законода-

тельством сроки. 

ПК 4.4. Проводить 

контроль и анализ 

информации об акти-

Демонстрирует полное уме-

ние проводить контроль и 

анализ информации об 

Демонстрирует значи-

тельное умение прово-

дить контроль и анализ 

Не сформировано умение 

проводить контроль и ана-

лиз информации об имуще-



вах и финансовом 

положении организа-

ции, ее платежеспо-

собности и доходно-

сти. 

имуществе и финансовом 

положении организации, ее 

платежеспособности и до-

ходности. 

информации об имуще-

стве и финансовом по-

ложении организации, 

ее платежеспособности 

и доходности. 

стве и финансовом положе-

нии организации, ее плате-

жеспособности и доходно-

сти. 

ПК 4.5. Принимать 

участие в составлении 

бизнес-плана 

Демонстрирует полное уме-

ние принимать участие в 

составлении бизнес-плана 

Демонстрирует значи-

тельное умение прини-

мать участие в составле-

нии бизнес-плана 

Не сформировано умение 

принимать участие в со-

ставлении бизнес-плана 

ПК 4.6.  Анализиро-

вать финансово-

хозяйственную дея-

тельность, осуществ-

лять анализ информа-

ции, полученной в 

ходе проведения кон-

трольных процедур, 

выявление и оценку 

рисков. 

Демонстрирует полное уме-

ние анализировать финан-

сово-хозяйственную дея-

тельность, осуществлять 

анализ информации, полу-

ченной в ходе проведения 

контрольных процедур, вы-

явление и оценку рисков. 

 

Демонстрирует значи-

тельное умение анали-

зировать финансово-

хозяйственную деятель-

ность, осуществлять 

анализ информации, 

полученной в ходе про-

ведения контрольных 

процедур, выявление и 

оценку рисков. 

Не сформировано умение 

анализировать финансово-

хозяйственную деятель-

ность, осуществлять анализ 

информации, полученной в 

ходе проведения контроль-

ных процедур, выявление и 

оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить 

мониторинг устране-

ния менеджментом 

выявленных наруше-

ний, недостатков и 

рисков. 

Демонстрирует полное уме-

ние проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

 

Демонстрирует значи-

тельное умение прово-

дить мониторинг устра-

нения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

Не сформировано умение 

проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, 

недостатков и рисков. 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы председа-

телем государственной экзаменационной комиссии заполняется сводная ведо-

мость на выпускниковпо оценке результатов освоения ППССЗ, прошедших 

процедуру защиты на основании коллегиального обсуждения и с учетом оце-

ночных листов, заполненных членами государственной экзаменационной ко-

миссии (таблица 2). 

Таблица 2. 

Сводная ведомость 

по оценке результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 38.02.01. Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) (базовый уровень) обучающихся ______курса___________ формы 

обучения группы____________ 

 
№

п/

п  

Ф.И.О. обуча-

ющегося 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

 члена ГЭК 
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Критерии оценки 

 Таблица 3. 

Шкала оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы 

Оценки Уровень освоения компетенций 

отлично компетенции освоены 

хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно компетенции не освоены 

 

 Результаты государственного аттестационного испытания определя-

ются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно»: 

 «отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы различ-

ные научные методы исследования, представлено глубокое теоретическое 

обоснование темы, определена практическая значимость работы, работа напи-

сана хорошим литературным языком, выстроена в точной логической последо-

вательности; содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, 

свободное владение профессиональной терминологией, студент грамотно и 

четко отвечает на вопросы членов комиссии, оформление ВКР выполнено в со-

ответствии с требованиями, отзывы рецензента и руководителя положительные. 

Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности 

у выпускника общих и профессиональных компетенций в полном объеме; 

 «хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, опре-

делена практическая значимость работы, содержание доклада последователь-

ное, логичное, конкретное, свободное владение профессиональной терминоло-

гией, затруднение с ответами на вопросы членов комиссии, отступление от тре-

бований к оформлению ВКР, отзывы рецензента и руководителя положитель-

ные. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформиро-

ванности у выпускника общих и профессиональных компетенций; 

 «удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы 

исследования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснова-

ние темы, определена практическая значимость работы, содержание доклада 

непоследовательное, неконкретное, затруднения с ответами на вопросы членов 

комиссии, отступления от требований к оформлению ВКР, имеются замечания 

к содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и руководителя. 

Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности 

у выпускника общих и профессиональных компетенций;  

 «неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического ис-

следования в работе содержатся только выписки из литературных источников, 

не проведены практические исследования, содержание доклада непоследова-

тельное, неконкретное, студент плохо ориентируется в представленном матери-

але, имеются замечания к содержанию и оформлению работы со стороны ре-

цензента и руководителя. Содержание и защита дипломной работы свидетель-

ствуют об отсутствии у выпускника профессиональных компетенций в соответ-

ствии с ФГОС СПО. 


