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Экспертное заключение 
на фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по 
специальности СПО 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, 

систем и агрегатов автомобилей
(код, наименование специальности)

Представленный фонд оценочных средств государственной итоговой 
аттестации (далее -  ФОС ГПА) является составной частью программы 
подготовки специалистов среднего звена (далее -  ППССЗ) по специальности 
23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей, квалификация -  специалист, нормативный срок освоения ППССЗ 
-  3 года 10 месяцев на базе основного общего образования, 2 года 10 месяцев на 
базе среднего общего образования.

ФОС ТИА оценивает степень соответствия сформированных компетенций 
выпускников требованиям ФГОС СПО по данной специальности после освоения 
ими образовательной программы в полном объеме, а также оценки качества 
образовательной программы по профессиональным модулям: ПМ.01 
Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, ПМ.02 
Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 
автотранспортных средств, Г1М.03 Организация процессов модернизации и 
модификации автотранспортных средств, ПМ.04 Выполнение работ по одной 
или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.

Представленный ФОС ТИА соответствует содержанию результатов 
обучения и задачам будущей профессиональной деятельности выпускника, 
требованиям ФГОС СПО по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание 
и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей ППССЗ и учебному плану 
по данной специальности, образовательным технологиям, используемым в 
учебном процессе. Оценочные средства, входящие в состав ФОС ГИА, отвечают 
основным принципам формирования ФОС ГИА, адекватно отражают уровень 
качества освоения образовательной программы.

Разработанный и представленный для экспертизы ФОС ГИА 
рекомендуется к использованию в образовательном процессе по специальности 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.
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Оценка результатов освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена 

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, вы-

полнившие образовательную программу в полном объеме и продемонстрировав-

шие сформированность компетенций по итогам изучения дисциплин, модулей, 

практик, которые оценены в ходе промежуточной аттестации. 

В результате освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена выпускник должен обладать: 

 Общими компетенциями: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание общих компетенций 

ОК 1 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятель-

ности, применительно к различным контекстам 

ОК 2 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятель-

ности 

ОК 3 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное 

и личностное развитие 

ОК 4 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодейство-

вать с коллегами, руководством, клиентами 

ОК 5 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на госу-

дарственном языке с учетом особенностей социального и куль-

турного контекста 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстри-

ровать осознанное поведение на основе традиционных общече-

ловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупцион-

ного поведения 

ОК 7 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбере-

жению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельно-

сти и поддержания необходимого уровня физической подго-

товленности 

ОК 9 
Использовать информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности 

ОК 10 
Пользоваться профессиональной документацией на государ-

ственном и иностранном языке 

ОК 11 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере 

 Профессиональными компетенциями, соответствующими видам профес-

сиональной деятельности: 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание профессиональных компетенций, соответствую-

щих видам профессиональной деятельности 



ВПД 1 Техническое обслуживание и ремонт автомобильных двигате-

лей 

ПК 1.1. Осуществлять диагностику систем, узлов и механизмов авто-

мобильных двигателей 

ПК 1.2. Осуществлять техническое обслуживание автомобильных дви-

гателей согласно технологической документации 

ПК 1.3. Проводить ремонт различных типов двигателей в соответствии 

с технологической документацией 

ВПД 2 Техническое обслуживание и ремонт электрооборудования и 

электронных систем автомобилей 
ПК 2.1. 

Осуществлять диагностику электрооборудования и электрон-

ных систем автомобилей 

ПК 2.2. 

Осуществлять техническое обслуживание электрооборудова-

ния и электронных систем автомобилей согласно технологиче-

ской документации 

ПК 2.3. 

Проводить ремонт электрооборудования и электронных си-

стем автомобилей в соответствии с технологической докумен-

тацией 

ВПД 3 Техническое обслуживание и ремонт шасси автомобилей 

ПК 3.1. 
Осуществлять диагностику трансмиссии, ходовой части и ор-

ганов управления автомобилей 

ПК 3.2. 

Осуществлять техническое обслуживание трансмиссии, ходо-

вой части и органов управления автомобилей согласно техно-

логической документации 

ПК 3.3. 

Проводить ремонт трансмиссии, ходовой части и органов 

управления автомобилей в соответствии с технологической до-

кументацией 

ВПД 4 Проведение кузовного ремонта 

ПК 4.1. Выявлять дефекты автомобильных кузовов 

ПК 4.2. Проводить ремонт повреждений автомобильных кузовов 

ПК 4.3. Проводить окраску автомобильных кузовов 

ВПД 5 
Организация процесса по техническому обслуживанию и ре-

монту автомобиля 

ПК 5.1. 
Планировать деятельность подразделения по техническому об-

служиванию и ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля 

ПК 5.2. 

Организовывать материально-техническое обеспечение про-

цесса по техническому обслуживанию и ремонту автотранс-

портных средств 

ПК 5.3. 

Осуществлять организацию и контроль деятельности персо-

нала подразделения по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 

ПК 5.4. 

Разрабатывать предложения по совершенствованию деятель-

ности подразделения, техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств 



ВПД 6 
Организация процесса модернизации и модификации авто-

транспортных средств 

ПК 6.1. 
Определять необходимость модернизации автотранспортного 

средства 

ПК 6.2. 
Планировать взаимозаменяемость узлов и агрегатов автотранс-

портного средства и повышение их эксплуатационных свойств 

ПК 6.3. Владеть методикой тюнинга автомобиля 

ПК 6.4. 
Определять остаточный ресурс производственного оборудова-

ния 

Личностные результаты 

Код Содержание 
ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территори-

альном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, 

продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности об-

щественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан Рос-

сии. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкуль-

тур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведе-

нием. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в се-

тевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифро-

вого следа». 

ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, при-

нятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.   

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз-

личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зави-

симости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-

опасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-

вами эстетической культуры.  

ЛР 12 
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и вос-

питанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода 



от родительской ответственности, отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового содержания. 

ЛР 13 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-

трудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельно-

сти 

ЛР 15 
Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельно-

сти как к возможности личного участия в решении общественных, гос-

ударственных, общенациональных проблем 
ЛР 16 Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах 

ведения экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой 

деятельности человека о нормах и традициях поведения человека в 

многонациональном, многокультурном обществе.  
ЛР 17 Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей ма-

лой и большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответ-

ственного отношения к ее современности. 

Процедура оценивания результатов освоения образовательной программы 

включает в себя оценку уровня освоения дисциплин и оценку уровня сформиро-

ванности компетенций обучающихся при подготовке и защите выпускной ква-

лификационной работы. 

На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформирован-

ность компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содержанием 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образователь-

ную программу. 

 Уровень сформированности компетенций определяется по качеству вы-

полненной обучающимися выпускной квалификационной работы. 

 При защите выпускной квалификационной работы оценивается: 

 - оценка результатов освоения программы подготовки специалистов сред-

него звена по итогам выполнения обучающимся заданий при подготовке диплом-

ной работы для выявления уровня сформированности компетенций; 

 - содержание выпускной квалификационной работы (умение систематизи-

ровать и применять полученные знания при решении конкретных практических 

задач в профессиональной сфере); 

 - оформление работы; 

 - качество представления и публичной защиты результатов исследования; 

 - отзыв руководителя на выпускную квалификационную работу; 

 - оценка рецензента. 

В процессе защиты дипломной работы (содержание ВКР, доклад, вопросы) 

каждый из членов государственной экзаменационной комиссии самостоятельно 

оценивает уровень сформированности компетенций, которыми должен овладеть 

обучающийся в результате освоения программы подготовки специалистов сред-

него звена по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт дви-

гателей, систем и агрегатов автомобилей (базовый уровень), в соответствии с 

критериями оценивания, установленными настоящим фондом оценочных 

средств и заполняет оценочный лист (таблица 1). 



Таблица 1 

Оценочный лист 

результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 23.02.07 Техническое обслужи-

вание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей (базовый уровень) обучающихся 

______курса___________ формы обучения ____________ группы 
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Р

 1
3

 

Л
Р

 1
4

 

Л
Р

 1
5

 

Л
Р

 1
6

 

Л
Р

 1
7

 

              Освоены/ 

Не освоены 

1.                                   

…                                   

 

Условные обозначения, используемые при заполнении таблицы 1: 

«+» - соответствует 

«+/-» - в основном соответствует  

«-» - не соответствует  

 
*На процедуре защиты ВКР обучающиеся демонстрируют сформированность компетенций, соответствующих тематике ВКР, связанной с содержа-

нием одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу.  



Оценка компетенций выпускника  
 

Перечень компетен-

ций 

Показатели оценки 

Соответствует 
В основном  

соответствует 
Не соответствует 

ОК 1 Выбирать спо-

собы решения задач 

профессиональной де-

ятельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

Выбирает способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

В целом способен 

выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, примени-

тельно к различным 

контекстам 

Не способен выби-

рать способы реше-

ния задач професси-

ональной деятельно-

сти, применительно 

к различным контек-

стам 

ОК 2 Осуществлять 

поиск, анализ и интер-

претацию информа-

ции, необходимой для 

выполнения задач про-

фессиональной дея-

тельности 

Выполняет поиск, 

анализ и интерпрета-

цию информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Допускает незначи-

тельные ошибки при 

поиске, анализе и 

интерпретации ин-

формации, необхо-

димой для выполне-

ния задач професси-

ональной деятельно-

сти. 

Не способен прово-

дить поиск, анализ и 

интерпретацию ин-

формации, необхо-

димой для выполне-

ния задач професси-

ональной деятельно-

сти 

ОК 3 Планировать и 

реализовывать соб-

ственное профессио-

нальное и личностное 

развитие 

Способен планиро-

вать и реализовы-

вать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

Допускает незначи-

тельные ошибки в 

планировании и реа-

лизации собствен-

ного профессио-

нального и личност-

ного развития 

Не способен плани-

ровать и реализовы-

вать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 4 Работать в кол-

лективе и команде, эф-

фективно взаимодей-

ствовать с коллегами, 

руководством, клиен-

тами 

Способен работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами 

Не в полной мере 

способен работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами 

Не способен рабо-

тать в коллективе и 

команде, эффек-

тивно взаимодей-

ствовать с колле-

гами, руководством, 

клиентами 

ОК 5 Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на гос-

ударственном языке с 

учетом особенностей 

социального и куль-

турного контекста 

Осуществляет уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом осо-

бенностей социаль-

ного и культурного 

контекста 

Допускает незначи-

тельные ошибки в 

устной и письмен-

ной коммуникации 

на государственном 

языке с учетом осо-

бенностей социаль-

ного и культурного 

контекста 

Не способен осу-

ществлять устную и 

письменную комму-

никацию на госу-

дарственном языке с 

учетом особенно-

стей социального и 

культурного контек-

ста 

ОК 6 Проявлять 

гражданско-патриоти-

ческую позицию, де-

монстрировать осо-

знанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния 

Проявляет граждан-

ско-патриотическую 

позицию, демон-

стрировать осознан-

ное поведение на ос-

нове общечеловече-

ских ценностей 

Редко проявляет 

гражданско-патрио-

тическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведе-

ние на основе обще-

человеческих ценно-

стей 

Не способен прояв-

лять гражданско-

патриотическую по-

зицию, демонстри-

ровать осознанное 

поведение на основе 

общечеловеческих 

ценностей 

ОК 7 Содействовать 

сохранению 

Содействует сохра-

нению окружающей 

Не в полной мере со-

действует 

Не способен к со-

хранению 



Перечень компетен-

ций 

Показатели оценки 

Соответствует 
В основном  

соответствует 
Не соответствует 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действо-

вать в чрезвычайных 

ситуациях 

среды, ресурсосбе-

режению, эффек-

тивно действует в 

чрезвычайных ситу-

ациях 

сохранению окружа-

ющей среды, ресур-

сосбережению, не 

эффективно дей-

ствует в чрезвычай-

ных ситуациях 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективным дей-

ствиям в чрезвычай-

ных ситуациях 

ОК 8 Использовать 

средства физической 

культуры для сохране-

ния и укрепления здо-

ровья в процессе про-

фессиональной дея-

тельности и поддержа-

ние необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Использует средства 

физической куль-

туры для сохране-

ния и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держивает необхо-

димый уровень фи-

зической подготов-

ленности 

Способен в основ-

ном использовать 

средства физиче-

ской культуры для 

сохранения и укреп-

ления здоровья в 

процессе професси-

ональной деятельно-

сти и поддерживать 

необходимый уро-

вень физической 

подготовленности 

Не способен исполь-

зовать средства фи-

зической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоро-

вья в процессе про-

фессиональной дея-

тельности и поддер-

живать необходи-

мый уровень физи-

ческой подготовлен-

ности 

ОК 9 Использовать 

информационные тех-

нологии в профессио-

нальной деятельности 

Использует инфор-

мационные техноло-

гии в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Не в полной мере ис-

пользует информа-

ционные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

Не способен исполь-

зовать информаци-

онные технологии в 

профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной до-

кументацией на госу-

дарственном и ино-

странном языке 

Пользуется профес-

сиональной доку-

ментацией на госу-

дарственном и ино-

странном языке 

Допускает незначи-

тельные ошибки при 

использовании про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и ино-

странном языке 

Не способен пользо-

ваться профессио-

нальной документа-

цией на государ-

ственном и ино-

странном языке 

ОК 11 Использовать 

знания по финансовой 

грамотности, планиро-

вать предпринима-

тельскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере 

Способен планиро-

вать предпринима-

тельскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере 

Не в полной мере 

способен планиро-

вать предпринима-

тельскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере 

Не способен плани-

ровать предприни-

мательскую деятель-

ность в профессио-

нальной сфере 

ПК 1.1. Осу-

ществлять диагно-

стику систем, узлов и 

механизмов автомо-

бильных двигателей 

Способен осуществ-

лять диагностику 

систем, узлов и ме-

ханизмов автомо-

бильных двигателей 

Допускает незначи-

тельные ошибки при 

диагностике систем, 

узлов и механизмов 

автомобильных дви-

гателей 

Не способен осу-

ществлять диагно-

стику систем, узлов 

и механизмов авто-

мобильных двигате-

лей 

ПК 1.2. Осу-

ществлять техниче-

ское обслуживание ав-

томобильных двигате-

лей согласно техноло-

гической документа-

ции 

Способен осуществ-

лять техническое 

обслуживание авто-

мобильных двигате-

лей согласно техно-

логической доку-

ментации 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями осуществлять 

техническое обслу-

живание автомо-

бильных двигателей 

согласно технологи-

ческой документа-

ции 

Не способен осу-

ществлять техниче-

ское обслуживание 

автомобильных дви-

гателей согласно 

технологической до-

кументации 

ПК 1.3. Прово-

дить ремонт 

Способен проводить 

ремонт различных 

Способен с незначи-

тельными 

Не способен прово-

дить ремонт 



Перечень компетен-

ций 

Показатели оценки 

Соответствует 
В основном  

соответствует 
Не соответствует 

различных типов дви-

гателей в соответствии 

с технологической до-

кументацией 

типов двигателей в 

соответствии с тех-

нологической доку-

ментацией 

замечаниями прово-

дить ремонт различ-

ных типов двигате-

лей в соответствии с 

технологической до-

кументацией 

различных типов 

двигателей в соот-

ветствии с техноло-

гической документа-

цией 

ПК 2.1. Осу-

ществлять диагно-

стику электрооборудо-

вания и электронных 

систем автомобилей 

Способен осуществ-

лять диагностику 

электрооборудова-

ния и электронных 

систем автомобилей 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями осуществлять 

диагностику элек-

трооборудования и 

электронных систем 

автомобилей 

Не способен осу-

ществлять диагно-

стику электрообору-

дования и электрон-

ных систем автомо-

билей 

ПК 2.2. Осу-

ществлять техниче-

ское обслуживание 

электрооборудования 

и электронных систем 

автомобилей согласно 

технологической до-

кументации 

Способен осуществ-

лять техническое об-

служивание электро-

оборудования и 

электронных систем 

автомобилей со-

гласно технологиче-

ской документации 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями осуществлять 

техническое обслу-

живание электро-

оборудования и 

электронных систем 

автомобилей со-

гласно технологиче-

ской документации 

Не способен осу-

ществлять техниче-

ское обслуживание 

электрооборудова-

ния и электронных 

систем автомобилей 

согласно технологи-

ческой документа-

ции 

ПК 2.3. Прово-

дить ремонт электро-

оборудования и элек-

тронных систем авто-

мобилей в соответ-

ствии с технологиче-

ской документацией 

Способен проводить 

ремонт электрообо-

рудования и элек-

тронных систем ав-

томобилей в соот-

ветствии с техноло-

гической документа-

цией 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями проводить ре-

монт электрообору-

дования и электрон-

ных систем автомо-

билей в соответ-

ствии с технологиче-

ской документацией 

Не способен прово-

дить ремонт элек-

трооборудования и 

электронных систем 

автомобилей в соот-

ветствии с техноло-

гической документа-

цией 

ПК 3.1. Осу-

ществлять диагно-

стику трансмиссии, 

ходовой части и орга-

нов управления авто-

мобилей 

Способен осуществ-

лять диагностику 

трансмиссии, ходо-

вой части и органов 

управления автомо-

билей 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями осуществлять 

диагностику транс-

миссии, ходовой ча-

сти и органов управ-

ления автомобилей 

Не способен осу-

ществлять диагно-

стику трансмиссии, 

ходовой части и ор-

ганов управления 

автомобилей 

ПК 3.2. Осу-

ществлять техниче-

ское обслуживание 

трансмиссии, ходовой 

части и органов управ-

ления автомобилей со-

гласно технологиче-

ской документации 

Способен осуществ-

лять техническое 

обслуживание 

трансмиссии, ходо-

вой части и органов 

управления автомо-

билей согласно тех-

нологической доку-

ментации 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями осуществлять 

техническое обслу-

живание трансмис-

сии, ходовой части и 

органов управления 

автомобилей со-

гласно технологиче-

ской документации 

Не способен осу-

ществлять техниче-

ское обслуживание 

трансмиссии, ходо-

вой части и органов 

управления автомо-

билей согласно тех-

нологической доку-

ментации 

ПК 3.3. Прово-

дить ремонт трансмис-

сии, ходовой части и 

органов управления 

автомобилей в 

Способен проводить 

ремонт трансмис-

сии, ходовой части и 

органов управления 

автомобилей в 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями проводить ре-

монт трансмиссии, 

ходовой части и 

Не способен прово-

дить ремонт транс-

миссии, ходовой ча-

сти и органов 



Перечень компетен-

ций 

Показатели оценки 

Соответствует 
В основном  

соответствует 
Не соответствует 

соответствии с техно-

логической докумен-

тацией 

соответствии с тех-

нологической доку-

ментацией 

органов управления 

автомобилей в соот-

ветствии с 

управления автомо-

билей в соответ-

ствии с 

ПК 4.1. Выяв-

лять дефекты автомо-

бильных кузовов 

Способен выявлять 

дефекты автомо-

бильных кузовов 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями выявлять де-

фекты автомобиль-

ных кузовов 

Не способен выяв-

лять дефекты авто-

мобильных кузовов 

ПК 4.2. Прово-

дить ремонт повре-

ждений автомобиль-

ных кузовов 

Способен проводить 

ремонт поврежде-

ний автомобильных 

кузовов 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями проводить ре-

монт повреждений 

автомобильных ку-

зовов 

Не способен прово-

дить ремонт повре-

ждений автомобиль-

ных кузовов 

ПК 4.3. Прово-

дить окраску автомо-

бильных кузовов 

Способен проводить 

окраску автомобиль-

ных кузовов 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями проводить 

окраску автомобиль-

ных кузовов 

Не способен прово-

дить окраску авто-

мобильных кузовов 

ПК 5.1. Плани-

ровать деятельность 

подразделения по тех-

ническому обслужива-

нию и ремонту си-

стем, узлов и двигате-

лей автомобиля 

Способен планиро-

вать деятельность 

подразделения по 

техническому об-

служиванию и ре-

монту систем, узлов 

и двигателей авто-

мобиля 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями планировать де-

ятельность подраз-

деления по техниче-

скому обслужива-

нию и ремонту си-

стем, узлов и двига-

телей автомобиля 

Не способен плани-

ровать деятельность 

подразделения по 

техническому об-

служиванию и ре-

монту систем, узлов 

и двигателей авто-

мобиля 

ПК 5.2. Органи-

зовывать матери-

ально-техническое 

обеспечение процесса 

по техническому об-

служиванию и ре-

монту автотранспорт-

ных средств 

Способен организо-

вывать матери-

ально-техническое 

обеспечение про-

цесса по техниче-

скому обслужива-

нию и ремонту авто-

транспортных 

средств 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями организовывать 

материально-техни-

ческое обеспечение 

процесса по техни-

ческому обслужива-

нию и ремонту авто-

транспортных 

средств 

Не способен органи-

зовывать матери-

ально-техническое 

обеспечение про-

цесса по техниче-

скому обслужива-

нию и ремонту авто-

транспортных 

средств 

ПК 5.3. Осу-

ществлять организа-

цию и контроль дея-

тельности персонала 

подразделения по тех-

ническому обслужива-

нию и ремонту авто-

транспортных средств 

Способен осуществ-

лять организацию и 

контроль деятельно-

сти персонала под-

разделения по тех-

ническому обслужи-

ванию и ремонту ав-

тотранспортных 

средств 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями осуществлять 

организацию и кон-

троль деятельности 

персонала подразде-

ления по техниче-

скому обслужива-

нию и ремонту авто-

транспортных 

средств 

 

Не способен осу-

ществлять организа-

цию и контроль дея-

тельности персонала 

подразделения по 

техническому об-

служиванию и ре-

монту автотранс-

портных средств 



Перечень компетен-

ций 

Показатели оценки 

Соответствует 
В основном  

соответствует 
Не соответствует 

ПК 5.4. Разраба-

тывать предложения 

по совершенствова-

нию деятельности 

подразделения, техни-

ческому обслужива-

нию и ремонту авто-

транспортных средств 

Способен разраба-

тывать предложения 

по совершенствова-

нию деятельности 

подразделения, тех-

ническому обслужи-

ванию и ремонту ав-

тотранспортных 

средств 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями разрабатывать 

предложения по со-

вершенствованию 

деятельности под-

разделения, техни-

ческому обслужива-

нию и ремонту авто-

транспортных 

средств 

Не способен разра-

батывать предложе-

ния по совершен-

ствованию деятель-

ности подразделе-

ния, техническому 

обслуживанию и ре-

монту автотранс-

портных средств 

ПК 6.1. Опреде-

лять необходимость 

модернизации авто-

транспортного сред-

ства 

Способен опреде-

лять необходимость 

модернизации авто-

транспортного сред-

ства 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями определять 

необходимость мо-

дернизации авто-

транспортного сред-

ства 

Не способен опреде-

лять необходимость 

модернизации авто-

транспортного сред-

ства 

ПК 6.2. Плани-

ровать взаимозаменяе-

мость узлов и агрега-

тов автотранспортного 

средства и повышение 

их эксплуатационных 

свойств 

Способен планиро-

вать взаимозаменяе-

мость узлов и агре-

гатов автотранс-

портного средства и 

повышение их экс-

плуатационных 

свойств 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями планировать 

взаимозаменяемость 

узлов и агрегатов ав-

тотранспортного 

средства и повыше-

ние их эксплуатаци-

онных свойств 

Не способен плани-

ровать взаимозаме-

няемость узлов и аг-

регатов автотранс-

портного средства и 

повышение их экс-

плуатационных 

свойств 

ПК 6.3. Владеть 

методикой тюнинга 

автомобиля 

Владеет методикой 

тюнинга автомобиля 

Не в полной мере 

владеет методикой 

тюнинга автомобиля 

Не владеет методи-

кой тюнинга автомо-

биля 

ПК 6.4. Опреде-

лять остаточный ре-

сурс производствен-

ного оборудования 

Способен опреде-

лять остаточный ре-

сурс производствен-

ного оборудования 

Способен с незначи-

тельными замечани-

ями определять 

остаточный ресурс 

производственного 

оборудования 

Не способен опреде-

лять остаточный ре-

сурс производствен-

ного оборудования 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы председате-

лем государственной экзаменационной комиссии заполняется сводная ведомость 

на выпускников по оценке результатов освоения ППССЗ, прошедших процедуру 

защиты на основании коллегиального обсуждения и с учетом оценочных листов, 

заполненных членами государственной экзаменационной комиссии (таблица 2). 



Таблица 2 

Сводная ведомость 

по оценке результатов освоения программы подготовки специалистов среднего 

звена по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигате-

лей, систем и агрегатов автомобилей (базовый уровень) обучающихся ______ 

курса ___________ формы обучения группы ____________ 

 

№п/п 
Ф.И.О. обу-

чающегося 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 

Ф.И.О. 

члена ГЭК 
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Критерии оценки 

 Таблица 3 

Шкала оценивания результатов защиты выпускной квалификационной работы 

Оценки Уровень освоения компетенций 

отлично 

компетенции освоены хорошо 

удовлетворительно 

неудовлетворительно компетенции не освоены 

 

 Результаты государственного аттестационного испытания определя-

ются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно»: 

 «отлично» - избранная тема актуальна, в работе использованы различ-

ные научные методы исследования, представлено глубокое теоретическое обос-

нование темы, определена практическая значимость работы, работа написана хо-

рошим литературным языком, выстроена в точной логической последовательно-

сти; содержание доклада последовательное, логичное, конкретное, свободное 

владение профессиональной терминологией, студент грамотно и четко отвечает 

на вопросы членов комиссии, оформление ВКР выполнено в соответствии с тре-

бованиями, отзывы рецензента и руководителя положительные. Содержание и 

защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности у выпускника 

общих и профессиональных компетенций в полном объеме; 

 «хорошо» - в работе использованы однотипные методы исследования, 

работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование темы, опреде-

лена практическая значимость работы, содержание доклада последовательное, 

логичное, конкретное, свободное владение профессиональной терминологией, 

затруднение с ответами на вопросы членов комиссии, отступление от требований 



к оформлению ВКР, отзывы рецензента и руководителя положительные. Содер-

жание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности у вы-

пускника общих и профессиональных компетенций; 

 «удовлетворительно» - в работе использованы однотипные методы ис-

следования, работа содержит достаточно глубокое теоретическое обоснование 

темы, определена практическая значимость работы, содержание доклада непо-

следовательное, неконкретное, затруднения с ответами на вопросы членов ко-

миссии, отступления от требований к оформлению ВКР, имеются замечания к 

содержанию и оформлению работы со стороны рецензента и руководителя. Со-

держание и защита дипломной работы свидетельствуют о сформированности у 

выпускника общих и профессиональных компетенций;  

 «неудовлетворительно» - вместо теоретического и практического ис-

следования в работе содержатся только выписки из литературных источников, 

не проведены практические исследования, содержание доклада непоследова-

тельное, неконкретное, студент плохо ориентируется в представленном матери-

але, имеются замечания к содержанию и оформлению работы со стороны рецен-

зента и руководителя. Содержание и защита дипломной работы свидетельствуют 

об отсутствии у выпускника профессиональных компетенций в соответствии с 

ФГОС СПО. 


