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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

    1.1. Цель изучения дисциплины - познакомить обучающихся с научными 

основами анализа конкурентоспособностью предприятия, содержанием систе-

мы обеспечения конкурентоспособности бизнеса, научить применять эти зна-

ния при анализе конкурентной среды предприятия, привить им навыки само-

стоятельной работы с использованием методов конкурентного анализа, помочь 

овладеть техникой оценки конкурентоспособности объектов различной приро-

ды для разработки и принятия аргументированных решений. 

 

  1.2. Задачи:  
- исследовать теоретико-методологические аспекты конкурентоспособно-

сти бизнеса; 

- изучить методические подходы к анализу конкурентоспособности биз-

неса; 

- обосновать применение конкретных методов и инструментов для выяв-

ления ключевых 

факторов успеха предприятия и региона и управления конкурентными 

преимуществами. 
 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Дисциплина «Анализ конкурентоспособности бизнеса» относится к дисци-

плинам части формируемой участниками образовательных отношений учебно-

го плана основной профессиональной образовательной программы (Б1.В.08). 

 

   2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих дис-

циплин, практик, на которых базиру-

ется данная дисциплина (модуль) 

1. Основы бизнеса 

2. Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности организации 

Требования к предварительной под-

готовке обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     знать: 

-отличительные характеристика бизнеса и пред-

принимательства; 

- нормативно-правовые акты, регламентирующие 

бизнес и предпринимательскую 

деятельность на территории Российской Федера-

ции; 

- отечественный и зарубежный опыт в области ор-

ганизации бизнеса; 

- экономическое содержание предприниматель-

ской деятельности; 

уметь:  

- анализировать конкурентную среду 

- оценивать риски предпринимательской деятель-

ности  

- оценивать рыночную ситуацию; 

- систематизировать и обобщать информацию по 

отдельным вопросам предпринимательской дея-



 

 

 

тельности. 

владеть:   
- современными методами сбора, обработки и ана-

лиза экономических и социальных данных; навы-

ками использования статистических показателей 

макро-, микро- и мировой экономике. 

- методами анализа предпринимательской дея-

тельности 

 Дисциплина «Анализ конкурентоспособности бизнеса» является предше-

ствующей для прохождения производственной практики, формируемой участ-

никами образовательных отношений «Технологическая (проектно-

технологическая) практика» (Б2.О.02.01(П)), освоения блока 3 Государственная 

итоговая аттестация «Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной 

квалификационной работы» (Б3.01). 

Освоение дисциплины позволит сформировать профессионально-

личностные качества у обучающихся по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика, необходимые для решения задач профессиональной деятельности. 
 

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ  

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы до-

стижения  компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения  

по дисциплине  

ПК-1 Способен выявлять 

бизнес-проблемы 

или бизнес-

возможности 

ПК - 1.1. Осуществ-

ляет сбор информа-

ции о бизнес-

проблемах или биз-

нес-возможностях 

 

Знать:  

Предметную область и специфику дея-

тельности организации в объеме, доста-

точном для решения задач бизнес-

анализа; 

принципы развития и закономерности 

функционирования конкурентоспособ-

ной организации; 

основные понятия в области анализа и 

оценки конкурентоспособности бизнеса 

Уметь: 

Собирать, классифицировать, система-

тизировать и обеспечивать хранение и 

актуализацию информации бизнес-

анализа 

Анализировать внутренние (внешние) 

факторы и условия, определяющие кон-

курентоспособность бизнеса  

Анализировать качество информации 

бизнес-анализа с точки зрения выбран-

ных критериев 

выявить составляющие элементы кон-

курентного потенциала предприятия 

Владеть: 

Методами, техникой, процессами и ин-

струментами управления требованиями 

заинтересованных сторон 



навыками по проведению анализа кон-

курентоспособности бизнеса; 

- навыками по проведению анализа 

конкурентных возможностей бизнеса; 

- методами оценки конкурентоспо-
собности предприятия 

ПК-6 Способен осуществ-

лять критическое 

мышление в цифро-

вой среде, проводить 

оценку информации, 

ее достоверность, 

строить логические 

умозаключения на 

основании поступа-

ющих информации и 

данных 

ПК - 6.2. Строит в 

цифровой среде 

логические умоза-

ключения на осно-

вании поступаю-

щих информации и 

данных 

 

 

Знать: основные методы экономиче-

ского анализа для логического умоза-

ключения на основании поступающих 

информации и данных 

Уметь: искать нужные источники ин-

формации и данные, анализировать и пе-

редавать информацию с использованием 

цифровых средств с целью эффективно-

го использования полученной информа-

ции для решения задач. 

Владеть: навыками проводить оценку 

информации, ее достоверности, строить 

логические умозаключения на основании 

поступающих информации и данных. 

 

 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы - 144 

часов.  

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид работы 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения  Очная 

Семестр (курс) изучения дисциплины 
8 семестр 

4 курс 

Общая трудоемкость, всего, час 

                                                 зачетные единицы 

144 

4 

1. Контактная работа  56,25 

1.1 Контактная аудиторная работа (всего) 48,25 

В том числе:  

Лекции (Лек) 24 

Практические занятия (Пр) 24 

Установочные занятия (УЗ) - 

Текущие консультации (ТК) - 

1.2. Промежуточная аттестация 0,25 

Зачет (КЗ) 0,25 

Выполнение контрольной работы (ККН) - 

1.3. Контактная внеаудиторная  работа (контроль) 8 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 87,75 

в том числе:  

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  14 

Самостоятельная работа по подготовке к практическим занятиям  18 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 37,75 



изучение 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подго-

товка реферата (контрольной работы) 
10 

Подготовка к зачету 8 

 

4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы 
Наименование модулей и разделов дисципли-

ны 

 

Объемы видов учебной работы по 

формам обучения, час 

Очная форма обучения 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
-

н
а
я

 р
а
б

о
т
а
 

Модуль 1. «Конкурентная среда предприятия 

и экономическое поведение предприятия по 

обеспечению конкурентоспособности» 

68 12 12 44 

1. Теоретико-методологические основы конку-

ренции 

14 4 2 8 

2.Экономическая сущность и уровни исследова-

ния конкурентоспособности 

12 2 2 8 

3. Конкурентные рыночные структуры и развитие 

конкуренции на российском рынке 

16 2 4 10 

4.Формы и методы недобросовестной конкурен-

ции 

16 4 2 10 

Итоговое занятие по модулю 1 10 - 2 8 

Модуль 2. «Оценка конкурентного потенциала 

предприятия» 

67,75 12 12 43,75 

1.Анализ конкурентоспособности продукции 12 2 2 8 

2.Анализ конкурентоспособности предприятия 12 2 2 8 

3.Анализ конкурентоспособности отрасли, реги-

она, страны 

18 4 4 10 

4.Конкурентная стратегия предприятия 16 4 2 10 

Итоговое занятие по модулю  2 9,75 - 2 7,75 

Выполнение контрольной работы - 

Текущие консультации  - 

Зачет 0,25 

Контактная аудиторная работа (всего) 48,25 24 24  

Контактная внеаудиторная работа (кон-

троль) 

8 

Самостоятельная работа (всего) 87,75 

Общая трудоемкость 144 

4.3. Содержание дисциплины по формам обучения 

Наименование  и содержание модулей и разделов дисциплины  

Модуль 1. «Конкурентная среда предприятия и экономическое поведение предприя-

тия по обеспечению конкурентоспособности» 

1. Теоретико-методологические основы конкуренции 



Наименование  и содержание модулей и разделов дисциплины  

1.1 Роль и значение конкуренции в рыночной экономике. 

1.2.Основные понятия и условия возникновения конкуренции. 

1.3.Функции конкуренции. 

1.4.Основные факторы конкуренции. Основные причины глобализации конкуренции. 

1.5.Современные приоритеты в конкуренции. 

1.6.Виды конкуренции (ценовая и неценовая конкуренция). Преимущества неценовой 

конкуренции. 

2. 2.Экономическая сущность и уровни исследования 

конкурентоспособности 

2.1. Понятие конкурентоспособности и ее свойства  

2.2. Параметрические характеристики конкурентного преимущества 

3. 3. Конкурентные рыночные структуры и развитие конкуренции на российском рынке 

3.1. Особенности конкурентных рыночных структур.  

3.2.Государственное регулирование конкурентных отношений. 

3.3 Проблемы развития конкуренции на отраслевых рынках. 

4. Формы и методы недобросовестной конкуренции 

4.1. Определение основных понятий. 

4.2.Формы недобросовестной конкуренции. 

4.3.Функции и полномочия антимонопольного органа. 

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2. «Оценка конкурентного потенциала предприятия» 

1. Анализ конкурентоспособности продукции 

1.1. Уровни конкурентоспособности. 

1.2.Факторы конкурентоспособности продукции. 

1.3.Показатели конкурентоспособности продукции (показатели технического качества, 

экономические показатели, организационные показатели). 

1.4.Показатели конкурентоспособности услуги. 

2. Анализ конкурентоспособности предприятия 

2.1. Критерии и показатели конкурентоспособности предприятий. 

2.2.Факторы, влияющие на конкурентоспособность предприятий в условиях 

глобализации экономики. 

2.3.Методы оценки конкурентоспособности предприятия. 

3. Анализ конкурентоспособности отрасли, региона, страны 

3.1. Методические основы оценки конкурентоспособности отрасли. 

3.2.Методические подходы к оценке конкурентоспособности региона. 

3.3.Развитие методов оценки конкурентоспособности стран. 

4. Конкурентная стратегия предприятия 

4.1. Классический подход к разработке конкурентной стратегии  

4.2. Модель стратегического управления издержками предприятия  

4.3. Стратегии, основанные на ролевой функции предприятия  

4.4. Стратегии слияний и поглощений  

Итоговое занятие по  модулю 2 

Подготовка реферата в форме презентации (контрольной работы) 

Подготовка к зачету 

зачет 

 



V.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕ-

ДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

5.1.  Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компе-

тенции (очная форма обучения) 
 

№ 
п/п  
 
 

 

Наименование рейтингов, 

 модулей и блоков 

 

Форми-

руемые  

компе-

тенции 

 

 

Объем учебной работы 
 

Форма контроля 
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Всего по дисциплине  144 20 40 60 Зачет 51 100 

I. Рубежный рейтинг      Общая сумма бал-

лов, набранная в 

ходе освоения дис-

циплины 

31 60 

Модуль 1. «Конкурентная 

среда предприятия и эконо-

мическое поведение пред-

приятия по обеспечению 

конкурентоспособности» 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 

 

68 12 12 44  15 30 

1.  Теоретико-

методологические осно-

вы конкуренции 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 

 

14 4 2 8 Устный опрос, тесты 3 6 

2.  Экономическая сущность 

и уровни исследования 

конкурентоспособности 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 
12 2 2 8 Решение ситуацион-

ных задач 
3 6 

3.  Конкурентные рыночные 

структуры и развитие 

конкуренции на россий-

ском рынке 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 
16 2 4 10 Устный опрос, тесты  3 6 

4.  Формы и методы недоб-

росовестной конкурен-

ции 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 
16 4 2 10 Устный опрос, тесты  3 6 

Итоговое занятие по моду-

лю1.  

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 

10 - 2 8 тесты 3 6 

Модуль 2. «Оценка конку-

рентного потенциала пред-

приятия» 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 
67,75 12 12 43,75  16 30 

1.  Анализ конкурентоспо-

собности продукции 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 

12 2 2 8 Устный опрос, тесты, 

решение задач 
3 6 

2.  Анализ конкурентоспо-

собности предприятия 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 

12 2 2 8 Устный опрос, тесты, 

решение задач 
3 6 

3.  Анализ конкурентоспо-

собности отрасли, регио-

на, страны 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 

18 4 4 10 Устный опрос  

 
3 6 

4.  Конкурентная стратегия 

предприятия 
ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 

16 4 2 10 Устный опрос  

 
3 6 

Итоговое занятие по модулю  

2 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 

9,75 - 2 7,75 Тестирование  

 
4 6 



II. Творческий рейтинг 
ПК- 1.1 

ПК – 6.2.     
Оценка выполнения 

индивидуального 

творческого задания 
2 5 

Подготовка реферата по теме, 

предложенной преподавателем или 

выбранной самостоятельно. 
 10   10 Реферат   

III. Рейтинг личностных 

качеств 
     

Оценка личностных 

качеств обучающе-

гося, проявленных 

при изучении дис-

циплины 

3 10 

IV. Рейтинг сформированно-

сти прикладных практиче-

ских требований 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2.      + + 

V. Промежуточная атте-

стация 

ПК- 1.1 

ПК – 6.2. 
    Зачет 15 25 

 

5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения   в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения каж-

дого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах 

на протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-

циплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-

ность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-

но». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзаме-

на. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 



Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автомати-

ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих кри-

териев: 

 студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их зна-

чение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие способно-

сти в понимании, изложении и использовании учебно-программного материала;   

 студент демонстрирует полное знание учебно-программного материа-

ла, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил основ-

ную литературу, рекомендованную в программе; 

 студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 

способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль-

нейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выполне-

нии заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устранения 

под руководством преподавателя;  

 студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-

программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; 

студент не может продолжать обучение или приступить к профессиональной 

деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответству-

ющей дисциплине. 

 

     5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций по дис-

циплине (приложение 1). 

 

VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ            

6.1. Основная литература 

1.  Антонов Г. Д.    Управление конкурентоспособностью организаций и 

территорий : учебник / Г. Д. Антонов. - 1. - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2016. - 348 с.  

2. Афанасьева О. Г. Повышение конкурентоспособности - важнейший фак-

тор обеспечения устойчивого развития молочного скотоводства в сель-

скохозяйственных организациях: монография / О. Г. Афанасьева. - 1. - 

Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2017. - 118 с.  

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=172615280142142512&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%90%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%93%2E%20%D0%94%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=112519280142102413&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%90%D1%84%D0%B0%D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%8C%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9E%2E%20%D0%93%2E


3. Серов В. М.   Анализ производственно-хозяйственной деятельности стро-

ительных организаций: учебник / В. М. Серов. - 1. - Москва : ООО 

"Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 302 с.  

6.2. Дополнительная литература 

 

1.Брылев А. А.  Конкурентоспособность и агрострахование : монография / А.А. 

Брылев. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 

232 с.- http://znanium.com/bookread2.php?book=350938 

2. Ветитнев А. М.   Применение сбалансированной системы показателей 

для оценки конкурентоспособности санаторно-курортных организаций: моно-

графия / А. М. Ветитнев. - 2, стереотипное. - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2016. - 112 с. 

 

6.2.1. Периодические издания 

1. Журнал «Экономика, труд, управление в сельском хозяйстве»    

2. Журнал «Конкурентоспособность в глобальном мире: экономика, наука, 

технологии» 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной  

работы обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 

информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое прак-

тическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изучае-

мой дисциплины.  

 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тема-

тикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

 

Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фик-

сировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; по-

мечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, ма-

териал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 

в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобрать-

ся в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподава-

телю на консультации, на практическом занятии.  

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и зада-

чам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источни-

ков. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным во-

просам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (методи-

ка полевого опыта), решение задач по алгоритму и решение ситуацион-

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=142214280142192914&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A1%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%9C%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=112612280142152617&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%91%D1%80%D1%8B%D0%BB%D0%B5%D0%B2%2C%20%D0%90%2E%20%D0%90%2E
http://znanium.com/bookread2.php?book=350938
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=112612280142152617&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%92%D0%B5%D1%82%D0%B8%D1%82%D0%BD%D0%B5%D0%B2%2C%20%D0%90%2E%20%D0%9C%2E


Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

ных задач. Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме.  

Самостоятель-

ная работа 

Знакомство основной и дополнительной литературой, включая справоч-

ные издания, зарубежные источники, конспект основных положений, 

терминов, сведений, требующих для запоминания и являющихся осново-

полагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным лите-

ратурным источникам и др. Решение ситуационных задач по своему ин-

дивидуальному варианту, в которых обучающемуся предлагают осмыс-

лить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходи-

мую для решения   данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая ав-

томатизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучаю-

щегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лек-

ций, рекомендуемую литературу, полученные навыки по решению ситуа-

ционных задач 

 

 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», современные профессиональные базы данных, 

 информационные справочные системы 

http://labourmarket.ru - Рынок труда и рынок образовательных услуг. Регионы 

России 

http://hr-portal.ru/ –HR -портал  

http://www.kdelo.ru – Кадровое дело, журнал  

http://www.rosmintrud.ru/ (сайт Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации) 

http://www.jobgrade.ru – Сайт о труде и менеджменте  

http://rostrud.ru   - Федеральная служба по труду и занятости  

http://www.gks.ru - Госкомстат России (Федеральная служба государственной 

статистики)   

www.isras.ru Институт социологии РАН 

www.trud.ru Общественно-политическая газета «Труд» 

Справочно – правовая система «Консультант Плюс». "Трудовой кодекс Россий-

ской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 03.07.2016) (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2017). - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_34683/ 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU– Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

ЭБС «Знаниум» – http://znanium.com 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video
http://labourmarket.ru/
http://hr-portal.ru/
http://www.kdelo.ru/
http://www.rosmintrud.ru/
http://www.jobgrade.ru/
http://rostrud.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.isras.ru/
http://www.trud.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_law_34683/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://znanium.com/


ЭБС «Лань» –http://e.lanbook.com 

ЭБС «AgriLib» – http://ebs.rgazu.ru 

Справочно – правовая система КонсультатнПлюс/  http://www.consultant.ru/ 

Справочно – правовая система Гарант/ http://www.garant.ru/ 

 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения, служащими 

для представления учебной информации большой аудитории 
Виды помещений Оборудование и технические средства 

обучения 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации № 314 

Специализированная мебель на 50 посадоч-

ных мест, доска настенная, кафедра, рабочее 

место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: муль-

тимидийный  проектор EPSON MultiMedia, 

экран с электроприводом Economy-P 

200x200, аудиосистема (колонки Sven – 2 

шт), кронштейн, ноутбук преподавателя. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации № 222 

Специализированная мебель на 28 посадоч-

ных мест, столы, стулья, доска настенная, 

кафедра рабочее место преподавателя. 

Набор демонстрационного оборудования: 

ЖК-телевизор Hisense (диагональ 140 см), 

мини-ПК ASUS Mini Desktop PC E520, бес-

проводная клавиатура Logitech, беспровод-

ная мышь Logitech, кронштейн, защитный 

сетевой ящик. 

Помещения для самостоятельной работы с 

возможностью подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в электронную ин-

формационно-образовательную среду Бел-

городского ГАУ (читальные залы библио-

теки) 

Специализированная мебель;  комплект 

компьютерной техники в сборе  (системный 

блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 

MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-

3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) 

/ 786(N)  [17" CRT], клавиатура, мышь.) в 

количестве 10 единиц с возможностью под-

ключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ;  

настенный плазменный телевизор 

SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диаго-

наль 127 см);  аудио-видео кабель HDMI  

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудова-

ния № 219 

Стол преподавательский – 3 шт., стол ком-

пьютерный – 1 шт., стул мягкий – 6 шт., 

шкаф стеллаж -3 шт., шкаф плат.двух двер-

ный – 1 шт., шкаф книжный со стеклом – 1 

шт., тумба – 2 шт., компьютер -1 шт., прин-

тер – 1 шт., сейф – 1 шт., жалюзи-1шт 

http://e.lanbook.com/
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 
Виды специальных помещений Оборудование и технические средства 

обучения 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации № 314 

 MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно;  

 MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от  12.02.2011.   Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно;  
Anti-virusKaspersryEndpoint Security для бизнеса  

(Сублицензионный договор №963/2021 от 

23.12.2021) -    522 лицензия.Срок действия ли-

цензии – 28.12.2022 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации № 222 

 MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legaliza-

tion RUS OPL NL. Договор №180 от  

12.02.2011.  Срок действия лицензии – 

бессрочно;  

 MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор №180 от  12.02.2011.   Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно;  

 Anti-virusKaspersryEndpoint Security для 

бизнеса  (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицен-

зия.Срок действия лицензии – 28.12.2022 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ 

(читальные залы библиотеки)  

Microsoft Imagine Premium Electronic Soft-

ware Delivery. Сублицензионный договор 

№26 на передачу неисключительных прав 

от 26.12.2019. Срок действия лицензии- 

бессрочно.  

MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. До-

говор №180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно.  

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса  (Сублицензионный договор 

№963/2021 от 23.12.2021) -    522 лицен-

зия.Срок действия лицензии – 28.12.2022.  

Информационно правовое обеспечение "Га-

рант" (для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия  

- бессрочно.  

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Кон-

сультант Финансист.  КонсультантПлюс: 

Консультации для бюджетных организаций. 

Договор  от 01.01.2017. Срок действия  - 

бессрочно  

Программа Balabolka (portable) для чтения 

вслух текстовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 

 



7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не 

менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата: 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», контракт № 5547 эбс/118 с Обществом с ограничен-

ной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 10.12.2021  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление досту-

па к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015, до-

полнительное соглашение № 1 от 31.01.2020 г.  

– ЭБС «Лань», договор № 74 на оказание услуг по предоставлению доступа к 

электронным изданиям с Обществом с ограниченной ответственностью «Изда-

тельство Лань» от 08.10.2021  

 
 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ 

ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви-

тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с ин-

дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ас-

систента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Теку-

щий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающий-

ся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические зада-

ния. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при 

этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству из-

ложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и 

т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письмен-

ным работам (качество оформления текста н списка литературы, грамотность, 

наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для 

лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом исполь-

зуются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 

ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универси-

тетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтерна-

тивных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а 



также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-

произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие асси-

стента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведе-

нии промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 

может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно- двигательного аппарата материально-технические условия университе-

та обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-

двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические 

средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 

присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходи-

мую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 

прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
 


