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1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цель - формирование комплекса знаний об организационных, на-

учных и методических основах эффективного ведения бизнеса, методологии 

планирования бизнеса с учетом использования современных технологий. 

1.2. Задачи дисциплины: 

Изучение дисциплины направлено на решение следующих задач: 

 изучить основные понятия предмета «основы бизнеса»; 

 овладение методиками обоснования и принятия предпринимательских реше-

ний на основе анализа экономических и социальных условий ведения бизне-

са; 

 определение степени риска ведения бизнеса и разработка методовего сниже-

ния; 

 выявить признаки и особенности бизнеса как товара; 

 изучить организационно-правовые формы предпринимательства; 

 определить особенности организации, реорганизации и ликвидации фирмы; 

 рассмотреть стратегии конкуренции в системе бизнеса; 

 изучить коммерческую деятельность фирмы, виды и методы заключения 

 коммерческих сделок. 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится  дисциплина 

«Основы бизнеса» является дисциплиной части, формируемой участни-

ками образовательных отношенийучебного плана основной профессиональ-

ной образовательной программы (Б1.В.01) 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшест-

вующих дисциплин, практик, 

на которых базируется дан-

ная дисциплина (модуль) 

1. Основы профессиональной деятельности 

2. Экономическая теория 

3. Институциональная экономика 

Требования к предваритель-

ной подготовке обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

знать: 

 основныеположения экономическойтеории,  

 принципы современной рыночной экономики 

 закономерности функционирования современной 

экономики на микро- и макроуровне 

 основные способы использования базовых поня-

тий экономической науки для моделирования и 

анализа экономических явлений, процессов и ин-

ститутов на микро- и макроуровне 

уметь: 

 применять полученные знания для принятия эко-

номических решений актуальных экономических 

проблем, возникающих как в личной, так и в об-

щественной жизни; 

 использоватьзнания законов функционирования 

современной экономики на микро- и макроуровне 



 

 
 

 

 

 

 

 

для анализа современных микро- и макроэконо-

мических проблем 

 осуществлять сбор, анализ и обработку данных, 

необходимых для решения поставленных эконо-

мических задач 
владеть: 

 навыками использования источников экономиче-

ской информации 

 навыками решения ситуационных экономических 

задач на микро- и макроуровне 

 методами экономических исследований и обра-

ботки статистической информации на микро- и 

макроуровне 

Дисциплина «Основы бизнеса» является предшествующей для дисциплин 

«Бизнес-анализ», «Организация предпринимательской деятельности» прохожде-

ния учебной практики обязательной части «Общепрофессиональная практика» 

(Б2.О.01.01(У)). Дисциплина ориентирована на подготовку высококвалифици-

рованных руководителей и специалистов в области учета, анализа и организации 

бизнеса. 

 
III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ 

КОМПЕТЕНЦИЯМ 

 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка ком-

петенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 
Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК – 1.2.Находит и 

критически анализиру-

ет информацию, необ-

ходимую для решения 

поставленной задачи 

Знать: методы нахождения и 

анализа информации, необходи-

мой для решения поставленных 

задач 

Уметь: 

находитьикритическианализиров

атьинформацию, необходиму-

юдлярешенияпоставленныхзадач 

Владеть: 

методамиинавыкамипонахожден

июикритическомуанализуин-

форма-

ции,необходимойдлярешенияпос

тавленныхзадач 

ПК-1 Способен выявлять 

бизнес-проблемы или 

бизнес-возможности 

ПК 1.2. Выявляет ис-

тинные бизнес-

проблемы или бизнес-

возможности  

Знать: отличительные характе-

ристика бизнеса и предпринима-

тельства; 

- нормативно-правовые акты, 

регламентирующие бизнес и 

предпринимательскую 

деятельность на территории Рос-

сийской Федерации; 



 

 
 

- отечественный и зарубежный 

опыт в области организации 

бизнеса; 

- экономическое содержание 

предпринимательской деятель-

ности; 

Уметь: 
- составлять бизнес-план; 

- анализировать конкурентную 

среду 

- оценивать риски предпринима-

тельской деятельности 

Владеть: 

-навыками организации бизнеса, 

включая выбор формы участия в 

предпринимательской деятельно-

сти, создания собственной фирмы 

и ее регистрацию; 

- методикой составления бизнес-

плана. 

ПК-5 Способен обосновы-

вать решения 

ПК 5.2. Осуществляет 

анализ, обоснование и 

выбор решения 

Знать:  

- типы предпринимательских 

решений; 

- основы построения оптимальной 

структуры предпринимательской 

деятельности 

Уметь: 

- оценивать рыночную ситуа-

цию; 

- систематизировать и обобщать 

информацию по отдельным во-

просам предпринимательской 

деятельности. 

- принимать самостоятельные 

решения в области персонала и 

основной деятельности 

фирмы; 

Владеть: 

- современными методами сбора, 

обработки и анализа экономиче-

ских и социальных данных; на-

выками использования статисти-

ческих показателей макро-, мик-

ро- и мировой экономике. 

- методами анализа предпринима-

тельской деятельности 

 

 

 

 



 

 
 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ  

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения  Очная 

Семестр (курс) изучения дисциплины 
3 сем. 

2 курс 

Общая трудоемкость, всего, час 

зачетные единицы 
180 

5 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 74,4 

В том числе:  

Лекции (Лек) 36 

Практические занятия (Пр) 36 

Установочные занятия (УЗ) - 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) 2 

Текущие консультации (ТК) - 

1.2. Промежуточная аттестация 0,4 

Зачет (КЗ)    - 

Экзамен  (КЭ) 0,4 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль) 18 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 87,6 

в том числе:  

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 16 

Самостоятельная работа по подготовке к  практическим занятиям 20 

Работа над темами (вопросами), вынесенными  на самостоятель-

ное изучение 
35,6 

Самостоятельная работа по  видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
6 

Подготовка к экзамену 10 



 

 
 

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по фор-

мам обучения, час 

Очная форма обучения 

В
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о
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1 2 3 4 6 

Модуль 1. «Принципы организации бизнеса» 

 

82 18 18 46 

1. Сущность бизнеса, субъектыбизнеса, основ-

ные видыдеятельности в сфере бизнеса.Среда и 

система бизнеса. 

20 4 4 12 

2. История российского бизнеса 18 4 4 10 

3. Субъекты бизнеса. Организационно-

правовые формы бизнеса 

22 6 4 12 

4. Организация предпринимательской фирмы 18 4 4 10 

Итоговое занятие по темам   модуля 1 4 - 2 2 

Модуль 2. «Основные процедуры в бизнесе» 75,6 18 18 41,6 

1. Реорганизация и ликвидацияюридического 

лица. 

18 4 4 10 

2. Конкуренция 20 6 4 10 

3. Бизнес-планирование 18 4 4 10 

4. Инфраструктура современногобизнеса. 19,6 4 4 11,6 

Итоговое занятие по  модулю 2 4 - 2 2 

Предэкзаменационные консультации  2 

Текущие консультации  - 

Установочные занятия - 

Промежуточная аттестация 0,4 

Контактная аудиторная работа (всего) 72,4 36 36 - 

Контактная внеаудиторная работа (всего) 18 

Самостоятельная работа (всего) 87,6 

Общая трудоемкость 180 
 

4.3 Содержание дисциплины  

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1. «Принципы организации бизнеса» 

1.Сущность бизнеса, субъекты бизнеса, основные виды деятельности в сфере бизнеса. Сре-

да и система бизнеса. 

1.Сущность и значение бизнеса. Стимулы к ведению бизнеса.  

2. Цель, задачи ведения бизнеса.  

3. Содержание предпринимательской деятельности.  

4. Товар как объект бизнеса. 
2.История российского бизнеса 



 

 
 

1.Предпринимательство на Руси до XV века.  

2. Российское предпринимательство периода XV– XIX веков.  

3. Бизнес в России дореволюционного периода.  

4. Бизнес в период руководства коммунистической партии.  

5. Предпринимательство постсоветского периода. 

3.Субъекты бизнеса. Организационно-правовые формы бизнеса 

1.Субъекты бизнеса 

2.Выбор организационно-правовой формы и факторы, влияющиена нее.  

3.Унитарные предприятия.  

4.Общества с ограниченнойответственностью. 

5.Акционерные общества. 

6.Товарищества. Кооперативы. 

4.Организация предпринимательской фирмы 

1.Концептуальная стадия создания фирмы.  

2. Бизнес-идея, как стержень организации деятельности фирмы. 
3.Концепции бизнеса 

Модуль 2. «Основные процедуры в бизнесе» 
1.Реорганизация и ликвидация юридического лица 

1.Порядок государственной регистрации юридического лица.  

2. Государственная регистрация юридического лица, создаваемого путем реорганизации.  

3. Государственная регистрация юридического лица в связи с его ликвидацией.  

4. Лицензирование отдельных видов деятельности юридического лица. 
2.Конкуренция 

1.Понятие и сущность конкуренции. 

2. Типы и формы конкурентного поведения фирмы. Методы конкуренции.  

3.Три исторические формы конкуренции: свободная, несовершенная и эффективная.  

4. Ценовая и неценовая конкуренция. Методы ценовой и неценовой конкуренции. 
3. Бизнес-планирование 

Бизнес-план как основа создания и развития новых организаций (направлений деятель-

ности, продуктов). 

2. Содержание и порядок разработки бизнес-плана.  

3. Структура и содержание бизнес-плана.  

4. Оценка уровня эффективности и риска бизнес-плана.  

5. Программные продукты, предназначенные для комплексной автоматизации расчетов и 

подготовки документации при разработке бизнес-планов инвестиционных проектов 

4. Инфраструктура современного бизнеса. 

1.Основные элементы инфраструктуры бизнеса: товарный рынок, рынок 

труда, информационный рынок, финансовый рынок.  

2. Функции инфраструктуры. 

3. Посредники в инфраструктуре бизнеса. 



 

 
 

V.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 для проведения текущего контроля знаний и  промежуточной аттеста-

ции обучающихся по дисциплине 

5.1.Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые ком-

петенции (дневная форма обучения) 
№ 

п/п 

Наименование рейтингов, 

модулей и блоков 

Общий объем учебной работы, час Форма кон-

троля знаний 

Коли-

чество 

бал-

лов, 

min 

Коли-

чество 

баллов, 

max 
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о
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Всего по дисциплине 

УК-1.2 

ПК- 1.2 

ПК-5.2 

180 36 36 87,6 Экзамен 

 (3 семестр) 

51 100 

    I.Рубежный рейтинг 
     Результаты 

сдачи 

 модулей 

31 60 

Модуль 1«Принципы ор-

ганизации бизнеса» 

ПК-3 

ПК- 3.1 

ПК-3.3 

82 18 18 46  15 30 

1. Сущность бизнеса, субъ-

екты бизнеса, основные 

виды деятельности в 

сфере бизнеса. Среда и 

система бизнеса. 

 20 4 4 12 Устный оп-

рос, 

4 8 

2. История российского 
бизнеса 

 18 4 4 10 Устный оп-

рос 

4 8 

3. Субъекты бизнеса. Орга-

низационно-правовые 

формы бизнеса 

 22 6 4 12 Устный оп-

рос 

4 8 

4. Организация предпри-

нимательской фирмы 

 18 4 4 10 Устный оп-

рос 

3 6 

Итоговое занятие по темам  

модуля 1 

 4 - 2 2 2 - - 

Модуль 2. «Основные про-

цедуры в бизнесе» 

ПК-3 

ПК- 3.1 

ПК-3.3 

75,6 18 18 41,6  16 30 

1. Реорганизация и лик-

видация юридического 

лица. 

 18 4 4 10 Устный оп-

рос 

4 8 

2. Конкуренция  20 6 4 10 Устный оп-

рос 

4 8 

3. Бизнес-планирование  18 4 4 10 Устный оп-

рос 

4 8 

4. Инфраструктура со-
временногобизнеса. 

 19,6 4 4 11,6 Устный оп-

рос 

4 6 

Итоговое занятие по темам модуля 

2 

 4 - 2 2 Устный оп-

рос, решение 

задач, тести-

рование 

- - 



 

 
 

II. Творческий рейтинг ПК 3.1;  

ПК-3.3. 

 

   Участие в 

конференци-

ях, олимпиа-

дах, подго-

товка  

реферата 

2 5 

III.Рейтинг личностных качеств       3 10 

IV.Рейтинг сформированности 

прикладных практических тре-

бований 

 

    

 + + 

V.Промежуточная аттестация      Экзамен 15 25 

 

5.2. Оценка знаний обучающегося 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 
 

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о балльно–

рейтинговой системе оценка обучения в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего перио-

да изучения дисциплины. Определяется суммой бал-

лов, которые студент получит по результатам изучения 

каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в 

том числе, участие в различных конференциях и кон-

курсах на протяжении всего курса изучения дисципли-

ны. 

5 

Рейтинг лично-

стных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен-

ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 

(дисциплинированность, посещаемость учебных заня-

тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ-

ственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре-

подавателем перед началом проведения промежуточ-

ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 

зачтено». 

+ 

Промежуточ-

ная аттестация  

Являетсярезультатом аттестации на окончательном эта-

пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  эк-

замена. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практиче-

ской деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путѐм автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 



 

 
 

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на экзамене 

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 

экзаменационного билета (2 вопроса и задача). 

Количественная оценка на экзамене определяется на основании сле-

дующих критериев: 

 оценку «отлично» заслуживает обучающийся, показавший всесто-

роннее систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, 

умение свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усво-

ивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендован-

ной программой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, ус-

воившим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для при-

обретаемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, 

изложении и использовании учебно-программного материала; 

 оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное зна-

ние учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотрен-

ные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендован-

ную в программе;как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, по-

казавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к 

их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 

работы и профессиональной деятельности; 

 оценку «удовлетворительно» заслуживает обучающийся, обнару-

живший знания основного учебно-программного материала в объеме, необ-

ходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справ-

ляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый 

с основной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка 

«удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в 

ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обла-

дающим необходимыми знаниями для их устранения под руководством пре-

подавателя; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, обна-

ружившему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, 

допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 

программой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 

студентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к профес-

сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

     5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или 

иные материалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций 

по дисциплине (приложение 1) 

VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИП-

ЛИНЫ 

 



 

 
 

6.1.Основная литература 

1. Арустамов Э. А.     Основы бизнеса: учебник / Э.А. Арустамов. - 4. - 

Москва : Издательско-торговая корпорация "Дашков и К", 2019. - 228 с. 

- ISBN 978-5-394-03169-4 // www.znanium.ru 

2. Косов М. Е.    Государство и бизнес: основы взаимодействия : учебник / 

М.Е. Косов. - 1. - Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-

М", 2019. - 295 с. - ISBN 978-5-16-014927-1. - ISBN 978-5-16-107426-8. 

// www.znanium.ru 

3. Куимов В. В.    Организация коммерческой деятельности в инфра-

структуре рынка : учебник / В.В. Куимов. - 1. - Москва : ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2018. - 537 с. - ISBN 978-5-16-012977-

8. - ISBN 978-5-16-106152-7// www.znanium.ru 

4.  Рид С.    Пошаговое руководство по созданию бизнеса : практическое 

пособие / С. Рид. - 1. - Москва : ООО "Альпина Паблишер", 2016. - 246 

с. - ISBN 978-5-9614-4356-1 // www.znanium.ru 

 

6.2.Дополнительная литература 

1. Круглова, Н. Ю. Предпринимательское право: учебник и практикум 

для академического бакалавриата [Текст] / Н. Ю. Круглова. – М.: 

Юрайт, 2017. — 346 с. 2.  

2. Дорман, В. Н. Коммерческая деятельность : учебное пособие для 

академического бакалавриата [Текст] / В.Н. Дорман ; под науч. ред. 

Н. Р. Кельчевской. – М.: Юрайт, 2017. – 134 с. 6.  

3. Спиридонова, Е. А. Оценка стоимости бизнеса : учебник и практи-

кум для бакалавриата и магистратуры / Е. А. Спиридонова. – М. 

:Юрайт, 2017. –299 с. 

 
6.2.1. Периодические издания,   адреса web-сайтов 

1. Журнал «Финансовый бизнес».  

2. Журнал «Бизнес. Образование. Право».  

3. Журнал «Бизнес и общество» 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы, 
обучающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 

поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 

большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 

рамках изучаемой дисциплины.  

 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 
 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=142616230141172816&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%90%D1%80%D1%83%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BC%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%AD%2E%20%D0%90%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=172717230141102214&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%95%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=102414230141102910&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9A%D1%83%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%92%2E%20%D0%92%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=102414230141102910&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%A0%D0%B8%D0%B4%2C%20%D0%A1%2E


 

 
 

Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности обучающегося 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толко-

ваний в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, ко-

торый вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 

в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос 

и задать преподавателю на консультации, на практическом за-

нятии.  

Практи-

ческие заня-

тия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-

лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспек-

тирование источников. Работа с конспектом лекций, подготов-

ка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 

литературы, работа с текстом,  решение ситуационных задач 

Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме. 

Самостоя-

тельная 

работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры экономики, 

основной и дополнительной литературой, включая справочные 

издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и яв-

ляющихся основополагающими в этой теме. Составление ан-

нотаций к прочитанным литературным источникам и др. Реше-

ние ситуационных задач по своему индивидуальному варианту, 

в которых  обучающемуся предлагают осмыслить ре-

альную профессионально-ориентированную ситуацию, необ-

ходимую для решения   данной проблемы. 

Тестирование - система стандартизированных заданий, позво-

ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний 

и умений обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа по 

теме или разделу. 

Подготовка к 

экзамену 

При подготовке к экзамену необходимо ориентироваться на 

конспекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные 

навыки по решению ситуационных задач 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. 1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ  –Режим доступа: 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video


 

 
 

6.4.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные спра-

вочные системы 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/ 

3. Российская государственная библиотека  – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru 

4. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министер-

ства финансов РФ - http://info.minfin.ru/ 

5. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Минфина России –

https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/ 

6. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» - информационно-

аналитические материалы Центрального банка Российской Федерации 

- https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739 

7. Сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России  - 

http://www.ipbr.ru 

8.  Интернет-издание по бухгалтерскому учету и аудиту - 

http://www.gaap.ru 

9. Справочная система Главбух – https://www.1gl.ru/ 

10. Клерк.ру – практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/ 

11. Профессиональная справочная система «Кодекс» - 

https://kodeks.ru/products/buhgalteru 

12. Государственная система правовой информации - официальный интер-

нет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 

13. ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 

14.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим дос-

тупа: http://e.lanbook.com/books 

15.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про-

цесса) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 

16.     СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 
 

 
VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебе-

лью и техническими средствами обучения, служащими для представления 

учебной информации большой аудитории 

 
Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного 

типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных 

Специализированная мебель на 50 посадочных мест, доска настенная, ка-

федра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: 

- Проектор EPSONMultiMedia; 

http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://info.minfin.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739
http://www.ipbr.ru/
http://www.gaap.ru/
https://www.1gl.ru/
https://www.klerk.ru/
https://kodeks.ru/products/buhgalteru
http://pravo.gov.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


 

 
 

консультаций, текущего кон-

троля и промежуточной атте-

стации№ 319 

- Экран Economy-P 200x200 (моторизированный); 

- Колонки Microlab; 

- Кронштейн, кабели коммутации; 

           - ноутбук Lenovo. 

Стенды наглядные 3 шт. «Бухгалтерский баланс», «План счетов бухгал-

терского учета финансово-хозяйственной деятельности», «Герб бухгалте-

ров».   

Учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского 

типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текуще-

го контроля и промежуточной 

аттестации № 234 

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, доска настенная, ка-

федра, рабочее место преподавателя. 

Состав оборудования рабочего места: 

- мультимидийный  проектор EPSON,  

-экран с электроприводом Digis-1,  

- аудиосистема (колонки Sven – 2 шт) 

- Кронштейн, кабели коммутации; 

- Ноутбук PackardBell; 

- Кабели коммутации. 

Стенды наглядные 3 шт. «Состав контрольно-кассовой машины ЭКР 

2102К», «Признаки подлинности денежных купюр», «Банкноты и монеты 

банка России».   

Помещения для самостоятель-

ной работы с возможностью 

подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-

образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные за-

лы библиотеки) 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной техники в сборе  

(системный блок:Asus P4BGL-MX\IntelCeleron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 

DDR SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-

ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV GraphicsController, мони-

тор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 

10 единиц с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-образовательную среду Белгород-

ского ГАУ;  настенный плазменный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 

Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео кабель HDMI  

Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования 

Стол преподавательский – 3 шт., стол компьютерный – 1 шт., стул мягкий 

– 6 шт., шкаф стеллаж -3 шт., шкаф плат.двухдверный – 1 шт., шкаф книж-

ный со стеклом – 1 шт., тумба – 2 шт., компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., 

сейф – 1 шт., жалюзи-1шт 

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 

 
Наименование специальных поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспечения. Рекви-

зиты подтверждающего документа 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинарско-

го типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации№ 319 

Office 2016 Russian OLP NL Academic Edition №31705082005 от 

05.05.2017(бессрочный),             

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery – Субли-

цензионныйконтракт №4 от 17.04.2017 г. САО  

«СофтЛайнТрэйд»,  

ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Security длябизнеса. Продление. 

Образование., контракт на поставку товара №11 от 06.10.2017 
Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, групповых 

и индивидуальных консультаций, те-

кущего контроля и промежуточной ат-

тестации № 234 

Помещения для самостоятельной рабо-

ты с возможностью подключения к Ин-

тернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского 

ГАУ (читальные залы библиотеки) 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. Сублицен-

зионный договор №937/18 на передачу неисключительных прав  

от 16.11.2018. Срок действия лицензии- бессрочно. 

MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 от  

12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 

Anti-virusKaspersryEndpointSecurity для бизнеса  (Сублицензион-

ный договор №28 от 08.11.2018).Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 

Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного 

процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия  - 

бессрочно. 

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист.  

КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. 

Договор  от 01.01.2017. Срок действия  - бессрочно. 



 

 
 

RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  

Программа Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых фай-

лов. 

Программа экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и про-

филактического обслуживания 

учебного оборудования  

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. 

ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицензии –бессрочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

- KasperskyEndpointSecurity (Договор №149 от 11.12.2020) 
 

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информацион-

но-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 

25 процентов обучающихся по программе бакалавриата: 

–ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление дос-

тупа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015 

–ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань» от 03.09.2019  

 
VIII  ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИ-

ДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с ог-

раниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к огра-

ничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 



 

 
 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудио-

файлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средст-

вами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присут-

ствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую 

помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. 

При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 

тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 

кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про-

ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше-

ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гад-

жет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обу-

чающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пере-

двигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с пре-

подавателем). 
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

Код 

кон-

троли

руе-

мой-

ком-

петен

ции 

Формулировка кон-

тролируемой компе-

тенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап 

(уровень) 

освоения 

компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование  модулей и (или) 

разделов дисциплины 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточ-

ная аттеста-

ция 

УК-1 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

УК – 1.2. На-

ходит и кри-

тически ана-

лизирует ин-

формацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи 

Первый 

этап  

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: методы на-

хождения и анализа 

информации, необ-

ходимой для реше-

ния поставленных 

задач 

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

устный опрос итоговое тес-

тирование, си-

туационные 

задачи 

тестовый кон-

троль 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

устный опрос итоговое тес-

тирование, си-

туационные 

задачи 

тестовый кон-

троль 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

 

уметь: 

находитьикритичес

кианализировать-

информацию, не-

обходимуюдляре-

шенияпоставлен-

ныхзадач 

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

 

устный опрос итоговое тес-

тирование, си-

туационные 

задачи 

решение задач 

тестовый кон-

троль 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

устный опрос итоговое тес-

тирование, си-

туационные 

задачи 

решение задач 

тестовый кон-

троль 

Третий 

этап (вы-

сокий уро-

вень) 

 

вла-

деть:методамиинав

ыкамипонахождени

юикритическомуа-

нализуинформа-

ции,необходимойд

лярешенияпостав-

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

 

устный опрос итоговое тес-

тирование, си-

туационные 

задачи 

решение задач 

тестовый кон-

троль 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

устный опрос итоговое тес-

тирование, си-

туационные 
решение задач 

тестовый кон-



 

 
 

ленныхзадач 

 

троль задачи 

ПК-1 Способен выявлять 

бизнес-проблемы или 

бизнес-возможности 

ПК 

1.2Выявляет 

истинные биз-

нес-проблемы 

или бизнес-

возможности 

Первый 

этап (по-

роговой 

уровень) 

 

знать: 
-отличительные 

характеристика 

бизнеса и предпри-

нимательства; 

- нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

бизнес и предпри-

нимательскую 

деятельность на 

территории Рос-

сийской Федера-

ции; 

- отечественный и 

зарубежный опыт в 

области организа-

ции бизнеса; 

- экономическое 

содержание пред-

принимательской 

деятельности 

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы и задачи 

к экзамену 
тестовый кон-

троль 

 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы и задачи 

к экзамену 
тестовый кон-

троль 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

 

уметь:  

- составлять биз-

нес-план; 

- анализировать 

конкурентную сре-

ду 

- оценивать риски 

предприниматель-

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы и задачи 

к экзамену 

решение задач 

тестовый кон-

троль 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы к экза-

мену 

решение задач 

тестовый кон-

троль 



 

 
 

ской деятельности 

Третий 

этап (вы-

сокий уро-

вень) 

 

владеть: 

-навыками органи-

зации бизнеса, 

включая выбор 

формы участия в 

предприниматель-

ской деятельности, 

создания собствен-

ной фирмы и ее ре-

гистрацию; - мето-

дикой составления 

бизнес-плана. 

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы и задачи 

к экзамену 

решение задач 

тестовый кон-

троль 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы и задачи 

к экзамену 

решение задач 

тестовый кон-

троль 

ПК-5 Способен обосновы-

вать решения 

ПК 

5.2Осуществля

ет анализ, 

обоснование и 

выбор решения 

Первый 

этап (по-

роговой 

уровень) 

 

знать: 
- типы предприни-

мательских реше-

ний; 

- основы построе-

ния оптимальной 

структуры пред-

принимательской 

деятельности 

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы и задачи 

к экзамену 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

тестовый кон-

троль 

итоговое тес-

тирование, во-

просы к экза-

мену 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

 

Уметь: 

- оценивать рыноч-

ную ситуацию; 

- систематизиро-

вать и обобщать 

информацию по 

отдельным вопро-

сам предпринима-

тельской деятель-

ности. 

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы к экза-

мену 

дачи к экзаме-

ну 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

тестовый кон-

троль 



 

 
 

- принимать само-

стоятельные реше-

ния в области пер-

сонала и основной 

деятельности 

фирмы; 
Третий 

этап (вы-

сокий уро-

вень) 

 

Владеть: 

- современными 

методами сбора, 

обработки и анали-

за экономических и 

социальных дан-

ных; навыками ис-

пользования стати-

стических показа-

телей макро-, мик-

ро- и мировой эко-

номике. 

- методами анализа 

предприниматель-

ской деятельности 

Модуль 1«Принципы органи-

зации бизнеса» 

 

устный опрос итоговое тес-

тирование, во-

просы к экза-

мену 

Модуль 2. «Основные процеду-

ры в бизнесе» 

тестовый кон-

троль 



 

 
 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Компетенция 

 

Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень ком-

петентности 

Продвинутый уро-

вень компетентно-

сти 

Высокий уровень 

 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

УК-1 Спосо-

бен осущест-

влять учет, 

контроль и 

анализ бух-

галтерской 

(финансовой) 

отчетности 

экономиче-

ского субъек-

та 
 

УК – 1.2.Находит и критически 

анализирует информацию, не-

обходимую для решения по-

ставленной задачи 

Не способеннаходить 

и критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения постав-

ленной задачи 

Частично владеет спо-

собностьюнаходить и 

критически анализиро-

вать информацию, необ-

ходимую для решения 

поставленной задачи 

Способеннаходить и 

критически анали-

зировать информа-

цию, необходимую 

для решения по-

ставленной задачи 

Способенсамостоятельно-

находить и критически 

анализировать информа-

цию, необходимую для 

решения поставленной 

задачи 

Знать: 

методы нахождения и анализа 

информации, необходимой для 

решения поставленных задач 

Не знает методы на-

хождения и анализа 

информации, необ-

ходимой для реше-

ния поставленных 

задач 

Частично знает методы 

нахождения и анализа 

информации, необхо-

димой для решения 

поставленных задач 

Знает методы на-

хождения и ана-

лиза информации, 

необходимой для 

решения постав-

ленных задач 

Аргументировано объясняет  

методы нахождения и 

анализа информации, 

необходимой для ре-

шения поставленных 

задач 

Уметь:  

находитьикритическианализиро

ватьинформацию, необходиму-

юдлярешенияпоставленныхза-

дач 

Не умеет 

находитьикритичес

кианализировать-

информацию, не-

обходимуюдляре-

шенияпоставлен-

ныхзадач 

Частично умеет 

находитьикритически

анализироватьинфор-

мацию, необходиму-

юдлярешенияпостав-

ленныхзадач 

Умеет 

находитьикритиче

скианализиро-

ватьинформацию, 

необходимуюдля-

решенияпостав-

ленныхзадач 

Умеет самостоятельно 

находитьикритическиа

нализироватьинформа-

цию, необходимуюдля-

решенияпоставленных-

задач 

Владеть: 

методамиинавыкамипонахожде

ниюикритическомуанализуин-

форма-

ции,необходимойдлярешенияпо

ставленныхзадач 

Не владеет 

методамиинавыкам

ипонахождениюикр

итическомуанали-

зуинформа-

ции,необходимойд

лярешенияпостав-

Частично владеет 

методамиинавыкамип

онахождениюикритич

ескомуанализуинфор-

ма-

ции,необходимойдляр

ешенияпоставленных-

Владеет 

методамиинавыка

мипонахождению

икритическомуа-

нализуинформа-

ции,необходимой

длярешенияпо-

Самостоятельно владеет 

методамиинавыкамипо

нахождениюикритичес

комуанализуинформа-

ции,необходимойдляре

шенияпоставленныхза-

дач 



 

 
 

ленныхзадач задач ставленныхзадач 

ПК-1 Спосо-

бен выяв-

лять бизнес-

проблемы 

или бизнес-

возможно-

сти  

ПК  1.2Выявляет истинные биз-

нес-проблемы или бизнес-

возможности 

Не способен выяв-

лять истинные биз-

нес-проблемы или 

бизнес-возможности 

Частично способен вы-

являть истинные биз-

нес-проблемы или биз-

нес-возможности 

Владеет способно-

стьювыявлятьи-

стинные бизнес-

проблемы или биз-

нес-возможности 

 

Свободно владеет способ-

ностьювыявлятьистин-

ные бизнес-проблемы 

или бизнес-возможности 

знать: 

-отличительные характеристика 

бизнеса и предпринимательст-

ва; 

- нормативно-правовые акты, 

регламентирующие бизнес и 

предпринимательскую 

деятельность на территории 

Российской Федерации; 

- отечественный и зарубежный 

опыт в области организации 

бизнеса; 

- экономическое содержание 

предпринимательской деятель-

ности 

 

Не знает отличи-

тельные характери-

стика бизнеса и 

предприниматель-

ства; нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

бизнес и предпри-

нимательскую дея-

тельность на терри-

тории Российской 

Федерации; отече-

ственный и зару-

бежный опыт в об-

ласти организации 

бизнеса; экономи-

ческое содержание 

предприниматель-

ской деятельности 

Частично знает отличи-

тельные характеристи-

ка бизнеса и предпри-

нимательства; норма-

тивно-правовые акты, 

регламентирующие 

бизнес и предпринима-

тельскую деятельность 

на территории Россий-

ской Федерации; оте-

чественный и зарубеж-

ный опыт в области 

организации бизнеса; 

экономическое содер-

жание предпринима-

тельской деятельности 

Знает отличитель-

ные характеристи-

ка бизнеса и пред-

принимательства; 

нормативно-

правовые акты, 

регламентирующие 

бизнес и предпри-

нимательскую дея-

тельность на тер-

ритории Россий-

ской Федерации; 

отечественный и 

зарубежный опыт в 

области организа-

ции бизнеса; эко-

номическое содер-

жание предприни-

мательской дея-

тельности 

Аргументировано объяс-

няет отличительные ха-

рактеристика бизнеса и 

предпринимательства; 

нормативно-правовые 

акты, регламентирую-

щие бизнес и предпри-

нимательскую деятель-

ность на территории 

Российской Федерации; 

отечественный и зару-

бежный опыт в области 

организации бизнеса; 

экономическое содержа-

ние предприниматель-

ской деятельности 

уметь:  

- составлять бизнес-план; 

- анализировать конкурентную 

среду 

- оценивать риски предприни-

Не умеетсоставлять 

бизнес-план; ана-

лизировать конку-

рентную среду; 

оценивать риски 

Допускает ошибки при 
составлении бизнес-

план; анализировать 

конкурентную среду; 

оценивать риски 

Умеет составлять 

бизнес-план; ана-

лизировать кон-

курентную среду; 

оценивать риски 

Аргументировано со-

ставляет бизнес-план; 

анализирует конку-

рентную среду; оцени-

вает риски предприни-



 

 
 

мательской деятельности предприниматель-

ской деятельности 

предпринимательской 

деятельности 

предпринима-

тельской деятель-

ности 

мательской деятельно-

сти 

владеть: 

-навыками организации бизне-

са, включая выбор формы уча-

стия в предпринимательской 

деятельности, создания собст-

венной фирмы и ее регистра-

цию; - методикой составления 

бизнес-плана. 

Не владеет навыка-

ми организации 

бизнеса, включая 

выбор формы уча-

стия в предприни-

мательской дея-

тельности, созда-

ния собственной 

фирмы и ее регист-

рацию; методикой 

составления биз-

нес-плана. 

Частично владеет на-

выками организации 

бизнеса, включая вы-

бор формы участия в 

предпринимательской 

деятельности, созда-

ния собственной фир-

мы и ее регистрацию; 

методикой составле-

ния бизнес-плана. 

Владеет навыками 

организации биз-

неса, включая вы-

бор формы уча-

стия в предпри-

нимательской 

деятельности, 

создания собст-

венной фирмы и 

ее регистрацию; 

методикой со-

ставления бизнес-

плана. 

Свободно владеет навы-

ками организации биз-

неса, включая выбор 

формы участия в пред-

принимательской дея-

тельности, создания 

собственной фирмы и 

ее регистрацию; мето-

дикой составления биз-

нес-плана. 

ПК-5Способен 

обосновывать 

решения 

ПК  5.2Осуществляет анализ, 

обоснование и выбор решения 

Не способен осуще-

ствлять анализ, 

обоснование и вы-

бор решения 

Частично осуществляет 

анализ, обоснование и 

выбор решения 

Владеет осуществ-

лением анализа, 

обоснованием и 

выбором решения 

 

Свободно владеет осуще-

ствлением анализа, 

обоснованием и выбо-

ром решения 

знать: 

- типы предпринимательских 

решений; 

- основы построения оптималь-

ной структуры предпринима-

тельской деятельности 

Не знает  типы 

предприниматель-

ских решений; ос-

новы построения 

оптимальной 

структуры пред-

принимательской 

деятельности 

Частично знает типы 

предпринимательских 

решений; основы по-

строения оптимальной 

структуры предприни-

мательской деятельно-

сти 

Знает типы пред-

принимательских 

решений; основы 

построения опти-

мальной структуры 

предприниматель-

ской деятельности 

Аргументировано объяс-

няет типы предпринима-

тельских решений; ос-

новы построения опти-

мальной структуры 

предпринимательской 

деятельности 

уметь:  

- оценивать рыночную ситуа-

цию; 

Не умеет оценивать 

рыночную ситуа-

цию; 

Допускает ошибки при- 

оценивании рыночной 

ситуации;  системати-

Умеет  оценивать 

рыночную ситуа-

цию; 

Аргументировано оцени-

вает рыночную ситуа-

цию; систематизирует и 



 

 
 

- систематизировать и обобщать 

информацию по отдельным во-

просам предпринимательской 

деятельности. 

- принимать самостоятельные 

решения в области персонала и 

основной деятельности 

фирмы; 

систематизировать 

и обобщать инфор-

мацию по отдель-

ным вопросам 

предприниматель-

ской деятельности; 

принимать само-

стоятельные реше-

ния в области пер-

сонала и основной 

деятельности 

фирмы; 

зировании и обобще-

нии информацию по 

отдельным вопросам 

предпринимательской 

деятельности; приня-

тии самостоятельных 

решений в области 

персонала и основной 

деятельности 

фирмы; 

систематизиро-

вать и обобщать 

информацию по 

отдельным вопро-

сам предпринима-

тельской деятель-

ности; принимать 

самостоятельные 

решения в облас-

ти персонала и 

основной дея-

тельности 

фирмы; 

обобщает информацию 

по отдельным вопросам 

предпринимательской 

деятельности; прини-

мает самостоятельные 

решения в области пер-

сонала и основной дея-

тельности 
 

владеть: 

- современными методами сбо-

ра, обработки и анализа эконо-

мических и социальных дан-

ных; навыками использования 

статистических показателей 

макро-, микро- и мировой эко-

номике. 

- методами анализа предприни-

мательской деятельности 

Не владеет совре-

менными методами 

сбора, обработки и 

анализа экономи-

ческих и социаль-

ных данных; навы-

ками использова-

ния статистических 

показателей макро-

, микро- и мировой 

экономи-

ке;методами анали-

за предпринима-

тельской деятель-

ности 

Частично владеетсов-

ременными методами 

сбора, обработки и 

анализа экономиче-

ских и социальных 

данных; навыками ис-

пользования стати-

стических показате-

лей макро-, микро- и 

мировой экономи-

ке;методами анализа 

предпринимательской 

деятельности 

Владеетсовремен-

ными методами 

сбора, обработки 

и анализа эконо-

мических и соци-

альных данных; 

навыками исполь-

зования статисти-

ческих показате-

лей макро-, мик-

ро- и мировой 

экономи-

ке;методами ана-

лиза предприни-

мательской дея-

тельности 

Свободно владеет совре-

менными методами 

сбора, обработки и ана-

лиза экономических и 

социальных данных; 

навыками использова-

ния статистических по-

казателей макро-, мик-

ро- и мировой эконо-

мике;методами анализа 

предпринимательской 

деятельности 



 

 
 

3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): обучающийся помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний. 

. 

 

Вопросы для устного опроса 

1. Каковы основные источники предпринимательских возможностей?  

2. Какими способами предприниматель может реализовать выявленные возможности? 

3. Чем отличаются друг от друга организационные модели создания нового бизнеса 

«стартап» и «спинофф»?  

4. Основные этапы реализации бизнес-идеи: цели и задачи.  

5. Роль личности в бизнесе, необходимые качества предпринимателя.  

6. Критерии и факторы успеха предпринимательства.  

7. Особенности предпринимательства внутри корпораций.  

8. Как проявляется процесс взаимодействия внешней среды и бизнеса?  

9. Почему выделяют различные уровни внешней среды?  

10. В чем отличие мега- и макро-уровней?  

11. Что такое мезо-уровень?  

12. Какое влияние на бизнес оказывает микро-уровень?  

13. Каков состав капитала бизнеса?  

14. Назовите особенности формирования и использования основного и оборотного ка-

питала.  

15. Цели и задачи уставного капитала.  

16. Взаимосвязь стиля менеджмента и результатов бизнеса.  

17. Содержание предпринимательства и барьеры на пути ведения бизнеса.  

18. Современные формы предпринимательства.  

19. Порядок создания нового предприятия.  

20. Виды предпринимательской деятельности, их характеристика.  

21. Особенности малого бизнеса.  

22. Основные организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

23. Государственное и частное предпринимательство.  

24. Организация и регистрация предпринимательской фирмы.  

25. Реорганизация и ликвидация фирмы.  

26. Слияние и поглощение предпринимательских фирм.  

27. Формы ликвидации фирмы, их характеристика.  

28. Понятие «конкуренция», ее роль и функции в системе бизнеса.  

29. Рынки совершенной конкуренции и чистой монополии.  

30. Рынки ограниченной конкуренции и неполной монополии.  

31. Типы конкурентного поведения фирмы.  

32. Основные виды и методы конкурентного поведения фирмы.  

33. Антимонопольное регулирование экономики.  

34. Понятие и виды коммерческих сделок. 

 35. Понятие «инфраструктура», особенности инфраструктуры бизнеса.  

36. Особенности посреднической предпринимательской деятельности.  

37. Биржевое предпринимательство.  

38. Предпринимательство в финансовой сфере 

Критерии оценки устного ответа:  

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, глубоко и прочно усвоившему материал, 

четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на  вопросы; 



 

 
 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо усвоившему материал, грамотно и 

по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом существенных неточно-

стей (неточностей, которые не могут быть исправлены наводящими вопросами или не имеют 

важного практического значения); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показывает знание 

основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль-

ные формулировки, излагает материал с нарушением последовательности; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значи-

тельной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на дополнитель-

ные вопросы. 

 

Тестовые задания 

1. Предпринимательство – это:  

а) узкокорыстное стремление к личной выгоде;  

б) обязательство по строительству объекта;  

в) инициативная самостоятельная деятельность граждан, направленная на получение прибы-

ли;  

г) четвертый экономический ресурс.  

 

2. Для развития предпринимательства необходимы следующие условия:  

а) наличие частной собственности;  

б) экономическая свобода производителя и потребителя;  

в) равновесность и открытость рынка;  

г) стерильный, стремящийся к равновесию мир.  

 

3. Предприниматель – это:  

а) субъект рыночных отношений;  

б) маргинализированный слой населения;  

в) представитель государственного рэкета;  

г) реализатор соглашения преступного мира с силами правопорядка.  

 

4. Предпринимателя характеризуют:  

а) самостоятельный статус;  

б) цель деятельности;  

в) функции;  

г) союз элиты с мафией;  

д) латентность.  

 

5. Предпринимателя отличают определенные черты личности:  

а) целеустремленность;  

б) глубина экономического мышления;  

в) инициативность;  

г) инновационная активность;  

д) умение формировать криминальные рынки.  

е) способность организовывать преступные группы.  

 

6. Главными факторами экономического роста являются:  

а) инвестиции в основной капитал;  

б) увеличение количества и качества трудовых ресурсов;  

в) научно-технический прогресс;  

г) необязательность, слабая информированность;  

д) структурно-экономический фактор.  



 

 
 

 

7. Что является основанием деления организаций на коммерческие и некоммерческие?  

а) набор осуществляемых финансовых операций;  

б) цель деятельности;  

в) способ управления;  

г) привлечение во вклады денежных средств физических лиц.  

 

8. Целью некоммерческих организаций является:  

а) получение прибыли;  

б) привлечение во вклады денежных средств юридических лиц;  

в) достижение уставных целей;  

г) купля-продажа иностранной валюты.  

 

9. Целью коммерческих организаций является:  

а) получение прибыли;  

б) достижение уставных целей;  

в) инкассация денежных средств;  

г) привлечение во вклады и размещение драгоценных металлов.  

 

10. К коммерческим организациям относятся:  

а) фонды;  

б) религиозные организации и объединения;  

в) общественные организации и объединения;  

г) потребительские кооперативы;  

д) коммерческие банки.  

 

11. К некоммерческим организациям относятся:  

а) коммерческие банки;  

б) религиозные организации и объединения;  

в) общественные организации и объединения;  

г) потребительские кооперативы.  

 

12. Понятие фирма трактуется следующим образом:  

а) имущественный комплекс, используемый собственником этого имущества для осуществ-

ления предпринимательской деятельности;  

б) производственно-технический комплекс, используемый для производства товара или (и) 

услуг;  

в) союз предприятий, где имеет место координация активности.  

 

13. Фирма, как единица бизнеса, обладает следующими характеристиками:  

а) юридическая самостоятельность;  

б) производственная самостоятельность;  

в) финансовая самостоятельность;  

г) независимость от существующих законов;  

д) организационная самостоятельность.  

 

14. Право на фирму является:  

а) исключительно имущественным правом коммерсанта;  

б) гибридом бюрократического и экономического рынка;  

в) правом пользования государственной собственностью благодаря монополии властных 

структур.  

16. Фирма имеет определенные правовые принципы:  



 

 
 

а) истинность;  

б) исключительность;  

в) публичность;  

г) укрепления имущественного положения лиц, стоящих у власти; д) непередаваемость.  

 

15. Фирма является основным организационно-экономическим звеном бизнеса по следую-

щим обстоятельствам:  

а) самое динамичное звено;  

б) фокус, где сходится все многообразие производственно-экономических отношений;  

в) звено, где имеет место купля-продажа запрещенных законом товаров и услуг по обоюдно-

му согласию.  

 

16. Право организации на фирменное наименование возникает:  

а) в результате эффективного использования капитала;  

б) в результате государственной регистрации;  

в) при функционировании устойчивого сообщества.  

 

17. Различаются следующие разновидности фирм:  

а) брокерская;  

б) венчурная;  

в) инвестиционная;  

г) инновационная;  

д) коррупционная.  

 

18. В соответствии со ст.52 Гражданского кодекса РФ юридическое лицо (коммерческая ор-

ганизация) действует на основании:  

а) устава;  

б) учредительного договора;  

в) устава и учредительного договора;  

г) монопольного сговора.  

 

19. Процедура регистрации организации завершается:  

а) выдачей свидетельства о государственной регистрации;  

б) разрешением на повторную подачу заявления после устранения замечаний;  

в) опротестованием отказа в регистрации в судебном порядке.  

 

20. Спецификой общества с ограниченной ответственностью является:  

а) наличие двух учредительных документов – учредительного договора и устава;  

б) наличие общего положения об организациях данного вида.  

 

21. Главным критерием отнесения предприятия к категории малых является:  

а) объем оборота;  

б) уровень доходности;  

в) численность занятых.  

 

22. Средняя численность работников малого предприятия за отчетный период включает:  

а) число работающих по договорам;  

б) число работающих по совместительству с учетом реально отработанного времени;  

в) работников представительств, филиалов.  

 

23. Наибольшее число зарегистрированных малых предприятий приходится на сферу:  

а) торговли и общественного питания;  



 

 
 

б) сельского хозяйства;  

в) промышленности;  

г) строительства.  

 

24. Достоинствами малого предприятия являются:  

а) высокое использование возможностей человеческого потенциала;  

б) стремление к постоянному совершенству;  

в) единство в команде сотрудников;  

г) совмещение функций управления и труда;  

д) профессиональная подготовка сотрудников;  

е) гибкость в профессиональной деятельности.  

 

25. Недостатками малого предприятия являются:  

а) ограниченность финансовых средств;  

б) руководитель должен быть специалистом во всех вопросах;  

в) партнеры малых предприятий постоянно испытывают риск;  

г) сложность оценки вклада партнеров в полученные результаты.  

 

26. Проблемами в развитии малого предпринимательства в субъекте РФ являются:  

а) недостаток собственных финансовых средств;  

б) сложность получения кредитов в банках;  

в) неразвитость системы лизингового кредитования;  

г) недостаточность средств, выделяемых в рамках государственной и муниципальной под-

держки;  

д) неразвитость инфраструктуры.  

 

27. Субъекты Российской Федерации и органы местного самоуправления:  

а) вправе ставить дополнительные условия для регистрации субъектов малого предпринима-

тельства;  

б) не вправе ставить дополнительные условия для регистрации субъектов малого предпри-

нимательства;  

в) могут применять дополнительные меры поддержки малого предпринимательства.  

 

28. Согласно Федеральному закону «О государственной регистрации юридических лиц и ин-

дивидуальных предпринимателей»:  

а) регистрация индивидуального предпринимателя осуществляется по месту жительства;  

б) сведения, содержащиеся в Государственном реестре индивидуальных предпринимателей, 

являются открытыми и общедоступными;  

в) любое физическое лицо может получить сведения о месте жительства индивидуального 

предпринимателя. 
 

Критерии оценки тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за непра-

вильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных бал-

лов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значе-

ние на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

Процент правильных ответов / Оценка 

90 – 100% 15 баллов и/или «отлично» 

70 –89 % От 11 до 14 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 % От8 до10 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 



 

 
 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать изу-

ченный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять декомпозицию 

объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять 

структуру объекта изучения;оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, 

чтобы получить целое, обладающее новизной. 

 

 

Вопросы для устного опроса 

1. Бизнес. Основные понятия и определения.  

2. Концепции бизнеса. Две крайности в оценке бизнеса.  

3. Бизнес и менеджмент.  

4. Материальные блага и человеческие качества, лежащие в основе устройства экономиче-

ской жизни общества.  

5. Бизнес как экономические отношения. Родовые признаки бизнеса.  

6. Деловые интересы хозяйствующих субъектов.  

7. Эволюционный и революционный типы развития деловых отношений.  

8. Субъекты бизнеса.  

9. Виды предпринимательского бизнеса.  

10. Особенности предпринимательского бизнеса.  

11. Особенности потребительского бизнеса.  

12. Особенности наѐмно-трудового бизнеса.  

13. Особенности государственного бизнеса.  

14. Среда бизнеса.  

15. Бизнес и право.  

16. Бизнес и политика.  

17. Три уровня деловых отношений в бизнесе.  

18. Бизнес как саморегулирующаяся система.  

19. Интегративные качества системы бизнеса. 

 20. Становление системы бизнеса.  

21. Понятие предпринимательской фирмы и еѐ виды. Цель и создание фирмы.  

22. Качественные критерии классификации фирмы. Формы собственности как основы фор-

мирования субъектов бизнеса.  

23. Количественные критерии классификации фирм. Крупный, средний и малый бизнес. 

Критерии оценки устного ответа:  

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, глубоко и прочно усвоившему материал, 

четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на  вопросы; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо усвоившему материал, грамотно и 

по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом существенных неточно-

стей (неточностей, которые не могут быть исправлены наводящими вопросами или не имеют 

важного практического значения); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показывает знание 

основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль-

ные формулировки, излагает материал с нарушением последовательности; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной 

части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на дополнительные вопро-

сы. 

Задача 1 
Имеются следующие данные по предприятию: 

Уставной капитала (обыкновенные акции номиналом 10 тыс. руб.) – 1800000 тыс. руб.; 

Чистая прибыль – 630000 тыс. руб.; 



 

 
 

Сумма выплаченных дивидендов – 300000 тыс. руб.; 

Эмиссионная премия – 200000 тыс. руб.; 

Накопленная прибыль – 720000 тыс. руб.; 

Стоимость покупки одной акции – 11 тыс. руб.; 

Стоимость продажи одной акции – 16 тыс. руб. 

Найти коэффициенты рыночной активности предприятия: 

1 Прибыльность одной акции; 

2 Соотношение цены и прибыли на одну акцию; 

3 Норма дивиденда на одну акцию; 

4 Доходность акции с учетом курсовой стоимости акции; 

5 Балансовая стоимость акции; 

6 Доля выплаченных дивидендов. 

 

Задача 2 
Метод рентабельности инвестиций. Компания устанавливает цену на новое изделие. 

Прогнозируемый годовой объем производства 40000 шт.; 

Предполагаемые переменные затраты на ед. изделия 30 руб.; 

Общая сумма постоянных затрат 800000 руб. 

Проект потребует дополнительного финансирования (кредит в сумме 1000000 руб. под 20% 

годовых). 

Рассчитать цену. 

 

Задача 3 
Эластичность спроса от цен на продукцию предприятия равна 1,75. Определить: 

1) Последствия снижения цены на 1000 руб., если до этого снижения объем реализации 

составлял 10000 шт. по цене 17,5 тыс. руб. за шт., а общие затраты были равны 100 млн. 

руб. (в т.ч. постоянного 20 млн. руб.) на весь объем производства. 

2) Выгодно ли предприятию снижение цены на 1000 руб. за шт. если бы уровень 

постоянных издержек составлял 50 % от общих расходов. 

 

 

Критерии оценки при решении задач:  

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если задача решена без ошибок или с ми-

нимальным количеством ошибок; 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если задача не решена или решена не 

верно. 

 

Тестовые задания 

1. Предпринимательство – самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, на-

правленная на систематическое получение, прибыли от:  

а) пользования имуществом;  

б) работы на государственном предприятии;  

в) продажи товаров;  

г) пенсии или выходного пособия.  

 

2. Если количество участников коммерческой организации превышает 50, то она должна 

быть:  

а) обществом с ограниченной ответственностью;  

б) обществом с дополнительной ответственностью;  

в) закрытым акционерным обществом;  

г) открытым акционерным обществом.  

 

3. Товарищество на вере иначе называется коммандитным товариществом.  



 

 
 

а) Верно.  

б) Неверно.  

 

4. Финансовое предпринимательство – вид бизнеса, основу которого составляет деятель-

ность:  

а) коммерческая;  

б) финансовая;  

в) производственная.  

 

5. Формула предпринимательства:  

а) высокий уровень неопределенности в условиях рынка;  

б) получение максимальной прибыли при минимальном риске;  

в) стабильная работа предприятия.  

 

6. Товарищество, общество, кооперативы относятся:  

а) к организационно-правовым формам предпринимательства;  

б) организационно-экономическим формам предпринимательства;  

в) различным формам собственности.  

 

7. Открытое акционерное общество обязано:  

а) публиковать для всеобщего обозрения свой годовой отчет;  

б) устанавливать минимальный размер уставного капитала в 100 минимальных размеров оп-

латы труда;  

в) привлекать инвесторов со стороны.  

8. Что подразумевается в бизнесе под термином «реорганизация» предприятия?  

а) Ликвидация.  

б) Преобразование.  

в) Регистрация.  

 

9. Акционеры:  

а) несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им акций;  

б) отвечают по обязательствам АО;  

в) имеют право принимать решения от имени всего АО.  

 

10. Как называется разрешение (право) на осуществление коммерческой организацией опре-

деленного законом вида деятельности?  

а) Сертификат соответствия.  

б) Свидетельство о ведении предпринимательской деятельности.  

в) Лицензия.  

 

11. Какой из признаков не характерен для бизнеса?  

а) Государство несет ответственность по обязательствам предпринимателя.  

б) Деятельность, осуществляемая на свой страх и риск.  

в) Систематическое получение прибыли.  

 

12. Организация – это:  

а) группа людей, деятельность которых кооперирована, интегрирована, подчиняется единой 

воле для достижения целей;  

б) люди, которые занимаются бизнесом.  

 

13. Некоммерческие организации, так же, как и коммерческие считаются прибыльными:  

а) да;  



 

 
 

б) нет.  

 

14. Выделите некоммерческие предприятия: а) общественные организации;  

б) благотворительные фонды;  

в) полные товарищества;  

г) акционерные общества.  

 

15. Лицензия – это документ:  

а) выданный лицензирующим органом, дающий право (разрешение) на осуществление опре-

деленных действий;  

б) документ, подтверждающий, что гражданин имеет личную собственность.  

 

16. Производственное предпринимательство – вид бизнеса, основу которого составляет дея-

тельность:  

а) коммерческая;  

б) финансовая;  

в) производственная.  

 

17. Имеет ли право индивидуальный предприниматель привлекать и использовать труд дру-

гих граждан?  

а) Имеет право привлекать труд других граждан.  

б) Не имеет права привлекать труд других граждан.  

в) Имеет право привлекать труд других граждан, если зарегистрируется в качестве юридиче-

ского лица.  

 

18. Работа по развитию эффективных видов предпринимательства включает:  

а) поиск идей развития различных видов бизнеса;  

б) выбор перспективных и легко осуществимых идей;  

в) открытие банковских счетов в центрах оффшорного бизнеса;  

г) разработку инвестиционных проектов (в т.ч. бизнес-планов);  

д) организацию работ по реализации проектов.  

19. Бизнес-планирование необходимо: 

 а) самому предпринимателю;  

б) банкирам, инвесторам;  

в) сотрудникам, желающим понять свои задачи и перспективы;  

г) маргинальным слоям населения.  

 

19. Бизнес-план – документ, предназначенный для:  

а) нелегального предпринимательства;  

б) взяток государственной мафии;  

в) оценки перспектив развития и эффективной деятельности отдельной организации.  

 

20. Основное требование, предъявляемое к бизнес-плану:  

а) возмещение износа основных средств;  

б) обеспечение полноты информированности;  

в) действие в чужом интересе без поручения.  

 

21. В бизнес-плане кредиторов интересуют следующие показатели финансовой и экономиче-

ской эффективности:  

а) возможности и сроки возврата кредитов;  

б) система обработки биржевых заказов;  

в) расход топлива на единицу продукции.  



 

 
 

 

22. Принципы составления бизнес-плана с учетом требований со стороны всех возможных 

участников его реализации:  

а) объективность информации;  

б) достаточность параметров;  

в) комплексность рассмотрения всех факторов;  

г) возможная краткость; д) максимальная латентность.  

 

23. Бизнес-план составляется соответственно на:  

а) 10-15 лет;  

б) 3-5 лет;  

в) более чем на 15 лет.  

 

23. Личное участие предпринимателя в разработке бизнес-плана:  

а) вообще не участвует в разработке бизнес-плана;  

б) самостоятельно разрабатывает бизнес-план, проверяя свой замысел и привлекая консуль-

тантов;  

в) зарубежные банки и инвестиционные фирмы не рассматривают заявки на выделение 

средств, если известно, что предприниматель только подписал бизнес-план, не участвуя в 

разработке. 

 

Третий этап (высокий уровень) 

 ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познавательными, твор-

ческими, социально-личностными навыками. 

 

Вопросы для устного опроса 

 
1 Место бизнеса в системе рыночной экономики. 

2 Стратегия и тактика бизнеса. 

3 Предпринимательская среда. 

4 Функции бизнеса. 

5 Система бизнеса. Субъекты и объекты бизнеса. 

6 Правовая основа бизнеса в России. 

7 Понятие фирмы. Признаки классификации предпринимательских фирм. 

8 Основные организационные формы бизнеса. 

9 Характеристика малого бизнеса. Достоинства и недостатки предприятий малого бизнеса. 

10 Система государственной поддержки малого бизнеса в России. 

11 Стратегии роста малых фирм. 

12 Характеристика фирм крупного бизнеса (холдинги, ассоциации, концерны, консорциумы, 

тресты). 

13 Фирмы с участием государственного и иностранного капитала. 

14 Оффшорный бизнес. 

15 Порядок создания фирм. 

16 Формы участия в предпринимательской деятельности. 

17 Предпринимательская деятельность без образования фирмы. 

18 Структура и содержание учредительного договора. 

19 Основные положения устава фирмы. 

20 Реорганизация фирмы и ее разновидности. 

21 Порядок ликвидации фирмы. 

22 Банкротство и его причины. Процедура банкротства. 

23 Виды конкуренции в среде бизнеса. 

24 Типы конкурентов. Выбор формы конкурентного поведения фирмы. 

25 Основные положения антимонопольного законодательства. 



 

 
 

26 Инфраструктура бизнеса и ее элементы. 

27 Договорные отношения в среде бизнеса. 

28 Контракт. Его структура и содержание. 

 

Критерии оценки устного ответа:  

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, глубоко и прочно усвоившему материал, 

четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на  вопросы; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо усвоившему материал, грамотно и 

по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом существенных неточно-

стей (неточностей, которые не могут быть исправлены наводящими вопросами или не имеют 

важного практического значения); 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который показывает знание 

основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль-

ные формулировки, излагает материал с нарушением последовательности; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значи-

тельной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на дополнитель-

ные вопросы. 

 

Задача 1 
Розничный товарооборот торговой фирмы за ноябрь 2005 г. составил 200000 тыс. руб., в том 

числе: 

Сумма торговой наценки – 40000 тыс. руб.; 

Издержки обращения (собственные затраты) фирмы за ноябрь составили 10000 тыс. руб. 

Рассчитать налог на пользователей автодорог -2,7%. 

 

Задача 2 
Производственное предприятие в конце года предоставила следующие данные за месяц, млн. 

руб.: 

Затраты на сырье и материалы - 18,7; 

Фактический фонд оплаты труда (составляет 125% к нормативному) - 2,75; 

Затраты на топливо и энергию на технологические цели - 0,1203; 

Внепроизводственные расходы - 0,029; 

Расходы на подготовку и освоение производства - 0,0976; 

Прочие производственные расходы. Из них; 

На рекламу - 0,019; 

Цеховые расходы - 0,38; 

Расходы на содержание и эксплуатацию оборудования- 0,403; 

Общезаводские расходы - 0,221; 

Вспомогательные материалы на технологические цели со стороны - 0,3165. 

 

Задача 3 
Мария планирует продажу плакатов для туристов по 3,5 $ США за штуку. Она может 

приобретать плакаты у оптовика по 2,1 $ США и возвращать непроданные плакаты за полную 

стоимость. Аренда палатки обойдется в 70 $ США в неделю. Ответьте на следующие вопросы: 

1Каков порог рентабельности? 

2Каким станет порог рентабельности, если арендная плата повысится до 105 $ США? 

3Каким будет порог рентабельности, если удастся увеличить цену реализации до 3,85 $ 

США? 

4Сколько плакатов должно быть продано для получения прибыли в сумме 490 $ США в 

неделю? 

5Какой запас финансовой прочности имеет данный бизнес при сумме прибыли 490 $ 

США? 

 



 

 
 

 

Критерии оценки при решении задач:  

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если задача решена без ошибок или с ми-

нимальным количеством ошибок; 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если задача не решена или решена не 

верно. 

 

Тестовые задания 
1. К сильным сторонам единоличного предпринимателя можно отнести все за исключением: 

а) быстрота принятия решений в нестандартных ситуациях; 

б) специализация управленческой деятельности; 

в) принятие на себя риска ведения дел; 

г) гибкость и быстрое приспособление к изменяющимся условиям. 

 

2. По формам собственности предпринимательство может быть: 

а) индивидуальное; 

б) коллективное; 

в) государственное. 

 

3 По виду или назначению предпринимательство может быть: 

а) муниципальное; 

б) коллективное; 

в) коммерческое. 

 

4 По количеству собственников предпринимательство может быть: 

а) производственное; 

б) арендное; 

в) индивидуальное. 

 

5 Экономическая свобода предпринимателя проявляется: 

а) в появлении и развитии функций бизнеса; 

б) в полной независимости от государства; 

в) в полной свободе в хозяйственной деятельности; 

г) верно все выше перечисленное. 

 

6 К элементам внешней предпринимательской среды можно отнести: 

а) характер предпринимателя; 

б) особенности конкуренции на рынке; 

в) цели фирмы; 

г) корпоративную культуру, сложившуюся на фирме. 

 

7 К внешним механизмам, обеспечивающим баланс прав предпринимателей и их партнеров в 

рамках АО относится: 

а) система правовых ограничений; 

б) система перекрестного владения акциями; 

в) рынок контроля; 

г) все выше перечисленное верно. 

 

8 Контрольный пакет акций - это: 

а) 51% акций; 

б) пакет акций обеспечивающий контроль над фирмой; 

в) пакет акций, дающий его владельцу право участвовать в собрании акционеров; 

г) пакет акций, дающий его владельцу право быть избранным в совет директоров компании. 

 



 

 
 

9.  Полный контроль над корпорацией получает: 

а) акционер или группа акционеров, владеющая контрольным пакетом акций, в любых условиях; 

б) акционер или группа акционеров, владеющая контрольным пакетом акций, если нет 

блокирующего меньшинства; 

 
 

Критерии оценки тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за непра-

вильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных бал-

лов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значе-

ние на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов / Оценка 

90 – 100% 15 баллов и/или «отлично» 

70 –89 % От 11 до 14 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 % От8 до10 баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 

Промежуточный контроль 

Тесты 

Критерии оценивания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за непра-

вильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных бал-

лов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значе-

ние на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100%    От 49 баллов и/или «отлично» 

70 –89 %      От 38  до 48  баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 %     От 28  до 37  баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 %  От 0 до  27 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 
Перечень  вопросов для экзамена 

1. Понятие и содержание бизнеса. Цели бизнеса 

2. Понятие предпринимательской деятельности, ее виды. 

3. История бизнеса в России. 

4. Основные концепции бизнеса. 

5. Субъекты бизнеса, их взаимосвязь. 

6. Конкуренция в бизнесе. 

7. Методология разработки бизнес-плана. 

8. Состав бизнес-плана. 

9. Структура бизнес-плана. 

10. Классификация организационно-правовых форм бизнеса. 

11. Преимущества и недостатки индивидуального предпринимательства. 

12. Преимущества и недостатки товариществ. 

13. Преимущества и недостатки ООО. 

14. Преимущества и недостатки акционерных обществ. 

15. Государственная регистрация индивидуальных предпринимателей. 

16. Государственная регистрация юридических лиц. 

17. Реорганизация юридического лица. 

18. Ликвидация юридического лица. 

19. Маркетинговые исследования, сбор и обработка информации. 



 

 
 

20. Основные методы ценообразования. 

21. Работа с рынком сбыта - маркетинговый инструмент. 

22. Разработка товара, жизненный цикл товара. 

23. Продвижение товара как инструмент комплекса маркетинга. 

24. Информационная база – ключевой элемент информационного обеспечения. 

25. Составление сравнительного аналитического баланса. 

26. Анализ платежеспособности и финансовой устойчивости организации. 

27. Анализ кредитоспособности и ликвидности баланса организации. 

28. Анализ оборачиваемости оборотных активов. 

29. Классификация инвестиций организации. 

30. Инвестиционная политика организаций. 

31. Понятие и сущность рисков в бизнесе. 

32. Классификация рисков. 

33. Методы управления рисками. 

34. Страховая защита рисков. 

35. Методы компенсации риска, снижение предпринимательских рисков. 

36. Управление информационными рисками. 

 

Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене: 

 оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубокими и проч-

ными знаниями программного материала; при ответе на все вопросы билета продемонстри-

ровал исчерпывающее, последовательное и логически стройное изложение; правильно сфор-

мулировал понятия и закономерности по вопросам; использовал примеры из дополнительной 

литературы и практики; сделал вывод по излагаемому материалу;  

 оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает достаточно полным 

знанием программного материала; его ответ представляет грамотное изложение учебного 

материала по существу; отсутствуют существенные неточности в формулировании понятий; 

правильно применены теоретические положения, подтвержденные примерами; сделан вы-

вод; два первых вопроса билета освещены полностью, а третий доводится до логического 

завершения после наводящих вопросов преподавателя;  

 оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет общие знания 

основного материала без усвоения некоторых существенных положений; формулирует ос-

новные понятия с некоторой неточностью; затрудняется в приведении примеров, подтвер-

ждающих теоретические положения; все вопросы билета начаты и при помощи наводящих 

вопросов преподавателя доводятся до конца;  

 оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не знает значи-

тельную часть программного материала; допустил существенные ошибки в процессе изло-

жения; не умеет выделить главное и сделать вывод; приводит ошибочные определения; ни 

один вопрос билета не рассмотрен до конца, даже при помощи наводящих вопросов препо-

давателя.  
 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего обра-

зования  

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ) 

 

Факультет              экономический____________________________________ 

Кафедраэкономики__________ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 0 

 



 

 
 

Дисциплина  Основы бизнеса_______________ 

Направление подготовки38.03.01 Экономика________________________ 

 

1. Субъекты бизнеса, их взаимосвязь. 

2. Ликвидация юридического лица.. 

3. Задача 

 

Розничный товарооборот торговой фирмы за ноябрь 2005 г. составил 200000 тыс. руб., 

в томчисле: 

-Сумма торговой наценки – 40000 тыс. руб.; 

- Издержки обращения (собственные затраты) фирмы за ноябрь составили 10000 тыс. 

руб. 

Рассчитать налог на пользователей автодорог -2,7%. 

 

Экзаменатор  ____________________ И.О. Фамилия 
(подпись) 

Заведующий кафедрой _________________  И.О. Фамилия 
(подпись) 

«___» _____________ 20__ г. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций 
 Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, характери-

зующих этапы формирования компетенций, производится преподавателем  в форме текуще-

го контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточной ат-

тестации обучающихся осуществляется структурирование  дисциплины на модули. Каждый 

модуль учебной дисциплины включает в себя изучение законченного раздела, части дисцип-

лины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение каждого 

модуля учебной дисциплины являются тестовый контроль, устный опрос, решение ситуа-

ционных задач.Обучающийся должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-

ренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель про-

ставляет балльные оценки, набранные обучающимся по результатам текущего контроля мо-

дуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него обучающийся получил 

оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины по 

данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме экзамена.  

Экзамен проводится в письменно-устной форме по утвержденным билетам. Каждый 

билет содержит по два вопроса и задачи. 

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки  уровня обученности 

«знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный обучающимся при изучении дис-

циплины. 

Второй вопрос  для оценки уровня обученности  «знать» и «уметь», который позволяет 

оценить не только знания по дисциплине, но и умения ими пользоваться при решении стан-

дартных типовых задач. 

Третий вопрос (задача/задание) для оценки  уровня обученности «владеть», содержание 

которого предполагает использование комплекса умений и навыков, для того, чтобы обу-



 

 
 

чающийся мог самостоятельно сконструировать способ решения, комбинируя известные ему 

способы и привлекая имеющиеся знания. 

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка.  

Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене: 

 оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубокими и проч-

ными знаниями программного материала; при ответе на все вопросы билета продемонстри-

ровал исчерпывающее, последовательное и логически стройное изложение; правильно сфор-

мулировал понятия и закономерности по вопросам; использовал примеры из дополнительной 

литературы и практики; сделал вывод по излагаемому материалу;  

 оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает достаточно полным 

знанием программного материала; его ответ представляет грамотное изложение учебного 

материала по существу; отсутствуют существенные неточности в формулировании понятий; 

правильно применены теоретические положения, подтвержденные примерами; сделан вы-

вод; два первых вопроса билета освещены полностью, а третий доводится до логического 

завершения после наводящих вопросов преподавателя;  

 оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет общие знания 

основного материала без усвоения некоторых существенных положений; формулирует ос-

новные понятия с некоторой неточностью; затрудняется в приведении примеров, подтвер-

ждающих теоретические положения; все вопросы билета начаты и при помощи наводящих 

вопросов преподавателя доводятся до конца;  

 оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не знает значи-

тельную часть программного материала; допустил существенные ошибки в процессе изло-

жения; не умеет выделить главное и сделать вывод; приводит ошибочные определения; ни 

один вопрос билета не рассмотрен до конца, даже при помощи наводящих вопросов препо-

давателя.  

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения обучающегося явля-

ются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных качеств, рейтинг сфор-

мированности прикладных практических требований, промежуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу обучающегося на протяжении всего 

периода изучения дисциплины. Определяется суммой 

баллов, которые обучающийся получит по результатам 

изучения каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения обучающимся индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в 

том числе, участие в различных конференциях и кон-

курсах на протяжении всего курса изучения дисципли-

ны. 

5 

Рейтинг лично-

стных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен-

ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 

(дисциплинированность, посещаемость учебных заня-

тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ-

ственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре-

подавателем перед началом проведения промежуточ-

ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 

зачтено». 

+ 



 

 
 

Промежуточ-

ная аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном эта-

пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  эк-

замена. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практиче-

ской деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, рейтинга 

личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных практических требований, 

промежуточной аттестации (экзамена). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю дисциплины, 

проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков обучающегося  по результа-

там изучения модуля. Оптимальные формы и методы рубежного контроля: устные собеседо-

вания, письменные контрольные опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты 

выполнения практических заданий.  

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном этапе изучения 

дисциплины по итогам сдачи экзамена, проводимого с целью проверки освоения информа-

ционно-теоретического компонента в целом и основ практической деятельности в частности. 

Оптимальные формы и методы выходного контроля: письменные контрольные работы, ин-

дивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, представляет 

собой результат выполнения обучающимся индивидуального творческого задания различных 

уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, проявлен-

ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплинированность, посещае-

мость учебных занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициа-

тива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -оценка результата 

сформированности практических навыков по дисциплине (модулю), определяемый препода-

вателем перед началом проведения промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» 

или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости обучающихся, семе-

стровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в 

программе дисциплины суммы баллов, получаемых обучающимся при текущем контроле в 

процессе освоения модулей учебной дисциплины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачѐта/ компетенций обучающимся осуществляется путѐм автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составляет 100 

баллов.  

По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую шкалу пересчета 

суммарного количества набранных баллов в четырехбалльную систему: 

 
 

 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 бал-

лов 

85,1-100 

баллов 


