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1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цель:  

 ознакомление с азами теоретических и практических знаний в обла-

сти демографии.  

1.2. Задачи:  

 ознакомить студентов с предметом демографии и еѐ методами ис-

следования;  

 ознакомить студентов с основными демографическими понятиями и 

показателями и их использованию;   

 научить студентов анализировать демографическую ситуацию (в ми-

ре, в регионах, в стране, в субъекте федерации, в муниципальном образова-

нии), ее прогнозированию и моделированию. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕС-

СИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится  дисциплина 

«Демография»  относится к дисциплинам обязательной части основной про-

фессиональной образовательной программы (Б1.О.10). 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 
Наименование предшествующих дисци-

плин, практик, на которых базируется дан-

ная дисциплина (модуль) 

1. Статистика 

Требования к предварительной подготовке 

обучающихся 

 

Знать: 

 методику расчета экономических пока-

зателей деятельности организации и 

показателей по труду (в том числе про-

изводительности труда), 

Уметь: 

 умением применять на практике навыки 

разработки и экономического обосно-

вания мероприятий по улучшению по-

казателей по труду (в том числе произ-

водительности труда) 

Владеть: 

 навыками разработки и экономического 

обоснования мероприятий по их улуч-

шению; 

 способностью анализировать результа-

ты исследований в контексте целей и 

задач своей организации 

Дисциплина является предшествующей для дисциплин управление 

персоналом организации, основы кадровой политики кадрового планирова-

ния; организационное поведение и организационная культура; оплата труда 

персонала, мотивация и стимулирование трудовой деятельности; основы 

кадрового аудита и контроллинга; рынок труда и маркетинг персонала. 
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3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ 

КОМПЕТЕНЦИЯМ 
Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы дости-

жения  компетенции 

Планируемые результаты обуче-

ния  

по дисциплине 

ОПК-2 Способен осу-

ществлять сбор, 

обработку и ана-

лиз данных для 

решения задач в 

сфере управле-

ния персоналом 

ОПК-2.2 

Осуществляет сбор и 

обработку данных, 

необходимых для ре-

шения задач в сфере 

управления персона-

лом 

Знать:  

базовые понятия демографии; глав-

ныедемографическиезакономерно-

сти; показатели динамики числен-

ности населения, рождаемости, 

смертности и миграции населения  

Уметь: 

применять полученные знания в 

практической деятельности по при-

нятию управленческих решений в 

области демографической полити-

ки; интерпретировать демографи-

ческие данные для решения задач в 

управлении персоналом 

Владеть: 

приемами подготовки проектов 

управленческих решений, методи-

ческих и справочных материалов, 

базирующихся на демографической 

информации и рассматривающих 

население в качестве объекта 

управления 

ОПК-2.3 

Способен проводить 

анализ информации, 

необходимой для ре-

шения задач в сфере 

управления персона-

лом 

Знать:  

основные понятия и категории де-

мографии; 

главные демографические законо-

мерности и концепции; специфику 

разработки мер демографической 

политики; основные методы демо-

графического анализа 

Уметь: 

использовать демографическую 

информацию в управлении персо-

налом; применять полученные зна-

ния в практической деятельности 

по принятию управленческих ре-

шений в области демографической 

политики 

Владеть: 

основными методами демографиче-

ского анализа и прогноза способа-

ми расчетов показателей по пред-

ложенным методикам. 
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4. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ РА-

БОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 
 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная 
Очно-

заочная 

Семестр изучения дисциплины 4 5 

Общая трудоемкость, всего, час 

зачетные единицы 

144 

4 

144 

4 

1.Контактная работа   

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 70,25 28,25 

В том числе:   

Лекции (Лек) 28 12 

Практические занятия (Пр) 42 16 

Установочные занятия (УЗ) -  

Текущие консультации (ТК)   

1.2.Промежуточная аттестация 

Зачет(КЭ) 0,25 0,25 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН)   

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 14 16 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 59,75 99,75 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного мате-

риала  
12 24 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-

практическим занятиям  
24 48 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоя-

тельное изучение 
15 20 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
8,75 7,75 

Подготовка к зачету   
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов дисципли-

ны 
 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения 
Очно-заочная 

форма обучения 

В
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Модуль 1. Демография как наука 44 8 16 20 40 4 6 30 

1. Предмет, метод и задачи демографии 10 2 4 4 10 1 1 8 

2. Источники информации о населении 

и демографических процессах 

10 2 4 4 10 1 1 8 

3. Показатели численности, состава и 

размещения населения, их динамика 

16 4 6 6 14 2 2 10 

Итоговое занятие по модулю 1 8 -  2 6 6 - 2 4 

Модуль 2. Демографические процессы   85,75 20 26 39,75 87,75 8 10 69,75 

1. Воспроизводство населения 12 2 4 6  2 1 12 

2. Рождаемость и репродуктивное по-

ведение 

14 4 4 6  2 1 12 

3. Демографическое изучение смертно-

сти и продолжительности жизни 

18 4 6 8  2 2 12 

4. Экономические и социально-

политические аспекты воспроизвод-

ства населения 

14 4 4 6  1 2 12 

5. Демографическое прогнозирование 14 4 4 6  1 2 10 

Итоговое занятие по модулю 2 13,75 2 4 7,75  - 2 11,75 

Зачет 0,25 0,25 

Контактная аудиторная работа (всего) 70,25 28 42  30,25 12 16  

Контактная внеаудиторная работа (всего) 14 16 

Самостоятельная работа (всего) 59,75 99,75 

Общая трудоемкость 144 144 
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4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения 

Модуль 1. Демография как наука 

1. Предмет, метод и задачи демографии 

1.1.Демография: понятие, объект, предмет, цель и задачи науки 

1.2.Структура демографической науки 

1.3.Джон Граунт (Graunt) (1620-1674), его жизнь и роль в становлении демографии 

2. Источники информации о населении и демографических процессах 

2.1.Переписи населения 

2.2.Текущий учѐт демографических событий 

2.3.Регистры (списки, картотеки) населения 

3. Показатели численности, состава и размещения населения, их динамика 

3.1.Численность и размещение населения 
3.2. Динамика численности населения 

3.3. Структура населения 

Модуль 2. Демографические процессы   

1. Воспроизводство населения 

1.1.Воспроизводство населения: понятие, значение, типы 

1.2.Основные проблемы процессов воспроизводства населения 

1.3.Демографические аспекты развития РФ 

2. Рождаемость и репродуктивное поведение 
2.1. Демографическое понятие «рождаемость» и еѐ измерение 

2.2. Репродуктивное поведение 

2.3. Брачность и разводимость 

3. Демографическое изучение смертности и продолжительности жизни 

3.1.Демографическое понятие «смертность» 

3.2.Система показателей смертности 

3.3.Индексный метод в анализе динамики общего коэффициента   смертности 

3.4.Методы стандартизации коэффициентов смертности 

3.5.Таблицы смертности 

4. Экономические и социально-политические аспекты воспроизводства населения 

4.1.Население и экономика 

4.2.Миграция населения 

4.3.Результативные показатели воспроизводства 

4.4.Показатели замещения 

4.5.Длина поколения и истинный коэффициент естественного воспроизводства 

5. Демографическое прогнозирование 

5.1.Понятие, принципы и  этапы демографического прогнозирования 

5.2.Классификация демографических прогнозов 

5.3.Методы демографического прогнозирования 

5.4.Гипотезы и сценарии демографического прогноза 

5.5.Прогнозы численности населения России и Мира 
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5.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУ-

ЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1.  Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые  

компетенции (очная форма обучения) 
№ 
п/п  
 

 

 

Наименование рейтин-

гов, 

 модулей и  блоков 

 

Ф
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ы
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и

 

  

Объем учебной ра-

боты 

 

Форма конт-

ролязнаний 
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о
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о
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x
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о
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   Л
ек

ц
и
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 Л
а
б
о
р

.-
п

р
а
к

т
.з

а
н
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 С
а
м

о
ст

.р
а
б
о
т
а

 

 

 

Всего по дисциплине ОПК-2.2, 

ОПК-2.3 
    

Экзамен 51 100 

I. Рубежный рейтинг      Сумма баллов    

за модули 

31 60 

Модуль 1. Демография как 

наука 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3 

     9 18 

1. Предмет, метод и задачи 

демографии 

 
8 2 4 2 

Тестирование, 

решение задач 

2 4 

2. Источники информации о 

населении и демографиче-

ских процессах 

 10 2 4 4 Тестирование, 

решение задач 

2 4 

3. Показатели численности, 

состава и размещения насе-

ления, их динамика 

 14 4 6 4 Тестирование, 

решение задач 

2 4 

Итоговое занятие 

по темам модуля 1 

     Тестирование, 

решение задач 

3 6 

Модуль 2. Демографические 

процессы 

ОПК-2.2, 

ОПК-2.3 

     22 42 

1. Воспроизводство населения  10 2 4 4 Тестирование, 

решение задач 

3 7 

2. Рождаемость и репродук-

тивное поведение 

 14 4 6 4 Тестирование, 

задачи 

4 7 

3. Демографическое изучение 

смертности и продолжи-

тельности жизни 

 12 2 6 4 Тестирование, 

решение задач 

4 7 

4. Экономические и социаль-

но-политические аспекты 

воспроизводства населения 

 10 2 4 4 Тестирование, 

решение задач 

3 7 

5. Демографическое прогнози-

рование 

 10 2 6 2 Тестирование, 

решение задач 

4 7 

Итоговое занятие по те-

мам модуля 2 

     Тестирование, 

решение задач 

4 7 
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II. Творческий рейтинг       2 5 
III. Рейтинг личностных качеств       3 10 
IV. Рейтинг сформированности 

прикладных практических требо-

ваний 

    
 

 + + 

V. Промежуточная аттестация      Зачет 15 25 

 

 

 

5.2. Оценка знаний обучающегося 

5.2.1.Основные принципы рейтинговой оценки знаний 

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского 

ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, кото-

рые студент получит по результатам изучения каждого моду-

ля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального творческо-

го задания различных уровней сложности, в том числе, уча-

стие в различных конференциях и конкурсах на протяжении 

всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача во-

время контрольных мероприятий, ответственность, инициа-

тива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических навы-

ков по дисциплине (модулю), определяемый преподавателем 

перед началом проведения промежуточной аттестации и 

оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 

уровень освоения информационно-теоретического компонента 

в целом и основ практической деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций обучающегося осуществляется путѐм 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

     

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 
Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 обучающийся усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и 

их значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала;   

 обучающийся демонстрирует полное знание учебно-программного 

материала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усво-

ил основную литературу, рекомендованную в программе; 

 обучающийся показал систематический характер знаний по дисци-

плине и способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в 

ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» определяется на основании следующих критери-

ев: 

 обучающийся допускает грубые ошибки в ответе и при выполнении 

заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устранения 

под руководством преподавателя;  

 обучающийся демонстрирует проблемы в знаниях основного учеб-

но-программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполне-

нии предусмотренных программой заданий; 

 обучающийся не может продолжать обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных за-

нятий по соответствующей дисциплине. 

 

 5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис-

циплине (приложение 1) 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Основная литература 

1. Демография: учебное пособие / под ред. В. Г. Глушковой, Ю. А. Симаги-

на. – 7-е изд., перераб. и доп. – М.: КноРус, 2013. – 303 с. – (Бакалавриат). 

– ISBN 978-5-406-02657-1  

2. Яковенко, Н. Ю.Демография: учебное пособие для студентов, обучаю-

щихся по направлению подготовки «Управление персоналом», квалифи-

кация (степень) выпускника – бакалавр / Н. Ю. Яковенко; Белгород-

ский ГАУ. – Белгород: Белгородский ГАУ, 2015. – 101 с. Режим доступа: 
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z2
1ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2
Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%
D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=132519363462922313&I21DBN=BOOKS&P21DBN=&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
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%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%B
D%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4
%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%
B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E- 

 

6.2. Дополнительная литература 

1. Медков В.М. Демография : Учебник / В. М. Медков. – 2. – М.: «ИНФРА-

М», 2016. – 332 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=550150 

2. Демография и статистика населения [Электронный ресурс] : сборник за-

дач для бакалавров / сост. В. В. Нарбут; Государственный университет 

управления; Институт управления финансами и налогового администри-

рования ГУУ, Кафедра статистики. – М.: Логос, 2013. - 92 с. - ISBN 978-5-

98704-741-5. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=468667 

 

6.2.1. Периодические издания 

1. Статистические сборники Росстат:  

а) «Демографический ежегодник Рос-

сии»;http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/pub

lications/catalog/doc_1137674209312 

б) «Регионы России. Основные характеристики субъектов Российской Фе-

дерации» (Белгородская об-

ласть);http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/pu

blications/catalog/doc_1138625359016 

в) «Регионы России. Социально-экономические показатели» (Белгород-

ская об-

ласть);http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/pu

blications/catalog/doc_1138623506156 

г) «Российский статистический ежегодник»;http://istmat.info/node/21369 

д)  «Россия в циф-

рах».http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publica

tions/catalog/doc_1135075100641 

2. Научно-информационные ежемесячные журналы: 

а) «Вопросы экономики»;http://www.vopreco.ru/ 

б) «Вопросы статистики»https://voprstat.elpub.ru/jour 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 

информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 

практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 

изучаемой дисциплины.  

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172319370567932813&Image_file_name=Dek_2015%5CYakovenko_Demografiya_uch_pos%2Epdf&mfn=49996&FT_REQUEST=1%2E%20%D0%AF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%AE%2E%20%D0%94%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D1%84%D0%B8%D1%8F%3A%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E-
http://znanium.com/bookread2.php?book=550150
http://znanium.com/bookread2.php?book=468667
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1137674209312
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1137674209312
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1138625359016
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1138625359016
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1138623506156
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1138623506156
http://istmat.info/node/21369
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1135075100641
http://www.gks.ru/wps/wcm/connect/rosstat_main/rosstat/ru/statistics/publications/catalog/doc_1135075100641
http://www.vopreco.ru/
https://voprstat.elpub.ru/jour
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планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве 

с тематикой учебных аудиторных занятий. 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

Вид учебных за-

нятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: кратко, схематично, по-

следовательно фиксировать основные положения, выво-

ды, формулировки, обобщения; помечать важные мыс-

ли, выделять ключевые слова, термины. Проверка тер-

минов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначить вопросы, термины, материал, который вы-

зывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 

рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, необходимо сформу-

лировать вопрос и задать преподавателю на консульта-

ции,  на практическом занятии. Уделить внимание сле-

дующим понятиям: рождаемость, смертность, воспроиз-

водство населения, брачность, разводимость, демогра-

фическая нагрузка и др. 

Практические 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внима-

ние целям и задачам структуре и содержанию дисци-

плины. Подготовка ответов  к контрольным вопросам,  

решение расчетно-графических заданий, решение задач 

по алгоритму, выполнение тестовых заданий по темам  

практических занятий и др. 

Самостоятельная 

работа 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, 

включая справочные издания, зарубежные источники, 

конспект основных положений, терминов, сведений, 

требующих для запоминания и являющихся основопо-

лагающими в этой теме. Подготовка к аудиторному те-

стированию.  

Подготовка к за-

чету 

При подготовке к экзамену необходимо ориентировать-

ся на конспекты лекций, рекомендуемую литературу и 

методику решения задач др. 

 

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 

утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на ин-

формационном стенде. При необходимости дополнительные консультации мо-

гут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном по-

рядке.  

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практиче-

ских заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы со-

держатся в УМК дисциплины. 



 13 

 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Бел-

городский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 

6.3.3 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные спра-

вочные системы 

1. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

www.gks.Ru 

2. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 

3. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/ 

4. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru 

5. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU– Режим доступа: 

http://elibrary.ru/defaultx.asp 

6.   Справочно – правовая система КонсультатнПлюс/  

http://www.consultant.ru/ 

7. Справочно – правовая система Гарант/ http://www.garant.ru/ 
 

6.4. Перечень программного обеспечения, информационных технологий. 

Microsoft Word 2010; 

    Microsoft Excel 2010;  

    Microsoft PowerPoint 2010. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализиро-

ванной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории 
Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционного 

типа, семинарского типа, 

курсового проектирования, 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации № 317 

Специализированная мебель для обучающихся на 46 по-

садочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, кафедра-

трибуна напольная, доска меловая настенная, комплект 

компьютерной техники (системный блок, монитор, клави-

атура, мышь) с возможностью подключения к Интернету 

и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ. 

Набор демонстрационного оборудования: мультимедий-

ный проектор OptomaDLP TexasInstruments, настенный 

рулонный экран для проектора ScreenMedia, 2 акустиче-

ские колонки Defender. 

Информационные стенды (планшеты настенные): 

- Источники привлечения персонала; 

- Численность и структура персонала; 

- Движение персонала; 

- Профессиограмма; 

- Понятие и виды деловой карьеры; 

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video
http://www.gks.ru/
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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- Элементы человеческого капитала; 

- Стратегия управления персоналом; 

- Принципы и задачи управления персоналом; 

- Понятие кадровой политики; 

- Факторы, влияющие формирование кадровой политики. 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий семинарско-

го типа, групповых и инди-

видуальных консультаций, 

текущего контроля и проме-

жуточной аттестации № 326 

Специализированная мебель на 26 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, доска меловая 

настенная. 

Помещения для самостоя-

тельной работы с возможно-

стью подключения к Интер-

нету и обеспечением доступа 

в электронную информаци-

онно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ (читаль-

ные залы библиотеки) 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок:Asus P4BGL-

MX\IntelCeleron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 

NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

GraphicsController, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 

CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-

можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 

доступа в электронную информационно-образовательную 

среду Белгородского ГАУ;  настенный плазменный теле-

визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 

см);  аудио-видео кабель HDMI  

Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования 

№ 214 

Стол преподавательский – 3 шт., стол компьютерный – 1 

шт., стул мягкий – 6 шт., шкаф стеллаж -3 шт., шкаф 

плат.двухдверный – 1 шт., шкаф книжный со стеклом – 1 

шт., тумба – 2 шт., компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., 

сейф – 1 шт., жалюзи-1шт 

 

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 
Учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного ти-

па, семинарского типа, курсово-

го проектирования, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежу-

точной аттестации № 317 

- 

Учебная аудитория для прове-

дения занятий семинарского ти-

па, групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной ат-

тестации № 326 

- 

Помещения для самостоятель-

ной работы с возможностью 

подключения к Интернету и 

обеспечением доступа в элек-

тронную информационно-

образовательную среду Белго-

родского ГАУ (читальные залы 

библиотеки) 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Deliv-

ery. Сублицензионный договор №26 на передачу не-

исключительных прав от 26.12.2019. Срок действия 

лицензии- бессрочно. MS OfficeStd 2010 RUSOPLNL 

Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия 

лицензии – бессрочно. Anti-

virusKaspersryEndpointSecurity для бизнеса (Субли-

цензионный договор №42 от 06.12.2019).Срок дей-

ствия лицензии по 01.01.2021. Информационно пра-
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вовое обеспечение "Гарант" (для учебного процесса). 

Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - 

бессрочно. СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист. КонсультантПлюс: Кон-

сультации для бюджетных организаций. Договор от 

01.01.2017. Срок действия - бессрочно. RHVoice-v0.4-

a2 синтезатор речи Программа Balabolka (portable) 

для чтения вслух текстовых файлов. Программа 

экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и 

профилактического обслужива-

ния учебного оборудования 

№214 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 
OPL NL. ДоговорNo180 от12.02.2011. Срок действия 
лицензии –бессрочно; 
- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 
No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-
срочно; 
- Kaspersky Endpoint Security (Договор №149 от 

11.12.2020) 

 

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информаци-

онно-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не 

менее 25 процентов обучающихся по программе бакалавриата: 

ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНА-

НИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 

15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственно-

стью «Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер-

ным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно-

стью «Агентство «Книга-Сервис». 

 

7.4. Современные профессиональные базы данных и информацион-

ные справочные системы: 

– БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор №ЭПС-

12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок действия с 

01.09.2012 - бессрочно..  

– БД норматинво-правовой информации  Консультант-Плюс. Договор об 

информационной поддержке  с ООО «Веда-Консультант»  от 01.01.2017. Срок 

действия  с 01.01.2017  - бессрочно.; 

– Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе 

elibrary.ru.  Лицензионный договор №SIО-1279/2018-31806198874 от 

13.03.2018 г. ООО «Научная электронная библиотека". Срок действия – с  

13.03.2018 г. до 13.03.2019 г. 

 
  



8. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ  

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз-

вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю-

щихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со-

ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу-

чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче-

ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литерату-

ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи-

мости время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль-

тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни-

ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 

зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во-

просам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нару-

шения опорно- двигательного аппарата материально-технические условия 

университета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обу-

чающихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие панду-
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сов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специаль-

ных кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при 

проведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим нару-

шения опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходи-

мые технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой 

гаджет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе-

редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 

 
 

 



Приложение 1  

 
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ) 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 
Код кон-

тролируе-

мой ком-

петенции 

Формулировка 

контролируемой 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния 

Наименова-

ние  модулей 

и (или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

ОПК-2 

 

Способен осу-

ществлять сбор, 

обработку и ана-

лиз данных для 

решения задач в 

сфере управле-

ния персоналом 

ОПК-2.2: Осуществ-

ляет сбор и обработку 

данных, необходимых 

для решения задач в 

сфере управления 

персоналом 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

знать: 

базовые понятия 

демографии; 

главные демогра-

фические законо-

мерности; показа-

тели динамики 

численности 

населения, рожда-

емости, смертно-

сти и миграции 

населения  

Модуль 1. 

Демография 

как наука 

Тестирова-

ние 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 

Модуль 2. 

Демографи-

ческие про-

цессы   

Тестирова-

ние 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

уметь:  

применять полу-

ченные знания в 

практической дея-

тельности по при-

нятию управлен-

ческих решений в 

области демогра-

фической полити-

ки; интерпретиро-

вать демографи-

ческие данные 

для решения задач 

в управлении пер-

соналом 

Модуль 1. 

Демография 

как наука 

Тестирова-

ние, решение 

задач 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 

Модуль 2. 

Демографи-

ческие про-

цессы   

Тестирова-

ние, решение 

задач 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 
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Третий этап 

(высокий 

уровень)  

владеть: 

приемами подго-

товки проектов 

управленческих 

решений, методи-

ческих и справоч-

ных материалов, 

базирующихся на 

демографической 

информации и 

рассматривающих 

население в каче-

стве объекта 

управления 

Модуль 1. 

Демография 

как наука 

Тестирова-

ние, решение 

задач 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 

Модуль 2. 

Демографи-

ческие про-

цессы   

Тестирова-

ние, решение 

задач 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 

  ОПК-2.3:Способен 

проводить анализ ин-

формации, необходи-

мой для решения за-

дач в сфере управле-

ния персоналом 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

знать:  

основные понятия 

и категории демо-

графии; главные 

демографические 

закономерности и 

концепции; спе-

цифику разработ-

ки мер демогра-

фической полити-

ки; основные ме-

тоды демографи-

ческого анализа; 

Модуль 1. 

Демография 

как наука 

Тестирова-

ние 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 

Модуль 2. 

Демографи-

ческие про-

цессы   

Тестирова-

ние 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 
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Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

уметь:  

использовать де-

мографическую 

информацию в 

управлении пер-

соналом; приме-

нять полученные 

знания в практи-

ческой деятельно-

сти по принятию 

управленческих 

решений в обла-

сти демографиче-

ской политики 

Модуль 1. 

Демография 

как наука 

Тестирова-

ние, решение 

задач 

 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 

Модуль 2. 

Демографи-

ческие про-

цессы   

Тестирова-

ние, решение 

задач 

 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

владеть: 

основными мето-

дами демографи-

ческого анализа и 

прогноза спосо-

бами расчетов по-

казателей по 

предложенным 

методикам 

Модуль 1. 

Демография 

как наука 

Тестирова-

ние, решение 

задач 

итоговое тести-

рование, вопро-

сы к зачету 

Модуль 2. 

Демографи-

ческие про-

цессы   

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 
 

Компетенция 
 

Планируемые результа-

ты обучения (показатели 

достижения заданного 

уровня компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый уро-

вень компетентно-

сти 

Высокий уровень 
 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

ОПК-2 

Способен 

ОПК-2.2: Осуществляет 

сбор и обработку данных, 

Способность осу-

ществлять сбор и об-

Частично владеет 

способностью осу-

Владеет способно-

стью осуществлять 

Свободно владеет 

способностью осу-
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осуществлять 

сбор, обра-

ботку и ана-

лиз данных 

для решения 

задач в сфере 

управления 

персоналом 

необходимых для решения 

задач в сфере управления 

персоналом 

работку данных, необ-

ходимых для решения 

задач в сфере управ-

ления персоналом – не 

сформирована 

ществлять сбор и об-

работку данных, не-

обходимых для ре-

шения задач в сфере 

управления персона-

лом 

сбор и обработку 

данных, необходи-

мых для решения за-

дач в сфере управле-

ния персоналом 

ществлять сбор и 

обработку данных, 

необходимых для 

решения задач в 

сфере управления 

персоналом 

Знать:  

базовые понятия демогра-

фии; главные демографи-

ческие закономерности; 

показатели динамики чис-

ленности населения, рож-

даемости, смертности и 

миграции населения 

Допускает грубые 

ошибки при изложе-

нии базовых понятий 

демографии; главных 

демографических за-

кономерностей; пока-

зателей динамики 

численности населе-

ния, рождаемости, 

смертности и мигра-

ции населения 

Может изложить ба-

зовые понятия демо-

графии; главные де-

мографические зако-

номерности; показа-

тели динамики чис-

ленности населения, 

рождаемости, смерт-

ности и миграции 

населения 

Знает содержание  

базовых понятий де-

мографии; главных 

демографических за-

кономерностей; по-

казателей динамики 

численности населе-

ния, рождаемости, 

смертности и мигра-

ции населения 

Аргументировано 

излагает базовые 

понятия демогра-

фии; главные демо-

графические зако-

номерности; показа-

тели динамики чис-

ленности населения, 

рождаемости, 

смертности и ми-

грации населения 

Уметь: 

применять полученные 

знания в практической де-

ятельности по принятию 

управленческих решений в 

области демографической 

политики; интерпретиро-

вать демографические 

данные для решения задач 

в управлении персоналом 

Не умеет применять 

полученные знания в 

практической дея-

тельности по приня-

тию управленческих 

решений в области 

демографической по-

литики; интерпрети-

ровать демографиче-

ские данные для ре-

шения задач в управ-

лении персоналом 

Частично умеет при-

менять полученные 

знания в практиче-

ской деятельности по 

принятию управлен-

ческих решений в об-

ласти демографиче-

ской политики; ин-

терпретировать демо-

графические данные 

для решения задач в 

управлении персона-

лом 

Способен применять 

на практике полу-

ченные знания в 

практической дея-

тельности по приня-

тию управленческих 

решений в области 

демографической по-

литики; интерпрети-

ровать демографиче-

ские данные для ре-

шения задач в управ-

лении персоналом 

Способен самостоя-

тельно  применять 

на практике полу-

ченные знания в 

практической дея-

тельности по приня-

тию управленческих 

решений в области 

демографической 

политики; интерпре-

тировать демогра-

фические данные 

для решения задач в 

управлении персо-

налом 

Владеть: Не владеет приемами Частично владеет  Владеет приемами Свободно владеет 
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приемами подготовки 

проектов управленческих 

решений, методических и 

справочных материалов, 

базирующихся на демо-

графической информации 

и рассматривающих насе-

ление в качестве объекта 

управления 

подготовки проектов 

управленческих реше-

ний, методических и 

справочных материа-

лов, базирующихся на 

демографической ин-

формации и рассмат-

ривающих население в 

качестве объекта 

управления 

приемами подготовки 

проектов управлен-

ческих решений, ме-

тодических и спра-

вочных материалов, 

базирующихся на де-

мографической ин-

формации и рассмат-

ривающих население 

в качестве объекта 

управления 

подготовки проектов 

управленческих ре-

шений, методических 

и справочных мате-

риалов, базирую-

щихся на демографи-

ческой информации 

и рассматривающих 

население в качестве 

объекта управления 

приемами подготов-

ки проектов управ-

ленческих решений, 

методических и 

справочных матери-

алов, базирующихся 

на демографической 

информации и рас-

сматривающих 

население в качестве 

объекта управления 

 ОПК-2.3: способен про-

водить анализ информа-

ции, необходимой для ре-

шения задач в сфере 

управления персоналом 

Способность прово-

дить анализ информа-

ции, необходимой для 

решения задач в сфере 

управления персона-

лом – не сформирова-

на 

Частично владеет 

способностью прове-

дения анализа ин-

формации, необхо-

димой для решения 

задач в сфере управ-

ления персоналом 

Владеет способно-

стью проведения 

анализа информации, 

необходимой для 

решения задач в сфе-

ре управления пер-

соналом ошения 

Свободно владеет 

способностью про-

ведения анализа ин-

формации, необхо-

димой для решения 

задач в сфере управ-

ления персоналом не 

разрушая отношения 

Знать:  

основные понятия и кате-

гории демографии; 

главные демографические 

закономерности и концеп-

ции; специфику разработ-

ки мер демографической 

политики; основные мето-

ды демографического ана-

лиза 

Допускает грубые 

ошибки при изложе-

нии основных понятий 

и категорий демогра-

фии; главных демо-

графических законо-

мерностей и концеп-

ций; специфики раз-

работки мер демогра-

фической политики; 

основных методов де-

мографического ана-

лиза  

Может изложить  ос-

новные понятия и ка-

тегории демографии; 

главные демографи-

ческие закономерно-

сти и концепции; 

специфику разработ-

ки мер демографиче-

ской политики; ос-

новные методы демо-

графического анализа 

Знает содержание  

основных понятий и 

категорий демогра-

фии; главных демо-

графических законо-

мерностей и концеп-

ций; специфики раз-

работки мер демо-

графической полити-

ки; основных мето-

дов демографическо-

го анализа 

Аргументировано 

излагает основные 

понятия и категории 

демографии; 

главные демографи-

ческие закономер-

ности и концепции; 

специфику разра-

ботки мер демогра-

фической политики; 

основные методы 

демографического 

анализа 

Уметь: Не умеет использовать Частично умеет ис- Способен на практи- Способен самостоя-
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использовать демографи-

ческую информацию в 

управлении персоналом; 

применять полученные 

знания в практической де-

ятельности по принятию 

управленческих решений в 

области демографической 

политики 

демографическую ин-

формацию в управле-

нии персоналом; при-

менять полученные 

знания в практической 

деятельности по при-

нятию управленческих 

решений в области 

демографической 

пользовать демогра-

фическую информа-

цию в управлении 

персоналом; приме-

нять полученные 

знания в практиче-

ской деятельности по 

принятию управлен-

ческих решений в об-

ласти демографиче-

ской 

ке использовать де-

мографическую ин-

формацию в управ-

лении персоналом; 

применять получен-

ные знания в практи-

ческой деятельности 

по принятию управ-

ленческих решений в 

области демографи-

ческой 

тельно  на практике 

использовать демо-

графическую ин-

формацию в управ-

лении персоналом; 

применять получен-

ные знания в прак-

тической деятельно-

сти по принятию 

управленческих ре-

шений в области 

демографической 

Владеть: 

основными методами де-

мографического анализа и 

прогноза способами рас-

четов показателей по 

предложенным методикам 

Не владеет основными 

методами демографи-

ческого анализа и про-

гноза способами рас-

четов показателей по 

предложенным мето-

дикам 

Частично владеет   

основными методами 

демографического 

анализа и прогноза 

способами расчетов 

показателей по пред-

ложенным методикам 

Владеет основными 

методами демогра-

фического анализа и 

прогноза способами 

расчетов показателей 

по предложенным 

методикам 

Свободно владеет 

основными метода-

ми демографическо-

го анализа и прогно-

за способами расче-

тов показателей по 

предложенным ме-

тодикам 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Первый этап (пороговой уровень) 
ЗНАТЬ (помнить и понимать): базовые понятия демографии; главные 

демографические закономерности; показатели динамики численности населе-

ния, рождаемости, смертности и миграции населения; основные понятия и ка-

тегории демографии; главные демографические закономерности и концепции; 

специфику разработки мер демографической политики; основные методы демо-

графического анализа 

 

 

Тестовые задания для порогового уровня 

1. Демография – это наука о: 

А. Количественных характеристиках населения. 

В. Социально-экономических условиях жизни населения. 

С. Социально-исторической обусловленности и закономерностях воспроизвод-

ства населения. 

 

2. Воспроизводство населения – это: 

А. Постоянное возобновление поколений людей. 

В. Обновление и развитие производственной деятельности людей. 

С. Возрастание численности населения. 

 

3. Естественное движение населения включает следующие процессы: 

А. Рождаемость,  смертность 

В. Территориальное, пространственное перемещение людей. 

С. Переход из одной возрастной группы в другую. 

 

4. Качество населения определяется: 

А. Изменением численности населения. 

В. Изменением социально-экономических условий жизни населения. 

С. Изменением природно-климатических условий жизни населения. 

 

5. Показателем демографической нагрузки на население является: 

А. Соотношение между трудоспособной частью населения и нетрудоспособной 

(иждивенцами). 

В. Количество умирающих в трудоспособном возрасте. 

С. Соотношение между мужским и женским населением. 

 

6. Какие из указанных наук имеют наибольшее отношение к демографии? 

А. Социология. 
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В. Статистика. 

С. Экономика. 

 

7. Кто из указанных  ученых относится к направлению демографического 

детерминизма? 

А. А.Смит.    В. Т.Мальтус.    С. У. Петти. 

 

8. Какие из указанных факторов не влияют на соотношение полов в составе 

населения? 

А. Войны.  В. Миграции.   С. Образование. 

 

9. Источниками данных о народонаселении являются: 

А. Социологические опросы. 

В. Переписи населения. 

С. Списки избирателей. 

 

10. Кто из указанных ученых считается «отцом-основателем» демографии? 

А. Т.Мальтус.    В. А. Гийяр.      С. Платон. 

 

11. Что такое критический момент переписи населения? 

А. Длительность проведения переписи населения. 

В. Дата и час, к которым приурочивается получение данных переписи. 

С. День, в который насчитывается наибольшее число опрошенных. 

 

12. К демографическим факторам занятости населения относятся: 

А. Размещение производительных сил. 

В. Отраслевая структура экономики. 

С. Возрастно-половая структура населения. 

 

13. Возрастно-половая пирамида населения – это: 

А. Графическое изображение динамики численности населения. 

В. Графическое изображение распределения населения по полу и возрасту. 

С. Графическое изображение распределения занятого населения по полу и воз-

расту. 

 

 

 

14. Какой тип возрастной структуры сложился  современной России? 

А. Прогрессивный. 

В. Регрессивный. 

С. Стационарный. 

 

15. Поколение – это: 

А. Совокупность людей, родившихся в определенный период. 
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В. Совокупность людей, живущих в стране в данный момент времени. 

С. Совокупность людей, имеющих общие социальные условия жизни. 

 

16. Промилле – это: 

А. Сотая часть числа. 

В. Демографический показатель, выраженный в процентах. 

С. Отношение тех или иных величин к  тысячной части населения. 

 

17. Другое название показателя количества девочек, рожденных одной жен-

щиной за ее жизнь: 

А. Нетто-коэффициент воспроизводства. 

В. Брутто-коэффициент воспроизводства. 

С. Суммарный коэффициент рождаемости. 

 

18. Общий коэффициент рождаемости рассчитывается, как: 

А. Отношение количества рождений к количеству смертей за один год. 

В. Отношение количества рождений к одной тысяче жителей за один год. 

С.  Разность между количеством рождений и количеством смертей за один год. 

 

19. Плотность населения определяется: 

А. Соотношением молодых и пожилых в его составе. 

В. Соотношением его численности и размеров территории. 

С. Соотношением мужчин и женщин в его составе. 

 

20. Для определения желательного для общества уровня воспроизводства 

населения в настоящее время используют: 

А. Брутто-коэффициент воспроизводства. 

В. Нетто-коэффициент воспроизводства. 

С. Общий коэффициент рождаемости. 

 

21. В относительных показателях измеряется: 

А. Общая численность населения. 

В. Уровень рождаемости и смертности. 

С. Общий коэффициент естественного прироста населения. 

 

22. Какие из указанных факторов в меньшей степени определяют рост рож-

даемости: 

А. Брачность и разводимость. 

В. Возрастно-половая структура населения. 

С. Уровень жизни населения. 

 

23. Естественный прирост населения определяется: 

А. Количеством рождений за год. 

В. Разностью между числом  родившихся и числом умерших за определенный 
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период. 

С. Разностью между численностью населения за предыдущий год и численно-

стью населения в текущем году. 

 

24. Естественная убыль (депопуляция) населения наблюдается в следующих 

государствах: 

А. Узбекистан.       В. США.        С. Россия. 

 

25. Наименьшая продолжительность жизни наблюдается в следующих стра-

нах: 

А. Япония.       В. Россия.      С. Эфиопия. 

 

26. На смертность населения в наименьшей степени влияют следующие фак-

торы: 

А. Уровень благосостояния (доходов) населения и характер бытовых условий. 

В. Степень развития системы здравоохранения. 

С. Территориальное размещение населения. 

 

27. Сальдо миграции – это: 

А. Общее число переместившихся людей через границы государства. 

В. Показатель перемещения людей на территории государства. 

С. Разность между числом прибывших на какую-либо территорию людей и числом 

выбывших из нее за определенный срок. 

 

28. Что такое демографический переход? 

А. Смена типов и режимов воспроизводства населения в процессе обществен-

но-цивилизационного развития. 

В. Переход от суженного режима воспроизводства к расширенному. 

С. Увеличение численности населения вследствие роста рождаемости. 

 

29. Какие факторы оказывают наибольшее воздействие на темпы и характер 

демографического перехода? 

А. Экономико-цивилизационные – индустриализм, урбанизация и др. 

В. Демографические – уровень рождаемости и смертности. 

С. Экологические – изменение природной среды и климата. 

 

30. Для какого типа воспроизводства характерна высокая рождаемость, вы-

сокая смертность, низкая продолжительность жизни? 

А. Традиционный.   В. Архетип.    С. Рациональный. 

 

31. Традиционный тип воспроизводства предполагает: 

А. Высокую рождаемость, высокую смертность. 

В. Повышенную рождаемость, чуть сниженную смертность. 

С. Сниженные рождаемость и смертность, большую продолжительность жизни. 
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32. Что относится к прямым демографическим потерям в войне? 

А. Погибшие на поле боя. 

В. Жертвы военных действий среди гражданского населения. 

С. Рост заболеваемости, инвалидизации. 

 

33. Какие факторы в меньшей степени влияют на демографические процессы 

в военное время? 

А. Массовые военные и трудовые мобилизации. 

В. Увеличение миграционных процессов (эвакуации, беженцы и др.). 

С. Рост психологического напряжения людей. 

 

34. Что относится к косвенным демографическим потерям в войне? 

А. Изменения в возрастно-половой структуре населения. 

В. Снижение процессов брачности, рождаемости, естественного прироста насе-

ления. 

С. Смертность военнослужащих от ран в госпиталях. 

 

35. Что такое «демографическое эхо» войны? 

А. Снижение естественного прироста населения в годы войны. 

В. Рост смертности среди военного и мирного населения в годы войны. 

С. Демографические деформации, порожденные войной в следующих после во-

енного поколениях. 

Критерии оценивания тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро-

сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито-

говую оценку к традиционной следующим образом: 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100%  12  баллов и/или «отлично» 

70 –89 %    От 9  до 11 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 %   От 6  до 8  баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 

 

Перечень задач контрольной работы для базового уровня 

Задача 1. В Московской области в первом полугодии 2008 г. родилось 33 

тыс. чел., а умерло в возрасте до года 0,26 тыс. младенца, а в первом полугодии 

2009 г. соответственно 35,8 и 0,27 тыс. чел. Рассчитайте интенсивность младен-

ческой смертности за первое полугодие 2008 и 2009 гг. Проследите динамику 

показателя, сделайте выводы. 

 

Задача 2. В 2008 г. в Российской Федерации умерло 2,060 млн. чел., а в 
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Азербайджане 0,054 млн. чел. Уровень смертности населения какой страны 

выше, если известно, что среднегодовая численность населения этих стран рав-

нялась соответственно 141,9 млн. чел. и 8,7 млн. чел.? 

 

Задача3. Рассчитайте фрагмент таблицы смертности мужчин, приняв 

условное поколение равным 100000 чел., если по данным Росстата в 2008 г. 

средняя продолжительность жизни мужчин составляла 61,83 года. Возрастные 

коэффициенты смертности мужчин соответственно: до 1 года – 9,5; 1-4 года – 

0,7; 5-9 лет – 0,4; 10-14 лет – 0,4 и 15-19 лет – 1,1‰. Полученные данные офор-

мите в виде таблицы, сделайте выводы. 

 

Задача 4. Рассчитайте фрагмент таблицы смертности женщин, приняв 

условное поколение равным 100000 чел., если, по данным Росстата, в 2008 г. 

средняя продолжительность жизни мужчин составляла 74,16 года. Возрастные 

коэффициенты смертности мужчин соответственно: до 1 года – 7,5; 1-4 года – 

0,5; 5-9 лет – 0,3; 10-14 лет – 0,2 и 15-19 лет –0,6‰. Полученные данные офор-

мите в виде таблицы, сделайте выводы. 

 

Задача 5. Среднегодовая численность населения Российской Федерации в 

2009 г составила 141,9 млн. чел., естественная убыль населения за год – 249,4 

тыс. чел., общий коэффициент младенческой смертности равнялся 8,2‰, что 

составляло 14,3 тыс. умерших детей в возрасте до 1 года. Рассчитайте общий 

коэффициент смертности, рождаемости и естественного прироста. Сделайте 

выводы. 

 

Задача 6. Численность населения Российской Федерации в 2009 г. соста-

вила 141,9 млн. чел., численность населения Центрального Федерального окру-

га (ЦФО) составила 37,1 млн. чел., при этом в стране родилось 1764,1 тыс. чел. 

(в том числе в ЦФО 400,6 тыс. чел.), а умерло 2013,6 тыс. чел. (в том числе в 

ЦФО 575,6 тыс. чел.), среди них детей в возрасте до 1 года умерло 14,3 тыс. 

чел. (в том числе в ЦФО – 2,9 тыс. чел.). Рассчитайте показатели естественного 

прироста в целом по стране, в ЦФО и других федеральных округах; определите 

интенсивность рождения и общей и младенческой смертности ЦФО, других 

федеральных округов и населения в целом по стране. Сделайте выводы. 

Задача7. По данным таблицы рассчитайте уровень младенческой смерт-

ности (используя формулу Й. Ратса) в 2005, 2006, 2007, 2008 и 2009 гг. Когда 

уровень младенческой смертности в России был выше? 

Таблица  

Год 
Число умерших мла-

денцев, чел. 

Число родившихся, 

тыс. чел. 

2005 16073 1457,4 

2006 15079 1479,6 

2007 14858 1610,1 
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2008 14436 1714,0 

2009 14271 1764,1 

 

Задача8. Рассчитайте коэффициенты смертности по основным классам 

причин смерти  (таблица) в 2006, 2007 и 2008 гг.  Дайте оценку их динамики на 

основе абсолютных и относительных показателей динамического ряда. 

Таблица  

Показатель 2006 2007 2008 

Среднегодовая численность 

населения, млн. чел. 

146,6 142,1 141,9 

Умершие от всех причин, тыс. 

чел. 

2225,3 2080,4 2076,0 

В том числе:  

от инфекционных н парази-

тарных болезней 

36,2 34,4 34,5 

новообразования 297,9 288,6 289,3  

болезней системы кровообра-

щения 

1231,4 1185,2 1186,0 

болезней системы органон 

дыхания 

102,1 77,9 79,5 

болезней системы пищеваре-

ния 

64,7 87,7 90,4 

несчастных случаев, отравле-

ний, травм 

318,7 259,4 244,5 

 

Задача 9. Поданным задачи 5.8 рассчитайте структуру умерших в Рос-

сийской Федерации по различным причинам смерти, отследите динамику. 

 

Задача 10. Рассчитайте общий коэффициент смертности населения РФ в 

2008 г., если общий коэффициент смертности городского населения составил 

13,9‰, сельского 1,66‰. 

 

Задача11. Численность населения Российской Федерации трудоспособ-

ного возраста на начало 2008 т. составляла 89752 тыс. чел., а на конец года 

89266 тыс. чел. В течение года умерло среди городского населения 426,2, а 

сельского – 184,4 тыс. чел. трудоспособного возраста. Рассчитайте общий ко-

эффициент смертности населения трудоспособного возраста в 2008 г. 

 

Задача 12. Рассчитайте общий коэффициент младенческой смертности, 

если этот показатель в 2008 г. составлял для мальчиков 9,5‰, а для девочек — 

7,5‰. 
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Задача 13. По нижеприведенным данным (таблица) рассчитайте струк-

туру умерших младенцев и коэффициенты младенческой смертности по основ-

ным классам причин смерти в Российской Федерации в 2008 и 2009 гг. Сделай-

те выводы. 

Таблица  

Число младенцев, чел. 2008 2009 

Родившихся, тыс. 1714,0 1764,2 

Умершие от всех причин, всего 14436 14310 

Из них: 

от инфекционных и паразитарных бо-

лезней 

511 473 

от внешних причин смерти 999 882 

болезней органов дыхания 27 34 

болезней пищеварения 72 84 

врожденных аномалий, деформаций и 

хромосомных нарушений 

3486 3555 

отдельных состояний, возникающих в 

перинатальном периоде 

6650 6440 

 

Критерии оценивания решения задачи 
Задача не решена – 1 балл 

Задача решена неправильно – 2 балла 

Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных 

ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в матема-

тических расчетах; задача решена не полностью или в общем виде – 3 балла 

Составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуж-

дении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным 

способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен вер-

ный ответ – 4 балла 

Составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуж-

дении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача 

решена рациональным способом – 5 баллов. 

 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезиро-

вать):применять на практике основы экономических знаний в различных сфе-

рах деятельности; воспринимать, обобщать и анализировать информацию, ста-

вить цели и выбирать пути ее достижения; отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения 
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Тестовые задания для продвинутого уровня 

1. В чем особенности современной демографической катастрофы в России? 

А. Небывало стремительные темпы падения воспроизводства населения в мир-

ное время. 

В. Волнообразность развития демовоспроизводства. 

С. Естественная тенденция депопуляции. 

 

2. Для современных миграционных процессов в России характерно: 

А. Рост иммиграции из развивающихся стран Азии и Африки. 

В. Рост эмиграционного потока в страны дальнего зарубежья. 

С. Рост эмиграции в страны ближнего зарубежья. 

 

3. Продолжительность жизни мужчин в современной России: 

А. 58-59 лет.           В. 64-65 лет.           С. 54-55 лет. 

 

4. Какие причины смертности населения становятся ведущими в условиях 

современной демографической катастрофы в России? 

А. Заболевания.      

В. Отравление алкоголем. 

С. Самоубийства и убийства. 

 

5. Демографическая политика – это: 

А. Целенаправленная деятельность государственных органов и иных специаль-

ных институтов в сфере регулирования процессов воспроизводства населения. 

В. Меры государственных органов по развитию системы занятости населения. 

С. Часть социальной политики. 

 

6. Демографическая политика включает в себя следующие мероприятия: 

А. Материальная помощь семьям с детьми, молодоженам и т.д. 

В. Пропаганда желаемого типа демографического поведения населения с ис-

пользованием СМИ. 

С. Меры по созданию дополнительных рабочих мест. 

 

7. Что такое постарение населения? 

А. Увеличение средней продолжительности жизни людей. 

В. Увеличение доли пожилых и старых людей в структуре населения. 

С. Увеличение пенсионного возраста. 

 

8. В каких из указанных стран демографическая политика направлена на 

снижение рождаемости? 

А. Китай.          В. Германия.     С. Индия. 
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9. Какие меры можно отнести к политике помощи женщинам в осуществ-

лении их двойственной роли? 

А. Специальные льготы женщинам в области занятости (работа на дому, неполное 

рабочее время, гибкий график работы и т.д.). 

В. Налоговые льготы семьям с детьми. 

С. Обеспечение средствами контрацепции. 

 

10. Какие факторы позволяют компенсировать снижение естественного при-

роста населения? 

А. Положительное сальдо миграции. 

В. Изменение возрастно-половой структуры населения. 

С. Постарение населения. 

 

11.  Что не является особенностями структуры смертности населения в Рос-

сии в настоящее время? 

А. Смертность от заболеваний. 

В. Смертность в трудоспособном возрасте. 

С. Повышенная смертность мужчин. 

 

12. Какие явления не относятся к демографическим аспектам современной 

семьи? 

А. Ориентация на малодетность. 

В. Рост разводимости. 

С. Причины разводов. 

 

13. При каком режиме воспроизводства возникает необходимость выделения 

средств на демографическое накопление? 

А. При суженном воспроизводстве. 

В. При расширенном воспроизводстве. 

С. При простом воспроизводстве. 

 

14. Что происходит в случае снижения рождаемости? 

А. Увеличиваются общие расходы на содержание стариков. 

В. Увеличиваются общие расходы на содержание детей. 

С. Снижается демографическая нагрузка на население.  

 

15. Политика планирования семьи включает: 

А. Обеспечение средствами контрацепции. 

В. Особые льготы семьям в обеспечении детскими дошкольными учреждения-

ми. 

С. Политика в области абортов. 

 

16.  Демография как наука в первую очередь изучает закономерности: 

А.Общественного производства. 
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Б. Воспроизводства населения. 

В.Благосостояния граждан. 

Г.Смертности. 

 

17. Единицей демографического анализа является: 

А. Индивид как биосоциальное существо. 

Б.Население региона. 

В.Семья. 

Г.Общество в целом. 

 

18.Какой подход чаще всего применяется в демографических иссле- 

дованиях? 

А. Диалектический. 

Б.Логический. 

В.Исторический.  

Г. Системный. 

 

19.Какая функция населения находится в центре внимания демографии? 

А.Экономическая, 

Б.Социальная. 

В.Политическая. 

Г.Воспроизводственная. 

 

20.Какие методы исследования чаще всего применяются в демографии? 

А. Социологические. 

Б. Расчетно-конструктивный. 

В.Историко-логические. 

Г.Математико-статистические. 

 

21. Кто теологически обосновал необходимость ограничения рождаемости в 

низших слоях населения? 

А.Дж. Граунт. 

Б.Конфуций. 

В. Мальтус. 

 

22. Кто из русских ученых был организатором первой переписи населения? 

А. Платов. 

Б. Валентей. 

В. Семенов-Тяньшанский. 

 

23. В чем заключается главная демографическая проблема, порожденная глоба-

лизацией? 

А. В неравномерном демографическом развитии человечества. 

Б. В неравномерном распределении ресурсов. 
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В. В отсутствии равноправия между мужчиной и женщиной. 

 

24. Какова роль демографических факторов в глобализационных процессах? 

А. Значительная. 

Б. Незначительная. 

В. Абсолютная. 

 

25. Как влияет рост населения на темпы экономического развития? 

А. Влияние позитивное. 

Б. Влияние негативное. 

В. Не влияет. 

 

26. Для того, чтобы уровень бедности населения не повышался, темпы эконо-

мического роста должны быть: 

А. Не ниже, чем темпы роста населения. 

Б. Выше, чем темпы роста населения. 

В. Ниже, чем темпы роста населения. 

 

27. Первая Всероссийская перепись населения была проведена в: 

А. 1897 г. 

Б. 1848 г. 

В. 1812 г. 

 

28. Критический момент переписи – это: 

А. Время, к которому приурочиваются все сведения, получаемые при переписи. 

Б. Время, когда пришел переписчик. 

В. Время, когда закончилась перепись. 

 

29. Альтернативным переписи населения методом сбора данных о населении 

является: 

А. Текущий учет демографических событий, осуществляемый органами ЗАГС. 

Б. Данные о численности занятых по отраслям н/х. 

В. Информация органов внутренних дел. 

 

30. Какие демографические коэффициенты не характеризуют интенсивность 

демографических процессов? 

А. Средние коэффициенты. 

Б. Коэффициенты роста. 

В. Коэффициенты прироста. 

 

33. Что означает термин «когорта»? 

А. Это совокупность индивидов, переживших в течении одного и того же про-

межутка времени некоторое событие, положившее начало формированию дан-

ной когорты; 
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34. Какие демографические таблицы не используются в демографическом ана-

лизе? 

А. Таблицы разводимости. 

Б. Таблицы смертности. 

В. Таблицы рождаемости. 

 

35. Какой коэффициент из приведенных ниже не относится к «структурным ко-

эффициентам»? 

А. Коэффициент брачной рождаемости. 

Б. Возрастной коэффициент рождаемости. 

В. Возрастной коэффициент смертности.   

 

Критерии оценивания тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро-

сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито-

говую оценку к традиционной следующим образом: 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100%  12  баллов и/или «отлично» 

70 –89 %    От 9  до 11 баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 %   От 6  до 8  баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 

 

Перечень задач контрольной работы для продвинутого уровня 

Задача1. По данным о численности населения области на начало 2007, 

2008и 2009 гг. рассчитайте: а) ежегодный темп роста населения в целом и в за-

висимости от пола; б) среднегодовой темп прироста населения в целом и в за-

висимости от пола.  

чел.  

Население на 

начало года 
2007 2008 2009 

Мужчины 67605 67491 67024 

Женщины 77562 77433 77144 

 

Задача 2. По данным задачи 3.1рассчитайте для каждого года:  

а) структуру населения области по полу; б) сколько приходится мужчин 

на 1000 женщин. 

 

Задача 3. Рассчитайте рейтинговую оценку плотности населения и уров-

ня урбанизации в федеральных округах РФ на 1.01 2008 г.  
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Федеральный округ Территория, тыс.км
2
 

Численность населения, тыс. чел. 

всего в т.ч. городского 

Центральный 650,2 37151 29949 

Северо-Западный 1687,0 13501 11117 

Южный 591,3 22835 13010 

Приволжский 1037,0 30241 21293 

Уральский 1818,5 12241 9740 

Сибирский 5145,0 19553 13846 

Дальневосточный 6169,3 6487 4818 

Всего по РФ 17098,2 142009 103773 

 

Задача4. Население РФ по возрасту распределялось в 2007 и 2008 гг. так, 

как представлено в таблице: 

тыс.чел. 

Возрастная группа населения 2007 2008 

Моложе трудоспособного возраста 31367 29053 

Трудоспособного возраста 84786 86330 

Старше трудоспособного возраста 30587 30176 

Определите: а) демографическую нагрузку: детьми; пожилыми людьми; 

общую; б) соотношение между лицами моложе трудоспособного возраста и 

старше трудоспособного возраста. Отследите динамику и сделайте выводы. 

Задача 5. Поданным задачи 3.4 определите: а) возрастную структуру 

населения2007 и 2008 гг.; б) абсолютный и относительный приросты в целом и 

по каждой категории. Результаты расчетов оформите в виде таблицы. 

Задача6. Численность населения на начало 2006, 2007 и 2008 и 2009 гг. в 

г. Москве составила соответственно 10425, 10443, 10470 и 10509 тыс. чел.; в 

Московской области — 6628, 6646, 6673 и 6713 тыс. чел. Определить абсолют-

ные и относительные приросты в Москве и Московской области, применяя 

цепной и базисный методы. Результаты оформите в виде таблицы. 

Задача 7. Рассчитайте структуру населения области в 2015 г. по полу и в 

целом, сделайте выводы. Результаты расчетов оформите в виде таблицы; обо-

значьте подлежащее и сказуемое. 

тыс. чел. 

Возрастная группа Женщины Мужчины 

Все население 78308 68714 

В том числе в возрасте, 

лет 0-9 

11495 11897 

10-19 10069 10491 

20-29 10982 11330 
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30-39 12253 12294 

40-49 8075 7543 

50-59 9819 8174 

60-69 8263 4607 

70-79 5155 1831 

80 лет и более 2152 508 

 

Задача 8. Рассчитайте по нижеприведенным данным переписей населе-

ния Российской Федерации: 

тыс.чел. 

Возрастная группа, 

лет 

1989 
2010 

Женщины Мужчины 

0-9 11495 11897 13340 

10-19 10069 10491 23207 

20-29 10982 11330 22079 

30-39 12253 12294 20052 

40-49 8075 7543 24153 

50-59 9819 8174 15419 

60-69 8263 4607 14328 

70-79 5155 1831 9809 

80 лет и более 2152 508 2660 

а) сколько приходится женщин на 1000 мужчин; б) темпы роста российс-

кого населения в зависимости от возраста. Результаты расчетов оформите в ви-

де таблицы; обозначьте подлежащее и сказуемое. 

Задача 9. По данным официальных органов статистики в области в 2010 

и 2015 гг. постройте возрастно-половые пирамиды. Охарактеризуйте их типы. 

Сделайте выводы. 

тыс.чел. 

Возраст, лет 2010 г. 2015 

Мужчины Женщины Мужчины Женщины 

0-4 6802,5 6550.3 3401,4 3231,2 

5-9 6306,2 6108,9 4608,4 4376,0 

10-14 4314,2 4187,4 6221,5 5994,9 

15-19 4501,4 4473,6 5836,0 5675,0 

20-24 5793,9 5756,1 5383,2 5267,1 

25-29 5251,2 5340,0 5208,4 4847,1 

30-34 5050,8 6052,0 4875,6 4833,9 

35-39 2474,1 3949,2 6168,9 6236,6 

40-44 2355,7 3821,1 6105,0 6384,8 

45-49 2681,8 4485,2 5335,5 5802,3 

50-54 2167,7 3797,1 3264,3 3733,1 

55-59 1481,4 3270,2 3091,5 4003,4 
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60-64 1162,7 2426,7 3391,3 4713,8 

65-69 847,3 1816,7 2529,6 4080,3 

70-74 631,5 1490,7 1904,0 4031,1 

75-79 352,3 870,2 682,4 2130,1 

80 лет и старше 248,2 710,5 602,4 2376,6 

Задача 10. По данным официальных органов статистики, в 2009 г. в Рос-

сийской Федерации проживало 141,9 млн. чел. В течение года в стране роди-

лось 1764 тыс. чел., а умерло 2014 тыс. чел., было зарегистрировано 1199 тыс. 

браков и 699 тыс. разводов. Рассчитайте: а) естественный прирост населения, б) 

общие коэффициенты естественного прироста, рождаемости, смертности, брач-

ности и разводимости. 

Задача 11. На основе данных задачи 3.9 рассчитайте коэффициенты тру-

дового замещения в области.  

Задача 13. Проведите классификацию предложенных домохозяйств: 

 коммунальная квартира, в которой проживают три не родственные се-

мьи; 

 детский санаторий; 

  монастырь; 

  частный дом на окраине города, в котором проживают представители 

двух поколений; 

  семья, ведущая кочевой образ жизни, обитающая в юрте; 

 тюрьма с заключенными, охранным и обслуживающим персоналом. 

Задача 12. Оцените брачную ситуацию в Российской Федерации но ито-

гам переписи населения 2010 г.: рассчитайте возрастные коэффициенты брач-

ности; показатель брачной ситуации для женщин. Сделайте выводы. 

Возрастная 

группа, лет 

Численность населения РФ, 

чел. 

Население в возрасте 16 лет и более, включая 

лиц, указавших состояние в браке 

Никогда не состояв-

шие в браке 
Состоящие в браке  

мужчины женщины мужчины женщины мужчины женщины 

16-17 2557374 2485198 2495055 2384349 10602 55355 

18-19 2632472 2544902 2529947 2192344 68884 313903 

20-24 5783137 5683267 4258169 2990291 1376808 2404700 

25-29 5314150 5298826 1851398 1158604 3063210 3464715 

30-34 4914529 4921845 826264 535310 3480011 3474022 

35-39 5024854 5191530 500267 354021 3836392 3760813 

40-44 6084101 6462366 429097 330225 4799369 4658090 

45-49 5493467 6112425 295610 278530 4404996 4264139 

50-54 4642046 5429152 185580 231167 3766486 3561693 

54-59 2365925 2981474 72115 116800 1928128 1785260 

60-64 3250993 4732069 77409 153768 2637999 2459482 
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65-69 2444084 3000492 40743 131009 1976755 1731827 

70 и более 3585602 8883270 37354 461922 2551936 2032952 

Задача 14. Рассчитайте по результатам последних переписей населения в 

Российской Федерации долю повторных браков в общей численности браков  

Год Все браки, тыс. 
Повторные браки, тыс. 

мужчины женщины 

1979 1535,5 271,4 257,8 

1989 1384,3 369,9 365,0 

2002 1019,8 274,0 264,8 

 

Задача15. Рассчитайте структуру и отследите динамику численности 

обучающихся и Российской Федерации 2006-2009 г.г., результаты предстаньте 

в виде таблицы.  

тыс.чел. 

Показатель 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

Всего    

В том числе: в общеобразовательных 

учреждениях 

14727 14103 13752 

учреждениях начального про-

фессионального образования 

1413 1256 1115 

учреждениях среднего профессионального 

образования 

2388,9 2288,5 2136,1 

учреждениях высшего профессионального 

образования 

6133,1 6208,4 6214,8 

Задача 16. Рассчитайте структуру городского и сельского населения и 

численность горожан, приходящихся на 1000 жителей сельской местности, если 

среднегодовая численность населения — 141915,6 тыс. чел., из них горожан  – 

103732,7 тыс. чел. 

Задача 17. Население России по возрасту на начало 2015 г. распределя-

лось следующим образом: 

Возрастная группа населения Численность населения, тыс. чел. 

Моложе трудоспособного возраста 22541 

Трудоспособного возраста 89266 

Старше трудоспособного возраста 30097 

Определите демографическую нагрузку: детьми; пожилыми людьми; об-

щую; характер возрастной структуры (прогрессивная, регрессивная, стационар-

ная) населения.  

Задача 18. По данным Всероссийской переписи населения 2010 г. рас-

считайте структуру источников средств к существованию, если из общей чис-

ленности населения указали один источник средств к существованию 

103256429 чел.; два источника — 38198840; три источника — 2145739; четыре 
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источника и более 62035 чел. При этом численность не указавших источник 

средств к существованию составила 1503688 чел. 

Задача 19. В таблице приведены данные на 01.01.2009 г. о количестве го-

родов ипоселков городского типа в Российской Федерации. 

Федеральный округ Город Поселок городского типа 

Центральный 310 317 

Северо-Западный 145 145 

Южный 135 93 

Приволжский 198 280 

Сибирский 130 233 

Дальневосточный 66 170 

Всего по РФ 1099 1318 

Определите структуру городов, поселков городского типа в федеральных 

округах РФ и в целом по стране.  

 

Критерии оценивания решения задачи 
Задача не решена – 1 балл 

Задача решена неправильно – 2 балла 

Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных 

ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в матема-

тических расчетах; задача решена не полностью или в общем виде – 3 балла 

Составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуж-

дении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным 

способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен вер-

ный ответ – 4 балла 

Составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуж-

дении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача 

решена рациональным способом – 5 баллов. 

 

Третий этап (высокий уровень) 
ВЛАДЕТЬ: способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности; культурой мышления, способностью к вос-

приятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели 

и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не 

разрушая отношения 

Тестовые задания для высокого уровня 

1. Какой коэффициент из приведенных ниже, не относится к общим коэффици-

ентам? 

А. Коэффициент суммарной рождаемости когорты. 

Б. Коэффициент рождаемости. 

В. Коэффициент смертности. 
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2. С какого показателя начинается анализ демографических процессов в реги-

оне, в стране? 

А. Показателя численности населения. 

Б. Показателей структуры населения. 

В. Показателя рождаемости. 

Г. Показателя смертности. 

 

3. Что в демографии называется депопуляцией? 

А.  Сокращение численности населения. 

Б. Сокращение числа мужчин. 

В. Увеличение младенческой смертности. 

 

4.Общий коэффициент рождаемости определяется как: 

А. Отношение числа рождений к среднегодовой численности населения, при-

ходящейся на 1000 человек. 

Б. Отношение числа рождений к среднегодовой численности женщин, прихо-

дящейся на 1000 человек. 

В. Отношение числа рождений к среднегодовой численности мужчин, прихо-

дящейся на 1000 человек 

 

5. Среди причин смертности населения основной является: 

А. Болезни системы кровообращения. 

Б. Болезни органов дыхания. 

В. Новообразования. 

 

6. Автором разработки первой таблицы смертности считается: 

А.Дж. Граунт. 

Б.Конфуций. 

В. Мальтус. 

 

7. Коэффициент младенческой смертности – это показатель, измеряющий уро-

вень смертности детей: 

А. В возрасте до 1 месяца. 

Б. В возрасте до 3 лет. 

В. В возрасте до 1 года. 

 

8. Типы воспроизводства населения могут быть: 

А. Структурное, экономическое, социальное. 

Б. Суженное, простое, расширенное. 

В. Мужское, женское, смешанное. 

 

9. Краткие таблицы смертности строятся: 

А. По однолетним возрастным интервалам. 

Б. По трехлетним возрастным интервалам. 
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В. По пятилетним возрастным интервалам. 

 

10. Коэффициент материнской смертности – это: 

А. Общее число случаев смерти женщин. 

Б. Число случаев смерти женщин репродуктивного возраста. 

В. Число случаев смерти женщин в связи с беременностью, родами и 

в послеродовом периоде на 100000 новорожденных. 

 

11. Абсолютный миграционный прирост – это: 

А. Число прибывших на данную территорию за определенный период. 

Б. Разность между числом прибывших и числом выбывших. 

В. Отношение между числом прибывших и выбывших. 

 

80. Маятниковая миграция – это: 

А. Любое территориальное перемещение населения. 

Б. Регулярное перемещение населения из одного населенного пункта в другой 

на работу, учебу и обратно. 

В. Перемещение населения через государственные границы стран. 

 

12. Иммиграция – это: 

А. Выезд из страны за границу иностранных граждан на постоянное житель-

ство. 

Б. Въезд в страну из-за границы иностранных граждан на постоянное житель-

ство. 

В. Выезд из страны за границу собственного населения на постоянное житель-

ство. 

 

13. Миграционные потоки населения резко возросли: 

А. В эпоху начального развития капитализма. 

Б. В эпоху феодального общества. 

В. В эпоху индустриального общества. 

 

14. Как называется вид миграции, не сопровождающийся сменой места житель-

ства? 

А. Нетипичная. 

Б. Эмиграция. 

В. Маятниковая. 

 

15. Лица, вынужденные оставить место жительства вследствие угрожающих 

обстоятельств и переехать на территорию другого государства – это: 

А. Эмигранты. 

Б. Иммигранты. 

В. Беженцы. 
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16. Миграционный оборот – это: 

А. Разность между прибывшими и выбывшими. 

Б. Это сумма прибывших и постоянного населения. 

В. Сумма прибывших и выбывших. 

 

17. Население, в котором миграция является существенным компонентом изме-

нений его численности и структуры, является: 

А. Структурным, 

Б. Неизменным. 

В. Открытым. 

 

18. Можно ли считать понятия «качество населения», «человеческий 

капитал», «человеческий материал», «человеческие ресурсы» совпадающими 

по смыслу? 

А. Нет. 

Б. Да. 

19. Единство биосоциальной природы человека позволяет ли отнести 

к качеству населения лишь биологические свойства людей? 

А. Да. 

Б. Нет. 

20. Что не относится к качественным характеристикам населения? 

А. Культура и нравственность. 

Б. Уровень образования. 

В. Продолжительность жизни. 

21. Кто впервые предложил словосочетание «качество населения»? 

А. Экономисты. 

Б. Демографы. 

В. Социологи. 

22. Влияет ли «качество жизни» на «качество населения»? 

А.  Да. 

Б. Нет. 

23. Можно ли считать качество населения как ресурс и гарант стабильного раз-

вития общества? 

А. Да. 

Б. Нет. 

24. Мировая наука рассматривала проблемы качества населения в связи с оцен-

ками вложения в человеческий капитал. Можно ли считать такой подход доста-

точным? 

А. Да. 

Б. Нет. 

25. Система измерения компонент качественных состояний населения преду-

сматривает: 

А. Использование имеющейся текущей статистической информации. 

Б. Сбор статистических данных и организацию мониторинга по отобранным 
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показателям. 

В. Использование данных переписей населения. 

26. В какой сфере жизнедеятельности общества «качество населения» 

появляется наиболее отчетливо? 

А. Социальной. 

Б. Политической. 

В. Экономической. 

27. Сколько сценариев обычно разрабатывается в поисковом демографическом 

прогнозе? 

А. Один. 

Б. Два. 

В. Несколько. 

 

28. Какая численность населения Земли прогнозируется ООН по среднему ва-

рианту прогноза к 2015 году? 

А. 4 млрд. чел. 

Б. 8 млрд. чел. 

В. 12 млрд. чел. 

 

29 К основным методам демографического прогнозирования не относятся: 

А. Метод экстраполяции. 

Б. Нормативный метод. 

В. Метод расчета условного накопления. 

 

30. Из каких источников финансирования выплачивается пособие по 

беременностям и родам? 

А. Местный бюджет. 

Б. Региональный бюджет. 

В. Федеральный бюджет. 

 

31. Из каких источников финансирования выплачивается единовременное по-

собие при рождении ребенка? 

А. Средства предприятий и организаций. 

Б. Общественные фонды потребления. 

В. Фонд социального страхования и бюджеты всех уровней. 

 

Критерии оценивания: 
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро-

сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито-

говую оценку к традиционной следующим образом: 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100%    От 16 баллов и/или «отлично» 
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70 –89 %      От 12  до 15  баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 %     От 9  до 11  баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 %  От 0 до  8 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 

Перечень задач контрольной работы для высокого уровня 

Задача 1 

Наличное население Республики по полу, на начало года, составило: 

Период 

Численность 

населения, всего 

(тыс.чел.) 

В том числе 

мужчин женщин 

2005 3649,3 1746,9 1902,4 

2006 3643,5 1744,2 1899,3 

2007 3634,5 1740,3 1894,2 

2008 3627,2 1737,2 1890,0 

2009 3617,7 1733,0 1884,7 

2010 3606,8 1727,8 1879,0 

Определить: 

1. Темпы роста (убыли) численности всего населения республики, в том числе 

мужчин и женщин в отдельности, по сравнению с предыдущим годом. 

2. Удельный вес мужского и женского населения в общей численности населе-

ния за каждый год. 

3. Количество женщин, приходящихся на 100 мужчин в каждом году. 

4. Результаты расчетов оформить в таблицу и сделать выводы. 

 

Задача 2 

На 1 января 2012 года наличное население города А составляло 180 тыс. чел, из 

них временно проживающих было 2,5 тыс. чел, а из числа постоянных жителей 

временно отсутствовало 6 тыс. чел. Определите численность постоянного насе-

ления на 1 января 2012 года. 

 

Задача 3 

По городу А на начало года известна численность наличного населения – 180 

тыс. чел., временно проживающего – 8 тыс. чел., временно отсутствующего – 

10 тыс. чел. В течении года в народонаселении города произошли следующие 

изменения: у постоянного населения родилось – 7 тыс.чел, умерло из постоян-

ного населения – 3 тыс.чел, вновь прибыло на постоянное жительство – 6,3 тыс. 

чел, возвратилось из числа временно отсутствующих – 2,5 тыс.чел, выехало на 

постоянное жительство в другие города – 1,5 тыс. чел. Уехало из города вре-

менно проживающих – 5,5 тыс. чел. 

Определите: 

1. Наличное население на конец года; 

2. Постоянное население на начало и конец года; 

3. Естественный, миграционный и общий прирост постоянного населения горо-
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да. 

 

Задача 4 

Численность населения города на1 января 1995 года, составила 180 

тыс.человек, коэффициент естественного прироста составил 0,85%. Определите 

численность населения города на начало2003 года, при условии, что естествен-

ный прирост останется постоянным и миграция отсутствует. 

 

Задача 5. 

Показатели естественного движения населения Республики характеризуются 

данными приведенными в таблице. 

Определите: 

1. Естественный прирост (убыль) численности населения за каждый год. 

2. Коэффициенты рождаемости и смертности. 

3. Коэффициенты браков и разводов, количество разводов, приходящихся на 

100 браков. 

4. Результаты расчетов оформить в таблицу и сделать выводы. 

 

 
 

Задача 6 

Наличное население Республики по типу местности характеризуется следую-

щими данными: 

 
Определите: 

1. Темпы роста  численности населения, в том числе, городского и сельского. 

2. Удельный вес городского и сельского населения в общей численности насе-
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ления. 

3. Среднегодовую численность населения за указанный период, в том числе го-

родского и сельского в отдельности. 

 

Задача 7 

Население города в 2010 году составляло в среднем 76 тыс.чел. В течение года 

в городе родилось - 2175 чел, умерло – 656 чел. 

Определите: 

1. Коэффициент рождаемости. 

2. Коэффициент смертности. 

3. Коэффициент естественного. 

4. Коэффициент жизненности. 

 

Задача 8 

В регионе на 1 января 2012 г. насчитывалось 900,1 тыс. постоянных жителей. В 

течение года в народонаселении региона произошли следующие события: ро-

дилось 16,2 тыс. чел., умерло 8,5 тыс. чел., в том числе 0,4 тыс. детей в возрасте 

до 1 года. Прибыло на постоянное жительство 6,1 тыс. чел., выбыло в другие 

регионы на постоянное жительство – 4,0 тыс. чел.  

Определите: 

1. Численность населения региона на конец 2012 г. 

2. Среднегодовую численность населения региона. 

3. Коэффициенты рождаемости и смертности. 

4. Абсолютный естественный прирост численности населения. 

5. Коэффициент естественного прироста населения. 

6. Коэффициент жизненности населения. 

7. Коэффициент детской (младенческой) смертности. 

8. Абсолютный миграционный прирост численности населения. 

9. Коэффициент миграционного прироста населения. 

10. Общий абсолютный прирост численности населения 

 

Задача 9 

По городу А известна численность наличного населения на начало года 520 

тыс. чел, временно проживающих – 25 тыс.чел, временно отсутствующих – 9 

тыс.чел. В течение года произошли следующие изменения: родилось у посто-

янного населения 9,6 тыс.чел, у временно проживающих – 1,5 тыс.чел. Умерло 

всего 5,2 тыс.чел, в том числе из постоянного населения – 4,8 тыс. чел. Прибы-

ло в город всего 7,5 тыс. чел, в том числе на постоянное жительство 4,3 тыс. 

чел. Выбыло из города всего 4,2 тыс. чел, в том числе на постоянное житель-

ство в другие города – 3,5 тыс. чел. 

Определите: 

1. Численность наличного населения на конец года. 

2. Численность постоянного населения на начало и конец года. 

3. Общий, естественный и миграционный прирост постоянного населения. 
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4. Коэффициенты общего, естественного и миграционного прироста. 

Задача 10 

Имеются следующие данные о рождаемости и детской смертности по Респуб-

лике: 

 
Определите коэффициенты детской (младенческой) смертности за каждый год. 

Сделайте выводы. 

 

Задача 11 

Число родившихся в городе составило 4119 чел. Среднегодовая численность 

женщин в том же году, по возрастам, составила: 15-19 лет – 10700 чел, 20-24 

лет – 6300 чел, 25-29 лет – 9700 чел, 30-34 лет – 9300 чел, 35-40 лет – 9800 чел, 

40-44 лет – 9500 чел, 45-49 лет – 

6600 чел. Определите общий коэффициент плодовитости, а также общий коэф-

фициент рождаемости с учетом того, что доля женщин от 15 до 49 лет в общей 

численности населения составила 40%. 

Задача 12 

Доля женщин в возрасте 15-49 лет составляла 0,44, коэффициент рождаемости 

– 19%. Определите специальный коэффициент рождаемости. 

Задача 13 

Численность наличного населения района изменилась в течении года следую-

щим образом (данные условные): на1 января 2012 г.– 224,9 тыс.чел, на 1 февра-

ля – 225,0 тыс.чел, на 1 марта – 225,4 тыс.чел, на 1 апреля – 225,7 тыс.чел, на 1 

мая – 325,9 тыс.чел, на 1 июня – 412,0 тыс.чел, на 1 июля – 415,8 тыс.чел, на1 

августа – 452,7 тыс.чел, на 1 сентября – 364,2 тыс.чел, на 1 октября – 297,1 

тыс.чел, на 1 ноября – 228,6 тыс.чел, на 1 декабря – 229,1 тыс.чел, на 1 января 

2001 г. – 229,4 тыс. чел. Определите среднюю численность наличного населе-

ния района за каждый квартал, каждое полугодие, за год. 

 

Задача 14 

При проведении переписи населения переписчик установил, что на критиче-

ский момент переписи, т.е. в полночь с 14 на 15 января, в доме №1, кроме 140 

чел. постоянно проживающих, находились следующие лица: Иванов И.А., при-

ехавший 2 января из г. Орла в кв. №4 к родственникам в отпуск на 15 дней, и 
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Гончаренко С.Н., приехавший в командировку из г. Рязани и остановившийся 

в кв. №5 у знакомых. 

Переписчик  также установил, что на критический момент переписи из посто-

янно живущих в этом доме (кроме 140 чел.), отсутствовали: 

 5 чел. – на работе в ночной смене; 

 2 чел. – за границей по туристической путевке (выбыли на 10 дней); 

 2 чел. – в командировке (Титов А.С. выбыл 12 января в г. Тулу и Клименко 

Н. П. – 13 января в г. Москву); 

 2 чел. – несут действительную военную службу (Клюев А.А., Агеев В.С.); 

 Кузнецова М. М. – в роддоме, где в 22 ч 14 января родила двух близнецов; 

 Рязанов П. К. – в больнице, где и умер в 23 ч. 14 января. 

Необходимо рассчитать численность постоянного и наличного населения, а 

также численность временно отсутствующих лиц. 

 

Задача 15 

В городе Н на начало года постоянно проживало 310 тыс. чел., в том числе вре-

менно отсутствовало 14 тыс. чел. Кроме того, временно проживало 15 тыс. чел. 

В течение года родилось 6 тыс. чел. у постоянного населения и 0,2 тыс. чел. у 

временно проживающего населения; умерло 2,5 тыс. чел. у постоянного насе-

ления и 0,1 тыс. чел. у временно проживающего. В течение года прибыло на 

постоянное жительство 4 тыс. чел. и выехало на постоянное жительство в дру-

гие города и населенные пункты из числа постоянного населения 1,5 тыс. чел. 

Вернулось в город из числа временно отсутствующих 4,9 тыс. чел. 

Необходимо рассчитать прирост постоянного и наличного населения, числен-

ность наличного населения на начало и конец года, а также среднегодовую чис-

ленность наличного населения. 

 

Задача 16 

Численность населения области характеризуется следующими данными: на 

начало года фактически проживало – 4100 тыс.чел., в т.ч. временно 28 тыс.чел., 

временно отсутствовало 19 тыс.чел. В течение года произошли следующие из-

менения: родилось 72 тыс.чел., умерло 18,6 тыс.чел., в т.ч. детей до года 2,4 

тыс.чел.; на постоянное место жительства прибыло из других населенных пунк-

тов 13,5 тыс.чел, выбыло на постоянное место жительства в другие населенные 

пункты 5,2 тыс.чел. Доля женщин 15-49 лет в среднегодовой численности насе-

ления составляет 30%.  

Определите: 

1. Численность постоянного населения на начало и конец года. 

2. Коэффициенты рождаемости, смертности и естественного прироста. 

3. Коэффициент детской смертности и специальный коэффициент рождаемо-

сти. 

4. Коэффициент механического и общего прироста населения. 

 

Критерии оценивания решения задачи 
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Задача не решена – 1 балл 

Задача решена неправильно – 2 балла 

Задание понято правильно, в логическом рассуждении нет существенных 

ошибок, но допущены существенные ошибки в выборе формул или в матема-

тических расчетах; задача решена не полностью или в общем виде – 3 балла 

Составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуж-

дении и решении нет существенных ошибок; правильно сделан выбор формул 

для решения; есть объяснение решения, но задача решена нерациональным 

способом или допущено не более двух несущественных ошибок, получен вер-

ный ответ – 4 балла 

Составлен правильный алгоритм решения задачи, в логическом рассуж-

дении, в выборе формул и решении нет ошибок, получен верный ответ, задача 

решена рациональным способом – 5 баллов. 

 

 

Тестовые задания для итогового тестирования 

1. Определенный порядок осуществления трудового процесса называет-

ся: 

1) организацией производства 

2) технологией деятельности 

3) организацией труда 

4) условиямитруда 

5) штатнымрасписанием 

2. Элементамиорганизациитрудаявляются: 

1) разделение и кооперациятруда 

2) использованиенаиболеерациональныхматериалов 

3) управлениепроизводством 

4) организациярабочихмест 

5) организацияобслуживаниярабочихмест 

3. Работоспособность человека при внутрисменном режиме труда и отды-

ха проходит следующие фазы:  

1) низкой работоспособности 

2) врабатываемости (адаптации) 

3) устойчивой высокой работоспособности 

4) среднейработоспособности 

5) утомления 

4. Система производственной взаимосвязи и взаимодействия образует:  

1) кооперацию труда 

2) дисциплину труда 

3) организацию труда 

5. Научная организация труда призвана решать задачи: 

1) экономические 

2) управленческие 

3) хозяйственные 
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4) социальные 

5) психофизиологические 

6. Организация труда является частью (подсистемой) организации: 

1) планирования 

2) управления 

3) производства 

4) хозяйствования 

7. Видыразделениятруда: 

1) общее 

2) частное 

3) механизированный и ручнойтруд 

4) автоматизированныйтруд 

8. Формыединичногоразделениятруда: 

1) разделениетруда в организации 

2) разделениетруда в подразделениях 

3) разделениетруданазаготовкесена 

4) разделениетруданавыпасескота 

9. Функциональное разделение труда предполагает деление рабочих на: 

1) сдельщиков и повременщиков 

2) обслуживающих и ремонтных 

3) основных и вспомогательных 

4) прямых и косвенных 

10. Технологическое разделение труда предполагает деление трудовых 

ресурсов: 

1) по отраслям 

2) по уровню механизации 

3) по уровню профессиональной подготовки 

11. Квалификационное разделение труда предполагает деление рабочих 

по: 

1) разрядам 

2) классности, мастерству 

3) возрасту 

4) стажу работы 

12. Усиление специализации труда приводит к тому, что его производи-

тельность: 

1) падает 

2) растет 

3) сначала падает, потом растет 

4) сначаларастет, потомпадает 

13. Организациярабочегоместапредполагает: 

1) установлениедолжностныхобязанностейработника 

2) установлениерациональныхприемовтруда 

3) егооснащение 

4) егопланировку 
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14. Наиболее рациональное рабочее положение работника во время вы-

полнения им своих производственных обязанностей: 

1) стоя прямо 

2) стоя с наклоном 

3) сидя 

4) переменное 

15.  Аттестация рабочего места не включает оценку: 

1) его технического уровня 

2) его организационного уровня 

3) его квалификационного уровня 

4) условий труда и техники безопасности на рабочем месте 

16. Рабочее время – это время, в течение которого работник должен: 

1) находиться на территории предприятия 

2) находится на обеденном перерыве 

3) исполнять трудовые обязанности 

4) быть на своем рабочем месте 

17. Совокупность факторов внешней среды, оказывающих влияние на ра-

ботоспособность и здоровье работника называют: 

1) особенностямипроизводства 

2) условиямитруда 

3) метеорологическимиусловиями 

4) природнымифакторами 

18. Внутрипроизводственные факторы, определяющие условия труда, 

включают в свой состав: 

1) санитарно-гигиеническиефакторы 

2) эстетическиефакторы 

3) климатическиефакторы 

4) демографическиефакторы 

19. Наибольшая работоспособность в течение рабочей недели наблюдает-

ся: 

1) в понедельник 

2) в пятницу 

3) в среду 

4) вовторник 

5) в четверг 

20. Цветовое оформление интерьера определяет  следующие факторы 

условий труда: 

1) эстетические 

2) психофизиологические 

3) социально-психологические 

4) организационно-технические 

21. Планировкарабочегоместабывает:  

1) индивидуальной и коллективной 

2) внешней и внутренней 
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3) нормируемой и ненормируемой 

4) с благоприятнымиусловиямитруда 

22. Нарушение дисциплины труда всегда вызывает: 

1) прямыепотерирабочеговремени 

2) содержаниедополнительнойчисленностиперсонала 

3) снижениеколлективныхрезультатовтруда 

4) снижениекачествапродукции 

23. Производственные бригады в зависимости от уровня специализации 

могут быть:  

1) специализированными 

2) хозрасчетными 

3) арендными 

4) сквозными 

24. По продукту труда различают труд: 

1) творческий и репродуктивный 

2) живой и прошлый 

3) конкретный и абстрактный 

4) производительный и непроизводительный; 

5) простой и сложный. 

25. Какие затраты корректируются с помощью показателя Ен при расчете 

условно годового экономического эффекта? 

1) текущие; 

2) капитальные. 

26. Отличительными чертами индивидуальных и коллективных трудовых 

процессов являются: 

1) ростпроизводительноститруда; 

2) ростзаработнойплаты; 

3) участие работников в выполнении производственного задания и от-

ветственность за результаты труда; 

4) совокупность последовательных процессов изготовления продук-

ции, сопровождаемых затратами физической и нервной энергии че-

ловека; 

5) увеличениемногостаночногообслуживания. 

27. Коллективные трудовые процессы характеризуются (укажите не ме-

нее двух верных ответов): 

1) взаимодействием и взаимозаменяемостью участников про-

изводства; 

2) ростомзаработнойплаты; 

3) увеличениемзатратрабочеговремени; 

4) коллективной материальной ответственностью за показатели рабо-

ты; 

5) увеличениемтрудоемкостипродукции. 

28. Совокупное воздействие всех элементов условий труда на работоспо-

собность человека называется:  
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1) интенсивностьютруда 

2) тяжестьютруда 

3) динамичностьютруда 

4) монотонностьютруда 

5) работоспособностью. 

29. Категория «служащие» не включает в себя: 

1) младшийобслуживающийперсонал 

2) руководителей 

3) специалистов 

30. Запыленность воздушной среды производственного помещения ха-

рактеризует факторы условий труда: 

1) санитарно-гигиенические 

2) технико-технологические 

3) эстетические 

31. Основой построения рационального режима труда и отдыха является:  

1) тяжестьтруда 

2) криваяработоспособностиработника 

3) дисциплинатруда 

4) уровеньзаболеваемости 

32. Выберите формулу расчета совокупного потенциального фонда вре-

мени (Фп), если: Фк – совокупный календарный фонд рабочего време-

ни; ЦНП – целодневные неявки и потери; ВНП – внутрисменные 

нерезервообразующие неявки, потери и перерывы; Тсм – установлен-

ная продолжительность рабочего дня (в часах). 

1)        ∑    ∑   ) 

2)        ∑    ∑         
3)        ∑        ∑   ) 

4)        ∑    ∑   ) 

5)        ∑    ∑   ) 

 

33. Уровень организации труда на предприятии можно определять как: 

1) отношение совокупного потенциального фонда времени к фактиче-

скому (плановому, рационально используемому); 

2) отношение фактического фонда рабочего времени к потен-

циальному; 

3) разницу между потенциальным и фактическим фондом рабочего 

времени; 

4) разницу между фактическим и совокупным потенциальным фондом 

рабочего времени; 

5) произведение фактического и совокупного потенциальных фондов 

рабочего времени. 
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34. Какой показатель является обратным коэффициенту сравнительной 

экономической эффективности? 

1) сравнительный срок окупаемости единовременных затрат; 

2) фактическийсрококупаемости; 

3) нормативныйсрококупаемости; 

4) стратегическийсрококупаемости; 

5) базовыйсрококупаемости. 

 

35. Трудовойпроцесс — это: 

1) затратырабочейсилы; 

2) совокупность последовательных процессов изготовления продукции, 

сопровождаемых затратами физической и нервной энергии человека; 

3) совокупность взаимосвязанных технологических и естественных про-

цессов, направленных на изготовление продукции; 

4) работы, выполняемые на одном станке разными исполнителями. 
 

Критерии оценивания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро-

сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито-

говую оценку к традиционной следующим образом: 

Процент правильных ответов Оценка 

90 – 100%    От 16 баллов и/или «отлично» 

70 –89 %      От 12  до 15  баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 %     От 9  до 11  баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 %  От 0 до  8 баллов и/или «неудовлетворительно» 

 

Перечень вопросов зачету 

 

1. Понятие, объект и предмет демографии. Специфика демографиче-

ского подхода к изучению населения. 

2. Демография и ее место в системе наук об обществе. Система демо-

графических наук 

3. Основные демографические методы. Цель и задачи демографии. 

4. Основные этапы развития демографического знания. Основополож-

ники науки. 

5. Источники данных о народонаселении. Текущий учет и переписи 

населения. 

6. История переписей населения в мире и РФ 

7. Понятие и основные принципы переписей населения 

8. Категории населения и вопросы, учитываемые при переписях насе-

ления 

9. Специальные и выборочные демографические обследования 
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10. Демографические процессы и структуры. 

11. Основные понятия и показатели демографии. 

12. Методы демографии. Поколения и когорты. 

13. Представление о демографических коэффициентах и таблицах. 

14. Понятие и типы воспроизводства населения. 

15. Естественное движение населения. Соотношение рождаемости и 

смертности. 

16. Изменения численности и состава населения России. Депопуляция.  

17. Половозрастной состав населения. Возрастная аккумуляция. 

18. Демографическое старение и демографическая нагрузка. 

19. Брачная и семейная структура населения. 

20. Экономическая и этническая структура населения. 

21. Социальная структура населения и структура «город-село» 

22. Рождаемость и плодовитость: факторы их определяющие. 

23. Тенденции изменения рождаемости в мире и РФ. Степень воздей-

ствия отдельных факторов на интенсивность рождаемости в России. 

24. Система показателей рождаемости. 

25. Репродуктивное поведение. 

26. Система показателей смертности 

27. Индексный метод в анализе динамики общего коэффициента смерт-

ности 

28. Построение и анализ таблиц смертности. 

29. Смертность и ее связь с условиями жизни. 

30. Продолжительность жизни.  Понятие демографического постарения 

населения, его прямые и косвенные последствия. 

31. Продолжительность жизни как показатель качества жизни общества 

в целом. 

32. Демографические тенденции развития семьи.  

33. Брачность и разводимость: изменение количественных показателей. 

Причины увеличения количества разводов. 

34. Семья и рождаемость. Факторы перехода к малодетности семей. 

35. Понятие и виды миграции населения. Основные миграционные по-

токи. 

36. Экономические и социальные последствия миграционных процессов. 

37. Сущность и цели демографической политики. 

38. Меры демографической политики и показатели ее эффективности.  

39. Экономические аспекты роста населения.  

40. Особенности демографической политики в развитых и развиваю-

щихся странах. 

41. Демографическая катастрофа в России и необходимость новой демо-

графической политики. 

42. Основные источники демографических данных. 

43. Младенческая смертность: методы расчета, социальное значение по-

казателей. 
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44. Вероятностные таблицы смертности (дожития): основные показа-

тели, их взаимосвязь, построение таблиц, практическое использование 

45. Средняя ожидаемая продолжительность жизни: понятие, методы 

расчета, социальное значение показателя 

46. Тенденции и факторы уровня смертности и средней продолжитель-

ности жизни в мире,  России 

47. Социальный прогресс и изменения структуры смертности по причи-

нам смерти. Факторы и перспективы дальнейшего роста средней продолжи-

тельности жизни 

48. Самосохранительное поведение, его понятие и структура 

49. Целесообразность изучения самосохранительного поведения в ис-

следованиях факторов продолжительности жизни 

50. История миграции населения 

51. Территориальное размещение населения 

52. Виды и факторы миграции 

53.  Региональный аспект миграции 

54. Международная миграция 

55. Миграция и рынки труда в современной России 

56. Рост и воспроизводство населения: связь и различие понятий 

57. . Связь естественного прироста населения с его половозрастной 

структурой 

58. Показатели воспроизводства населения: брутто- и нетто-

коэффициенты, истинный коэффициент естественного прироста 

59. Длина поколения. Прогностический характер показателей воспроиз-

водства населения 

60. Демографический переход от экстенсивного к интенсивному типу 

воспроизводства населения.  Тенденции воспроизводства населения в мире, в  

России и других странах 

61. Роль демографических прогнозов в экономическом и социальном 

планировании 

62. Значение научного обоснования гипотез о наиболее вероятных бу-

дущих тенденциях демографических процессов для достоверности прогноза 

63. Простейшие методы прогноза общей численности населения и по-

знавательное значение таких прогнозов 

64. Прогнозирование половозрастной структуры населения. Определе-

ние будущего числа рождений 

65. Прогнозирование семейной структуры населения 

66. Прогнозирование уровня смертности 

67. Демографические прогнозы ООН 

68. Демографическое понятие рождаемости 

69. Общие и частные коэффициенты рождаемости 

70. Возрастные коэффициенты 

71. Брачная и внебрачная рождаемость. Показатели рождаемости по 

очередности рождения детей у матери 
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72. Тенденции уровня рождаемости в мире, Российской Федерации 

73. Факторы рождаемости. Методы изучения факторов рождаемости 

74. Репродуктивное поведение, его понятие и структура 

75. Исследования репродуктивного поведения в нашей стране и за рубе-

жом 

 

Критерии оценивания: 

 «зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие 

знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последова-

тельно излагает и интерпретирует материалы учебного курса; полностью рас-

крывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и поня-

тиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания 

на предполагаемый практический опыт. 

 «не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процес-

се изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных поня-

тий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при 

интерпретации основных определений; если студент показывает значительные 

затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопро-

сы; при условии отсутствия ответа на основной  и дополнительный вопросы. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподава-

телем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей про-

межуточной аттестации обучающихся осуществляется структурирование  дис-

циплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя 

изучение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в тече-

ние каждого модуля учебной дисциплины являются решение задач, тестовый 

контроль, рубежный контроль. 

Обучающийся должен выполнить все контрольные мероприятия, преду-

смотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего 

преподаватель проставляет балльные оценки, набранные обучающимся по ре-

зультатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него обуча-

ющийся получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установлен-

ной программой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного матери-

ала лекционных курсов и практических занятий, а также самостоятельной рабо-
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ты. Оценка выставляется  по результатам учебной работы обучающегося в те-

чение семестра и итогового тестирования на последнем занятии. Для видов 

учебной работы обучающегося, по которым формой итогового отчета является 

зачет, определены оценки «зачтено» и «не зачтено».  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если  обучающийся: 

 владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обу-

чающихся в области изучаемой дисциплины; 

 демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и 

аргументированным его изложением; 

 владеет основным понятийным аппаратом по дисциплине;  

 демонстрирует практические умения и навыки в области исследова-

тельской деятельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

 демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глу-

бокое понимание сущности учебного материала; 

 допускает ошибки в изложении фактических данных по существу ма-

териала, представляется неполный их объем; 

 демонстрирует недостаточную системность знаний; 

 проявляет слабое знание понятийного аппарата по дисциплине;  

 проявляет непрочность практических умений и навыков в области ис-

следовательской деятельности. 

В этом случае обучающийся сдаѐт зачѐт в форме устных и письменных 

ответов на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине. 

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения обучающийся 

являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных ка-

честв, рейтинг сформированности прикладных практических требований, про-

межуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Рубежный  Отражает работу обучающегося на протяжении 

всего периода изучения дисциплины. Опреде-

ляется суммой баллов, которые обучающийся 

получит по результатам изучения каждого мо-

дуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения обучающимся индивиду-

ального творческого задания различных уров-

ней сложности, в том числе, участие в различ-

ных конференциях и конкурсах на протяжении 

всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич- Оценка личностных качеств обучающихся, 10 
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ностных ка-

честв 

проявленных ими в процессе реализации дис-

циплины (модуля) (дисциплинированность, по-

сещаемость учебных занятий, сдача вовремя 

контрольных мероприятий, ответственность, 

инициатива и др.) 

Рейтинг 

сформиро-

ванности 

прикладных 

практиче-

ских требо-

ваний 

Оценка результата сформированности практи-

ческих навыков по дисциплине (модулю), 

определяемый преподавателем перед началом 

проведения промежуточной аттестации и оце-

нивается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежу-

точная атте-

стация  

Является результатом аттестации на оконча-

тельном этапе изучения дисциплины по итогам 

сдачи зачета или  экзамена. Отражает уровень 

освоения информационно-теоретического ком-

понента в целом и основ практической деятель-

ности в частности. 

25 

Итоговый 

рейтинг  

Определяется путѐм суммирования всех рей-

тингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 

рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных прак-

тических требований, промежуточной аттестации (экзамена или зачета). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 

обучающегося по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 

рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, 

в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения практических 

заданий.  

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном эта-

пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета/ экзамена, проводимого с це-

лью проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом и 

основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы и методы 

выходного контроля: письменные экзаменационные или контрольные работы, 

индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения обучающимся индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 

проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро-

ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контрольных меро-

приятий, ответственность, инициатива и др. 
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Рейтинг сформированности прикладных практических требований -

оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 

(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения промежу-

точной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости обучаю-

щегося, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формиру-

ется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых 

обучающимся при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной 

дисциплины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачѐта/ компетенций обучающегося осуществляется пу-

тѐм автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со-

ставляет 100 баллов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг обучаю-

щегося составил 51 балл и более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг обу-

чающегося составил менее 51 балла. 

 


