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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ППССЗ СПО в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01  Экономика и бухгалтер-

ский учет (по отраслям) 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:  

Учебная дисциплина ОП.08 Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности является обязательной частью общепрофессионального 

цикла дисциплин основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).  

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения дисциплины:  

Учебная дисциплина ОП.08 Информационные технологии в профессио-

нальной деятельности обеспечивает формирование профессиональных и общих 

компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 Эко-

номика и бухгалтерский учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет 

при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 09, ОК 10, 

ОК 11, ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 1.3,   ПК 1.4,  ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3, ПК 2.4, ПК 2.5, 

ПК 2.6 , ПК 2.7, ПК 3.1, ПК 3.2, ПК 3.3, ПК 3.4, ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, ПК 4.4, 

ПК 4.5, ПК 4.6, ПК 4.7. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

следующие умения и знания. 

Код 

ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01  распознавать задачу или проблему в 

профессиональном или социальном 

контексте;  

 анализировать задачу или проблему и 

выделять её составные части;  

 определять этапы решения задачи;  

 выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

 составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах;  

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить;  

 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

 методы работы в профессиональной 

и смежных сферах;  

 структуру плана для решения задач; 
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 реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

  порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 02  определять задачи для поиска информа-

ции; 

  определять необходимые источники ин-

формации;  

 планировать процесс поиска; структури-

ровать получаемую информацию; 

  выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

 оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска; оформлять результаты 

поиска. 

- основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и 

накопления информации; 

- технологию  поиска информации  в 

сети Интернет; 

- номенклатура информационных ис-

точников применяемых в профессио-

нальной деятельности; приемы струк-

турирования информации;  

- формат оформления результатов 

поиска информации. 

ОК 03  определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональ-

ной деятельности; 

 применять современную научную про-

фессиональную терминологию;  

 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообра-

зования. 

- содержание актуальной норматив-

но-правовой документации;  

- современная научная и профессио-

нальная терминология;  

- возможные траектории профессио-

нального развития и самообразова-

ния. 

ОК 04  организовывать работу коллектива и ко-

манды;  

 взаимодействовать с коллегами, руковод-

ством, клиентами в ходе профессиональ-

ной деятельности. 

- психологические основы деятельно-

сти  коллектива, психологические 

особенности личности; 

-  основы проектной деятельности. 

ОК 05   грамотно излагать свои мысли и оформ-

лять документы по профессиональной те-

матике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе. 

- особенности социального и куль-

турного контекста;  

- правила оформления документов и 

построения устных сообщений. 

ОК 09  обрабатывать  текстовую  табличную ин-

формацию; 

 использовать  деловую графику и муль-

тимедиа информацию; 

 создавать презентации; 

 применять антивирусные  средства  за-

щиты; 

 читать (интерпретировать)  интерфейс  

специализированного программного  обес-

печения,  находить контекстную  помощь,  

работать с документацией; 

 применять специализированное про-

граммное обеспечение для сбора, хранения 

и обработки бухгалтерской информации в 

соответствии с изучаемыми профессио-

нальными модулями; 

 пользоваться автоматизированными си-

- назначение, состав, основные ха-

рактеристики организационной  и 

компьютерной техники; 

- основные компоненты  компьютер-

ных  сетей, принципы пакетной пере-

дачи данных, организацию межсете-

вого взаимодействия; 

- назначение и  принципы использо-

вания системного и прикладного  

программного  обеспечения; 

- принципы защиты информации от 

несанкционированного  доступа; 

- правовые аспекты использования 

информационных технологий и про-

граммного обеспечения; 

- основные понятия автоматизиро-

ванной обработки информации; 

- направления автоматизации  бух-
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стемами  делопроизводства; 

 применять методы и средства  защиты 

бухгалтерской информации 

галтерской  деятельности; 

-  назначение,  принципы организа-

ции и эксплуатации бухгалтерских  

информационных систем; 

- основные угрозы и методы обеспе-

чения информационной безопасно-

сти. 

ОК 10  понимать общий смысл четко произне-

сенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные те-

мы;  

 участвовать в диалогах на знакомые об-

щие и профессиональные темы; 

  строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности;  

 кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые);  

 писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессио-

нальные темы. 

- правила построения простых и 

сложных предложений на профессио-

нальные темы;  

- основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональ-

ная лексика); 

-  лексический минимум, относящий-

ся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной дея-

тельности; особенности произноше-

ния;  

- правила чтения текстов профессио-

нальной направленности. 

ОК 11  выявлять достоинства и недостатки ком-

мерческой идеи; 

  презентовать идеи открытия собственно-

го дела в профессиональной деятельности; 

  оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования;  

 определять инвестиционную привлека-

тельность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презен-

товать бизнес-идею;  

 определять источники финансирования. 

 основы предпринимательской 

деятельности;  

 основы финансовой грамотности;  

 правила разработки бизнес-планов;  

 порядок выстраивания презентации;  

 кредитные банковские продукты. 

ПК 1.1  принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматривае-

мые как письменное доказательство со-

вершения хозяйственной операции или 

получение разрешения на ее проведение; 

 принимать первичные бухгалтерские до-

кументы на бумажном носителе и (или) в 

виде электронного документа, подписанно-

го электронной подписью; 

 проверять наличие в произвольных пер-

вичных бухгалтерских документах обяза-

тельных реквизитов; 

 проводить формальную проверку доку-

ментов, проверку по существу, арифмети-

ческую проверку; 

 проводить группировку первичных бух-

 общие требования к бухгалтерскому 

учету в части документирования всех 

хозяйственных действий и операций; 

 понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

 определение первичных бухгалтер-

ских документов; 

 формы первичных бухгалтерских 

документов, содержащих обязатель-

ные реквизиты первичного учетного 

документа; 

 порядок проведения проверки пер-

вичных бухгалтерских документов, 

формальной проверки документов, 

проверки по существу, арифметиче-

ской проверки; 
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галтерских документов по ряду признаков; 

 проводить таксировку и контировку пер-

вичных бухгалтерских документов; 

 организовывать документооборот; 

 разбираться в номенклатуре дел; 

 заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского 

учета; 

 передавать первичные бухгалтерские до-

кументы в текущий бухгалтерский архив; 

 передавать первичные бухгалтерские до-

кументы в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

 исправлять ошибки в первичных бухгал-

терских документах; 

 понимать и анализировать план счетов 

бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности организаций. 

 принципы и признаки группировки 

первичных бухгалтерских докумен-

тов; 

 порядок проведения таксировки и 

контировки первичных бухгалтерских 

документов; 

 порядок составления регистров бух-

галтерского учета; 

 правила и сроки хранения 

первичной бухгалтерской 

документации. 

ПК 1.2  обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового 

плана счетов бухгалтерского учета финан-

сово-хозяйственной деятельности; 

 конструировать поэтапно рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации. 

 сущность плана счетов бухгалтер-

ского учета финансово-

хозяйственной деятельности органи-

заций; 

 теоретические вопросы разработки 

и применения плана счетов бухгал-

терского учета в финансово-

хозяйственной деятельности органи-

зации; 

 инструкцию по применению плана 

счетов бухгалтерского учета; 

 принципы и цели разработки рабо-

чего плана счетов бухгалтерского 

учета организации; 

 классификацию счетов бухгалтер-

ского учета по экономическому со-

держанию, назначению и структуре; 

 два подхода к проблеме оптималь-

ной организации рабочего плана сче-

тов - автономию финансового и 

управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого уче-

та. 

ПК 1.3  проводить учет кассовых операций, де-

нежных документов и переводов в пути; 

 проводить учет денежных средств на рас-

четных и специальных счетах; 

 учитывать особенности учета кассовых 

операций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам; 

 оформлять денежные и кассовые доку-

 учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

 учет денежных средств на расчет-

ных и специальных счетах; особенно-

сти учета кассовых операций в ино-

странной валюте и операций по ва-

лютным счетам; 

 порядок оформления денежных и 
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менты; 

 заполнять кассовую книгу и отчет касси-

ра в бухгалтерию. 

кассовых документов, заполнения 

кассовой книги; 

 правила заполнения отчета кассира 

в бухгалтерию. 

ПК 1.4  проводить учет основных средств; 

 проводить учет нематериальных активов; 

 проводить учет долгосрочных инвести-

ций; 

 проводить учет финансовых вложений и 

ценных бумаг; 

 проводить учет материально-

производственных запасов; 

 проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

 проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

 проводить учет текущих операций и рас-

четов; 

 проводить учет труда и заработной пла-

ты; 

 проводить учет финансовых результатов 

и использования прибыли; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 документировать хозяйственные опера-

ции и вести бухгалтерский учет активов 

организации. 

 понятие и классификацию основных 

средств; 

 оценку и переоценку основных 

средств;  

 учет поступления основных 

средств; 

 учет выбытия и аренды основных 

средств; 

 учет амортизации основных 

средств; 

 особенности учета арендованных и 

сданных в аренду основных средств; 

 понятие и классификацию немате-

риальных активов; 

 учет поступления и выбытия нема-

териальных активов; 

 амортизацию нематериальных акти-

вов; 

 учет долгосрочных инвестиций; 

 учет финансовых вложений и цен-

ных бумаг; 

 учет материально-

производственных запасов: 

 понятие, классификацию и оценку 

материально-производственных запа-

сов; 

 документальное оформление по-

ступления и расхода материально-

производственных запасов; 

 учет материалов на складе и в бух-

галтерии; 

 синтетический учет движения мате-

риалов; 

 учет транспортно-заготовительных 

расходов. 

 учет затрат на производство и каль-

кулирование себестоимости: 

 систему учета производственных 

затрат и их классификацию; 

 сводный учет затрат на производ-

ство, обслуживание производства и 

управление; 

 особенности учета и распределения 

затрат вспомогательных производств; 

 учет потерь и непроизводственных 
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расходов; 

 учет и оценку незавершенного про-

изводства; 

 калькуляцию себестоимости про-

дукции; 

 характеристику готовой продукции, 

оценку и синтетический учет; 

 технологию реализации готовой 

продукции (работ, услуг); 

 учет выручки от реализации про-

дукции (работ, услуг); 

 учет расходов по реализации про-

дукции, выполнению работ и оказа-

нию услуг; 

 учет дебиторской и кредиторской 

задолженности и формы расчетов; 

 учет расчетов с работниками по 

прочим операциям и расчетов с под-

отчетными лицами. 

ПК 2.1  рассчитывать заработную плату сотруд-

ников; 

 определять сумму удержаний из заработ-

ной платы сотрудников; 

 определять финансовые результаты дея-

тельности организации по основным видам 

деятельности; 

 определять финансовые результаты дея-

тельности организации по прочим видам 

деятельности; 

 проводить учет нераспределенной при-

были; 

 проводить учет собственного капитала; 

 проводить учет уставного капитала; 

 проводить учет резервного капитала и 

целевого финансирования; 

 проводить учет кредитов и займов; 

 учет труда и его оплаты; 

 учет удержаний из заработной пла-

ты работников; 

 учет финансовых результатов и ис-

пользования прибыли; 

 учет финансовых результатов по 

обычным видам деятельности; 

 учет финансовых результатов по 

прочим видам деятельности; 

 учет нераспределенной прибыли; 

 учет собственного капитала: 

 учет уставного капитала; 

 учет резервного капитала и целево-

го финансирования; 

 учет кредитов и займов. 

ПК 2.2  определять цели и периодичность прове-

дения инвентаризации; 

 руководствоваться нормативными право-

выми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов; 

 пользоваться специальной терминологи-

ей при проведении инвентаризации акти-

вов; 

 давать характеристику активов организа-

ции. 

 нормативные правовые акты, регу-

лирующие порядок проведения ин-

вентаризации активов и обязательств; 

 основные понятия инвентаризации 

активов; 

 характеристику объектов, подле-

жащих инвентаризации; 

 цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

 задачи и состав инвентаризацион-

ной комиссии. 

ПК 2.3  готовить регистры аналитического учета 

по местам хранения активов и передавать 

 процесс подготовки к инвентариза-

ции, порядок подготовки регистров 
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их лицам, ответственным за подготови-

тельный этап, для подбора документации, 

необходимой для проведения инвентариза-

ции; 

 составлять инвентаризационные описи; 

 проводить физический подсчет активов; 

 составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о фак-

тическом наличии средств данным бухгал-

терского учета. 

аналитического учета по объектам 

инвентаризации; 

 перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для про-

ведения инвентаризации; 

 приемы физического подсчета акти-

вов; 

 порядок составления инвентариза-

ционных описей и сроки передачи их 

в бухгалтерию; 

 порядок составления сличительных 

ведомостей в бухгалтерии и установ-

ление соответствия данных о факти-

ческом наличии средств данным бух-

галтерского учета; 

 порядок инвентаризации основных 

средств и отражение ее результатов в 

бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации нематери-

альных активов и отражение ее ре-

зультатов в бухгалтерских проводках; 

 порядок инвентаризации и пере-

оценки материально производствен-

ных запасов и отражение ее результа-

тов в бухгалтерских проводках. 

ПК 2.4  выполнять работу по инвентаризации ос-

новных средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации не-

материальных активов и отражать ее ре-

зультаты в бухгалтерских проводках; 

 выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-

производственных запасов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

 формировать бухгалтерские проводки по 

отражению недостачи активов, выявлен-

ных в ходе инвентаризации, независимо от 

причин их возникновения с целью кон-

троля на счете 94 "Недостачи и потери от 

порчи ценностей"; 

 формировать бухгалтерские проводки по 

списанию недостач в зависимости от при-

чин их возникновения; 

 составлять акт по результатам инвентари-

зации. 

 формирование бухгалтерских про-

водок по отражению недостачи цен-

ностей, выявленные в ходе инвента-

ризации, независимо от причин их 

возникновения с целью контроля на 

счете 94 "Недостачи и потери от пор-

чи ценностей"; 

 формирование бухгалтерских про-

водок по списанию недостач в зави-

симости от причин их возникновения. 

ПК 2.5  проводить выверку финансовых обяза-

тельств; 

 порядок инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской задолженности 

организации; 
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 участвовать в инвентаризации дебитор-

ской и кредиторской задолженности орга-

низации; 

 проводить инвентаризацию расчетов; 

 определять реальное состояние расчетов; 

 выявлять задолженность, нереальную для 

взыскания, с целью принятия мер к взыс-

канию задолженности с должников либо к 

списанию ее с учета; 

 проводить инвентаризацию недостач и 

потерь от порчи ценностей (счет 94), целе-

вого финансирования (счет 86), доходов 

будущих периодов (счет 98). 

 порядок инвентаризации расчетов; 

 технологию определения реального 

состояния расчетов; 

 порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью 

принятия мер к взысканию задолжен-

ности с должников либо к списанию 

ее с учета; 

 порядок инвентаризации недостач и 

потерь от порчи ценностей; 

 порядок ведения бухгалтерского 

учета источников формирования 

имущества; 

 порядок выполнения работ по ин-

вентаризации активов и обязательств. 

ПК 2.6  проводить сбор информации о деятельно-

сти объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и норма-

тивной базы и внутренних регламентов. 

 методы сбора информации о дея-

тельности объекта внутреннего кон-

троля по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и внут-

ренних регламентов. 

ПК 2.7  выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля; 

 вести бухгалтерский учет источников 

формирования активов, выполнять работы 

по инвентаризации активов и обязательств 

организации; 

 подготавливать оформление завершаю-

щих материалов по результатам внутренне-

го контроля. 

 процедуру составления акта по ре-

зультатам инвентаризации. 

ПК 3.1  определять виды и порядок налогообло-

жения; 

 ориентироваться в системе налогов Рос-

сийской Федерации; 

 выделять элементы налогообложения; 

 определять источники уплаты налогов, 

сборов, пошлин; 

 оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

 организовывать аналитический учет по 

счету 68 "Расчеты по налогам и сборам". 

 виды и порядок налогообложения; 

 систему налогов Российской Феде-

рации; 

 элементы налогообложения; 

 источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

 оформление бухгалтерскими про-

водками начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов; 

 аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

 порядок заполнения платежных по-

ручений по перечислению налогов и 

сборов; 

 правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный 

номер налогоплательщика (далее - 

ИНН) получателя, код причины по-
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становки на учет (далее - КПП) полу-

чателя, наименования налоговой ин-

спекции, код бюджетной классифи-

кации (далее - КБК), общероссий-

ский классификатор объектов адми-

нистративно-территориального деле-

ния (далее - ОКАТО), основания пла-

тежа, налогового периода, номера до-

кумента, даты документа, типа пла-

тежа; 

 коды бюджетной классификации, 

порядок их присвоения для налога, 

штрафа и пени; 

 образец заполнения платежных по-

ручений по перечислению налогов, 

сборов и пошлин; 

 учет расчетов по социальному стра-

хованию и обеспечению; 

 аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхова-

нию"; 

 сущность и структуру страховых 

взносов в Федеральную налоговую 

службу (далее - ФНС России) и госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

 объекты налогообложения для ис-

числения страховых взносов в госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки исчисления стра-

ховых взносов в ФНС России и госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

 порядок и сроки представления от-

четности в системе ФНС России и 

внебюджетного фонда; 

 особенности зачисления сумм стра-

ховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

 оформление бухгалтерскими про-

водками начисления и перечисления 

сумм страховых взносов в ФНС Рос-

сии и государственные внебюджет-

ные фонды: в Пенсионный фонд Рос-

сийской Федерации, Фонд социаль-

ного страхования Российской Феде-

рации, Фонд обязательного медицин-

ского страхования; 

 начисление и перечисление взносов 

на страхование от несчастных случа-

ев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний. 
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ПК 3.2  заполнять платежные поручения по пере-

числению налогов и сборов; 

 выбирать для платежных поручений по 

видам налогов соответствующие реквизи-

ты; 

 выбирать коды бюджетной классифика-

ции для определенных налогов, штрафов и 

пени; 

 пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению нало-

гов, сборов и пошлин; 

 проводить учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

 определять объекты налогообложения 

для исчисления, отчеты по страховым 

взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды. 

 процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 

ПК 3.3  оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм по стра-

ховым взносам в ФНС России и государ-

ственные внебюджетные фонды: в Пенси-

онный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинско-

го страхования. 

 использование средств внебюджет-

ных фондов; 

 порядок заполнения платежных по-

ручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды 

ПК 3.4  применять порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в госу-

дарственные внебюджетные фонды; 

 применять особенности зачисления сумм 

по страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, 

Фонд социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного меди-

цинского страхования; 

 осуществлять аналитический учет по сче-

ту 69 "Расчеты по социальному страхова-

нию"; 

 проводить начисление и перечисление 

взносов на страхование от несчастных слу-

чаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

 использовать средства внебюджетных 

фондов по направлениям, определенным 

законодательством; 

 осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с исполь-

зованием выписок банка; 

 заполнять платежные поручения по пере-

 образец заполнения платежных по-

ручений по перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды; 

 процедуру контроля прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с 

использованием выписок банка. 
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числению страховых взносов в Пенсион-

ный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской Фе-

дерации, Фонд обязательного медицинско-

го страхования; 

 выбирать для платежных поручений по 

видам страховых взносов соответствующие 

реквизиты; 

 оформлять платежные поручения по 

штрафам и пеням внебюджетных фондов; 

 пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные фонды; 

 заполнять данные статуса плательщика, 

ИНН получателя, КПП получателя, наиме-

нование налоговой инспекции, 

КБК, ОКАТО, основания платежа, страхо-

вого периода, номера документа, даты до-

кумента; 

 пользоваться образцом заполнения пла-

тежных поручений по перечислению стра-

ховых взносов во внебюджетные фонды; 

 осуществлять контроль прохождения 

платежных поручений по расчетно-

кассовым банковским операциям с исполь-

зованием выписок банка; 

 иметь практический опыт в: 

 проведении расчетов с бюджетом и вне-

бюджетными фондами. 

ПК 4.1  использовать методы финансового анали-

за информации, содержащейся в бухгал-

терской (финансовой) отчетности, устанав-

ливать причинно-следственные связи из-

менений, произошедших за отчетный пе-

риод, оценивать потенциальные риски и 

возможности экономического субъекта в 

обозримом будущем, определять источни-

ки, содержащие наиболее полную и досто-

верную информацию о работе объекта 

внутреннего контроля. 

 законодательство Российской Феде-

рации о бухгалтерском учете, о нало-

гах и сборах, консолидированной фи-

нансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в обла-

сти социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспече-

ния; 

 гражданское, таможенное, трудовое, 

валютное, бюджетное законодатель-

ство Российской Федерации, законо-

дательство о противодействии кор-

рупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и 

финансированию терроризма, зако-

нодательство о порядке изъятия бух-

галтерских документов, об ответ-

ственности за непредставление или 

представление недостоверной отчет-

ности. 
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ПК 4.2  выбирать генеральную совокупность из 

регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее ра-

циональные способы выборки, формиро-

вать выборку, к которой будут применять-

ся контрольные и аналитические процеду-

ры; 

 применять методы внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, обследование, анали-

тические процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

 оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и норма-

тивной базе; 

 формировать информационную базу, от-

ражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

 составлении бухгалтерской отчетности и 

использовании ее для анализа финансового 

состояния организации. 

 определение бухгалтерской отчет-

ности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта 

на отчетную дату, финансовом ре-

зультате его деятельности и движе-

нии денежных средств за отчетный 

период; 

 теоретические основы внутреннего 

контроля совершаемых фактов хозяй-

ственной жизни и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности; 

 механизм отражения нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского уче-

та данных за отчетный период; 

 методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях организа-

ции за отчетный период; 

 порядок составления шахматной 

таблицы и оборотно-сальдовой ведо-

мости; 

 методы определения результатов 

хозяйственной деятельности за от-

четный период; 

 требования к бухгалтерской отчет-

ности организации; 

 состав и содержание форм бухгал-

терской отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о фи-

нансовых результатах как основные 

формы бухгалтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения 

обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления приложений 

к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в 

учетной политике в целях бухгалтер-

ского учета; 

 порядок организации получения 

аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской 

отчетности; 

 правила внесения исправлений в 

бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения 

хозяйственных операций. 
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ПК 4.3  анализировать налоговое законодатель-

ство, типичные ошибки налогоплательщи-

ков, практику применения законодатель-

ства налоговыми органами, арбитражными 

судами; 

 составлении налоговых деклараций, от-

четов по страховым взносам во внебюд-

жетные фонды и форм статистической от-

четности, входящих в бухгалтерскую от-

четность, в установленные законодатель-

ством сроки. 

 формы налоговых деклараций по 

налогам и сборам в бюджет и ин-

струкции по их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взно-

сам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию 

по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых де-

клараций в государственные налого-

вые органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых 

деклараций по налогам и сборам и 

новых инструкций по их заполнению;  

 порядок регистрации и перереги-

страции организации в налоговых ор-

ганах, внебюджетных фондах и ста-

тистических органах. 

ПК 4.4  определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, финан-

совых и материально-технических ресур-

сах; 

 определять источники информации для 

проведения анализа финансового состоя-

ния экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки прове-

дения финансового анализа экономическо-

го субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

 проверять качество аналитической ин-

формации, полученной в процессе прове-

дения финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным пользо-

вателям; 

 координировать взаимодействие работ-

ников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособ-

ность, финансовую устойчивость, при-

быльность и рентабельность, инвестицион-

ную привлекательность экономического 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анали-

за; 

 процедуры анализа бухгалтерского 

баланса: 

 порядок общей оценки структуры 

активов и источников их формирова-

ния по показателям баланса; 

 порядок определения результатов 

общей оценки структуры активов и 

их источников по показателям балан-

са; 

 процедуры анализа ликвидности 

бухгалтерского баланса; 

 порядок расчета финансовых коэф-

фициентов для оценки платежеспо-

собности; 

 состав критериев оценки несостоя-

тельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей фи-

нансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финан-

совых результатах; 

 принципы и методы общей оценки 

деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа финан-

сового цикла. 
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субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, инве-

стиционную, кредитную и валютную поли-

тику экономического субъекта; 

 отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной де-

ятельности за отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские регистры и за-

полнять формы бухгалтерской отчетности 

в установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой 

отчетности. 

 участии в счетной проверке бухгалтер-

ской отчетности; 

 анализе информации о финансовом по-

ложении организации, ее платежеспособ-

ности и доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в целях 

налогообложения; 

 составлении бухгалтерской (финансовой) 

отчетности по Международным стандартам 

финансовой отчетности 

 определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, финан-

совых и материально-технических ресур-

сах; 

 определять источники информации для 

проведения анализа финансового состоя-

ния экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки прове-

дения финансового анализа экономическо-

го субъекта и осуществлять контроль их 

соблюдения, определять состав и формат 

аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по проведению 
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финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

 проверять качество аналитической ин-

формации, полученной в процессе прове-

дения финансового анализа, и выполнять 

процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным пользо-

вателям; 

 координировать взаимодействие работ-

ников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособ-

ность, финансовую устойчивость, при-

быльность и рентабельность, инвестицион-

ную привлекательность экономического 

субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы 

развития экономического субъекта, инве-

стиционную, кредитную и валютную поли-

тику экономического субъекта; 

 применять результаты финансового ана-

лиза экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными 

потоками. 

ПК 4.5  составлять прогнозные сметы и бюджеты, 

платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой ча-

сти бизнес-планов, расчетов по привлече-

нию кредитов и займов, проспектов эмис-

сий ценных бумаг экономического субъек-

та; 

 вырабатывать сбалансированные реше-

ния по корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики экономи-

ческого субъекта, вносить соответствую-

щие изменения в финансовые планы (сме-

ты, бюджеты, бизнес-планы) 

 основы финансового менеджмента, 

методические документы по финан-

совому анализу, методические доку-

менты по бюджетированию и управ-

лению денежными потоками. 

ПК 4.6  разрабатывать учетную политику в целях 

налогообложения; 

 проводить анализ информации о финан-

совом положении организации, ее плате-

жеспособности и доходности; 

 применять налоговые льготы; 

 составлять бухгалтерскую отчетность и 

 процедуры анализа уровня и дина-

мики финансовых результатов по по-

казателям отчетности; 

 процедуры анализа влияния факто-

ров на прибыль. 
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использовать ее для анализа финансового 

состояния организации; 

 составлять налоговые декларации, отчеты 

по страховым взносам во внебюджетные 

фонды и формы статистической отчетно-

сти, входящие в бухгалтерскую отчетность, 

в установленные законодательством сроки; 

 участвовать в счетной проверке бухгал-

терской отчетности; 

 отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной де-

ятельности за отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские регистры и за-

полнять формы бухгалтерской отчетности 

в установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; 

 адаптировать бухгалтерскую (финансо-

вую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой 

отчетности. 

 применять результаты финансового ана-

лиза экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными 

потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, 

платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой ча-

сти бизнес-планов, расчетов по привлече-

нию кредитов и займов, проспектов эмис-

сий ценных бумаг экономического субъек-

та. 

ПК 4.7  составлять бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность по Международным стандартам 

финансовой отчетности; 

 вырабатывать сбалансированные реше-

ния по корректировке стратегии и тактики 

в области финансовой политики экономи-

ческого субъекта, вносить соответствую-

щие изменения в финансовые планы (сме-

ты, бюджеты, бизнес-планы). 

 международные стандарты финан-

совой отчетности (МСФО) и Дирек-

тивы Европейского Сообщества о 

консолидированной отчетности. 

 

Формируемые компетенции: 
Код Наименование результата обучения 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
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различным контекстам 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности. 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках   

ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы 

ПК 1.2 Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации 

ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на основе рабо-

чего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.1 Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в 

местах их хранения 

ПК 2.3 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия 

фактических данных инвентаризации данным учета 

ПК 2.4 Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регули-

ровать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации 

ПК 2.5 Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации 

ПК 2.6 Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по 

выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов 

ПК 2.7 Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам внутреннего контроля 

ПК 3.1 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и 

сборов в бюджеты различных уровней 

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям 

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых 

взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы 

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюд-

жетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение по расчетно-

кассовым банковским операциям 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной деятель-

ности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные законо-

дательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учиты-

вая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетности в 

установленные законодательством сроки 
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ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и оцен-

ку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-

статков и рисков 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том 

числе цифровой 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффектив-

но взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 

осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуаль-

ный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестой-

кость 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 62 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 42 

в том числе: 

Лекции 10 

Лабораторные занятия 32 

Самостоятельная работа  20 

Промежуточная аттестация зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

Раздел 1. Информационные технологии 

Тема 1.1. Современные 

информационные 

технологии 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, 09-11 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

14 
Цели и задачи дисциплины. 

Назначение и виды ИТ. 

2 Технологии сбора, накопления, обработки, передачи и распростране-

ния информации. 

Основные этапы развития средств ИТ. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ - 

Лабораторная работа: - 

Тема 1.2. Технические сред-

стваинформационных 

технологий 

Содержание учебного материала  3 ОК 01-05, 09-11, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

14 
Архитектура персонального компьютера. Структура компьютера. 

1 

Классификация. Персональных компьютеров. 

Вешние запоминающие устройства и их основные характеристики.  

Устройства ввода-вывода информации. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Лабораторная работа: Персональный компьютер и его составные 

части.  
2 

Тема 1.3.Программное 

обеспечение 

информационных 

технологий 

Содержание учебного материала 3 ОК 01-05, 09-11, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

14 
Классификация программного обеспечения.  

1 

Системное программное обеспечение.. 

Назначение и функции операционной системы. Операционная система 

Windows. 

Сервисное программное обеспечение. 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Лабораторная работа: 

Основы работы в интегрированной среде MSWindows. 

Стандартные программы Windows. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 1 

Проработка конспектов занятий, работа с дополнительной литературой, работа с информационными 

порталами, подготовка сообщений, рефератов. 

6 ОК 01-05, 09-11, 

ЛР 4, ЛР 10, ЛР 

14 

Раздел 2. Технологии обработки информации 

Тема 2.1.  

Обработка текстовой ин-

формации 

Содержание учебного материала: 9 ОК 01-05, 09-11 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 2.2, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

Текстовые редакторы. Текстовой редактор MSWord, его назначение и 

возможности. 

1 
Создание, редактирование, форматирование текстовых документов. 

Выбор шрифта, выравнивание, списки. 

Оформление, нумерация страниц. Форматирование разделов, создание 

колонтитулов. Создание таблиц,  диаграмм. Внедрение объектов.. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

Лабораторная работа: 

Ввод, редактирование текста. Применение шаблонов. 
2 

Форматирование текста.  Списки. Вставка графических объектов. 2 

Создание и редактирование таблиц, преобразования текста в таблицу. 

Редактор формул. 2 

Стили, создание и редактирование автособираемого оглавления. 2 

Тема 2.2. 

Технология обработки 

числовой информации 

Содержание учебного материала 10 ОК 01-05, 09-11 

ПК 1.1, ПК 1.2, 

ПК 2.2, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

Электронные таблицы, их назначение, основные понятия. Редактиро-
вание структуры таблицы. Виды вводимых данных.  Способы адреса-
ции. 

2 
Ввод и редактирование формул. Функции MSExcel. Графическое пред-

ставление данных. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 8 

Лабораторная работа: 
Создание,  форматирование,  сохранение  рабочей  книги.  Ввод  дан-
ных.  Автозаполнение.  Работа  с формулами. Использование функций. 
Абсолютная и относительная адресация. 

 

2 

 

 

 Работа со списками. Сортировка, фильтрация данных в MS Excel. Свя-
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занные таблицы. Расчет промежуточных итогов. 2 

 

2 

 

2 

Расчет промежуточных итогов. Сводные таблицы и диаграммы. 

Построение диаграмм.  Использование инструментов «Подбор пара-

метра», «Поиск решения» в решении экономических задач. 

Тема 2.3.Системы управле-

ния базами данных 

 

Содержание учебного материала 5 ОК 01-05, 09-11, 

ПК 1.1, ПК 1.3, 

ПК 2.2, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

Общие сведения о базах данных. Этапы проектирования баз данных. 
1 

Создание  БД средствами  MSAccess. Основные объекты базы данных. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
4 

Лабораторная работа: 

Создание однотабличной базы данных в MS Access. 2 

2 

Формирование запросов и отчетов для однотабличной БД. 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 2 

Проработка конспектов занятий, работа с дополнительной литературой, работа с информационными 

порталами, подготовка сообщений, рефератов. 

9 ОК 01-05, 09-11 

ПК 1.1, ПК 1.3, 

ПК 2.2, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

Раздел 3. Компьютерные сети и телекоммуникационные технологии 

Тема 3.1. Компьютерные 

сети и 

телекоммуникационные 

технологии 

Содержание учебного материала 5 ОК 01-05, 09-11, 

ПК 1.1, ПК 1.3, 

ПК 2.2, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

Классификация компьютерных сетей. Топология локальных сетей. 1 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Лабораторная работа: 

Поисковые системы Интернета.  Поиск профессиональной информации 

в Интернет. Службы Интернета: mail, WWW. 
2 

2 

Создание Web-страницы с помощью текстового редактора Блокнот. 

Тема 3.2. Примеры сетевых 

информационных систем 

для различных направлений 

профессиональной 

деятельности 

Содержание учебного материала 2 ОК 01-05, 09-11, 

ПК 1.1 - 1.4,  

ПК 2.1 - 2.7,  

ПК 3.1 - 3.4,  

ПК 4.1 - 4.7, ЛР 

4, ЛР 10, ЛР 14 

Сетевые информационные системы для различных направлений 

профессиональной деятельности (системы электронных билетов, 

бухгалтерских расчетов, регистрации автотранспорта, 

электронного голосования, системы медицинского страхования, 

дистанционного обучения и тестирования, сетевых конференций 
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и форумов и пр.). 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

Лабораторная работа: 

Работа в СПС «Консультант Плюс». Организация поиска норма-

тивных документов в СПС «Консультант Плюс». 
 

2 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 3 

Проработка конспектов занятий, работа с дополнительной литературой, работа с информационными 

порталами, подготовка сообщений, рефератов. 
3 

ОК 01-05, 09-11, 

ПК 1.1 - 1.4,  

ПК 2.1 - 2.7,  

ПК 3.1 - 3.4,  

ПК 4.1 - 4.7, ЛР 

4, ЛР 10, ЛР 14 
 Раздел 4. Информационная и компьютерная безопасность   

Тема 4.1Информационная и 

компьютерная безопасность 

 

Содержание учебного материала 3  

Информационная безопасность. Классификация средств защиты. 
1 

ОК 01-05, 09-11 

ПК 1.1, ПК 1.3, 

ПК 2.2, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

Антивирусные средства защиты. 

В том числе,  практических занятий и лабораторных работ 2 

Лабораторная работа: 

Подготовка презентации «Виды компьютерных вирусов». 
2 

Самостоятельная работа обучающихся при изучении раздела 4 

Проработка конспектов занятий, работа с дополнительной литературой, работа с информационными 

порталами, подготовка сообщений, рефератов. 
2 

ОК 01-05, 09-11 

ПК 1.1, ПК 1.3, 

ПК 2.2, ЛР 4, ЛР 

10, ЛР 14 

    

Всего: 62  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 Реализация учебной дисциплины требует наличия лаборатории ин-

формационных технологий в профессиональной деятельности № 302 Обору-

дование компьютерной лаборатории: 

 Специализированная мебель, компьютеры в сборе (15 штук - Мони-

тор PHILIPSLED), с  возможностью подключения к сети «Интернет» и обес-

печения доступа в электронную информационно-образовательную среду ор-

ганизации,  столы, стулья, информационные стенды «Виды отчетов програм-

мы «1 С: Бухгалтерия», «Основные этапы работы с программой «1С: Бухгал-

терия»; доска настенная, видеокамера купольная. 

Помещение для самостоятельной работы (читальные залы библиотеки с 

выходом в сеть Интернет). 

Оборудование: специализированная мебель;  комплект компьютерной 

техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 

MHz\256 Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-

ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV Graphics 

Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" CRT], клавиатура, мышь.); 

Foxconn G31MVP/G31MXP\DualCore Intel Pentium E2200\1 ГБ DDR2-800 

DDR2 SDRAM\MAXTOR STM3160215A  (160 ГБ, 7200 RPM, Ultra-

ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-7243S\Intel GMA 3100 монитор: acerv193w  

[19"], клавиатура, мышь.)  с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечения доступа в электронную информационно-образовательную среду 

Белгородского ГАУ;  настенный плазменный телевизор SAMSUNG 

PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см);  аудио-видео кабель HDMI 

 

3.2. Лицензионное программное обеспечение 

В качестве программного обеспечения используются программы офис-
ного пакета Windows 7, Microsoftoffice 2010 standard, Антивирус  
KasperskyEndpointsecurity стандартный, программа STATISTICA, пакет 
MathCAD, программы MATLAB.  

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Бел-
городский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина. Си-

стема электронной поддержки учебных курсов. 

 

3.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов,  

дополнительной литературы  
Основные источники: 

1. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 
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Учебное пособие / Е.Л. Федотова. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М,  
2022. — 367 с. - — (Среднее профессиональное образование). - 

https://znanium.com/catalog/product/1786345 
 

Дополнительные источники: 

1. Федотова, Е. Л. Информационные технологии и системы : учебное 

пособие / Е.Л. Федотова. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2022. — 

352 с. — https://znanium.com/catalog/product/1839925 

2. Синаторов, С. В. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности : учебное пособие / С.В. Синаторов, О.В. Пикулик. — Москва 

: ИНФРА-М, 2022. — 277 с. — (Среднее профессиональное образование). 

— https://znanium.com/catalog/product/1092991 

3. Гагарина, Л. Г. Основы информационных технологий : учебное по-

собие / Л.Г. Гагарина, В.В. Слюсарь, М.В. Слюсарь ; под ред. Л.Г. Гагари-

ной. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 346 с. — 

(Среднее профессиональное образование). — 

https://znanium.com/catalog/product/1056856 

  
Периодические издания: 

 
1. Журнал «Экономика, статистика и информатика» 

Интернет-ресурсы: 
 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru 

2. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru 

3. Каталог образовательных Internet- ресуров http://window.edu.ru  
4. Все об офисных пакетах универсального и специального 

http://officesoft.agava.ru/  
5. Крупнейший веб-сервис для хостинга IT-проектов и их совместной 

разработки- https://github.com/  
6. База книг и публикаций Электронной библиотеки "Наука и Техни-

ка"-http://www.n-t.ru  
7. База данных «Техэксперт» -профессиональные справочные систе-

мыhttp://техэксперт.рус 

8. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел Информа-

тика и информационные технологии -http://window.edu.ru/catalog/  9. Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел Информа-ти  

9. База данных ScienceDirect содержит более 1500 журналов издатель-
ства Elsevier, среди них издания по информатике -  
https://www.sciencedirect.com/#open-access 

10. ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 11. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим дос 
11.Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим 

доступа: http://e.lanbook.com/books 

https://znanium.com/catalog/product/1786345
http://техэксперт.рус/
http://znanium.com/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы 

оценки 

Знать:   

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

оценка «отлично» выстав-

ляется обучающемуся, если 

он глубоко и прочно усвоил 

программный материал 

курса, исчерпывающе, по-

следовательно, четко и ло-

гически стройно его излага-

ет, умеет тесно увязывать 

теорию с практикой, сво-

бодно справляется с зада-

чами и вопросами, не за-

трудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками 

и приемами выполнения 

практических задач; 

оценка «хорошо» выставля-

ется обучающемуся, если 

он твердо знает материал 

курса, грамотно и по суще-

ству излагает его, не допус-

кая существенных неточно-

стей в ответе на вопрос, 

правильно применяет тео-

ретические положения при 

решении практических во-

просов и задач, владеет не-

обходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

оценка «удовлетворитель-

но» выставляется обучаю-

щемуся, если он имеет зна-

ния только основного мате-

риала, но не усвоил его де-

талей, допускает неточно-

сти, недостаточно правиль-

ные формулировки, нару-

шения логической последо-

вательности в изложении 

программного материала, 

испытывает затруднения 

при выполнении практиче-

- Устный 

опрос, 

- Выполне-

ние  

лабораторных 

работ 

- Внеауди-

торная само-

стоятельная 

работа 

- Промежу-

точная атте-

стация 

 основные источники информации и 

ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

 алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

 методы работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

 структуру плана для решения задач; 

 порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности 

 основные методы и средства сбора, 

обработки, хранения, передачи и накоп-

ления информации; 

 технологию поиска информации в 

сети Интернет; 

 номенклатура информационных ис-

точников применяемых в профессио-

нальной деятельности; приемы структу-

рирования информации;  

 формат оформления результатов 

поиска информации 

 содержание актуальной нормативно-

правовой документации; 

 современная научная и 

профессиональная терминология; 

 возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

 психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; 

 основы проектной деятельности 

 особенности социального и 

культурного контекста; 

 правила оформления документов и 

построения устных сообщений 

 назначение, состав, основные 
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характеристики организационной и 

компьютерной техники; 

ских задач; 

оценка «неудовлетвори-

тельно» выставляется обу-

чающемуся, который не 

знает значительной части 

программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические зада-

чи или не справляется с 

ними самостоятельно. 

 основные компоненты 

компьютерных сетей, принципы 

пакетной передачи данных, 

организацию межсетевого 

взаимодействия; 

 назначение и принципы 

использования системного и 

прикладного программного 

обеспечения; 

 принципы защиты информации от 

несанкционированного  доступа; 

 правовые аспекты использования 

информационных технологий и 

программного обеспечения; 

- основные понятия автоматизирован-

ной обработки информации; 

- основные угрозы и методы обеспече-

ния информационной безопасности 

- правила построения простых и слож-

ных предложений на профессиональные 

темы; 

- основные общеупотребительные гла-

голы (бытовая и профессиональная лек-

сика); 

- лексический минимум, относящийся 

к описанию предметов, средств и про-

цессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

- правила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

- основы предпринимательской дея-

тельности; 

- основы финансовой грамотности; 

- правила разработки бизнес-планов; 

- порядок выстраивания презентации; 

Уметь: 

 распознавать задачу или проблему в 

профессиональном или социальном 

контексте; 

 анализировать задачу или проблему 

и выделять её составные части 

 определять этапы решения задачи 

 выявлять и эффективно искать ин-

формацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

 составить план действия; определить 

необходимые ресурсы 
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 владеть актуальными методами рабо-

ты в профессиональной и смежных сфе-

рах 

 реализовать составленный план; оце-

нивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помо-

щью наставника) 

 определять задачи для поиска ин-

формации 

- определять необходимые источники 

информации 

  планировать процесс поиска; струк-

турировать получаемую информацию 

 выделять наиболее значимое в пе-

речне информации 

 оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять резуль-

таты поиска 

 определять актуальность норматив-

но-правовой документации в професси-

ональной деятельности 

 применять современную научную 

профессиональную терминологию 

 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самооб-

разования 

 организовывать работу коллектива и 

команды 

 взаимодействовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности 

 грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессио-

нальной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабо-

чем коллективе 

 обрабатывать текстовую табличную 

информацию 

 использовать  деловую графику и 

мультимедиа информацию 

 создавать презентации 

 применять антивирусные  средства  

защиты 

 читать (интерпретировать) интерфейс  

специализированного программного  

обеспечения,  находить контекстную  

помощь,  работать с документацией 

 применять специализированное про-

граммное обеспечение для сбора, хра-
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нения и обработки бухгалтерской ин-

формации в соответствии с изучаемыми 

профессиональными модулями 

 пользоваться автоматизированными 

системами  делопроизводства 

 применять методы и средства  защи-

ты бухгалтерской информации 

 понимать общий смысл четко произ-

несенных высказываний на известные 

темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые професси-

ональные темы 

 участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы 

 строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельно-

сти 

 кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируемые) 

 писать простые связные сообщения 

на знакомые или интересующие про-

фессиональные темы 

 


