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I ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Предметом  дисциплины «Введение в профессиональную деятельность» 

являются руководящие и нормативные документы, регламентирующие дея-

тельность инженера, машинные технологии, в т.ч. федеральные системы техно-

логий технического обслуживания и ремонта машин для растениеводства и жи-

вотноводства; отечественный и зарубежный опыт применения машинных тех-

нологий.  

Цель изучения дисциплины - ознакомление студентов с общей характе-

ристикой направления подготовки бакалавра в области агроинженерии. 

Задачи дисциплины – изучить: 

- виды профессиональной деятельности выпускника вуза; 

- квалификационные требования для решения инженерных задач; 

- возможности продолжения образования выпускника и т.п. 

- роль и предмет деятельности инженера при реализации машинных техно-

логий и систем машин для производства, хранения и транспортирования про-

дукции растениеводства и животноводства; 

- роль и предмет деятельности инженера при реализации технологий и 

средств технического обслуживания, диагностирования и ремонта машин; 

- роль и предмет деятельности инженера при реализации технологии орга-

низации технического сервиса. 

 

II  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

2.1 Цикл (раздел) ООП, к которому относится  дисциплина 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» относится 

к дисциплинам обязательной части Б1.О.08 учебного плана подготовки бака-



4 

 

лавров по направлению 35.03.06 Агроинженерия, профиль подготовки «Техни-

ческий сервис в АПК» 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ООП 

Наименование предшествующих 

дисциплин, практик, на которых 

базируется данная дисциплина 

(модуль) 

1. Математика  

2. Физика  

3. Химия 

4. ОБЖ  

(в объеме школьной программы)  

Требования к предварительной 

подготовке обучающихся 

     Знать руководящие и нормативные 

документы, регламентирующие деятель-

ность инженера, а также основные 

направления деятельности; 

- навыки управления информацией (спо-

собность извлекать и анализировать ин-

формацию из различных источников); 

     Уметь определять главное в инфор-

мационной среде по вопросам професси-

ональной деятельности инженера. 

     Владеть навыками работы с руково-

дящими и нормативными документами, 

регламентирующим деятельность инже-

нера. 

Дисциплина является предшествующей для изучения общепрофессио-

нальных дисциплин: материаловедение и технология конструкционных материа-

лов, теория механизмов и машин, сопротивление материалов, детали машин и 

основы конструирования, автоматика, теплотехника, гидравлика.  

Преподавание курса неразрывно связано с проведением воспитательной 

работы со студентами. 
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III  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 

СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ 

 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 

Планируемые резуль-

таты обучения по дис-

циплине  

УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать 

и реализовывать 

траекторию само-

развития на основе 

принципов обра-

зования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет зна-

ние о своих ресурсах и 

их пределах (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Знать  сведения о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), 

для успешного выпол-

нения порученной рабо-

ты 

Уметь применять зна-

ния о своих ресурсах и 

их пределах (личност-

ных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Владеть методами и 

навыками по примене-

нию знаний о своих ре-

сурсах и их пределах 

(личностных, ситуатив-

ных, временных и т.д.), 

для успешного выпол-

нения порученной рабо-

ты 
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Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 

Планируемые резуль-

таты обучения по дис-

циплине  

УК-6.2 Понимает важ-

ность планирования 

перспективных целей 

собственной деятель-

ности с учетом усло-

вий, средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного ро-

ста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требова-

ний рынка труда 

Знать: цели собствен-

ной деятельности с уче-

том условий, средств, 

личностных возможно-

стей, этапов карьерного 

роста, временной пер-

спективы развития дея-

тельности и требований 

рынка труда 

Уметь: планировать 

перспективные цели 

собственной деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Владеть: методами и 

навыками по планиро-

ванию перспективных 

целей собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 
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Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 

Планируемые резуль-

таты обучения по дис-

циплине  

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

УК-6.3 Реализует 

намеченные цели дея-

тельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможно-

стей, этапов карьерно-

го роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требо-

ваний рынка труда. 

знать: принципы пла-

нирования перспектив-

ных целей собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

уметь: реализовывать 

намеченные цели дея-

тельности с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

 

владеть: методами и 

навыками по управле-
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Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 

Планируемые резуль-

таты обучения по дис-

циплине  

нию своим временем, 

выстраиванию и реали-

зации траектории само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.4 Критически 

оценивает эффектив-

ность использования 

времени и других ре-

сурсов при решении 

поставленных задач, а 

также относительно 

полученного результа-

та 

знать: методы оценки 

эффективности исполь-

зования времени и дру-

гих ресурсов при реше-

нии поставленных задач 

 

Уметь   критически 

оценивать эффектив-

ность использования 

времени и других ресур-

сов при решении по-

ставленных задач, а 

также относительно по-

лученного результата 

Владеть   методами и 

навыками критической 

оценки эффективности 

использования времени 

и других ресурсов при 

решении поставленных 
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Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 

Планируемые резуль-

таты обучения по дис-

циплине  

задач, а также относи-

тельно полученного ре-

зультата 

УК-6.5 Демонстрирует 

интерес к учебе и ис-

пользует предоставля-

емые возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Знать: основные воз-

можности, предоставля-

емые для приобретения 

новых знаний и навыков 

в своей профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: использовать 

предоставляемые воз-

можности для приобре-

тения новых знаний и 

навыков 

Знать: основные прави-

ла здорового образа 

жизни 

 

 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым 

формам) 
Очная Заочная 
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Семестр изучения дисциплины 1 1 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

108/3 108/3 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 32,25 10,95 

В том числе:   

Лекции (Лек) 16 2 

Лабораторные занятия (Лаб) - - 

Практические занятия (Пр) 16 2 

Установочные занятия (УЗ) - 2 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) - - 

Текущие консультации (ТК) - 4,5 

1.2.Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Экзамен  (КЭ) - - 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН)  0,2 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 16 4 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 59,75 93,05 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного ма-

териала  
5 15 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-

практическим занятиям  
15 25 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на само-

стоятельное изучение 
20 40 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных зада-

ний : подготовка реферата (контрольной работы) 
19,75 23,05 

Подготовка к экзамену - - 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам обу-

чения, час 

Очная форма обуче-

ния 

Заочная форма обуче-

ния 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

о
-

п
р

а
к

т
.з

а
н

я
т
и

я
 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
-

н
а

я
 р

а
б

о
т
а

 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

о
-

п
р

а
к

т
.з

а
н

я
т
и

я
 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
-

н
а

я
 р

а
б

о
т
а

 

Модуль 1. Общепрофессиональная подготовка инжене-

ра  
41 8 9 24 

50,0

5 
1 2 

47,0

5 

1. Введение. Понятия и определения в сфере деятельности 

инженера 
10 2 2 6 

10,2

5 

0,2

5 
  10 

2. Сфера деятельности инженера в структуре АПК 10 2 2 6 14,3 
0,2

5 
1 

13,0

5 

3. Основные научные дисциплины, формирующие инженера в 

АПК 
10 2 2 6 

12,2

5 

0,2

5 
  12 

4. Структура инженерно-технической службы в АПК 10 2 2 6 
11,2

5 

0,2

5 
1 10 

Итоговое занятие по модулю 1 1 - 1   2 -   2 

Модуль 2. Предмет и объект труда инженера в АПК 
50,7

5 
8 7 

35,7

5 
47 1 0 46 

Структура материально-технической базы в хозяйствах 

АПК 

15,7

5 
2 2 

11,7

5 

10,2

5 

0,2

5 
  10 

Техническая эксплуатация машин. Ее структура. 12 2 2 8 
10,2

5 

0,2

5 
  10 

Особенности хранения машин и оборудования в сельском 

хозяйстве 
11 2 1 8 

14,2

5 

0,2

5 
  14 

Основные неисправности и их признаки 11 2 1 8 
10,2

5 

0,2

5 
  10 

Итоговое занятие по модулю 2 1 - 1   2     2 

Предэкзаменационные консультации   - 

Текущие консультации и КР   4,7 

Установочные занятия - 2 

Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Контактная аудиторная работа (всего) 
32,2

5 
16 16   

10,9

5 
2 2   

Контактная внеаудиторная работа (всего) 16 4 

Самостоятельная работа (всего) 59,75 93,05 

Общая трудоемкость 108 108 

 

4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения 

Модуль 1. Общепрофессиональная подготовка инженера  

1. Введение. Понятия и определения в сфере деятельности инженера 

2. Сфера деятельности инженера в структуре АПК 

3. Основные научные дисциплины, формирующие инженера в АПК 
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4. Структура инженерно-технической службы в АПК 

Модуль 2. Предмет и объект труда инженера в АПК 

Структура материально-технической базы в хозяйствах АПК 

Техническая эксплуатация машин. Ее структура. 

Особенности хранения машин и оборудования в сельском хозяйстве 

 

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕ-

ДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТ-

ТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компе-

тенции (дневная форма обучения) 

№ п/п                          Наиме-

нование рейтингов, модулей 

и блоков 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
-

п
ет

ен
ц

и
и

 

Объем учебной ра-

боты Фор-

ма 

кон-

троля 

зна-

ний 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 б
ал

-

л
о

в
(m

in
) 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 б
ал

л
о

в
 

(m
ax

) 

О
б

щ
ая

 т
р

у
д

о
-

ем
к
о
ст

ь 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
аб

о
р
.-

п
р

ак
т.

за
н

 

С
ам

о
ст

. 
р

аб
о

та
 

Всего по дисциплине 

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3; 

УК-6.4; 

УК-6.5 

10

8 
16 16 59,75 зачет 

5

1 
100 

Рубежный рейтинг           

Сум-

ма 

бал-

лов за 

мо-

дули 

3

1 
60 

Модуль 1. Общепрофесси-

ональная подготовка ин-

женера  

УК-6.1; 

УК-6.2; 

УК-6.3 41 8 9 24    
1. Введение. Понятия и 

определения в сфере дея-

тельности инженера  10 2 2 6 

уст-

ный 

опрос   
2. Сфера деятельности ин-  10 2 2 6 уст-   
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женера в структуре АПК ный 

опрос 

3. Основные научные дисци-

плины, формирующие инже-

нера в АПК  10 2 2 6 

уст-

ный 

опрос   

4. Структура инженерно-

технической службы в АПК 
 10 2 2 6 

уст-

ный 

опрос   

Итоговое занятие по моду-

лю 1 

 1 - 1 0 

уст-

ный 

опрос, 

те-

сти-

рова-

ние 

1

5 30 

Модуль 2. Предмет и объект 

труда инженера в АПК 

УК-6.4; 

УК-6.5 

50,

75 8 7 35,75    
Структура материально-

технической базы в хозяй-

ствах АПК  

15,

75 2 2 11,75 

уст-

ный 

опрос   

Техническая эксплуатация 

машин. Ее структура. 
 12 2 2 8 

уст-

ный 

опрос   
Особенности хранения ма-

шин и оборудования в сель-

ском хозяйстве  11 2 1 8 

уст-

ный 

опрос   

Основные неисправности и 

их признаки 
 11 2 1 8 

уст-

ный 

опрос   

Итоговое занятие по моду-

лю 2 

 1 - 1 0 

те-

сти-

рова-

ние 

1

6 30 

II. Творческий рейтинг         
 

  2 5  
III. Рейтинг личностных 

качеств 
        

 
  3 10 

IV . Рейтинг сформирован-

ности прикладных прак-

тических требований 

        

 

  + + 

V. Промежуточная атте-

стация  
        

 
зачет 

1

5 
25 
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  5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения каж-

дого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах на протя-

жении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис-

циплинированность, посещаемость учебных занятий, 

сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен-

ность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сфор-

мированности 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте-

но». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзаме-

на. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автомати-

ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

 

 

 

5.2.2 Критерии оценки знаний студента на зачете 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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Для проведения итогового контроля знаний студента по дисциплине  учеб-

ным планом установлена форма контроля в виде зачета с выставлением оценки 

«зачтено» или «незачет». 

Зачет проводится для проверки формирования компетенций и качества 

выполнения студентом лабораторных работ.  

Основу оценки на зачете составляет уровень усвоения студентом материа-

ла, предусмотренного учебной программой дисциплины на данный семестр, 

выраженный в рейтинге. 

Ориентировочные критерии оценки знаний студента: 

• оценку «зачтено» заслуживает студент, выполнивший и защитивший 

с положительной оценкой лабораторные работы, предусмотренные учебной 

программой, выполнивший итоговые контроли по модулям и имеющий итого-

вый рейтинг выше 61. 

оценку «незачет» заслуживает студент, не выполнивший и не защитивший 

с положительной оценкой лабораторные работы, предусмотренные учебной 

программой и получивший за все виды работ суммарные рейтинговые балы 

менее 50%, а также которому для получения дополнительных балов требуется 

проведение занятий 

 

 5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или 

иные материалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций по 

дисциплине (приложение 2). 

VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

            

6.1 Основная учебная литература 

1. Автомобили: Учебник / А.В. Богатырев, Ю.К. Есеновский-Лашков, М.Л. 

Насоновский; Под ред. А.В. Богатырева. - 3-e изд., стер. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2014. - 655 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (п) ISBN 978-5-
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16-006048-4 http://znanium.com/catalog/product/359184  

2.  Баранова, Е. К. Информационная безопасность и защита информации: учеб. 

пособие [для студентов вузов] / Е. К. Баранова, А. В. Бабаш. - 2-е изд. - М. : 

РИОР : ИНФРА-М, 2017. - 322 с. Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=763644  

 

6.2  Дополнительная литература 

3. Диагностирование автомобилей. Практикум : учеб. пособие [Элек-тронный 

ресурс] / А.Н. Карташевич [и др.] ; Под ред. А.Н. Карташевича. – Минск : Но-

вое знание ; М.: ИНФРА-М, 2013. — 208 с. — Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=389885  

4. Гринцевич  В. И. Технологические процессы диагностирования и техническо-

го обслуживания автомобилей [Электронный ресурс] : лаб. практикум / В. И. 

Гринцевич, С. В. Мальчиков, Г. Г. Козлов. — Красноярск, 2012. – 204 с. – Режим 

доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=442079 . 

 

6.2.1. Периодические издания (журналы) 

1. Сельский механизатор. 

2. Тракторы и сельскохозяйственные машины. 

3. Механизация и электрификация сельского хозяйства. 

4. Техника в сельском хозяйстве.   

5. Техника и оборудование для села. 

6. Международный сельскохозяйственный журнал. 

6.2.2. Учебные видеофильмы, слайды. 

1. Видеофильмы по ремонту и техническому обслуживанию тракторов и авто-

мобилей  https://www.youtube.com/watch?v=17p6HUNd3So&spfreload=10. 

2. Обучающие программы. 

6.3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы              

обучающихся по дисциплине  

http://znanium.com/catalog/product/359184
http://znanium.com/bookread2.php?book=763644
http://znanium.com/bookread2.php?book=389885
http://znanium.com/bookread2.php?book=442079
https://www.youtube.com/watch?v=17p6HUNd3So&spfreload=10
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Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 

информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое прак-

тическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изучае-

мой дисциплины.  

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тема-

тикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1 Методические указания по освоению дисциплины 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

1. Положение о единых требованиях к контролю и оценке результатов 

обучения: Методические рекомендации по практическому применению мо-

дульно-рейтинговой системы обучения. /Бреславец П.И., Акинчин А.В., Добру-

нова А.И., Дронов В.В., Казаков К.В., Пастухов А.Г., Стребков С.В., Трубчани-

нова Н.С., Черных А.И. –Белгород: Изд-во Белгородской ГСХА, 2009. -19 с. 

2. УМК по дисциплине – Режим доступа: https://www.do/belgau.edu.ru - 

(логин, пароль) 

 

Вид учебных 

занятий 
Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова-

тельно фиксировать основные положения, выводы, формули-

ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе-

вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием тол-

кований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 

который вызывает трудности, пометить и попытаться найти 

ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, необходимо сформулиро-

вать вопрос и задать преподавателю на консультации, на ла-
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бораторном (практическом) занятии. 

Практические 

(лаборатор-

ные) занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це-

лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Кон-

спектирование источников. Работа с конспектом лекций, под-

готовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомен-

дуемой литературы. Прослушивание аудио- и видеозаписей 

по заданной теме.  

Самостоя-

тельная рабо-

та 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, вклю-

чая справочные издания, зарубежные источники, конспект ос-

новных положений, терминов, сведений, требующих для за-

поминания и являющихся основополагающими в этой теме. 

Составление аннотаций к прочитанным литературным источ-

никам и др.  

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внима-

тельно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендован-

ной литературы. 

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические (ла-

бораторные) занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического мате-

риала; подготовка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в 

т. ч. рефераты, доклады, эссе; индивидуальные расчеты по методическим ука-

заниям к изучению дисциплины, решение задач, выполнение тестовых заданий, 

устным опросам, зачету и пр.), консультации преподавателя.  

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с ис-

пользованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции явля-

ется раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. Рекомендуется 

на первой лекции довести до внимания студентов структуру курса и его разде-

лы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать начало каж-
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дого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по это-

му разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется 

рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать определенную 

тему курса и представлять собой логически вполне законченную работу. Лучше 

сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком месте, когда основная 

идея еще полностью не раскрыта. Для максимального усвоения дисциплины 

рекомендуется изложение лекционного материала с элементами обсуждения. 

Лекционный материал должен быть снабжен конкретными примерами. Целями 

проведения практических занятий являются: установление связей теории с 

практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; 

развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод реше-

ния: обучение студентов умению анализировать полученные результаты; кон-

троль самостоятельной работы обучающихся по освоению курса. 

Каждое практическое (лабораторное) занятие целесообразно начинать с 

повторения теоретического материала, который будет использован на нем. Для 

этого очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, уме-

ния и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На прак-

тических занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные надле-

жащим образом различные задания, он должен проверить правильность их 

оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического 

материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эф-

фективный способ решения, умение делать выводы.  

В ходе подготовки к практическому (лабораторному) занятию обучаю-

щимся следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными 

на обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, предлагае-

мую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литерату-

рой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям 

из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 

средств массовой информации позволит в значительной мере углубить пробле-

му, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся 
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следует помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму получен-

ных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить существующее в 

современной науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, со-

бытий, продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную по-

зицию.  

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоя-

тельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для 

подготовки к зачету. Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в 

начале семестра, определяются конкретные сроки их выполнения и сдачи. Ре-

зультаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и учиты-

ваются при аттестации обучающегося (при сдаче зачета). Задания для самосто-

ятельной работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по которым 

не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно прора-

ботать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в объе-

ме запланированных часов.  

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 

различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). 

Их выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее слож-

ные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь системати-

зировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания могут быть ис-

пользованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в ходе про-

ведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для са-

мопроверки знаний обучающимися.  

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить 

тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них 

особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по выпол-

нению заданий осуществляется преподавателем с помощью выборочной и 

фронтальной проверок на практических занятиях. 

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 

утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на ин-
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формационном стенде. При необходимости дополнительные консультации мо-

гут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном по-

рядке. 

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практиче-

ских заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы содер-

жатся в УМК дисциплины. 

 

 

6.3.2 Видеоматериалы 

1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ  – Механизация и электрификация сельского хозяйства Режим до-

ступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/mehanizatsiya.php 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы 

 

1. Международная информационная система по сельскому хозяйству и 

смежным с ним отраслям «AGRIS (Agricultural Research Information 

System)»  – Режим доступа: http://agris.fao.org  

2. Сельское хозяйство: всё о земле, растениеводство в сельском хозяйстве – 

Режим доступа: https://selhozyajstvo.ru/ 

3. Научная электронная библиотека – Режим доступа: http://www2.viniti.ru 

4. Министерство сельского хозяйства РФ – Режим доступа: 

http://www.mcx.ru/ 

5. Научные поисковые системы: каталог научных ресурсов, ссылки на спе-

циализированные научные поисковые системы, электронные архивы, 

средства поиска статей и ссылок – Режим доступа: 

http://www.scintific.narod.ru/ 

http://agris.fao.org/
https://selhozyajstvo.ru/
http://www2.viniti.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.scintific.narod.ru/
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6.  Российская Академия наук: структура РАН; инновационная и научная 

деятельность; новости, объявления, пресса – Режим доступа: 

http://www.ras.ru/ 

7.  Российская Научная Сеть: информационная система, нацеленная на до-

ступ к научной, научно-популярной и образовательной информации – 

Режим доступа: http://nature.web.ru/  

8.  Научно-технический портал: «Независимый научно-технический пор-

тал» - публикации в Интернет научно-технических, инновационных идей 

и проектов (изобретений, технологий, научных открытий), особенно от-

носящихся к энергетике (электроэнергетика, теплоэнергетика), перера-

ботке отходов и очистке воды – Режим доступа: http://ntpo.com/ 

9.   АГРОПОРТАЛ.  Информационно-поисковая система АПК – Режим до-

ступа: http://www.agroportal.ru 

10.   Российская государственная библиотека  – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru   

11.  Российское образование. Федеральный портал – Режим доступа: 

http://www.edu.ru  

12.  Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, статьи из журналов, 

биографии – Режим доступа: – Режим доступа: http://n-t.ru/ 

13.  Науки, научные исследования и современные технологии – Режим до-

ступа: http://www.nauki-online.ru/ 

14.  Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib"– Режим доступа: 

http://ebs.rgazu.ru 

15.  ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: – Режим доступа: 

http://znanium.com 

16.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим досту-

па: http://e.lanbook.com/books 

17.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процес-

са) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 

http://www.ras.ru/
http://nature.web.ru/
http://ntpo.com/
http://www.aris.kuban.ru/ru/res/krai/out.php3?id=119
http://www.agroportal.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://n-t.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
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18.     СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 

 

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, оснащенные обору-

дованием и техническими средствами обучения, служащими для представления учеб-

ной информации большой аудитории 
 

Виды помещений Оборудование и технические средства обучения 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа № 806.  

 

Специализированная мебель на 48 посадоч-

ных мест; 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

кафедра-трибуна, доска настенная маркер-

ная; 

Проектор EPSON EB-X41; 

Сетевой  фильтр,3м; 

Комплект плакатов. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №802 

Специализированная мебель на 40 посадоч-

ных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

доска настенная. 

Телевизор LED 43 " (108 см), темно-серый; 

Стенд по дисциплине. 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ 

(читальные залы библиотеки) 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 

OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 

действия лицензии – бессрочно; MS Office Std 

2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бессроч-

но; Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса  (Сублицензионный договор №149 от 

11.12.2020) -    522 лицензия. Срок действия ли-

цензии 1 год 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудова-

ния  

Специализированная мебель: 3 стола, 2 по-

лумягких стула, 3 тумбочки, 2 книжных 

шкафа, 1 шкаф платяной двухстворчатый, 1 

сейф.  

Рабочее место лаборанта: компьютер (си-

стемный блок, монитор клавиатура мышь), 

МФУ BROTHER (принтер, сканер, ксе-

рокс). 
 

 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного обеспече-

ния, в том числе отечественного производства 
Виды помещений Оборудование 

Учебная аудитория  для проведения занятий 

лекционного типа № 806.  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; - MS 

Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Дого-

http://www.consultant.ru/
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вор №180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно;  

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса  (Сублицензионный договор №149 

от 11.12.2020) -    522 лицензия.. Срок дей-

ствия лицензии 1 год. 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации №802 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; - MS 

Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Дого-

вор №180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно;  

Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса  (Сублицензионный договор №149 

от 11.12.2020) -    522 лицензия.. Срок дей-

ствия лицензии 1 год. 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду Белгородского ГАУ 

(читальные залы библиотеки)  

Microsoft Imagine Premium Electronic Soft-

ware Delivery. Сублицензионный договор 

№937/18 на передачу неисключительных 

прав от 16.11.2018. Срок действия лицен-

зии- бессрочно. MS Office Std 2010 

RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса (Сублицензионный до-

говор №28 от 08.11.2018).Срок действия 

лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 Ин-

формационно правовое обеспечение "Га-

рант" (для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия 

- бессрочно. СПС КонсультантПлюс: Вер-

сия Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюджет-

ных организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-v0.4-

a2 синтезатор речи Программа Balabolka 

(portable) для чтения вслух текстовых фай-

лов. Программа экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудова-

ния  

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; MS 

Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Дого-

вор №180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно; Anti-virus Kaspersry 

Endpoint Security для бизнеса (Сублицензи-

онный договор №28 от 08.11.2018) - 522 

лицензия. Срок действия лицензии с 

08.11.2018 по 08.11.2019 
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7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда  

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 0326100001919000019 

с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление досту-

па к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 

обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 

«Агентство «Книга-Сервис»; 

 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ ИН-

ВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРО-

ВЬЯ  

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви-

тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) электрон-

ными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 

их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с ин-

дивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие ас-

систента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Теку-
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щий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучающий-

ся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические зада-

ния. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной форме, при 

этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству из-

ложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и 

т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к письмен-

ным работам (качество оформления текста н списка литературы, грамотность, 

наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для 

лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при этом исполь-

зуются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к 

ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универси-

тетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтерна-

тивных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) а 

также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-

произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие асси-

стента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При проведе-

нии промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 

может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно- двигательного аппарата материально-технические условия университе-

та обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с ограни-

ченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно-

двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические 

средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 



27 

 

присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходи-

мую техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 

прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной про-

граммы 

 

Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

УК-6 

Способен 

управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реали-

зовывать тра-

екторию са-

моразвития на 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жиз-

ни 

УК-6.1 При-

меняет зна-

ние о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы 

Первый 

этап (поро-

говой уро-

вень) 

Знать: сведе-

ния о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы 

Модуль 1. Обще-

профессиональная 

подготовка инже-

нера 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: приме-

нять знания о 

своих ресурсах 

и их пределах 

(личностных, 

Модуль 2. Предмет 

и объект труда ин-

женера в АПК 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками по при-

менению зна-

ний о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы 

Модуль 1. Обще-

профессиональная 

подготовка инже-

нера 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

УК-6.2 По-

нимает важ-

ность плани-

рования пер-

спективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 

карьерного 

роста, вре-

менной пер-

спективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

Первый 

этап (поро-

говой уро-

вень) 

Знать: цели 

собственной 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

Модуль 2. Предмет 

и объект труда ин-

женера в АПК 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: плани-

ровать пер-

спективные 

цели соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

Модуль 1. Обще-

профессиональная 

подготовка инже-

нера 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками по пла-

нированию 

перспектив-

ных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

Модуль 2. Предмет 

и объект труда ин-

женера в АПК 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

УК-6.3 Реа-

лизует наме-

ченные цели 

деятельности 

с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

Первый 

этап (поро-

говой уро-

вень) 

Знать: прин-

ципы плани-

рования пер-

спективных 

целей соб-

ственной дея-

тельности с 

учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

Модуль 1. Обще-

профессиональная 

подготовка инже-

нера 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: реали-

зовывать 

намеченные 

цели деятель-

ности с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карьер-

ного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

Модуль 2. Предмет 

и объект труда ин-

женера в АПК 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

рынка труда 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками по 

управлению 

своим време-

нем, выстраи-

ванию и реа-

лизации траек-

тории само-

развития на 

основе прин-

ципов образо-

вания в тече-

ние всей жиз-

ни 

Модуль 1. Обще-

профессиональная 

подготовка инже-

нера 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 

УК-6.4 Кри-

тически оце-

нивает эф-

фективность 

использова-

ния времени 

Первый 

этап (поро-

говой уро-

вень) 

Знать: методы 

оценки эффек-

тивности ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов 

Модуль 2. Предмет 

и объект труда ин-

женера в АПК 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

и других ре-

сурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

при решении 

поставленных 

задач 

Второй 

этап (про-

двинутый 

уровень) 

Уметь: крити-

чески оцени-

вать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов 

при решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

Модуль 1. Обще-

профессиональная 

подготовка инже-

нера 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками критиче-

ской оценки 

эффективно-

сти использо-

Модуль 2. Предмет 

и объект труда ин-

женера в АПК 

Устный 

опрос, те-

стирова-

ние 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

вания времени 

и других ре-

сурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

УК-6.5 Де-

монстрирует 

интерес к 

учебе и ис-

пользует 

предоставля-

емые воз-

можности для 

приобретения 

новых знаний 

и навыков 

Первый 

этап (поро-

говой уро-

вень) 

Знать: основ-

ные возмож-

ности, предо-

ставляемые 

для приобре-

тения новых 

знаний и 

навыков в сво-

ей профессио-

нальной дея-

тельности 

Модуль 2. Предмет 

и объект труда ин-

женера в АПК 

Устный 

опрос 

Зачет 

Второй 

этап (про-

Уметь: ис-

пользовать 

Модуль 2. Предмет 

и объект труда ин-

Устный 

опрос 

Зачет 
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Код 

контро-

лируе-

мой 

компе-

тен-ции 

Формули-

ровка кон-

тролируемой 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Наименова-

ние модулей и 

(или) разде-

лов дисци-

плины 

Наименование 

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценоч-

ного средства 

Текущий 

контроль 

Промежу-

точная атте-

стация 

двинутый 

уровень) 

предоставляе-

мые возмож-

ности для при-

обретения но-

вых знаний и 

навыков 

женера в АПК 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

Владеть: мето-

дами и навы-

ками исполь-

зования предо-

ставляемых 

возможностей 

для приобре-

тения новых 

знаний и 

навыков 

Модуль 1. Обще-

профессиональная 

подготовка инже-

нера 

Устный 

опрос 

Зачет 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания по дисциплине 

 

Компетен-

ция 

Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния (показатели 

достижения за-

данного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивани 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый уро-

вень компетентно-

сти 

Высокий уровень 

 

не зачтено зачтено зачтено Зачтено 

УК-6 Спо-

собен 

управлять 

своим вре-

менем, вы-

страивать и 

реализовы-

вать траек-

торию са-

моразвития 

на основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы 

Не применяет зна-

ние о своих ресур-

сах и их пределах 

(личностных, ситу-

ативных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Частично применя-

ет знание о своих 

ресурсах и их пре-

делах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

  

Владеет способно-

стью и применяет 

знание о своих ре-

сурсах и их преде-

лах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

  

Свободно владеет 

способностью и 

применяет знание о 

своих ресурсах и их 

пределах (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы 

Знать: сведения о 

своих ресурсах и 

их пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы 

Не знает сведения о 

своих ресурсах и их 

пределах (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы 

частично знает све-

дения о своих ре-

сурсах и их преде-

лах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

хорошо знает све-

дения о своих ре-

сурсах и их преде-

лах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Отлично  знает све-

дения о своих ре-

сурсах и их преде-

лах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 
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Уметь: применять 

знания о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы 

Не умеет приме-

нять знания о своих 

ресурсах и их пре-

делах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Частично умеет 

применять знания о 

своих ресурсах и их 

пределах (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы 

умеет применять 

знания о своих ре-

сурсах и их преде-

лах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Отлично  умеет 

применять знания о 

своих ресурсах и их 

пределах (личност-

ных, ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного вы-

полнения поручен-

ной работы 

Владеть: метода-

ми и навыками по 

применению зна-

ний о своих ре-

сурсах и их пре-

делах (личност-

ных, ситуатив-

ных, временных и 

т.д.), для успеш-

ного выполнения 

порученной рабо-

ты 

Не владеет метода-

ми и навыками по 

применению зна-

ний о своих ресур-

сах и их пределах 

(личностных, ситу-

ативных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Частично владеет 

методами и навы-

ками по примене-

нию знаний о своих 

ресурсах и их пре-

делах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Хорошо  владеет 

методами и навы-

ками по примене-

нию знаний о своих 

ресурсах и их пре-

делах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Отлично  владеет 

методами и навы-

ками по примене-

нию знаний о своих 

ресурсах и их пре-

делах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

УК-6.2 Понимает 

важность плани-

рования перспек-

тивных целей 

собственной дея-

тельности с уче-

том условий, 

Не понимает важ-

ность планирования 

перспективных це-

лей собственной 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

Частично понимает 

важность планиро-

вания перспектив-

ных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

Хорошо понимает 

важность планиро-

вания перспектив-

ных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

Отлично спонимает 

важность планиро-

вания перспектив-

ных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 
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средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

рынка труда 

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да  

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Знать: цели соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

Не знает цели соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Частично знает це-

ли собственной де-

ятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

Хорошо знает цели 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Отлично знает цели 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Уметь: планиро-

вать перспектив-

ные цели соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

Не умеет планиро-

вать перспективные 

цели собственной 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

Частично  умеет 

планировать пер-

спективные цели 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

Хорошо  умеет 

планировать пер-

спективные цели 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

Отлично  умеет 

планировать пер-

спективные цели 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 



42 

 

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Владеть: метода-

ми и навыками по 

планированию 

перспективных 

целей собствен-

ной деятельности 

с учетом условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

рынка труда 

Не владеет метода-

ми и навыками по 

планированию пер-

спективных целей 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

частично владеет 

методами и навы-

ками по планирова-

нию перспективных 

целей собственной 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

Хорошо владеет 

методами и навы-

ками по планирова-

нию перспективных 

целей собственной 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

Отлично  владеет 

методами и навы-

ками по планирова-

нию перспективных 

целей собственной 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

УК-6.3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

Не реализует наме-

ченные цели дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

Частично реализует 

намеченные цели 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

Хорошо реализует 

намеченные цели 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

Отлично реализует 

намеченные цели 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 
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ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

рынка труда 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

Знать: принципы 

планирования 

перспективных 

целей собствен-

ной деятельности 

с учетом условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

рынка труда 

Не знает принципы 

планирования пер-

спективных целей 

собственной дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Частично  знает 

принципы плани-

рования перспек-

тивных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Хорошо  знает 

принципы плани-

рования перспек-

тивных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Отлично  знает 

принципы плани-

рования перспек-

тивных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Уметь: реализо-

вывать намечен-

ные цели дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

Не умеет реализо-

вывать намеченные 

цели деятельности 

с учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

Частично  умеет 

реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с уче-

том условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

Хорошо  умеет реа-

лизовывать наме-

ченные цели дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

Отлично  умеет ре-

ализовывать наме-

ченные цели дея-

тельности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 
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ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

рынка труда 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

роста, временной 

перспективы разви-

тия деятельности и 

требований рынка 

труда 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и тре-

бований рынка тру-

да 

Владеть: метода-

ми и навыками по 

управлению сво-

им временем, вы-

страиванию и ре-

ализации траекто-

рии саморазвития 

на основе прин-

ципов образова-

ния в течение 

всей жизни 

Не владеет метода-

ми и навыками по 

управлению своим 

временем, выстраи-

ванию и реализации 

траектории само-

развития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

Частично  владеет 

методами и навы-

ками по управле-

нию своим време-

нем, выстраиванию 

и реализации тра-

ектории саморазви-

тия на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

Хорошо владеет 

методами и навы-

ками по управле-

нию своим време-

нем, выстраиванию 

и реализации тра-

ектории саморазви-

тия на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

Отлично владеет 

методами и навы-

ками по управле-

нию своим време-

нем, выстраиванию 

и реализации тра-

ектории саморазви-

тия на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

УК-6.4 Критиче-

ски оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при ре-

шении поставлен-

ных задач, а так-

же относительно 

полученного ре-

зультата 

Не способен крити-

чески оценивать 

эффективность ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных за-

дач, а также отно-

сительно получен-

ного результата 

Частично способен 

критически оцени-

вать эффективность 

использования вре-

мени и других ре-

сурсов при реше-

нии поставленных 

задач, а также от-

носительно полу-

ченного результата 

Хорошо способен 

критически оцени-

вать эффективность 

использования вре-

мени и других ре-

сурсов при реше-

нии поставленных 

задач, а также от-

носительно полу-

ченного результата 

Отлично способен 

критически оцени-

вать эффективность 

использования вре-

мени и других ре-

сурсов при реше-

нии поставленных 

задач, а также от-

носительно полу-

ченного результата 

Знать: методы Не знает методы Частично  знает ме- Хорошо  знает ме- Отлично  знает ме-
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оценки эффектив-

ности использо-

вания времени и 

других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач 

оценки эффектив-

ности использова-

ния времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач 

тоды оценки эф-

фективности ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных задач 

тоды оценки эф-

фективности ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных задач 

тоды оценки эф-

фективности ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных задач 

Уметь: критиче-

ски оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при ре-

шении поставлен-

ных задач, а так-

же относительно 

полученного ре-

зультата 

Не умеет критиче-

ски оценивать эф-

фективность ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных за-

дач, а также отно-

сительно получен-

ного результата 

Частично  умеет 

критически оцени-

вать эффективность 

использования вре-

мени и других ре-

сурсов при реше-

нии поставленных 

задач, а также от-

носительно полу-

ченного результата 

Хорошо умеет кри-

тически оценивать 

эффективность ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных за-

дач, а также отно-

сительно получен-

ного результата 

Отлично  умеет 

критически оцени-

вать эффективность 

использования вре-

мени и других ре-

сурсов при реше-

нии поставленных 

задач, а также от-

носительно полу-

ченного результата 

Владеть: метода-

ми и навыками 

критической 

оценки эффектив-

ности использо-

вания времени и 

других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, 

а также относи-

тельно получен-

ного результата 

Не владеет метода-

ми и навыками кри-

тической оценки 

эффективности ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных за-

дач, а также отно-

сительно получен-

ного результата 

Частично методами 

и навыками крити-

ческой оценки эф-

фективности ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных за-

дач, а также отно-

сительно получен-

ного результата 

Хорошо методами 

и навыками крити-

ческой оценки эф-

фективности ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных за-

дач, а также отно-

сительно получен-

ного результата 

Отлично методами 

и навыками крити-

ческой оценки эф-

фективности ис-

пользования време-

ни и других ресур-

сов при решении 

поставленных за-

дач, а также отно-

сительно получен-

ного результата 
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УК-6.5 Демон-

стрирует интерес 

к учебе и исполь-

зует предоставля-

емые возможно-

сти для приобре-

тения новых зна-

ний и навыков 

Не демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует предо-

ставляемые воз-

можности для при-

обретения новых 

знаний и навыков 

Частично демон-

стрирует интерес к 

учебе и использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения но-

вых знаний и навы-

ков 

  

Владеет способно-

стью и демонстри-

рует интерес к уче-

бе и использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения но-

вых знаний и навы-

ков 

  

Свободно владеет 

способностью и 

демонстрирует ин-

терес к учебе и ис-

пользует предо-

ставляемые воз-

можности для при-

обретения новых 

знаний и навыков 

Знать: основные 

возможности, 

предоставляемые 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков в своей 

профессиональ-

ной деятельности 

Не знает основные 

возможности, 

предоставляемые 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков в своей 

профессиональной 

деятельности 

Частично знает ос-

новные возможно-

сти, предоставляе-

мые для приобре-

тения новых знаний 

и навыков в своей 

профессиональной 

деятельности 

Хорошо знает ос-

новные возможно-

сти, предоставляе-

мые для приобре-

тения новых знаний 

и навыков в своей 

профессиональной 

деятельности 

Отлично знает ос-

новные возможно-

сти, предоставляе-

мые для приобре-

тения новых знаний 

и навыков в своей 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: использо-

вать предоставля-

емые возможно-

сти для приобре-

тения новых зна-

ний и навыков 

Не умеет использо-

вать предоставляе-

мые возможности 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Частично использо-

вать предоставляе-

мые возможности 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Хорошо использо-

вать предоставляе-

мые возможности 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Отлично использо-

вать предоставляе-

мые возможности 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Владеть: метода-

ми и навыками 

использования 

предоставляемых 

возможностей для 

Не владеет метода-

ми и навыками ис-

пользования предо-

ставляемых воз-

можностей для 

Частично владеет 

методами и навы-

ками использова-

ния предоставляе-

мых возможностей 

Хорошо владеет 

методами и навы-

ками использова-

ния предоставляе-

мых возможностей 

Отлично владеет 

методами и навы-

ками использова-

ния предоставляе-

мых возможностей 
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приобретения но-

вых знаний и 

навыков 

приобретения но-

вых знаний и навы-

ков 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков 
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3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходи-

мые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-

рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 

 

1). Перечень вопросов для определения входного рейтинга. 

1. Изучение каких вопросов, по Вашему мнению, охватывает дисциплина 

«Технология технического обслуживания машин»? 

2. Как Вы понимаете, ремонт машин? 

3. Приведите пример ремонта двигателя автомобиля (последовательность 

действий слесаря). 

4. Что такое крутящий момент двигателя? 

5. Как достигается вращения коленчатого вала двигателя? 

6. Зачем нужен маховик на коленчатом вале? 

7. Что такое мощность и как она определяется в физике? 

8. Что надо знать для определения скорости движения тела? 

9. Что такое ускорение тела? 

10. Как определить момент силы? 

11. Что такое электрический ток? 

12. По какому показателю классифицируются трактора? 

13. Почему стучат колёса поезда? 

14. Как определить площадь пластины неправильной формы, если известна 

её толщина?  

15. Чему равно число π? 

 

Первый этап (пороговый уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может проде-

монстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных 

знаний. 
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Текущий контроль 

Устный опрос 

Что изучает дисциплина «Эксплуатация машинно-тракторного парка»?  

Какова особенность использования машин в сельском хозяйстве в сравне-

нии с оборудованием промышленных предприятий?  

Как определить мощность трактора, идущую на преодоление сил сопро-

тивления рабочей машины?  

Тяговая мощность трактора меньше, больше или равна мощности двигате-

ля?  

Как определяется коэффициент полезного действия привода, передачи?  

От чего зависит сопротивление плуга?  

От чего зависит производительность агрегата (трактор + сельскохозяй-

ственная машина)?  

Сколько квадратных метров в одном гектаре?  

В чем определяется производительность агрегата при выполнении полевых 

работ?  

Что такое производительность?  

С какой целью пашут почву?  

Какова цель посева сельскохозяйственных культур?  

От чего зависит сила сопротивления движения трактора?  

Как определить путь, пройденный колесом, если известен его радиус и 

число оборотов?  

Как определить буксование (в %), если известна линейная скорость трак-

тора без нагрузки и с нагрузкой?   

Критерии оценивания контрольных заданий  для устного опроса 

  «Отлично»: ставится студенту за правильный, полный и глубокий ответ 

на вопросы семинарского занятия и активное участие в дискуссии; ответ сту-

дента на вопросы должен быть полным и развернутым, продемонстрировать 

отличное знание студентом материала лекций, учебника и дополнительной ли-

тературы; 
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 «хорошо»: ставится студенту за правильный ответ на вопрос семинарского 

занятия и участие в дискуссии; ответ студента на вопрос должен быть полным и 

продемонстрировать достаточное знание студентом материала лекций, учебни-

ка и дополнительной литературы; допускается неполный ответ по одному из 

дополнительных вопросов; 

 «удовлетворительно»: ставится студенту за не совсем правильный или не 

полный ответ на вопрос преподавателя, пассивное участие в работе на семина-

ре; 

 «неудовлетворительно»: ставится всем участникам семинарской группы 

или одному из них в случае ее (его, их) неготовности к ответу на семинаре. 

 

Тестирование (примеры) 

 

Банк тестовых заданий для предэкзаменационного тестирования студентов 

содержит более 150 вопросов и находится на сервере Белгородского ГАУ в 

электронной информационно-обучающей среде, реализующей возможность ди-

станционного обучения (http://www.do.bsau.edu.ru/), и доступен по логину и па-

ролю для каждого студента, который определяется номером зачетной книжки. 

 

Что представляет собой «рабочая смесь» для карбюраторного двигателя? 

смесь азота и кислорода воздуха 

смесь паров бензина и воздуха 

смесь бензина и воздуха 

пары бензина 

смесь паров бензина и кислород 

Какой вид испарения протекает в двигателе при работе? 

Компрессионный 

Смешанный 

Динамический 

Статический 

http://www.do.bsau.edu.ru/
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Турбулентный 

Какие параметры влияют на качество рабочей смеси в карбюраторном дви-

гателе? 

Скорость воздушного потока, степень распыления, температура воздуха 

Скорость воздуха и содержание кислорода 

Степень сжатия и температура воздуха 

Давление в системе смазки 

Температура воздуха 

Как называется часть углеводородов топлива, испаряющихся в определен-

ном интервале температур? 

Отгон 

Отстой 

Остаток 

Фракция 

Порция 

Что такое карбюрационные свойства бензина? 

Способность бензина растекаться на поверхности поршня 

Способность бензина распыляться и испаряться в потоке воздуха 

Способность бензина испаряться при нагревании 

Способность бензина воспламеняться от искры 

Способность бензина воспламеняться при сжатии 

Какие факторы влияют на интенсивность испарения? 

Температура окружающей среды 

Температура бензина 

Давление насыщенных паров 

Теплопроводность 

Температура окружающей среды, температура бензина, теплопроводность, 

давление насыщенных паров, площадь поверхности испарения 

Какие параметры характеризуют карбюрационные свойства бензинов? 

Скорость воздушного потока, степень распыления, температура воздуха 
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Испаряемость, теплота парообразования, упругость паров, плотность, вяз-

кость, поверхностное натяжение 

Степень сжатия и температура воздуха  

Давление в системе смазки 

Температура воздуха 

Что такое испаряемость? 

Способность паров топлива переходить в жидкое состояние  

Способность топлива переходить из жидкого состояния в парообразное 

Способность паров топлива воспламеняться 

Способность топлива изменять цвет в зависимости от температуры 

Способность топлива растекаться по поверхности 

 

Критерии оценивания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро-

сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито-

говую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов  Оценка 

90 – 100%      От 16 баллов и/или «отлично» 

70 –89 %       От 12  до 15  баллов и/или «хорошо» 

50 – 69 %      От 9  до 11  баллов и/или «удовлетворительно» 

менее 50 %    От 0 до  8 баллов и/или «неудовлетворительно 

 

Промежуточная аттестация 

Зачет 

1. Предмет и задачи инженера по технической эксплуатации машин. 

2. Качества, характеризующие инженера – механика. 
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3. Основные производственные процессы на селе. 

4. Технологическая схема ремонта машин. 

5.Технологическая схема технического обслуживания машин. 

6. Технологическая схема разборки двигателя. 

7. Классификация профессий. 

8. Качества абитуриента – будущего инженера-механика. 

9. Должностные обязанности заведующего ремонтной кафедрой. 

10. Должностные обязанности заведующего гаражом. 

11. Должностные обязанности главного инженера сельскохозяйственного 

предприятия. 

12. Технология хранения машин. 

13. Технические решения для установки машин на хранение. 

 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь ис-

пользовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 

осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, 

как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать 

значение того или иного материала – научно-технической информации, иссле-

довательских данных и т.д.; комбинировать элементы так, чтобы получить це-

лое, обладающее новизной. 

 

Текущий контроль 

Устный опрос 

1. Характеристика производственных процессов в сельском хозяйстве.  

2. Понятие системы машин, машинно-тракторного парка.  

3. Эксплуатационные свойства агрегатов.  

4. Сопротивление рабочих машин и пути его снижения.  

5. Тяговое сопротивление агрегата.  
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6. Мероприятия по снижению удельного сопротивления машин.  

7. Эксплуатационные свойства двигателя.  

8. Движущая сила трактора.  

9. Проходимость трактора.  

10. Кинематические характеристики агрегатов.  

11. Кинематические характеристики поля.  

12. Способы поворотов.  

13. Способы движения агрегатов и их выбор.  

14. Особенности работы агрегатов на склонах.  

15. Баланс времени смены.  

16. Учет количества тракторных работ.  

17. Способы повышения производительности агрегатов.  

18. Основные виды эксплуатационных затрат.  

19. Расход топлива и смазочных материалов.  

20. Расход энергии и энергетического КПД.  

21. Затраты труда и денежных средств.  

22. Классификация сельскохозяйственного транспорта.  

 

Тестирование (примеры) 

При каких условиях протекает статическое испарение? 

o При сливе топлива в емкость  

• При неподвижных поверхностях бензина и воздушного потока 

o При искусственном освещении 

o При атмосферном давлении 

o В естественных условиях не протекает 

Какое слагаемое баланса разгонки свидетельствует о возможных потерях 

при транспортировании, хранении и перекачке бензина? 

o Исходный объем пробы 

o Температура 

o VОТ 
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o VОС 

• VП 

В каком диапазоне температур выкипают фракции дизельного топлива? 

o 0...50 °С 

o 50...100 °С 

• 150…380 °С 

o При комнатной температуре 

o Свыше 500 °С 

С увеличением температуры деталей цилиндропоршневой группы дизель 

работает … 

o неустойчиво 

• мягко 

o с вибрацией 

o с дымным выхлопом 

o жестко 

В цилиндре дизеля во время такта сжатия происходит сжатие … 

o горючей смеси 

o рабочей смеси 

• свежего заряда 

o отработавших газов 

o камеры сгорания 

Что такое «жесткая» работа дизеля? 

o Вибрация при работе 

• Интенсивное нарастание давления в цилиндре на угол поворота коленча-

того вала 

o Стук при работе 

o Дымление при работе 

o Медленное нарастание давления в цилиндре на угол поворота коленчато-

го вала 
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Промежуточная аттестация 

Зачет 

1. Структура инженерно-технической системы агропромышленного ком-

плекса. 

2. Дисциплины, формирующие профессию инженер. 

3. Основные моменты поддержания машин и механизмов в работоспо-

собном состоянии. 

4. Общественная необходимость профессии инженер. 

5. Понятия «Специалист» и «Профессионал». 

6. Область профессиональной деятельности инженера. 

7. Предмет инженерной деятельности в растениеводстве. 

8. Значимость обладания инженером научными знаниями в виде готовых 

формул. 

9. Значимость умения владеть инженером информационно-

вычислительной техникой для сбора, обработки, и представления тех-

нической информации. 

10. Задачи деятельности инженера любой специальности. 

11. Формы представления результатов инженерной деятельности. 

12. Кто может быть назначен на должность диагноста тракторов. 

13. Необходимые знания для понимания принципов диагностирования 

устройств. 

14. Что оказывает наибольшее влияние на угар масла двигателя? 

15. Какие признаки угара масла? 

16. Что происходит при нарушении балансировки колёс автомобиля? 

 

Третий этап (высокий уровень) 

ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, позна-

вательными, творческими, социально-личностными навыками. 
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Текущий контроль 

Устный опрос 

1. Определение технологии механизированных работ.   

2. Структура операционной технологии работ.  

3. Эксплуатационные допуски.  

4. Основная обработка почвы.  

5. Приемы обработки для защиты почв от водной эрозии.  

6. Предпосевная обработка и еѐ особенности при работе агрегатов на 

склонах.  

7. Подготовка и способы внесения удобрений.  

8. Внесение минеральных удобрений.  

9. Внесение органических удобрений.  

10. Способы посева и посадки сельскохозяйственных культур.  

11. Агротехнические требования к посеву.  

12. Подготовка агрегатов и поля к обработке.  

13. Оценка качества посевных и посадочных агрегатов.  

14. Уход за посевами.  

15. Подготовка агрегатов и полей к уборке.  

Тестирование (примеры) 

 

Какие тормозные жидкости выпускаются отечественной промышлен-

ностью? 

o БСК, «Нева», «Томь», «Роса», «Лена» 

• БСК, «Нева», «Томь», «Роса», 

o «Нева», «Томь», «Роса», МРП-10 

o «Нева» 

o БСК 

Основные параметры тормозных жидкостей. 

o изменение массы резины при их контакте 
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o температура вспышки 

• вязкостно-температурные характеристики и температура кипения 

o температура кипения 

o прозрачность 

При каких температурах рекомендуется применять пусковые жидко-

сти? 

• -35…-400С 

o ниже 00С 

o +5…-100С 

o ниже -700С 

o -5…-200С 

Что является причиной широкого использования тормозных жидко-

стей? 

o антикоррозийные свойства 

• способность мгновенно передавать усилие 

o способность герметизировать зазоры 

o противоизносные свойства 

o нетоксичность 

Чем обусловлено широкое применение пластичных смазок? 

o способностью растекаться при низких температурах 

• аморфным строением 

o способностью загустевать при высоких температурах 

o хорошими антикоррозионными свойствами 

o удобствами при транспортировке и хранении 

Основной эксплуатационный параметр, определяющий применение 

пластических смазок. 

o содержание серы 

o температура вспышки 

• температура каплепадения 

o температура высыхания 
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o антикоррозийные свойства 

 

 

Промежуточная аттестация 

Зачет 

1. Какой способ хранения следует применять для зерноуборочных ком-

байнов? 

2. Когда производят замену летнего масла на зимнее и почему? 

3. Что необходимо сделать, если длина 10 звеньев гусениц у нового гусе-

ничного трактора превышает норму? 

4. Какие необходимо предпринять действия, если длина десяти гусениц с 

одной стороны превышает длину десяти гусениц с другой стороны бо-

лее, чем на 10 мм? 

5. Как следует соединить раскосы с продольными тягами гидронавески 

трактора при работе с навесными машинами? 

6. Какие последствия могут быть при ослаблении натяжного ремня гене-

ратора трактора? 

7. Что может вызвать перегрев двигателя внутреннего сгорания? 

8. Какова причина черного дыма дизельного двигателя? 

9. По каким показателям определяется категория дорог? 

10. По какому показателю устанавливается опережение подачи топлива? 

11. Какой механизм служит для предотвращения увеличения давления 

масла в системе смазки? 

12. Какая частота вращения распределительного вала ДВС по сравнению с 

частотой коленчатого? 

 

Критерии оценивания тестового задания (при входном рейтинге, 5 

баллов): 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
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суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро-

сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито-

говую оценку к балльной следующим образом: 

Процент правильных ответов: 

71 – 100%  от _4_ до _5_ баллов, 

41 –70 %    от _2_ до _3_ баллов, 

0 – 40 %     от _0_ до _1_ баллов. 

 

Критерии оценивания собеседования (при устном опросе при защите 

лабораторных и практических работ: 

От _22_ до _24_ баллов: ответ содержательный, уверенный и четкий; по-

казано свободное владение материалом различной степени сложности; при от-

вете на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускают-

ся один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию препода-

вателя; 

От _18_ до _22_ баллов: твердо усвоен основной материал; ответы удо-

влетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 

допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 

изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 

демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными ошиб-

ками; 

От _13_ до _17_ баллов: обучаемый знает и понимает основной материал 

программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; изла-

гает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложение тео-

ретического материала приводится с ошибками, неточно или схематично; появ-

ляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы; 

От _0_ до _12_ баллов: отказ от ответа; отсутствие минимальных знаний 

по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки 

отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью реко-

мендаций преподавателя. 
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Критерии оценивания тестового задания (при тестировании, 12 бал-

лов): 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 

баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 

суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопро-

сов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно привести ито-

говую оценку к балльной следующим образом: 

Процент правильных ответов: 

90 – 100%   от _11_ до _12_ баллов, 

70 –89 %      от _9_ до _10_ баллов, 

50 – 69 %     от _6_ до _8_ баллов, 

менее 50 %  от _0_ до _6_ баллов. 

 

Критерии оценивания на зачете (3 вопроса×10 баллов=30 баллов): 

От _26_ до _30_ баллов и/или «зачтено»: студент глубоко и полно владеет 

содержанием учебного материала и понятийным аппаратом; умеет связывать 

теорию с практикой, иллюстрировать примерами, фактами, данными научных 

исследований; осуществляет межпредметные связи, предложения, выводы; ло-

гично, четко и ясно излагает ответы на поставленные вопросы; умеет обосно-

вывать свои суждения и профессионально-личностную позицию по излагаемо-

му вопросу; ответ носит самостоятельный характер. 

От _21_ до _25_ баллов и/или «зачтено»: ответ студента соответствует 

указанным выше критериям, но в содержании имеют место отдельные неточно-

сти (несущественные ошибки) при изложении теоретического и практического 

материала; ответ отличается меньшей обстоятельностью, глубиной, обоснован-

ностью и полнотой; однако допущенные ошибки исправляются самим студен-

том после дополнительных вопросов экзаменатора. 

От _16_ до _20_ баллов и/или «зачтено»: студент обнаруживает знание и 

понимание основных положений учебного материала, но излагает его неполно, 
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непоследовательно, допускает неточности и существенные ошибки в определе-

нии понятий, формулировке положений; при аргументации ответа студент не 

опирается на основные положения исследовательских документов; не применя-

ет теоретические знания для объяснения эмпирических фактов и явлений, не 

обосновывает свои суждения; имеет место нарушение логики изложения; в це-

лом ответ отличается низким уровнем самостоятельности, не содержит соб-

ственной профессионально-личностной позиции. 

От _0_ до _15_ баллов и/или «незачтено»: студент имеет разрозненные, 

бессистемные знания; не умеет выделять главное и второстепенное; в ответе  

допускаются ошибки в определении понятий, формулировке теоретических по-

ложений, искажающие их смысл; студент не ориентируется в нормативно-

концептуальных, программно-методических, исследовательских материалах, 

беспорядочно и неуверенно излагает материал; не умеет соединять теоретиче-

ские положения с педагогической практикой; не умеет применять знания для 

объяснения эмпирических фактов, не устанавливает межпредметные связи. 

 

Критерии оценивания творческого задания (по творческому рейтингу, 

5 баллов): 

Результат выполнения студентом индивидуального творческого задания раз-

личных уровней сложности, в том числе, участие в различных конференциях и 

конкурсах на протяжении всего курса изучения дисциплины оценивается по 

следующим видам работ: 

- участие в конкурсе научно-исследовательских работ – от _4_ до _5_ бал-

лов, 

- участие в научной конференции – от _2_ до _3_ баллов, 

- применение творческого подхода в учебном процессе – от _0_ до _1_ 

баллов. 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта-

пы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподава-

телем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей про-

межуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  дисци-

плины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя изу-

чение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в тече-

ние каждого модуля учебной дисциплины являются тестовый контроль, устный 

опрос, решение ситуационных задач. Студент должен выполнить все контроль-

ные мероприятия, предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указан-

ному сроку, после чего преподаватель проставляет балльные оценки, набран-

ные студентом по результатам текущего контроля модуля учебной дисципли-

ны.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 

получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной про-

граммой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме экзамена.  

Экзамен проводится в письменно-устной форме по утвержденным биле-

там. Каждый билет содержит по два вопроса, и третьего, вопроса или задачи,  

или практического задания.  

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки  уровня 

обученности «знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный студен-

том при изучении дисциплины. 
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Второй вопрос  для оценки уровня обученности  «знать» и «уметь», кото-

рый позволяет оценить не только знания по дисциплине, но и умения ими поль-

зоваться при решении стандартных типовых задач. 

Третий вопрос (задача/задание) для оценки  уровня обученности «вла-

деть», содержание которого предполагает использование комплекса умений и 

навыков, для того, чтобы обучающийся мог самостоятельно сконструировать 

способ решения, комбинируя известные ему способы и привлекая имеющиеся 

знания. 

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка.  

Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене: 

• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубоки-

ми и прочными знаниями программного материала; при ответе на все вопросы 

билета продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и логически 

стройное изложение; правильно сформулировал понятия и закономерности по 

вопросам; использовал примеры из дополнительной литературы и практики; 

сделал вывод по излагаемому материалу;  

• оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает достаточ-

но полным знанием программного материала; его ответ представляет грамотное 

изложение учебного материала по существу; отсутствуют существенные неточ-

ности в формулировании понятий; правильно применены теоретические поло-

жения, подтвержденные примерами; сделан вывод; два первых вопроса билета 

освещены полностью, а третий доводится до логического завершения после 

наводящих вопросов преподавателя;  

• оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 

общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных по-

ложений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; затрудня-

ется в приведении примеров, подтверждающих теоретические положения; все 

вопросы билета начаты и при помощи наводящих вопросов преподавателя до-

водятся до конца;  
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• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не 

знает значительную часть программного материала; допустил существенные 

ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; 

приводит ошибочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до 

конца, даже при помощи наводящих вопросов преподавателя.  

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта дея-

тельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 

балльно-рейтинговая система, которая регламентируется  Положением о балль-

но-рейтинговой  системе оценки обучения  в  ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 

 Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 

являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных ка-

честв, рейтинг сформированности прикладных практических требований, про-

межуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых бал-

лов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего 

периода изучения дисциплины. Определяется 

суммой баллов, которые студент получит по 

результатам изучения каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуаль-

ного творческого задания различных уровней 

сложности, в том числе, участие в различных 

конференциях и конкурсах на протяжении все-

го курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных ка-

Оценка личностных качеств обучающихся, 

проявленных ими в процессе реализации дис-
10 
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честв циплины (модуля) (дисциплинированность, по-

сещаемость учебных занятий, сдача вовремя 

контрольных мероприятий, ответственность, 

инициатива и др.) 

Рейтинг 

сформиро-

ванности 

прикладных 

практиче-

ских требо-

ваний 

Оценка результата сформированности практи-

ческих навыков по дисциплине (модулю), 

определяемый преподавателем перед началом 

проведения промежуточной аттестации и оце-

нивается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежу-

точная атте-

стация  

Является результатом аттестации на оконча-

тельном этапе изучения дисциплины по итогам 

сдачи зачета или  экзамена. Отражает уровень 

освоения информационно-теоретического ком-

понента в целом и основ практической деятель-

ности в частности. 

25 

Итоговый 

рейтинг  

Определяется путём суммирования всех рей-

тингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 

рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных прак-

тических требований, промежуточной аттестации (экзамена или зачета). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 

студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы ру-

бежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в 

т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и 

практических заданий. В качестве практических заданий могут выступать 
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крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-графические за-

дания, микропроекты и т.п. 

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном эта-

пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета/ экзамена, проводимого с це-

лью проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом и 

основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы и методы 

выходного контроля: письменные экзаменационные или контрольные работы, 

индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения студентом индивидуального творче-

ского задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 

проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро-

ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контрольных меро-

приятий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -

оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 

(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения промежу-

точной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студен-

тов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется 

при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых сту-

дентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисци-

плины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём ав-

томатического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со-

ставляет 100 баллов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента 

составил 51 балл и более. 
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Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту-

дента составил менее 51 балла. 

По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую шкалу 

пересчета суммарного количества набранных баллов в четырехбалльную си-

стему: 

 

 

 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 

85,1-100 

баллов 


