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ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Цель дисциплины - получение  устойчивых и современные зна-

ний студентов в области фундаментальных основ теории искусственного ин-

теллекта,  приобретение навыков творческого использования теоретических 

знаний в практической деятельности. 
1.2. Задачи: 

- изучение основных понятий теории искусственного интеллекта, ши-

роко используемой при создании информационных систем в различных при-

кладных областях, 

- освоение методологии теории искусственного интеллекта, 

- получение навыков применения инструментальных средств теории ис-

кусственного интеллекта для решения профессиональных задач. 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ООП) 

Системы искусственного интеллекта  является факультативной  дисци-

плиной, относится части дисциплин ФТД (ФТД.02) основной профессиональ-

ной образовательной программы. 
 

Наименование предшествующих дис-

циплин, практик, на которых базиру-

ется данная дисциплина (модуль) 

Информатика 

Информационные технологии в профессиональ-

ной деятельности 

Проектирование информационных систем 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

знать: 

• основные понятия и принципы построения и 

функционирования современных 

информационных систем 

• понятие информационных технологий, ос-

новные ИТ для решения практических задач 

уметь: 

• выбирать, устанавливать, настраивать и со-

провождать информационные системы; 

• самостоятельно обучаться использованию 

современных визуальных объектно- ориен-

тированных средств создания и программи-

рования информационных систем; 

• использовать информационные технологии 

для решения прикладных задач профессио-

нальной деятельности. 

владеть: 

• навыками практического использования со-

временных компьютерных технологий для 

сбора, хранения, обработки и передачи ин-

формации  

 

Освоение дисциплины «Системы искусственного интеллекта » необхо-

димо для преддипломной практики, а так же для выполнения ВКР.  
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Преподавание курса «Системы искусственного интеллекта» связано с 

проведением прикладной и научной работы со студентами. 

 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ 

 

 
Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

Достижения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения по дисциплине 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, вы-

рабатывать страте-

гию действий  

УК-1.1 

Анализирует проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ними, определяя 

вопросы (задачи) подле-

жащие дальнейшей раз-

работке 

 

Знать: проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними, определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие дальней-

шей разработке 

Уметь: анализировать про-

блемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляю-

щие и связи между ними, 

определяя вопросы (задачи) 

подлежащие дальнейшей раз-

работке 

Владеть: навыком анализи-

рования проблемной ситуа-

ции как системы, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними, определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие дальней-

шей разработке 
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УК-1.2 

Предлагает способы ре-

шения проблемной ситу-

ации исходя из осу-

ществленного поиска ва-

риантов решения на ос-

нове доступных источни-

ков информации 

 

Знать: способы решения про-

блемной ситуации исходя из 

осуществленного поиска ва-

риантов решения на основе 

доступных источников ин-

формации 

Уметь:  предлагать способы 

решения проблемной ситуа-

ции исходя из осуществлен-

ного поиска вариантов реше-

ния на основе доступных ис-

точников информации  

Владеть: навыком примене-

ния способов решения про-

блемной ситуации исходя из 

осуществленного поиска ва-

риантов решения на основе 

доступных источников ин-

формации 

УК-1.3 

Разрабатывает стратегию 

достижения поставлен-

ной цели как последова-

тельность шагов, пред-

видя результат каждого 

из них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планируемой 

деятельности и на взаи-

моотношения участни-

ков этой деятельности  

 

 

Знать:  стратегию достиже-

ния поставленной цели как 

последовательность шагов, 

предвидя результат каждого 

из них и оценивая их влия-

ние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и 

на взаимоотношения участ-

ников этой деятельности  

Уметь: разрабатывать стра-

тегию достижения постав-

ленной цели как последова-

тельность шагов, предвидя 

результат каждого из них и 

оценивая их влияние на 

внешнее окружение планиру-

емой деятельности и на взаи-

моотношения участников 

этой деятельности  

Владеть: навыком разра-

ботки стратегии достижения 

поставленной цели как после-

довательность шагов, пред-

видя результат каждого из 

них и оценивая их влияние на 

внешнее окружение планиру-

емой деятельности и на взаи-

моотношения участников 

этой деятельности 
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 

4.1 Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр изучения дисциплины 1  

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

108 

3 

108 

3 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 16,25 8 

В том числе:   

Лекции (Лек) 8 4 

Лабораторные занятия (Лаб) -  

Практические занятия (Пр) 8 4 

Установочные занятия (УЗ) - - 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) - - 

Текущие консультации (ТК) - - 

1.2.Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Экзамен  (КЭ) - - 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 13 - 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 78,75 99,75 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  15 20 

Самостоятельная работа по подготовке к практическим заня-

тиям  
15 20 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-

ное изучение 
28,75 39,75 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
10 10 

Подготовка к зачёту 10 10 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

 

Наименование модулей и 

разделов дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, 

час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
о

-п
р

а
к

т
. 

за
н

я
т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

В
се

г
о

 

Л
ек

ц
и

и
 

Л
а
б
о
р

а
т
о
р

н
о

- 

п
р

а
к

т
. 
 з

а
н

я
т
и

я
 

С
а
м

о
ст

о
я

т
е
л

ь
н

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 

1 2 3 4 6 7 8 9 11 

Модуль 1. Основы теории 

искусственного интел-

лекта 

48 4 4 40 54 2 2 50 

Введение  в дисциплину 11  - 1 10 17 1  - 16 

Интеллектуальные инфор-

мационные технологии 

13 2 1 10 17 -  1 16 

Стандарты системного про-

ектирования и анализа 

13  2 1 10 20 1 1 18 

Итоговое занятие по мо-

дулю 1 

11  - 1 10  - -   -  - 

Модуль 2. Интеллектуаль-

ные  информационные 

системы 

46,75  4 4 38,75 53,75 2 2 49,75 

Представление знаний 14 2 1 11 17  1 - 16 

Базы знаний 14 2 1 11 18 1 1 16 

Экспертные системы 12 -  1 11 18,75 - 1 17,75 

Итоговое занятие по мо-

дулю 2 

 6,75  - 1 5,75 -  -   - -  

 Предэкзаменационные 

консультации  

- - 

Текущие консультации  - - 

Установочные занятия - - 

Промежуточная атте-

стация 

0,25 0,25 

Контактная аудиторная 

работа (всего) 

16,25 8 8 - 8,25 4 4 - 
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Контактная внеаудитор-

ная работа (всего) 

13 - 

Самостоятельная работа 

(всего) 

78,75 99,75 

Общая трудоемкость 108 108 

 

 

4.3 Содержание дисциплины  

 

Наименование и содержание  модулей и разделов дисциплины 

 Модуль 1. Основы теории искусственного интеллекта 

Нечеткость информации 

Нечеткие множества, функция принадлежности, нечеткое включение и соответствие, нечеткое объ-

единение, пересечение и разность множеств.  Нечеткие логики. 

Причины неполноты информации. Оценка неполноты информации. 

Способы оценки достоверности информации.   

Модуль 2. Интеллектуальные  информационные системы  

Нечеткие логики 

Нечеткие высказывания, нечеткая дизъюнкция, нечеткая конъюнкция, нечеткое отрица-

ние. Нечеткие логические формулы. Нечеткие предикаты. 
Нечеткий вывод.   

Нечеткие отношения. Нечеткий частичный порядок. Правило композиционного вывода. 

Принятие решений в условиях сотрудничества. 

Некооперативные игры. Точка равновесия Нэша. Кооперативные игры. Точка угрозы. 

Множество парето-оптимальных решений. Переговорное множество. 

Ящик Эджворта. Графическая интерпретация задачи обмена двумя ресурсами. 
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V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕ-
ДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-
СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

  

 
№ 
п/п  
 
 

 

Наименование рей-

тингов, 

 модулей и блоков 

 

Ф
о
р
м

и
р
у
ем

ы
е 

к
о
м

п
ет

ен
-

ц
и

и
 

  

Объем учебной работы 

 

Форма контроля 

знаний 

 

 

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
ax

) 

 

О
б

щ
ая

 т
р
у

д
о
ем

к
о
с
 

  ть
 

   Л
ек

ц
и

и
 

 Л
аб

о
р
.-

п
р
ак

т.
за

н
я
 

 С
ам

о
ст

. 
р
аб

о
та

 

 

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
in

) 

 

Всего по дисциплине 

 

УК-1 108 

 

8 

 

8 

 

78,75 

 

Зачет 
 
 

51 100 

I. Рубежный рейтинг      Сумма баллов за 

модули 
31 60 

Модуль 1. Основы теории 

искусственного интел-

лекта 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 
 

53 4 4 45  14 25 

1. Введение  в дисциплину 

 48 4 4 40 Устный опрос 
Тестирование 

 

3 5 

2. 

Интеллектуальные ин-

формационные техно-

логии 

 11  - 1 10 
Устный опрос 
Реферат 

 

2 5 

3. 

Стандарты систем-

ного проектирования 

и анализа 

 13 2 1 10 Устный опрос 
Реферирование 

статей 

3 5 

 
Итоговое занятие по 

модулю 1 

 13  2 1 10 Тестирование 

 

3 5 

Модуль 2. Интеллектуаль-

ные  информационные си-

стемы 

 

УК-1.1 

УК-1.2 

УК-1.3 
 

46,75  4 4 38,75  

 

17 35 

1. 

Представление знаний  14 2 1 11 Устный опрос 
Тестирование 

 

2 5 
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2. 

Базы знаний  14 2 1 11 Устный опрос 
Тестирование 

 

3 5 

3. 

Экспертные системы  12 -  1 11 Устный опрос 
Доклад с презен-

тацией 

 

3 5 

 
Итоговое занятие по 

модулю 2 

  6,75  - 1 5,75 Тестирование 

 

3 5 

II. Творческий рейтинг       2 5 

III. Рейтинг личностных 

качеств 

      3 10 

IV . Рейтинг сформиро-

ванности прикладных 

практических требований 

      + + 

V. Промежуточная атте-

стация  

     Зачет 

 

15 25 
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5.2. Оценка знаний студента 

 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения                                                    в 

ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, ко-

торые студент получит по результатам изучения каждого 

модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 

протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 

вовремя контрольных мероприятий, ответственность, 

инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сформи-

рованности при-

кладных практи-

ческих требова-

ний 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-

давателем перед началом проведения промежуточной ат-

тестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзамена. 

Отражает уровень освоения информационно-теоретиче-

ского компонента в целом и основ практической деятельно-

сти в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки: 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих кри-

териев: 

• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала;   

• студент демонстрирует полное знание учебно-программного мате-

риала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил ос-

новную литературу, рекомендованную в программе; 

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 

способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль-

нейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выпол-

нении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устра-

нения под руководством преподавателя;  

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-про-

граммного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; 

• студент не может продолжать обучение или приступить к профес-

сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

     5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис-

циплине (приложение 1) 

 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕ-
НИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1 Основная учебная литература 

 

1. Болотова Л.С. Системы искусственного интеллекта: модели и техноло-

гии, основанные на знаниях. –М.:  Финансы и статистика, 212.- 664 с. 

2. Гаврилова И.В., Масленникова О.Е. Основы искусственного интеллекта. 

– М.: Флинта, 213.-282 с. 

3. Усачев Ю.Е., Жаркова Е.В., Чигирев М.А. Интеллектуальные информа-

ционные системы. – Пенза, ПензГТУ, 2012.- 94 с. 

4. Лисьев Г.А., Попова И.В. Технологии поддержки принятия решений.- 

М.: Флинта, 2011.- 133 с.  

5. Осипов Г.С. Методы искусственного интеллекта.- М.: Физматлит.- 296 

с. 

6.2 Дополнительная литература 

 

1. Анфилатов B.C. и др. Системный анализ в управлении: Учебное посо-

бие/ Под ред. А.А. Емельянова. - М.: Финансы и статистика, 2002. 

2. Волкова В.Н., Денисов А.А. Теория систем: Учеб. пособие. М.: Высшая 
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школа, 2006. 

3. Дик, В. В. Методология формирования решений в экономических систе-

мах и инструментальные среды их поддержки / В. В. Дик. - М. : Финансы и 

статистика, 2001. - 300 с 

4. Козлов В.Н. Системный анализ, оптимизация и принятие решений: 

Учебное пособие. – Проспект, 2010 г. – 134 с. 

5. Колесников Д.Н., Бендерская Е.Н. и др. Системный анализ и принятие 

решений: Учебное пособие. – СПб: Изд-во Политехнического университета, 

2008 г. 

6. Коломоец Ф.Г. Основы системного анализа и теории принятия реше-

ний. – ВШ, 2006 г. – 320 с. 

7. Ларичев, О. И.  Теория и методы принятия решений, а также Хроника 

событий в Волшебных Странах: учебник / О. И. Ларичев. - М. : Логос, 2000. - 

296 с  

8. Лафта, Дж. К. Управленческие решения : учебное пособие / Дж. К. 

Лафта. - М. : Центр экономики и маркетинга, 2002. - 304 с. 

9. Тарасенко Ф.П. Прикладной системный анализ. – КноРус, 2010 г. – 224 

с. 

10. Рыков А.С. Модели и методы системного анализа. Принятие решений и 

оптимизация. Учебное пособие. – МИСИС, 2005 г. – 352 с. 

11. Учитель, Ю. Г.     Разработка управленческих решений : учебник / Ю. Г. 

Учитель, А. И. Терновой, К. И. Терновой. - Изд. 2-е, перераб. и доп. - М. : 

ЮНИТИ, 2007. - 383 с 

12. Шикин Е.В., Чхартишвили А.Г. Математические методы и модели в 

управлении. Учебное пособие. - М.Ж Дело, 2009. - 440 с.  

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине  

 

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 

поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют боль-

шое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рам-

ках изучаемой дисциплины.  

 Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

 
Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фик-

сировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; поме-

чать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терми-

нов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 
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Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, ма-

териал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 

в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться 

в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю 

на консультации, на практическом занятии.  

Лаборатор-но-

практи-ческие 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам 

структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источников. Ра-

бота с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, 

просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (методика поле-

вого опыта),  решение задач по алгоритму и решение ситуационных задач  

Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме.  

Самостоя-тель-

ная 

работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры морфологии и физиоло-

гии, основной и дополнительной литературой, включая справочные изда-

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, 

сведений, требующих для запоминания и являющихся основополагаю-

щими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным 

источникам и др. Решение ситуационных задач по своему индивидуаль-

ному варианту, в которых  обучающемуся предлагают  осмыслить

 реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необхо-

димую для решения   данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая ав-

томатизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающе-

гося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Подготовка к 

экзамену/ 

зачету 

При подготовке к экзамену/зачету необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные навыки по реше-

нию ситуационных задач 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы  

1. Центр Открытых Систем - Совет РАН по автоматизации научных иссле-

дований - http: //www.cplire.ru 

2. Информационная система «ТЕХНОРМАТИВ» - 

https://www.technormativ.ru/ 

3. Независимый научно-технический портал : Банк изобретений, технологий 

и научных открытий - http://www.ntpo.com 

 

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных техно-

логий.  

1. Операционная система Windows. 

2. Пакет программ Microsoft Office. 

3. SunRav - программа тестирования знаний. 

http://www.cplire.ru/
https://www.technormativ.ru/
http://www.ntpo.com/
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VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

Для преподавания дисциплины используются: 

1. учебная аудитория лекционного типа, оборудованная мультимедий-

ным оборудованием для демонстрации презентаций; 

2. компьютерный класс для проведения лабораторно – практических за-

нятий. 

3. помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное 

компьютерной техникой с подключением к сети Интернет и электронной ин-

формационно-образовательной среде ВУЗа. 

 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, слу-

жащими для представления учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические 

средства обучения 
Учебная аудитория  для проведения 

занятий лекционного типа № 324 

 

Компьютер в сборе (11 комплектов) 

Интерактивная доска Webster, проектор 

NEK, стол ученический, стол для препода-

вателя, длинный стол, стул ученический, 

стул вертушка, жалюзи, доска маркерная 

настенная, купольная видеокамера 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинарского 

типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации №312 

компьютер в сборе (15 комплектов) 

комплект: проектор Sony; интерактивная 

доска; настенно-потолочный кронштейн; 

кабель-монитор SVGA 5м; кабель монитор 

SVGA 3м; кабель Gembird 3м 

Ноутбук Lenovo Idea Pad 100-15 

Стол ученический, стул ученический, стул 

вертушка, доска меловая настенная, стенд, 

жалюзи, купольная видеокамера 

Помещения для самостоятельной 

работы обучающихся с возможностью под-

ключения к Интернету и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-об-

разовательную среду Белгородского ГАУ 

(читальные залы библиотеки) 

Специализированная мебель; ком-

плект компьютерной техники в сборе (си-

стемный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 

Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 

SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 

Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD-

3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

Graphics Controller, монитор: Proview 

777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 

мышь.) в количестве 10 единиц с возможно-

стью подключения к сети Интернет и обес-

печения доступа в электронную информа-

ционнообразовательную среду Белгород-

ского ГАУ; настенный плазменный телеви-

зор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диа-

гональ 127 см); аудиовидео кабель HDMI 
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Помещение для хранения и профи-

лактического обслуживания учебного обо-

рудования  

Специализированная мебель: 3 

стола, 2 полумягких стула, 3 тумбочки, 2 

книжных шкафа, 1 шкаф платяной двух-

створчатый, 1 сейф.  

Рабочее место лаборанта: компью-

тер (системный блок, монитор клавиатура 

мышь), МФУBROTHER (принтер, сканер, 

ксерокс). 

 

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения 

 
Наименование специальных помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы 
Оснащенность специальных помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы  
Учебная аудитория  для проведения 

занятий лекционного типа № 324 

 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№149 от 11.12.2020) 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинарского 

типа, групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации №312 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок дей-

ствия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор 

№149 от 11.12.2020) 

- Информационно правовое обеспечение 

"Гарант" (для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия  

- бессрочно. (отечественное ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 

Консультант Финансист.  Консультант-

Плюс: Консультации для бюджетных орга-

низаций. Договор  от 01.01.2017. Срок дей-

ствия  - бессрочно (отечественное ПО) 

Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся с возможностью подключе-

ния к Интернету и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образова-

тельную среду Белгородского ГАУ (чи-

тальные залы библиотеки)  

Microsoft Imagine Premium Electronic Soft-

ware Delivery. Сублицензионный договор 

№937/18 на передачу неисключительных 

прав от 16.11.2018. Срок действия лицен-

зии- бессрочно. MS Office Std 2010 

RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 

Security для бизнеса (Сублицензионный до-

говор №28 от 08.11.2018).Срок действия 

лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 Ин-

формационно правовое обеспечение "Га-

рант" (для учебного процесса). Договор 

№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия 

- бессрочно. СПС КонсультантПлюс: Вер-

сия Проф. Консультант Финансист. Кон-

сультантПлюс: Консультации для бюджет-

ных организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно. RHVoice-v0.4-

a2 синтезатор речи Программа Balabolka 
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(portable) для чтения вслух текстовых фай-

лов. Программа экранного доступа NDVA 

Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудова-

ния № 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; MS 

Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Дого-

вор №180 от 12.02.2011. Срок действия ли-

цензии – бессрочно; - Kaspersky Endpoint 

Security (Договор №149 от 11.12.2020) 
 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информа-

ционно-образовательная среда  

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНА-

НИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 

15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственно-

стью «Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер-

ным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно-

стью «Агентство «Книга-Сервис»; 

 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-
ДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗ-
МОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви-

тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучаю-

щийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические 

задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 
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форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литера-

туры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимо-

сти время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтер-

нативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) 

а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-

произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие ас-

систента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При прове-

дении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 

может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кре-

сел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведе-

нии процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим нарушения 

опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые тех-

нические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); 

допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передви-

гаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с препода-

вателем). 
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 

Код 

контро-

лируемой 

компетен-

ции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уро-

вень) освое-

ния компе-

тенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов дисци-

плины 

Наименование оценочного 

средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК-1 Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, выра-

батывать стратегию 

действий 

УК-1,1 

Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

систему, выяв-

ляя ее состав-

ляющие и 

связи между 

ними, опреде-

ляя вопросы 

(задачи) подле-

жащие даль-

нейшей разра-

ботке 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

 

 

 

 

 

 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

Знать: 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ни-ми, определяя во-

просы (задачи) подле-

жащие дальней-шей 

разработке  

Уметь: 

анализировать про-

блемную ситуацию 

как систему, проблем-

ную ситуацию как си-

стему, выявляя ее со-

ставляющие и связи 

между ни-ми, опреде-

ляя вопросы (задачи) 

подлежащие дальней-

шей разработке  

 

Владеть: 

Навыком анализа  

проблемной ситуации 

как системы, выявляя 

ее составляющие и 

Модуль 1 

Модуль 2 

Устный 

опрос, тести-

рование, ре-

шение ситуа-

ционных за-

дач, подго-

товка рефера-

тов 

Итоговое тести-

рование, во-

просы к зачёту 
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УК-1.2 

Предлагает 

способы реше-

ния проблем-

ной ситуации 

исходя из осу-

ществленного 

поиска вариан-

тов решения на 

основе доступ-

ных источни-

ков информа-

ции 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

 

 

 

 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

 

 

 

 

 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 

 

 

 

 

 

связи между ни-ми, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежащие 

дальней-шей разра-

ботке  
 

Знать: 

 способы решения 

проблемной ситуации 

исходя из осуществ-

ленного поиска вари-

антов решения на ос-

нове доступных ис-

точников информации 

Уметь:  

предлагать способы 

решения проблемной 

ситуации исходя из 

осуществленного по-

иска вариантов реше-

ния на основе доступ-

ных источников ин-

формации 

Владеть:  

навыком  применения 

способов решения 

проблемной ситуации 

исходя из осуществ-

ленного поиска вари-

антов решения на ос-

нове доступных ис-

точников информации 

Знать: 
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УК-1.3 

Разрабатывает 

стратегию до-

стижения по-

ставленной 

цели как после-

довательность 

шагов, пред-

видя результат 

каждого из них 

и оценивая их 

влияние на 

внешнее окру-

жение плани-

руемой дея-

тельности и на 

взаимоотноше-

ния участников 

этой деятель-

ности 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Третий этап 

(высокий уро-

вень) 

 стратегию достиже-

ния поставленной 

цели как последова-

тельность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

 

Уметь:  

представлять страте-

гию достижения по-

ставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их вли-

яние на внешнее окру-

жение планируемой 

деятельности и на вза-

имоотношения участ-

ников этой деятельно-

сти 

Владеть:  

навыком представле-

ния стратегии дости-

жения поставленной 

цели как последова-

тельность шагов, 
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предвидя результат 

каждого из них и оце-

нивая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой деятель-

ности и на взаимоот-

ношения участников 

этой деятельности 

  

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Компетенция 

Планируемые результаты обу-

чения,  соотнесенные с индика-

торами достижения компетен-

ции (показатели достижения за-

данного уровня компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

 

Пороговый уровень 

компетентности 

 

Продвинутый уро-

вень компетент-

ности 

Высокий уровень 

 

Неудовлетворительно 

Не зачтено 

Удовлетворительно 

Зачтено 

Хорошо 

Зачтено 
Отлично 

Зачтено 

1 2 3 4 5 6 

УК-1 

Способен осу-

ществлять 

критический 

анализ про-

блемных си-

туаций на ос-

нове систем-

ного подхода, 

вырабатывать 

стратегию 

действий 

УК-1.1 

Анализирует проблемную ситуа-

цию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними, 

определяя вопросы (задачи) под-

лежащие дальнейшей разработке 

Не владеет про-

блемной ситуацией 

как системой,  не 

выявляет ее состав-

ляющие и связи 

между ними, не 

определяет вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке 

 

 

Частично владеет 

проблемной ситуа-

цией как системой,  

не выявляя ее со-

ставляющие и 

связи между ними, 

не определяя во-

просы (задачи) под-

лежащие дальней-

шей разработке 

 

 

Владеет проблем-

ной ситуацией как 

системой,  не выяв-

ляет ее составляю-

щие и связи между 

ними, не опреде-

ляет вопросы (за-

дачи) подлежащие 

дальнейшей разра-

ботке 

 

Свободно владеет 

проблемной ситуа-

цией как системой,  

не выявляет ее со-

ставляющие и 

связи между ними, 

не определяет во-

просы (задачи) под-

лежащие дальней-

шей разработке 

 

Знать: 

 проблемную ситуацию как си-

стему, выявляя ее составляющие 

Допускает грубые 

ошибки при форми-

ровании 

Может сформиро-

вать проблемную 

ситуацию как 

Знает проблемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее 

Свободно форми-

рует проблемную 

ситуацию как 
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и связи между ними, определяя 

вопросы (задачи) подлежащие 

дальнейшей разработке 

 

проблемной ситуа-

ции как системы,  не 

выявляя ее состав-

ляющие и связи 

между ними, не 

определяя вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке 

 

систему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке 

составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке 

 

систему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке  

 

1 2 3 4 5 6 

 

 
Уметь:  

 анализировать проблемную си-

туацию как систему, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними, определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие дальнейшей 

разработке  

Не умеет анализи-

ровать проблемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке  

Частично умеет 

анализировать про-

блемную ситуацию 

как систему, выяв-

ляя ее составляю-

щие и связи между 

ними, определяя 

вопросы (задачи) 

подлежащие даль-

нейшей разработке 

 

Способен анализи-

ровать проблемную 

ситуацию как си-

стему, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке  

Способен свободно 

анализировать про-

блемную ситуацию 

как систему, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежащие 

дальнейшей разра-

ботке 

 Владеть:  

навыком анализа проблемной си-

туации как системы, выявляя ее 

составляющие и связи между 

ними, определяя вопросы (за-

дачи) подлежащие дальнейшей 

разработке  

Не владеет навыком 

анализа проблем-

ной ситуации как 

системы, выявляя 

ее составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке  

Частично владеет  

навыком анализа 

проблемной ситуа-

ции как системы, 

выявляя ее состав-

ляющие и связи 

между ними, опре-

деляя вопросы (за-

дачи) подлежащие 

Владеет навыком 

анализа проблемной 

ситуации как си-

стемы, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними, 

определяя вопросы 

(задачи) подлежа-

щие дальнейшей 

разработке  

Свободно владеет 

навыком анализа 

проблемной ситуа-

ции как системы, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними, определяя во-

просы (задачи) под-

лежащие дальней-

шей разработке  
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дальнейшей разра-

ботке  

  

 УК-1.3 

Разрабатывает стратегию дости-

жения поставленной цели как по-

следовательность шагов, пред-

видя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятель-

ности и на взаимоотношения 

участников этой деятельности  

Не владеет навы-

ком разработки 

стратегии достиже-

ния поставленной 

цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и 

оценивая их влия-

ние на внешнее 

окружение плани-

руемой деятельно-

сти и на взаимоот-

ношения участни-

ков этой деятельно-

сти  

 

 

Частично владеет 

навыком разра-

ботки стратегии до-

стижения постав-

ленной цели как 

последователь-

ность шагов, пред-

видя результат каж-

дого из них и оце-

нивая их влияние 

на внешнее окру-

жение планируе-

мой деятельности и 

на взаимоотноше-

ния участников 

этой деятельности  

 

 

Владеет навыком 

разработки страте-

гии достижения по-

ставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планиру-

емой деятельности 

и на взаимоотноше-

ния участников этой 

деятельности  

 

 

Свободно владеет 

навыком разработки 

стратегии достиже-

ния поставленной 

цели как последова-

тельность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и 

оценивая их влияние 

на внешнее окруже-

ние планируемой де-

ятельности и на вза-

имоотношения 

участников этой дея-

тельности  

 

 Знать: 

 стратегию достижения постав-

ленной цели как последователь-

ность шагов, предвидя результат 

каждого из них и оценивая их 

влияние на внешнее окружение 

планируемой деятельности и на 

взаимоотношения участников 

этой деятельности  

 

Не знает стратегию 

достижения постав-

ленной цели как 

последователь-

ность шагов, пред-

видя результат каж-

дого из них и оце-

нивая их влияние 

на внешнее окру-

жение планируе-

мой деятельности и 

на 

Может организо-

вать и координиро-

вать стратегию до-

стижения постав-

ленной цели как 

последователь-

ность шагов, пред-

видя результат каж-

дого из них и оце-

нивая их влияние 

на внешнее окру-

жение планируе-

мой деятельности и 

Знает стратегию до-

стижения постав-

ленной цели как по-

следовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планиру-

емой деятельности и 

на взаимоотноше-

ния участников этой 

деятельности  

Свободно организует 

и координирует 

стратегию достиже-

ния поставленной 

цели как последова-

тельность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и 

оценивая их влияние 

на внешнее окруже-

ние планируемой де-

ятельности и на вза-

имоотношения 
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взаимоотношения 

участников этой де-

ятельности 

на взаимоотноше-

ния участников 

этой деятельности 

участников этой дея-

тельности  

 

 

 Уметь:  

разрабатывать стратегию дости-

жения поставленной цели как по-

следовательность шагов, пред-

видя результат каждого из них и 

оценивая их влияние на внешнее 

окружение планируемой деятель-

ности и на взаимоотношения 

участников этой деятельности  

Не умеет разраба-

тывать стратегию 

достижения постав-

ленной цели как 

последователь-

ность шагов, пред-

видя результат каж-

дого из них и оце-

нивая их влияние 

на внешнее окру-

жение планируе-

мой деятельности и 

на взаимоотноше-

ния участников 

этой деятельности 

Частично умеет 

разрабатывать 

стратегию достиже-

ния поставленной 

цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и 

оценивая их влия-

ние на внешнее 

окружение плани-

руемой деятельно-

сти и на взаимоот-

ношения участни-

ков этой деятельно-

сти 

Способен разраба-

тывать стратегию 

достижения постав-

ленной цели как по-

следовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планиру-

емой деятельности 

и на взаимоотноше-

ния участников этой 

деятельности 

Способен свободно 

разрабатывать стра-

тегию достижения 

поставленной цели 

как последователь-

ность шагов, пред-

видя результат каж-

дого из них и оцени-

вая их влияние на 

внешнее окружение 

планируемой дея-

тельности и на взаи-

моотношения участ-

ников этой деятель-

ности  

 Владеть:  

навыком разработки стратегии 

достижения поставленной цели 

как последовательность шагов, 

предвидя результат каждого из 

них и оценивая их влияние на 

внешнее окружение планируемой 

деятельности и на взаимоотно-

шения участников этой деятель-

ности  

 

 

Не владеет навы-

ком разработки 

стратегии достиже-

ния поставленной 

цели как последо-

вательность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и 

оценивая их влия-

ние на внешнее 

окружение плани-

руемой деятельно-

сти и на 

Частично владеет  

навыком разра-

ботки стратегии до-

стижения постав-

ленной цели как 

последователь-

ность шагов, пред-

видя результат каж-

дого из них и оце-

нивая их влияние 

на внешнее окру-

жение планируе-

мой деятельности и 

Владеет навыком 

разработки страте-

гии достижения по-

ставленной цели как 

последовательность 

шагов, предвидя ре-

зультат каждого из 

них и оценивая их 

влияние на внешнее 

окружение планиру-

емой деятельности 

и на 

Свободно владеет 

навыком разработки 

стратегии достиже-

ния поставленной 

цели как последова-

тельность шагов, 

предвидя результат 

каждого из них и 

оценивая их влияние 

на внешнее окруже-

ние планируемой де-

ятельности и на вза-

имоотношения 
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взаимоотношения 

участников этой де-

ятельности  

 

на взаимоотноше-

ния участников 

этой деятельности  

 

взаимоотношения 

участников этой де-

ятельности  

 

 

 

участников этой дея-

тельности  
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характе-

ризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образо-

вательной программы 

1.1. Первый этап (пороговой уровень) 
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может проде-

монстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных 

знаний. 

3.1.1. Перечень вопросов для определения входного рейтинга 

1. Средства вычислительной техники. 

2. Средства организационной техники. 

3. Средства коммуникационной техники. 

4. Классификация средств компьютерной техники. 

5. Системное программное обеспечение. 

6. Принципы графической операционной системы. 

7. Прикладное программное обеспечение. 

8. Системы обработки текстовой информации. 

9. Текстовые редакторы и процессоры. 

10. Офисные пакеты прикладных программ. 

11.  Электронные таблицы. 

12.  Графические редакторы. 

13.  Средства работы с мультимедиа. 

14.  Базы данных. Понятие и типы. 

15.  Системы управления базами данных. 

16.  Понятие базы знаний и интеллектуальной системы. 

17.  Экспертные системы. Понятие и структура. 

18.  Правила безопасной работы на компьютере и в сети. 

19.  Компьютерные вирусы и борьба с ними. 

20.  Справочно-правовые системы в профессиональной деятельности. 

21.  Навигация в сети Интернет. 

22.  Информационные ресурсы сети Интернет. 

23.  Настройки браузера. 
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3.1.2. Перечень вопросов к зачету 

1. Дайте содержательную характеристику понятия « интеллектуальная задача».  

2. Чем обусловлена принципиальная возможность автоматизации решения ин-
теллектуальных задач с помощью современного компьютера?  
3. Назовите основные философские аспекты проблемы создания систем искус-
ственного интеллекта.  
4. Какие задачи называются не формализуемыми и каковы их  основные свой-
ства?  
5. Перечислите основные обобщенные категории интеллектуальных задач.  
6. Сформулируйте содержание понятий « предметная область » и « проблемная 
область » и приведите примеры сущностей ПО.  
7. В чем отличие модели предметной области АИС от предметной области ИИС?  
8. Как называется структурированная модель ПО ИИС и в чем особенность пред-
ставления информации в такой модели?  

9. Какая структура формализованного представления информации в базах зна-
ний ИИС является наиболее универсальной и на чем она основана?  
10. Дайте содержательное неформальное определение предиката.  
11. В чем отличие одноместного предиката от многоместного?  
12. В чем отличие простого объекта ПО от сложного?  
13. Что такое элементарная триада и какова ее структура?  
14. Назовите различие и сходство понятий « бинарное отношение » и «признак 
объекта».  
15. Дайте определение понятия « знание » с позиций современной теории ИИС.  
16. Назовите и поясните основные прагматические свойства знаний.  
17. В чем отличие декларативных знаний от процедурных?  
18. Назовите основные признаки, по которым классифицируются знания.  

19. Перечислите основные виды работ со знаниями.  
20. Дайте общую характеристику методов извлечения знаний.  
21. Определите структуру процесса приобретения знаний.  
22. Раскройте сущность структурирования знаний и основных этапов этого про-
цесса.  
23. Раскройте типологию систем интерактивного приобретения знаний.  
24. Дайте содержательное описание процесса формирования знаний.  
25.  Назовите основные направления исследований в области ИИС.  
26. Раскройте сущность методов логического подхода к созданию ИИС.  
27. Назовите и раскройте сущность методов физического подхода к созданию 
ИИС.  
28. Сформулируйте определение ИИС и проанализируйте его логичность.  

29. Каковы основные классы задач , для решения которых могут создаваться 
ИИС ?  
30. Характеризуйте содержание задачи обеспечения общения человека с компь-
ютером на естественном языке.  
31. Чем в основном объясняется  актуальность решения задачи автоматического 
перевода с одних естественных языков на другие?  
32. Содержательная сущность задачи автоматического концептуального анализа 
информации, и ее основные составляющие.  
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33. Содержательная сущность задачи разработки алгоритмов поддержки приня-
тия решений.  

34. В чем особенность задачи разработки поведенческих алгоритмов?  
35. Характеризуйте содержание задач автоматического распознавания образов и 
покажите их связь с другими классами интеллектуальных задач.  
36. В чем суть задачи разработки алгоритмов логических выводов и доказатель-
ства теорем?  
37. Раскройте обобщенную классификацию ИИС и поясните, в чем принципи-
альное отличие экспертных систем от систем, основанных на искусственных 
нейросетях .  
38. В чем основная причина появления гибридных ИИС?  
39. Перечислите основные признаки качества ИИС.  
40. Раскройте обобщенную функциональную структуру ИИС.   
41. Какие программные средства ИИС обеспечивают общение пользователя с 

системой?  
42. Какую роль выполняют программы лингвистического анализа и программы 
лингвистического синтеза в функционировании ИИС?  
43. Раскройте роль средств семантической интерпретации в функционировании 
ИИС.  
44. Назовите виды знаний концептуального уровня базы знаний ИИС.  
45. Какие виды знаний образуют предметный уровень базы знаний ИИС? 
46. Какие задачи наиболее эффективно решаются с помощью экспертных систем 
? назовите основные характеристики таких задач.  
47.  Дайте определение экспертной системы.  
48. Назовите основные компоненты структуры ЭС и раскройте их функциональ-
ную роль в системе.  

49. Какие категории пользователей существуют в ЭС и чем они характерны?  
50. Какими качествами должен обладать эксперт , приглашаемый для создания 
ЭС?  
51. Какова роль и основные функции когнитолога ЭС?  
52. Попытайтесь составить обобщенную схему функционирования ЭС и пере-
числите основные информационные связи между блоками системы.  
53. В чем назначение и основные функции универсального решателя ЭС?  
54. Каковы роль и функции оперативной ( рабочей ) памяти ЭС?  
55. Какова функция модуля обработки запросов?  
56. Каково содержание процедуры объяснения решения?  
57. Раскройте содержание процедуры объяснения решения.  
58. Какова роль и функции модуля интеллектуального редактирования?  

59. Какие функциональные блоки ЭС обрабатывают информацию на внутриси-
стемном языке?  
60. Каким в идеале должен быть входной язык пользовательского интерфейса 
ЭС?  
61. Какая информация о пользователе ЭС должна или может содержаться в базе 
знаний системы?  
62. В чем принципиальное отличие статической ЭС от динамической?  
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 63. Какими средствами (аппаратными и программными) обеспечивается сопря-
жения блока учета динамики ПО с базой знаний ЭС?  

64. Раскройте функцию блока учета динамики предметной области?  
65. Какие два вида ЭС предусмотрены их обобщенной типологией и чем харак-
терен каждый из этих видов?   
66. Назовите основные признаки, по которым различаются ЭС в пределах каж-
дого вида?  
67. Чем определяются функциональные возможности любой ЭС?  
68. Что такое « глубина пространства правил » базы знаний ЭС?  
69. В чем отличие прямого порядка решения задачи от обратного и чем заверша-
ется решение при выборе того и (или) другом порядка?  
70. Чем характеризуется мощность процедурной компоненты базы знаний ЭС?  
71. Назовите основные этапы технологии проектирования и разработки ЭС?  
72. Что такое « жизненный цикл » ЭС и каковы его основные фазы?  

73. Каково содержание этапа идентификации процесса создания базы знаний ЭС 
и что является объектом идентификации в этом процессе? 

3.2. Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь ис-

пользовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 

осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, 

как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать 

значение того или иного материала - научно-технической информации, исследо-

вательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы получить целое, 

обладающее новизной 

3.2.1. Тестовые задания 

1. Верно ли утверждение, что информация обладает следующими 

свойствами, отражающими ее природу и особенности использования:  ку-

мулятивность, эмерджентность, неассоциативность, и старение информа-

ции. 

• Верное утверждение; 

• Не верное утверждение. 

2. Под информационной системой понимается прикладная программ-

ная подсистема, ориентированная на сбор, хранение, поиск и … тек-

стовой и/или фактографической информации. (обработку) 

3. Деление информационных систем на одиночные, групповые, корпо-

ративные, называется классификацией  

a. По масштабу; 

b. По сфере применения; 

c. По способу организации. 

4. Системы обработки транзакций по оперативности обработки данных 

разделяются на пакетные информационные системы и … информа-

ционные системы. (оперативные)  

5. OLTP ( OnLine Transaction Processing ), это:  

a. Режим оперативной обработки транзакций; 
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b. Режим пакетной обработки транзакций; 

c. Время обработки запроса пользователя. 

6. Классификация информационных систем по способу организации не 

включает в себя один из перечисленных пунктов: 

a. Системы на основе архитектуры файл – сервер; 

b. Системы на основе архитектуры клиент – сервер; 

c. Системы на основе многоуровневой архитектуры; 

d. Системы на основе интернет/интранет – технологий; 

e. Корпоративные информационные системы. 

7. Информационные системы, ориентированные на коллективное ис-

пользование информации членами рабочей группы и чаще всего 

строящиеся на базе локальной вычислительной сети: 

a. Одиночные; 

b. Групповые; 

c. Корпоративные 

8.  Информационные системы, основанные гипертекстовых докумен-

тах и мультимедиа: 

a. Системы поддержки принятия решений; 

b. Информационно-справочные; 

c. Офисные информационные системы 

9. Как называется классификация, объединяющая в себе системы обра-

ботки  транзакций; системы поддержки принятия решений; инфор-

мационно-справочные системы; офисные информационные си-

стемы: 

a. По сфере применения; 

b. По масштабу; 

c. По способу организации 

10. Выделите требования, предъявляемые к информационным систе-

мам: 

a. Гибкость; 

b. Надежность; 

c. Эффективность; 

d. безопасность 

11. Документальная информационная система (ДИС) — единое храни-

лище документов с инструментарием поиска и выдачи необходимых  

пользователю документов. Поисковый характер документальных ин-

формационных систем определил еще одно их название —…системы 

(информационно-поисковые). 

12. В … ИС регистрируются факты - конкретные значения данных атри-

бутов об объектах реального мира. Основная идея таких систем за-

ключается в том, что все сведения об объектах (фамилии людей и 

названия предметов, числа, даты) сообщаются компьютеру в каком-

то заранее обусловленном формате (например, дата - в виде комбина-

ции ДД.ММ.ГГ). (фактографических) 

13. В семантически-навигационных (гипертекстовых) системах доку-

менты, помещаемые в хранилище документов, оснащаются 
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специаль-ными навигационными конструкциями … , соответствую-

щими смысловым связям между различными документами или от-

дельными фрагментами одного документа. (гиперссылками) 

14. Документальная информационная система (ДИС) — единое храни-

лище документов с инструментарием поиска и выдачи необходимых  

пользователю … . (документов) 

15. Связи, когда одна и та же запись может входить в отношения со мно-

гими другими записями называют: 

a. “один к одному” 

b. “один ко многим” 

c. “многие ко многим” 

16. Связь, когда одна запись может быть связана только с одной другой 

записью называют «один к … » (одному) 

17.  Когда  одна запись может быть связана со многими другими, такой 

вид связи называют: 

a. “один ко многим” 

b. “один к одному” 

c. “многие ко многим” 

18.  … модель данных представляет данные в виде древовидной струк-

туры и является реализацией логических отношений “один ко мно-

гим” (или “целое - часть”). (Иерархическая) 

19. В … базах данных отношения представляются в виде двумерной таб-

лицы. Каждое отношение представляет собой подмножество декарто-

вых произведений доменов. (реляционных) 

20. Существует ряд стандартных методов организации файлов на маг-

нитном диске и соответствующих методов доступа к ним: 

a. Последовательный файл 

b. Индексно-последовательный файл 

c. Графический файл 

d. Индексно-произвольный файл 

Отметьте не нужное 

21. … ИПЯ — система знаков, используемых для записи слов и выраже-

ний ИПЯ. (Алфавит) 

22. … классификация состоит в том, что вся предметная область разби-

вается на ряд исходных рубрик — фасет — по семантическому прин-

ципу, отражающему специфику предметной области. (Фасетная) 

23. … - это ограниченное по времени целенаправленное изменение от-

дельной системы с изначально четко определенными целями, дости-

жение которых означает завершение …, а также с установленными 

требованиями к срокам, результатам, риску, рамкам расходования 

средств и ресурсов, организационной структуре. (Проект) 

24. Непрерывный процесс, начинающийся с момента принятия решения 

о создании информационной системы и заканчивающийся в момент 

полного изъятия ее из эксплуатации: 

a. Жизненный цикл ИС; 

b. Разработка  ИС; 
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c. Проектирование ИС 

25. Жизненный цикл ПО по методологии RAD состоит из четырех фаз:  

a. фаза анализа и планирования требований; 

b. фаза проектирования; 

c. фаза построения; 

d. фаза внедрения; 

разместите фазы по порядку. 

26. Цикл проектирования систем включает 

#1 определение целей и задач, оценивание результатов, управление систе-

мами  

#1 определение целей, выяснение и выбор альтернатив  

#1 отбор необходимых фактов, анализ фактов, выбор альтернатив  

#5 формирование стратегии, оценивание, реализацию 

27. Смысл структурно-функционального исследования объектов состоит 

в 

#5 расчленении объекта на части с последующим изучением их функцио-

нальной принадлежности 

#1 изучении функциональных зависимостей между компонентами си-

стемы  

#1 изучении функций объекта как целостного образования 

#1 изучении функциональных зависимостей между данной системой и 

окружающей средой 
3.2.2. Темы рефератов 

1. Моделирование знаний. Модельное описание сферы агропромышленного 

производства 

2. Моделирование знаний. Модельное описание сферы птицеводства 

3. Моделирование знаний. Модельное описание сферы животноводства 

4. Моделирование знаний. Модельное описание сферы садоводства 

5. Моделирование знаний. Модельное описание сферы ландшафтного земледе-

лия 

6. Моделирование знаний. Модельное описание сферы растениеводства 

7. Моделирование знаний. Модельное описание сферы семеноводства 

8. Моделирование знаний. Модельное описание сферы оптовой торговли. 

9. Моделирование знаний. Модельное описание сферы розничной торговли 

10. Моделирование знаний. Модельное описание сферы сервисного обслужива-

ния 

11. Моделирование знаний. Модельное описание сферы транспортного обслужи-

вания 
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12. Моделирование знаний. Модельное описание сферы строительства 

13. Моделирование знаний. Модельное описание сферы банковской деятельно-

сти 

14. Моделирование знаний. Модельное описание сферы туристического обслу-

живания 

15. Моделирование знаний. Модельное описание сферы дополнительного обра-

зования 

16. Моделирование знаний. Модельное описание сферы медицинского обслужи-

вания 

17. Моделирование знаний. Модельное описание сферы промышленного произ-

водства 

18. Моделирование знаний. Модельное описание сферы ЖКХ 

19. Моделирование знаний. Модельное описание сферы интернет-обслуживания 

3.3. Моделирование знаний. Модельное описание сферы обществен-

ного питанияТретий этап (высокий уровень) 

 

ВЛАДЕТЬ навыками по применению теоретических и практических зна-

ний и умений при решении ситуационных задач, практической направлен-

ности по дисциплине. 

3.3.1. Ситуационные задачи 

Задача 1. Применение CASE-средств для описания потоков данных 

бизнес-процесса 

1.  Реализовать в инструментальном программном средстве моделирова-

ния бизнес-процессов BPwin пример, рассмотренный ниже. 

2. Придумать и реализовать в инструментальном программном средстве 

моделирования бизнес-процессов BPwin свой пример бизнес процесса в методо-

логии DFD. 

Ограничения: 

−    Контекстная диаграмма должна содержать внешнюю ссылку. 

−    Декомпозиция контекстной диаграммы должна содержать не менее 4-х 

действий. 

−    Каждое действие в диаграмме декомпозиции контекстной диаграммы 

должно быть декомпозировано на не менее чем 4-е действия. 

−    Диаграммы декомпозиций должны содержать хранилище данных. 

3. Ответить на контрольные вопросы 

– Каким образом описывается система в методологии DFD? 

– Что отражает контекстная диаграмма в методологии DFD? 
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– Что отражает диаграмма декомпозиции в методологии DFD? 

– Что отражает внешняя ссылка в методологии DFD? 

– Что отражает хранилище данных в методологии DFD? 

 

Задача 2. Применение CASE-средств для описания функциональной 

модели бизнес-процесса. 

1. Реализовать в инструментальном программном средстве моделиро-

вания бизнес-процессов BPwin пример, рассмотренный ниже.  

2. Придумать и реализовать в инструментальном программном сред-

стве моделирования бизнес-процессов BPwin свой пример бизнес процесса в ме-

тодологии IDEF0. 

Ограничения: 

-    Контекстная диаграмма должна содержать все типы граничных стрелок 

(вход, выход, управление и механизм). 

-    Декомпозиция контекстной диаграммы должна содержать не менее 4-х 

действий. 

-    Каждое действие в диаграмме декомпозиции контекстной диаграммы 

должно быть декомпозировано на не менее чем 4-е действия. 

-    Диаграммы декомпозиций должны содержать все типы внутренних 

стрелок (output-input, output-control, output-input feedback, output-control 

feedback, output-mechanism). 

3. Ответить на контрольные вопросы 

- Каким образом описывается система в методологии IDEF0? 

-  Что отражает контекстная диаграмма в методологии IDEF0? 

-  Назовите четыре типа граничных стрелок и их назначение в методологии 

IDEF0. 

-  Что отражает диаграмма декомпозиции в методологии IDEF0? 

- Назовите пять типов внутренних стрелок и их назначение в методологии 

IDEF0. 

 

Задача 3. Применение CASE-средств для описания логики взаимодей-

ствия компонентов бизнес-процесса.  

1. Реализовать в инструментальном программном средстве моделирования бизнес-

процессов BPwin пример, рассмотренный ниже.  

2. Придумать и реализовать в инструментальном программном средстве 

моделирования бизнес-процессов BPwin свой пример бизнес процесса в методо-

логии IDEF3. 

Ограничения: 

-    Контекстная диаграмма должна содержать вход и выход. 

-    Декомпозиция контекстной диаграммы должна содержать не менее 4-х 

действий. 

-    Каждое действие в диаграмме декомпозиции контекстной диаграммы 

должно быть декомпозировано на не менее чем 4-е действия. 

-    Диаграммы декомпозиций должны содержать: все типы стрелок 

(precedence, relational, object flow), перекресток слияния (fan-in junction) и раз-

ветвления (fan-out junction), все типы перекрестков (asynchronous AND, 
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synchronous AND, asynchronous OR, synchronous OR, exclusive OR) и объект 

ссылки (referent). 

3. Ответить на контрольные вопросы 

-   Каким образом описывается система в методологии IDEF3? 

-   Что отражает контекстная диаграмма в методологии IDEF3? 

-   Что отражает диаграмма декомпозиции в методологии IDEF3? 

-   Какие типы стрелок используются в методологии IDEF3? 

-   Какие типы перекрестков используются в методологии IDEF3? 

-   Для чего используется объект ссылки в методологии IDEF3? 

 

Задача 4. Применение CASE-средств для системно-структурного ана-

лиза деятельности организации. Контекст и декомпозиция. Дерево узлов, 

FEO-диаграмма, расщепление и слияние моделей 

Рассмотрим деятельность вымышленной компании Quill, которая суще-

ствует 5 лет и занимается в основном сборкой и продажей настольных компью-

теров и ноутбуков. Годовой оборот компании составляет примерно 20 млн. долл. 

Компания закупает компоненты для компьютеров от трех независимых постав-

щиков, а не производит компоненты самостоятельно. Она только собирает и те-

стирует компьютеры. Компания реализует продукцию через магазины и специ-

ализируется на покупателях, для которых главный критерий при покупке – сто-

имость компьютера. Предполагаемый объем рынка для компании Quill в после-

дующие 2 года – 50 млн. долл. 

Несмотря на некоторое увеличение объема продаж, прибыли уменьша-

ются, растет конкуренция на рынке. Чтобы не потерять позиции, компания ре-

шает проанализировать текущие бизнес-процессы и реорганизовать их с целью 

увеличения эффективности производства и продаж. Основные процедуры в ком-

пании таковы: 

−    продавцы принимают заказы клиентов; 

−    операторы группируют заказы по типам компьютеров; 

−    операторы собирают и тестируют компьютеры; 

−    операторы упаковывают компьютеры согласно заказам; 

−    кладовщик отгружает клиентам заказы. 

В настоящее время компания Quill использует купленную бухгалтерскую 

информационную систему, которая позволяет оформить заказ, счет и отследить 

платежи по счетам. 

Улучшение деятельности компании должно касаться структуры управле-

ния компанией, эффективности производства и внутреннего контроля. В резуль-

тате реорганизация может потребовать внедрения новой корпоративной инфор-

мационной системы (состоящей не только из одного бухгалтерского модуля). 

Однако перед тем как пытаться производить какие-то улучшения, необходимо 

разобраться в существующих бизнес-процессах. 

Для чего нужно выполнить задания: 

1. Создать контекстную диаграммы. 

2. Создать диаграмму декомпозиции 

3. Ответить на контрольные вопросы 
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-   Каким образом описывается система в методологии IDEF0? 

-   Что отражает контекстная диаграмма в методологии IDEF0? 

-   Что такое дерево узлов? 

-   Что такое FEO диаграмма и для чего она используется? 

-   Для чего используется расщепление и слияние моделей? 

 

Задача 5. Применение CASE-средств для системно-структурного ана-

лиза деятельности организации. Дерево узлов, FEO-диаграмма, расщепле-

ние и слияние моделей 

Анализируя деятельность компании Quill выполнить задания: 

1. Построить дерево узлов. 

2. Построить FEO-диаграмму  

3. Ответить на контрольные вопросы 

-   Каким образом описывается система в методологии IDEF0? 

-   Что отражает контекстная диаграмма в методологии IDEF0? 

-   Что такое дерево узлов? 

-   Что такое FEO диаграмма и для чего она используется? 

-   Для чего используется расщепление и слияние моделей? 

 

Задача 6. Применение CASE-средств для системно-структурного ана-

лиза деятельности организации. Диаграммы IDEF3, перекрестки, сцена-

рии. 

Анализируя деятельность компании Quill выполнить задания: 

1. Построить диаграмму IDEF3. 

2. Построить сценарий 

3. Ответить на контрольные вопросы 

-   Каким образом описывается система в методологии IDEF3? 

-   Что отражает контекстная диаграмма в методологии IDEF3? 

-   Что отражает диаграмма декомпозиции в методологии IDEF3? 

-   Какие типы стрелок используются в методологии IDEF3? 

-   Какие типы перекрестков используются в методологии IDEF3? 

-   Для чего используется объект ссылки в методологии IDEF3? 

 

Задача 7. Применение CASE-средств для системно-структурного ана-

лиза деятельности организации. Использование категории UDP. 

Анализируя деятельность компании Quill выполнить задания: 

1. Создать категории UDP 

−    Resources Consumption (расход ресурсов); 

−    Documentation (документация); 

−    Information System (информационная система); 

−    Quality Measure (мера измерения качества). 

2. Задать свойства работам. 

Функциональный блок Ответственный Удовлетворен-

ность заказчика 
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Отслеживание расписания и 

управление сборкой и тестиро-

ванием 

Манышкин 4 

Сборка настольных компьюте-

ров 

Морковин 4 

Сборка ноутбуков Нечаева 5 

Тестирование компьютеров Шобанов 4 

 

3. Сформировать отчет. 

4. Ответить на контрольные вопросы6 

-   Что такое UDP? 

-   Что такое категории UDP и как они задаются? 

-   Что такое список значений категории и как он задается? 

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподава-

телем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей про-

межуточной аттестации студентов осуществляется структурирование дисци-

плины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя изуче-

ние законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в тече-

ние каждого модуля учебной дисциплины являются устный опрос, подготовка 

рефератов, решение ситуационных задач, тестирование. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотрен-

ные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподава-

тель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам теку-

щего контроля модуля учебной дисциплины. 

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 

получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной про-

граммой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного ма-

териала лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также само-

стоятельной работы. Оценка выставляется или по результатам учебной работы 

студента в течение семестра, или по итогам письменно-устного опроса, или те-

стирования на последнем занятии. Для дисциплин и видов учебной работы сту-

дента, по которым формой итогового отчета является зачет, определена оценка 

«зачтено», «не зачтено». 
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Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обу-

чающихся в области изучаемой дисциплины; 

• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим 

и аргументированным его изложением; 

• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисци-

плине; 

• демонстрирует практические умения и навыки в области исследова-

тельской деятельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глу-

бокое понимание сущности учебного материала; 

• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу ма-

териала, представляется неполный их объем; 

• демонстрирует недостаточную системность знаний; 

• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дис-

циплине; 

• проявляет непрочность практических умений и навыков в области ис-

следовательской деятельности. 

В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов 

на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине. 

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта де-

ятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 

балльно-рейтинговая система, которая регламентируется положением «О 

балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения образовательных про-

грамм в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ». 

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студен-

тов являются: входной контроль, текущий контроль, рубежный (промежуточ-

ный) контроль, творческий контроль, выходной контроль (зачет). 
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Общий рейтинг по дисциплине складывается из входного, рубежного, 

выходного (зачета) и творческого рейтинга. 

Входной (стартовый) рейтинг - результат входного контроля, проводи-

мого с целью проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки 

его соответствия предъявляемым требованиям для изучения данной дисци-

плины. 

Он проводится на первом занятии при переходе к изучению дисциплины 

(курса, раздела). Оптимальные формы и методы входного контроля: тестиро-

вание, программированный опрос, в т.ч. с применением ПЭВМ и ТСО, реше-

ние комплексных и расчетно-графических задач и др. 

Рубежный рейтинг - результат рубежного (промежуточного) контроля по 

каждому модулю дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, 

умений и навыков студента по результатам изучения модуля. Оптимальные 

формы и методы рубежного контроля: устные собеседования, письменные кон-

трольные опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполне-

ния лабораторных и практических заданий. В качестве практических заданий 

могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Входной 

Отражает степень подготовленности студента 

к изучению дисциплины. Определяется по 

итогам входного контроля знаний на первом 

практическом занятии. 

5 

Рубежный 

Отражает работу студента на протяжении 

всего периода изучения дисциплины. Опреде-

ляется суммой баллов, которые студент полу-

чит по результатам изучения каждого модуля. 

60 

Творческий 
Результат выполнения студентом индивиду-

ального творческого задания различных уров-

ней сложности, в том числе, участие в 

5 

 

 

различных конференциях и конкурсах на про-

тяжении всего курса изучения дисциплины. 

 

Выходной 

Является результатом аттестации на оконча-

тельном этапе изучения дисциплины по ито-

гам сдачи экзамена. Отражает уровень освое-

ния информационно-теоретического компо-

нента в целом и основ практической деятель-

ности в частности. 

30 

Общий рейтинг 
Определяется путём суммирования всех рей-

тингов 
100 
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расчетно-графические задания, микропроекты и т.п. 

Выходной рейтинг - результат аттестации на окончательном этапе изу-

чения дисциплины по итогам сдачи зачета, проводимого с целью проверки 

освоения информационно-теоретического компонента в целом и основ практи-

ческой деятельности в частности. Оптимальные формы и методы выходного 

контроля: письменные экзаменационные или контрольные работы, индивиду-

альные собеседования. 

Творческий рейтинг - составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности. 

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, се-

местровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при 

наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых студен-

том при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисциплины 

в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со-

ставляет 100 баллов. 

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту-

дента составил 60 и более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту-

дента составил менее 60 баллов. 
 

5. Представления оценочного средства в фонде 

5.1. Вопросы для устного опроса (собеседование) 

Наименование раздела: «Модуль 1» 

1.   Что такое методология системного анализа 3VM? 

2.   Опишите процесс построения модели информационной системы с по-

мощью DFD-диаграмм. 

3.   Что такое ERD-диаграммы? Для чего они используются? 

4.   Что такое STD-диаграммы? 

5.   Опишите процесс построения модели производственной системы с по-

мощью IDEF0-диаграмм. 

6.   Для чего применяются стандарты моделирования IDEF1 и IDEF1Х? 

7.   В чем специфика моделирования процессов в соответствии со стандар-

том IDEF3? 

8.   Что такое стандарт моделирования онтологий IDEF5? 

9.   Опишите назначение и возможности CASE-инструментария системно-

структурного моделирования и анализа (AllFusion Process Modeler). 

10.            Что такое ФСА? Какие процедуры осуществляются в связи с 
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этим с помощью AllFusion Process Modeler? 
 

Наименование раздела: «Модуль 2» 

Вопросы для повторения 

1.   В чем суть основных шагов по моделированию и анализу системы в 

терминах UML? 

2.   Что такое «прецедент»? 

3.   Какие существуют отношения между прецедентами? 

4.   Что такое «кооперация»? Что такое «взаимодействие»? 

5.   Какие существуют отношения между классами? 

6.   Что такое «сообщение»? 

7.   Как выглядит и для чего применяется диаграмма активности? 

8.   Что такое рациональный Унифицированный Процесс создания ПО? 

Объясните, почему РУП является итеративным и инкрементным процес-

сом. 

9.   Что такое фазы РУП? Что такое рабочие процессы РУП? 

10. Каковы основные цели в фазе «Исследование»? 

11. Какие основные диаграммы используются в фазе «Исследование»? 

12. Что такое модель анализа? Что такое модель проектирования? 

13. Чем отличается объектно-ориентированный анализ от объектно-ори-

ентированного проектирования? 

14. В чем состоит суть дихотомии «интерфейс/реализация»? 

15. Что такое каноническая форма представления системы? 

16. Каким образом описываются структурные свойства и поведение объ-

ектов? 

17. Каковы особенности объектной декомпозиции, отличающие ее от ал-

горитмической? 

18. Чем отличаются друг от друга П-модель и О-модель организации? 

19. Что такое субъект бизнес-системы и чем он отличается от актера? 

20. Какие существуют CASE-средства, поддерживающие UML? 
 

 Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если обладает систематизирован-

ными знаниями, умениями и навыками по данному разделу дисциплины; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не проявил систематизи-

рованных знаний, умений и навыков по данному разделу дисциплины. 

5.2. Пример ситуационной задачи (или задачи) 

Разработать проект информационной системы учебных курсов в соответ-

ствии со следующей постановкой задачи. 

В начале каждого семестра студенты могут запросить каталог курсов, в 

который включен список учебных предметов, предлагаемых в данном семестре. 
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информация о курсах должна содержать фамилию преподавателя, название фа-

культета и краткое описание, помогающее студентам сделать выбор. 

Новая система позволит студенту выбрать четыре курса из предложенных 

в наступающем семестре. Кроме того, каждому студенту нужно дополнительно 

указать еще два варианта, на случай если курс будет переполнен или отменен. 

На курс не должно быть записано более 10 или менее 3 студентов. Курс, на ко-

торый запишутся менее 3 студентов, будет отменен. По завершении регистрации 

система регистрации направляет информацию в систему оплаты для выставле-

ния счетов студентам. 

Преподаватели должны иметь возможность онлайнового доступа к си-

стеме для указания курсов, которые они будут читать, и для просмотра списка 

записавшихся студентов. 

В каждом семестре выделяется определенное время, в течение которого 

студенты могут менять свое расписание и получать доступ к системе для добав-

ления или удаления выбранных курсов. 

Выполнить следующие задания: 

1. Создать акторы в системе регистрации курсов университета 

2. Создать прецеденты в системе регистрации курсов университета 

3. Разработать потоки событий для прецедентов 

4. Разработать диаграммы прецедентов 

5. Ответить на контрольные вопросы 

- Каким образом описывается функциональная модель информационной 

системы на языке UML? 

- Что отражают актеры в функциональной модели информационной си-

стемы на языке UML? 

- Что отражают прецеденты в функциональной модели информационной 

системы на языке UML? 

- Какой вид имеет стандартный шаблон для создания документа, описыва-

ющего поток событий для прецедента? 

- Что отражают диаграммы прецедентов в функциональной модели инфор-

мационной системы на языке UML? 

 

Критерии оценки: 

-оценка «зачтено/освоен» выставляется студенту, если студент проде-

монстрировал владение навыками решения ситуационной задачи, обладает тео-

ретическими знаниями, умениями и владеет практическими навыками для ре-

шению данного класса задач; 

- оценка «не зачтено/ не освоен» выставляется студенту, если студент не 

продемонстрировал владение навыками решения ситуационной задачи, не об-

ладает теоретическими знаниями, умениями и не владеет практическими навы-

ками для решению данного класса задач. 
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Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподава-

телем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей про-

межуточной аттестации обучающихся осуществляется структурирование  дис-

циплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя изу-

чение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в тече-

ние каждого модуля учебной дисциплины являются подготовка реферата, ре-

шение задач, тестовый контроль, рубежный контроль. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотрен-

ные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподава-

тель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам теку-

щего контроля модуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 

получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной про-

граммой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. За-

чет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного материала 

лекционных курсов и практических занятий, а также самостоятельной работы. 

Оценка выставляется  по результатам учебной работы студента в течение се-

местра и итогового тестирования на последнем занятии. Для видов учебной ра-

боты студента, по которым формой итогового отчета является зачет, определены 

оценки «зачтено» и «не зачтено».  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если  обучающийся: 

• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обу-

чающихся в области изучаемой дисциплины; 

• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и 

аргументированным его изложением; 

• владеет основным понятийным аппаратом по дисциплине;  

• демонстрирует практические умения и навыки в области исследователь-

ской деятельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубо-

кое понимание сущности учебного материала; 

• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу мате-

риала, представляется неполный их объем; 

• демонстрирует недостаточную системность знаний; 

• проявляет слабое знание понятийного аппарата по дисциплине;  

• проявляет непрочность практических умений и навыков в области ис-

следовательской деятельности. 
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В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов 

на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине. 

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 

являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных качеств, 

рейтинг сформированности прикладных практических требований, промежу-

точная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых бал-

лов. 

 

Рей-

тинги 
Характеристика рейтингов 

Мак

симум 

бал-

лов 

Рубеж-

ный  

Отражает работу студента на протяжении 

всего периода изучения дисциплины. Определя-

ется суммой баллов, которые студент получит 

по результатам изучения каждого модуля.  

60 

Твор-

ческий  

Результат выполнения студентом индиви-

дуального творческого задания различных уров-

ней сложности, в том числе, участие в различ-

ных конференциях и конкурсах на протяжении 

всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рей-

тинг лич-

ностных ка-

честв 

Оценка личностных качеств обучаю-

щихся, проявленных ими в процессе реализации 

дисциплины (модуля) (дисциплинированность, 

посещаемость учебных занятий, сдача вовремя 

контрольных мероприятий, ответственность, 

инициатива и др.) 

10 

Рей-

тинг сформи-

рованности 

прикладных 

практиче-

ских требова-

ний 

Оценка результата сформированности 

практических навыков по дисциплине (мо-

дулю), определяемый преподавателем перед 

началом проведения промежуточной аттеста-

ции и оценивается как «зачтено» или «не за-

чтено». 

+ 

Проме-

жуточная ат-

тестация  

Является результатом аттестации на окон-

чательном этапе изучения дисциплины по итогам 

сдачи зачета или  экзамена. Отражает уровень 

освоения информационно-теоретического компо-

нента в целом и основ практической деятельности 

в частности. 

25 

Итого-

вый рейтинг  

Определяется путём суммирования всех 

рейтингов 
100 
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Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 

рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных практи-

ческих требований, промежуточной аттестации (экзамена или зачета). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 

студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы ру-

бежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в 

т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и 

практических заданий. В качестве практических заданий могут выступать круп-

ные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-графические задания, 

микропроекты и т.п. 

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета/ экзамена, проводимого с 

целью проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом 

и основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы и методы 

выходного контроля: письменные экзаменационные или контрольные работы, 

индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения студентом индивидуального творче-

ского задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 

проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро-

ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контрольных меропри-

ятий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -

оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 

(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения промежу-

точной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студен-

тов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется 

при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых сту-

дентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисци-

плины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём ав-

томатического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине состав-

ляет 100 баллов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента 

составил 51 балл и более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту-

дента составил менее 51 балла. 


