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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

«Участие в проведении ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов и сы-

рья животного происхождения» 

 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа производственной практики (далее - программа) – 

является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС по специальности СПО  (ба-

зовый уровень) в составе профессионального модуля Участие в проведении 

ветеринарно-санитарной экспертизы продуктов и сырья животного происхож-

дения в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД): - и со-

ответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Проводить ветеринарный контроль убойных животных. 

ПК 3.2. Проводить забор образцов крови, молока, мочи, фекалий, их 

упаковку и подготовку к исследованию. 

ПК 3.3. Проводить забор образцов продуктов и сырья животного проис-

хождения для ветеринарно-санитарной экспертизы. 

ПК 3.4. Определять соответствие продуктов и сырья животного проис-

хождения стандартам на продукцию животноводства. 

ПК 3.5. Проводить обеззараживание не соответствующих стандартам ка-

чества продуктов и сырья животного происхождения, утилизацию конфиска-

тов. 

ПК 3.6. Участвовать в ветеринарно-санитарной экспертизе колбасных 

изделий, субпродуктов, пищевого жира, крови, кишок, эндокринного и тех-

нического сырья. 

ПК 3.7. Участвовать в проведении патологоанатомического вскрытия. 

ПК 3.8. Участвовать в отборе, консервировании, упаковке и пересылке 

патологического материала. 
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1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к ре-

зультатам производственной практики: 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности: Участие в проведении ветеринарно-

санитарной экспертизы продуктов и сырья животного происхождения; фор-

мирование соответствующих ВПД общих и профессиональных компетенций, 

приобретение опыта практической работы: 

– предубойного осмотра животных; 

– участия в различных видах экспертиз сельскохозяйственной продук-

ции и сырья животного происхождения 

и необходимых умений: 

– проводить предубойный осмотр животных; 

– вскрывать трупы животных; 

– проводить отбор проб биологического материала, продуктов и сырья 

животного для исследований; 

– консервировать, упаковывать и пересылать пробы биологического 

материала, продуктов и сырья животного происхождения; 

– проводить анализ продуктов и сырья животного происхождения; 

– проводить обеззараживание нестандартных продуктов и сырья жи-

вотного происхождения; 

– проводить утилизацию конфискатов и зараженного материала. 
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1.3. Результаты производственной практики 

Результатом производственной практики является получение 

практического опыта в овладении обучающимися вида профессиональной 

деятельности Участие в проведении ветеринарно-санитарной экспертизы 

продуктов и сырья животного происхождения, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1. Проводить ветеринарный контроль убойных животных. 

ПК 3.2. Проводить забор образцов крови, молока, мочи, фекалий, их упаковку и подго-

товку к исследованию. 

ПК 3.3. Проводить забор образцов продуктов и сырья животного происхождения для 

ветеринарно-санитарной экспертизы. 

ПК 3.4. Определять соответствие продуктов и сырья животного происхождения стан-

дартам на продукцию животноводства. 

ПК 3.5. Проводить обеззараживание не соответствующих стандартам качества продуктов 

и сырья животного происхождения, утилизацию конфискатов. 

ПК 3.6. Участвовать в ветеринарно-санитарной экспертизе колбасных изделий, субпро-

дуктов, пищевого жира, крови, кишок, эндокринного и технического сырья. 

ПК 3.7. Участвовать в проведении патологоанатомического вскрытия. 

ПК 3.8. Участвовать в отборе, консервировании, упаковке и пересылке патологического 

материала. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, про-

являть к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и спо-

собы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и ка-

чество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффек-

тивного выполнения профессиональных задач, профессионального и личност-

ного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессио-

нальной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руковод-

ством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), ре-

зультат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квали-

фикации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной де-

ятельности. 
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕН-

НОЙ ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика проводится в соответствии с учебным пла-

ном. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с графи-

ком учебного процесса. Продолжительность производственной практики 3 

недели (108 часов). 

Распределение студентов по местам прохождения практики определя-

ется Центром практических компетенций и проектного обучения Белгород-

ского ГАУ на основании заключенных договоров с базовыми учреждениями.  

Студенты направляются на практику на основании приказа Ректора 

университета. 

Производственная практика проходит на предприятиях и в организаци-

ях по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдель-

ные виды работ по профилю специальности в условиях производства.  

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на ос-

новании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной сту-

дентом в Центр практических компетенций и проектного обучения Белгород-

ского ГАУ в установленные сроки.  

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 

(собрание студентов), на которой студентам разъясняются цели и задачи 

практики, даются методические советы по выполнению программы практи-

ки, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, 

представляемой студентами на защиту практики, выдаются направления на 

практику, дневник и программа практики. 
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3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
 

До начала практики студент обязан: 

– ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о 

практике и пройти собеседование у группового руководителя практики; 

– принять участие в установочной конференции (собрании студентов). 

 

Во время прохождения практики студент обязан: 

– максимально использовать отведенное для практики время, в уста-

новленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все за-

дания предусмотренные программой практики; 

– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норма-

тивные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников со-

ответствующей организации; 

– вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать 

определенные сведения о проделанной в течение дня работе; 

– перед окончанием практики получить характеристику, составить от-

чет о прохождении практики и заверить у руководителя практикой от органи-

зации дневник практики. 

 

После прохождения практики студент обязан: 

– своевременно представить групповому руководителю отчетную до-

кументацию о практике; 

– принять участие в итоговой конференции. 
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4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

Руководителем практики назначается преподаватель кафедры инфекцион-

ной и инвазионной патологии.  

Руководитель практики от университета обязан: 

– провести до установочной конференции собеседование со студента-

ми, убывающими на практику. 

– принять участие в работе установочной конференции (собрании); 

– провести инструктаж студента по технике безопасности; 

– контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики; 

– оказывать студентам методическую помощь по выполнению про-

граммы практики;  

– изучить отчетную документацию студента о практике и принять ре-

шение о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике;  

– принять участие в защите отчета по практике; 

– представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения сту-

дентами производственной практики. 

 

Руководитель практики от организации обязан: 

– провести инструктаж студента по технике безопасности, общий ин-

структаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внут-

реннего распорядка и отдельным особенностям режима работы организации 

(учреждения); 

– обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 

дня студента;  

– осуществлять систематический контроль за текущей работой студен-

та;  

– создавать условия для выполнения студента программы практики;  

– обеспечивать эффективное использование студентом рабочего време-

ни, не поручать студенту задания, не связанные с программой практики;  
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– по окончании практики составить и подписать характеристику на 

студента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики; 

– поддерживать связь с руководителями практикой от университета. 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики студент осваивает виды работ, ко-

торые практикант непосредственно выполняет на своем рабочем месте: 108 

часов 

 

Код  

компетенции 

Вид работы Содержание работы Объем  

часов 

ПК 3.1 

ОК 3. 

Проведение предубойной и 

послеубойной диагностики 

животных в условиях мясо-

перерабатывающих пред-

приятий 

Провести предубойной и 

послеубойной диагности-

ку животных в условиях 

мясо-перерабатывающих 

предприятий 

20 

ПК3.3 

ПК3.4 

ОК 6. 

Проведение лабораторной 

диагностики мяса и готовых 

продуктов в условиях мясо-

перерабатывающих пред-

приятий 

Провести лабораторную  

диагностики мяса и гото-

вых продуктов в условиях 

мясо-перерабатывающих 

предприятий. 

28 

ПК3.6 

ОК 1. 

Ветеринарно-санитарная 

экспертиза колбасных изде-

лий, субпродуктов, пищево-

го жира, крови, кишок, эн-

докринного и технологиче-

ского сырья в условиях мя-

со-перерабатывающих 

предприятий 

Провести ветеринарно-

санитарную экспертизу 

колбасных изделий, 

субпродуктов, пищевого 

жира, крови, кишок, эндо-

кринного и технологиче-

ского сырья в условиях 

мясо-перерабатывающих 

предприятий 

20 

ПК3.2 

ПК3.3 

ОК 6. 

ОК 7 

Ветеринарно-санитарная 

экспертиза молока и молоч-

ных продуктов в условиях 

молоко-перерабатывающих 

предприятий 

Провести ветеринарно-

санитарную  экспертизу 

молока и молочных про-

дуктов в условиях молоко-

перерабатывающих пред-

приятий 

20 

ПК3.4 

ПК3.5 

ОК 1. 

ОК 4. 

ОК 6. 

Проведение экспертизы 

продуктов животного про-

исхождения в условиях ла-

боратории ветеринарно-

санитарной экспертизы про-

довольственных рынков 

Провести  экспертизу про-

дуктов животного проис-

хождения в условиях ла-

боратории ветеринарно-

санитарной экспертизы 

продовольственных рын-

ков 

20 
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6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 

Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 

инфекционной и инвазионной патологии. Результатом защиты является 

оценка в форме зачета. Получение зачета по практике является необходимым 

условием допуска к экзамену (квалификационному) по профессиональному 

модулю. 

 

Отчет о прохождении производственной практики должен соответ-

ствовать следующим требованиям: 

– отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы ну-

меруются) 

– титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 

наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения 

практики, руководителей практики от университета и предприятия (органи-

зации) (Приложение 1); 

– дневник прохождения производственной практики (Приложение 2); 

– производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе-

ние 3); 

– аттестационный лист (приложение 4). 

Отчет подписывается студентом и сдается на кафедру не позднее даты 

утвержденной планом учебного процесса. 

 

Требования к отчету о практике: 

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое –2,5 см, 

шрифт - Times New Roman , кегль шрифта –14, Формат А-4. Объем отчета 

без приложений должен составлять не менее 10 страниц. 
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Структура отчета: 

1 страница – Титульный лист (приложение 1)  

2 страница – Содержание   

3 страница – Введение 

Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения 

практики, цели практики. 

4 – 8 страницы – Основной текст отчета (дневник) 

9 страница – Вывод 

В выводе студент описывает полученные навыки, умения.  

10 страница – список использованной литературы 

с 11 страницы – приложения к отчету (фотографии, графики, докумен-

ты и т.д.)  

Отчет подписывается практикантом. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 

 
Приложение 1 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГ-

РАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

ОТЧЕТ  

 ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
____________________________________________________________ 

Вид производственной практики 

 

 Специальность ______________________________________________ 
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1. Введение 

Цели и задачи производственной практики по профессиональному модулю 

______________________________________________________________ 

Цели производственной практики: 

- приобретение необходимых умений (из стандарта по модулю) 

- приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю)  

Задачи производственной практики: 

- приобретение практического опыта по виду профессиональной дея-

тельности 

__________________________________________________________________ 

                               (из стандарта по модулю) 

для формирования общих компетенций: (из стандарта по модулю) 

и профессиональных компетенций (из стандарта по модулю) 

 

2. Основная часть 

2.1. Информация о деятельности предприятия. 

2.1. Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и 

описание изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связан-

ных с освоением профессиональных компетенций, изложенных в программе 

практики; документы, подтверждающие характеристику предприятия и 

т.п. размещаются в приложении, нумерация этих приложений осуществля-

ется в хронологическом порядке, как  они представлены в изложении. 

Приложение этих документов позволяет более наглядно охарактери-

зовать оценку о выполнении задания по производственной практике. 

3. Выводы 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, 

сформулированы кратко и чётко, и отображать сформированность про-

фессиональных компетенций 

4. Список использованных источников 

Начинается с перечня нормативно-правовых документов. За ними 

располагаются методические и учебные пособия, периодические издания, 

адреса веб-сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, 

иностранные материалы следуют после русских. Минимальное количество 

источников – 5.  

 

 

 

 

 

 

«______»_______ 201___ г.          _______________   ________________ 
                                                           Подпись                            Ф.И.О 

 

 

 



 

17 

 

 

Приложение 2 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Дата 

 

ОК/ПК Описание выполненной работы 

Подпись ру-

ководителя 

практики 
1        2                               3 4 

     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю 

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/  
                                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О. 

                                                                                                 М.П. 
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Приложение 3 

Выполняется на фирменном бланке организации – базы производственной практики  

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на студента(ку)__________ курса  

факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ 

 

(Ф.И.О. студента полностью) 

проходившего производственную практику  

в_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

                                               (наименование организации) 

с «____» _____________ по «____» ______________ 2016_года 

 

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого студент проходил практику; 

- отношение студента к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний студента; 

- поведение студента во время практики; 

- об отношениях студента с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес студента. 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении сту-

дентом программы практики.  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 
Руководитель практики от предприятия ________________________Ф.И.О. 

                                                             М.П.  
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Приложение 4 

 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУ-

ДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

Аттестационный лист 

________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О практиканта) 

Наименование предприятия 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики:  с «____»________201_ г. по «____» _____201__ г.  

 

Код 

ком. 

Общие компетенции Оценка 

 

ОК1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

 

ОК3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 

ОК4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

 

ОК6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, ру-

ководством, потребителями. 

 

ОК7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

ОК8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повыше-

ние квалификации. 

 

ОК9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональ-

ной деятельности. 

 

 

Профессиональные компетенции  

ПК 3.1. Проводить ветеринарный контроль убойных животных.  

ПК 3.2. Проводить забор образцов крови, молока, мочи, фекалий, их упаковку и 

подготовку к исследованию. 

 

ПК 3.3. Проводить забор образцов продуктов и сырья животного происхождения 

для ветеринарно-санитарной экспертизы. 

 

ПК 3.4. Определять соответствие продуктов и сырья животного происхождения 

стандартам на продукцию животноводства. 

 

ПК 3.5. Проводить обеззараживание не соответствующих стандартам качества про-  



 

20 

 

дуктов и сырья животного происхождения, утилизацию конфискатов. 

ПК 3.6. Участвовать в ветеринарно-санитарной экспертизе колбасных изделий, 

субпродуктов, пищевого жира, крови, кишок, эндокринного и техническо-

го сырья. 

 

ПК 3.7. Участвовать в проведении патологоанатомического вскрытия.  

ПК 3.8. Участвовать в отборе, консервировании, упаковке и пересылке патологи-

ческого материала. 

 

Средний балл  

 

Руководитель практики от предприятия ________________________Ф.И.О. 

                                                             М.П.  
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

 

Кафедра инфекционной и инвазионной патологии 
 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗ-

ВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

ПО ПМ.03 Участие в проведении ветеринарно-санитарной экс-

пертизы продуктов и сырья животного происхождения 

Текущий контроль результатов прохождения производственной прак-

тики (по профилю специальности) происходит при использовании следую-

щих обязательных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике, предусмот-

ренных программой практики; 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень 

овладения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном 

листе руководителя практики от предприятия); 

- контроль за ведением дневника практики; 

- контроль сбора материала для отчета по практике, в соответствии с 

заданием на практику. 

 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике (по 

профилю специальности) по ПМ.03 Участие в проведении ветеринарно-

санитарной экспертизы продуктов и сырья животного происхождения - за-

чет. 

Практика завершается зачетом при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителя практики 

- работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя об уровне 

освоения общих и профессиональных компетенций в период прохождения 

практики; 

- наличия положительной производственной характеристики (отзыва) на 

обучающегося руководителя практики - работника предприятия, закреплен-

ного в качестве руководителя;  

- полноты и своевременности представления дневника прохождения произ-

водственной практики и отчета по производственной практике в соответ-

ствии с заданием на практику. 
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Виды работ и проверяемые результаты производственной практи-

ки (по профилю специальности) 

Виды работ 

Результаты (сформированные 

компетенции, приобретенный 

практический опыт) 

Формы и методы 

контроля для 

оценки результатов 

обучения 

Проведение предубойной и 

послеубойной диагностики 

животных в условиях мясо-

перерабатывающих пред-

приятий. 

Проведение лабораторной 

диагностики мяса и готовых 

продуктов в условиях мясо-

перерабатывающих пред-

приятий. 

Ветеринарно-санитарная 

экспертиза колбасных изде-

лий, субпродуктов, пищево-

го жира, крови, кишок, эн-

докринного и технологиче-

ского сырья в условиях мя-

со-перерабатывающих пред-

приятий. 

Ветеринарно-санитарная 

экспертиза молока и молоч-

ных продуктов в условиях 

молоко-перерабатывающих 

предприятий. 

Проведение экспертизы про-

дуктов животного проис-

хождения в условиях лабо-

ратории ветеринарно-

санитарной экспертизы про-

довольственных рынков. 

- практический опыт 

– предубойный осмотр животных; 

– участие в различных видах экс-

пертиз сельскохозяйственной про-

дукции и сырья животного проис-

хождения 

 

- компетенции 

ОК 1; 

ОК 2; 

ОК 3; 

ОК 4; 

ОК 5; 

ОК 6; 

ОК 7; 

ОК 8; 

ОК 9; 

ПК 3.1; 

ПК 3.2; 

ПК 3.3; 

ПК 3.4; 

ПК 3.5; 

ПК 3.6; 

ПК 3.7; 

ПК 3.8. 

Наличие положи-

тельного аттестаци-

онного листа по 

практике руководи-

теля практики - ра-

ботника предприя-

тия, закрепленного в 

качестве руководи-

теля об уровне осво-

ения общих и про-

фессиональных 

компетенций в пе-

риод прохождения 

практики. 

Наличие положи-

тельной производ-

ственной характери-

стики (отзыва) на 

обучающегося руко-

водителя практики - 

работника предпри-

ятия, закрепленного 

в качестве руково-

дителя;  

Полнота и своевре-

менность представ-

ления дневника про-

хождения производ-

ственной практики и 

отчета по производ-

ственной практике в 

соответствии с зада-

нием на практику. 

  

Оценка компетенций  
Перечень компетенций Шкала оценивания 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетвори-
тельно» 

«Неудовлетвори-
тельно» 

ОК 1. Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей профес-
сии, проявлять к ней 
устойчивый интерес. 

Сформировано полное 
понимание сущности и 
социальной значимости 
профессии, проявляет к 
ней интерес.  

Сформировано значи-
тельное понимание 
сущности и социаль-
ной значимости про-
фессии, проявляет к 
ней интерес  

Частично сформи-
ровано понимания 
сущности и соци-
альной значимо-
сти профессии, нет 
проявления инте-
реса.  

Нет понимания сущ-
ности и социальной 
значимости профес-
сии, нет проявления 
интереса.  
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ОК.2 Организовывать 
собственную деятель-
ность, выбирать типовые 
методы и способы вы-
полнения профессио-
нальных задач, оценивать 
их эффективность и каче-
ство. 

Сформировано полное 
понимание организации 
собственной деятельно-
сти, способность выби-
рать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных за-
дач, способность оце-
нивать их эффектив-
ность и качество. 

Сформировано значи-
тельное понимание 
организации соб-
ственной деятельно-
сти, способность вы-
бирать типовые мето-
ды и способы выпол-
нения профессио-
нальных задач, спо-
собность оценивать их 
эффективность и каче-
ство. 

Частично сформи-
ровано понимания 
по организации 
собственной дея-
тельности, нет 
способности вы-
бирать типовые 
методы и способы 
выполнения про-
фессиональных 
задач, нет способ-
ности оценивать 
их эффективность 
и качество. 

Нет понимания по 
организации соб-
ственной деятельно-
сти, нет способности 
выбирать типовые 
методы и способы 
выполнения профес-
сиональных задач, 
нет способности оце-
нивать их эффектив-
ность и качество. 

ОК.3 Принимать решения 
в стандартных и нестан-
дартных ситуациях и 
нести за них ответствен-
ность. 

Сформировано полное 
умение принимать ре-
шения в стандартных и 
нестандартных ситуаци-
ях и нести за них ответ-
ственность 

Сформировано значи-
тельное умение при-
нимать решения в 
стандартных и нестан-
дартных ситуациях и 
нести за них ответ-
ственность 

Частично сформи-
ровано понимания 
принимать реше-
ния в стандартных 
и нестандартных 
ситуациях и нести 
за них ответствен-
ность. 

Нет понимания при-
нимать решения в 
стандартных и не-
стандартных ситуаци-
ях и нести за них от-
ветственность. 

ОК.4 Осуществлять поиск 
и использование инфор-
мации, необходимой для 
эффективного выполне-
ния профессиональных 
задач, профессионально-
го и личностного разви-
тия. 

Сформировано полное 
умение осуществления 
поиска и использования 
информации, необхо-
димой для эффективно-
го выполнения профес-
сиональных задач, про-
фессионального и лич-
ностного развития. 

Сформировано значи-
тельное умение осу-
ществления поиска и 
использования ин-
формации, необходи-
мой для эффективного 
выполнения профес-
сиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития. 

Частично сформи-
ровано понимания 
осуществления 
поиска и исполь-
зования информа-
ции, необходимой 
для эффективного 
выполнения про-
фессиональных 
задач, профессио-
нального и лич-
ностного развития. 

Нет понимания осу-
ществления поиска и 
использования ин-
формации, необхо-
димой для эффектив-
ного выполнения 
профессиональных 
задач, профессио-
нального и личност-
ного развития. 

ОК 5. Владеть информа-
ционной культурой, ана-
лизировать и оценивать 
информацию с использо-
ванием информационно-
коммуникационных тех-
нологий. 

Сформировано полное 
умение владения ин-
формационной культу-
рой, анализировать и 
оценивать информацию 
с использованием ин-
формационно-
коммуникационных 
технологий. 

Сформировано значи-
тельное умение вла-
дения информацион-
ной культурой, анали-
зировать и оценивать 
информацию с ис-
пользованием ин-
формационно-
коммуникационных 
технологий. 

Частично сформи-
ровано понимания 
владеть информа-
ционной культу-
рой, анализиро-
вать и оценивать 
информацию с 
использованием 
информационно-
коммуникацион-
ных технологий. 

Нет понимания вла-
деть информацион-
ной культурой, ана-
лизировать и оцени-
вать информацию с 
использованием ин-
формационно-
коммуникационных 
технологий. 

ОК 6. Работать в коллек-
тиве и команде, эффек-
тивно общаться с колле-
гами, руководством, по-
требителями. 

Сформировано полное 
умение работы в кол-
лективе и команде, эф-
фективно общаться с 
коллегами, руковод-
ством, потребителями. 

Сформировано значи-
тельное умение рабо-
ты в коллективе и 
команде, эффективно 
общаться с коллегами, 
руководством, потре-
бителями. 

Частично сформи-
ровано понимания 
работы в коллек-
тиве и команде, 
эффективно об-
щаться с коллега-
ми, руководством, 
потребителями. 

Нет понимания рабо-
ты в коллективе и 
команде, эффективно 
общаться с коллега-
ми, руководством, 
потребителями. 

ОК.7 Брать на себя ответ-
ственность за работу чле-
нов команды (подчинен-
ных), за результат выпол-
нения заданий. 

Сформировано полное 
обладание чувством 
ответственности за ра-
боту членов команды 
(подчиненных), за ре-
зультат выполнения 
заданий. 

Сформировано значи-
тельное обладание 
чувством ответствен-
ности за работу чле-
нов команды (подчи-
ненных), за результат 
выполнения заданий. 

Частично сформи-
ровано понимания 
брать на себя от-
ветственность за 
работу членов 
команды (подчи-
ненных), за ре-
зультат выполне-
ния заданий.  

Нет понимания брать 
на себя ответствен-
ность за работу чле-
нов команды (подчи-
ненных), за результат 
выполнения заданий.  

ОК.8 Самостоятельно 
определять задачи про-
фессионального и лич-

Сформировано полное 
умение самостоятельно 
определять задачи про-

Сформировано значи-
тельное умение само-
стоятельно опреде-

Частично сформи-
ровано умение 
самостоятельно 

Не демонстрирует 
умение самостоя-
тельно определять 
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ностного развития, зани-
маться самообразовани-
ем, осознанно планиро-
вать повышение квали-
фикации. 

фессионального и лич-
ностного развития, за-
ниматься самообразо-
ванием, осознанно пла-
нировать повышение 
квалификации. 

лять задачи профес-
сионального и лич-
ностного развития, 
заниматься самообра-
зованием, осознанно 
планировать повыше-
ние квалификации. 

определять задачи 
профессионально-
го и личностного 
развития, умение 
заниматься само-
образованием, 
осознанно плани-
ровать повышение 
квалификации. 

задачи профессио-
нального и личност-
ного развития, уме-
ние заниматься са-
мообразованием, 
осознанно планиро-
вать повышение ква-
лификации. 

ОК.9 Ориентироваться в 
условиях частой смены 
технологий в профессио-
нальной деятельности. 

Сформировано полное 
умение ориентировать-
ся в условиях частой 
смены технологий в 
профессиональной дея-
тельности 

Сформировано значи-
тельное умение ори-
ентироваться в усло-
виях частой смены 
технологий в профес-
сиональной деятель-
ности 

Частично сформи-
ровано способ-
ность ориентиро-
ваться в условиях 
частой смены тех-
нологий в профес-
сиональной дея-
тельности. 

Не демонстрирует 
способность ориен-
тироваться в условиях 
частой смены техно-
логий в профессио-
нальной деятельно-
сти. 

ПК3.1. Проводить вете-
ринарный контроль 
убойных животных. 

Сформировано полное 
умение проводить вете-
ринарный контроль 
убойных животных 

Сформировано значи-
тельное умение про-
водить ветеринарный 
контроль убойных 
животных 

Частично сформи-
ровано умение 
проводить ветери-
нарный контроль 
убойных животных 

Не сформировано 
умение проводить 
ветеринарный кон-
троль убойных жи-
вотных 

ПК3.2. Проводить за-
бор образцов крови, мо-
лока, мочи, фекалий, их 
упаковку и подготовку к 
исследованию. 

Сформировано полное 
умение проводить за-
бор образцов крови, 
молока, мочи, фекалий, 
их упаковку и подготов-
ку к исследованию 

Сформировано значи-
тельное умение про-
водить забор образ-
цов крови, молока, 
мочи, фекалий, их 
упаковку и подготовку 
к исследованию 

Частично сформи-
ровано умение 
проводить забор 
образцов крови, 
молока, мочи, 
фекалий, их упа-
ковку и подготовку 
к исследованию 

Не сформировано 
умение проводить 
забор образцов кро-
ви, молока, мочи, 
фекалий, их упаковку 
и подготовку к иссле-
дованию 

ПК3.3. Проводить за-
бор образцов продуктов 
и сырья животного про-
исхождения для ветери-
нарно-санитарной экс-
пертизы 

Сформировано полное 
умение проводить за-
бор образцов продуктов 
и сырья животного про-
исхождения для вете-
ринарно-санитарной 
экспертизы 

Сформировано значи-
тельное умение про-
водить забор образ-
цов продуктов и сырья 
животного происхож-
дения для ветеринар-
но-санитарной экс-
пертизы 

Частично сформи-
ровано умение 
проводить забор 
образцов продук-
тов и сырья жи-
вотного проис-
хождения для ве-
теринарно-
санитарной экс-
пертизы 

Не сформировано 
умение проводить 
забор образцов про-
дуктов и сырья жи-
вотного происхожде-
ния для ветеринарно-
санитарной эксперти-
зы 

ПК3.4. Определять 
соответствие продуктов и 
сырья животного проис-
хождения стандартам на 
продукцию животновод-
ства. 

Сформировано полное 
умение определять 
соответствие продуктов 
и сырья животного про-
исхождения стандартам 
на продукцию животно-
водства 

Сформировано значи-
тельное умение опре-
делять соответствие 
продуктов и сырья 
животного происхож-
дения стандартам на 
продукцию животно-
водства 

Частично сформи-
ровано умение 
определять соот-
ветствие продук-
тов и сырья жи-
вотного проис-
хождения стан-
дартам на продук-
цию животновод-
ства 

Не сформировано 
умение определять 
соответствие продук-
тов и сырья животно-
го происхождения 
стандартам на про-
дукцию животновод-
ства 

ПК3.5. Проводить обез-
зараживание не соответ-
ствующих стандартам 
качества продуктов и 
сырья животного проис-
хождения, утилизацию 
конфискатов. 

Сформировано полное 
умение проводить обез-
зараживание не соот-
ветствующих стандар-
там качества продуктов 
и сырья животного про-
исхождения, утилиза-
цию конфискатов 

Сформировано значи-
тельное умение про-
водить обеззаражива-
ние не соответствую-
щих стандартам каче-
ства продуктов и сы-
рья животного проис-
хождения, утилиза-
цию конфискатов 

Частично сформи-
ровано умение 
проводить обезза-
раживание не со-
ответствующих 
стандартам каче-
ства продуктов и 
сырья животного 
происхождения, 
утилизацию кон-
фискатов 

Не сформировано 
умение проводить 
обеззараживание не 
соответствующих 
стандартам качества 
продуктов и сырья 
животного проис-
хождения, утилиза-
цию конфискатов 

ПК3.6. Участвовать в 
ветеринарно-санитарной 
экспертизе колбасных 
изделий, субпродуктов, 

Сформировано полное 
умение участвовать в 
ветеринарно-
санитарной экспертизе 

Сформировано значи-
тельное умение участ-
вовать в ветеринарно-
санитарной эксперти-

Частично сформи-
ровано умение 
участвовать в ве-
теринарно-

Не сформировано 
умение участвовать в 
ветеринарно-
санитарной эксперти-
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пищевого жира, крови, 
кишок, эндокринного и 
технического сырья. 

колбасных изделий, 
субпродуктов, пищевого 
жира, крови, кишок, 
эндокринного и техни-
ческого сырья 

зе колбасных изделий, 
субпродуктов, пище-
вого жира, крови, 
кишок, эндокринного 
и технического сырья 

санитарной экс-
пертизе колбасных 
изделий, субпро-
дуктов, пищевого 
жира, крови, ки-
шок, эндокринно-
го и технического 
сырья 

зе колбасных изде-
лий, субпродуктов, 
пищевого жира, кро-
ви, кишок, эндокрин-
ного и технического 
сырья 

ПК3.7. Участвовать в 
проведении патологоана-
томического вскрытия. 

Сформировано полное 
умение участвовать в 
проведении патолого-
анатомического вскры-
тия 

Сформировано значи-
тельное умение участ-
вовать в проведении 
патологоанатомиче-
ского вскрытия 

Частично сформи-
ровано умение 
участвовать в про-
ведении патолого-
анатомического 
вскрытия 

Не сформировано 
умение участвовать в 
проведении патоло-
гоанатомического 
вскрытия 

ПК3.8. Участвовать в 
отборе, консервирова-
нии, упаковке и пересыл-
ке патологического мате-
риала. 

Сформировано полное 
умение участвовать в 
отборе, консервирова-
нии, упаковке и пере-
сылке патологического 
материала 

Сформировано значи-
тельное умение участ-
вовать в отборе, кон-
сервировании, упа-
ковке и пересылке 
патологического ма-
териала 

Частично сформи-
ровано умение 
участвовать в от-
боре, консервиро-
вании, упаковке и 
пересылке патоло-
гического матери-
ала 

Не сформировано 
умение участвовать в 
отборе, консервиро-
вании, упаковке и 
пересылке патологи-
ческого материала 

 

Критерии оценки результатов производственной практики (по 

профилю специальности) при проведении промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

- своевременно выполнил все виды работ, предусмотренные программой 

практики; предоставил заполненный в соответствии с требованиями, подписанный 

руководителем практики от предприятия дневник; предоставил аттестационный 

лист, подписанный руководителем практики от предприятия о достаточном уровне 

освоения общих и профессиональных компетенций; предоставил положительную 

производственную характеристику (отзыв) руководителя практики от предприятия, 

а также подписанный руководителем практики от предприятия отчет, выполнен-

ный в полном объеме и в соответствии с требованиями.  

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, преду-

смотренные программой практики; предоставил заполненный с нарушением требо-

ваний, подписанный руководителем практики от предприятия дневник; предоста-

вил аттестационный лист, подписанный руководителем практики от предприятия о 

низком уровне освоения общих и профессиональных компетенций, производствен-

ную характеристику (отзыв) руководителя практики от предприятия, имеющую 

существенные критические замечания руководителя практики, а также подписан-

ный руководителем практики от предприятия отчет, составленный не в полном 

объеме и с нарушением требований. 
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