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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 

«Составление и использование бухгалтерской отчетности» 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

   Рабочая программа производственной практики (далее - программа) – явля-

ется частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответ-

ствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) в составе профессионального модуля ПМ. 04  «Составле-

ние и использование бухгалтерской отчетности» в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД) Составление и использование 

бухгалтерской отчетности и соответствующих профессиональных компетен-

ций (ПК): 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской и представлять их в 

установленные законодательством сроки. 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и 

сборам в бюджет, учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам 

в федеральную налоговую службу и государственные внебюджетные фонды, 

а также формы статистической отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и 

финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана. 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения 

контрольных процедур, выявление и оценку рисков. 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом 

выявленных нарушений, недостатков и рисков. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к резуль-

татам производственной практики: 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида 

профессиональной деятельности: Составление и использование бухгалтер-

ской отчетности, формирование соответствующих ВПД общих и професси-

ональных компетенций, приобретение опыта практической работы:  

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа 

финансового состояния организации; 

-составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бух-

галтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 
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-участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

-анализа информации о финансовом положении организации, ее плате-

жеспособности и доходности; 

и необходимых умений: 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

- закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять пору-

чения по перерегистрации организации в государственных органах. 
 

1.3.Результаты производственной практики 

Результатом производственной практики является получение практиче-

ского опыта в овладении обучающимися вида профессиональной деятельно-

сти  Составление и использование бухгалтерской отчетности, в том числе 

профессиональными (ПК), общими (ОК) компетенциями, личностными ре-

зультатами (ЛР): 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской и представлять их в установлен-

ные законодательством сроки 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный ЕСН, отчеты по страховым взносам 

в федеральную налоговую службу и государственные внебюджет-

ные фонды, а также формы статистической отчетности в установ-

ленные законодательством сроки. 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности. 

ПК 4.5.  Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществ-

лять анализ информации, полученной в ходе проведения контроль-

ных процедур, выявление и оценку рисков 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных 

нарушений, недостатков и рисков 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в про-

фессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамот-

ности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей со-

циального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-

знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-

нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-

ного «цифрового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скепти-

цизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий си-

стемным мышлением и умением принимать решение в условиях 

риска и неопределенности 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и 

сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 

профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дис-

циплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, наце-

ленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 

  Производственная практика проводится в соответствии с учебным 

планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с гра-

фиком учебного процесса. Продолжительность производственной практики 2 

недели (72 часа). 

Реализуется в форме практической подготовки. Практическая подго-

товка при проведении практики организуется путем непосредственного вы-
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полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка может быть организована:  

- в структурном подразделении Университета, предназначенном для 

проведения практической подготовки (лаборатории, управления, клиника и 

т.п.). 

- в организации, деятельность которой соответствует направленности 

(профилю) /специализации соответствующей образовательной программы 

(далее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки. 

Распределение обучающихся по местам прохождения практики опре-

деляется отделом организации практической подготовки Белгородского ГАУ 

на основании заключенных договоров с базовыми учреждениями.  

Обучающиеся направляются на практику на основании приказа Ректо-

ра университета. 

Производственная практика проходит на предприятиях и в организаци-

ях по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдель-

ные виды работ по профилю специальности в условиях производства.  

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на ос-

новании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной 

обучающимся в отдел организации практической подготовки в установлен-

ные сроки.  

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 

(собрание студентов), на которой студентам разъясняются цели и задачи 

практики, даются методические советы по выполнению программы практи-

ки, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, 

представляемой обучающимися на защиту практики, выдаются направления 

на практику, дневник и программа практики. 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К ОБУЧАЮЩЕМУСЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

 

До начала практики обучающийся обязан: 
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о прак-

тике и пройти собеседование у группового руководителя практики; 

- принять участие в установочной конференции (собрании обучающихся); 

Во время прохождения практики обучающийся обязан: 
-  максимально использовать отведенное для практики время, в установ-

ленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все зада-

ния предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норматив-

ные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соот-

ветствующей организации; 
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- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать опреде-

ленные сведения о проделанной в течение дня работе; 

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 

прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организации 

дневник практики. 

После прохождения практики обучающийся обязан: 
- своевременно представить на проверку групповому руководителю отчет-

ную документацию о практике; 

- принять участие в итоговой конференции. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

 

  Руководителем практики назначается преподаватель кафедры экономики. 

 Руководитель практики от университета обязан: 
- провести до установочной конференции собеседование с обучающи-

мися, убывающими на практику. 

- принять участие в работе установочной конференции (собрании); 

- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности; 

- оказывать обучающимся методическую помощь по выполнению про-

граммы практики.  

- изучить отчетную документацию обучающегося о практике и принять 

решение о допуске (или не допуске) обучающегося к защите отчета по прак-

тике;  

- принять участие в защите отчета по практике; 

- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения обу-

чающимся производственной практики. 

Руководитель практики от организации обязан: 
- провести инструктаж обучающегося по технике безопасности, общий 

инструктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам 

внутреннего распорядка и отдельным особенностям режима работы органи-

зации (учреждения); 

- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 

дня обучающегося;  

- осуществлять систематический контроль за текущей работой обуча-

ющегося;  

- создавать условия для выполнения обучающимся программы практи-

ки;  

- обеспечивать эффективное использование обучающимся рабочего 

времени, не поручать задания, не связанные с программой практики;  

- по окончании практики составить и подписать характеристику на 

обучающегося, аттестационный лист и заверить заполненный дневник прак-

тики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от университета. 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

В процессе прохождения практики обучающийся выполняет следую-

щие виды работ: 

Код 
компе-
тенции 

Вид работы Содержание работы 
Объем 
часов 

практики 

ПК 4.1.  Отражать нарастающим ито-

гом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и фи-

нансовое положение органи-

зации, определять результа-

ты хозяйственной деятельно-

сти за отчетный период. 

Изучение документации по закрытию 

счетов бухгалтерского учета и по-

рядка формирования финансового 

результата. Освоение последователь-

ности проведения подготовительных 

процедур перед составлением годо-

вой бухгалтерской отчетности 

8 

ПК 4.2. Составлять формы бухгал-

терской и представлять их в 

установленные законода-

тельством сроки 

Изучить особенности заполнения 

форм бухгалтерской финансовой от-

четности на предприятии: бухгалтер-

ского баланса, отчета о финансовых 

результатах, отчета об изменениях 

капитала, отчета о движении денеж-

ных средств и пояснений к бухгал-

терскому балансу и отчету о финан-

совых результатах 

10 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и нало-

говые декларации по налогам 

и сборам в бюджет, учитывая 

отмененный ЕСН, отчеты по 

страховым взносам в феде-

ральную налоговую службу 

и государственные внебюд-

жетные фонды, а также фор-

мы статистической отчетно-

сти в установленные законо-

дательством сроки 

Изучить порядок составления нало-

говых деклараций по налогам и сбо-

рам в бюджет, отчетов в фонды соци-

ального страхования, пенсионный, 

обязательного медицинского страхо-

вания и форм статистической отчет-

ности на предприятии 

8 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ 

информации об активах и 

финансовом положении ор-

ганизации, ее платежеспо-

собности и доходности 

Проанализировать состав и структу-

ру активов и обязательств предприя-

тия по данным бухгалтерской отчет-

ности. Рассчитать показатели лик-

видности баланса и платежеспособ-

ности предприятия. 

10 

ПК 4.5. Принимать участие в состав-

лении бизнес-плана 

Оценить деловую активность пред-

приятия по данным бухгалтерской 

отчетности. 

4 
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ПК 4.6.  Анализировать финансово-

хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ инфор-

мации, полученной в ходе 

проведения контрольных 

процедур, выявление и оцен-

ку рисков 

Проанализировать показатели рента-

бельности деятельности предприятия 

по данным бухгалтерской отчетно-

сти. Оценить риски и вероятности 

наступления банкротства предприя-

тия. 

4 

ПК 4.7. Проводить мониторинг 

устранения менеджментом 

выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 

Ознакомиться с разработанными в 

организации мероприятиями по сни-

жению рисков и выявленных недо-

статков.  

4 

ОК 01. Выбирать способы решения 

задач профессиональной дея-

тельности применительно к 

различным контекстам 

Научиться выбирать способы реше-

ния задач профессиональной дея-

тельности 

4 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ 

и интерпретацию информа-

ции, необходимой для вы-

полнения задач профессио-

нальной деятельности 

Ознакомление с организацией веде-

ния бухгалтерского учета на пред-

приятии, научиться применять типо-

вые методы и способы выполнения 

профессиональных задач и оценивать 

их эффективность и качество 

4 

ОК 03. Планировать и реализовы-

вать собственное профессио-

нальное и личностное разви-

тие 

Научиться ставить цели, мотивиро-

вать свою деятельность, организовы-

вать и контролировать работу с при-

нятием на себя ответственности за 

качество выполнения 

4 

ОК 04. Работать в коллективе и ко-

манде, эффективно взаимо-

действовать с коллегами, ру-

ководством, клиентами 

Изучить нормы делового общения и 

деловой этики во взаимодействии с 

руководством, коллегами и деловыми 

партнерами. 

4 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с уче-

том особенностей социально-

го и культурного контекста 

Научиться грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документацию в 

соответствии с требованиями законо-

дательства Российской Федерации 

4 

ОК 09. Использовать информацион-

ные технологии в професси-

ональной деятельности 

Научиться оптимальному отбору и 

эффективному использованию ин-

формационно-коммуникационных 

технологий, информационных ресур-

сов сети Интернет в совершенствова-

нии профессиональной деятельности 

4 

ЛР 4 Проявляющий и демонстри-

рующий уважение к людям 

труда, осознающий ценность 

Демонстрация интереса к будущей 

профессии. Проявление профессио-

нальной трудовой активности. Взаи-
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собственного труда. Стре-

мящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и 

профессионального кон-

структивного «цифрового 

следа» 

модействие с руководством и со-

трудниками экономического субъек-

та во время прохождения практики. 

Проявление культуры потребления  

информации, умений и навыков ис-

пользования цифровых технологий в 

профессиональной деятельности 

ЛР 13 Соблюдающий в своей про-

фессиональной деятельности 

этические принципы: чест-

ности, независимости, про-

фессионального скептициз-

ма, противодействия кор-

рупции и экстремизму, обла-

дающий системным мышле-

нием и умением принимать 

решение в условиях риска и 

неопределенности 

Соблюдение этических и моральных 

норм общения, способности к реше-

нию моральных проблем; способно-

сти к оценке своих поступков и дей-

ствий других людей с точки зрения 

соблюдения/нарушения моральной 

нормы. 

 

ЛР 14 Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

проектно-мыслящий, эффек-

тивно взаимодействующий с 

членами команды и сотруд-

ничающий с другими людь-

ми, осознанно выполняющий 

профессиональные требова-

ния, ответственный, пункту-

альный, дисциплинирован-

ный, трудолюбивый, крити-

чески мыслящий, нацелен-

ный на достижение постав-

ленных целей; демонстри-

рующий профессиональную 

жизнестойкость 

Проявление экономической, финан-

совой культуры, экономической гра-

мотности и проектного мышления. 

Готовность к общению и взаимодей-

ствию людьми разного статуса, уме-

ние эффективно взаимодействовать с 

членами команды. Проявление дис-

циплинированности, трудолюбия при 

достижении поставленных целей.  

 

ЛР 15 Открытый к текущим и пер-

спективным изменениям в 

мире труда и профессий 

Проявление адекватной позиции по 

отношению к изменениям в социаль-

но-экономической действительности, 

мире труда и профессиональной дея-

тельности.  

 

Всего 72 

 
6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ 

  

Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 

экономики. Результатом защиты является оценка в форме зачета. Получение 

зачета по практике является необходимым условием допуска к экзамену 

(квалификационному) по профессиональному модулю. 
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Отчет о прохождении производственной практики должен соответ-

ствовать следующим требованиям: 

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы 

нумеруются) 

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 

наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения 

практики, руководителей практики от университета и предприятия (органи-

зации) (Приложение 1); 

- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2); 

- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе-

ние 3); 

- аттестационный лист (приложение 4); 

Отчет подписывается обучающимся и сдается на кафедру не позднее 

даты утвержденной планом учебного процесса. 
 

Требования к отчету о практике: 

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля – верхнее и нижнее - 2 см, левое–2,5 см, правое -1,5 

см, шрифт - Times New Roman , кегль шрифта –14, Формат А-4. Объем отчета 

без приложений должен составлять не менее 10 страниц. 

Структура отчета: 

1 страница – Титульный лист (приложение 1)  

2 страница – Дневник прохождения производственной практики 

3 страница – Характеристика 

4 страница – Аттестационный лист 

5 страница – Содержание  (приложение 2)  

6 страница – Введение 

Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак-

тики, цели практики. 

4 – 8 страницы – Основной текст отчета 

9 страница – Вывод 

В выводе обучающийся описывает полученные навыки, умения.  

10 страница – список использованной литературы 

с 11 страницы – приложения к отчету (фотографии, графики, документы и 

т.д.)  

Отчет подписывается практикантом. 

Данные отчета должны соответствовать дневнику практики. 
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Приложение 1 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

ОТЧЕТ  

 ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
____________________________________________________________ 

Вид производственной практики 

 

 Специальность ______________________________________________ 
                                                             Код и наименование 

__________________________________________________________________ 
Код и наименование профессионального модуля 

 

Обучающегося (ейся)________ курса __________группы 

форма обучения_________________ 
                                         (очная, заочная) 

_____________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики 

_____________________________________________________________________________ 
(Название организации) 

 

Срок практики  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 
 

 

Руководители  практики 

от организации  _____________________      ______________   _______________  

 (М.П.)                     должность                                  подпись                        ФИО 

 

 

 

от кафедры экономики                 ________________   ______________   ______________  
                                                           должность                     подпись                   ФИО 

 
Итоговая оценка по практике     ____________________  

 

 

 

 

п. Майский, 20__г. 
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СОДЕРЖАНИЕ  

Стр. 

1 Введение ……. 

2 Основная часть ……. 

3 Выводы …… 

4 Список использованных источников ….. 

5 Приложения ….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 

 

Введение 

Цели и задачи производственной практики по профессиональному модулю 

______________________________________________________________ 

Цели производственной практики: 

- закрепление и углубление знаний,  полученных в процессе теорети-

ческого обучения: (из стандарта по модулю) 

- приобретение необходимых умений (из стандарта по модулю) 

- приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю)  

Задачи производственной практики: 

- приобретение практического опыта по виду профессиональной дея-

тельности 

__________________________________________________________________ 

                               (из стандарта по модулю) 

для формирования общих компетенций: (из стандарта по модулю) 

и профессиональных компетенций (из стандарта по модулю) 

 

1. Составление и использование бухгалтерской отчетности  

1.1. Организационно-экономическая характеристика предприятия и ор-

ганизация учетной работы (Информация о деятельности предприятия). 

 1.2. Освоение профессиональных компетенций.(Отчёт о выполнении 

ежедневных производственных заданий и описание  изученных и отработан-

ных задач, связанных с освоением профессиональных компетенций, изложен-

ных в программе практики. Например,  

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского уче-

та имущественное и финансовое положение организации, определять ре-

зультаты хозяйственной деятельности за отчетный период 

Содержание выполненной работы 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской и представлять их в установ-

ленные законодательством сроки 
Содержание выполненной работы и т.д.). 

 

Выводы 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, сфор-

мулированы кратко и чётко.  

 

Список использованных источников 

Начинается с перечня нормативно-правовых документов. За ними 

располагаются методические и учебные пособия, периодические издания, 

адреса веб-сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, 

иностранные материалы следуют после русских. Минимальное количество 

источников – 5.  

 

«______»______________ 20___ г.          _______________   ________________ 

                                                           Подпись                            Ф.И.О. 
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Приложение 2 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Дата Описание выполненной работы 

Подпись  

руководителя 

практики 
1 2 3 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу) 

 

 

 

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю 

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/  

                                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О. 

                                                                                                 М.П. 
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Приложение 3 

Выполняется на фирменном бланке организации – базы производственной практики  

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на обучающегося (-уюся)__________ курса  

факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ 

 

(Ф.И.О. обучающегося полностью) 

проходившего производственную практику  

в_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

                                               (наименование организации) 

с «____» _____________ по «____» ______________ 20___ года 

 

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого обучающийся проходил практику; 

- отношение обучающегося к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний обучающегося; 

- поведение обучающегося во время практики; 

- об отношениях обучающегося с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес обучающегося. 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении обу-

чающимся программы практики.  

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Дата составления характеристики «___»____________________20___г. 

 

                       __________________________________              /______________________/  

Ф.И.О руководителя практики от принимающей организации,             подпись                    

М.П. 
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Приложение 4 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУ-

ДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

Аттестационный лист 
________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О практиканта) 

Наименование предприятия 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики:  с «___»____________20__ г. по «____» __________20__ г.  

 

№  

п/п 

Общие компетенции Оценка 

от 1 до 5 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в раз-

личных жизненных ситуациях 

 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста 

 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

Средний балл  

Профессиональные компетенции Оценка 

от 1 до 5 

ПК.4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имуществен-

ное и финансовое положение организации, определять результаты хозяй-

ственной деятельности за отчетный период. 

 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки. 

 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статисти-

ческой отчетности  установленные законодательством сроки. 

 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансового поло-

жения организации, ее платежеспособности и доходности. 

 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана  

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявле-

ние и оценку рисков 

 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

 Средний балл  

 Личностные результаты Оценка 

от 1 до 5 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осозна-  
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ющий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «циф-

рового следа» 

ЛР 13 Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические 

принципы: честности, независимости, профессионального скептициз-

ма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий систем-

ным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 

неопределенности 

 

ЛР 14 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и со-

трудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профес-

сиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплиниро-

ванный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на дости-

жение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость 

 

ЛР 15 Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий 
 

 Средний балл  
 

Руководитель практики от предприятия:                        _____________/ _____________________/  

                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О.) 

М.П. 

 


