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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Цель дисциплины: формирование представления о психологических 

особенностях и закономерностях непрерывного профессионального 
образования, которое включает подсистемы допрофессиональной трудовой 
подготовки школьников, средней, высшей профессиональной подготовки, а 
также последипломного образования специалистов. Профессиональное 
образование определяется как процесс и результат профессионального 
становления и развития личности.

1.2. Задачи:
- сформировать у студентов психологические знания, умения и качества, 

необходимые педагогу профессиональной школы;
- раскрыть основные психологические закономерности профессионального 

становления личности;
- дать психологическую характеристику личности на разных этапах 

профессионального становления;
- рассмотреть психологические закономерности овладения 

профессиональными знаниями, умениями, навыками и формирования 
профессионально важных качеств личности;

- показать особенности деятельности и личности педагога 
профессионального образования;

- вооружить студентов методами исследования профессионального 
образования и профессиональной психодиагностики;

- заложить основы психологической культуры будущего педагога;
- помочь студентам познать себя и стимулировать их самовоспитание и 

саморазвитие.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ (ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
Психология профессионального образования относится к 

профессионально—педагогическому модулю дисциплин обязательной части 
(Б1.О.05.06) основной профессиональной образовательной программы.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Наименование предшествующих дис­
циплин, практик, на которых бази­
руется данная дисциплина (модуль)

1. Общая психология
2. Педагогическое мастерство
3. Социальные науки

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

знать:
- понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
-психологические аспекты 
профессионального становления личности
уметь:



Преподавание дисциплины «Психология профессионального
образования» неразрывно связано с проведением воспитательной работы со 
студентами. В связи с этим на практических занятиях рассматриваются 
вопросы, позволяющие помочь студентам познать себя и стимулировать их 
профессиональный выбор, самовоспитание и саморазвитие.

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С 
ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

К о д ы
к о м п е ­
т е н ц и й

Ф о р м у л и р о в к а
к о м п е т е н ц и и

И н д и к а т о р ы
д о с т и ж е н и я

к о м п е т е н ц и и

П л а н и р у е м ы е  р е з у л ь т а т ы  о б у ч е н и я  
п о  д и с ц и п л и н е

О П К -6 С п о со б ен  
и спол ьзовать  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск и е  
т ех н о л о ги и  в 
п р оф есси он ал ь н  
о й  дея тельн ости , 
н ео б х о д и м ы е  
для
и н ди ви дуал и зац  
ии обучен и я , 
развития, 
воспитания, в 
т о м  ч и сл е  
о б у ч а ю щ и х ся  с 
о со б ы м и  
обр азовател ьн ы  
м и
п от р ебн остя м и

О П К -6 .1
Д ем о н ст р и р у ет
зн а н и е возр астн ы х
о со б е н н о ст е й
п р о ф есси он ал ь н ого
становлени я
личн ости ,
о сн ов н ы х м етодов  
п с и х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальн ы х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
о б уч аю щ и хся

З н а т ь :
- п си х о л о го -п ед а го ги ч еск и е  осн овы  
в озр астн ы х о со б е н н о ст е й  
п р о ф есси он ал ь н ого  становлени я  
личности;
- м етоды  п с и х о л о го -п ед а го ги ч еск о й  
ди агн ости к и  п р оф есси он ал ь н ого  
развития л ичн ости , вы явления  
ин ди ви дуальн ы х о с о б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  обуч аю щ и хся .
У м е т ь :
- использовать зн ан и я  возрастн ы х  
о со б е н н о ст е й  п р оф есси о н а л ь н о го  
становлени я  личности;
- прим енять осн ов н ы е м етоды  
п си х о л о го -п ед а го ги ч еск о й  
ди агн ости к и  п р о ф есси он ал ь н ого  
развития л ичн ости , вы явления  
ин ди ви дуальн ы х о с о б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  обуч аю щ и хся .
В л а д е т ь :

-м ето д а м и  п с и х о л о го -п ед а го ги ч еск о й  
ди агн ости к и  п р о ф есси он ал ь н ого  
развития л ичн ости , вы явления  
ин ди ви дуальн ы х о с о б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  обуч аю щ и хся ;

- правильно реагировать на п о в ед ен и е
д р у ги х  л ю д ей , анализировать  
п р оф есси он ал ь н ы е си туац и и  о б щ ен и я
в л а д е т ь :
зн ан и я м и  по п си х о л о ги и  в о б щ ен и и  и 
п р о ф есси о н а л ь н о й  д ея тел ь н ости



- умениями применения 
диагностических процедур 
профессионального развития.

ОПК-6.3
Демонстрирует
владение
технологиями
профессионально­
личностного
развития

Знать:
- современные технологии 
профессионально-личностного 
развития в своей профессиональной 
деятельности;
-психологические аспекты 
профессионального становления 
личности.
Уметь:
- применять на практике современные 
технологии профессионально­
личностного развития;
- применять образовательные 
технологии для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся.
Владеть: современными 
технологиями профессионально­
личностного развития в своей 
профессиональной деятельности на 
основе комплексного подхода к 
решению проблем профессиональной 
деятельности.

ОПК-6.6
Использует
средства
педагогической
поддержки
профессионального
самоопределения и
профессионального
развития субъектов
образовательной
деятельности

Знать:
основные средства педагогической 
поддержки профессионального 
самоопределения и 
профессионального развития 
субъектов образовательной 
деятельности.
Уметь: применять средства 
педагогической поддержки 
профессионального самоопределения 
и профессионального развития 
субъектов образовательной 
деятельности.
Владеть: основными средствами 
педагогической поддержки 
профессионального самоопределения 
и профессионального развития 
субъектов образовательной 
деятельности.



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ 
ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

О б ъ е м  у ч е б н о й  
р а б о т ы , ч а с

В и д  р а б о т ы  (в  с о о т в е т с т в и и  с у ч е б н ы м  п л а н о м )

Ф о р м ы  о б у ч е н и я  (вносятся данные по реализуемым формам) О ч н а я З а о ч н а я
С е м е с т р  и з у ч е н и я  д и с ц и п л и н ы 3
Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

180
5

1 .К о н т а к т н а я  р а б о т а
1 .1 .К о н т а к т н а я  а у д и т о р н а я  р а б о т а  (всего) 7 4 ,4
В том числе:
Лекции (Лек) 36
Лабораторные занятия (Лаб) -
Практические занятия (Пр) 36
Установочные занятия (УЗ) -
Предэкзаменационные консультации (Конс ) 2
Текущие консультации (ТК) -
1 .2 .П р о м е ж у т о ч н а я  а т т е с т а ц и я
Зачет (КЗ) -
Экзамен (КЭ) 0,4
Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) -
Выполнение контрольной работы (ККН) -
1 .3 .К о н т а к т н а я  в н е а у д и т о р н а я  р а б о т а  (конт роль ) 18

2 . С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  о б у ч а ю щ и х с я  (в с е г о ) 8 7 ,6
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 11,6
Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи­
ческим занятиям 20

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель­
ное изучение 20

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 
подготовка реферата (контрольной работы) 20

Подготовка к экзамену 16



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и разделов 

дисциплины
Объемы видов учебной работы по 

формам обучения, час
Очная форма 

обучения
Заочная форма 

обучения
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1 2 3 4 6 7 8 9 11

Модуль 1. Психология 
профессионального образования 
как новая отрасль прикладной 
психологии

53 12 12 29

Тема 1.Введение в курс «Психология 
профессионального образования»

9 2 2 5

Тема 2. Базовые модули 
психологии профессионального 
образования

9 2 2 5

Тема 3. Психология профессиналь- 
ного образования как наука и учебная 
дисциплина

9 2 2 5

Тема 4. История развития психологии 
профессионального образования

9 2 2 5

Тема 5. Методы исследования 
психологии профобразования

11 4 2 5

Итоговое занятие по модулю 1 6 2 4
Модуль 2. Психолого­
педагогические основы 
профессионального образования

53 12 12 29

Тема 1. Роль социальной ситуации и 
ведущей деятельности в становлении 
личности

9 2 2 5

Тема 2. Возрастные особенности 
становления личности

9 2 2 5

Тема 3. Образование как система, 
процесс и результат

9 2 2 5

Тема 4. Профессионально 
обусловленные структуры 
деятельности и личности

9 2 2 5

Тема 5. Психологические основы 
профессиографии

11 4 2 5

Итоговое занятие по модулю 2 6 2 4

Модуль 3. Психология 
профессионального обучения, 
воспитания и развития

53,6 12 12 29,6

Тема 1. Психология 
профессионального обучения

8 2 2 4



Н а и м е н о в а н и е  м о д у л е й  и  р а зд е л о в  
д и с ц и п л и н ы
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Т ем а  2. С о ц и ал ь н о-п р оф есси он ал ь н ое  
в осп и тан и е

8 2 2 4

Т ем а 3 .М он и тор и н г  
п р оф есси о н а л ь н о -о б р а зо в а тел ь н о го  
п р о ц есса  и п р оф есси он ал ь н ого  
развития л и ч н ости

8 2 2 4

Т ем а 4 .П си х о л о ги я  п р о ф есси о н а л ь н о ­
п ед а го ги ч еск о й  дея тел ь н ости

8 2 2 4

Т ем а 5 .Л и ч н остн о  ор и ен ти р ов ан н ое  
п ед а го ги ч еск о е  в заи м одей ств и е

8 2 2 4

Т ем а 6 .П си х о л о ги ч еск и е о со б е н н о ст и  
л и ч н ости  п едагога  п р о ф есси он ал ь н ой  
ш колы

7 2 1 4

И т оговое занятие по модулю 3 6,6 1 5,6
П редэкзам енационны е
консульт ации

2 -

Текущ ие консульт ации -
У ст ановочны е занят ия -
П ром еж ут очная ат т ест ация 0,4
К онт акт ная аудит орная работ а  
(всего)

7 4 ,4 36 36 -
-

К онт акт ная внеаудит орная  
работ а (всего)

18

Сам ост оят ельная работ а (всего) 87,6
Общ ая т рудоем кост ь 180

4.3 Содержание дисциплины

Н а и м е н о в а н и е  и  с о д е р ж а н и е  м о д у л е й  и  р а зд е л о в  д и с ц и п л и н ы

М о д у л ь 1 . П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  к а к  н о в а я  о т р а с л ь  
п р и к л а д н о й  п с и х о л о г и и
1. В в е д ен и е  в к у р с  « П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я »
1.1 П си х о л о ги ч еск и  о б у сл о в л ен н ы е пр обл ем ы  п р оф есси о н а л ь н о го  образовани я.
1.2 А к туал ьн ость  н еп р ер ы в н ого  обр азовани я  в сов р ем ен н ы х соц и ал ьн о-
эк о н о м и ч еск и х  усл овиях.
1.3 С тадии  п р о ф есси о н а л ь н о го  становлени я  личности .
2. Б а з о в ы е  м о д у л и  п с и х о л о г и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я
2.1 Б азовы е понятия п си х о л о ги и  п р о ф есси о н а л ь н о го  образования:
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п р о ф есси о н а л ь н о е  становлени е; п р о ф есси о н а л ь н о е  сам о о п р ед ел ен и е; п р оф ессия; 
квалификация; п р о ф есси о н а л ь н о е  обуч ен и е.
2 .2 . М он и т ор и н г п р о ф есси он ал ь н ого  становления; п ов ы ш ен и е квалиф икации и 
п р оф есси он ал ь н ы й  рост; п си хол оги я  л и ч н ости  обу ч а ем ы х  и п едагогов  
п р оф есси о н а л ь н о го  образовани я.
3 . П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  к а к  н а у к а  и  у ч е б н а я

д и с ц и п л и н а
3.1. П си х о л о ги ч еск и е за к он ом ер н ости , м ехани зм ы , факты п р о ф есси он ал ь н ого
становлени я  человека.
3 .2 . П р о ф есси о н а л ь н о е  о б у ч ен и е , в осп и тан и е и р азв и ти е человека. 
П р о ф есси он ал ь н о-обр азов ат ел ь н ы й  п р оц есс . П р о ф есси о н а л ь н о е  развити е личности .
4. И с т о р и я  р а з в и т и я  п с и х о л о г и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я
4 .1 . Т ри п ер и о д а  в и стор и и  развития п р оф есси о н а л ь н о го  обр азовани я. П р обл ем ы  
п си х о л о ги и  п р о ф есси он ал ь н ого  обр азов ан и я  в 2 0 -  3 0 х  годах . П одгот ов к а  
вы сок оквали ф и ци рован ны х сп ец и ал и стов , сов ер ш ен ст в ов ан и е тр удов ы х ум ен и й  и 
навы ков, п р о ц есс  ф орм ирован ия п р оф есси он ал ь н ы х с п о со б н о ст е й , разработка  
п си х о л о ги ч еск и х  в оп р о со в  п р оф есси о н а л ь н о го  об у ч ен и я  -  главная задач а  
и ссл ед о в а н и й  в 3 0 -5 0 -е  годы . О сн овн ы е направления и ссл ед о в а н и й  5 0 -7 0 -х  годов .
4 .2 . С ов р ем ен н ы е п си х о л о ги ч еск и е и ссл едов ан и я  в кон тексте и зучен ия  п р о б л ем  
личн ости . Р азв и ти е п р оф есси он ал ь н ого  обр азов ан и я  на со в р ем ен н о м  этап е развития.
5. М е т о д ы  и с с л е д о в а н и я  п с и х о л о г и и  п р о ф о б р а з о в а н и я
5.1 . К ласси ф ик аци я м ет о д о в  иссл едов ан и я . Н е  эк сп ери м ен тал ьн ы е м етоды . 
П си х о м ет р и ч еск и е м етоды . Э кспер и м ен тал ьн ы е м етоды . Г ен ети ч еск и е м етоды . 
М ет о д ы  м атем ати ческ ой  обр аботк и .
И т оговое занятие по модулю 1.
М о д у л ь  2. П с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к и е  о с н о в ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я
1 .Р о л ь  с о ц и а л ь н о й  с и т у а ц и и  и  в е д у щ е й  д е я т е л ь н о с т и  в с т а н о в л е н и и  л и ч н о с т и
1.1. Р азв и ти е как о сн о в н о й  сп о с о б  сущ ествов ан и я  личн ости . Р азв и ти е пси хи к и  -  
о сн о в н о й  фактор развития л и ч н ости  в п р о ц ессе  вы полнения м н огоп лан овы х видов  
дея тель н ости . В л и я н и е соц и ал ьн ой  ср еды  на р азвити е личности .
1.2. О сн овн ы е стади и  соц и ал и зац и и . С оциальная ситуац ия  развития. П он я ти е  
в ед у щ ей  дея т ел ь н ости  и её  признаки. Ф акторы  и дв и ж у щ и е силы  становлени я  
личности: пр и родн ая  ср еда, би ол оги ч еск ая  организация, социальная среда, 
активность личн ости , сл учай ны е собы тия и обстоятел ьства.
1 .М е т о д ы  п е д а г о г и ч е с к о г о  в з а и м о д е й с т в и я .
1.1. П ед а го ги ч еск о е  взаи м одей ств и е: сущ н ость  и принципы . М етоды , прием ы  и 
ср едств а  воспитания. У сл ов и я  вы бора м ето д о в  воспи тан ия
1.2. М ето д ы  ф ор м ир ован ия сознан ия  личности: рассказ, б есед а , ди сп ут , прим ер. 
М ет о д ы  ор ган и зац и и  д ея тел ь н ости  и ф ор м ир ован ия опы та о б щ ест в ен н о го  
поведени я: уп р аж н ен и я, п р и учен ие, п ор уч ен и е, т р еб о в а н и е, со зд а н и е  
восп и ты ваю щ и х си туац ий . М ето д ы  стим улирования: сор ев н ов ан и е, игра, 
п о ощ р ен и е, наказание. М ет о д ы  контроля. М етоды  сам овоспи тани я.
2. В о з р а с т н ы е  о с о б е н н о с т и  с т а н о в л е н и я  л и ч н о с т и
2 .1 . П си х о л о ги ч еск и е осн ов ы  п ер и оди зац и и  становлени я  личности . В о зр астн ы е  
классиф икации ж и зн и  человека. П ер и оди зац и я  развития л и чн ости . В о зр астн ы е  
о со б е н н о ст и  становлени я  личности: м л аден честв о, р ан н ее дет ств о , дош кольн ы й  
возраст, м л адш и й  ш кольны й возраст, п од р остк ов ы й  возраст, ранняя ю ность . 
С тан ов л ен и е л и ч н ости  в ш к ольном  в озрасте. Д ев и а н т н о е  п о в ед ен и е  ш кольников и 
уч ащ и хся  п р о ф есси о н а л ь н о й  ш колы . В зр осл ость : п ер и о д  р ан н ей  в зр осл ости , п ер и о д
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в зр осл ости , зр ел ость , старость.
2 .2 . С тан ов лен и е л и ч н ости  в ш к ольном  возрасте. Д ев и а н т н о е  п о в ед ен и е  ш кольников  
и учащ ихся  п р о ф есси о н а л ь н о й  ш колы . В зр осл ость : п ер и о д  р ан н ей  взр осл ости ,
п ер и о д  в зр осл ости , зр ел ость , старость.
З .О б р а з о в а н и е  к а к  с и с т е м а , п р о ц е с с  и  р е зу л ь т а т
3.2. О бр азов ан и е как систем а: социальны й м асш таб, ступ ен ь обр азовани я, 
пр оф ил ь обр азовани я. О бр азован и е как п р оц есс . Р азв и в аю щ ее о б у ч ен и е  и его  
о сн ов н ы е пол ож ен и я . Р езультат учен ия . В ед у щ и е  парадигм ы  образования: 
когни ти вн о, дея т ел ь н остн о  и л и ч н остн о  ор иентированная. Ц ел ь об у ч ен и я  -
вы п ол н ен и е соц и ал ьн ого  заказа на качество зн ан и й , ум ен и й  и навыков.
4. П р о ф е с с и о н а л ь н о  о б у с л о в л е н н ы е  с т р у к т у р ы  д е я т е л ь н о с т и  и  л и ч н о с т и
4 .1 . П р оф есси о н а л ь н о  обусл ов л ен н ая  структура деятельности : конкретны е виды  
дея т ел ь н ости  и ситуации; ти п ов ы е п р оф есси он ал ь н ы е задач и  и функции; 
п р оф есси он ал ь н ы е дей стви я , ум ен и я  и навыки. П р о ф есси о н а л ь н о е  стан ов лен и е  
субъекта. Э тапы  развития п р о ф есси он ал ь н ой  дея т ел ь н ости
4 .2 . П р о ф есси о н а л ь н о  обу сл о в л ен н а я  структура л и ч н ости  специалиста: 
п р оф есси он ал ь н ая  направленность, п р оф есси он ал ь н ая  к ом петен тн ость , 
п р оф есси о н а л ь н о  важ ны е качества, п р оф есси он ал ь н о  зн ачим ы е  
п си х о ф и зи о л о ги ч еск и е свойства.
5 .П с и х о л о г и ч е с к и е  о с н о в ы  п р о ф е с с и о г р а ф и и
5.1 . О сн овн ы е понятия: п р оф есси я , сп ец иал ьн ость , уч ебн ая  пр оф есси я . 
П си х о л о ги ч еск и е классиф икации п р оф ессий : в соот в етст в и и  с об ъ ек т о м  труда, по  
пр изнаку целей , п о  пр изнаку осн о в н ы х  ср едств  труда, п о  усл ов и я м  труда. 
П р о ф есси о гр а ф и я  и п си хограм м а. П ри нц ип ы  разр аботки  п р оф есси огр ам м .
И т оговое занятие по модулю2.

М о д у л ь  3. П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я , в о с п и т а н и я  и  р а зв и т и я
1 .П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б у ч е н и я .
1 .1 .О б у ч ен и е как п р о ц есс  в заи м одей ств и я  м е ж д у  о б у ч а ю щ и м и  и обучаем ы м и. 
Н а у ч ен и е как ц е л е со о б р а зн о е  и зм ен ен и е дея т ел ь н ости  и п ов ед ен и я  в п р о ц ессе  
вы полнения как их-ли бо дей стви й: ф и зи ч еск и х , ум ственн ы х. С т и х и й н о е  н ауч ен и е и
сп ец и ал ьн о  ор ган и зов ан н ое учен ие.
1 .2С труктура учения: уч ебн ая  си туац ия , о б о б щ ён н ы е сп о со б ы  дей стви й , контроль и 
оценка. Ц ел и  обучен и я . Ф ор м и р ов ан и е зн ан и й  в п р о ц ессе  п р оф есси он ал ь н ого  
обуч ен и я . Ф ор м и ров ан и е тр удов ы х навы ков. Ф ор м и р ов ан и е ум ен и й .
2 .С о ц и а л ь н о -п р о ф е с с и о н а л ь н о е  в о с п и т а н и е
2 .1 .П си х о л о ги ч еск и е  п р обл ем ы  воспитания. С оц иал ьн о п р оф есси о н а л ь н о е  
в осп и тан и е обу ч а ю щ ей ся  м о л одёж и . К ом п л ек с п ед агоги ч еск и х  усл ов и й , 
о б есп еч и в а ю щ и х  эф ф ек ти в н ое ф ун к ц и он и р ов ан и е си стем ы  п р оф есси он ал ь н ого
в оспи тан ия сп ец и ал и ста  в п р о ц ессе  пр еп одав ан и я  циклов гум ани тарны х и 
п си х о л о го -п ед а го ги ч еск и х  ди сц и п л и н . Л и ч н остн о  о р и ен ти р ов ан н ое соц иал ьн о  
п р о ф есси о н а л ь н о е  воспи тан ие.
3 .М о н и т о р и н г  п р о ф е с с и о н а л ь н о -о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  и  
п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  р а з в и т и я  л и ч н о с т и
3 .1 .П о н я т и е  м он итори нга. С п о со б ы  осущ ест в л ен и я  м он и тори н га:тек ущ ее  
н абл ю д ен и е, м ет о д  т естов ы х си туац ий , экспликация, о п р осн ы е м етоды , 
тести р ов ан и е. О сн овн ы е задач и  м он итори нга. М о н и т о р и н г п р о ф есси о н а л ь н о ­
обр азов ател ь н ого  п р оц есса . М он и т ор и н г п р о ф есси о н а л ь н о го  развития личности .
4. П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и
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4 .1 . П си хол оги ч еск ая  струк тура п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности: 
м отивы , п о б у ж д а ю щ и е объ ек т  к деятельности ; цели -р езул ьтаты , на д о ст и ж ен и е  
которы х дея тел ь н ость  направлена; ср едства, п ом ощ ь ю  к оторы х он а  осущ ествл яется . 
Ф ун кц ии п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности : обучаю щ ая, 
воспиты ваю щ ая, развиваю щ ая, м етоди ческ ая, п р о и зв о д ств ен н о  -техническая, 
организаторская, ди агностическ ая .
4 .2 . С о д ер ж а н и е п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  дея тель н ости . Е ё  ком поненты : 
п си хол оги ч еск и й , п едагоги ч еск и й  и п р о и зв о д ств ен н о  -техн и ч еск и й . Ц ел и , пр едм ет . 
В и д ы  дея тель н ости . О сн овн ы е п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск и е  задачи. Г руппы  
п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск и х  ум ен и й .
5. Л и ч н о с т н о -о р и е н т и р о в а н н о е  п е д а г о г и ч е с к о е  в з а и м о д е й с т в и е
5.1 . Ф ун кц ии п ед а го ги ч еск о го  взаим одействия: м отиваци онн ая , образовательная, 
развиваю щ ая, ф асилитационная. У словия  гум ан и зац и и  м еж л и ч н остн ы х отн ош ен и й .
5 .2 . Л и ч н о стн о -о р и ен ти р о в а н н о е  о б щ ен и е. Ф ун кц ии общ ени я: перцептивная, 
интерактивная, ком м уникативная. Р еал изаци я  л и ч н остн о-ор и ен ти р ов ан н ого  
об щ ен и я  в п р оф есси о н а л ь н о -о б р а зо в а тел ь н о м  п р оц ессе .
6. П с и х о л о г и ч е с к и е  о с о б е н н о с т и  л и ч н о с т и  п е д а г о г а  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  ш к о л ы
6.1 . О сн овн ы е ком п он ен ты  п р оф есси он ал ь н о  обу сл о в л ен н ы х  п од стр ук тур  л и ч н ости  
педагога: соц и ал ь н о-п си хол оги ч еск ая  нап равлен ность, п р оф есси он альн ая  
к ом п етен тн ость , п едагоги ч еск и  зн ачим ы е качества, п едагоги ч еск и  неж ел ател ьн ы е  
качества. О собен ности  социально-психологической направленности педагогов. 
К лю чевы е квалификации педагога проф ессиональной школы.
И т оговое занятие по модулю 3.



V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)
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Всего по дисциплине ОПК-6 180 36 36 87,6 Экзамен
51 100

I. Рубеж ны й рей т и н г Сумма баллов за 
модули

31 60

Модуль № 1 Основы теории 
воспитания как 
педагогическая деятельность

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

53 12 12 29 10 20

1.1

Т ем а 1.В в е д ен и е  в курс  
«П си х о л о ги я  
п р о ф есси он ал ь н ого  
обр азов ан и я»

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 9 2 2 5

Устный опрос

1

2

1.2

Базовы е м од ул и  
п си х о л о ги и  п р оф есси он ал ь  
н ого  обр азов ан и я

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 9 2 2 5

Устный опрос

1 2

1.3

П си хологи я  п р оф есси н ал ь -  
н ого  обр азов ан и я  как наука  
и уч ебн ая  ди сц и п л и н а

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 9 2 2 5

Устный опрос,
подготовка
докладов 2 2

1.4

И стория развития  
п си х о л о ги и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
обр азов ан и я

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 9 2 2 5

Устный опрос,
подготовка
реферата 2 2

1.5
М етоды  и ссл едов ан и я
п си х о л о ги и
п р оф обр азов ан и я

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 11 4 2 5

Устный опрос, 
ситуационные 
задачи 2 2



Итоговое занятие по модулю 1
ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 6 2 4 Тестовый

контроль 2 10

Модуль 2. Психолого­
педагогические основы 
профессионального 
образования

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

53 12 12 29 10 20

2.1. Роль социальной ситуации 
и ведущей деятельности в 
становлении личности

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 9 2 2 5

Устный опрос

1 2

2.2 Возрастные особенности 
становления личности

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 9 2 2 5

Устный опрос,
подготовка
реферата 2 2

2.3 Образование как система, 
процесс и результат

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 9 2 2 5

Устный опрос,
подготовка
докладов 1 2

2.4 Профессионально 
обусловленные структуры 
деятельности и личности

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 9 2 2 5

Устный опрос, 
тестирование

2 2

2.5 Психологические основы 
профессиографии

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 11 4 2 5

Устный опрос,
ситуационные
задачи 2 2

Итоговое занятие по модулю 2
ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

6 2 4
Тестовый
контроль,

ситуационные
задачи

2 10

Модуль 3. Психология 
профессионального обучения, 
воспитания и развития

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

53,6 12 12 29,6 11 20

3.1
Психология
профессионального
обучения

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 8 2 2 4

Устный опрос
1 2

3.2
Социально­
профессиональное
воспитание

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 8 2 2 4

Устный опрос,
подготовка
реферата

2 2

3.3

Мониторинг 
профессионально­
образовательного процесса 
и профессионального

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 8 2 2 4

Устный опрос 
тестирование

2 2



3.4

Психология
профессионально­
педагогической
деятельности

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 8 2 2 4

Устный опрос

i 2

3.5

Личностно
ориентированное
педагогическое
взаимодействие

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 8 2 2 4

Устный опрос, 
ситуационные 
задачи 2 2

3.6

Психологические 
особенности личности 
педагога профессиональной 
школы

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6 7 2 1 4

Устный опрос,
подготовка
доклада 1 2

Итоговое занятие по модулю 3.
ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

6,6 1 5,6
Тестовый
контроль

2 8

II. Творческий рейтинг
ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

2 5

III. Рейтинг личностных 
качеств

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

3 10

I V . Рейтинг сформированности 
прикладных практических 
требований

ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

+ +

V. Промежуточная аттестация
ОПК-6.1,
ОПК-6.3,
ОПК-6.6

экзамен 15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского 
ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Максиму

м
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах 
на протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг
личностных
качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных

10



занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, 
ответственность, инициатива и др.)

Рейтинг
сформированнос 
ти прикладных 
практических 
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый 
преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» 
или «не зачтено».

+

Промежуточная
аттестация

Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности.

25

Итоговый
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:
Неудовлетворительно У довлетворительно Хорошо Отлично

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 
экзаменационного билета (2 вопроса и задача).

Количественная оценка на экзамене определяется на основании 
следующих критериев:

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший 
всестороннее систематическое и глубокое знание учебно-программного 
материала, умение свободно выполнять задания, предусмотренные 
программой, усвоивший основную и знакомый с дополнительной 
литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «отлично» 
выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий 
дисциплины и их значение для приобретаемой профессии, проявившим 
творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно­
программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное 
знание учебно-программного материала, успешно выполняющий 
предусмотренные в программе задания, усвоивший основную литературу, 
рекомендованную в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется 
студентам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 
способным к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 
дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности;



• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент,
обнаруживший знания основного учебно-программного материала в объеме, 
необходимом для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, 
справляющийся с выполнением заданий, предусмотренных программой, 
знакомый с основной литературой, рекомендованной программой; как 
правило, оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим 
погрешности в ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных 
заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их устранения под 
руководством преподавателя;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту,
обнаружившему проблемы в знаниях основного учебно-программного 
материала, допустившему принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий; как правило, оценка 
«неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжать 
обучение или приступить к профессиональной деятельности по окончании 
вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 1)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1 Основная учебная литература
1.Зеер, Э. Ф. Психология профессионального образования : учебник /
Э.Ф. Зеер. - М. : Академия, 2009. - 384 с.

6.2. Дополнительная литература
1. Анисимова, Н. И. Психология профессионального образования : 
методические рекомендации к практическим занятиям для студентов по 
направлению подготовки 44.03.04 "Профессиональное обучение (по 
отраслям)" / Н. И. Анисимова ; Белгородский ГАУ. - Белгород :Белгородский 
ГАУ, 2015. - 47 с. http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS READ 
ER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image file name=Dek% 
5F2015 %5C Ani si movaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5F obrazov%5Fmet%5F rek%2 
Epdf&mfn=49047&FT REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D 1%81 %D0 
%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E% 
20%D0%BF%D1 %81%D0%B8%D1 %85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B 
3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1% 
81%D1 %81 %D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D 1%8C%D0%B 
D%D0%BE%D0%B 3%D0%BE%20%D0%BE%D0 %B 1%D1 %80%D0%B0%D0 
%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&P

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=16231184991992719&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%97%D0%B5%D0%B5%D1%80%2C%20%D0%AD%2E%20%D0%A4%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=19261381798942715&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%90%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%98%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1


AGE=1
2. Смирнов, С. Д. Педагогика и психология высшего образования: от 
деятельности к личности : учебное пособие / С. Д. Смирнов. - 5-е изд., 
стереотип. - М. : Академия, 2010. - 400 с.
3. Шарипов Ф. В.Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы 
[Электронный ресурс] : учеб.пособие / Ф. В. Шарипов. -  М. : Логос, 2012. -  
448 с. http://znanium.com/bookread2.php?book=469411
4. Пастюк О. В. Психология и педагогика: Учебное пособие / О.В. Пастюк. - 
М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 160 с. 
http://znanium.com/bookread2.php?book=371396
5. Мандель Б.Р. Педагогическая психология [Текст] : Учебное пособие / Б.
Р.Мандель. - Москва : ООО "КУРС" ; Москва : ООО "Научно-издательский 
центр ИНФРА-М", 2012. - 368
с. http://znanium.com/bookread2.php?book=306830

6.2.1. Периодические издания
1. Журнал научно-методический «Педагогическое образование и наука» 

http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmi poin.shtml
2. Цикл «Научные журналы по педагогике»: «Педагогический журнал» 

http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
3. Высшее образование в России [Текст] : журнал. — Ежемес. 

http://www.vovr.ru
4. Среднее профессиональное образование (СПО) [Текст] : журнал. — 

Ежемес. http://www.portalspo.ru/iournal/index.php
5. Вестник образования России [Текст] : журнал. — Ежемес. 

http://vestniknews.ru

6.2.2. Нормативно-правовые документы
1. Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 N 273. 

http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 140174/
2. Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. N 497 "О 

Федеральной целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы". 
http://base.garant.ru/71044750/

3. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года №996-р «Об 
утверждении стратегии развития воспитания на период до 2025 года» 
электронный ресурс http:// government.ru/ docs/18312/

4. Приказ Минобрнауки России от 01.10.2015 N 1085 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное 
обучение (по отраслям) (уровень бакалавриата)".

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 
поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=19261381798942715&Image_file_name=Dek%5F2015%5CAnisimovaN%2EI%5FPsihol%5Fprof%5Fobrazov%5Fmet%5Frek%2Epdf&mfn=49047&FT_REQUEST=%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%81%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B0%20%D0%BD%2E%D0%B8%2E%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&CODE=47&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=102114645821382619&I21DBN=BOOKS&P21DBN=&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BD%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%A1%2E%20%D0%94%2E
http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title=%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%B8+%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F+%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&title=%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%D1%8B%D1%81%D1%88%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&page=2%23none
http://znanium.com/bookread2.php?book=469411
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%A0%D0%B5%D0%B0%D0%BD%20%D0%90.%20%D0%90.%20%D0%9F%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F%20%D0%B8%20%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%BA%D0%B0%23none
http://znanium.com/bookread2.php?book=371396
http://lib.bsaa.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ZNANIUM_SIMPLE&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9C%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D1%8C,%20%D0%91%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%20%D0%A0%D1%83%D0%B2%D0%B8%D0%BC%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%87
http://znanium.com/bookread2.php?book=306830
http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml
http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
http://www.vovr.ru/
http://www.portalspo.ru/journal/index.php
http://vestniknews.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://base.garant.ru/71044750/
http://government.ru/docs/18312/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/


большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 
рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с 
тематикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо 

внимательно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком 
рекомендованной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические 
занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; 
подготовка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. 
рефераты, решение ситуационных задач, выполнение тестовых заданий, 
устным опросам, деловым играм), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции 
является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. 
Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру 
курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 
указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, 
подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. 
Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция 
должна охватывать определенную тему курса и представлять собой 
логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не 
допускать перерыва ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не 
раскрыта. Для максимального усвоения дисциплины рекомендуется 
изложение лекционного материала с элементами обсуждения. Лекционный 
материал должен быть снабжен конкретными примерами. Целями 
проведения практических занятий являются: установление связей теории с 
практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; 
развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод 
решения: обучение студентов умению анализировать полученные
результаты; контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению 
курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого 
очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения 
и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На 
практических занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные 
надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность 
их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного 
теоретического материала, умение анализировать и решать поставленные 
задачи, выбирать эффективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на



обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую 
литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой 
(учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из 
специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 
средств массовой информации позволит в значительной мере углубить 
проблему, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, 
обучающимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить 
сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить 
существующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных 
проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно 
аргументировать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на 
самостоятельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с 
вопросами для подготовки к экзамену или зачету. Пакет заданий для 
самостоятельной работы выдается в начале семестра, определяются 
конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной 
работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации 
обучающегося (при сдаче зачета, экзамена). Задания для самостоятельной 
работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по которым не 
предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно 
проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал 
в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). 
Их выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее 
сложные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь 
систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания 
могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся 
преподавателем в ходе проведения промежуточной аттестации на 
практических занятиях, а также для самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут 
выявить тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить 
на них особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по 
выполнению заданий осуществляется преподавателем с помощью 
выборочной и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на 
информационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 
могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 
порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения 
практических заданий, методические рекомендации для самостоятельной 
работы содержатся в УМК дисциплины

6.3.2. Видеоматериалы



6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы

1. Российская государственная библиотека URL: http// www.rsl.ru
2. Педагогическая библиотека 

http://www.gumer.info/bibliotek Buks/Pedagog/index.php
3. Официальный сайт Министерства просвещения Российской 

Федерации -  https://edu. gov.ru/
4. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации -  https://www.minobrnauki. gov.ru/
5. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru/
6. Реестр профессиональных стандартов http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
7. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный 

ресурс]. — URL. http://www.edu.ru/
8. ЭБ Белгородского ГАУ - http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 

bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21COM=F&I21 DBN=IBIS FULLTEXT& 
P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5

9. ЭБС «Знаниум» - http://znanium.com -
10. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс»

http://www.consultant.ru

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой 
аудитории_______________________ _________________________________

Виды помещений Оборудование и технические средства 
обучения

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа № 3

Специализированная мебель на 100 
посадочных мест, доска настенная, кафедра, 
рабочее место преподавателя.наборы 
демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий 
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSON EB-X18;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ящик под проектор;
- Ящик под кабели;
- Ноутбук Asus 661C Intel Pentium UL V.

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа,

Специализированная мебель на 50 
посадочных мест, доска настенная, наборы

http://www.rsl.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
https://edu.gov.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
http://www.edu.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://znanium.com/
http://www.consultant.ru/


курсового проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
101

демонстрационного оборудования и 
учебно-наглядных пособий.
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSONEB-X11;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук Asus 661C Intel Pentium UL V;
- Кабели коммутации.

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью 
подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно - 
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Специализированная мебель; комплект 
компьютерной техники в сборе (системный 
блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 
MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, 
Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 
3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 
Graphics Controller, монитор: Proview 
777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с 
возможностью подключения к сети 
Интернет и обеспечения доступа в 
электронную информационно­
образовательную среду Белгородского 
ГАУ; настенный плазменный телевизор 
SAMSUNG PS50C450B1 Black HD 
(диагональ 127 см); аудиовидео кабель 
HDMI

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого 
программного обеспечения, в том числе отечественного производства

Виды помещений Оборудование
Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа № 3

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 
RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
Отечественное системное ПО «Базальт 
СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 015­
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии 
-  бессрочно.; MS Office Std 2010 RUS OPL 
NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic 
Edition сублицензионный контракт № 5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. Отечественное офисное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионный договор на 
российское офисное программное 
обеспечение для учебных целей №4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -



бессрочно.; Anti-virus Kaspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия.. Срок действия лицензии по 
01.01.2021

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
101

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 
RUS OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. 
Отечественное системное ПО «Базальт 
СПО». Договор о сотрудничестве №ДС 015­
2019 от 07.10.2019. Срок действия лицензии 
-  бессрочно.; MS Office Std 2010 RUS OPL 
NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic 
Edition сублицензионный контракт № 5 от 
04.05.2017. Срок действия лицензии -  
бессрочно. Отечественное офисное 
программное обеспечение "Р7-офис 
Десктоп». Сублицензионный договор на 
российское офисное программное 
обеспечение для учебных целей №4 от 
11.06.2020. Срок действия лицензии -  
бессрочно.; Anti-virus Kaspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия.. Срок действия лицензии по 
01.01.2021
Программа «Подготовка пакета 
электронных документов для 
государственной регистрации» версия 
1.0.25 ФНС (режим доступа 
https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/) 
-свободно распространяемое ПО.

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью 
подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно - 
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Microsoft Imagine Premium Electronic 
Software Delivery. Сублицензионный 
договор на передачу неисключительных 
прав №26 от 26.12.2019 . Срок действия- 
бессрочно. MS Office Std 2010 RUSOPLNL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. Anti-virus 
Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор №42 от 
06.12.2019) - 522 лицензия.. Срок 
действия лицензии по 01.01.2021. 
Информационно правовое обеспечение 
"Гарант" (для учебного процесса). Договор 
№ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия 
- бессрочно. СПС КонсультантПлюс: 
Версия Проф. Консультант Финансист.

https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/


7.3. Электронные библиотечные системы и электронная
информационно-образовательная среда
-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019
-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
(МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С 
ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 
развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 
обучающихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме:

К онсультантП лю с: К он сул ь тац и и  для
б ю д ж ет н ы х  ор гани зац ий . Д о го в о р  от
0 1 .0 1 .2 0 1 7 . С рок дей стви я  - б есср о ч н о .
R H V o ic e -v 0 .4 -a 2  си н тезатор  речи
П рограм м а B a lab o lk a  (portable) для чтения
в сл ух  тек ст ов ы х ф айлов. П рограм м а
эк р ан н ого  д о ст у п а  N D V A



обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 
практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 
письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 
требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 
взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 
требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 
текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 
материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 
проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии 
оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 
увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 
университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 
устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 
нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 
собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно- двигательного аппарата материально-технические 
условия университета обеспечивают возможность беспрепятственного 
доступа обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; 
наличие специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных 
занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 
здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 
предоставлены необходимые технические средства (персональный 
компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 
(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 
помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать 
задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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1.Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро­

лируемой
компетен­

ции

Формулировка 
контролируемо 
й компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап
(уровень)
освоения

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

ОПК-6 Способен 
использовать 
психолого­
педагогические 
технологии в 
профессиональн 
ой деятельности, 
необходимые 
для
индивидуализац 
ии обучения, 
развития, 
воспитания, в 
том числе 
обучающихся с 
особыми 
образовательны 
ми
потребностями.

ОПК-6.1
Демонстрирует
знание
возрастных
особенностей
профессиональ
ного
становления 
личности, 
основных 
методов 
психолого­
педагогическо 
й диагностики 
профессиональ 
ного развития 
личности, 
выявления 
индивидуальн 
ых
особенностей,
потребностей
обучающихся.

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: - психолого­
педагогические основы 
возрастных 
особенностей 
профессионального 
становления личности;
- методы психолого­
педагогической 
диагностики 
профессионального 
развития личности, 
выявления 
индивидуальных 
особенностей, 
потребностей 
обучающихся.

Модуль 1.
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада

Экзамен

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические осн 
овы
профессиональног 
о образования

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада

Экзамен

Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения, 
воспитания и 
развития

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада

Экзамен

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: - использовать 
знания возрастных 
особенностей 
профессионального 
становления личности;
- применять основные 
методы психолого-

Модуль 1.
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен



педагогической
диагностики
профессионального
развития личности,
выявления
индивидуальных
особенностей,
потребностей
обучающихся.

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические осн 
овы
профессиональног 
о образования

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения, 
воспитания и 
развития

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть методами 
психолого­
педагогической 
диагностики 
профессионального 
развития личности, 
выявления 
индивидуальных 
особенностей, 
потребностей 
обучающихся;
- умениями применения
диагностических
процедур
профессионального
развития.

Модуль 1.
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос, 
ситуационные 
задачи, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические осн 
овы
профессиональног 
о образования

устный опрос, 
ситуационные 
задачи, 
тестирование

Экзамен

Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения, 
воспитания и 
развития

устный опрос, 
ситуационные 
задачи, 
тестирование

Экзамен



ОПК-6.3
Демонстрирует
владение
технологиями
профессиональ
но-
личностного
развития.

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: - современные 
технологии 
профессионально­
личностного развития в 
своей
профессиональной
деятельности;
-психологические
аспекты
профессионального 
становления личности.

Модуль 1.
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
реферата

Экзамен

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические осн 
овы
профессиональног 
о образования

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
реферата

Экзамен

Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения, 
воспитания и 
развития

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
реферата

Экзамен

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: - применять на 
практике современные 
технологии 
профессионально­
личностного развития;
- применять
образовательные
технологии для
индивидуализации
обучения, развития,
воспитания
обучающихся.

Модуль 1.
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические 
основы
профессиональног 
о образования

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения,

устный опрос,
тестирование,
ситуационные

Экзамен



воспитания и 
развития

задачи

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
современными 
технологиями 
профессионально­
личностного развития в 
своей
профессиональной 
деятельности на основе 
комплексного подхода к 
решению проблем 
профессиональной 
деятельности.

Модуль 1.
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос, 
ситуационные 
задачи, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические 
основы
профессиональног 
о образования

устный опрос, 
ситуационные 
задачи, 
тестирование

Экзамен

Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения, 
воспитания и 
развития

устный опрос, 
ситуационные 
задачи, 
тестирование

Экзамен

ОПК-6.6
Использует
средства
педагогическо
й поддержки
профессиональ
ного
самоопределен
ия и
профессиональ
ного развития
субъектов
образовательно
й

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: основные
средства
педагогической
поддержки
профессионального
самоопределения и
профессионального
развития субъектов
образовательной
деятельности.

Модуль № 1
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада

Экзамен

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические 
основы
профессиональног 
о образования

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада

Экзамен



деятельности. Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения, 
воспитания и 
развития

устный опрос, 
тестирование, 
подготовка 
доклада

Экзамен

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять
средства
педагогической
поддержки
профессионального
самоопределения и
профессионального
развития субъектов
образовательной
деятельности.

Модуль 1.
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические осн 
овы
профессиональног 
о образования

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения, 
воспитания и 
развития

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
основными средствами 
педагогической 
поддержки 
профессионального

Модуль 1.
Психология
профессиональног
о образования как
новая отрасль
прикладной
психологии

устный опрос,
ситуационные
задачи,
тестовый
контроль

Экзамен



самоопределения и 
профессионального 
развития субъектов 
образовательной 
деятельности.

Модуль 2. 
Психолого­
педагогические осн 
овы
профессиональног 
о образования

устный опрос,
ситуационные
задачи,
тестовый
контроль

Экзамен

Модуль 3. 
Психология 
профессиональног 
о обучения, 
воспитания и 
развития

устный опрос,
ситуационные
задачи,
тестовый
контроль

Экзамен



К ом петенция П ланируем ы е результаты  
обучения, соотнесенны е с

Э тапы  (уровни) и кри терии оценивания результатов обучен ия , ш калы  оценивания

индикаторам и  
достиж ен ия  ком петен ци и  
(показатели достиж ен ия

К ом петентность  
не сф орм ирована

П ороговы й уровень  
ком петентности

П родвинуты й
уровень

ком петентности

В ы сок ий  уровень

заданного уровня  
ком петен ци и)

неудовлетворител ьно удовлетворител ьно хорошо отлично

О П К -6  С п о со б ен  
и спол ьзовать  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск и е  
т ех н о л о ги и  в 
п р о ф есси о н а л ь н о й  
дея тель н ости , 
н е о б х о д и м ы е  для  
и н ди в и дуал и зац и и  
обуч ен и я , развития, 
воспитания, в том  
ч и сл е о б у ч а ю щ и х ся  с 
о со б ы м и
обр азов ател ьн ы м и
п отр ебн остя м и .

О П К -6 .1
Д ем о н ст р и р у ет  зн ан и е  
в озр астн ы х  
о со б е н н о ст е й  
п р о ф есси он ал ь н ого  
становлени я  л ичн ости , 
осн о в н ы х  м ето д о в  
п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальн ы х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

Н е способен
д ем он стр и р ов ать  
зн а н и е возр астн ы х  
о с о б е н н о с т е й  
п р о ф есси он ал ь н ого  
становлени я  
л и чн ости , осн ов н ы х  
м ет о д о в  п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальн ы х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

Ч аст ично
способен
дем он стр и р овать
зн ан и е возр астн ы х
о с о б е н н о ст е й
п р оф есси он ал ь н ого
становлени я
личн ости ,
осн ов н ы х м етодов  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р оф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальны х  
о со б ен н о ст ей , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

В ладеет
способност ью
дем он стр и р овать  
зн а н и е  
в озр астн ы х  
о со б е н н о ст е й  
п р оф есси он ал ь н  
о го  становления  
л ичн ости , 
осн ов н ы х  
м ето д о в  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р оф есси он ал ь н  
о го  развития  
л ичн ости , 
вы явления  
и н ди ви дуальны х  
о со б ен н о ст ей , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

Свободно
владеет
способност ью
дем он стр и р овать  
зн ан и е  
в озр астн ы х  
о со б е н н о ст е й  
п р о ф есси он ал ь н о  
го  становлени я  
л ичн ости , 
осн ов н ы х  
м ето д о в  
п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н о  
го  развития  
л ичн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальны х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

З н а т ь : - п си х о л о го - Д о п у ск а ет  гр убы е М о ж ет  изл ож и ть  - З н ает  - о б щ и е З н ает  и

2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания



п едагоги ч еск и е осн ов ы  
в озр астн ы х  
о со б е н н о ст е й  
п р о ф есси он ал ь н ого  
становлени я  личности;
- м етоды  п с и х о л о го ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальн ы х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

ош и бк и  при  
р а ссм отр ен и и  - 
п с и х о л о г о ­
п едагоги ч еск и х  о сн ов  
в озр астн ы х  
о со б е н н о ст е й  
п р о ф есси он ал ь н ого  
становлени я  
личности;
- м етоды  п с и х о л о го ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальн ы х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

о б щ и е принципы  и 
п о д х о д ы  к 
реал изац ии  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск и х  
о сн ов  в озрастн ы х  
о с о б е н н о ст е й  
п р оф есси он ал ь н ого  
становлени я  
личности;
- м етоды  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р оф есси он ал ь н ого  
развития личности , 
вы явления  
ин ди ви дуальны х  
о со б ен н о ст ей , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

принципы  и 
п о д х о д ы  к 
р еал и зац и и  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск и х  
о сн ов
в озр астн ы х  
о со б е н н о ст е й  
п р оф есси он ал ь н  
о го  становления  
личности;
- м етоды  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р оф есси он ал ь н  
о го  развития  
л ичн ости , 
вы явления  
и н ди ви дуальны х  
о со б ен н о ст ей , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

ар гум ен ти р ует  - 
о б щ и е  принципы  
и п о д х о д ы  к 
р еал и зац и и  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск и х  
о сн о в  в озр астн ы х  
о со б е н н о ст е й  
п р о ф есси он ал ь н о  
го  становлени я  
личности;
- м етоды  
п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н о  
го  развития  
л ичн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальны х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

У м е т ь : - испол ьзовать  
зн ан и я  в озр астн ы х  
о со б е н н о ст е й  
п р о ф есси он ал ь н ого  
становлени я  личности;
- прим енять осн ов н ы е  
м етоды  п с и х о л о го ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н ого

Н е  у м е ет  -
и сп ол ьзовать  знания
в озр астн ы х
о со б е н н о ст е й
п р о ф есси он ал ь н ого
становлени я
личности;
- прим енять осн ов н ы е  
м етоды  п с и х о л о го ­
п ед агоги ч еск ой

Ч асти чно у м еет  -
испол ьзовать
зн ани я в озрастн ы х
о с о б е н н о ст е й
п р оф есси он ал ь н ого
становлени я
личности;
- прим енять  
о сн ов н ы е м етоды  
п си х о л о го -

С п о со б ен  в 
т и п ов ой
си туац и и  -
испол ьзовать
зн ани я
в озр астн ы х
о со б е н н о ст е й
п р оф есси он ал ь н
о го  становления
личности;

С п о со б ен
сам остоя тел ь н о  -
испол ьзовать
зн ани я
в озр астн ы х
о со б е н н о ст е й
п р о ф есси он ал ь н о
го  становлени я
личности;
- прим енять



развития личн ости ,
вы явления
ин ди ви дуальн ы х
о со б е н н о ст е й ,
п о т р еб н о ст ей
обуч аю щ и хся .

ди агн ости к и
п р о ф есси он ал ь н ого
развития личн ости ,
вы явления
ин ди ви дуальн ы х
о со б е н н о ст е й ,
п о т р еб н о ст ей
обуч аю щ и хся .

п едагоги ч еск ой
ди агн ости к и
п р оф есси он ал ь н ого
развития личн ости ,
вы явления
ин ди ви дуальны х
о со б ен н о ст ей ,
п о т р еб н о ст ей
обуч аю щ и хся .

- прим енять  
осн ов н ы е  
м етоды  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р оф есси он ал ь н  
о го  развития  
л ичн ости , 
вы явления  
и н ди ви дуальны х  
о со б ен н о ст ей , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

о сн ов н ы е м етоды  
п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н о  
го  развития  
л ичн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальны х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся .

В л а д е т ь :
-м ет о д а м и  п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальн ы х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся;
- у м ен и я м и  при м ен ен и я
ди агн ости ч еск и х
п р оц едур
п р о ф есси он ал ь н ого
развития.

Н е  в ладеет
-м ет о д а м и  п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальн ы х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся;
- ум ен и ям и  
п р и м ен ен и я  
ди агн ости ч еск и х  
п р оц едур
п р о ф есси он ал ь н ого
развития.

Ч асти чно в ладеет  
м етодам и  
п си х о л о г о ­
п едагоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р оф есси он ал ь н ого  
развития личн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальны х  
о со б ен н о ст ей , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся;
- ум ен и ям и  
при м ен ен и я  
д и агн ости ч еск и х  
п р оц едур
п р оф есси он ал ь н ого
развития.

В л а д еет  
м етод ам и  
п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р оф есси он ал ь н  
о го  развития  
л ичн ости , 
вы явления  
и н ди ви дуальны х  
о со б ен н о ст ей , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся;
- ум ен и ям и
при м ен ен и я
д и агн ости ч еск и х
п р оц едур
п р оф есси он ал ь н
о го  развития.

С в о б о д н о  
в л адеет  м етод ам и  
п си х о л о г о ­
п ед агоги ч еск ой  
ди агн ости к и  
п р о ф есси он ал ь н о  
го  развития  
л ичн ости , 
вы явления  
ин ди ви дуальны х  
о со б е н н о ст е й , 
п о т р еб н о ст ей  
обуч аю щ и хся;
- ум ен и ям и
при м ен ен и я
д и агн ости ч еск и х
п р оц едур
п р о ф есси он ал ь н о
го  развития.



О П К -6 .3
Д ем о н ст р и р у ет  владен и е  
техн ол оги я м и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  развития

Н е способен
д ем он стр и р ов ать  
владен и е  
техн ол оги я м и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  развития

Ч аст ично
способен
дем он стр и р овать
в ладени е
техн ол оги я м и
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого
развития.

В ладеет
способност ью
дем он стр и р овать
владен и е
техн ол оги я м и
п р оф есси он ал ь н
о-л и ч н о ст н о го
развития.

Свободно
владеет
способност ью
дем он стр и р овать
владен и е
техн ол оги я м и
п р о ф есси он ал ь н о
-л и ч н ост н ого
развития

З н а т ь : сов р ем ен н ы е  
т ех н о л о ги и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  развития в 
св о ей  п р о ф есси он ал ь н ой  
деятельности ; 
-п си х о л о ги ч еск и е  
аспекты
п р о ф есси он ал ь н ого  
становлени я  личности .

Д о п у ск а ет  гр убы е  
ош и бк и  при  
раскры тии сущ н ости  
сов р ем ен н ы х  
т ех н о л о ги й  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  развития  
в св оей  
п р о ф есси о н а л ь н о й  
деятельности ; 
-п си х о л о ги ч еск и е  
аспекты
п р о ф есси он ал ь н ого
становлени я
личн ости .

М о ж ет  и злож и ть  
сущ н ость  
сов р ем ен н ы х  
т ех н о л о ги й  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  
развития в св оей  
п р о ф есси он ал ь н ой  
деятельности ; 
-п си х о л о ги ч еск и е  
аспекты
п р оф есси он ал ь н ого
становлени я
личн ости .

З н ает  сущ н ость  
сов р ем ен н ы х  
т ех н о л о ги й  
п р оф есси он ал ь н  
о-л и ч н о ст н о го  
развития в св оей  
п р оф есси он ал ь н  
о й  деятельности ;

п си хол оги ч еск и е
аспекты
п р оф есси он ал ь н  
о го  становления  
личн ости .

З н ает  и
ар гум ен ти р ует
сущ н ость
сов р ем ен н ы х
т ех н о л о ги й
п р о ф есси он ал ь н о
-л и ч н ост н ого
развития в св оей
п р о ф есси он ал ь н о
й деятельности ;
-п си х о л о ги ч еск и е
аспекты
п р о ф есси он ал ь н о  
го  становлени я  
личн ости .

У м е т ь : прим енять на  
практике сов р ем ен н ы е  
т ех н о л о ги и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  развития;
- прим енять  
обр азов ател ьн ы е  
т ех н о л о ги и  для  
и н ди в и дуал и зац и и

Н е  у м е ет  прим енять  
на практике  
сов р ем ен н ы е  
т ех н о л о ги и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  развития; 
- прим енять  
обр азов ател ьн ы е  
т ех н о л о ги и  для

Ч асти чно у м еет  
прим енять на  
практике 
сов р ем ен н ы е  
т ех н о л о ги и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  
развития;
- прим енять

С п о со б ен  в
т и п ов ой
си туац и и
прим енять на
практике
сов р ем ен н ы е
т ех н о л о ги и
п р оф есси он ал ь н
о-л и ч н о ст н о го

С п о со б ен
сам остоя тел ь н о
прим енять на
практике
сов р ем ен н ы е
т ех н о л о ги и
п р о ф есси он ал ь н о
-л и ч н ост н ого
развития;



обуч ен и я , развития,
воспи тан ия
обуч аю щ и хся .

и н ди в и дуал и зац и и  
обуч ен и я , развития, 
воспи тан ия  
обуч аю щ и хся .

обр азовател ьн ы е  
т ех н о л о ги и  для  
и н ди ви дуал и зац и и  
обуч ен и я , развития, 
воспитания  
обуч аю щ и хся .

развития;
- прим енять  
обр азовател ьн ы е  
т ех н о л о ги и  для  
и н ди ви дуал и зац  
ии обучен ия , 
развития, 
воспитания  
обуч аю щ и хся .

- прим енять  
обр азов ател ьн ы е  
т ех н о л о ги и  для  
и н ди ви дуал и зац и  
и обуч ен и я , 
развития, 
воспи тан ия  
обуч аю щ и хся .

В л а д е т ь : сов р ем ен н ы м и  
техн ол оги я м и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  развития в 
св о ей  п р о ф есси он ал ь н ой  
дея т ел ь н ости  на о сн о в е  
к ом п л ек сн ого  п о д х о д а  к 
р еш ен и ю  п р обл ем  
п р о ф есси о н а л ь н о й  
дея тельн ости .

Н е  в ладеет  
сов р ем ен н ы м и  
техн ол оги я м и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  развития  
в св оей  
п р о ф есси о н а л ь н о й  
дея т ел ь н ости  на  
о сн о в е  к ом п л ек сн ого  
п о д х о д а  к р еш ен и ю  
п р о б л ем
п р о ф есси о н а л ь н о й
дея тельн ости .

Ч асти чно в ладеет  
сов р ем ен н ы м и  
техн ол оги я м и  
п р о ф есси о н а л ь н о ­
л и ч н остн ого  
развития в св оей  
п р о ф есси он ал ь н ой  
дея т ел ь н ости  на  
о сн о в е
к ом п л ек сн ого  
п о д х о д а  к р еш ен и ю  
п р обл ем
п р о ф есси он ал ь н ой
деятельности .

В л а д еет
сов р ем ен н ы м и
техн ол оги я м и
п р оф есси он ал ь н
о-л и ч н о ст н о го
развития в св оей
п р оф есси он ал ь н
о й  дея тел ь н ости
на о сн о в е
к ом п л ек сн ого
п о д х о д а  к
р еш ен и ю
п р о б л ем
п р оф есси он ал ь н
о й  дея тельн ости .

С в о б о д н о
в ладеет
сов р ем ен н ы м и
техн ол оги я м и
п р о ф есси он ал ь н о
-л и ч н ост н ого
развития в св оей
п р о ф есси он ал ь н о
й дея тел ь н ости
на о сн о в е
к ом п л ек сн ого
п о д х о д а  к
р еш ен и ю
п р о б л ем
п р о ф есси он ал ь н о  
й дея тельн ости .

О П К -6 .6
И сп о л ь зу ет  ср едств а
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и
п р о ф есси он ал ь н ого
развития субъ ек тов

Н е способен
исп ол ьзовать  ср едств а
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и
п р о ф есси он ал ь н ого
развития субъ ек тов

Ч аст ично
способен
и спол ьзовать
ср едств а
п едагоги ч еск ой
п од дер ж к и
п р оф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и

В ладеет
способност ью
и спол ьзовать
ср едств а
п едагоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р оф есси он ал ь н
ого

Свободно
владеет
способност ью
и спол ьзовать
ср едств а
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н о



обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

п р оф есси он ал ь н ого  
развития субъ ек тов  
обр азов ател ьн ой  
деятельности .

са м о о п р ед ел ен и
я и
п р оф есси он ал ь н
о го  развития
субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

го
са м о о п р ед ел ен и я
и
п р о ф есси он ал ь н о  
го  развития  
субъ ек тов  
обр азов ател ьн ой  
дея тельн ости .

З н а т ь : осн ов н ы е  
ср едств а  п ед а го ги ч еск о й  
п о д д ер ж к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
са м о о п р ед ел ен и я  и 
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития субъ ек тов  
обр азов ател ьн ой  
дея тельн ости .

Д о п у ск а ет  гр убы е  
ош и бк и  при  
и зл о ж ен и и  осн ов н ы х  
ср едств
п ед агоги ч еск ой  
п о д д ер ж к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
са м о о п р ед ел ен и я  и 
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития субъ ек тов  
обр азов ател ьн ой  
дея тельн ости .

М о ж ет  и злож и ть
осн ов н ы е ср едств а
п едагоги ч еск ой
п од дер ж к и
п р оф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и
п р оф есси он ал ь н ого
развития субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
деятельности .

З н ает  осн ов н ы е
ср едств а
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р оф есси он ал ь н
ого
са м о о п р ед ел ен и
я и
п р оф есси он ал ь н
о го  развития
субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

З н ает  и
ар гум ен ти р ует
осн ов н ы е
ср едств а
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н о
го
са м о о п р ед ел ен и я
и
п р о ф есси он ал ь н о  
го  развития  
субъ ек тов  
обр азов ател ьн ой  
дея тельн ости .

У м е т ь : прим енять  
ср едств а  п ед а го ги ч еск о й  
п о д д ер ж к и  
п р о ф есси он ал ь н ого  
са м о о п р ед ел ен и я  и 
п р о ф есси он ал ь н ого  
развития субъ ек тов  
обр азов ател ьн ой  
дея тельн ости .

Н е  у м е ет  прим енять
ср едств а
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и
п р о ф есси он ал ь н ого
развития субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

Ч асти чно у м еет
прим енять ср едств а
п едагоги ч еск ой
п од дер ж к и
п р оф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и
п р оф есси он ал ь н ого
развития субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
деятельности .

С п о со б ен  в
т и п ов ой
си туац и и
прим енять
ср едств а
п едагоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р оф есси он ал ь н
ого
са м о о п р ед ел ен и

С п о со б ен
сам остоя тел ь н о
прим енять
ср едств а
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н о
го
са м о о п р ед ел ен и я
и



я и
п р оф есси он ал ь н
о го  развития
субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

п р о ф есси он ал ь н о  
го  развития  
субъ ек тов  
обр азов ател ьн ой  
дея тельн ости .

В л а д е т ь : осн ов н ы м и
ср едств ам и
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и
п р о ф есси он ал ь н ого
развития субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

Н е  в ладеет
осн овн ы м и
ср едств ам и
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и
п р о ф есси он ал ь н ого
развития субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

Ч асти чно в ладеет
осн овн ы м и
ср едств ам и
п едагоги ч еск ой
п од дер ж к и
п р оф есси он ал ь н ого
са м о о п р ед ел ен и я  и
п р оф есси он ал ь н ого
развития субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
деятельности .

В л а д еет
осн овн ы м и
ср едств ам и
п едагоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р оф есси он ал ь н
ого
са м о о п р ед ел ен и
я и
п р оф есси он ал ь н
о го  развития
субъ ек тов
обр азов ател ьн ой
дея тельн ости .

С в о б о д н о
в ладеет
осн овн ы м и
ср едств ам и
п ед агоги ч еск ой
п о д д ер ж к и
п р о ф есси он ал ь н о
го
са м о о п р ед ел ен и я
и
п р о ф есси он ал ь н о  
го  развития  
субъ ек тов  
обр азов ател ьн ой  
дея тельн ости .



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): особенности педагогической 

деятельности в профессиональном образовании; психологические аспекты 
профессионального становления личности; методы психолого­
педагогической диагностики; возрастные особенности профессионального 
становления личности.

Тестирование. Входящий рейтинг
1. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .

П с и х о л о г и я  к а к  с а м о с т о я т е л ь н а я  э к с п е р и м е н т а л ь н а я  н а у к а  
с ф о р м и р о в а л а с ь :
а) в 5 в. д о  наш ей  эры;
б) в 17 в.;
в) во в тор ой  п ол ов и н е 19 в.;
г) в 2 0  в.

2 . В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
О с н о в н ы м  п р е д м е т о м  и з у ч е н и я  п с и х о л о г и и  я в л я е т с я :

а) созн ан и е;
б ) психика;
в) «душ а»;
г) п ов ед ен и е.

3 . В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
Ч т о  д а ё т  и з у ч е н и е  п с и х о л о г и и ?

а) понять св ои  в о зм ож н ости , до ст о и н ст в а  и недостатки;
б ) пон им ать со ст о я н и е св о ей  со б ст в ен н о й  душ и;
в) ор иен ти роваться  в о с о б е н н о ст я х  л ичн ости , м оти в ах  пов еден и я , 

пам яти и мы ш ления;
г) в се ответы  верны.

4. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
Л и ч н о с т ь  -  эт о :

а) чел ов ек  в со в о к у п н о сти  его  п р и обр етён н ы х соц иал ьн ы х качеств;
б ) чел овек  как еди н и ч н ы й  п р едстав ител ь рода;
в) чел ов ек  в со в о к у п н о сти  в сех  ч ел ов еч еск и х  качеств, св ой ств ен н ы х  

лю дям .
5. Н а з о в и т е  с а м о е  у з к о е  и з  п о н я т и й :

а) «и н ди ви д»;
б ) «и н ди ви дуальн ость»;
в) «чел овек».

6. К а к а я  п о д с т р у к т у р а  н е  в х о д и т  в с т р у к т у р у  л и ч н о с т и  п о  - П л а т о н о в у ?
а) нап р авл ен ность  личности;

б ) опы т личности;
в) и н ди ви дуальн ы е о со б е н н о ст и  п си хи ч еск и х  п р оц ессов ;

г) сп о со б н о ст и ;
д ) би ол оги ч еск и  обусл ов л ен н ая .

7. В е д у щ у ю  р о л ь  в ф о р м и р о в а н и и  л и ч н о с т и  и г р а ю т  с о ц и а л ь н ы е
о б с т о я т е л ь с т в а , к  ч и с л у  к о т о р ы х  о т н о с я т с я , п р е ж д е  в с е г о , с л е д у ю щ и е :
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а) м ак р оср еда  -  общ еств ен н ы й  строй , го су д а р ст в ен н о е  устр ой ств о , 
ур ов ен ь  развития общ ества;
б ) м и к р оср еда  -  ср ед а  н еп о ср ед ст в ен н о го  контактного взаи м одей ств и я  
человека;

в) в осп и тан и е -  сп ец и ал ьн о органи зованн ы й п р о ц есс  ф ор м ир ован ия и 
развития человека, п р еж д е в сего  его  д у х о в н о й  сферы ;
г) дея тел ь н ость  -  игра, учебн ая , п р ои зв одств ен н о-тр удов ая , научная;
д ) соц и ал ьн ое в заи м од ей ств и е во всём  м н о го о б р а зи и  его  р азн ов и дн ост ей ;

е) в се ответы  верны.
8. С о ц и а л и з а ц и я  л и ч н о с т и  - эт о :

а) ов л а д ен и е ч ел ов ек ом  соц иал ьн ы м и и со ц и ал ь н о-п си хол оги ч еск и м и  
норм ам и, правилами, ф ункциям и, ц ен н остя м и , о бщ еств ен н ы м  оп ы том  в

целом ;
б) ц ел о ст н о е  о тр аж ен и е п р ед м ет ов  и явлений объ ек ти в н ого  м ира при их  
н еп о ср ед ст в ен н о м  в озд ей ст в и и  на человека;
в) слож ны й, м н огоп лан овы й  п р о ц есс  устан ов л ен и я  и развития контактов  
м еж д у  л ю дьм и , п ор ож даем ы й  п от р ебн остя м и  со в м ест н о й  дея тел ь н ости  
и вклю чаю щ ий в себя  о б м е н  ин ф ор м ац и ей , вы работку ед и н о й  стратегии  
взаи м одей ств и я, восприятия и п он и м ан и е д р у го го  человека.

9 . Т е м п е р а м е н т  -  эт о :
а) си стем а  уст ой ч и в ы х свойств  л ичн ости , проявляю щ ихся  в отн ош ен и я х  

проявляю щ ихся  в отн ош ен и я х  чел ов ек а  к себ е , к л ю дям , к вы полняем ой  
р аботе, к д о с у г у  и т. д.
б ) сов ок уп н ость  ин ди ви дуальны х о с о б е н н о ст е й , хар ак тер и зую щ и х д и н а ­

м и ч еск ую  и эм оц и он ал ь н ую  стор он ы  п ов ед ен и я  человека, его  дея т ел ь ­
н ость  и общ ен и е;

в) и н д и в и д у а л ь н о -п си х о л о ги ч еск и е о со б е н н о ст и  л ичн ости , о б есп еч и в а ­
ю щ и е у с п е х  в дея тел ь н ости , в об щ ен и и  и лёгк ость ов л аден и я  ими.
1 0 . П о д б е р и т е  с о о т в е т с т в у ю щ у ю  х а р а к т е р и с т и к у  т и п у  т е м п е р а м е н т а ,

п о с т а в и в  н а п р о т и в  с о о т в е т с т в у ю щ у ю  ц и ф р у :
а) Ф легм атик -

б ) Х ол ер и к  -
в) М ел ан хол и к  -
г) С ангвиник -
1. «п одви ж н ы й , ур авн овеш ен н ы й »
2. «п одви ж н ы й , н еурав н овеш ен н ы й »
3. «м ал оп одви ж н ы й , ур авн овеш ен н ы й »
4. «м ал оп одви ж н ы й , н еурав н овеш ен н ы й »

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 
вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 
привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов. Оценка
90 -  100% 9-10  б а лло в  и /или  «отлично»
70 -89 % О т  7 до  8 баллов  и /или  «хорошо»
50 -  69 % О т  5 до  6  баллов  и /или  «удовлетворительно»
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менее 50 % О т  0 до  4 баллов  и /или  «неудовлетворительно»

Вопросы для устного опроса
1. П си х о л о ги я  п р оф есси о н а л ь н о го  обр азов ан и я  как наука и уч ебн ая  ди сц и п л и н а.
2. Б азов ы е м о д у л и  п си х о л о ги и  п р о ф есси он ал ь н ого  обр азовани я.
3. С тадии  п р оф есси о н а л ь н о го  становлени я  личности .
4. М е ст о  п си х о л о ги и  п р о ф есси он ал ь н ого  обр азов ан и я  в си ст ем е  п си хол оги ч еск и х  

наук.
5. И стор и я  развития п си х о л о ги и  п р оф есси о н а л ь н о го  образовани я.
6. С ов р ем ен н ы е п си х о л о ги ч еск и е и ссл едов ан и я  в кон тек сте и зучен ия  п р о б л ем  

личн ости .
7. М ет о д ы  и ссл едов ан и я  п си х о л о ги и  п р оф есси о н а л ь н о го  образовани я.
8. В о зр а ст н ы е о со б е н н о ст и  становлени я  личности .
9. П си х о л о ги ч еск и е осн ов ы  п ер и од и зац и и  становлени я  личности .
10. Р ол ь соц и ал ьн ой  си туац и и  и в едущ ей  дея т ел ь н ости  в стан ов л ен и и  личности .
11. О сн овн ы е стади и  социализаци и .
12. Д ать п он я ти е в едущ ей  дея т ел ь н ости  и назвать ее  признаки.
13. Ф акторы  и дв и ж ущ и е силы  становлени я  личности .
14. О бр азов ан и е как си стем а. О бр азов ан и е как п р оц есс .
15. Р азв и в аю щ ее о б у ч ен и е  и его  осн ов н ы е п ол ож ен ия.

Критерии оценивания собеседования
«от лично»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано 

свободное владение материалом различной степени сложности; при ответе на 
дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются 
один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя;

«хорош о»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют 
требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 
изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 
демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 
ошибками;

«уд о влет во р и т ельн о » : обучаемый знает и понимает основной материал 
программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; 
изложение теоретического материала приводится с ошибками, неточно или 
схематично; появляются затруднения при ответе на дополнительные 
вопросы;

« н еуд о влет во р и т ельн о » : отказ от ответа; отсутствие минимальных 
знаний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические 
навыки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с 
помощью рекомендаций преподавателя.

Темы рефератов, докладов, сообщений

1. Л и ч н остн о  о р и ен ти р ов ан н ое о б у ч ен и е  в п р оф есси о н а л ь н о й  ш коле.
2 . П си х о л о ги я  п р о ф есси й  как отрасль п си х о л о ги ч еск о й  науки и практики.
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3 . Л и ч н остн о  ор и ен ти р ов ан н ы е т ех н о л о ги и  обр азовани я.
4 . А ктуальны е п р обл ем ы  п си х о л о ги и  п р о ф есси он ал ь н ой  деятельности .
5 . П си х о л о ги ч еск и е п р обл ем ы  вы бора п р оф есси и .
6. Ф ор м и р ов ан и е п си х о л о ги ч еск о й  гот ов н ости  к б у д у щ ей  п р о ф есси о н а л ь н о й  
дея тельн ости .
7 . П р о ф есси н а л ь н о е  са м о о п р ед ел ен и е  на разны х стади я х  стан ов лен и я  личности .
8 . К онф ликты  п р о ф есси он ал ь н ого  сам ооп р едел ен и я .
9 . П си х о л о ги я  п р оф есси о н а л ь н о го  м еж л и ч н остн ого  общ ени я.
10. Психологическая классификация профессий.
П .П рофессиография, её сущность и методы.
12. Кризисы профессионального становления личности.
13. Профессиональное самовоспитание специалиста.
14. Служебный этикет.
15. Формирование личности в образовательном процессе.
16. Психологические способы урегулирования деловых конфликтов.
17. Учение и профессиональное становление студента.
18. Роль общения в жизни человека.
19. Теории профессионального развития.
20. Психологические барьеры профессионального развития личности.
21. Профессиональное самоопределение личности.
22 . Взаимосвязь типа личности и сферы профессиональной деятельности.
23. Стресс и личность специалиста.
24. Профессинальный авторитет и самоутверждение специалиста.
24. Психология межличностных конфликтных отношений в коллективе.
2 5 . Социально-педагогические аспекты обучения и воспитания.
26. Профессиональная адаптация специалиста.
2 7 . Современная система профессионального образования России.
2 8 . Современный мир профессий и тенденции его развития.
29. Профессиональная адаптация специалиста.

Критерии оценивания:
«от лично»: г л у б о к о е  и  х о р о ш о  а р г у м е н т и р о в а н н о е  о б о с н о в а н и е  т ем ы ;  

ч ет к а я  ф о р м у л и р о в к а  и  п о н и м а н и е  и з у ч а е м о й  п р о б л е м ы ; ш и р о к о е  и  п р а в и л ь н о е  
и с п о л ь з о в а н и е  о т н о с я щ е й с я  к  т е м е  л и т е р а т у р ы  и  п р и м е н е н н ы х  а н а л и т и ч е с к и х  
м е т о д о в ;  с о д е р ж а н и е  и с с л е д о в а н и я  и  х о д  з а щ и т ы  у к а з ы в а ю т  н а  н а л и ч и е  н а в ы к о в  

р а б о т ы  с т у д е н т а  в д а н н о й  о б л а с т и ; о ф о р м л е н и е  р а б о т ы  х о р о ш е е  с  н а л и ч и е м  
р а с ш и р е н н о й  б и б л и о г р а ф и и ; з а щ и т а  р е ф е р а т а  (в ы с т у п л е н и е  с  д о к л а д о м )  п о к а за л а  
в ы с о к и й  у р о в е н ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в л е н н о с т и  с т у д е н т а ;

«хорош о»:  а р г у м е н т и р о в а н н о е  о б о с н о в а н и е  т ем ы ; ч ет к а я  ф о р м у л и р о в к а  и  
п о н и м а н и е  и з у ч а е м о й  п р о б л е м ы ; и с п о л ь з о в а н и е  о г р а н и ч е н н о г о , н о  д о с т а т о ч н о г о  
д л я  п р о в е д е н и я  и с с л е д о в а н и я  к о л и ч е с т в а  и с т о ч н и к о в ; р а б о т а  о с н о в а н а  н а  с р е д н е м  
п о  г л у б и н е  а н а л и зе  и з у ч а е м о й  п р о б л е м ы  и  п р и  э т о м  с д е л а н о  н е з н а ч и т е л ь н о е  ч и с л о  
о б о б щ е н и й ;  с о д е р ж а н и е  и с с л е д о в а н и я  и  х о д  з а щ и в ы с т у п л е н и е  с  д о к л а д о м  
у к а з ы в а ю т  н а  н а л и ч и е  п р а к т и ч е с к и х  н а в ы к о в  р а б о т ы  с т у д е н т а  в д а н н о й  о б л а с т и ;  
д о к л а д  х о р о ш о  о ф о р м л е н  с  н а л и ч и е м  н е о б х о д и м о й  б и б л и о г р а ф и и ;  х о д  за щ и т ы  
в ы с т у п л е н и я  с  д о к л а д о м  п о к а за л  д о с т а т о ч н у ю  н а у ч н у ю  и  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  
п о д г о т о в к у  с т у д е н т а ;

«удовлет вори т ельн о»:  д о с т а т о ч н о е  о б о с н о в а н и е  в ы б р а н н о й  т е м ы , н о  
о т с у т с т в у е т  г л у б о к о е  п о н и м а н и е  р а с с м а т р и в а е м о й  п р о б л е м ы ; в б и б л и о г р а ф и и  

п р е о б л а д а ю т  с с ы л к и  н а  с т а н д а р т н ы е  л и т е р а т у р н ы е  и с т о ч н и к и ; т р у д ы ,  
н е о б х о д и м ы е  д л я  в с е с т о р о н н е г о  и з у ч е н и я  п р о б л е м ы , и с п о л ь з о в а н ы  в  
о г р а н и ч е н н о м  о б ъ е м е ;  з а м е т н а  н е х в а т к а  к о м п е т е н т н о с т и  с т у д е н т а  в д а н н о й
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о б л а с т и  зн а н и й ; о ф о р м л е н и е  д о к л а д а  с о д е р ж и т  н е б р е ж н о с т и ;  з а щ и т а  в ы с т у п л е н и е  

с  д о к л а д о м  п о к а з а л а  у д о в л е т в о р и т е л ь н у ю  п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  п о д г о т о в к у  
с т у д е н т а ;

«н еудовлет вори т ельн о»:  т е м а  д о к л а д а  п р е д с т а в л е н а  в о б щ е м  в и д е ;  
о г р а н и ч е н н о е  ч и с л о  и с п о л ь з о в а н н ы х  л и т е р а т у р н ы х  и с т о ч н и к о в ;  ш а б л о н н о е  

и з л о ж е н и е  м а т е р и а л а ; с у ж д е н и я  п о  и с с л е д у е м о й  п р о б л е м е  н е  в с е г д а  к о м п е т е н т н ы ;  
н е т о ч н о с т и  и  н е в е р н ы е  в ы в о д ы  п о  р а с с м а т р и в а е м о й  л и т е р а т у р е ;  о ф о р м л е н и е  
д о к л а д а  с  э л е м е н т а м и  з а м е т н ы х  о т с т у п л е н и й  о т  о б щ и х  т р е б о в а н и й ;  в о  в р е м я  
в ы с т у п л е н и я  с  д о к л а д о м  с т у д е н т о м  п р о я в л е н а  о г р а н и ч е н н а я  п р о ф е с с и о н а л ь н а я  
э р у д и ц и я .

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ(применять, анализировать, оценивать, синтезировать): анализировать 
профессиональные ситуации общения; создавать условия в процессе 
профессионального обучения для саморазвития личности 
студента;прогнозировать социальную ситуацию развития по результатам 
проведенного исследования; правильно реагировать на поведение других 
людей, адекватно воспринимать себя и окружающих.

Вопросы для устного опроса
1. В ед у щ и е  парадигм ы  образовани я.
2. П р о ф есси о н а л ь н о е  стан ов л ен и е субъекта.
3. Э тапы  развития п р о ф есси он ал ь н ой  деятельности .
4. П р о ф есси о н а л ь н о -о б у сл о в л ен н а я  структура л и ч н ости  специалиста.
5. П си х о л о ги ч еск и е осн ов ы  п р оф есси огр аф и и .
6. П р и нц ип ы  р азр аботк и  п р оф есси огр ам м .
7. О б у ч ен и е как п р о ц есс  в заи м одей ств и я  м еж д у  о б у ч а ю щ и м и ся  и обучаем ы м и .
8. С труктура учения: уч ебн ая  ситуация, о б о б щ ен н ы е сп о со б ы  дей стви й , контроль и 
оценка.
9. Ф ор м и р ов ан и е зн ан и й  в п р о ц ессе  п р оф есси о н а л ь н о го  обучен и я .
10. Ф ор м и р ов ан и е тр удов ы х навы ков в п р о ц ессе  п р оф есси о н а л ь н о го  обучен ия .
11. Ф ор м и р ов ан и е ум ен и й  в п р о ц ессе  п р оф есси о н а л ь н о го  обучен и я .
12. П си х о л о ги ч еск и е п р обл ем ы  воспитания.
13. С оц иал ьн о п р о ф есси о н а л ь н о е  в осп и тан и е обу ч а ю щ ей ся  м о л одеж и .
14. Р ол ь в в осп и тател ь н ом  п р о ц ессе  актуализации, дем ок р ати зац и и  и театрали зац ии  
п р оф есси о н а л ь н о -о б р а зо в а тел ь н о го  пр оц есса .
15. Р ол ь в н еу ч еб н о й  дея т ел ь н ости  в восп и тан и и  учащ ихся.

Критерии оценивания собеседования 
«от лично»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано 

свободное владение материалом различной степени сложности; при ответе на 
дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются 
один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя;

«хорош о»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют 
требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 
изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 
демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 
ошибками;
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«у д о вл е т во р и т е ль н о »: обучаемый знает и понимает основной материал 
программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; 
изложение теоретического материала приводится с ошибками, неточно или 
схематично; появляются затруднения при ответе на дополнительные 
вопросы;

« н еуд о влет во р и т ельн о » : отказ от ответа; отсутствие минимальных 
знаний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические 
навыки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с 
помощью рекомендаций преподавателя.

Тестовые задания. Модуль 1

1 . П р е д м е т о м  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  я в л я е т с я :
а) п р о ц есс  и р езультат п р оф есси о н а л ь н о го  развития л и ч н ости  человека;
б ) мир субъ ек ти вн ы х явлений, п р о ц ессо в  и состоя н и й , о созн ав аем ы х или  

н е о созн ав аем ы х сам и м  человеком ;
в) п си х о л о ги ч еск и е за к он ом ер н ости  и м ехан и зм ы  обр азов ател ь н ой  деятельности .
2 . П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  и зу ч а ет :
а) мир субъ ек ти вн ы х явлений , п р о ц ессо в  и состоя н и й , о созн ав аем ы х или  

н е о созн ав аем ы х сам и м  человеком ;
б) сущ н ость , зак он ом ер н ости , т ен д ен ц и и  и перспективы  обр азов ан и я  как ф актора и 
ср едств а  развития человека на пр отя ж ен и и  ж изни;
в) п си х о л о ги ч еск и е о со б ен н о ст и , за к о н о м ер н о сти  и м ехан и зм ы  п р оф есси он ал ь н ого  
обуч ен и я , воспи тан ия и развития личности;
г) ч ел ов еч еск и е в заи м оотн ош ен и я , явления, в озн и к аю щ и е в п р о ц ессе  общ ен и я  и 
в заи м одей ств и я  л ю д ей  д р у г  с д р у го м  в сем ье, ш коле, в р азны х коллективах;
3 . П с и х о л о г и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  к а к  д и с ц и п л и н а  с в я за н а
а) с п си х о л о ги ей  тр уда
б) с в озр астн ой  п си х о л о ги ей
в) с п ед агоги ч еск ой  п си х о л о ги ей
г) с п си х о л о ги ей  п р о ф есси й
д ) со  в сем и  вы ш еназванны м и
4 . П р о ф е с с и о н а л ь н о е  с т а н о в л е н и е  л и ч н о с т и  о х в а т ы в а е т  п е р и о д :
а) 14 -  17 лет
б) 55 -  60  лет
в) 23 -  4 0  лет
г) 14 -  55 лет
5 . Р а с п о л о ж и т е  в п р а в и л ь н о й  п о с л е д о в а т е л ь н о с т и  с т а д и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  
с т а н о в л е н и я  л и ч н о с т и :
а) п р оф есси он ал ь н ая  адаптация
б) п р оф есси он ал и зац и я
в) оптация
г) п р о ф есси о н а л ь н о е  обр азов ан и е, п од готов к а
д ) п р о ф есси о н а л ь н о е  м астер ство
6 . П р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  -  эт о :
а) ст еп ен ь  и вид п р о ф есси о н а л ь н о й о б у ч ен н о ст и  работника, нали чие у  н его  знаний, 
у м ен и й  и навыков;
б ) н ауч н о обо сн о в а н н ы й  ор гани зованн ы й п р о ц есс  и р езультат п р оф есси о н а л ь н о го  
становлени я  и развития л и ч н ости  чел овека и овладени я  им  о п р ед ел ён н ы м и  видам и  
п р о ф есси о н а л ь н о й  деятельности ;
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в) р азвити е л и ч н ости  в п р о ц ессе  в ы бора п р оф есси и , п р о ф есси он ал ь н ого  обр азовани я, 
п од готов к и  и вы полнения п р оф есси он ал ь н ой  деятельности ;
г) в се ответы  верны.
7. П р о ф е с с и о н а л ь н а я  о р и е н т а ц и я  -  это :
а) п о ст о я н н о е  сов ер ш ен ст в ов ан и е т ех н о л о ги ч еск о й  дея тель н ости , о б о га щ ен и е  
нап р авл ен ности , к ом п етен тн ости  и п р оф есси он ал ь н о  важ ны х качеств;
б ) р азвити е л и ч н ости  в п р о ц ессе  в ы бора п р оф есси и , п р о ф есси он ал ь н ого  обр азов ан и я , 
п од готов к и  и вы полнения п р оф есси он ал ь н ой  деятельности ;
в) си стем а  п си х о л о го -п ед а го ги ч еск и х , м еди ц и н ск и х  и ор ган и зац и он н ы х м ероприятий, 
п о м о га ю щ и х  ч ел ов ек у  о б о сн о в а н н о  и збрать п р оф есси ю ;
г) в се ответы  верны.
8 . П р о ф е с с и н а л ь н о е  с т а н о в л е н и е  -  эт о :
а) развити е л и ч н ости  в п р о ц ессе  в ы бора п р оф есси и , п р о ф есси он ал ь н ого  обр азовани я, 
п од готов к и  и вы полнения п р оф есси он ал ь н ой  деятельности ;
б ) ст еп ен ь  и вид п р о ф есси о н а л ь н о й о б у ч ен н о ст и  работника, нали чие у  н его  знаний, 
у м ен и й  и навыков;
в) науч но об о сн о в а н н ы й  ор гани зованн ы й п р о ц есс  и результат п р о ф есси он ал ь н ого  
становлени я  и развития л и ч н ости  чел овека и овладени я  им  о п р ед ел ён н ы м и  видам и  
п р о ф есси о н а л ь н о й  деятельности ;
г) в се ответы  верны.
9. П р о ф е с с и я  -  эт о :
а) развити е л и ч н ости  в п р о ц ессе  в ы бора п р оф есси и , п р оф есси о н а л ь н о го  обр азовани я, 
п од готов к и  и вы полнения п р оф есси он ал ь н ой  деятельности ;
б ) о п р ед ел ён н ы й  вид п р о ф есси он ал ь н ой  дея тел ь н ости , т р еб у ю щ и й  для св о его  вы полнения  
сп ец и ал ьн ы х у м ен и й , зн ани й , навы ков и качеств личности;
в) сам остоя т ел ь н ое и о с о зн а н н о е  согл асов ан и е п р о ф есси о н а л ь н о -п си х о л о ги ч еск и х  
в о зм о ж н о ст ей  ч ел овека с со д ер ж а н и ем  и тр ебов ан и я м и  п р о ф есси о н а л ь н о й  деятельности ;
г) в се ответы  верны.
1 0 . П р о ф е с с и о н а л ь н а я  с о ц и а л и з а ц и я  -  эт о :
а) оп р ед ел ён н ы й  вид п р о ф есси он ал ь н ой  дея тель н ости , т р еб у ю щ и й  для св о ег о  вы полнения  
сп ец и ал ьн ы х у м ен и й , зн ани й , навы ков и качеств личности;
б ) си стем а  п си х о л о го -п ед а го ги ч еск и х , м еди ц и н ск и х  и ор ган и зац и он н ы х м ероприятий, 
п о м о га ю щ и х  ч ел ов ек у  о б о сн о в а н н о  и збрать п р оф есси ю ;
в) н а х о ж д ен и е  св о его  м еста  в п р о ф есси он ал ь н ой  ср ед е , вы работка п р оф есси он ал ь н ого  
м енталитета, ф ор м и р ован и е р ол ев ого  поведения;
г) в се ответы  верны.
11. П р о ф е с с и о н а л ь н о е  с а м о о п р е д е л е н и е  -  это :
а) развити е л и ч н ости  в п р о ц ессе  в ы бора п р оф есси и , п р о ф есси он ал ь н ого  обр азовани я, 
п од готов к и  и вы полнения п р о ф есси он ал ь н ой  деятельности ;
б ) сам остоя т ел ь н ое и о со зн а н н о е  согл асов ан и е п р о ф есси о н а л ь н о -п си х о л о ги ч еск и х  
в о зм о ж н о ст ей  ч ел овека с со д ер ж а н и ем  и тр ебов ан и я м и  п р о ф есси о н а л ь н о й  деятельности ;
в) степ ен ь  и вид п р о ф есси о н а л ь н о й о б у ч ен н о ст и  работника, нали чие у  н его  знаний, 
у м ен и й  и навыков;
г) в се ответы  верны.
1 2 . Н а й д и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в ет .
П р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  м о ж е т  б ы т ь  п о л у ч е н о :
а) в п р о ф есси о н а л ь н о -т ех н и ч еск о м  обр азов ател ь н ом  уч р еж ден и и ;
б ) ср ед н ем  обр азов ател ь н ом  уч р еж ден и и ;
в) вы сш ем  обр азов ател ь н ом  уч р еж ден и и ;
г) в ш коле;
1 3 . В  к а к о й  п е р и о д  р а з в и т и я  п с и х о л о г и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  о с о б е н н о  
о с т р о  с т а л а  за д а ч а  о т в е т и т ь  н а  с о ц и а л ь н ы й  з а к а з  п о  п о д г о т о в к е  
в ы с о к о к в а л и ф и ц и р о в а н н ы х  с п е ц и а л и с т о в :
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1 .20  -  3 0  годы  
2 .3 0  -  50  годы  
3 .5 0  -  7 0  годы  
4 .8 0  -  9 0  годы
1 4 . Н а й д и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в ет .
К  н е э к с п е р и м е н т а л ь н ы м  м е т о д а м  н е  о т н о с и т с я :
а) л он ги тю дн ы й
б) п си хоби огр аф и я
в) н а б л ю д ен и е
г) тести р ов ан и е
15. Н а й д и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в ет .
К  п с и х о м е т р и ч е с к и м  м е т о д а м  н е  о т н о с и т с я :
а) ди агн ости к а  сп ец иал ьн ы х сп о со б н о ст е й
б) тести р ов ан и е
в) м о д ел и р у ю щ и й  эк сп ер и м ен т
г) оп р осн ы й  м ето д
16. Н а й д и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т
К  э к с п е р и м е н т а л ь н ы м  м е т о д а м  н е  о т н о с и т с я :
а) естеств ен н ы й  эк сп ер и м ен т
б) м он и т ор и н г п р оф есси он ал ь н ого  развития
в) м о д ел и р у ю щ и й  эк сп ер и м ен т
г) л абораторн ы й эк сп ер и м ен т
1 7 . П р о ф е с с и о н а л ь н о е  с т а н о в л е н и е  л и ч н о с т и  о б у с л о в л е н о :
а) б и ол оги ч еск и м и  ф акторам и
б) соц иал ьн ы м и ф акторам и
в) со б ст в ен н о й  активностью  ли чн ости
г) случайны м и обстоятел ьствам и
д ) в се ответы  верны
18. З н а н и я  -  эт о :
а ) си стем а  пон яти й  о  п р ед м ет ах  и явлениях, у св о ен н ы х  в резул ьтате восприятия, 
ан ал и ти ческ ого м ы ш ления, зап ом и н ан и я  и пр актической деятельности ;
б ) с п о со б н о ст ь  ч ел овека пр одук ти вн о, кач ественн о вы полнять р аботу  в н ов ы х условиях;
в) сп о со б н о ст ь  в п р о ц ессе  ц ел ен ап р ав л ен н ой  дея т ел ь н ости  вы полнять р аб о ту  
автом атизир ован но, п о д  кон тр ол ем  сознания;
1 9 . У м е н и я  -  эт о :
а) сп о со б н о ст ь  в п р о ц ессе  целен ап рав л ен н ой  дея т ел ь н ости  вы полнять р аботу  
автом атизир ован о, п о д  к он тр ол ем  сознания;
б ) с п о со б н о ст ь  ч ел овека пр одук ти вн о, кач ественн о вы полнять р аботу  в н ов ы х условиях;
в) ан ат ом о-ф и зи ол оги ч еск и е о с о б е н н о с т и  н ер в н ой  систем ы , состав л я ю щ и е п р и р одн ую  
о сн о в у  развития сп о со б н о ст ей ;
2 0 . Н а в ы к и  -  эт о :
а) св о ео б р а зн о е  соч етан и е сп о со б н о ст ей , к от ор ое о б есп еч и в а ет  чел ов ек у  в озм о ж н о сть  
у сп еш н о ст ь  вы полнения как ой-ли бо деятельности;
б ) си стем а  пон яти й  о  п р ед м ет ах  и явлениях, у св о ен н ы х  в резул ьтате восприятия, 
ан ал и ти ческ ого м ы ш ления, зап ом и н ан и я  и пр актической деятельности ;
в) сп о со б н о ст ь  в п р о ц ессе  ц ел ен ап р ав л ен н ой  дея т ел ь н ости  вы полнять р аботу  
автом атизир ован но, п о д  кон тр ол ем  сознания;

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 
вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно
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привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов. Оценка
90 -  100% 18-20 б а лло в  и /или  «отлично»
70 -89 % О т  15 до  17  баллов  и /или  «хорошо»
50 -  69 % О т  11 до  14 баллов  и /или  «удовлетворительно» 
менее 50 % О т  0 до  10 баллов  и /или  «неудовлетворительно»

Ситуационные задачи
Задача 1.
П р оф есси он ал ь н ая  дея тел ь н ость  и личн ость педагога .
« М н о ги е  учителя н ед о о ц ен и в а ю т  ц ел еп ол аган и е в п ед агоги ч еск ой  р аботе, что  
о б усл ов л и в ает  авторитарн ость в и х  п р о ф есси он ал ь н ой  дея тель н ости , так как он и  
стрем ятся, п р еж д е в сего , п ередать  учащ им ся  св о и  со б ст в ен н ы е идеалы  и у б еж д ен и я , 
в м есто  того , чтобы  поставив себя  на м есто  ученика, в ойти в его  пробл ем ы , пом огая  
ем у  сам остоя тел ь н о  приним ать оптим альны е реш ения».
О рлов А . А . П р о ф есси о н а л ь н о е  м ы ш лен ие учи теля  как ц ен н ость  / /  П едагогик а. —  
1 9 9 5 .-6 .-  С. 64.
1. Раскройте роль целеполагания в профессиональной деятельности учителя.
2. Взятая в процессуальном анализе, сама постановка цели истолковывается как 
особый процесс и даже деятельность. Насколько правомерными вам кажется 
такого рода утверждение?

Задача 2.
П р оф есси он ал ь н ая  дея тел ь н ость  и личн ость п едагога
О бобщ ая  св ой  опы т и опы т работы  св о и х  к ол л ег-учителей , Ш . А . А м он аш ви л и  
сф ор м ул и р овал  сл ед у ю щ и е идеи:
« ...О сн о в н ы е устан ов к и  учителя гум ан н ого  п ед агоги ч еск ого  пр оц есса»: «Зак оны  
учителя: л ю би ть  ребенка; пон им ать ребенка; в оспол няться  о п т и м и зм о м  к р ебен ку. 
Р ук ов одя щ и е принципы  учителя: п р и нц ип  очел овечи ван ия ср еды  вокруг ребенка, 
п р и н ц и п  уваж ени я л и ч н ости  ребенка, п р и нц ип  тер п ен и я  в стан ов л ен и и  ребенка. 
З а п о в ед и  учителя: верить в безгр ан и ч н ость  ребенка; верить в св ои  п едагоги ч еск и е  
сп о со б н о ст и ; верить в си л у  гу м а н н о го  п о д х о д а  к ребен к у. О поры  в ребенке: 
ст р ем л ен и е к развитию ; ст р ем л ен и е к в зр осл ени ю ; ст р ем л ен и е к св о б о д е .
Л и ч н о ст н о е  качество учителя: д о б р о т а , отк р ов ен н ость  и иск р ен н ость , п р едан н ость». 
А м он аш н и л и  Ш . А . Р азм ы ш ления о  гум ан н ой  педагоги к е. - М ., 1 9 9 6 .- С. 4 7 6  - 477 . 
Созвучны ли эти идеи с моделью современного учителя?

Задача 3.
В о сп и т а т ел ем  м о ж ет  стать каж ды й человек , н езав и си м о  о т  обн ар уж ен и я  
п ед агоги ч еск и х  сп о с о б н о с т е й  к м ом ен ту  п оступ л ен и я  в вуз. (И ск л ю ч ен и е  
состав л я ю т лица, ст р адаю щ и е сер ь езн ы м и  ф и зи ч еск и м и  и п си хи ч еск и м и  н едугам и , 
п р еп я тствую щ и м и  п о л н о ц ен н о м у  в заи м одей ств и ю  с др уги м и  л ю дьм и , а такж е  
и н ди ви ды  со  стой к и м и  асоциальны м и устан ов к ам и  и пр оявлен иям и.) О тсю да  
п отен ц и ал ь н о  в о зм о ж н а  п одготов к а  к аж дого  ст уд ен та  к у сп еш н о м у  осущ ест в л ен и ю  
п ед а го ги ч еск о й  дея т ел ь н ости  с уч етом  вариативности  сф еры  р еал и зац и и  св оей  
п ед а го ги ч еск о й  п озиц ии . П р едв и дя  возраж ени я, нап ом н ю , что, как и п от р ебн ость  в 
отц ов ств е и м атерин стве, ст р ем л ен и е заботи ться  о  п отом стве , охранять его, 
передавать св ой  и н ди ви дуальны й опы т ж и зн ед ея тел ь н о ст и  св ой ств ен н о  
бол ьш и н ств у  ж и в ы х сущ еств  и п р и н и м ает у ч ел ов ек а  сп ец и ф и ч еск и е ф орм ы , 
у п ор я д оч ен н ы е с р азв и ти ем  ч ел ов еч еств а  в р азличны х м оди ф и к ац и я х
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в осп и тат ел ь н о-обр азов ат ел ь н ой  систем ы . Н ам  п р и сущ а так ж е п о т р еб н о сть  в 
эм о ц и о н а л ь н о м  контакте, общ ен и и , в заи м одей ств и и  с др уги м и  л ю дьм и, “дом и н ан та  
на л и ц о  д р у г о г о ” (А .А .У х т о м ск и й ). В о зм о ж н о ст ь  и право к аж дого  бы ть  
в осп и тател ем  для д р у го го  о б у сл о в л ен а  со ц и ал ь н о-п си хол оги ч еск и м и  
п р едпосы лк ам и , в частности , сп о со б н о ст ь ю  и н ди ви да  бы ть л ичн остью , 
п р ео б р а зу ю щ ей  эм о ц и о ген н у ю , волевую , п о в ед ен ч еск у ю  сф ер у  д р у ги х  л ю д ей  
(А .В .П ет р о в ск и й ). Э то  за л о ж ен о  в к аж дом  из нас, но н е в сегда  осо зн а ет ся  и 
р еал изуется . Б ольш и н ство п р ост о  не задум ы в ается  о  с е б е  как о  Ч ел ов ек е —  
со зи д а т ел е  Ч елов ек а (аби тур и ен ты  п ед а го ги ч еск о го  вуза в д а н н о м  о тн ош ен и и  не  
и ск л ю ч ен и е)» .
К ол есн и к ов а  И. А . К ак п ри бли зи ть п од готов к у  у ч и тел ей  к п о т р еб н о стя м  ш колы  //  
П едагоги к а. —  1992. -  5-б.
Согласны ли вы с мнением автора? Дайте аргументированный ответ.

Задача 4.
« У м ест н о  зам ети ть, что н е только нач и н аю щ и е учителя, б о л ее  того , —  нем ало  
уч и тел ей  со  ст аж ем  видят «п р о д у к т о м »  св оей  дея т ел ь н ости  н е н еп ов тор и м ую  
и н ди ви дуал ь н ость , личность , р еал изовавш ую  св о и  в о зм ож н ости , а п р еслов уты е  
«ЗУ Н ы » (знания, ум ен и я, навы ки) и у д о в л ет в о р ен и е « п о т р еб н о ст ей »  общ еств а ... 
О тсю д а  цель об у ч ен и я  види тся  как в н еш н ее науч ен и е, т. е. п р о ст о е  у св о ен и е  ещ е  
о д н о й  ассоц и ац и и  или н ов ого  ум ения. А  вот научиться бы ть л учш и м  человеком , 
насколько эт о  в о зм о ж н о , —  со в сем  д р у го е  дел о.
Ц ел ью  обуч ен и я , согл асн о  гум ан и сти ч еск ой  п едагоги к е, д о л ж н а  стать п ом ощ ь  
ч ел ов ек у  стать тем , кем  о н  с п о с о б е н  стать. П ом оч ь  уч ен и к у  д ост и ч ь  так ого  
п о д л и н н о го  научения, —  у б ед и т ь  учен и к ов  в их ч ел о в еч еск о й  ц ен н о сти  —  
п ер в ооч ер едн ая  задач а  учителя».
К о й н о в а  Ю . В . П р о б л ем а  воспи тательны х о тн ош ен и й  в гум ан и сти ч еск ой  п си хол оги и
//
П р о б л ем ы  воспи тан ия б у д у щ его  учителя. - Б арнаул, 1 9 9 1 .- С. 66.
1. Солидарны ли вы с мнением автора?
2. В чем причины такого консерватизма учителей в области их педагогического 
целеполагания ?

Задача 5.
«Х арактер  сп ец и ф и ч еск о й  дея т ел ь н ости  п едагога  во м н о го м  зав и си т  о т  л и ч н остн ого  
ком понента: о д н а  и та ж е  цель разны м и п едагогам и  м о ж ет  пон им аться  п о -р а зн о м у  (в 
за в и си м о ст и  о т  нап р авл ен н ости  л и чн ости  и сф ор м и р ов ан н ости  п едагоги ч еск ого  
м ы ш ления) и п о-р азн ом у  реализовы ваться  в соот в етст в и и  с его  о п ер ац и он н ой  
осн астк ой .
И л л ю стр ац и ей  эт о м у  м о ж е т  служ ить реакция учи теля  на рядовую  ш кольную  
си туац и ю  - уч ен и к  п р и н ес на ур ок  кош ку. Б ол ее 50  оп р ош ен н ы х, н е задум ы ваясь, 
сказали, что о н  п р и н ес ее, чтобы  сорвать урок, и п о эт о м у  в о зд ей ст в и е  на учен и к а  
п р ед п ол агает  уст р аш аю щ и е м еры  (вы зов  р о д и т ел ей  в ш колу, сн и ж ен и е  оц ен к и  за  
п о в ед ен и е, зап и сь  зам ечан ия в дн евник , у д а л ен и е р ебен к а  из класса и т.п .). М е н ее  30  
п едагогов  оц ен и л и  д о б р ы й  поры в р ебен к а  защ итить б езд о м н у ю  кош ку и похвалили  
его , но при эт о м  никто н е попы тался использовать со здав ш ую ся  си туац и ю  для  
развития у  д ет ей  гум ан н ого  отн ош ен и я  к «братьям  м еньш и м », а огр ани чи ли сь лиш ь  
ч аст н ой  п охв ал ой  за  п о в ед ен и е» .
Г1итю ков В . Ю . О сн овы  п ед агоги ч еск ой  техн ол оги и . - М ., 1 9 9 7 - С. 3 2  - 33.
1. О чем свидетельствуют приведенные данные?
2. На основе наблюдения за деятельностью учителей в ходе педагогической 
практики сделайте вывод о стиле поведения педагогов в аналогичных ситуациях, об
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использовании воспитательного потенциала данных ситуаций для решения 
педагогических задач.

Задача 6.

В ы  п оступ и л и  на р аб о ту  с ок л адом  2 5 0 0 0  р у б л ей  в м есяц. В аш  р аботодател ь  ч ер ез два  
м еся ц а  р еш ает, что о н  б у д ет  платить вам лиш ь 1 5 0 0 0  р ублей .

Каковы будут Ваши действия в складывающейся ситуации?

Задача 7.
—  Я  п р ост о  н е м огу  см отр еть  на тв ои  дл и н н ы е волосы , —  гов ор и т о т ец  десятик лассн ик у.

—  Ты вы глядиш ь у ж асн о . П о ч ем у  ты и х  н е подстр и ж еш ь?
—  М н е так нравится, —  отв ечает сын.
—  Ты ш утиш ь?! Ты п о х о ж  на хип пи . Ты ж е  ш кольник, —  возр аж ает отец.
—  Н у  и что?
—  Я  н е м огу  см ириться  с тем , что у  тебя  такие в олосы , —  пари рует в отв ет  отец.
—  Э то  м ои  в олосы , и я б у д у  и х  н оси ть  так, как х о ч у , —  отв еч ает сы н в св ою  очер едь .
—  Н о  п о ч ем у  бы  т е б е  хотя  бы  чуточ ку их н е подстричь? —  н е п ер естает  у б еж д а т ь  отец.
—  Я  ведь н е гов ор ю  т еб е , какая у  теб я  прическа, —  говор ит сын.
—  Д а, н е говориш ь. Н о  я ведь и н е вы гляж у как д и к обр аз, —  зам еч ает  отец .
— М о ж н о  подум ать , что я так вы гляжу. Ты н е поним аеш ь. М о и м  др узь ям  эта  прическа

нравится —  о с о б е н н о  девчонкам .
—  Я  н е м огу  на тебя  см отр еть  вот такого, —  отец  н е тер я ет  н а д еж д у  п е р еу б ед и т ь  сы на.
—  Н у, то гд а  и н е см отри , —  у х о д я , н еб р еж н о  б р о са ет  в отв ет  сын.

Прокомментируйте эту ситуацию.
Предложите варианты решения.

Задача 8.
М и ш а К. и В и тя  3. р о ю т  тр ан ш ею  и наты каю тся на бол ьш ой  камень.
—  В о т  эт о  ор еш ек , —  гов ор и т В итя, —  тут бы  х о р о ш о  ди н ам и том , как в 
горах, когда тун н ел и  проклады ваю т. Р -р аз, и готово!
—  Н у, а так как ди н ам и та  у  нас нет, —  вставляет М и ш а, —  то  пр и дется  
ручкам и.
О н поп левы вает на л адон и , бер ется  за  кувалду.
—  С ам и н е справим ся, —  ун ы ло гов ор и т В и тя  —  П о й д е м  за  взрослы м и.
—  Ты что, маленький? —  в озм ути л ся  М иш а. —  В зр о сл ы х  ещ е звать...
—  Т р уд н о , —  оправды вается  Витя.
—  Н у  и что ж е. Г д е  легко, там  сам и, а гд е  тр у д н о  —  так дя дю  позвать на п о ­
м ощ ь? Да?
—  И  в о о б щ е куда сп еш ить , —  бур чит В итя, —  п о й д ем  перек уси м , а то  сил  
н е хватит.
—  О бедать  п о й д ем  в 14 .00 , как обы ч н о, —  гов ор и т М иш а, бер ясь  за  
кувалду. —  А  сей ч ас б у д е м  работать. К то  хоч ет , конечно.
В и тя  н ехотя  спры гивает в тр ан ш ею  и бер ется  за  лопату.
Прокомментируйте эту ситуацию в поведении обучающихся СПО.

Критерии оценок решения ситуационных задач
- оценка «отлично»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан 

правильный. Объяснение хода ее решения подробное, последовательное, 
грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из лекционного курса).

- оценка «хорошо»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан 
правильный. Объяснение хода ее решения подробное, но недостаточно
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логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в 
теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного материала.

- оценка «удовлетворительно» : ответ на вопрос ситуационной задачи 
дан правильный. Объяснение хода ее решения недостаточно полное, 
непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием (в 
т.ч. лекционным материалом).

- оценка «неудовлетворительно»: ответ на вопрос ситуационной 
задачи дан не правильный. Объяснение хода ее решения дано неполное, 
непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования 
(в т.ч. лекционным материалом).

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ навыками применениятехнологии общения для решения 
конкретных профессионально-педагогических задач; умениями решать 
спорные вопросы, конфликтные ситуации, правильно реагировать на 
отклонение в поведении собеседников и слушателей; умениями применения 
диагностических процедур профессионального развития; умениями по 
воспитанию и саморазвитию профессионально значимых качеств личности.

Вопросы для устного опроса
1. П он я ти е м он итори нга.

2. С п о со б ы  осущ ест в л ен и я  м ониторинга.
3. М о н и т о р и н г п р оф есси он ал ь н о  - обр азов ател ь н ого  пр оц есса .
4. М о н и т о р и н г п р оф есси о н а л ь н о го  развития личности .
5. П си хол оги ч еск ая  структура п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности .
6. Ф ун кц ии  п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности : обучаю щ ая, 

воспиты ваю щ ая, развиваю щ ая.
7. Ф ун кц ии  п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности : м етоди ческ ая , 

п р ои зв одств ен н о-техн и ч еск ая , организаторская.
8. С о д ер ж а н и е п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  дея тельн ости .
9. В и д ы  п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности .
10. О сн овн ы е п р оф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск и е  задачи.
11. Г р уппы  п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск и х  ум ен и й .
12. Ф ун кц ии  п ед агоги ч еск ого  взаим одей стви я: м отивационная, образовательная, 

развиваю щ ая, ф асилитационная.
13. У сл ов и я  гум ан и зац и и  м еж л и ч н остн ы х отн ош ен и й .
14. Л и ч н о стн о -о р и ен ти р о в а н н о е  об щ ен и е.
15. Ф ун кц ии  общ ени я: перцептивная, интерактивная, ком м уникативная.
16. Р еал изаци я  л и ч н остн о-ор и ен ти р ов ан н ого  о б щ ен и я  в п р о ф есси о н а л ь н о ­

обр азов ател ь н ом  п р оц ессе .
17. П си х о л о ги ч еск и е о с о б е н н о с т и  л и чн ости  п едагога  п р о ф есси о н а л ь н о й  ш колы.
18. К р и зи сы  п р о ф есси он ал ь н ого  становлени я  личности .
19. И н ди в и д , личность , ин ди ви дуальность .
20 . О б щ ен и е как соц и а л ь н о -п си х о л о ги ч еск и й  ф ен ом ен .
21 . К онф ли кты  п р оф есси о н а л ь н о го  сам ооп р едел ен и я .
22 . П р и ор и тетн ы е направления в н еу ч еб н о й  деятельности .

Критерии оценивания собеседования
«от лично»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано 

свободное владение материалом различной степени сложности; при ответе на
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дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются 
один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя;

«хорош о»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют 
требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 
изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 
демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 
ошибками;

«уд о влет во р и т ельн о » : обучаемый знает и понимает основной материал 
программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; 
изложение теоретического материала приводится с ошибками, неточно или 
схематично; появляются затруднения при ответе на дополнительные 
вопросы;

« н еуд о влет во р и т ельн о » : отказ от ответа; отсутствие минимальных 
знаний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические 
навыки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с 
помощью рекомендаций преподавателя.

Ситуационные задачи
Задача 1.
« О д н а  из отл ич ительны х о со б е н н о ст е й  о б щ ест в ен н о й  роли  учителя зак лю чается  в 
том , что, ж ивя в настоящ ем , о н  ф ор м и р ует  б у д у щ ее . В  эт о м  за л о ж ен о  о п р ед ел ен н о е  
проти воречие: учи тель как эл ем ен т  ср еды  в сегда  н есет  в с е б е  ее  признаки. В  
п о д о б н о й  п ози ц и и  есть оп асн ость  п ер ен о са  настоя щ его  на б у д у щ ее . У читель, не  
у м ею щ и й  видеть  сл о ж н о й  диалектики ж и зн и , не сп о со б н ы й  приоткры ть за в есу  над  
завтраш н им  дн ем , н е только н е ор и ен ти руется  в б у д у щ ем  —  о н  п ер естает  правильно  
оцени вать и настоящ ее. С у ж ен и е гор и зон тов  восприятия ок р уж аю щ его  н еи зб еж н о  
о б ед н я ет  о со зн а н и е  у ч и тел ем  св о ей  роли. Е е  главны й см ы сл  учи тел ь начинает  
видеть  лиш ь в п р и сп о со б л ен и и  л и ч н ости  к си туативны м  за п р о са м  практики. 
Р азум еется , в п р о ц ессе  воспи тан ия ориен тац ия  на сегодн я ш н и й  д ен ь  н ео б х о д и м а .
Б ез н ее  чел ов ек  н е см о ж ет  х о р о ш о  представить с е б е  т е  усл ов и я  тр уда  и ж и зн и  в 
о б щ еств е, которы е о ж и д а ю т  его  завтра, реальны е пробл ем ы , с которы м и он  
н е и зб еж н о  столкнется . В м е с т е  с тем  н едооц ен к а  п р оек ц и й  на б у д у щ ее  м о ж е т  им еть  
сер ь езн ы е отриц ательны е последстви я: вольно или невол ьн о ф ор м и р уется  л ичн ость , 
ц ел и к ом  п р и сп особл ен н ая  к со в р ем ен н о й  дей стви тел ьн ости , к сов р ем ен н ы м  
усл ов и я м , н е сп о со б н а я  активно бор оться  за  др угую , л уч ш ую  ж изнь».
П р о ф есси я  —  учи тель (Б еседы  с м ол оды м и  учи тел ям и ) /  П о д  ред. В . Г. О нуш кина,
Ю . Н . К улю ткина, С. Г. В ер ш л о в ск о го - М ., i9 8 7 -  С. 12-13 .
1. Очевидно, что в данном случае речь идет о диалектичности мышления.
2. Какие еще важнейшие характеристики должны быть присущи современному 
профессиональному мышлению педагога?

Задача 2.
«Х ар ак тер и зуя  п ед агоги ч еск ую  дея тел ь н ость  с точк и  зр ен и я  главного о б щ его  
со д ер ж а н и я  и сам ы х зн ачи тел ьн ы х результатов , к которы м  он а  стрем ится , ее  н уж н о  
оп р едел ять  как дея тел ь н ость  и н ди в и дуал и зи р ов ан н ой  п ед агоги ч еск ой  п ом ощ и  
в осп и туем ы м , дея тел ь н ость  м и л осер ди я  и гум ани зм а».
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С п ир ин Л. Ф. П р о ф есси о гр а м м а  общ еп едагоги ч еск ая . - М ., 1 9 9 7 - С .9.
Раскройте смысл и содержание этого тезиса.

Задача 3.
«Т еатральная и педагоги ч еск ая  дея тель н ость .., об л а д а ет  р я д ом  о б щ и х  
п р оц ессуал ь н ы х характеристик , к которы м  м о ж н о  о т н ест и  сл едую щ и е: 
п р о ц есс  театр ального и п ед агоги ч еск ого  творчества осущ еств л я ется  в об ст а н о в к е  
п у б л и ч н о го  вы ступления н еп о ср ед ст в ен н о  в п р и сутств и и  группы  л ю дей , которы е  
являю тся активны ми участни кам и эт о го  процесса;
театральная и педагоги ч еск ая  дея тел ь н ость  в си л у  св о ей  сп ец и ф и к и  д ел а ет  объ ек т  
св о его  в оздей стви я  о д н о в р ем ен н о  и су б ъ ек том  твор чества, сотвор ц ом , вне активного  
участия  к отор ого  сам  тв ор ч еск и й  акт н евозм ож ен ;
в о сн о в е  актерск ого и п ед агоги ч еск ого  тв ор ч ест в а ... л еж и т тв ор ч ество  в о т в ед ен н о е  
для эт о г о  о п р ед ел ен н о е  время, что т р еб у ет  о т  твор ца (учителя, воспи тателя) 
оп ер ат и в н ости  в уп р ав лен и и  св ои м и  п си хи ч еск и м и  состоя н и я м и  и си ю м и н у т н о ст и  
вы зова тв ор ч еск ого  сам очувствия; результаты  театр ального и п едагоги ч еск ого  
тв ор ч ества  динам ичны , развиваю тся, изм еняю тся, ин аче говоря, пр едстав ля ю т с о б о й  
в сегда  пр оц есс;
театр ал ь н ое и п ед а го ги ч еск о е  тв ор ч ество  н о си т  коллективны й характер».
М ето д и к а  в осп и тател ь н ой  работы . - М ., 1989. - С. 128 - 129.
1. Чем отличается профессиональная деятельность педагога от деятельности 
профессионального актера?
2. Каким образом проявляется артистизм учителя?
3. Почему педагог должен обладать артистическими данными?

Задача 4.
« В о сп и т а н и е  —  эт о  н е то, что д ел аю т с детьм и , а то , что с ни м и сам им и  
п р ои сход и т» .
К о р о т о в  В . М . В в е д ен и е  в о б щ у ю  т ео р и ю  развития личн ости . - М ., 1 991- С .27. 
Раскройте смысл данного высказывания.

Задача 5.
Р азвитие, соц и ал и зац и я  и в осп и тан и е л и ч н ости
« В о сп и т а н и е  есть п ед а го ги ч еск о е  уп р ав лен и е п р о ц есс о м  разлития личности .
С л ед у ет  уточнить: мы стрем и м ся  управлять н е л и чн остью , а п р о ц ессо м  ее  развития. 
С л едов ател ь н о , в р а б о т е  воспи тателя  пр и ор и тет  отдается  п р и ем ам  о п о ср ед о в а н н о го  
п ед а го ги ч еск о го  в оздей стви я. О тказ о т  л обовы х м ето д о в , о т  л озун гов  и призы вов, 
в о зд ер ж а н и е о т  и зл и ш н его  дидактизм а, н ази дател ьн ости  вы двигаю т на первы й план  
д и ал оги ч еск и е м етоды  общ ен и я, сов м естн ы й  п ои ск  истины , развити е ч ер ез  со зд а н и е  
восп и ты ваю щ и х си туац ий , р а зн ообр азн ую  тв ор ч еск ую  дея тельн ость».
К араковский В .А . О б щ еч ел ов еч еск и е ц ен н о сти  —  о сн о в а  уч еб н о -в о сп и т а т ел ь н о го  
п р о ц есса  / /  В о сп и т а н и е  ш кольников. —  1993. —  I ’ 2 .— С .4.
1. Находит ли данная позиция автора сегодня поддержку различных 
представителей педагогической теории и практики? Подтвердите конкретными 
примерами.
2. Соответствует ли она основным принципам гуманистической педагогики?
3. Раскройте с этих позиций соотношение воспитания и развития личности, 
покажите их взаимосвязь.

Задача 6.
« Р еб ен о к , появляясь на свет, об л а д а ет  о п р ед ел ен н ы м и  задаткам и и 
п р ед р асп ол ож ен н остя м и . П р и ч ем  д о л го е  время м н оги е уч ен ы е утв ер ж дали , что  и то  
и д р у го е  в сегда  и м ею т  зн аки  “п л ю с” и только от  воспи тан ия зависит , разовью тся  они
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или нет. Т еп ер ь наука п р ед остав и л а  нам  д о ст а т о ч н о  сер ь езн ы х осн ов ан и й  быть  
зн ач и тел ьн о  м ен ее  оптим истичн ы м и. П ол уч ен ы  д ов ол ь н о  уб ед и тел ь н ы е дан н ы е о  
том , наприм ер, что часть л ю д ей  р ож д аю тся  п р ед р асп ол ож ен н ы м и  к нарком ании, 
алкогол изм у, д а ж е  пр оти в оп р авн ом у п о в ед ен и ю .д р у г о е  д ел о , что такая  
п р ед р а сп о л о ж ен н о ст ь  н е фатальна. С танет человек , наприм ер, н ар к ом ан ом  или нет, 
зав и си т  от  того , как сл ож и тся  его  ж изнь, начиная у ж е  с м ладенчества.
Э т о  зав и си т  и о т  воспитания, т. е. о т  ц ел ен ап р ав л ен н ого  влияния на ребенка, 
п одростк а , ю н ош у. Н о  в зн ач и тел ьн ой  м ер е то, каким стан ет  человек , какие его  
задатки  и ск л он н ости  р азовью тся , а какие загл охн ут , какие личн остк ы е качества он  
п р и обр етет , зав и си т  от  м н огоч и сл ен н ы х обстоятел ьств  его  ж изни . О т того , какие 
л ю д и  встретятся на его  пути  и как сл ож атся  его  отн ош ен и я  с ним и. О т того , 
насколько активно сам  чел ов ек  б у д ет  стрем и ться  вы строить св о е  в заи м одей ств и е с 
ок р уж аю щ и м  м и ром , в заи м оотн ош ен и я  с лю дьм и, то  есть о т  того , как б у д ет  идти  его  
р азв и ти е —  ф и зи ч еск ое, п си хи ч еск ое, эм оц и он ал ьн ое , сек суал ь н ое, 
ин телл ек туал ьное, соц иал ьн ое.
П р о ц ес с  развития чел овека во в заи м одей ств и и  с ок р уж аю щ и м  его  м и р ом  получил  
н азван и е социализаци я».
М удр и к  А . В . С оц иал изаци я  и воспи тан ие. - М ., 1997. - С. 3 -4 .
1. Раскройте смысл понятия «социализация».
2. Что влияет на этот процесс?
3. Каков механизм его осуществления?
4. Как социализация соотносится с воспитанием?

Задача 7.
Р ассм атри вая  р ебен к а  в качестве о д н о го  из субъ ек тов  цели  воспитания, 
и ссл ед о в а тел и  отм ечаю т, что н е о б х о д и м о  за н о в о  осм ы сл и ть со о т н о ш ен и е  
б и о л о ги ч еск о го  и соц и ал ьн ого  в нем. « М н о го е  из того , что счи тал ось  сп ец и ф и ч еск и  
ч ел ов еч еск и м , п р и обр етен н ы м  бл агодаря  соц и ал ьн ом у н ауч ен и ю  тольк о п осл е  
р ож д ен и я , со д ер ж и т ся  в ген ети к е человека и за готов л ен о  в качестве ф и ксирован ны х  
би о л о ги ч еск и х  структур  и програм м ».
Р усал ов  В . М . И н ди в и дуал ьн ость  чел овека и п р обл ем а  развития задатков  / /  
Ф и л ософ ск и е науки. - 1998. №  8. - С. 109.
Как вы можете прокомментировать данное высказывание?

Задача 8.
Р ассм атри вая  р ебен к а  в качестве о д н о го  из субъ ек тов  цели  воспитания, 
и ссл ед о в а тел и  отм ечаю т, что н е о б х о д и м о  за н о в о  осм ы сл и ть со о т н о ш ен и е  
б и о л о ги ч еск о го  и соц и ал ьн ого  в нем. « М н о го е  из того , что счи талось сп ец и ф и ч еск и  
ч ел ов еч еск и м , п р и обр етен н ы м  бл агодаря  соц и ал ьн ом у н ауч ен и ю  тольк о п осл е  
р ож д ен и я , со д ер ж и т ся  в ген ети к е человека и за готов л ен о  в качестве ф и ксирован ны х  
би о л о ги ч еск и х  структур  и програм м ».
Р усал ов  В . М . И н ди в и дуал ьн ость  чел ов ек а  и п р обл ем а  развития задатков  / /  
Ф и л ософ ск и е науки. - 1998. №  8. - С. 109.
Как вы можете прокомментировать данное высказывание?

Задача 9.
Д ок тор  п си х о л о ги ч еск и х  наук. Ш . А . А м он аш ви л и  сф орм ул и р овал  сл ед у ю щ и е  
пр инципы  п ед агоги ч еск ого  процесса:
«1. П озн ан и я  и у св о ен и я  р еб ен к о м  в п едагоги ч еск ом  п р о ц ессе  и сти н н о  
ч ел ов еч еск ого . 2. П озн ан и я  р еб ен к о м  в п ед агоги ч еск ом  п р о ц ессе  себя  как человека.
З. С ов п аден и я  и н тер есов  р ебен к а  с о б щ еч ел ов еч еск и м и  и н тересам и . 4. 
Н ед о п у ст и м о с т и  и сп ол ьзован и я  в п едагоги ч еск ом  п р о ц есс е  ср едств , сп о со б н ы х  
сп ров оц и р овать  р ебен к а  на антисоциальны е проявления. 5. П р едост ав л ен и я  р ебен к у
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в п ед агоги ч еск ом  п р о ц ессе  о б щ ест в ен н о го  п р ост ор а  для н аи л учш его проявления  
св о ей  и сти н н ой  и н ди в и дуал ь н ости  6. О человечиван ия обстоятел ьств  в 
п ед а го ги ч еск о м  п р о ц ессе . 7. О п р едел ен и я  качеств ф ор м и р ую щ ей ся  л и ч н ости  
р ебен ка, его  об р а зо в а н н о ст и  и развития в зав и си м ости  о т  качеств сам ого  
п ед а го ги ч еск о го  п р оц есса» .
А м он аш в и л и  Ш . А . О сн ован ия п едагоги к и  сот р удн и ч ест в а  / /  Н о в о е  п едагоги ч еск ое  
м ы ш л ен ие /  П о д  ред. А . В . П етр ов ск ого . - М .,1 9 8 9 -  С .167 .
Как вы понимаете эти принципы?
Попытайтесь их конкретизировать, раскрыть содержательную сущность.

Задача 10.
« О со б ен н о с т ь  дея т ел ь н ости  п едагога  зак лю чается  в том , что л учш и м  о р у д и ем  
в оспи тан ия является он  сам. П оэтом у , как бы  ни развиты  п р оф есси он ал ь н ы е  
качества, какими бы  зн ан и я м и  и ум ен и я м и  н е обл адал  п едагог, подли н н ы м  
в осп и тател ем  становится  тот, кто с п о с о б е н  оказы вать п ози т и в н ое нр ав ств ен н ое  
влияние на р азвиваю щ ую ся л ичность».
П р о ф есси я  —  учитель: (Б еседы  с м ол оды м и  уч и тел я м и ) /
П о д  ред. В . Г. О нуш кина, Ю . М . К улю ткина, С. Г. В ер ш л о в ск о го  - М ., 1 987- С. 16. 
Приведите убедительные доводы в пользу этого утверждения

Задача 1 1.
«Ж ить в коллективе н е о б х о д и м о  к аж дом у человеку. И м ен н о  в коллективе он  м ож ет  
получи ть опы т ж и зн и  в о б щ ест в е  в целом , в о зм о ж н о ст и  для обо га щ ен и я  ум а  и душ и, 
для р еал и зац и и  св о и х  качеств, зн ани й , ум ен и й , сп о со б н о ст е й . Н о  н е в о д н о м  - 
ед и н ств ен н о м , д а ж е сам ом  л учш ем  коллективе, а только б у д у ч и  о д н о в р ем ен н о  
ч л ен о м  нескольких. В  к аж дом  из эт и х  коллективов своя ж изнь, св ой  « д у х » . П о эт о м у  
в о д н о м  коллективе м о ж н о  получить то, что н е м о ж ет  дать др угой . И , что н е м ен ее  
важ н о, в к аж дом  м о ж н о  П роявить св ои  в о зм о ж н о ст и  < ..  .>  Е сл и  ю н ош а или девуш ка  
в ходя т  в од и н -ед и н ст в ен н ы й  коллектив, д а ж е очен ь хор ош и й , о н и  цели ком  
п огр уж ен ы  в него , есл и  он и  как бы  р аствор ены  в нем , то  и эт о  т о ж е  п л охо . Т ож е  
п л охо , В  таком  сл учае и х  соц иальн ы й опы т оказы вается  огр ани чен ны м  для ж и зн и  в 
о б щ еств е» ,
М удр и к  А .В . В р ем я  п ои ск ов  и р еш ени й , или старш еклассникам  о  н и х  сам их. М ., 
1990. -С. 146 - 147.
1. Как вы считаете, прав ли автор?
2. Проанализируйте свой школьный опыт коллективной жизни.
3. Часто ли вы испытывали желание удовлетворить свои интересы и 
потребности за пределами своего классного коллектива? С чем это было связано?

Задача 12.

Р азд ается  тел еф он н ы й  зв он ок , и вы ясняется, что эт о  человек , с которы м  вы не  
х о т и т е  говорить.

Как вы поступите в сложившейся ситуации?
Задача 13.

В ы  об ещ а л и  п р ов ести  в пятницу вечер  с др узьям и. Н о  вдруг зв о н и т  вам кто -то  
д р у го й  и пр едл агает п ой ти  в ту ж е  пятницу на спектакль, которы й вы оч ен ь  хо тел и  
п осм отр еть , но зн аете , что купить би л ет  сам и  не см ож ете .

Как вы поступите в сложившейся ситуации?
а) С к аж ете св ои м  друзьям , что чув ств уете себя  н еваж н о, чтобы  о св о б о д и т ь  врем я для  
спектакля.
б ) О тк аж етесь  ср азу  о т  зат еи  п о х о д а  в театр.
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в) Н и ч его  н е отв ети те на п р ед л о ж ен и е п ой ти  на спектакль, но в се ж е  пр и м ете  
р еш ен и е о  встр ече с друзьям и.

Критерии оценок решения ситуационных задач
- оценка «отлично»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан 

правильный. Объяснение хода ее решения подробное, последовательное, 
грамотное, с теоретическими обоснованиями (в т.ч. из лекционного курса).

- оценка «хорошо»: ответ на вопрос ситуационной задачи дан 
правильный. Объяснение хода ее решения подробное, но недостаточно 
логичное, с единичными ошибками в деталях, некоторыми затруднениями в 
теоретическом обосновании (в т.ч. из лекционного материала.

- оценка «удовлетворительно»: ответ на вопрос ситуационной задачи 
дан правильный. Объяснение хода ее решения недостаточно полное, 
непоследовательное, с ошибками, слабым теоретическим обоснованием (в 
т.ч. лекционным материалом).

- оценка «неудовлетворительно»: ответ на вопрос ситуационной 
задачи дан не правильный. Объяснение хода ее решения дано неполное, 
непоследовательное, с грубыми ошибками, без теоретического обоснования 
(в т.ч. лекционным материалом).

Тестовые задания. Модуль 2
1. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
В о з р а с т н ы е  о с о б е н н о с т и  с т а н о в л е н и я  л и ч н о с т и  в к л ю ч а е т  с л е д у ю щ и е  ст а д и и :
а) д о ш к ол ь н ое детство;
б ) взрослость;
в) ш кольны й возраст;
г) п р о ф есси о н а л ь н о е  са м ооп р ед ел ен и е.
2 . В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
Д о ш к о л ь н о е  д е т с т в о  в к л ю ч а е т  с л е д у ю щ и е  ст а д и и :
а) р ан н ее детство;
б ) м л аден чество;
в) п одростк ов ы й  возраст;
г) дош кол ьн ы й возраст.
3 . В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
Ш к о л ь н ы й  в о з р а с т  в к л ю ч а е т  с л е д у ю щ и е  ст а д и и :
а) м л адш и й  ш кольны й возраст;
б ) ранняя ю ность;
в) взрослость;
г) п од р остн и ч еств о .
4. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
В з р о с л о с т ь  в к л ю ч а е т  с л е д у ю щ и е  ст а д и и :
а) ю ность;
б ) старость;
в) м ол одость;
г) зр ел ость .
5. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
В  д о ш к о л ь н о м  в о з р а с т е  р е б ё н о к  п е р е ж и в а е т  н е с к о л ь к о  в о з р а с т н ы х  к р и зи с о в :
а) кр и зис иден ти чн ости ;
б ) кри зис н ов ор ож дён н ост и ;
в) кризис п ер в ого  го д а  ж изни;
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г) кризис т р ёх  лет.
6. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
В  ш к о л ь н о м  в о з р а с т е  р е б ё н о к  п е р е ж и в а е т  н е с к о л ь к о  в о з р а с т н ы х  к р и зи с о в :
а) кр и зис сем и  лет;
б ) кри зис п од р остк ов ого  возраста;
в) кризис и дентичн ости ;
г) кризис взр осл ости .
7. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
В о  в з р о с л о с т и  ч е л о в е к  п е р е ж и в а е т  н е с к о л ь к о  в о з р а с т н ы х  к р и зи с о в :
а) кр и зис о созн ан и я  см ы сл а ж изни;
б ) кри зис п р оф ессион альны хэксп ек таци й;
в) кризис п р о ф есси он ал ь н ого  роста;
г) кризис н ер еал и зов ан н ы х п р оф есси он ал ь н ы х в озм о ж н о стей .
8. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
П е д а г о г и ч е с к а я  з а п у щ е н н о с т ь  -  эт о :
а) внеш няя ф ор м а проявления в н утр ен н его  состоя н и я  личности;
б ) к ом п л ек сн ое отк л он ен и е нравственны х п р едстав л ен и й , отн о ш ен и й  и п ов ед ен и я  
уч ащ егося , о б у сл о в л ен н о е  н ебл агоп р и я тн ой  м и к р о ср ед о й  и н едостатк ам и  у ч еб н о  - 
восп и тател ь н ого  процесса;
в) повы ш енная соп роти в ля ем ость  л и ч н ости  п едагоги ч еск и м  воздей стви ям ;
г) реакция на тр ав м и р ую щ ую  ситуацию .
9. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
С о ц и а л ь н а я  с и т у а ц и я  р а з в и т и я  - эт о :
а) сл ож ны й, м н огоп лан овы й  п р о ц есс  устан ов л ен и я  и развития контактов м еж д у  лю дьм и, 
п ор ож д аем ы й  п от р ебн остя м и  со в м ест н о й  дея тел ь н ости
и вклю чаю щ ий в себя  о б м е н  ин ф ор м ац и ей , вы работку ед и н о й  стратегии  
взаи м одей ств и я , восприятия и п он и м ан и е д р у го го  человека;
б ) п р о ц есс  и р езультат у св о ен и я  и п о с л е д у ю щ е го  активного в осп р о и зв ед ен и я  соц и ал ьн ого  
опы та, о су щ ест в л я ем о го  в дея тел ь н ости  и общ ени и;
в) и сход н ы й  м о м ен т  для в сех  ди н ам и ч еск и х  и зм ен ен и й , п р о и сх о д я щ и х  в л ичн ости , тот  
путь, сл едуя  п о  к отор ом у р еб ён о к  п р и обр етает  н овы е св ой ств а  л ичн ости , черпая и х  из 
соц и ал ьн ой  дей стви тел ьн ости ;
г) р езультат активного в заи м одей ств и я  и н ди ви да  с ок р уж аю щ и м  м иром .
10. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
В е д у щ а я  д е я т е л ь н о с т ь  и м е е т  с л е д у ю щ и е  п р и зн а к и :
а) о т  н её  зав и ся т о сн ов н ы е п си х о л о ги ч еск и е н ов ообр азов ан и я  к аж дой  стади и  становления  
личности;
б ) в её  ф ор м е в озни каю т и развиваю тся новы е виды  деятельности ;
в) в н ей  в озни каю т и ф ор м и р ую тся  частны е п си хи ч еск и е пр оц ессы ;
г) от  н её  зав и ся т нравствен ны е отн ош ен и я  человека в общ еств е.
11. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
П р о д у к т и в н о е  с т а н о в л е н и е  л и ч н о с т и  з а в и с и т  о т  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и  ч е л о в е к а .  
Ж и з н е д е я т е л ь н о с т ь  о п р е д е л я е т с я :
а) п р и р о д н о й  ср едой ;
б ) б и о л о ги ч еск о й  ор ган и зац и ей  личности;
в) соц и ал ьн ой  ср едой ;
г) со б ст в ен н о й  активностью  личности;
д ) случай ны м и обстоятельствам и;
е) в се ответы  верны.
12. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
Д в и ж у щ и м и  с и л а м и  с т а н о в л е н и я  л и ч н о с т и  я в л я ю т с я  п р о т и в о р е ч и я  д в о я к о г о  р о д а :
а) м еж д у  л и ч н ость ю  и внеш ни м и усл ов и я м и  ж и зн едея тел ьн ости ;
б ) обусл ов л ен н ы ев н утр и л и ч н остн ы м и  противоречиям и;
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в) м е ж д у  сл ож и в ш и м и ся  свой ств ам и  л и ч н ости  и объ ек тивны м и тр ебов ан и я м и  в едущ ей  
деятельности ;
г) в се ответы  верны.
13. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
О б р а з о в а н и е  к а к  с и с т е м у  м о ж н о  а н а л и з и р о в а т ь  в т р ё х  и з м е р е н и я х , в к а ч е с т в е  
к о т о р ы х  в ы с т у п а ю т :
а) соц иальн ы й м асш таб: об р а зо в а н и е в м ире, в о п р ед ел ён н о й  стране, р еги он е, а такж е  
си стем а  частн ого , о б щ ест в ен н о го , о б щ ест в ен н о го  и д р у ги х  ф ор м  обр азования;
б ) ступ ен ь  обр азовани я: дош к ол ьн ое, ш кольное, п р о ф есси о н а л ь н о е  (начальное, 
ср ед н ее , сп ец и ал ьн ое, в ы сш ее), п осл ев узов ск ое;
в) проф иль образования: о б щ ее , сп ец и ал ь н ое (гум ан и тар н ое, тех н и ч еск о е , м ед и ц и н ск о е  и 
т. п.);
г) в се ответы  верны.
1 4 . В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
О б у ч е н и е  -  эт о :
а) целенаправленная, п осл едовател ьн ая  трансляция соц и ок ул ь тур н ого  опы та д р у го м у  
ч ел ов ек у  в сп ец и ал ьн о  ор ган и зов ан н ы х у сл ов и я х  сем ьи , ш колы  и д р уги х  уч р еж ден и я х;
б ) адек ватность  у р о в н ей  обр азов ан и я  и культуры , о б есп еч ен н а я  л и ч н остн о  
ор и ен ти ров ан н ы м  хар ак тером  содер ж ан и я  и тех н о л о ги я м и  обучен ия;
в) ц ел ен ап р ав л ен н ое п р и св о ен и е обуч аем ы м  т р ан сл и р уем ого  им  соц и ок ул ь тур н ого  опы та  
и ф о р м и р у ем о го  на эт о й  о сн о в е  и н ди в и дуал ь н ого  опы та: зн ани й , у м ен и й  и навыков;
г) в се ответы  верны.
15. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
Н а з о в и т е  в е д у щ и е  п а р а д и г м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  о б р а зо в а н и я .
а) когни ти вн о ориентированная;
б ) д ея т ел ь н остн о  ориентированная;
в) л и ч н остн о  ориентированная;
г) развиваю щ ая.
1 6 . В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
П р о ф е с с и о н а л ь н о е  с т а н о в л е н и е  с у б ъ е к т а  в ы р а ж а е т с я  :
а) в р азвити и его  личности;
б ) в развитии его  и н ди ви дуальности;
в) в ф ор м и р ован и и  и н ди ви дуал ь н ого  стиля деятельности;
г) в се ответы  верны.
17. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
Ф а к т о р а м и , д е т е р м и н и р у ю щ и м и  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  д е ф о р м а ц и и , я в л я ю т с я :
а) объ ек тивны е, связанны е с соц и ал ь н о -п р о ф есси о н а л ь н о й  ср едой ;
б ) субъ ек ти вн ы е, о б у сл о в л ен н ы е о со б ен н о ст я м и  л и ч н ости  и хар актером  
п р оф есси он ал ь н ы х взаи м оотн ош ен и й ;
в) объ ек ти в н о-субъ ек ти в н ы е, п о р ож д аем ы е си ст ем о й  и ор ган и зац и ей  п р о ф есси он ал ь н ого  
п р оц есса , качеством  управления, п р о ф есси о н а л и зм о м  р уководителя;
г) в се ответы  верны.
18. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .П р о ф е с с и о г р а ф и я  -  
эт о :
а) т ех н о л о ги и  изучен ия , опи сан и я  и пр оектирования п р о ф есси й  с у ч ёт о м  п с и х о ­
ф и зи ол оги ч еск и х , п си хол оги ч еск и х  и соц и ал ьн о  -эк он ом и ч еск и х  тр ебов ан и й , 
предъявляем ы х п р о ф есси о н а л ь н о й  дея тел ь н ость ю  к работнику;
б ) оп и са н и е у сл о в и й  труда, прав и о б я за н н о ст ей  работника, н ео б х о д и м ы х  знаний, ум ен и й  
и навы ков, п р оф есси он ал ь н о  важ ны х качеств, а так ж е п р оти в оп ок азан и й  по состоя н и ю  
здоровья;
в) интеграция л и ч н остн о  ор и ен ти ров ан н ы х т ех н о л о ги й  об у ч ен и я  и п р ои зв одств ен н ы х  
т ех н о л о ги й  в п р оф есси он ал ь н ы е проф или;
г) в се ответы  верны.
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19. Н а й д и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
В  с о о т в е т с т в и и  с о б ъ е к т о м  т р у д а  в ы д е л я ю т с я  т и п ы  п р о ф е с с и й :
а) «Ч ел ов ек  -  П ри рода»;
б ) «Ч ел ов ек  -  Т ехника»;
в) «Ч ел ов ек  -  А рм ия»;
г) «Ч ел ов ек  -  Знаковая си стем а»;
д ) «Ч ел ов ек  -  Х у д о ж ест в ен н ы й  образ»;
е) «Ч ел ов ек  -  Ч еловек».
2 0 . В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .  
Ф а к т о р ы , о п р е д е л я ю щ и е  п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  в ы б о р :
а) п ози ц и я  старш их, семьи;
б ) п ози ц и я  сверстников;
в) п ози ц и я  ш к ольного п едагоги ч еск ого  коллектива;
г) личны е п р оф есси он ал ь н ы е и ж и зн ен н ы е планы;
д ) с п о со б н о ст и  и и х  проявления;
е) и н ф ор м и р ован н ость  о  той  или и н ой  п р оф есси о н а л ь н о й  деятельности ;
ж ) в се ответы  верны.

Тестовые задания. Модуль 3
1. Н а й д и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
К о м п о н е н т а м и  у ч е б н о й  д е я т е л ь н о с т и  я в л я ю т с я :
а) уч ебн ая  си туац ия , им ею щ ая п р обл ем н ы й  характер;
б ) о б о б щ ён н ы е сп о со б ы  действий;
в) контроль за  вы пол нени ем  у ч еб н о й  деятельности;
г) оценка;
д ) в се ответы  верны.
2 . Н а й д и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
О н и  с о с т а в л я ю т  о п е р а т и в н у ю  о с н о в у  п о д г о т о в к и  р а б о ч и х  м а с с о в ы х  п р о ф е с с и й :
а) сен со м о т о р н ы е навыки;
б) ум ственн ы е;
в) сенсорн ы е;
д ) в се ответы  верны.
3 . Р а с п о л о ж и т е  в о п р е д е л ё н н о й  п о с л е д о в а т е л ь н о с т и  э т а п ы  ф о р м и р о в а н и я  у м е н и й :
а) частичн о ум елая  деятельность; -
б ) п ерв он ачальн ое ум ен и е; -
в) м а с т е р с т в о ;-
г) ум елая  деятельность; -
4. Н а й д и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
П о д  с а м о к о н т р о л е м  п о н и м а е т с я :
а) п р о ц есс  в заи м одей ств и я  м еж д у  о б у ч а ю щ и м и  и обуч аем ы м и , в р езультате к от ор ого  у  
обу ч а ем ы х  ф ор м и р ую тся  зн ани я , ум ен и я  и навыки;
б) сознательная  оц ен к а и р егул и р ов ан и е ч ел ов ек ом  в сей  дея т ел ь н ости  и п ов ед ен и я  с точки  
зр ен и я  и х  соответстви я  поставленн ы м  целям , тр ебов ан и я м , предъявляем ы м  коллективом , 
эти ч еск и м  н ор м ам  и т. д.
в) сп о со б н о ст ь  в п р о ц ессе  ц ел ен ап р ав л ен н ой  дея т ел ь н ости  вы полнять р аботу  
автом атизир ован о, п о д  к он тр ол ем  сознания;
г ) п о сто я н н о е  сов ер ш ен ст в ов ан и е тех н о л о ги ч еск о й  дея тель н ости , о б о га щ ен и е  
нап р авл ен ности , к ом п етен тн ости  и п р оф есси он ал ь н о  важ ны х качеств.
5. Н а й д и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .  
С о ц и а л ь н о -п р о ф е с с и о н а л ь н о е  в о с п и т а н и е  -  эт о :
а) в заи м од ей ств и е д в у х  и б о л ее  субъ ек тов , н е о б х о д и м о е  для п р оф есси он ал ь н ого  
становлени я  б у д у щ его  сп ец и ал и ста  в соотв етств и и  с объ ек тивны м и тр ебов ан и я м и  
общ ества;
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б) ор гани зованн ы й и кон трол ируем ы й п р о ц есс  становлени я  л ичн ости , адек ватной  
п р о ф есси о н а л ь н о м у  труду;
в) п р о ц есс  н еж ёст к о го  п си х о л о ги ч еск о го  и т ех н о л о ги ч еск о го  управления  
обстоятел ьствам и , сп о со б ст в у ю щ и м и  ф ор м и р ован и ю  у  о б у ч а ем ы х  и н тер еса  к и збр ан н ой  
п р оф есси и ;
г) в се ответы  верны.
6. Н а й д и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
Д л я  р е а л и з а ц и и  л и ч н о с т н о  о р и е н т и р о в а н н о г о  п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  в о с п и т а н и я  
т р е б у е т с я  о б е с п е ч и т ь  н е о б х о д и м ы е  п е д а г о г и ч е с к и е  у с л о в и я :
а) п р о ф есси он ал ь н ую  к ом п етен тн ость  педагогов;
б ) р еал и зац и ю  прав учащ и хся  на к ач еств ен н ое обр азов ан и е;
в) со д ер ж а н и е  обр азов ан и я , адек в атн ое соц иок ультур ны м  реалиям  и т ен д ен ц и я м  развития  
цивилизации;
г) еди н ств о  дей ст в и й  в сех  субъ ек тов  обр азов ател ь н ого  проц есса;
д ) охр а н у  и ук р еп л ен и е здор ов ья  обуч аю щ и хся;
е) в се ответы  верны.
7. Н а й д и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
В а ж н у ю  р о л ь  в в о с п и т а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  в у ч е б н о м  з а в е д е н и и  м о г у т  с ы г р а т ь  
а к т у а л и з а ц и я , д е м о к р а т и з а ц и я  и  т е а т р а л и з а ц и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о -о б р а з о в а т е л ь н о г о  
п р о ц е с с а .
а) п о д  актуали зац ией  п р оф есси о н а л ь н о -о б р а зо в а тел ь н о го  п р о ц есса  мы п он и м аем  д ел о в о е  
и и ск р ен н ее о б с у ж д е н и е  в у ч е б н о е  и в н еу ч еб н о е  врем я сов р ем ен н ы х социальны х, 
культурны х и п р оф есси он ал ь н ы х проблем ;
б ) дем ок р ати зац и я  п р о ф есси он ал ь н о-обр азов ател ь н ого  п р о ц есса  р еал и зует  принцип: 
сначала заи н тер есов ать , а п от ом  научить;
в) театрализация у ч еб н о го  п р о ц есса  п о д р азум ев ает  активное уч аст и е сам и х учащ и хся  в 
ор ган и зац и и  у ч еб н о го  процесса;
г) в се ответы  верны.
8. Н а й д и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
О ч е н ь  в а ж н о е  м е с т о  в в о с п и т а н и и  з а н и м а е т  в н е у ч е б н а я  д е я т е л ь н о с т ь . Е ё  о с н о в н ы е  
н а п р а в л е н и я :
а) д и а гн о ст и ч еск о е  -  вы явление и сх о д н о г о  ур овн я  и ди нам и ки п р о ф есси он ал ь н ого  
в оспи тан ия учащ ихся;
б ) кон сул ьтати в н ое -  развити е у  уч ащ и хся  с п о со б н о ст и  сам остоя тел ь н о  вы страивать свою  
дея тел ь н ость  и п о в ед ен и е , проектировать б у д у щ е е  и вы страивать настоящ ее.
в) д у х о в н о -н р а в ст в ен н о е  -  ор гани зац ия  дея т ел ь н ости  учащ и хся  п о  снятию  напряж ения и 
в осст ан ов л ен и ю  р а б о т о сп о со б н о ст и ;
г) соц и а л ь н о -п р о ф есси о н а л ь н о е  -  ф ор м и р ован и е у  уч ащ и хся  си стем ы  нравствен ны х  
качеств, о п р ед ел я ю щ и х  и х  о т н о ш ен и е к тр у д у  и п р оф есси о н а л ь н о й  деятельности ;
г) в се ответы  верны.
9. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
М о н и т о р и н г  -  эт о :
а) п о ст о я н н о е  н а б л ю д ен и е за  как им -либо п р о ц ессо м  с целью  вы явления его  соответстви я  
ж ел а ем о м у  результату;
б ) н еп р ер ы в н ое науч но о б о сн о в а н н о е  ди а гн о сти к о -п р о гн о ст и ч еск о е  отсл еж и в ан и е  
обр азов ател ь н ого  проц есса;
в) п р о ц есс  отсл еж и ван и я  объ ек та (си стем ы  или сл о ж н о го  явления) с п ом ощ ь ю  
н еп р ер ы в н ого  или п ер и оди ч еск и  п ов тор я ю щ егося  сб о р а  данны х;
г) н абл ю д ен и е, оц ен к а и п р огн оз состоя н и я  ок р уж аю щ ей  ср еды  в св я зи  с хо зя й ств ен н о й  
дея тел ь н ость ю  человека;
г) в се ответы  верны.
10. Н а й д и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
С п о с о б ы  о с у щ е с т в л е н и я  м о н и т о р и н г а :
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а) т ек ущ ее н абл ю ден и е;
б ) гум ани заци я  в заи м оотн ош ен и й  в сех  субъ ек тов  п р оф есси о н а л ь н о -о б р а зо в а тел ь н о го  
проц есса;
в )  экспликация;
г) о п р осн ы е м етоды ;
д ) анализ результатов  у ч еб н о -п р о ф есси о н а л ь н о й  деятельности ;
е) тести ров ан и е.
11. Н а й д и т е  п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
О с н о в н ы е  з а д а ч и  м о н и т о р и н г а  п р о ф е с с и о н а л ь н о -о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц есс а :
а) о тсл еж и в ан и е тр у д н о ст ей , непон им ани я, препятствий, в озн и к аю щ и х при у св о ен и и  
н о в о го  у ч еб н о г о  материала;
б ) со зд а н и е  р еал ьн ого  м ехан и зм а  управлени я  п р оф есси он ал ь н о-обр азов ател ь н ы м  
п р оц ессом ;
в) п о л уч ен и е и н ф ор м ац и и  о  сф ор м и р ов ан н ости  сп о со б о в  у ч еб н о -п о зн а в а т ел ь н о й  
деятельности ;
г) о б н а р у ж ен и е и ф иксация н еож и дан н ы х отк л он ен и й  в п р о ф есси о н а л ь н о ­
обр азов ател ь н ом  п р оц ессе;
д ) в се ответы  верны.
12. Н а й д и т е  н е п р а в и л ь н ы й  о т в е т  и з  п р е д л о ж е н н ы х  в а р и а н т о в .
Ф у н к ц и и  п р о ф е с с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и :
а) обучаю щ ая;
б ) воспиты ваю щ ая;
в) гум анистическая;
г) развиваю щ ая;
д ) в се ответы  верны.
13. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
О с н о в н ы е  п р о ф е с с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к и е  за д а ч и :
а) п р оек ти ров ан и е п р оф есси о н а л ь н о -о б р а зо в а тел ь н о го  проц есса;
б ) органи зац ия  и о су щ ест в л ен и е позн ав атель н ой  и у ч еб н о -п р о ф есси о н а л ь н о й  
дея т ел ь н ости  учащ ихся;
в) соц и ал ьн ое, н р ав ств ен н ое и п р о ф есси о н а л ь н о е  в осп и тан и е учащ ихся;
г) п р оф есси он ал ь н ая  ориентация;
д ) органи зац ия  и осу щ ест в л ен и е п р о и зв о д ст в ен н о -т ех н о л о ги ч еск о й  деятельности ;
е) в се ответы  верны .
14. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в ет а .
В ы д е л я ю т  с л е д у ю щ и е  г р у п п ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о -п е д а г о г и ч е с к и х  у м е н и й :
а) гн ости ч еск и е (познавательны е);
б ) и д еол оги ч еск и е;
в) ди дактические;
г) о р ган и зац и он н о-м етод и ч еск и е;
д ) инноваци онн ы е.
15. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
Л и ч н о с т н о -о р и е н т и р о в а н н о е  в з а и м о д е й с т в и е  -  эт о :
а) п ед а го ги ч еск о е  о б щ е н и е  субъ ек тов  обр азов ан и я  (п едагогов  и обуч аем ы х), к отор ое  
со зд а ёт  наи л учш и е усл ов и я  для развития у ч еб н о -п р о ф есси о н а л ь н о й
м отиваци и, п р и даёт  о б у ч ен и ю  характер  сот р удн и ч ест в а , п озв ол я ет  п ед а го гу  повы ш ать  
св о й  п р оф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск и й  потенциал;
б ) наивы сш ий ур ов ен ь  общ ен и я, которы й ф ор м и р уется  на о сн о в е  о б щ и х  уст р ем л ен и й  и 
п ер еж и в ается  ч ел ов ек ом  как со ст о я н и е счастья им еть р яд ом  человека, которы й р аздел я ет  
тв ои  д у х о в н ы е порывы;
в) вы сокий ур ов ен ь  тв ор ч еск ого  ов ладен и я  п ед а го го м  сов р ем ен н ы м  ар сен ал ом  ср едств  
п си х о л о го -п ед а го ги ч еск о го  воздействия;
г) ф ор м и р ован и е личн ости , с п о со б н о й  к р еал и зац и и  св о и х  тв ор ч еск и х  с п о с о б н о с т е й
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у с п еш н о м у  в ы п ол н ен и ю  св о и х  р о л ей  во в сех  сф ер ах  ж изни;
д ) в се ответы  верны.
16. В ы б е р и т е  п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в е т а .
П е д а г о г и ч е с к а я ф а с и л и т а ц и я  -  это :
а) п р о ц есс  отсл еж и ван и я  объ ек та (си стем ы  или сл о ж н о го  явления) с пом ощ ь ю  
н еп р ер ы в н ого  или п ер и оди ч еск и  п ов тор я ю щ егося  сб о р а  данны х;
б ) у си л ен и е п р одук ти в н ости  обр азов ан и я  (о б у ч ен и е , в осп и тан и е) и развити е субъ ек тов  
п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о го  п р о ц есса  за  сч ет  и х  о с о б о г о  стиля о б щ ен и я  и л и ч н ости  
педагога;
в) целенаправленная, посл едовател ьн ая  трансляция соц и ок ул ь тур н ого  оп ы та д р у го м у  
ч ел ов ек у  в сп ец и ал ьн о  ор ган и зов ан н ы х у сл ов и я х  сем ьи , ш колы  и д р уги х  уч р еж ден и я х;
г) в се ответы  верны.
17. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в ет а .
К . Р о д ж е р с  в ы д е л и л  т р и  у с л о в и я  г у м а н и з а ц и и  л ю б ы х  м е ж л и ч н о с т н ы х  о т н о ш е н и й ,  
о б е с п е ч и в а ю щ и х  к о н с т р у к т и в н ы е  л и ч н о с т н ы е  и з м е н е н и я :
а) б езо ц ен о ч н о е  п ози т и в н ое принятие д р у го го  человека;
б ) активное эм п а ти й н о е  слуш ание;
в) к он гр уэн т н ое (адек в атн ое, п о д л и н н о е  и и ск р ен н ее) сам овы раж ен ие;
г) пр оя в л ен и е п едан т и зм а  в отн о ш ен и и  д р у го го  человека;
д ) в се ответы  верны; 
г) в се ответы  верны.
18. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в ет а .
О б щ е н и е  -  эт о :
а) п р о ц есс  и р езультат у св о ен и я  и п о с л е д у ю щ е го  активного в осп р о и зв ед ен и я  соц и ал ьн ого  
опы та, о су щ ест в л я ем о го  в дея тел ь н ости  и общ ени и;
б ) результат активного в заи м одей ств и я  и н ди ви да  с ок р уж аю щ и м  м иром ;
в) слож ны й, м н огоп лан овы й  п р о ц есс  устан ов л ен и я  и развития контактов

м еж д у  л ю дьм и , п ор ож даем ы й  п от р ебн остя м и  со в м ест н о й  дея тел ь н ости  
и вклю чаю щ ий в себя  о б м е н  ин ф ор м ац и ей , вы работку ед и н о й  стратегии  
взаи м одей ств и я, восприятия и п он и м ан и е др у го го  человека;

г) в се ответы  верны.
19. В ы б е р и т е  н е п р а в и л ь н ы й  в а р и а н т  о т в ет а .
П р и  х а р а к т е р и с т и к е  о б щ е н и я  в ы д е л я ю т  т р и  в з а и м о с в я з а н н ы е  с т о р о н ы :
а) эгоц ен тр и ч еск ую ;
б) ком м уникативную ;
в) перц еп ти вн ую ;
г) интерактивную ;
д ) в се ответы  верны.
2 0 . О т м е т ь т е  п е д а г о г и ч е с к и  з н а ч и м ы е  к а ч е с т в а  л и ч н о с т и  п е д а г о г а  
п р о ф е с с и о н а л ь н о й  ш к о л ы .
1 .п р оф есси он ал ьн ая  ком петентность;
2.эм патия;
3. авторитарность;
4. педантичн ость;
5 . л о ги ч еск о е  м ы ш ление;
6 . креативность;
7 . дем он стр ати в н ость .

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 
вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно



24

привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов. Оценка
90 -  100% 18-20 б а лло в  и /или  «отлично»
70 -89 % О т  15 до  17  баллов  и /или  «хорошо»
50 -  69 % О т  11 до  14 баллов  и /или  «удовлетворительно» 
менее 50 % О т  0 до  10 баллов  и /или  «неудовлетворительно»

Перечень вопросов к экзамену
1. П си х о л о ги я  п р оф есси о н а л ь н о го  обр азов ан и я  как наука и уч ебн ая  ди сц и п л и н а.
2. Б азовы е м о д у л и  п си х о л о ги и  п р о ф есси он ал ь н ого  образовани я.
3. С тадии  п р о ф есси он ал ь н ого  становлени я  личности .
4. М е ст о  п си х о л о ги и  п р оф есси о н а л ь н о го  обр азов ан и я  в си ст ем е  п си х о л о ги ч еск и х  наук.
5. И стор и я  развития п си х о л о ги и  п р о ф есси он ал ь н ого  образовани я.
6 . С ов р ем ен н ы е п си х о л о ги ч еск и е и ссл едов ан и я  в кон тексте и зуч ен и я  п р о б л ем  личности .
7. М ето д ы  и ссл едов ан и я  п си х о л о ги и  п р о ф есси он ал ь н ого  обр азовани я.
8. В о зр а ст н ы е о со б е н н о ст и  становлени я  личности .
9. П си х о л о ги ч еск и е осн ов ы  п ер и оди зац и и  становлени я  личности .
10. Р ол ь соц и ал ьн ой  си туац и и  и в едущ ей  дея т ел ь н ости  в стан ов л ен и и  личности .
11. О сн овн ы е стади и  социализаци и .
12. Д ать п он я ти е в едущ ей  дея т ел ь н ости  и назвать ее  признаки.
13. Ф акторы  и дв и ж ущ и е силы  становлени я  личности .
14. О бр азов ан и е как си стем а. О бр азов ан и е как п р оц есс .
15. Р азв и в аю щ ее о б у ч ен и е  и его  осн ов н ы е п ол ож ен ия.
16. В ед у щ и е  парадигм ы  обр азовани я.
17. П р о ф есси о н а л ь н о е  стан ов л ен и е субъекта.
18. Э тапы  развития п р о ф есси о н а л ь н о й  деятельности .
19. П р о ф есси о н а л ь н о -о б у сл о в л ен н а я  структура л и ч н ости  сп ец иалиста.
20 . П си х о л о ги ч еск и е осн ов ы  п р оф есси огр аф и и .
21 . П ри нц ип ы  разр аботки  п р оф есси огр ам м .
22 . О б у ч ен и е как п р о ц есс  в заи м одей ств и я  м еж д у  обу ч а ю щ и м и ся  и обучаем ы м и .

23 . С труктура учения: уч ебн ая  ситуация, о б о б щ ен н ы е сп о со б ы  дей стви й , контроль и
оценка.

24 . Ф ор м и р ов ан и е зн ан и й  в п р о ц ессе  п р о ф есси о н а л ь н о го  обучен и я .
25 . Ф ор м и р ов ан и е тр удов ы х навы ков в п р о ц ессе  п р оф есси о н а л ь н о го  обучен и я .
26 . Ф ор м и р ов ан и е ум ен и й  в п р о ц ессе  п р о ф есси о н а л ь н о го  обучен и я .

27 . П си х о л о ги ч еск и е п р обл ем ы  воспитания.
28 . С оц и ал ьн о п р о ф есси о н а л ь н о е  в осп и тан и е о б у ч а ю щ ей ся  м ол одеж и .
29 . Р ол ь  в восп и тател ь н ом  п р о ц ессе  актуализации, дем ок р ати зац и и  и театрали зац ии

п р оф есси о н а л ь н о -о б р а зо в а тел ь н о го  пр оц есса .
30. Р ол ь  в н еу ч еб н о й  дея т ел ь н ости  в в оспи тан ии  учащ ихся.
31. П он я ти е м ониторинга.
32. С п о со б ы  осущ ест в л ен и я  м ониторинга.
33. М о н и т о р и н г п р оф есси он ал ь н о  - обр азов ател ь н ого  пр оц есса .
34. М о н и т о р и н г п р оф есси о н а л ь н о го  развития личности .
35. П си хол оги ч еск ая  структура п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности .
36. Ф ун кц ии  п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности : обучаю щ ая,

воспиты ваю щ ая, развиваю щ ая.
37. Ф ун кц ии  п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности : м етоди ческ ая ,

п р ои зв одств ен н о-техн и ч еск ая , организаторская.
38. С о д ер ж а н и е п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  дея тельн ости .
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39. В и д ы  п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск о й  деятельности .
40 . О сн овн ы е п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск и е  задачи.
41 . Г р уппы  п р о ф есси о н а л ь н о -п ед а го ги ч еск и х  ум ен и й .
42 . Ф ун кц ии  п ед агоги ч еск ого  взаим одей стви я: м отивационная, образовательная,

развиваю щ ая, ф асилитационная.
43 . У сл ов и я  гум ан и зац и и  м еж л и ч н остн ы х отн ош ен и й .
44 . Л и ч н о стн о -о р и ен ти р о в а н н о е  об щ ен и е.
45 . Ф ун кц ии  общ ени я: перцептивная, интерактивная, ком м уникативная.
46 . Р еал изаци я  л и ч н остн о-ор и ен ти р ов ан н ого  об щ ен и я  в п р о ф есси о н а л ь н о ­

обр азов ател ь н ом  п р оц ессе .
47 . П си х о л о ги ч еск и е о с о б е н н о с т и  ли чн ости  п ед а го га  п р о ф есси о н а л ь н о й  ш колы.
48 . К р и зи сы  п р о ф есси он ал ь н ого  становлени я  личности .
49 . И н ди в и д , личность , ин ди ви дуальность .
5 0 . О б щ ен и е как соц и а л ь н о -п си х о л о ги ч еск и й  ф ен ом ен .
5 1 . К онф ли кты  п р оф есси о н а л ь н о го  сам ооп р едел ен и я .
5 2 . П р и ор и тетн ы е направления в н еу ч еб н о й  дея тельн ости .

Критерии оценивания на экзамене:
«от лично»: студент глубоко и полно владеет содержанием 

учебного материала и понятийным аппаратом; умеет связывать теорию 
с практикой, иллюстрировать примерами, фактами, данными научных 
исследований; осуществляет межпредметные связи, предложения, 
выводы; логично, четко и ясно излагает ответы на поставленные 
вопросы; умеет обосновывать свои суждения и профессионально - 
личностную позицию по излагаемому вопросу; ответ носит 
самостоятельный характер.

«хорош о»: ответ студента соответствует указанным выше 
критериям, но в содержании имеют место отдельные неточности 
(несущественные ошибки) при изложении теоретического и 
практического материала; ответ отличается меньшей 
обстоятельностью, глубиной, обоснованностью и полнотой; однако 
допущенные ошибки исправляются самим студентом после 
дополнительных вопросов экзаменатора.

«уд о влет во р и т ельн о » : студент обнаруживает знание и
понимание основных положений учебного материала, но излагает его 
неполно, непоследовательно, допускает неточности и существенные 
ошибки в определении понятий, формулировке положений; при 
аргументации ответа студент не опирается на основные положения 
исследовательских документов; не применяет теоретические знания 
для объяснения эмпирических фактов и явлений, не обосновывает свои 
суждения; имеет место нарушение логики изложения; в целом ответ 
отличается низким уровнем самостоятельности, не содержит 
собственной профессионально-личностной позиции.

« н еуд о влет во р и т ельн о » : студент имеет разрозненные,
бессистемные знания; не умеет выделять главное и второстепенное; в 
ответе допускаются ошибки в определении понятий, формулировке 
теоретических положений, искажающие их смысл; студент не
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ориентируется в нормативно-концептуальных, программно­
методических, исследовательских материалах, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал; не умеет соединять теоретические 
положения с педагогической практикой; не умеет применять знания 
для объяснения эмпирических фактов, не устанавливает
межпредметные связи.
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
производится преподавателем в форме текущего контроля и промежуточной 
аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование 
дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в 
себя изучение законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 
течение каждого модуля учебной дисциплины являются устный опрос, 
подготовка реферата и докладов, ситуационные задачи, тестовый контроль.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 
предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после 
чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 
результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.
Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 
получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме 
экзамена.

Экзамен проводится в устной или письменной форме по утвержденным 
билетам. Каждый билет содержит по два вопроса, и третьего, вопроса или 
задачи, или практического задания.

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки уровня 
обученности «знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный 
студентом при изучении дисциплины.

Второй вопрос для оценки уровня обученности «знать» и «уметь», 
который позволяет оценить не только знания по дисциплине, но и умения 
ими пользоваться при решении стандартных типовых задач.

Третий вопрос (задача/задание) для оценки уровня обученности 
«владеть», содержание которого предполагает использование комплекса 
умений и навыков, для того, чтобы обучающийся мог самостоятельно 
сконструировать способ решения, комбинируя известные ему способы и 
привлекая имеющиеся знания.

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка.
Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене:
• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает 

глубокими и прочными знаниями программного материала; при ответе на все 
вопросы билета продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и 
логически стройное изложение; правильно сформулировал понятия и 
закономерности по вопросам; использовал примеры из дополнительной 
литературы и практики; сделал вывод по излагаемому материалу;
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• оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает 
достаточно полным знанием программного материала; его ответ 
представляет грамотное изложение учебного материала по существу; 
отсутствуют существенные неточности в формулировании понятий; 
правильно применены теоретические положения, подтвержденные 
примерами; сделан вывод; два первых вопроса билета освещены полностью, 
а третий доводится до логического завершения после наводящих вопросов 
преподавателя;

• оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 
общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных 
положений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; 
затрудняется в приведении примеров, подтверждающих теоретические 
положения; все вопросы билета начаты и при помощи наводящих вопросов 
преподавателя доводятся до конца;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не 
знает значительную часть программного материала; допустил существенные 
ошибки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; 
приводит ошибочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до 
конца, даже при помощи наводящих вопросов преподавателя.

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 
балльно-рейтинговая система, которая регламентируется Положением о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ.

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения 
студентов являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг 
личностных качеств, рейтинг сформированности прикладных практических 
требований, промежуточная аттестация.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Р е й т и н г и Х а р а к т е р и с т и к а  р е й т и н г о в
М а к с и м у м

б а л л о в
Р у б еж н ы й О траж ает р а б о т у  ст у д ен т а  на п р отя ж ен и и  в сего  

п ер и о д а  изучен и я  ди сци пл ин ы . О пр еделя ется  су м м о й  
баллов, которы е ст у д ен т  п ол уч и т по результатам  
изучен ия  каж дого м одуля.

60

Т вор чески й Результат вы полнения ст уден том  индивидуального  
творческого задания различны х ур ов н ей  сл ож н ости , в 
том  числе, уч асти е в различн ы х к он ф ер ен ц и я х  и 
кон к ур сах  на п р отя ж ен и и  в сего  курса и зучен ия  
ди сци плин ы .

5

Р ей ти н г
л и ч н остн ы х
качеств

О ценка л и ч н остн ы х качеств обуч аю щ и хся , 
п р оявлен ны х им и в п р о ц ессе  р еал и зац и и  ди сц и п л и н ы  
(м од ул я ) (ди сц и п л и н и р ов ан н ость , п о сещ аем ость  
у ч еб н ы х  занятий , сдач а воврем я контрольны х  
м ероп рияти й , отв етств ен н ость , ин ициатива и др .)

10
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Р ей ти н г
сф ор м и р ов ан н о
сти
прикладны х
практических
тр ебов ан и й

О ценка р езультата сф о р м и р ов ан н ости  практических  
навы ков по д и сц и п л и н е (м о д у л ю ), оп р ед ел я ем ы й  
п р еп одав ател ем  п ер ед  н ачалом  п р ов еден и я  
п р о м еж у т о ч н о й  аттестаци и  и оц ен и вается  как 
«за ч тен о »  или « н е  зач тен о» .

+

П р о м еж у то ч н а  
я аттестация

Я вляется  результатом  аттестации на окончательном  
этапе изучения дисциплины  по итогам сдачи зачета или  
экзамена. О траж ает уровень освоения инф орм ационно­
теоретического ком понента в целом  и основ  
практической деятельности в частности.

25

И тоговы й
р ей ти н г

О п р едел я ется  п утём  сум м и р ов ан и я  в сех  р ейтин гов
100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, 
творческого, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности 
прикладных практических требований, промежуточной аттестации (экзамена 
или зачета).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 
рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные 
опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения 
лабораторных и практических заданий. В качестве практических заданий 
могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 
расчетно-графические задания, микропроекты и т.п.

Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи за ч е т а / эк за м ен а , проводимого 
с целью проверки освоения информационно-теоретического компонента в 
целом и основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы 
и методы выходного контроля: письменные экзаменационные или 
контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, 
представляет собой результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств 
обучающихся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 
вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости 
студентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине 
формируется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, 
получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей
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учебной дисциплины в течение семестра.
Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.
Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине 

составляет 100 баллов.
Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил 51 балл и более.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил менее 51 балла.
По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую 

шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в 
четырехбалльную систему:
Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85

баллов
85,1-100
баллов


