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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 
1.1.Цель практики  

 
Учебная практика (общепрофессиональная практика) направлена на 

подготовку к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональ-
ных и специальных дисциплин. Общепрофессиональная практика обеспечи-
вает получение обучающимися представления о профессиональной деятель-
ности в области знания нормативно-правового регулирования , бухгалтерско-
го учета, статистики.  

Целью  учебной практики (общепрофессиональной практики) являет-
ся  получение первичных профессиональных умений и навыков по сбору и 
обработке информации и формирование первичных навыков научно-
исследовательской обработке информации в области бухгалтерского учета и 
анализа.  

 
 1.2. Задачи 

 
Задачи учебной практики (общепрофессиональной практики): 

-  получение навыков сбора и обработки информации в области  бухгал-
терского учета, анализа и аудита; 
-  развитие у обучающихся системного экономического мышления; 
-  освоение работы по поиску и анализу  разработанных источников ин-
формации в области бухгалтерского учета, анализа и аудита; 
-  изучение организационной структуры предприятия: состав подразделе-

ний, их взаимосвязи, функции, права и ответственность каждого, положения 
о бухгалтерии; 

-  ознакомление с элементами организации бухгалтерского учета, дея-
тельностью бухгалтерии, как структурного подразделения; 

- изучение должностных инструкций работников бухгалтерии; 
- выполнение практических заданий по бухгалтерскому учету, расчет по-
казателей производственно – финансовой деятельности организации.  
  

 2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
 

Коды 
компе-
тенций 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достиже-
ния  компетенции Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине  

УК-1 Способен осу-
ществлять по-
иск, критиче-
ский анализ и 
синтез информа-
ции, применять 

УК-1.1. Анализирует 
задачу, выделяя ее ба-
зовые составляющие, 
осуществляет декомпо-
зицию задачи 

Знать: способы решения по-
ставленных задач 
Уметь: анализировать задачи, 
выделяя их базовые составля-
ющие и осуществлять их де-
композицию 



системный под-
ход для решения 
поставленных 
задач 

Владеть: методами и навыками 
анализа поставленных задач, 
выделения их базовых состав-
ляющих и осуществления их 
декомпозиции 

УК-1.3. Рассматривает 
возможные варианты 
решения задачи, оцени-
вая их достоинства и 
недостатки 

Знать: различные возможные 
варианты решения поставлен-
ных задач 
Уметь: применять системный 
подход для решения поставлен-
ных задач 
Владеть: методами и навыками 
по применению системного 
подхода для решения постав-
ленных задач; навыками по 
оценке достоинств и недостат-
ков различных вариантов реше-
ния поставленных задач 

ОПК-1 Способен при-
менять знания 
(на промежуточ-
ном уровне) 
экономической 
теории при ре-
шении приклад-
ных задач; 

ОПК-1.1. Обладает 
знаниями основ эконо-
мической теории для 
успешного выполнения 
прикладных задач 

знать: фундаментальные зна-
ния в области экономической 
теории при решении приклад-
ных задач уметь: использовать 
фундаментальные знания в об-
ласти экономической теории 
для решения прикладных и/или 
исследовательских задач. 
владеть: навыками выбора оп-
тимальных методов решения 
практических и профессио-
нальных задач. 

ОПК-1.2. Применяет 
аналитический инстру-
ментарий для поста-
новки и решения при-
кладных задач с приме-
нением знаний эконо-
мической теории 

знать: практику применения 
законодательства Российской 
Федерации по вопросам денеж-
ного измерения объектов бух-
галтерского учета; 
уметь: применять правила сто-
имостного измерения объектов 
бухгалтерского учета, способы 
начисления амортизации, при-
нятые в учетной политике эко-
номического субъекта; 
владеть: навыками компью-
терных программам для веде-
ния бухгалтерского учета, ин-
формационных и справочно-
правовых систем, оргтехникой. 

ОПК-2 Способен осу-
ществлять сбор, 
обработку и ста-
тистический 
анализ данных, 
необходимых 

ОПК-2.1. Определяет 
методы сбора, обработ-
ки и анализа статисти-
ческих данных, необ-
ходимых для решения 
поставленных задач 

знать: способы сбора и обра-
ботки анализа статистических 
данных 
уметь: собирать, анализиро-
вать и интерпретировать необ-
ходимую информацию 



для решения по-
ставленных эко-
номических за-
дач; 

владеть: навыками выбора и 
применения инструментальных 
средств для обработки данных 

ОПК-2.2. Способен 
проводить анализ и об-
работку информации, 
необходимой для  ре-
шения поставленных 
экономических задач 

знать: приемы, методы и мето-
дики, которые применяются на 
разных этапах и направлениях 
финансового  анализа с исполь-
зованием современного ин-
струментария. 
уметь: проводить анализ и мо-
делирование процессов управ-
ления с целью оптимизации де-
ятельности организации вклю-
чая современные цифровые си-
стемы и методы;  
владеть: навыками осуществ-
лять поиск, анализ и оценку 
информации, необходимой для  
решения поставленных эконо-
мических задач 

ОПК-2.3. Осуществляет 
поиск информации по 
полученному заданию, 
сбор данных, необхо-
димых для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач 

знать: систему сбора, обработ-
ки и подготовки информации 
управленческого характера; ос-
новные направления финансо-
вого анализа и направления ис-
пользования его результатов; 
приемы, методы и методики, 
которые применяются на раз-
ных этапах и направлениях фи-
нансового  анализа с использо-
ванием современного инстру-
ментария. 
уметь: читать, проверять и об-
рабатывать исходную бухгал-
терскую информацию; делать 
выводы о финансовом состоя-
нии предприятия по данным 
бухгалтерской финансовой от-
четности; оценивать имуще-
ственное и финансовое положе-
ние организации; выявлять и 
обосновывать факторы, влияю-
щие на финансовое состояние и 
финансовые результаты органи-
зации. 
владеть: комплексным подхо-
дом в изучении результатов де-
ятельности коммерческой орга-
низации; навыками использова-
ния финансового анализа в 
процессе принятия управленче-
ских решений; навыками про-



гнозирования финансового со-
стояния и финансовых резуль-
татов деятельности организа-
ции. 

ОПК-3 Способен анали-
зировать и 
 содержательно 
объяснять при-
роду экономиче-
ских процессов 
на микро- и мак-
роуровне; 

ОПК-3.1. Демонстри-
рует знания законов 
функционирования со-
временной экономики 
на микро- и макро-
уровне 

знать: основные понятия, кате-
гории и инструменты экономи-
ки, экономической теории и 
прикладных экономических 
дисциплин; экономико-
статистические методы и прие-
мы, методы бухгалтерского 
учета для оценки экономиче-
ских явлений и процессов в со-
временных условиях хозяйство-
вания 
уметь: демонстрировать во 
взаимосвязи экономические яв-
ления, процессы и институты на 
микро- и макроуровне; приме-
нять методы выявления и изме-
рения тенденций развития со-
циально-экономических явле-
ний и процессов; использовать 
источники экономической, со-
циальной, управленческой ин-
формации 
владеть: методологией эконо-
мического исследования; со-
временными методами сбора, 
обработки и анализа экономи-
ко-статистических данных 

ОПК-3.2. Способен 
анализировать во взаи-
мосвязи экономические 
явления, процессы и 
институты на микро- и 
макроуровне 

знать: основные понятия, кате-
гории и инструменты экономи-
ки, экономической теории  
уметь: анализировать во взаи-
мосвязи экономические явле-
ния, процессы и институты на 
микро- и макроуровне; приме-
нять методы выявления и изме-
рения тенденций развития со-
циально-экономических явле-
ний и процессов; использовать 
источники экономической, со-
циальной, управленческой ин-
формации 
владеть: навыками анализа 
экономических явлений на 
микро- и макроуровне. 



ОПК-3.3. Владеет ос-
новами построения, 
расчета и анализа со-
временной системы по-
казателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъ-
ектов   

знать: методику построения, 
расчета и анализа современной 
системы показателей, характе-
ризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов   
уметь: строить, рассчитывать и 
анализировать современную 
систему показателей, характе-
ризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов   
владеть: навыками построения, 
расчета и анализа современной 
системы показателей, характе-
ризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов   

ОПК-4 Способен пред-
лагать экономи-
чески и финан-
сово обоснован-
ные организаци-
онно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности; 

ОПК-4.1. Определяет 
основные методы и мо-
дели принятия органи-
зационно-
управленческих реше-
ний в профессиональ-
ной деятельности 

знать: методы разработки оп-
тимальной стратегии развития 
бизнеса организации, планиро-
вания инновационных преобра-
зований в области экономики. 
уметь: создавать проектные 
команды и временные рабочие 
группы в целях реализации 
проектов в сфере профессио-
нальной деятельности. 
владеть: навыками аргументи-
рованного убеждения в под-
держку предлагаемых органи-
зационно-управленческих ре-
шений в сфере профессиональ-
ной деятельности. 

ОПК-4.2. Способен 
разрабатывать, реали-
зовывать и экономиче-
ски и финансово обос-
новывать (оценивать) 
организационно-
управленческие реше-
ния для осуществления 
профессиональной дея-
тельности 

знать: методы разработки, реа-
лизации и обоснования опти-
мальной стратегии развития 
бизнеса организации, планиро-
вания инновационных преобра-
зований в области экономики. 
уметь: разрабатывать, реализо-
вывать и экономически и фи-
нансово обосновывать (оцени-
вать) организационно-
управленческие решения для 
осуществления профессиональ-
ной деятельности. 
владеть: навыками разработки, 
реализации и обоснования оп-
тимальной стратегии развития 
бизнеса организации, планиро-
вания инновационных преобра-
зований в области экономики. 

ОПК-5 Способен ис-
пользовать со-

ОПК-5.1. Определяет 
назначение и функции 

знать: основы системного ад-
министрирования, современные 



временные ин-
формационные 
технологии и 
программные 
средства при 
решении про-
фессиональных 
задач. 

информационных си-
стем в экономике и со-
временных программ-
ных продуктов для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

стандарты информационного 
взаимодействия систем 
уметь: выполнять настройку 
информационных и автомати-
зированных систем 
владеть: навыками инсталля-
ции программного и аппаратно-
го обеспечения информацион-
ных и автоматизированных си-
стем 

ОПК-5.2. Применяет 
информационные тех-
нологии и программ-
ные средства для реше-
ния профессиональных 
задач 

знать: методику применения 
информационных технологий и 
программных средств для ре-
шения профессиональных задач 
уметь: применять информаци-
онные технологии и программ-
ные средства для решения про-
фессиональных задач 
владеть: навыками применения 
информационных технологий и 
программных средств для ре-
шения профессиональных задач 

ПК-1 Способен осу-
ществлять веде-
ние бухгалтер-
ского учета на 
предприятиях 
различных форм 
собственности 

ПК-1.1. Принимает к 
учету первичные учет-
ные документы о фак-
тах хозяйственной 
жизни экономического 
субъекта 

знать: порядок составления 
сводных учетных документов в 
целях осуществления контроля 
и упорядочения обработки дан-
ных о фактах хозяйственной 
жизни 
уметь: составлять (оформлять) 
первичные учетные документы, 
в том числе электронные доку-
менты;  
владеть: навыками осуществ-
ления комплексной проверки 
первичных учетных докумен-
тов. 

ПК-1.2. Осуществляет 
денежное измерение 
объектов бухгалтерско-
го учета, проводит те-
кущую группировку и 
итоговое обобщение 
фактов хозяйственной 
жизни 

знать: практику применения 
законодательства Российской 
Федерации по вопросам денеж-
ного измерения объектов бух-
галтерского учета 
уметь: применять правила сто-
имостного измерения объектов 
бухгалтерского учета, способы 
начисления амортизации, при-
нятые в учетной политике эко-
номического субъекта 
владеть: компьютерными про-
граммами для ведения бухгал-
терского учета 



ПК-1.3. Осуществляет 
учет затрат, калькули-
рование себестоимости, 
критически оценивает 
предлагаемые варианты 
управленческих реше-
ний 

знать: методы калькулирова-
ния себестоимости продукции 
(работ, услуг) 
уметь: применять методы 
калькулирования себестоимо-
сти продукции (работ, услуг), 
составлять отчетные калькуля-
ции, производить расчеты зара-
ботной платы, пособий и иных 
выплат работникам экономиче-
ского субъекта 
владеть: навыками составле-
ния отчетных калькуляций, 
калькуляций себестоимости 
продукции (работ, услуг), рас-
пределение косвенных расхо-
дов, начисление амортизации 
активов в соответствии с учет-
ной политикой экономического 
субъекта 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 
 
Наименование предшествующих дис-
циплин, практик, на которых бази-
руется данная дисциплина (модуль) 

Теория бухгалтерского учета 
Бухгалтерский финансовый учет 
Статистика 
 
 
 

Требования к предварительной подго-
товке обучающихся 
 
 
 
 

знать: 
возможности и характеристики современных циф-
ровых средств поиска, обработки и передачи ин-
формации; алгоритм работы в электронной среде, с 
целью эффективного использования полученной 
информации для решения задач; методику расчета 
показателей с использованием цифровых средств. 
уметь: 
осуществлять поиск нужных источников информа-
ции и данных, позволяющих воспринимать, анали-
зировать, запоминать и передавать информацию с 
использованием цифровых средств; управлять ин-
формацией и рассчитывать показатели в цифровой 
среде; эффективно использовать информацию  
владеть:  
навыками поиска нужных источников информа-
ции; способностью анализировать и передавать 
информацию с использованием цифровых средств; 
методикой обработки  информации для решения 
задач. 
 



 
4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ  
Вид  практики – учебная. 
Форма практик: дискретно - по  периодам проведения практик. 
Способы практики – стационарная; выездная. 
Время проведения практики – IV семестр для обучающихся очной и очно-
заочной формы обучения. 
Место проведения практики – ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ им. В.Я. Го-
рина, профильные организации. 
Учебная практика  (тип – общепрофессиональная практика) относится к обя-
зательной части учебного плана подготовки бакалавров  по направлению 
подготовки 38.03.01 Экономика, Блоку 2 (Б2.О.01(У)). 
Учебная практика (общепрофессиональная практика) проходит у обучаю-
щихся в четвертом семестре. Базируется на освоении дисциплин обязатель-
ной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, 
таких как «Правоведение», «Теория бухгалтерского учета», «Экономическая 
теория», «Бухгалтерский финансовый учет», «Основы профессиональной де-
ятельности», «Статистика». 
Знания, умения  и навыки, полученные в процессе прохождения учебной 
практики (общепрофессиональной практики) будут использованы обучаю-
щимися при изучении последующих учебных дисциплин: «Бухгалтерский 
управленческий учет», «Экономический анализ» и других, предусмотренные 
учебным планом,  а также при написании курсовых работ, выпускной квали-
фикационной работы, в процессе решения круга задач профессиональной де-
ятельности в дальнейшем. 
 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ  
По направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»,  направленность (про-
филь)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,   предусматривается учебная 
практика (общепрофессиональная практика)  продолжительностью 6 недель 
(9 ЗЕТ, 324 час.).  
 
Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, 

% 
Формы текущего 

контроля  

Подготовительный 12/3,7 

Запись в журнале по 
технике безопасности 
Индивидуальное за-

дание 

Аналитический 276/85,19 

Дневник прохождения  
практики, индивиду-

альное задание 
 

Заключительный 36/11,11 Отчет 
 324  



6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Разделы (эта-
пы) практики Содержание  раздела (этапа) практики 

Формы теку-
щего кон-

троля  

Подготовитель-
ный 

Инструктаж по технике безопасности. Ознаком-
ление обучающихся в с формой проведения, це-
лями и задачами учебной практики, научно-
методической, информационной и библиотечной 
базой, формами контроля. Ознакомительные за-
нятия и работа обучающихся по обработке нор-
мативных и литературных источников.  

Запись в жур-
нале по техни-
ке безопасно-

сти 
Индивидуаль-

ное задание 

Аналитический 

Сбор и обработка материала в рамках индивиду-
ального задания; периодический отчет перед ру-
ководителем практики  о выполнении индивиду-
ального задания. 
 Практические задания в справочно-поисковых 
системах «Консультант Плюс», «Гарант». 
Практические задания в компьютерной бухгал-
терской программе 1 С: Предприятие. 
Практические задания в  
Microsoft Office. 

Дневник про-
хождения  

практики, ин-
дивидуальное 

задание 
 

Заключительный  Подготовка и защита отчета по практике  Отчет 
 Итого  

 
6.1.Перечень индивидуальных заданий 

Практическое задание  1 
1. Найдите действующий в настоящее время закон о бухгалтерском учете и сохраните его в файл (в формате 
pdf для электронных книг). 
2. Выясните, с какого момента выбывшие основные средства исключаются из расчета по налогу на имуще-
ство организаций. Установите закладку на фрагмент документа с ответом на вопрос. 
3. Найдите статью, опубликованную в журнале «Главная книга» в 2018 г., в которой рассмотрен порядок 
налогового учета программного обеспечения, устанавливаемого на компьютер. Поставьте закладку на 
найденный документ. 
4. Найдите правила торговли дистанционным способом. Дополнительно выясните, можно ли продавать ди-
станционным способом БАД. Сохраните в папку найденные правила торговли и документы, касающиеся 
продажи БАДов дистанционным способом. 

 
Практическое задание  2 

1. Вы с друзьями собирались на выходные в Санкт-Петербург. Но по семейным обстоятельствам поездку 
пришлось отложить. Выясните, какую часть от стоимости билета Вы можете получить при условии, что 
вернули неиспользованный билет за 5 часов до отправления поезда. 
2. Выясните, облагается ли налогом на доходы физических лиц вознаграждение за передачу в соответствии с 
п. 2 ст. 233 ГК РФ (часть первая) в государственную собственность клада, содержащего вещи, относящиеся 
к памятникам истории или культуры? На фрагменте документа, содержащем ответ на вопрос, поставьте за-
кладку. 
3. Найдите и сохраните в файл (в формате PDF для электронных книг) статью, опубликованную в издании 
«Международный бухгалтерский учет» в 201_ г., содержащую сравнительный анализ бухучета активов в 
России и Китае. 
4. Найдите статью Трудового кодекса РФ, касающуюся обязанностей работодателя по подготовке и пере-
подготовке кадров. Выясните, в каких случаях (какими нормативными актами) установлена обязанность 
работодателя проводить повышение квалификации своих работников. Список соответствующих норматив-
ных актов скопируйте в Word. 

Практическое задание  3 
1. Выясните, облагается ли НДФЛ возмещение командированному работнику расходов на зал VIP-
обслуживания в аэропортах. Поставьте закладку на фрагмент документа, содержащий ответ на вопрос. 
2. Выясните, можно ли получить социальный налоговый вычет по расходам на лечение, если отсутствует 

http://yabs.yandex.ru/count/WuSejI_zO4C3xHi0D38ANqBmW7kqpmK0GmGnIE3bO000000u109mufsFWU83W041Y07bhPwCUf01qFE_aj20W802c07Gyx-IKBW1W8MUZoB00LpO0RheuPe1u06Mg92L0UW1qWA80lFpSg02_fVL6C02ogA8eTtkwuifs082y0BoYuAG2vW3c9aZg0CAi0C4w0I3hGhu1Ekb4uW5wwKJa0MNYoUW1ORP1gW5Xja6i0M6sGQu1P783S05l-Gso0MmWHEeofw32w06keOCg0QwXWou1WZ91g9Osp8tSOZe0000gGUFkB3Oile7DR07W82O3BW7W0NG1mRO1mVW1v0DyGUzui6_I6eEpOI2W8QG0U08_ykg380A0PWACC4Arcs5Yjh6vJ_92bj3eCQs2Eu_gWiGSn6GXO-u001lJOwXYyO50DaBw0lhfPAIthu1gGnWQ_ffyxEwl-WCfmBW3OE0WC204F8D93DYDM8rDJOnBJaqDM8jD6DZD2rXCJPbBMLbOpSsCMOvPcCnDuaEWZXV6hUTvgRYi9NSuA7nQg0Em8Gzs0u1eG-049sosHt1i902q129YPWHWRO7eRby9oZT3cb5Fx4IUivjOy1tv3_f4XyrHKcvVMTig1EqqFlBjShJu1EHo0sW59783QWKbuidi1Jep9GDk1JmgSa4m1I0eFZwwOwhJzWKx9M8XWRe58m2q1NibOY61jWLmOhsxAEFlFnZy9WMqDMGXGQW5j3DuuO6oHO0GD0MafBUlW615_0_c1UC_S8hg1S9m1Uq4j0Nq8O3s1VO_Z-P6A0O5B0Onf6NXmRG627u6Epttvtyyl2hcG606R3qkEBGlP6v890P0Q0PkeOCi1cYiUsMywQSn4ku6Vy1qXaIUM5YSrzpPN9sPN8lSZKqCYqrw1c0mWFm6O320u4Q__-ptrhH2T6G6e10c1hpf2gm6g2Fi9wrdAxqpm6u6WB26lKQ0G00088RIp4sCZKsDpSuEJOrDpOvCZCjE3GrDp0nDJKoE3OoDpSoCZOoBM9XR65kOsLoBMjkRtDpBNDbON9ZQ2rvS2rsR64jCJ0jGa5CBJOtCx0RBhWR0Xe0pH2l5OoYEB8dYc2QCMdG0UIoII0MDX0uL6K98a2IQOTl3H9QuEl9ogvj83oil4hqrGqMHS9I2qXYP9SO965C40JCNJ-aB9KrPjpg0PhOOC7AU2oD44q0%7E1?from=yandex.ru%3Bsearch%26%23x2F%3B%3Bweb%3B%3B0%3B&q=%D0%BC%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D1%82+%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%8C&etext=2202.AscRUHZkIgZxFZmicXwlOP77L1ZVTmAl4O_eCzvJynmjfoRmmI1Twp1c9_iIFf_td2h5aXFxYWRicWtraXB6bg.83778b34c2cbb8aa496a0ad71a08e6fd97889e3d&baobab_event_id=kqtqndg3cd
http://yabs.yandex.ru/count/WuSejI_zO4C3xHi0D38ANqBmW7kqpmK0GmGnIE3bO000000u109mufsFWU83W041Y07bhPwCUf01qFE_aj20W802c07Gyx-IKBW1W8MUZoB00LpO0RheuPe1u06Mg92L0UW1qWA80lFpSg02_fVL6C02ogA8eTtkwuifs082y0BoYuAG2vW3c9aZg0CAi0C4w0I3hGhu1Ekb4uW5wwKJa0MNYoUW1ORP1gW5Xja6i0M6sGQu1P783S05l-Gso0MmWHEeofw32w06keOCg0QwXWou1WZ91g9Osp8tSOZe0000gGUFkB3Oile7DR07W82O3BW7W0NG1mRO1mVW1v0DyGUzui6_I6eEpOI2W8QG0U08_ykg380A0PWACC4Arcs5Yjh6vJ_92bj3eCQs2Eu_gWiGSn6GXO-u001lJOwXYyO50DaBw0lhfPAIthu1gGnWQ_ffyxEwl-WCfmBW3OE0WC204F8D93DYDM8rDJOnBJaqDM8jD6DZD2rXCJPbBMLbOpSsCMOvPcCnDuaEWZXV6hUTvgRYi9NSuA7nQg0Em8Gzs0u1eG-049sosHt1i902q129YPWHWRO7eRby9oZT3cb5Fx4IUivjOy1tv3_f4XyrHKcvVMTig1EqqFlBjShJu1EHo0sW59783QWKbuidi1Jep9GDk1JmgSa4m1I0eFZwwOwhJzWKx9M8XWRe58m2q1NibOY61jWLmOhsxAEFlFnZy9WMqDMGXGQW5j3DuuO6oHO0GD0MafBUlW615_0_c1UC_S8hg1S9m1Uq4j0Nq8O3s1VO_Z-P6A0O5B0Onf6NXmRG627u6Epttvtyyl2hcG606R3qkEBGlP6v890P0Q0PkeOCi1cYiUsMywQSn4ku6Vy1qXaIUM5YSrzpPN9sPN8lSZKqCYqrw1c0mWFm6O320u4Q__-ptrhH2T6G6e10c1hpf2gm6g2Fi9wrdAxqpm6u6WB26lKQ0G00088RIp4sCZKsDpSuEJOrDpOvCZCjE3GrDp0nDJKoE3OoDpSoCZOoBM9XR65kOsLoBMjkRtDpBNDbON9ZQ2rvS2rsR64jCJ0jGa5CBJOtCx0RBhWR0Xe0pH2l5OoYEB8dYc2QCMdG0UIoII0MDX0uL6K98a2IQOTl3H9QuEl9ogvj83oil4hqrGqMHS9I2qXYP9SO965C40JCNJ-aB9KrPjpg0PhOOC7AU2oD44q0%7E1?from=yandex.ru%3Bsearch%26%23x2F%3B%3Bweb%3B%3B0%3B&q=%D0%BC%D0%B0%D0%B9%D0%BA%D1%80%D0%BE%D1%81%D0%BE%D1%84%D1%82+%D1%8D%D0%BA%D1%81%D0%B5%D0%BB%D1%8C&etext=2202.AscRUHZkIgZxFZmicXwlOP77L1ZVTmAl4O_eCzvJynmjfoRmmI1Twp1c9_iIFf_td2h5aXFxYWRicWtraXB6bg.83778b34c2cbb8aa496a0ad71a08e6fd97889e3d&baobab_event_id=kqtqndg3cd


рецепт на покупку лекарства, выданный врачом. Установите закладку на фрагмент документа с ответом на 
вопрос. 
3. Найдите статью 2017 г., опубликованную в журнале «Главная книга», содержащую информацию о расче-
те количества дней отпуска, за которые выплачивается компенсация при увольнении. Сохраните ее в файл в 
формате pdf. 
4. В Налоговом кодексе найдите информацию по вопросу применения электронных счетов-фактур. Выясни-
те, какие разъяснения дает Минфин РФ по данному вопросу. 

Практическое задание  4 
1. Выясните, каковы последствия заведомо ложного вызова полиции. Найденный документ поставьте на 
контроль. 
2. Выясните, каков порядок действий банка при получении решения о блокировке счета налогоплательщика. 
Установите закладку на фрагмент документа с ответом на вопрос. 
3. Найдите статью 2017 г., опубликованную в журнале «Главная книга», в которой  даны советы по пра-
вильной организации отдыха на работе. Сохраните ее в файл в формате pdf. 
4. Выясните, какой штраф может быть назначен за управление транспортным средством без одного из госу-
дарственных регистрационных знаков в соответствии со ст. 12.2. КОАП РФ. Найденный документ поставьте 
на контроль. 

Практическое задание  5 
1. Во второй части Налогового кодекса РФ найдите статью, в которой указаны размеры базовых ставок 
транспортного налога. Просмотрите разъяснения специалистов и статьи периодических изданий, касающие-
ся ставок транспортного налога. Сохраните их в папку. 
2. Выясните, должна ли организация удержать НДФЛ при выплате аванса физическому лицу по гражданско-
правовому договору на выполнение работ. 
3. Найдите книгу М.Ю. Рогожина, изданную в 201_ г., в которой содержатся рекомендации по составлению 
резюме. Поставьте на нее закладку. 
4. Выясните, какие стандартные налоговые вычеты по НДФЛ действовали на 15 декабря 2018 г. Известно, 
что рассматриваемый вопрос регулируется ст. 218 Налогового кодекса. 

7.Формы отчетности по практике 
По итогам практики обучающийся представляет соответствующим образом 
оформленный отчет руководителю учебной практики. В отчете должны со-
держаться сведения о проделанной работе в соответствии с программой 
практики и индивидуальным заданием. 
Структура отчета: 
- титульный лист (Приложение 1); 
- индивидуальное задание (Приложение 2); 
- дневник (Приложение 3); 
 - содержание (Приложение 4); 
 - введение; 
 - основная часть (описываются все результаты, полученные в ходе прохож-
дения учебной практики (общепрофессиональной практики), выполнения ин-
дивидуального задания и организационно-управленческая характеристика 
организации); 
 -  заключение; 
 - список использованных источников (пример оформления источников пред-
ставлен в Приложении 5). 
- приложения (при необходимости).  

Требования к оформлению отчета 
Отчет по учебной практики (общепрофессиональной практики)  оформляется 
в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с помощью 
текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с 
одной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбом-
ная ориентация допускается только для таблиц и схем Приложений. Основ-



ной цвет шрифта - черный. 
Параметры страницы: 
поля: верхнее и нижнее поля по 2 мм, правое поле - 15 мм, левое поле (где 
сшивается работа) - 30 мм; 
гарнитура (шрифт) - Times New Roman; 
кегль (размер шрифта) - 14 пт; 
межстрочный интервал - 1,5; 
абзац (красная строка) - 1,25; 
табуляция (если используется) - 1,25; 
Нумерация страниц в отчете сквозная. Таблицы и рисунки, расположенные 
на отдельных страницах, список литературы включаются в сквозную нуме-
рацию страниц. Приложения в сквозную нумерацию страниц не включаются. 
Первой страницей является титульный лист, второй индивидуальное задание, 
третьей  - дневник, далее содержание отчета (на них страницы не проставля-
ются, но учитываются), затем текст. Каждый раздел отчета, и список литера-
туры начинают с новой страницы. Номер страницы проставляется внизу по 
центру страницы. 
Нумерация  таблиц сквозная (например, Таблица 1, Таблица 2 и т.д.). 
При переносе части таблицы на другую страницу название следует помещать 
только над первой частью таблицы. Над другими частями пишут слова «Про-
должение таблицы» с указанием номера. При отсутствии отдельных данных 
в таблице следует ставить прочерк (тире). Таблица оформляется следующим 
образом (образец): Таблица 1 – Основные показатели деятельности предпри-
ятия. 

Критерии оценивания 
Результаты прохождения учебной практики (общепрофессиональной практи-
ки) оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Не-
удовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или 
не прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии 
уважительных причин признаются академической задолженностью. 
Руководитель практики оценивает итоги учебной практики  (тип  - общепро-
фессиональная практика) на основе представленного отчета, выполненного с 
учетом  индивидуального задания. Защита отчета по  практике проходит в 
форме свободного собеседования. 
При аттестации итогов учебной практики,  учитывается  и оценивается сле-
дующее: 
- письменный отчет о прохождении практики и его защита; 
- уровень сформированности у обучающихся компетенций. 
- степень подготовки обучающихся к самостоятельной работе и исследова-
тельской деятельности; 
По результатам защиты обучающегося отчета по практике выставляется 
оценка «зачтено» / «не зачтено», в которой отражается качество представ-
ленного отчета, уровень теоретической и практической подготовки обучаю-
щихся. 

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено» 



 Ответ обучающегося на зачете оценивается одной из следующих оценок - 
«зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям: 
- оформление отчета в соответствии с требованиями методических указаний, 
самостоятельность работы обучающегося: 
 - логичность изложения материала в отчете по практике; 
- полнота, актуальность и обработка фактических данных; 
- полнота раскрытия индивидуального задания по теме; 
- качество ответов на вопросы при защите отчета по практике; 
-  срок сдачи отчета по практике на проверку 
Зачет выставляется если индивидуальное задание выполнено в полном объ-
еме,  обучающийся проявил высокий уровень самостоятельности   и творче-
ский подход к его  выполнению; освоены компетенции по учебной практике. 
Незачет  - задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные за-
мечания по оформлению собранного материала, компетенции не освоены. 
Контролируемые дидактические 

единицы 
Контролируемые 

компетенции Оценочные средства 

Учебная практика (тип  - обще-
профессиональная практика) 

УК-1.1; УК-1.3; ОПК-
1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 

ОПК-2.2; ОПК-2.3; 
ОПК-3.1; ОПК-3.2; 
ОПК-3.3; ОПК-4.1; 
ОПК-4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК-
1.2; ПК-1.3 

Защита отчета, об-
суждение и дискус-
сия по дополнитель-
ным вопросам по 
итогам практики 

 
 
 
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Ин-
тернет", необходимых для проведения практики 
 
8.1. Основная учебная литература 
 
1.Андреев В.Д. Введение в профессию бухгалтера / Андреев В. Д., Лисихина 
И. В. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 192 с.: 60x88 1/16 (Обложка) 
ISBN 978-5-9776-0107-8.- Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=515995 
2.Введение в бухгалтерский учет: Учебник / Кутер М.И. - М.:НИЦ ИНФРА-
М, 2018. - 522 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) ISBN 978-5-16-107253-0 
(online) - Режим доступа:http://znanium.com/bookread2.php?book=1002799 
3.Мелкумов Я.С. Социально-экономическая статистика : учебное пособие / 
Я. С. Мелкумов. - 2, перераб. и доп. - Москва : ООО "Научно-издательский 
центр ИНФРА-М", 2020. - 186 с.   Электронно-библиотечная система 
Znanium 
 
8.2. Дополнительная литература  
1. Кудинова С. В. Введение в профессию (специальность): общие компетен-
ции профессионала [Электронный ресурс]: методическое пособие для препо-
давателей / авт.-сост. М.С. Клевцова, С.В. Кудинова. – Киров: Радуга-

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=122618240310062711&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9C%D0%B5%D0%BB%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%AF%2E%20%D0%A1%2E
https://znanium.com/catalog/document?pid=1092381&id=358346
https://znanium.com/catalog/document?pid=1092381&id=358346


ПРЕСС, 2015. - 228 с. - / http://znanium.com/bookread2.php?book=526575 
 

Периодические издания 
Журнал «Бухучет  в сельском хозяйстве»  
Журнал «Главбух»  
Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих предприя-
тий» 
Журнал «Современный бухучет» 

 
Видеоматериалы 

Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго-
родский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 
 
8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные спра-
вочные системы, информационные технологии, используемых при про-
ведении практики 
Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru   
Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  http://www.cnshb.ru/  
Российская государственная библиотека  – Режим доступа: http://www.rsl.ru 
Информационно-аналитический раздел официального сайта Министерства 
финансов РФ - http://info.minfin.ru/  
База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Минфина России –
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/ 
База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» - информационно-
аналитические материалы Центрального банка Российской Федерации - 
https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739  
Сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России  - 
http://www.ipbr.ru  
 Интернет-издание по бухгалтерскому учету и аудиту - http://www.gaap.ru   
Справочная система Главбух – https://www.1gl.ru/ 
Клерк.ру – практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/ 
Профессиональная справочная система «Кодекс» - 
https://kodeks.ru/products/buhgalteru 
Государственная система правовой информации - официальный интернет-
портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 
ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 
 Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/books 
 Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процесса) – 
Режим доступа:  http://www.garant.ru 
 СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 
http://www.consultant.ru 
Федеральная служба государственной статистики http://gks.ru 

http://znanium.com/bookread2.php?book=526575
http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/economy.php
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://info.minfin.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739
http://www.ipbr.ru/
http://www.gaap.ru/
https://www.1gl.ru/
https://www.klerk.ru/
https://kodeks.ru/products/buhgalteru
http://pravo.gov.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://gks.ru/


Сайт Министерства финансов РФ/ https://www.minfin.ru/ru/ 
 
9.Материально-техническое обеспечение практики 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 
для самостоятельной работы 

Помещения профильной органи-
зации, на которой проходит 
практика 

Материально-техническая база профильной организации, 
на которой проходит практика 

Учебная аудитория для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттеста-
ции № 216 

Компьютер в сборе (15 комплектов) 
Стол ученический, стул ученический, стул вертушка, дос-
ка меловая настенная, стенд, купольная видеокамера 

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью под-
ключения к Интернету и обеспе-
чением доступа в электронную 
информационно-
образовательную среду Белго-
родского ГАУ (читальные залы 
библиотеки) 

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 
техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 
Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 
NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 
Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 
CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-
можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 
доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ;  настенный плазменный теле-
визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 
см);  аудио-видео кабель HDMI  

Помещение для хранения и про-
филактического обслуживания 
учебного оборудования № 219 

Стол преподавательский – 3 шт., стол компьютерный – 1 
шт., стул мягкий – 6 шт., шкаф стеллаж -3 шт., шкаф 
плат.двух дверный – 1 шт., шкаф книжный со стеклом – 1 
шт., тумба – 2 шт., компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., 
сейф – 1 шт., жалюзи-1шт 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-
ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспече-
ния. Реквизиты подтверждающего документа 

Помещения профильной органи-
зации, на которой проходит 
практика 

 

Учебная аудитория для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттеста-
ции № 216 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 
Сублицензионный договор №937/18 на передачу неис-
ключительных прав  от 16.11.2018. Срок действия ли-
цензии- бессрочно. 
MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 
от  12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  
(Сублицензионный договор №28 от 08.11.2018).Срок 
действия лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 
учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

https://www.minfin.ru/ru/


01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 
Финансист.  КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор  от 01.01.2017. Срок 
действия  - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  
Программа Balabolka (portable) для чтения вслух тек-
стовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 
Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью под-
ключения к Интернету и обеспе-
чением доступа в электронную 
информационно-
образовательную среду Белго-
родского ГАУ (читальные залы 
библиотеки) 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 
Сублицензионный договор №26 на передачу неисклю-
чительных прав от 26.12.2019. Срок действия лицен-
зии- бессрочно. MS Office Std 2010 RUSOPLNL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия 
лицензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионный договор №42 
от 06.12.2019).Срок действия лицензии по 01.01.2021. 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 
учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно. СПС Консуль-
тантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. 
КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных ор-
ганизаций. Договор от 01.01.2017. Срок действия - 
бессрочно. RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-
грамма Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых 
файлов. Программа экранного доступа NDVA 

 
 
9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информацион-
но-образовательная среда  
Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-
образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 
процентов обучающихся по программе бакалавртата: 
– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001918000018 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЗНАНИУМ» от 25.12.2018 
– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление до-
ступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015 
– ЭБС «Лань», договор №14 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЭБС Лань» от 16.10.2018 
– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016  с открытым акционерным 
обществом «ЦКБ»БИБКОМ»,  с обществом с ограниченной ответственно-
стью «Агентство «Книга-Сервис»; 
 
 
9.3. Методические рекомендации по организации практики 
Общее методическое руководство  учебной практикой (общепрофессиональ-



ной практикой), обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика», 
направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в универси-
тете осуществляют: 
 -   декан экономического факультета; 
 -   выпускающая кафедра экономики. 
Непосредственное руководство учебной практикой (общепрофессиональной 
практикой) осуществляется профессорско-преподавательским составом  ка-
федры и  специалистами профильных организаций. 
Основным методическими документом для обучающихся в период практики 
является рабочая программа практики (учебной практики -
общепрофессиональной практики). 
Перед началом учебной практики (общепрофессиональной практики) прово-
дится организационное собрание с обучающимися, направленными на учеб-
ную практику. На собрании обсуждаются следующие вопросы: 
цель и задачи учебной практики; 
-        содержание рабочей программы практики; 
права и обязанности практиканта; 
время и место проведения практики; 
порядок проведения зачета по учебной практике; 
проводится инструктаж по технике безопасности; 
Обучающиеся в период прохождения практики: 
 выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практи-
ки; 
ведут дневник прохождения учебной практики 
 соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
 соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 
 Руководитель практики от кафедры: 
 - составляет рабочий график (план) проведения практики; 
 - разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 
период практики (Приложение 2); 
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ 
в организации; 
 - осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и  со-
ответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими   ин-
дивидуальных заданий; 
 - оценивает результаты прохождения учебной практики обучающимися. 



По окончанию учебной практики ( общепрофессиональной практики) обуча-
ющийся представляет на кафедру отчет, выполненный в соответствии с  ин-
дивидуальным заданием практики, который после проверки подлежит защите 
в последний день практики.  
 
10. Особенности проведения  практики для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья  
В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика организует-
ся и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 
подхода. 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 
как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивиду-
ально (по личному заявлению). 
Определение места практики 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществля-
ется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для дан-
ной категории обучающихся. При 
определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учи-
тываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в ин-
дивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-
тельно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 
прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 
с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-
инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессио-
нальной деятельности и характера труда. 
Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 
организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной 
группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в про-
хождении практики и освоении программы практики. 
При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы-
полнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-
вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в струк-
турных подразделениях университета  
При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению 
(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприя-
тием (организацией, учреждением), должны соответствовать 
следующим требованиям: 
для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 
места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 
нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 
функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 



для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью исполь-
зования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акусти-
ческими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное 
нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 
функций; 
для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-
ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами гром-
коговорящими; 
для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места визу-
альными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, ре-
чевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного 
нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 
для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: обо-
рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (макси-
мально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабо-
чее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 
наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и 
наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиде-
ньем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными 
приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 
Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универ-
ситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося 
данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и 
посилыюсти. 
При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 
быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможно-
сти формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных задан-
ной практикой). 
Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 
обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 
снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) 
нагрузки. 
Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомля-
емости обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 
10-15-минутные перерывы. 
Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-
граммой практики, производится большое количество повторений (трениро-
вок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
Особенности руководства практики 



Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во вре-
мя прохождения практики, которое включает в себя: 
учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 
стороны руководителей практики от университета и от предприятия (органи-
зации, учреждения); 
корректирование (при необходимости) индивидуального задания и програм-
мы практики; 
помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 
или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-
ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую тех-
ническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится 
практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по 
помещению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуаль-
ным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета 
о практике; общении с руководителями практики. 
Особенности учебно-методического обеспечения практики 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 
различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали ин-
формацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на 
практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматери-
алы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зре-
ния - аудиалыю (например, с использованием программ-синтезаторов речи) 
или с помощью тифлоииформационных устройств 
Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации 
Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчи-
ков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими по-
мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 
Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бума-
ге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходи-
мости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки 
ответа или отчета 
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1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их фор-
мирования в процессе освоения образовательной программы 
 
Код контро-

лируемой 
компетен-

ции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дости-
жения компетенции 

Этап (уровень) 
освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (этапов) 
практики и (или) 

видов работ 

Наименование оценочного средства 
Текущий кон-

троль 
Промежуточная 

аттестация 

УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез информа-
ции, применять си-
стемный подход для 
решения поставлен-
ных задач 

УК-1.1. Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые составляю-
щие, осуществляет 
декомпозицию задачи 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: способы ре-
шения поставлен-
ных задач 
 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: анализиро-
вать задачи, выделяя 
их базовые состав-
ляющие и осуществ-
лять их декомпози-
цию 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: методами и 
навыками анализа 
поставленных задач, 
выделения их базо-
вых составляющих и 
осуществления их 
декомпозиции 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК-1.3. Рассматрива-
ет возможные вари-
анты решения задачи, 
оценивая их достоин-
ства и недостатки 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: различные 
возможные вариан-
ты решения постав-
ленных задач 
 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: применять 
системный подход 
для решения постав-
ленных задач 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: методами и 
навыками по приме-
нению системного 
подхода для реше-
ния поставленных 
задач; навыками по 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



оценке достоинств и 
недостатков различ-
ных вариантов ре-
шения поставлен-
ных задач 

ОПК-1 Способен приме-
нять знания (на 
промежуточном 
уровне) экономиче-
ской теории при 
решении приклад-
ных задач; 

ОПК-1.1. Обладает 
знаниями основ эко-
номической теории 
для успешного вы-
полнения прикладных 
задач 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: фундамен-
тальные знания в 
области экономиче-
ской теории при 
решении приклад-
ных задач 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: использовать 
фундаментальные 
знания в области 
экономической тео-
рии для решения 
прикладных и/или 
исследовательских 
задач. 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
выбора оптималь-
ных методов реше-
ния практических и 
профессиональных 
задач. 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-1.2. Приме-
няет аналитиче-
ский инструмен-
тарий для поста-
новки и решения 
прикладных задач 
с применением 
знаний экономи-
ческой теории 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: практику 
применения законо-
дательства Россий-
ской Федерации по 
вопросам денежного 
измерения объектов 
бухгалтерского уче-
та; 
 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: применять 
правила стоимост-
ного измерения объ-
ектов бухгалтерско-
го учета, способы 
начисления аморти-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



зации, принятые в 
учетной политике 
экономического 
субъекта; 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
компьютерных про-
граммам для веде-
ния бухгалтерского 
учета, информаци-
онных и справочно-
правовых систем, 
оргтехникой. 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-2 Способен осу-
ществлять сбор, 
обработку и ста-
тистический 
анализ данных, 
необходимых 
для решения по-
ставленных эко-
номических за-
дач; 

ОПК-2.1. Опреде-
ляет методы сбо-
ра, обработки и 
анализа статисти-
ческих данных, 
необходимых для 
решения постав-
ленных задач 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: способы 
сбора и обработ-
ки анализа ста-
тистических 
данных 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: собирать, 
анализировать и 
интерпретиро-
вать необходи-
мую информа-
цию 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
выбора и примене-
ния инструменталь-
ных средств для об-
работки данных 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-2.2. Спосо-
бен проводить 
анализ и обработ-
ку информации, 
необходимой для  
решения постав-
ленных экономи-

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: приемы, ме-
тоды и методики, 
которые применя-
ются на разных эта-
пах и направлениях 
финансового  анали-
за с использованием 
современного ин-
струментария 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



ческих задач Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: проводить 
анализ и моделиро-
вание процессов 
управления с целью 
оптимизации дея-
тельности организа-
ции включая совре-
менные цифровые 
системы и методы;  

и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
осуществлять поиск, 
анализ и оценку ин-
формации, необхо-
димой для  решения 
поставленных эко-
номических задач 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-2.3. Осу-
ществляет поиск 
информации по 
полученному за-
данию, сбор дан-
ных, необходи-
мых для решения 
поставленных 
экономических 
задач 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: систему сбо-
ра, обработки и под-
готовки информации 
управленческого 
характера; основные 
направления финан-
сового анализа и 
направления ис-
пользования его ре-
зультатов; приемы, 
методы и методики, 
которые применя-
ются на разных эта-
пах и направлениях 
финансового  анали-
за с использованием 
современного ин-
струментария. 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: проводить 
анализ и моделиро-
вание процессов 
управления с целью 
оптимизации дея-
тельности организа-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



ции включая совре-
менные цифровые 
системы и методы;  

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: комплекс-
ным подходом в 
изучении результа-
тов деятельности 
коммерческой орга-
низации; навыками 
использования фи-
нансового анализа в 
процессе принятия 
управленческих ре-
шений; навыками 
прогнозирования 
финансового состо-
яния и финансовых 
результатов дея-
тельности организа-
ции. 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-3 Способен анали-
зировать и 
 содержательно 
объяснять при-
роду экономиче-
ских процессов 
на микро- и мак-
роуровне; 

ОПК-3.1. Демон-
стрирует знания 
законов функцио-
нирования совре-
менной экономи-
ки на микро- и 
макроуровне 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: основные 
понятия, категории 
и инструменты эко-
номики, экономиче-
ской теории и при-
кладных экономиче-
ских дисциплин; 
экономико-
статистические ме-
тоды и приемы, ме-
тоды бухгалтерского 
учета для оценки 
экономических яв-
лений и процессов в 
современных усло-
виях хозяйствования 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: демонстри-
ровать во взаимо-
связи экономиче-
ские явления, про-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



цессы и институты 
на микро- и макро-
уровне; применять 
методы выявления и 
измерения тенден-
ций развития соци-
ально-
экономических яв-
лений и процессов; 
использовать источ-
ники экономиче-
ской, социальной, 
управленческой ин-
формации 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: методоло-
гией экономическо-
го исследования; 
современными ме-
тодами сбора, обра-
ботки и анализа эко-
номико-
статистических дан-
ных 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-3.2. Спосо-
бен анализировать 
во взаимосвязи 
экономические 
явления, процес-
сы и институты на 
микро- и макро-
уровне 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: основные 
понятия, категории 
и инструменты эко-
номики, экономиче-
ской теории  

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: анализиро-
вать во взаимосвязи 
экономические яв-
ления, процессы и 
институты на микро- 
и макроуровне; 
применять методы 
выявления и изме-
рения тенденций 
развития социально-
экономических яв-
лений и процессов; 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



использовать источ-
ники экономиче-
ской, социальной, 
управленческой ин-
формации 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
анализа экономиче-
ских явлений на 
микро- и макро-
уровне. 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-3.3. Владеет 
основами постро-
ения, расчета и 
анализа совре-
менной системы 
показателей, ха-
рактеризующих 
деятельность хо-
зяйствующих 
субъектов   

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: методику по-
строения, расчета и 
анализа современ-
ной системы показа-
телей, характеризу-
ющих деятельность 
хозяйствующих 
субъектов   

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: строить, рас-
считывать и анали-
зировать современ-
ную систему показа-
телей, характеризу-
ющих деятельность 
хозяйствующих 
субъектов   

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
построения, расчета 
и анализа современ-
ной системы показа-
телей, характеризу-
ющих деятельность 
хозяйствующих 
субъектов   

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-4 Способен пред-
лагать экономи-
чески и финан-
сово обоснован-
ные организаци-

ОПК-4.1. Опреде-
ляет основные ме-
тоды и модели 
принятия органи-
зационно-

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

знать: методы раз-
работки оптималь-
ной стратегии раз-
вития бизнеса орга-
низации, планиро-
вания инновацион-

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



онно-
управленческие 
решения в про-
фессиональной 
деятельности; 

управленческих 
решений в про-
фессиональной 
деятельности 

ных преобразований 
в области экономи-
ки. 

Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: создавать 
проектные команды 
и временные рабо-
чие группы в целях 
реализации проектов 
в сфере профессио-
нальной деятельно-
сти. 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
аргументированного 
убеждения в под-
держку предлагае-
мых организацион-
но-управленческих 
решений в сфере 
профессиональной 
деятельности 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-4.2. Спосо-
бен разрабаты-
вать, реализовы-
вать и экономиче-
ски и финансово 
обосновывать 
(оценивать) орга-
низационно-
управленческие 
решения для осу-
ществления про-
фессиональной 
деятельности 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

Знать: методы раз-
работки, реализации 
и обоснования оп-
тимальной страте-
гии развития бизне-
са организации, 
планирования инно-
вационных преобра-
зований в области 
экономики. 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: разрабаты-
вать, реализовывать 
и экономически и 
финансово обосно-
вывать (оценивать) 
организационно-
управленческие ре-
шения для осу-
ществления профес-
сиональной дея-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



тельности. 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
разработки, реали-
зации и обоснования 
оптимальной страте-
гии развития бизне-
са организации, 
планирования инно-
вационных преобра-
зований в области 
экономики. 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-5 Способен ис-
пользовать со-
временные ин-
формационные 
технологии и 
программные 
средства при 
решении про-
фессиональных 
задач. 

ОПК-5.1. Опреде-
ляет назначение и 
функции инфор-
мационных си-
стем в экономике 
и современных 
программных 
продуктов для 
решения профес-
сиональных задач 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

знать: основы си-
стемного админи-
стрирования, совре-
менные стандарты 
информационного 
взаимодействия си-
стем 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: выполнять 
настройку информа-
ционных и автома-
тизированных си-
стем 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
инсталляции про-
граммного и аппа-
ратного обеспечения 
информационных и 
автоматизированных 
систем 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ОПК-5.2. Приме-
няет информаци-
онные технологии 
и программные 
средства для ре-

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

знать: методику 
применения инфор-
мационных техноло-
гий и программных 
средств для решения 
профессиональных 
задач 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



шения професси-
ональных задач 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: применять 
информационные 
технологии и про-
граммные средства 
для решения про-
фессиональных за-
дач 

программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть:  
навыками примене-
ния информацион-
ных технологий и 
программных 
средств для решения 
профессиональных 
задач 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

ПК-1 Способен осу-
ществлять веде-
ние бухгалтер-
ского учета на 
предприятиях 
различных форм 
собственности 

ПК-1.1. Принима-
ет к учету пер-
вичные учетные 
документы о фак-
тах хозяйственной 
жизни экономиче-
ского субъекта 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

знать: порядок со-
ставления сводных 
учетных документов 
в целях осуществле-
ния контроля и упо-
рядочения обработ-
ки данных о фактах 
хозяйственной жиз-
ни 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: составлять 
(оформлять) пер-
вичные учетные до-
кументы, в том чис-
ле электронные до-
кументы;  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
осуществления ком-
плексной проверки 
первичных учетных 
документов. 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

  ПК-1.2. Осу-
ществляет денеж-
ное измерение 
объектов бухгал-

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

знать: практику 
применения законо-
дательства Россий-
ской Федерации по 
вопросам денежного 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



терского учета, 
проводит теку-
щую группировку 
и итоговое обоб-
щение фактов хо-
зяйственной жиз-
ни 

измерения объектов 
бухгалтерского уче-
та 

ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: применять 
правила стоимост-
ного измерения объ-
ектов бухгалтерско-
го учета, способы 
начисления аморти-
зации, принятые в 
учетной политике 
экономического 
субъекта 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: компью-
терными програм-
мами для ведения 
бухгалтерского уче-
та 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

  ПК-1.3. Осу-
ществляет учет 
затрат, калькули-
рование себесто-
имости, критиче-
ски оценивает 
предлагаемые ва-
рианты управлен-
ческих решений 

Первый этап (по-
роговой уровень) 
 

знать: методы 
калькулирования 
себестоимости про-
дукции (работ, 
услуг) 

Организационное 
собрание на ка-
федре, вводный 
инструктаж, выда-
ча индивидуаль-
ного задания; 
Ознакомление с 
программными 
продуктами, СПС 
и освоение компе-
тенций; Оформле-
ние отчетной до-
кументации; За-
щита отчета по 
практике 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 
 

Уметь: применять 
методы калькулиро-
вания себестоимости 
продукции (работ, 
услуг), составлять 
отчетные калькуля-
ции, производить 
расчеты заработной 
платы, пособий и 
иных выплат работ-
никам экономиче-
ского субъекта 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 
 

Владеть: навыками 
составления отчет-
ных калькуляций, 
калькуляций себе-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



стоимости продук-
ции (работ, услуг), 
распределение кос-
венных расходов, 
начисление аморти-
зации активов в со-
ответствии с учет-
ной политикой эко-
номического субъ-
екта 

 
 
 
 
 



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания 

Компетенция 
 

Планируемые резуль-
таты обучения (пока-

затели достижения 
заданного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
 

Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень 
компетентности 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 
УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 
 

УК-1.1–Анализирует 
задачу, выделяя ее ба-
зовые составляющие, 
осуществляет декомпо-
зицию задачи  

Не способен  анализи-
ровать задачу, выделяя 
ее базовые составляю-
щие, осуществляет де-
композицию задачи  

Частично способен ана-
лизировать задачу, вы-
деляя ее базовые со-
ставляющие, осуществ-
ляет декомпозицию за-
дачи  

Владеет способностью 
анализировать задачу, 
выделяя ее базовые со-
ставляющие, осуществ-
ляет декомпозицию за-
дачи  

Свободно владеет спо-
собностью анализиро-
вать задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, 
осуществляет декомпо-
зицию задачи  

Знать: способы реше-
ния поставленных за-
дач 

Допускает грубые 
ошибки в способах ре-
шения поставленных 
задач 

Может изложить спосо-
бы решения поставлен-
ных задач  

Знает сущность спосо-
бов решения постав-
ленных задач 

Аргументировано ис-
пользует способы ре-
шения поставленных 
задач 

Уметь: анализировать 
задачи, выделяя их ба-
зовые составляющие и 
осуществлять их де-
композицию 

Не умеет анализиро-
вать задачи, выделяя 
их базовые составля-
ющие и осуществлять 
их декомпозицию 

Частично умеет анали-
зировать задачи, выде-
ляя их базовые состав-
ляющие и осуществлять 
их декомпозицию 

Способен анализиро-
вать задачи, выделяя их 
базовые составляющие 
и осуществлять их де-
композицию 

Способен самостоя-
тельно анализировать 
задачи, выделяя их ба-
зовые составляющие и 
осуществлять их де-
композицию 

Владеть: методами и 
навыками анализа по-
ставленных задач, вы-
деления их базовых 
составляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Не владеет методами и 
навыками анализа по-
ставленных задач, вы-
деления их базовых 
составляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Частично владеет мето-
дами и навыками анали-
за поставленных задач, 
выделения их базовых 
составляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Владеет методами и 
навыками анализа по-
ставленных задач, вы-
деления их базовых со-
ставляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Свободно владеет мето-
дами и навыками ана-
лиза поставленных за-
дач, выделения их базо-
вых составляющих и 
осуществления их де-
композиции 

УК-1.3 Рассматривает 
возможные варианты 
решения задачи, оце-
нивая их достоинства и 
недостатки 

Не способен рассмат-
ривать возможные  ва-
рианты  решения зада-
чи, оценивая их досто-
инства и недостатки 

Частично способен  рас-
сматривать возможные 
варианты решения за-
дачи, оценивая их до-
стоинства и недостатки 

Владеет способностью  
рассматривать возмож-
ные варианты решения 
задачи, оценивая их до-
стоинства и недостатки 

Свободно владеет спо-
собностью рассматри-
вать возможные вариан-
ты решения задачи, 
оценивая их достоин-
ства и недостатки 



Знать: различные воз-
можные варианты ре-
шения поставленных 
задач 

Не  знает различные  
возможные варианты 
решения постав-
ленных задач 

Частично знает  раз-
личные возможные  ва-
рианты решения по-
ставленных задач 

Знает различные воз-
можные варианты реше-
ния поставленных задач 

Знает и аргументирует 
различные возможные 
варианты решения  по-
ставленных задач 

Уметь: применять си-
стемный подход для 
решения поставленных 
за дач 

Не умеет применять  
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

Частично умеет приме-
нять  системный подход 
для решения поставлен-
ных задач 

Умеет применять  си-
стемный подход 
для решения постав-
ленных задач 

Самостоятельно спосо-
бен  применять  систем-
ный  подход для реше-
ния  поставленных задач 

Владеть: методами и 
навыками по примене-
нию системного подхо-
да для решения постав-
ленных задач; навыка-
ми по оценке досто-
инств и недостатков 
различных вариантов 
решения поставленных 
задач 

Не владеет методами и 
навыками по примене-
нию системного под-
хода для решения по-
ставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и недостат-
ков различных вариан-
тов решения постав-
ленных задач 

Частично владеет мето-
дами и навыками по 
применению системно-
го подхода для решения 
поставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и недостат-
ков различных вариан-
тов решения поставлен-
ных задач 

Владеет методами и 
навыками по примене-
нию системного подхо-
да для решения постав-
ленных задач; навыками 
по оценке достоинств и 
недостатков различных
 вариан-
тов решения поставлен-
ных задач 

Свободно владеет  мето-
дами и навыками по 
применению системно-
го подхода для решения 
поставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и недостат-
ков различных вариан-
тов решения поставлен-
ных задач 

ОПК – 1 Способен 
применять знания (на 
промежуточном 
уровне) экономиче-
ской теории при ре-
шении прикладных 
задач 

ОПК-1.1. - Обладает 
знаниями основ эконо-
мической теории для 
успешного выполнения 
прикладных задач 

Не способен обладать 
знаниями основ эконо-
мической теории для 
успешного выполнения 
прикладных задач 

Частично способен об-
ладать знаниями основ 
экономической теории 
для успешного выпол-
нения прикладных за-
дач 

Способен обладать зна-
ниями основ экономи-
ческой теории для 
успешного выполнения 
прикладных задач 

Свободно владеет  зна-
ниями основ экономи-
ческой теории для 
успешного выполнения 
прикладных задач 

знать: фундаменталь-
ные знания в области 
экономической теории 
при решении приклад-
ных задач уметь: вла-
деть: навыками выбора 
оптимальных методов 
решения практических 
и профессиональных 
задач. 

Не знает фундамен-
тальные знания в обла-
сти экономической 
теории при решении 
прикладных задач 
уметь: владеть: навы-
ками выбора опти-
мальных методов ре-
шения практических и 
профессиональных за-
дач 

Частично знает фунда-
ментальные знания в 
области экономической 
теории при решении 
прикладных задач 
уметь: владеть: навыка-
ми выбора оптималь-
ных методов решения 
практических и профес-
сиональных задач 

Знает фундаментальные 
знания в области эко-
номической теории при 
решении прикладных 
задач уметь: владеть: 
навыками выбора опти-
мальных методов реше-
ния практических и 
профессиональных за-
дач 

Знает и аргументирует 
фундаментальные зна-
ния в области экономи-
ческой теории при ре-
шении прикладных за-
дач уметь: владеть: 
навыками выбора опти-
мальных методов реше-
ния практических и 
профессиональных за-
дач 

уметь: использовать Не умеет использовать Частично умеет исполь- Умеет использовать Самостоятельно спосо-



фундаментальные зна-
ния в области эконо-
мической теории для 
решения прикладных 
и/или исследователь-
ских задач. 

фундаментальные зна-
ния в области эконо-
мической теории для 
решения прикладных 
и/или исследователь-
ских задач. 

зовать фундаменталь-
ные знания в области 
экономической теории 
для решения приклад-
ных и/или исследова-
тельских задач. 

фундаментальные зна-
ния в области экономи-
ческой теории для ре-
шения прикладных 
и/или исследователь-
ских задач. 

бен использовать фун-
даментальные знания в 
области экономической 
теории для решения 
прикладных и/или ис-
следовательских задач. 

владеть: навыками вы-
бора оптимальных ме-
тодов решения практи-
ческих и профессио-
нальных задач. 
 

Не владеет навыками 
выбора оптимальных 
методов решения прак-
тических и профессио-
нальных задач 

Частично владеет навы-
ками выбора оптималь-
ных методов решения 
практических и профес-
сиональных задач 

Владеет навыками вы-
бора оптимальных ме-
тодов решения практи-
ческих и профессио-
нальных задач 

Свободно владеет 
навыками выбора опти-
мальных методов реше-
ния практических и 
профессиональных за-
дач 

ОПК – 1.2. - Применя-
ет аналитический ин-
струментарий для по-
становки и решения 
прикладных задач с 
применением знаний 
экономической теории 

Не способен приме-
нять аналитический 
инструментарий для 
постановки и решения 
прикладных задач с 
применением знаний 
экономической теории 

Частично способен 
применять аналитиче-
ский инструментарий 
для постановки и реше-
ния прикладных задач с 
применением знаний 
экономической теории 
 

Способен применять 
аналитический инстру-
ментарий для постанов-
ки и решения приклад-
ных задач с применени-
ем знаний экономиче-
ской теории 
 

Свободно владеет  спо-
собностью применять 
аналитический инстру-
ментарий для постанов-
ки и решения приклад-
ных задач с применени-
ем знаний экономиче-
ской теории 

знать: практику приме-
нения законодатель-
ства Российской Феде-
рации по вопросам де-
нежного измерения 
объектов бухгалтер-
ского учета; 

Не знает практику 
применения законода-
тельства Российской 
Федерации по вопро-
сам денежного измере-
ния объектов бухгал-
терского учета 

Частично знает практи-
ку применения законо-
дательства Российской 
Федерации по вопросам 
денежного измерения 
объектов бухгалтерско-
го учета 

Знает практику приме-
нения законодательства 
Российской Федерации 
по вопросам денежного 
измерения объектов 
бухгалтерского учета 

Знает и аргументирует 
практику применения 
законодательства Рос-
сийской Федерации по 
вопросам денежного 
измерения объектов 
бухгалтерского учета 

уметь: применять пра-
вила стоимостного из-
мерения объектов бух-
галтерского учета, спо-
собы начисления амор-
тизации, принятые в 
учетной политике эко-
номического субъекта; 

Не умеет применять 
правила стоимостного 
измерения объектов 
бухгалтерского учета, 
способы начисления 
амортизации, принятые 
в учетной политике 
экономического субъ-
екта; 

Частично умеет приме-
нять правила стоимост-
ного измерения объек-
тов бухгалтерского уче-
та, способы начисления 
амортизации, принятые 
в учетной политике 
экономического субъ-
екта; 

Умеет применять пра-
вила стоимостного из-
мерения объектов бух-
галтерского учета, спо-
собы начисления амор-
тизации, принятые в 
учетной политике эко-
номического субъекта; 

Самостоятельно спосо-
бен применять правила 
стоимостного измере-
ния объектов бухгал-
терского учета, способы 
начисления амортиза-
ции, принятые в учет-
ной политике экономи-
ческого субъекта; 



владеть: навыками 
компьютерных про-
граммам для ведения 
бухгалтерского учета, 
информационных и 
справочно-правовых 
систем, оргтехникой. 

Не владеет навыками 
компьютерных про-
граммам для ведения 
бухгалтерского учета, 
информационных и 
справочно-правовых 
систем, оргтехникой. 

Частично владеет навы-
ками компьютерных 
программам для веде-
ния бухгалтерского 
учета, информационных 
и справочно-правовых 
систем, оргтехникой. 

Владеет навыками ком-
пьютерных программам 
для ведения бухгалтер-
ского учета, информа-
ционных и справочно-
правовых систем, орг-
техникой. 

Свободно владеет 
навыками компьютер-
ных программам для 
ведения бухгалтерского 
учета, информационных 
и справочно-правовых 
систем, оргтехникой. 

ОПК – 2 Способен 
осуществлять сбор, 
обработку и стати-
стический анализ 
данных, необходимых 
для решения постав-
ленных экономиче-
ских задач 

ОПК – 2.1. - Определя-
ет методы сбора, обра-
ботки и анализа стати-
стических данных, не-
обходимых для реше-
ния поставленных за-
дач 

Не способен опреде-
лять методы сбора, об-
работки и анализа ста-
тистических данных, 
необходимых для ре-
шения поставленных 
задач 

Частично способен 
определять методы сбо-
ра, обработки и анализа 
статистических данных, 
необходимых для ре-
шения поставленных 
задач 

Способен определять 
методы сбора, обработ-
ки и анализа статисти-
ческих данных, необхо-
димых для решения по-
ставленных задач 

Свободно владеет  спо-
собностью определять 
методы сбора, обработ-
ки и анализа статисти-
ческих данных, необхо-
димых для решения по-
ставленных задач 

знать: способы сбора и 
обработки анализа ста-
тистических данных 
 

Не знает способов сбо-
ра и обработки анализа 
статистических данных 

Частично знает спосо-
бов сбора и обработки 
анализа статистических 
данных 

Знает способы сбора и 
обработки анализа ста-
тистических данных 

Знает и аргументирует 
способы сбора и обра-
ботки анализа стати-
стических данных 

уметь: собирать, ана-
лизировать и интер-
претировать необхо-
димую информацию 

Не умеет собирать, 
анализировать и ин-
терпретировать необ-
ходимую информацию 

Частично умеет соби-
рать, анализировать и 
интерпретировать необ-
ходимую информацию 

Умеет собирать, анали-
зировать и интерпрети-
ровать необходимую 
информацию 

Самостоятельно спосо-
бен собирать, анализи-
ровать и интерпретиро-
вать необходимую ин-
формацию 

владеть: навыками вы-
бора и применения ин-
струментальных 
средств для обработки 
данных 
 

Не владеет навыками 
выбора и применения 
инструментальных 
средств для обработки 
данных 

Частично владеет навы-
ками выбора и приме-
нения инструменталь-
ных средств для обра-
ботки данных 

Владеет навыками вы-
бора и применения ин-
струментальных 
средств для обработки 
данных 
 

Свободно владеет 
навыками выбора и 
применения инструмен-
тальных средств для 
обработки данных 

ОПК – 2.2. - Способен 
проводить анализ и 
обработку информа-
ции, необходимой для  
решения поставленных 
экономических задач 

Не способен проводить 
анализ и обработку 
информации, необхо-
димой для  решения 
поставленных эконо-
мических задач 

Частично способен про-
водить анализ и обра-
ботку информации, не-
обходимой для  реше-
ния поставленных эко-
номических задач 

Способен проводить 
анализ и обработку ин-
формации, необходи-
мой для  решения по-
ставленных экономиче-
ских задач 

Свободно владеет  спо-
собностью проводить 
анализ и обработку ин-
формации, необходи-
мой для  решения по-
ставленных экономиче-
ских задач 



знать: приемы, методы 
и методики, которые 
применяются на раз-
ных этапах и направ-
лениях финансового  
анализа с использова-
нием современного 
инструментария. 

Не знает приемов, ме-
тодов и методик, кото-
рые применяются на 
разных этапах и 
направлениях финан-
сового  анализа с ис-
пользованием совре-
менного инструмента-
рия. 

Частично знает приемы, 
методы и методики, ко-
торые применяются на 
разных этапах и 
направлениях финансо-
вого  анализа с исполь-
зованием современного 
инструментария. 

Знает приемы, методы и 
методики, которые 
применяются на разных 
этапах и направлениях 
финансового  анализа с 
использованием совре-
менного инструмента-
рия. 

Знает и аргументирует 
приемы, методы и ме-
тодики, которые приме-
няются на разных эта-
пах и направлениях фи-
нансового  анализа с 
использованием совре-
менного инструмента-
рия. 

уметь: проводить ана-
лиз и моделирование 
процессов управления 
с целью оптимизации 
деятельности органи-
зации включая совре-
менные цифровые си-
стемы и методы;  

Не умеет проводить 
анализ и моделирова-
ние процессов управ-
ления с целью оптими-
зации деятельности 
организации включая 
современные цифро-
вые системы и методы 

Частично умеет прово-
дить анализ и модели-
рование процессов 
управления с целью оп-
тимизации деятельно-
сти организации вклю-
чая современные циф-
ровые системы и мето-
ды 

Умеет проводить анализ 
и моделирование про-
цессов управления с 
целью оптимизации де-
ятельности организации 
включая современные 
цифровые системы и 
методы 

Самостоятельно спосо-
бен проводить анализ и 
моделирование процес-
сов управления с целью 
оптимизации деятель-
ности организации 
включая современные 
цифровые системы и 
методы 

владеть: навыками 
осуществлять поиск, 
анализ и оценку ин-
формации, необходи-
мой для  решения по-
ставленных экономи-
ческих задач 

Не владеет навыками 
осуществлять поиск, 
анализ и оценку ин-
формации, необходи-
мой для  решения по-
ставленных экономи-
ческих задач 

Частично владеет навы-
ками осуществлять по-
иск, анализ и оценку 
информации, необхо-
димой для  решения 
поставленных экономи-
ческих задач 

Владеет навыками осу-
ществлять поиск, ана-
лиз и оценку информа-
ции, необходимой для  
решения поставленных 
экономических задач 

Свободно владеет 
навыками осуществлять 
поиск, анализ и оценку 
информации, необхо-
димой для  решения 
поставленных экономи-
ческих задач 

ОПК – 2.3. - Осу-
ществляет поиск ин-
формации по получен-
ному заданию, сбор 
данных, необходимых 
для решения постав-
ленных экономических 
задач 

Не способен осу-
ществлять поиск ин-
формации по получен-
ному заданию, сбор 
данных, необходимых 
для решения постав-
ленных экономических 
задач 
 

Частично способен 
осуществлять поиск 
информации по полу-
ченному заданию, сбор 
данных, необходимых 
для решения постав-
ленных экономических 
задач 
 

Способен осуществлять 
поиск информации по 
полученному заданию, 
сбор данных, необхо-
димых для решения по-
ставленных экономиче-
ских задач 
 

Свободно владеет  спо-
собностью осуществ-
лять поиск информации 
по полученному зада-
нию, сбор данных, не-
обходимых для реше-
ния поставленных эко-
номических задач 
 

знать: систему сбора, 
обработки и подготов-

Не знает систему сбо-
ра, обработки и подго-

Частично знает систему 
сбора, обработки и под-

Знает систему сбора, 
обработки и подготовки 

Знает и аргументирует 
систему сбора, обработ-



ки информации управ-
ленческого характера; 
основные направления 
финансового анализа и 
направления использо-
вания его результатов; 
приемы, методы и ме-
тодики, которые при-
меняются на разных 
этапах и направлениях 
финансового  анализа с 
использованием со-
временного инстру-
ментария. 

товки информации 
управленческого ха-
рактера; основные 
направления финансо-
вого анализа и направ-
ления использования 
его результатов; прие-
мы, методы и методи-
ки, которые применя-
ются на разных этапах 
и направлениях финан-
сового  анализа с ис-
пользованием совре-
менного инструмента-
рия. 

готовки информации 
управленческого харак-
тера; основные направ-
ления финансового ана-
лиза и направления ис-
пользования его резуль-
татов; приемы, методы 
и методики, которые 
применяются на разных 
этапах и направлениях 
финансового  анализа с 
использованием совре-
менного инструмента-
рия. 

информации управлен-
ческого характера; ос-
новные направления 
финансового анализа и 
направления использо-
вания его результатов; 
приемы, методы и ме-
тодики, которые приме-
няются на разных эта-
пах и направлениях фи-
нансового  анализа с 
использованием совре-
менного инструмента-
рия. 

ки и подготовки ин-
формации управленче-
ского характера; основ-
ные направления фи-
нансового анализа и 
направления использо-
вания его результатов; 
приемы, методы и ме-
тодики, которые приме-
няются на разных эта-
пах и направлениях фи-
нансового  анализа с 
использованием совре-
менного инструмента-
рия. 

уметь: читать, прове-
рять и обрабатывать 
исходную бухгалтер-
скую информацию; 
делать выводы о фи-
нансовом состоянии 
предприятия по дан-
ным бухгалтерской 
финансовой отчетно-
сти; оценивать имуще-
ственное и финансовое 
положение организа-
ции; выявлять и обос-
новывать факторы, 
влияющие на финансо-
вое состояние и финан-
совые результаты ор-
ганизации. 

Не умеет читать, про-
верять и обрабатывать 
исходную бухгалтер-
скую информацию; 
делать выводы о фи-
нансовом состоянии 
предприятия по дан-
ным бухгалтерской 
финансовой отчетно-
сти; оценивать имуще-
ственное и финансовое 
положение организа-
ции; выявлять и обос-
новывать факторы, 
влияющие на финансо-
вое состояние и финан-
совые результаты ор-
ганизации. 

Частично умеет читать, 
проверять и обрабаты-
вать исходную бухгал-
терскую информацию; 
делать выводы о финан-
совом состоянии пред-
приятия по данным 
бухгалтерской финан-
совой отчетности; оце-
нивать имущественное 
и финансовое положе-
ние организации; выяв-
лять и обосновывать 
факторы, влияющие на 
финансовое состояние и 
финансовые результаты 
организации. 

Умеет читать, прове-
рять и обрабатывать 
исходную бухгалтер-
скую информацию; де-
лать выводы о финан-
совом состоянии пред-
приятия по данным 
бухгалтерской финан-
совой отчетности; оце-
нивать имущественное 
и финансовое положе-
ние организации; выяв-
лять и обосновывать 
факторы, влияющие на 
финансовое состояние и 
финансовые результаты 
организации. 

Самостоятельно спосо-
бен читать, проверять и 
обрабатывать исходную 
бухгалтерскую инфор-
мацию; делать выводы 
о финансовом состоя-
нии предприятия по 
данным бухгалтерской 
финансовой отчетности; 
оценивать имуществен-
ное и финансовое по-
ложение организации; 
выявлять и обосновы-
вать факторы, влияю-
щие на финансовое со-
стояние и финансовые 
результаты организа-
ции. 

владеть: комплексным 
подходом в изучении 
результатов деятельно-

Не владеет комплекс-
ным подходом в изуче-
нии результатов дея-

Частично владеет ком-
плексным подходом в 
изучении результатов 

Владеет комплексным 
подходом в изучении 
результатов деятельно-

Свободно владеет ком-
плексным подходом в 
изучении результатов 



сти коммерческой ор-
ганизации; навыками 
использования финан-
сового анализа в про-
цессе принятия управ-
ленческих решений; 
навыками прогнозиро-
вания финансового со-
стояния и финансовых 
результатов деятельно-
сти организации. 

тельности коммерче-
ской организации; 
навыками использова-
ния финансового ана-
лиза в процессе приня-
тия управленческих 
решений; навыками 
прогнозирования фи-
нансового состояния и 
финансовых результа-
тов деятельности орга-
низации. 

деятельности коммер-
ческой организации; 
навыками использова-
ния финансового анали-
за в процессе принятия 
управленческих реше-
ний; навыками прогно-
зирования финансового 
состояния и финансо-
вых результатов дея-
тельности организации. 

сти коммерческой орга-
низации; навыками ис-
пользования финансо-
вого анализа в процессе 
принятия управленче-
ских решений; навыка-
ми прогнозирования 
финансового состояния 
и финансовых результа-
тов деятельности орга-
низации. 

деятельности коммер-
ческой организации; 
навыками использова-
ния финансового анали-
за в процессе принятия 
управленческих реше-
ний; навыками прогно-
зирования финансового 
состояния и финансо-
вых результатов дея-
тельности организации. 

ОПК – 3 Способен 
анализировать и со-
держательно объяс-
нять природу эконо-
мических процессов 
на микро- и макро-
уровне 

ОПК – 3.1. - Демон-
стрирует знания зако-
нов функционирования 
современной экономи-
ки на микро- и макро-
уровне  

Не способен демон-
стрировать знания за-
конов функционирова-
ния современной эко-
номики на микро- и 
макроуровне  

Частично способен де-
монстрировать знания 
законов функциониро-
вания современной эко-
номики на микро- и 
макроуровне  

Способен способностью 
демонстрировать зна-
ния законов функцио-
нирования современной 
экономики на микро- и 
макроуровне  

Свободно владеет  спо-
собностью демонстри-
ровать знания законов 
функционирования со-
временной экономики 
на микро- и макро-
уровне  

знать: основные поня-
тия, категории и ин-
струменты экономики, 
экономической теории 
и прикладных эконо-
мических дисциплин; 
экономико-
статистические методы 
и приемы, методы бух-
галтерского учета для 
оценки экономических 
явлений и процессов в 
современных условиях 
хозяйствования 

Не знает основные по-
нятия, категории и ин-
струменты экономики, 
экономической теории 
и прикладных эконо-
мических дисциплин; 
экономико-
статистические методы 
и приемы, методы бух-
галтерского учета для 
оценки экономических 
явлений и процессов в 
современных условиях 
хозяйствования 

Частично знает основ-
ные понятия, категории 
и инструменты эконо-
мики, экономической 
теории и прикладных 
экономических дисци-
плин; экономико-
статистические методы 
и приемы, методы бух-
галтерского учета для 
оценки экономических 
явлений и процессов в 
современных условиях 
хозяйствования 

Знает основные поня-
тия, категории и ин-
струменты экономики, 
экономической теории 
и прикладных экономи-
ческих дисциплин; эко-
номико-статистические 
методы и приемы, ме-
тоды бухгалтерского 
учета для оценки эко-
номических явлений и 
процессов в современ-
ных условиях хозяй-
ствования 

Знает и аргументирует 
основные понятия, ка-
тегории и инструменты 
экономики, экономиче-
ской теории и приклад-
ных экономических 
дисциплин; экономико-
статистические методы 
и приемы, методы бух-
галтерского учета для 
оценки экономических 
явлений и процессов в 
современных условиях 
хозяйствования 

уметь: демонстриро-
вать во взаимосвязи 
экономические явле-

Не умеет демонстриро-
вать во взаимосвязи 
экономические явле-

Частично умеет демон-
стрировать во взаимо-
связи экономические 

Умеет демонстрировать 
во взаимосвязи эконо-
мические явления, про-

Самостоятельно спосо-
бен демонстрировать во 
взаимосвязи экономи-



ния, процессы и инсти-
туты на микро- и мак-
роуровне; применять 
методы выявления и 
измерения тенденций 
развития социально-
экономических явле-
ний и процессов; ис-
пользовать источники 
экономической, соци-
альной, управленче-
ской информации 

ния, процессы и инсти-
туты на микро- и мак-
роуровне; применять 
методы выявления и 
измерения тенденций 
развития социально-
экономических явле-
ний и процессов; ис-
пользовать источники 
экономической, соци-
альной, управленче-
ской информации 

явления, процессы и 
институты на микро- и 
макроуровне; приме-
нять методы выявления 
и измерения тенденций 
развития социально-
экономических явлений 
и процессов; использо-
вать источники эконо-
мической, социальной, 
управленческой инфор-
мации 

цессы и институты на 
микро- и макроуровне; 
применять методы вы-
явления и измерения 
тенденций развития со-
циально-экономических 
явлений и процессов; 
использовать источники 
экономической, соци-
альной, управленческой 
информации 

ческие явления, процес-
сы и институты на мик-
ро- и макроуровне; 
применять методы вы-
явления и измерения 
тенденций развития со-
циально-экономических 
явлений и процессов; 
использовать источники 
экономической, соци-
альной, управленческой 
информации 

владеть: : методологи-
ей экономического ис-
следования; современ-
ными методами сбора, 
обработки и анализа 
экономико-
статистических данных 

Не владеет методоло-
гией экономического 
исследования; совре-
менными методами 
сбора, обработки и 
анализа экономико-
статистических данных 

Частично владеет мето-
дологией экономиче-
ского исследования; 
современными метода-
ми сбора, обработки и 
анализа экономико-
статистических данных 

Владеет методологией 
экономического иссле-
дования; современными 
методами сбора, обра-
ботки и анализа эконо-
мико-статистических 
данных 

Свободно владеет мето-
дологией экономиче-
ского исследования; 
современными метода-
ми сбора, обработки и 
анализа экономико-
статистических данных 

ОПК – 3.2. - Способен 
анализировать во взаи-
мосвязи экономиче-
ские явления, процессы 
и институты на микро- 
и макроуровне 

Не способен анализи-
ровать во взаимосвязи 
экономические явле-
ния, процессы и инсти-
туты на микро- и мак-
роуровне 

Частично способен ана-
лизировать во взаимо-
связи экономические 
явления, процессы и 
институты на микро- и 
макроуровне 

Способен анализиро-
вать во взаимосвязи 
экономические явления, 
процессы и институты 
на микро- и макро-
уровне 

Свободно владеет  спо-
собностью анализиро-
вать во взаимосвязи 
экономические явления, 
процессы и институты 
на микро- и макро-
уровне 

знать: основные поня-
тия, категории и ин-
струменты экономики, 
экономической теории  

Не знает основные по-
нятия, категории и ин-
струменты экономики, 
экономической теории 

Частично знает основ-
ные понятия, категории 
и инструменты эконо-
мики, экономической 
теории 

Знает основные поня-
тия, категории и ин-
струменты экономики, 
экономической теории 

Знает и аргументирует 
основные понятия, ка-
тегории и инструменты 
экономики, экономиче-
ской теории 

уметь: анализировать 
во взаимосвязи эконо-
мические явления, 
процессы и институты 
на микро- и макро-

Не умеет анализиро-
вать во взаимосвязи 
экономические явле-
ния, процессы и инсти-
туты на микро- и мак-

Частично умеет анали-
зировать во взаимосвя-
зи экономические явле-
ния, процессы и инсти-
туты на микро- и мак-

Умеет анализировать во 
взаимосвязи экономи-
ческие явления, процес-
сы и институты на мик-
ро- и макроуровне; 

Самостоятельно спосо-
бен анализировать во 
взаимосвязи экономи-
ческие явления, процес-
сы и институты на мик-



уровне; применять ме-
тоды выявления и из-
мерения тенденций 
развития социально-
экономических явле-
ний и процессов; ис-
пользовать источники 
экономической, соци-
альной, управленче-
ской информации 

роуровне; применять 
методы выявления и 
измерения тенденций 
развития социально-
экономических явле-
ний и процессов; ис-
пользовать источники 
экономической, соци-
альной, управленче-
ской информации 

роуровне; применять 
методы выявления и 
измерения тенденций 
развития социально-
экономических явлений 
и процессов; использо-
вать источники эконо-
мической, социальной, 
управленческой инфор-
мации 

применять методы вы-
явления и измерения 
тенденций развития со-
циально-экономических 
явлений и процессов; 
использовать источники 
экономической, соци-
альной, управленческой 
информации 

ро- и макроуровне; 
применять методы вы-
явления и измерения 
тенденций развития со-
циально-экономических 
явлений и процессов; 
использовать источники 
экономической, соци-
альной, управленческой 
информации 

владеть: навыками 
анализа экономических 
явлений на микро- и 
макроуровне. 

Не владеет навыками 
анализа экономических 
явлений на микро- и 
макроуровне. 

Частично владеет навы-
ками анализа экономи-
ческих явлений на мик-
ро- и макроуровне. 

Владеет навыками ана-
лиза экономических 
явлений на микро- и 
макроуровне. 
 

Свободно владеет 
навыками анализа эко-
номических явлений на 
микро- и макроуровне. 

ОПК – 3.3. - Владеет 
основами построения, 
расчета и анализа со-
временной системы 
показателей, характе-
ризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов   

Не способен владеть 
основами построения, 
расчета и анализа со-
временной системы 
показателей, характе-
ризующих деятель-
ность хозяйствующих 
субъектов   

Частично способен вла-
деть основами построе-
ния, расчета и анализа 
современной системы 
показателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов   

Способен владеть осно-
вами построения, рас-
чета и анализа совре-
менной системы пока-
зателей, характеризую-
щих деятельность хо-
зяйствующих субъектов   

Свободно владеет  осно-
вами построения, рас-
чета и анализа совре-
менной системы пока-
зателей, характеризую-
щих деятельность хо-
зяйствующих субъектов   

знать: методику по-
строения, расчета и 
анализа современной 
системы показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйству-
ющих субъектов   

Не знает методику по-
строения, расчета и 
анализа современной 
системы показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйству-
ющих субъектов   

Частично знает методи-
ку построения, расчета 
и анализа современной 
системы показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов   

Знает методику постро-
ения, расчета и анализа 
современной системы 
показателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов   

Знает и аргументирует 
методику построения, 
расчета и анализа со-
временной системы по-
казателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов   

уметь: строить, рассчи-
тывать и анализировать 
современную систему 
показателей, характе-
ризующих деятель-

Не умеет строить, рас-
считывать и анализи-
ровать современную 
систему показателей, 
характеризующих дея-

Частично умеет стро-
ить, рассчитывать и 
анализировать совре-
менную систему пока-
зателей, характеризую-

Умеет строить, рассчи-
тывать и анализировать 
современную систему 
показателей, характери-
зующих деятельность 

Самостоятельно спосо-
бен строить, рассчиты-
вать и анализировать 
современную систему 
показателей, характери-



ность хозяйствующих 
субъектов   

тельность хозяйству-
ющих субъектов   

щих деятельность хо-
зяйствующих субъектов   

хозяйствующих субъек-
тов   

зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов   

владеть: навыками по-
строения, расчета и 
анализа современной 
системы показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйству-
ющих субъектов   

Не владеет навыками 
построения, расчета и 
анализа современной 
системы показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйству-
ющих субъектов   

Частично владеет навы-
ками построения, рас-
чета и анализа совре-
менной системы пока-
зателей, характеризую-
щих деятельность хо-
зяйствующих субъектов   

Владеет навыками по-
строения, расчета и 
анализа современной 
системы показателей, 
характеризующих дея-
тельность хозяйствую-
щих субъектов   

Свободно владеет 
навыками построения, 
расчета и анализа со-
временной системы по-
казателей, характери-
зующих деятельность 
хозяйствующих субъек-
тов   

ОПК – 4 Способен 
предлагать экономи-
чески и финансово 
обоснованные орга-
низационно-
управленческие ре-
шения в профессио-
нальной деятельности 

ОПК-4.1. - Определяет 
основные методы и 
модели принятия орга-
низационно-
управленческих реше-
ний в профессиональ-
ной деятельности 

Не способен опреде-
лять основные методы 
и модели принятия ор-
ганизационно-
управленческих реше-
ний в профессиональ-
ной деятельности 

Частично способен 
определять основные 
методы и модели при-
нятия организационно-
управленческих реше-
ний в профессиональ-
ной деятельности 

Способен определять 
основные методы и мо-
дели принятия органи-
зационно-
управленческих реше-
ний в профессиональ-
ной деятельности 

Свободно владеет  спо-
собностью определять 
основные методы и мо-
дели принятия органи-
зационно-
управленческих реше-
ний в профессиональ-
ной деятельности 

знать: методы разра-
ботки оптимальной 
стратегии развития 
бизнеса организации, 
планирования иннова-
ционных преобразова-
ний в области эконо-
мики. 

Не знает методы разра-
ботки оптимальной 
стратегии развития 
бизнеса организации, 
планирования иннова-
ционных преобразова-
ний в области эконо-
мики. 

Частично знает методы 
разработки оптималь-
ной стратегии развития 
бизнеса организации, 
планирования иннова-
ционных преобразова-
ний в области экономи-
ки. 

Знает методы разработ-
ки оптимальной страте-
гии развития бизнеса 
организации, планиро-
вания инновационных 
преобразований в обла-
сти экономики. 

Знает и аргументирует 
методы разработки оп-
тимальной стратегии 
развития бизнеса орга-
низации, планирования 
инновационных преоб-
разований в области 
экономики. 

уметь: создавать про-
ектные команды и вре-
менные рабочие груп-
пы в целях реализации 
проектов в сфере про-
фессиональной дея-
тельности. 

Не умеет создавать 
проектные команды и 
временные рабочие 
группы в целях реали-
зации проектов в сфере 
профессиональной дея-
тельности. 

Частично умеет созда-
вать проектные коман-
ды и временные рабо-
чие группы в целях реа-
лизации проектов в 
сфере профессиональ-
ной деятельности. 

Умеет создавать про-
ектные команды и вре-
менные рабочие группы 
в целях реализации 
проектов в сфере про-
фессиональной дея-
тельности. 

Самостоятельно спосо-
бен создавать проект-
ные команды и времен-
ные рабочие группы в 
целях реализации про-
ектов в сфере профес-
сиональной деятельно-
сти. 

владеть: навыками ар- Не владеет навыками Частично владеет навы- Владеет навыками ар- Свободно владеет 



гументированного 
убеждения в поддерж-
ку предлагаемых орга-
низационно-
управленческих реше-
ний в сфере професси-
ональной деятельно-
сти. 

аргументированного 
убеждения в поддерж-
ку предлагаемых орга-
низационно-
управленческих реше-
ний в сфере професси-
ональной деятельно-
сти. 

ками аргументирован-
ного убеждения в под-
держку предлагаемых 
организационно-
управленческих реше-
ний в сфере профессио-
нальной деятельности. 

гументированного 
убеждения в поддержку 
предлагаемых органи-
зационно-
управленческих реше-
ний в сфере профессио-
нальной деятельности. 

навыками аргументиро-
ванного убеждения в 
поддержку предлагае-
мых организационно-
управленческих реше-
ний в сфере профессио-
нальной деятельности. 

ОПК – 4.2. -Способен 
разрабатывать, реали-
зовывать и экономиче-
ски и финансово обос-
новывать (оценивать) 
организационно-
управленческие реше-
ния для осуществления 
профессиональной де-
ятельности 

Не способен разраба-
тывать, реализовывать 
и экономически и фи-
нансово обосновывать 
(оценивать) организа-
ционно-
управленческие реше-
ния для осуществления 
профессиональной дея-
тельности 

Частично способен раз-
рабатывать, реализовы-
вать и экономически и 
финансово обосновы-
вать (оценивать) орга-
низационно-
управленческие реше-
ния для осуществления 
профессиональной дея-
тельности 

Способен разрабаты-
вать, реализовывать и 
экономически и финан-
сово обосновывать 
(оценивать) организа-
ционно-управленческие 
решения для осуществ-
ления профессиональ-
ной деятельности 

Свободно владеет  спо-
собностью разрабаты-
вать, реализовывать и 
экономически и финан-
сово обосновывать 
(оценивать) организа-
ционно-управленческие 
решения для осуществ-
ления профессиональ-
ной деятельности 

знать: методы разра-
ботки, реализации и 
обоснования опти-
мальной стратегии раз-
вития бизнеса органи-
зации, планирования 
инновационных преоб-
разований в области 
экономики. 

Не знает методов раз-
работки, реализации и 
обоснования опти-
мальной стратегии раз-
вития бизнеса органи-
зации, планирования 
инновационных преоб-
разований в области 
экономики. 

Частично знает методы 
разработки, реализации 
и обоснования опти-
мальной стратегии раз-
вития бизнеса органи-
зации, планирования 
инновационных преоб-
разований в области 
экономики 

Знает методы разработ-
ки, реализации и обос-
нования оптимальной 
стратегии развития биз-
неса организации, пла-
нирования инновацион-
ных преобразований в 
области экономики 

Знает и аргументирует 
методы разработки, ре-
ализации и обоснования 
оптимальной стратегии 
развития бизнеса орга-
низации, планирования 
инновационных преоб-
разований в области 
экономики 

уметь: разрабатывать, 
реализовывать и эко-
номически и финансо-
во обосновывать (оце-
нивать) организацион-
но-управленческие ре-
шения для осуществ-
ления профессиональ-
ной деятельности. 

Не умеет разрабаты-
вать, реализовывать и 
экономически и фи-
нансово обосновывать 
(оценивать) организа-
ционно-
управленческие реше-
ния для осуществления 
профессиональной дея-

Частично умеет разра-
батывать, реализовы-
вать и экономически и 
финансово обосновы-
вать (оценивать) орга-
низационно-
управленческие реше-
ния для осуществления 
профессиональной дея-

Умеет разрабатывать, 
реализовывать и эконо-
мически и финансово 
обосновывать (оцени-
вать) организационно-
управленческие реше-
ния для осуществления 
профессиональной дея-
тельности. 

Самостоятельно спосо-
бен разрабатывать, реа-
лизовывать и экономи-
чески и финансово 
обосновывать (оцени-
вать) организационно-
управленческие реше-
ния для осуществления 
профессиональной дея-



тельности. тельности. тельности. 
владеть: навыками раз-
работки, реализации и 
обоснования опти-
мальной стратегии раз-
вития бизнеса органи-
зации, планирования 
инновационных преоб-
разований в области 
экономики. 

Не владеет навыками 
разработки, реализации 
и обоснования опти-
мальной стратегии раз-
вития бизнеса органи-
зации, планирования 
инновационных преоб-
разований в области 
экономики 

Частично владеет навы-
ками разработки, реали-
зации и обоснования 
оптимальной стратегии 
развития бизнеса орга-
низации, планирования 
инновационных преоб-
разований в области 
экономики 

Владеет навыками раз-
работки, реализации и 
обоснования оптималь-
ной стратегии развития 
бизнеса организации, 
планирования иннова-
ционных преобразова-
ний в области экономи-
ки 

Свободно владеет 
навыками разработки, 
реализации и обоснова-
ния оптимальной стра-
тегии развития бизнеса 
организации, планиро-
вания инновационных 
преобразований в обла-
сти экономики 

ОПК – 5 Способен 
использовать совре-
менные информаци-
онные технологии и 
программные сред-
ства при решении 
профессиональных 
задач 

ОПК-5.1. - Определяет 
назначение и функции 
информационных си-
стем в экономике и со-
временных программ-
ных продуктов для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

Не способен опреде-
лять назначение и 
функции информаци-
онных систем в эконо-
мике и современных 
программных продук-
тов для решения про-
фессиональных задач 

Частично способен 
определять назначение 
и функции информаци-
онных систем в эконо-
мике и современных 
программных продук-
тов для решения про-
фессиональных задач 

Способен определять 
назначение и функции 
информационных си-
стем в экономике и со-
временных программ-
ных продуктов для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

Свободно владеет  спо-
собностью определять 
назначение и функции 
информационных си-
стем в экономике и со-
временных программ-
ных продуктов для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

знать: основы систем-
ного администрирова-
ния, современные 
стандарты информаци-
онного взаимодействия 
систем 

Не знает основы си-
стемного администри-
рования, современные 
стандарты информаци-
онного взаимодействия 
систем 

Частично знает основы 
системного админи-
стрирования, современ-
ные стандарты инфор-
мационного взаимодей-
ствия систем 

Знает основы системно-
го администрирования, 
современные стандарты 
информационного вза-
имодействия систем 

Знает и аргументирует 
основы системного ад-
министрирования, со-
временные стандарты 
информационного вза-
имодействия систем 

уметь: выполнять 
настройку информаци-
онных и автоматизиро-
ванных систем 

Не умеет выполнять 
настройку информаци-
онных и автоматизиро-
ванных систем 

Частично умеет выпол-
нять настройку инфор-
мационных и автомати-
зированных систем 

Умеет выполнять 
настройку информаци-
онных и автоматизиро-
ванных систем 

Самостоятельно спосо-
бен выполнять настрой-
ку информационных и 
автоматизированных 
систем 

владеть: навыками ин-
сталляции программ-
ного и аппаратного 
обеспечения информа-
ционных и автомати-
зированных систем 

Не владеет навыками 
инсталляции про-
граммного и аппарат-
ного обеспечения ин-
формационных и авто-
матизированных си-

Частично владеет навы-
ками инсталляции про-
граммного и аппаратно-
го обеспечения инфор-
мационных и автомати-
зированных систем 

Владеет навыками ин-
сталляции программно-
го и аппаратного обес-
печения информацион-
ных и автоматизиро-
ванных систем 

Свободно владеет 
навыками инсталляции 
программного и аппа-
ратного обеспечения 
информационных и ав-
томатизированных си-



стем стем 
ОПК – 5.2. - Применя-
ет информационные 
технологии и про-
граммные средства для 
решения профессио-
нальных задач 

Не способен приме-
нять информационные 
технологии и про-
граммные средства для 
решения профессио-
нальных задач 

Частично способен 
применять информаци-
онные технологии и 
программные средства 
для решения професси-
ональных задач 

Способен применять 
информационные тех-
нологии и программные 
средства для решения 
профессиональных за-
дач 

Свободно владеет  спо-
собностью применять 
информационные тех-
нологии и программные 
средства для решения 
профессиональных за-
дач 

знать: методику при-
менения информаци-
онных технологий и 
программных средств 
для решения профес-
сиональных задач 
 

Не знает методику 
применения информа-
ционных технологий и 
программных средств 
для решения профес-
сиональных задач 

Частично знает методи-
ку применения инфор-
мационных технологий 
и программных средств 
для решения професси-
ональных задач 

Знает методику приме-
нения информационных 
технологий и про-
граммных средств для 
решения профессио-
нальных задач 

Знает и аргументирует  
методику применения 
информационных тех-
нологий и программных 
средств для решения 
профессиональных за-
дач 

уметь: применять ин-
формационные техно-
логии и программные 
средства для решения 
профессиональных за-
дач 

Не умеет применять 
информационные тех-
нологии и программ-
ные средства для ре-
шения профессиональ-
ных задач 

Частично умеет приме-
нять информационные 
технологии и про-
граммные средства для 
решения профессио-
нальных задач 

Умеет применять ин-
формационные техно-
логии и программные 
средства для решения 
профессиональных за-
дач 

Самостоятельно спосо-
бен применять инфор-
мационные технологии 
и программные сред-
ства для решения про-
фессиональных задач 

владеть: навыками 
применения информа-
ционных технологий и 
программных средств 
для решения профес-
сиональных задач 

Не владеет навыками 
применения информа-
ционных технологий и 
программных средств 
для решения профес-
сиональных задач 

Частично владеет навы-
ками применения ин-
формационных техно-
логий и программных 
средств для решения 
профессиональных за-
дач 

Владеет навыками при-
менения информацион-
ных технологий и про-
граммных средств для 
решения профессио-
нальных задач 

Свободно владеет 
навыками применения 
информационных тех-
нологий и программных 
средств для решения 
профессиональных за-
дач 

ПК – 1 Способен 
осуществлять ведение 
бухгалтерского учета 
на предприятиях раз-
личных форм соб-
ственности 
 

ПК-1.1. - Принимает к 
учету первичные учет-
ные документы о фак-
тах хозяйственной 
жизни экономического 
субъекта 
 

Не способен прини-
мать к учету первич-
ные учетные докумен-
ты о фактах хозяй-
ственной жизни эко-
номического субъекта 
 

Частично способен 
принимать к учету пер-
вичные учетные доку-
менты о фактах хозяй-
ственной жизни эконо-
мического субъекта 

Способен способностью 
принимать к учету пер-
вичные учетные доку-
менты о фактах хозяй-
ственной жизни эконо-
мического субъекта 

Свободно владеет  спо-
собностью принимать к 
учету первичные учет-
ные документы о фак-
тах хозяйственной жиз-
ни экономического 
субъекта 

знать: порядок состав- Не знает порядок со- Частично знает порядок Знает порядок состав- Знает и аргументирует 



ления сводных учет-
ных документов в це-
лях осуществления 
контроля и упорядоче-
ния обработки данных 
о фактах хозяйствен-
ной жизни 

ставления сводных 
учетных документов в 
целях осуществления 
контроля и упорядоче-
ния обработки данных 
о фактах хозяйствен-
ной жизни 

составления сводных 
учетных документов в 
целях осуществления 
контроля и упорядоче-
ния обработки данных о 
фактах хозяйственной 
жизни 

ления сводных учетных 
документов в целях 
осуществления кон-
троля и упорядочения 
обработки данных о 
фактах хозяйственной 
жизни 

порядок составления 
сводных учетных доку-
ментов в целях осу-
ществления контроля и 
упорядочения обработ-
ки данных о фактах хо-
зяйственной жизни 

уметь: составлять 
(оформлять) первич-
ные учетные докумен-
ты, в том числе элек-
тронные документы;  

Не умеет составлять 
(оформлять) первич-
ные учетные докумен-
ты, в том числе элек-
тронные документы; 

Частично умеет состав-
лять (оформлять) пер-
вичные учетные доку-
менты, в том числе 
электронные докумен-
ты; 

Умеет составлять 
(оформлять) первичные 
учетные документы, в 
том числе электронные 
документы; 

Самостоятельно спосо-
бен составлять (оформ-
лять) первичные учет-
ные документы, в том 
числе электронные до-
кументы; 

владеть: навыками 
осуществления ком-
плексной проверки 
первичных учетных 
документов. 
 

Не владеет навыками 
осуществления ком-
плексной проверки 
первичных учетных 
документов 

Частично владеет навы-
ками осуществления 
комплексной проверки 
первичных учетных до-
кументов 

Владеет навыками осу-
ществления комплекс-
ной проверки первич-
ных учетных докумен-
тов 

Свободно владеет 
навыками осуществле-
ния комплексной про-
верки первичных учет-
ных документов 

ПК-1.2. - Осуществляет 
денежное измерение 
объектов бухгалтер-
ского учета, проводит 
текущую группировку 
и итоговое обобщение 
фактов хозяйственной 
жизни 

Не способен осу-
ществлять денежное 
измерение объектов 
бухгалтерского учета, 
проводит текущую 
группировку и итого-
вое обобщение фактов 
хозяйственной жизни 

Частично способен 
осуществлять денежное 
измерение объектов 
бухгалтерского учета, 
проводит текущую 
группировку и итоговое 
обобщение фактов хо-
зяйственной жизни 

Способен осуществлять 
денежное измерение 
объектов бухгалтерско-
го учета, проводит те-
кущую группировку и 
итоговое обобщение 
фактов хозяйственной 
жизни 

Свободно владеет  спо-
собностью осуществ-
лять денежное измере-
ние объектов бухгал-
терского учета, прово-
дит текущую группи-
ровку и итоговое обоб-
щение фактов хозяй-
ственной жизни 

знать: практику приме-
нения законодатель-
ства Российской Феде-
рации по вопросам де-
нежного измерения 
объектов бухгалтер-
ского учета 

Не знает практику 
применения законода-
тельства Российской 
Федерации по вопро-
сам денежного измере-
ния объектов бухгал-
терского учета 

Частично знает практи-
ку применения законо-
дательства Российской 
Федерации по вопросам 
денежного измерения 
объектов бухгалтерско-
го учета 

Знает практику приме-
нения законодательства 
Российской Федерации 
по вопросам денежного 
измерения объектов 
бухгалтерского учета 

Знает и аргументирует 
практику применения 
законодательства Рос-
сийской Федерации по 
вопросам денежного 
измерения объектов 
бухгалтерского учета 

уметь: применять пра- Не умеет применять Частично умеет приме- Умеет применять пра- Самостоятельно спосо-



вила стоимостного из-
мерения объектов бух-
галтерского учета, спо-
собы начисления амор-
тизации, принятые в 
учетной политике эко-
номического субъекта 

правила стоимостного 
измерения объектов 
бухгалтерского учета, 
способы начисления 
амортизации, принятые 
в учетной политике 
экономического субъ-
екта 

нять правила стоимост-
ного измерения объек-
тов бухгалтерского уче-
та, способы начисления 
амортизации, принятые 
в учетной политике 
экономического субъ-
екта 

вила стоимостного из-
мерения объектов бух-
галтерского учета, спо-
собы начисления амор-
тизации, принятые в 
учетной политике эко-
номического субъекта 

бен применять правила 
стоимостного измере-
ния объектов бухгал-
терского учета, способы 
начисления амортиза-
ции, принятые в учет-
ной политике экономи-
ческого субъекта 

владеть: компьютер-
ными программами для 
ведения бухгалтерско-
го учета 

Не владеет компью-
терными программами 
для ведения бухгалтер-
ского учета 

Частично владеет ком-
пьютерными програм-
мами для ведения бух-
галтерского учета 

Владеет компьютерны-
ми программами для 
ведения бухгалтерского 
учета 

Свободно владеет ком-
пьютерными програм-
мами для ведения бух-
галтерского учета 

ПК – 1.3. - Осуществ-
ляет учет затрат, каль-
кулирование себестои-
мости, критически 
оценивает предлагае-
мые варианты управ-
ленческих решений 

Не способен осу-
ществлять учет затрат, 
калькулирование себе-
стоимости, критически 
оценивает предлагае-
мые варианты управ-
ленческих решений 

Частично способен 
осуществлять учет за-
трат, калькулирование 
себестоимости, крити-
чески оценивает пред-
лагаемые варианты 
управленческих реше-
ний 

Способен осуществлять 
учет затрат, калькули-
рование себестоимости, 
критически оценивает 
предлагаемые варианты 
управленческих реше-
ний 

Свободно владеет  спо-
собностью осуществ-
лять учет затрат, каль-
кулирование себестои-
мости, критически оце-
нивает предлагаемые 
варианты управленче-
ских решений 

знать: методы кальку-
лирования себестоимо-
сти продукции (работ, 
услуг) 

Не знает методов каль-
кулирования себестои-
мости продукции (ра-
бот, услуг) 

Частично знает методы 
калькулирования себе-
стоимости продукции 
(работ, услуг) 

Знает методы калькули-
рования себестоимости 
продукции (работ, 
услуг) 

Знает и аргументирует 
методы калькулирова-
ния себестоимости про-
дукции (работ, услуг) 

уметь: применять ме-
тоды калькулирования 
себестоимости продук-
ции (работ, услуг), со-
ставлять отчетные 
калькуляции, произво-
дить расчеты заработ-
ной платы, пособий и 
иных выплат работни-
кам экономического 
субъекта 

Не умеет применять 
методы калькулирова-
ния себестоимости 
продукции (работ, 
услуг), составлять от-
четные калькуляции, 
производить расчеты 
заработной платы, по-
собий и иных выплат 
работникам экономи-
ческого субъекта 

Частично умеет приме-
нять методы калькули-
рования себестоимости 
продукции (работ, 
услуг), составлять от-
четные калькуляции, 
производить расчеты 
заработной платы, по-
собий и иных выплат 
работникам экономиче-
ского субъекта 

Умеет применять мето-
ды калькулирования 
себестоимости продук-
ции (работ, услуг), со-
ставлять отчетные 
калькуляции, произво-
дить расчеты заработ-
ной платы, пособий и 
иных выплат работни-
кам экономического 
субъекта 

Самостоятельно спосо-
бен применять методы 
калькулирования себе-
стоимости продукции 
(работ, услуг), состав-
лять отчетные кальку-
ляции, производить 
расчеты заработной 
платы, пособий и иных 
выплат работникам 
экономического субъ-
екта 



владеть: навыками со-
ставления отчетных 
калькуляций, кальку-
ляций себестоимости 
продукции (работ, 
услуг), распределение 
косвенных расходов, 
начисление амортиза-
ции активов в соответ-
ствии с учетной поли-
тикой экономического 
субъекта 

Не владеет навыками 
составления отчетных 
калькуляций, кальку-
ляций себестоимости 
продукции (работ, 
услуг), распределение 
косвенных расходов, 
начисление амортиза-
ции активов в соответ-
ствии с учетной поли-
тикой экономического 
субъекта 

Частично владеет навы-
ками составления от-
четных калькуляций, 
калькуляций себестои-
мости продукции (ра-
бот, услуг), распределе-
ние косвенных расхо-
дов, начисление амор-
тизации активов в соот-
ветствии с учетной по-
литикой экономическо-
го субъекта 

Владеет навыками со-
ставления отчетных 
калькуляций, калькуля-
ций себестоимости про-
дукции (работ, услуг), 
распределение косвен-
ных расходов, начисле-
ние амортизации акти-
вов в соответствии с 
учетной политикой эко-
номического субъекта 

Свободно владеет 
навыками составления 
отчетных калькуляций, 
калькуляций себестои-
мости продукции (ра-
бот, услуг), распределе-
ние косвенных расхо-
дов, начисление амор-
тизации активов в соот-
ветствии с учетной по-
литикой экономическо-
го субъекта 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-
рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы 
 
 
Первый этап (пороговой уровень) 
ЗНАТЬ (помнить и понимать): обучающийся помнит, понимает и может 
продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 
процедурных знаний. 
 
Индивидуальные задания для прохождения учебной практики 

(теоретическая часть) 
 

1. Необходимость  реформирования бухгалтерского учета  в соответствии 
с требованиями рыночной экономики и международными стандартами 

2. Структура  и функции бухгалтерии как отдельного подразделения по 
ведению бухгалтерского учета 

3. Профессиональные требования к современному бухгалтеру 
4. Роль бухгалтерского учета в управлении организацией 
5. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ 
6. Нормативное регулирование учета денежных средств в Российской 

Федерации 
7. Способы сбора и обработки статистических данных 
8. Автоматизированные системы обработки бухгалтерской информации 
9. Учетная политика как инструмент ведения бухгалтерского учета 
10. ФЗ «О бухгалтерском учете» - основной законодательный документ 

организации бухгалтерского учета 
11. Роль документооборота в деятельности бухгалтерии 
12.  Рабочий план счетов, его отличительный особенности от типового 

плана счетов. 
13.  Бухгалтерский финансовый учет, как составная часть системы бухгал-

терского учета 
14.  Факты хозяйственной жизни как объект бухгалтерского учета 
15.  Первичные учетные документы – основа ведения бухгалтерского учета 

 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-
ся следующие баллы. 
-результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответству-
ющий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании изу-
ченных теорий; материал изложен в определенной логической последова-
тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) -86-100% от мак-
симального количество баллов (100 баллов); 
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-



 

новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-
ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 
ошибки), 68-85% от максимального количества баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 
ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) - 51-67 
% от максимального количества баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-
та - менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-
сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-
терия, - 0 % от максимального количества баллов. 
 
Второй этап (продвинутый уровень) 
УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь ис-
пользовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 
осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, 
как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оцени-
вать значение того или иного материала – научно-технической информации, 
исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы полу-
чить целое, обладающее новизной 
 
Индивидуальные задания для прохождения учебной практики  

(практическая часть) 
 

Задание 1 
 
1. Найдите действующий в настоящее время закон о бухгалтерском учете и сохраните его 
в файл (в формате pdf для электронных книг). 
2. Выясните, с какого момента выбывшие основные средства исключаются из расчета по 
налогу на имущество организаций. Установите закладку на фрагмент документа с ответом 
на вопрос. 
3.  Найдите нормативный документ о порядке расчета лимита кассы. Рассчитайте лимит 
кассы на основании следующих данных: 
а) ООО «Вектор» занимается ремонтом бытовой техники. Выручка компании за послед-
ние три составила 850 000 рублей. Организация  работает с понедельника по пятницу, а 
деньги в банк сдают раз в три дня.  
б) В кассу ООО «Рассвет» не поступает наличная денежная выручка. Компания регулярно 
производит расходы на хозяйственные нужды. Для этого кассир по чековой книжке сни-
мает с расчетного счета денежные средства. За прошлую неделю такие расходы составили 
350 000 рублей. Для установления лимита остатка кассы руководитель решил использо-
вать показатель этой недели. «Пассив» работает 5 дней в неделю, деньги в банке кассир 
получает раз в три дня. 

Задание 2 
1. Вы с друзьями собирались на выходные в Санкт-Петербург. Но по семейным обстоя-
тельствам поездку пришлось отложить. Выясните, какую часть от стоимости билета Вы 
можете получить при условии, что вернули неиспользованный билет за 5 часов до отправ-
ления поезда. 



 

2. Выясните, облагается ли налогом на доходы физических лиц вознаграждение за переда-
чу в соответствии с п. 2 ст. 233 ГК РФ (часть первая) в государственную собственность 
клада, содержащего вещи, относящиеся к памятникам истории или культуры? На фраг-
менте документа, содержащем ответ на вопрос, поставьте закладку. 
3.  Найдите статью Трудового кодекса РФ, касающуюся обязанностей работодателя по 
подготовке и переподготовке кадров. Выясните, в каких случаях (какими нормативными 
актами) установлена обязанность работодателя проводить повышение квалификации сво-
их работников. Список соответствующих нормативных актов скопируйте в Word. 
4. Найдите нормативный документ, регулирующих порядок удержания НДФЛ с доходов 
работников, рассчитайте сумму НДФЛ  и определите сумму заработной платы работни-
кам, причитающуюся к выплате на основании следующих данных:  
а) Заработная плата работника за месяц составила 38500 руб. Работник имеет двоих детей 
в возрасте 10 лет и 15 лет.  
б) Заработная плата работника составила за месяц 44800 руб. Работник имеет троих детей 
в возрасте 5, 10 и 18 лет, второй ребенок инвалид.  
 

Задание 3 
1. Выясните, облагается ли НДФЛ возмещение командированному работнику расходов на 
зал VIP-обслуживания в аэропортах. Поставьте закладку на фрагмент документа, содер-
жащий ответ на вопрос. 
2. Выясните, можно ли получить социальный налоговый вычет по расходам на лечение, 
если отсутствует рецепт на покупку лекарства, выданный врачом. Установите закладку на 
фрагмент документа с ответом на вопрос. 
3. Найдите статью, опубликованную в журнале «Главная книга», содержащую информа-
цию о расчете количества дней отпуска, за которые выплачивается компенсация при 
увольнении. Сохраните ее в файл в формате pdf. 
4. Найдите нормативный документ, регулирующий порядок расчета за отпуск. Рассчитай-
те сумму отпускных, причитающихся работнику  на основании следующих данных: 
а) Главный бухгалтер уходит в отпуск с 10 июня на 14 календарных дней. Ежемесячный 
заработок составляет 55000 руб. Расчетный период отработан полностью. 
б) Заместитель главного бухгалтера уходит в отпуск с 10 июля  по 23 июля на 14 кален-
дарных дней. Оклад – 35 000 рублей.  Расчетный период – с 1 июля 202_ года по 30 июня 
202_ года. В феврале работник брал больничный на 10 дней (с 3 по 12 февраля) и получил 
зарплату за этот месяц 21 500 рублей. 

Задание 4 
1.. Выясните, каков порядок действий банка при получении решения о блокировке счета 
налогоплательщика. Установите закладку на фрагмент документа с ответом на вопрос. 
2. Найдите статью, опубликованную в журнале «Главная книга», в которой даны советы 
по правильной организации отдыха на работе. Сохраните ее в файл в формате pdf. 
3. Выясните, какой штраф может быть назначен за нарушение правил ведения бухгалтер-
ского учета. Какое нарушение правил будет относиться к грубым нарушениям. Найден-
ный документ поставьте на контроль. 
4. Найдите нормативный документ, регулирующий порядок отправки сотрудника в слу-
жебную командировку. Определите оплату его командировочных расходов на основании 
следующих данных: 
а) Работнику выдан аванс на служебную командировку в г. Москва в сумме  25000 руб. 
Срок командировки 5 дня. Возвратившись из командировки, он представил в бухгалтерию 
авансовый отчет с приложенными оправдательными документами по произведенным рас-
ходам. 
К авансовому отчету приложены следующие документы: 
1) железнодорожные билеты на сумму 8800 руб.; 
2) квитанция за услуги по бронированию билетов на сумму 100 руб.; 



 

3) полис добровольного страхования от несчастных случаев на сумму 200 руб. 
4) квитанция за проживание в отеле на сумму 14000 руб. 
б) Организация направила в служебную командировку сотрудника для приобретения ма-
териалов. Работник вернулся из командировки, выполнив задание. Стоимость материалов 
по договору поставки составила 150 000 руб., в том числе НДС - 20 000 руб. Служебная 
командировка продолжалась 5 дней. Сотрудник отчитался за следующие расходы: прожи-
вание в гостинице - 8000 руб., проезд железнодорожным транспортом туда и обратно - 
7000 руб., суточные - 3500 руб. (700 руб. x 5 дней). 
Рассчитайте фактическую себестоимость материалов с учетом расходов на их приобрете-
ние. 
 

Задание 5 
1. Во второй части Налогового кодекса РФ найдите статью, в которой указаны размеры 
базовых ставок транспортного налога. Просмотрите разъяснения специалистов и статьи 
периодических изданий, касающиеся ставок транспортного налога. Сохраните их в папку. 
2. Выясните, должна ли организация удержать НДФЛ при выплате аванса физическому 
лицу по гражданско-правовому договору на выполнение работ. 
3. Выясните, какие социальные налоговые вычеты может получить работник, их предель-
ный размер. Найдите нормативный документ, регулирующий социальные выплаты. 
4. Найдите нормативный документ, регулирующий порядок расчета по листку нетрудо-
способности. Начислите работнику сумму, причитающуюся по листку нетрудоспособно-
сти на основании следующих данных: 
а) Директор  болел с 10 по 18 января 2021 года. Заработок за текущий составил 925 000 
руб., за прошлый — 861 000 руб. Страховой стаж сотрудника — 10 лет.  
б) Секретарь болела с 5 по 10 февраля. Заработок работника за  текущий год составил 
180 000 руб, за прошлый 162000 руб. Страховой стаж  - 5 лет. 
 

Задание 6 
Таблицы 1-5 рассчитать на основе данных годовой бухгалтерской отчетности. Проанали-

зировать полученные результаты. 
Таблица 1 - Размер и структура земельных угодий 

Наименование угодий  
20__ г. 20__ г. 20__ г. 

Отклонение 
20__ г. от 

20__ г. (+;-) 
га % га % га % га 

Общая земельная 
площадь  

       

из них сельскохозяй-
ственные угодья 

       

в т.ч. пашня        
многолетние насажде-
ния 

       

сенокосы        
пастбища        
Леса и кустарники        
Пруды и водоёмы        
Прочие земли        

 



 

Таблица 2-Эффективность использования основных средств 
Показатели 

20__ г. 20__ г. 20__ г. 
Отклонение 20__ 
г. от 20__ г. (+;-) 

Стоимость валовой продукции, 
тыс. руб. 

    

Среднегодовая стоимость основных 
средств, тыс. руб. 

    

Валовая прибыль, тыс. руб.     
Чистая прибыль, тыс. руб.     
Фондоотдача, руб.     

Фондоемкость, руб.     

Фондовооруженность, тыс. руб.     

Фондообеспеченность, тыс. руб.     

 
Таблица 3-Обеспеченность трудовыми ресурсами и 

эффективность их использования 

Показатели 20__ г. 20__ г. 20__ г. 
Отклонение 

20__ г. от 
20__ г. (+;-) 

Среднегодовая численность работников, 
чел.     

в том числе: 
работники, занятые  
в с/х производстве, чел. 

    

Количество работников по плану, чел     

Обеспеченность трудовыми ресурсами, %     
Стоимость валовой продукции, тыс. руб.     
Производительность труда, тыс. руб.     
Отработано в с/х,  
тыс. чел-дней  
 

    
тыс. чел-час. 
 

    
Объем производственной нагрузки на 1 
работника: 
чел-дней     

чел-час.     

Площадь с/х угодий  
на 1 работника, га     

 
 
 



 

Таблица 4-Эффективность использования основных средств 
 

Показатели 
20__ г. 20__ г. 20__ г. 

Отклонение 
20_ г. от 20_ г. 

(+;-) 
Стоимость валовой продукции, тыс. руб.     

Среднегодовая стоимость основных 
средств, тыс. руб. 

    

Валовая прибыль, тыс. руб.     
Чистая прибыль, тыс. руб.     
Фондоотдача, руб.     
Фондоемкость, руб.     
Фондовооруженность,  
тыс. руб.     

Фондообеспеченность,  
тыс. руб. 

    

 
Таблица 5-Экономическая эффективность деятельности 

 

Показатели 20__ г. 20__ г. 20__ г. 
Отклонение 

20__ г. от 
20__ г. (+;-) 

Стоимость валовой продукции,  
тыс. руб.     

Среднегодовая стоимость основных средств, 
тыс. руб.     

Выручка от продаж, тыс. руб.     

Себестоимость продаж, тыс. руб.     

Прибыль от продаж, тыс. руб.     

Среднегодовая численность работников, чел.     
Производительность труда,  
тыс. руб.     

Фондоотдача, руб.     

Фондоемкость, руб.     

Чистая прибыль, тыс. руб.     

Уровень рентабельности, %     



 

Задача 7. Имеются следующие данные о численности населения региона (тыс. чел.) и 
производстве молока (тыс. тонн): 

Показатели  Годы  
20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 

Численность на конец года 1511,9 1513,1 1511,6 1511,4 1513,6 1519,1 1525,1 
Производство молока 704,2 623,4 552,3 517,8 522,9 551,5 573,2 
Средняя численность, тыс. 
чел. 

       

Производство продукции 
на человека 

       

Абсолютный прирост, ц        
Темп роста, %        
Темп прироста, %        
Абсолютное значение 1% 
прироста 

       

         Определите: а) среднюю численность населения за каждый год; б) ряд динамики 
производства молока на душу населения (кг); в) аналитические показатели ряда динамики 
по сравнению с базисным годом с постоянной базой сравнения; г) произведите аналитиче-
ское выравнивание ряда и точечный прогноз производства продукта на человека до трёх 
последующих от конечного периодов лет. Заполните макет таблицы. Результаты изобра-
зите графически. Сделайте выводы. 

Годы Производство мо-
лока, кг/чел. (y) 

Аналитическое выравнивание 

t t2 уt ŷt 2)ˆ( ti yу −  

20__       
20__       
20__       
20__       
20__       
20__       
20__       

Итого       
 

Задача 8.  Имеются данные об урожайности зерновых культур по региону за ряд лет: 

20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 20__ 

38,8 43,4 49,9 47,7 50,7 46,4 4,86 55,0 48,8 54,9 55,7 49,0 53,4 

Выявите основную тенденцию изменения урожайности за исследуемый период (тремя 
способами). Сделайте выводы. Используйте график. 

Годы 

Урожай-
жай-

ность, 
ц/га 
(y) 

Укрупнение по 
трёхлетиям 

Трёхлетняя 
скользящая 

средняя 

Аналитическое выравнивание 

t t2 уt ŷt 
2)ˆ( ti yу −

 сумма средняя сумма сред-
няя 

20__           
20__           
20__           
20__           
20__           



 

20__           
20__           
20__           
20__           
20__           
20__           
20__           
20__           
Итог           

 

Задача 9. На основании имеющихся данных о реализации  по группам товаров вычислите 
индивидуальные и общие индексы цен.  

Продукция 
Продано товаров в фактических це-

нах реализации, тыс. руб. Изменение цен в отчёт-
ном периоде по сравне-
нию с базисным годом, % 

ip базисный период отчётный период 
q0p0 q1p1 

Овощи разные 290 256 12,3  
Мясо птицы 395 318 5,1  
Сыры твёрдые 151 147 без изменения  
Картофель  498 515 -2,7  

Итого    - - 
Установите общий индекс физического объёма продукции, индекс стоимости продукции, 
а также сумму экономии за счёт изменения уровня цен. Дополните таблицу. Сделайте 
краткие выводы. 
 
Задача 10. Розничный товарооборот в январе текущего года характеризуется следующими 
данными:  

Товары 
Удельный вес в общем 
объеме товарооборота, 

% к итогу 

Индивидуальный индекс 
цен (по сравнению с де-

кабрем прошлого года), % 
ip 

Продовольственные 38,11 118,7  
Непродовольственные 61,89 106,9  

Всего     

Определите сводный индекс цен на потребительские товары. Дополните таблицу необхо-
димыми значениями. Сделайте краткие выводы. 
 

Задача 11. Имеются данные о количестве полученной продукции и затратах труда на про-
изводство 1 ц в отчётном и базисном периодах. Определите изменение уровня производи-
тельности труда по каждому виду продукции и в среднем по всем видам (трудовой индекс 
производительности), а также абсолютную величину экономии (перерасхода) в затратах 
труда, за счёт изменения производительности. Сделайте выводы. 

Продукция 
Произве-
дено,  ц 

Затраты труда не 1 ц, 
чел.-час. 

Общие затраты, 
тыс.  чел.-час. Индекс произ-

водительности базис-
ный отчётный базис-

ный отчётный 

q1 t0 t1 q1t0 q1t1 it=t0/t1 
Картофель  46,2 21,5 15,3    

Свёкла  97493,0 0,15 0,64    

Молоко  14290 5,2 5,4    



 

Итого        
       

 
Задача 12. Имеются  данные о валовом производстве зерновых культур.  

Культуры 

20__ г. 20__ г. Условный 
валовой 

сбор,  тыс. 
ц 

площадь 
посева, 
тыс. га 

урожай-
жай-
ность, 
ц/га 

валовой 
сбор,  
тыс. ц 

площадь 
посева, 
тыс. га 

урожай- 
ность, 
ц/га 

валовой 
сбор,  
тыс. ц 

П0 У0 П0У0 П1 У1 П1У1 П1У0 
Пшеница  365,0  1648,1 384  1192,3  
Рожь  9,2  21,7 7,7  15,1  
Ячмень 313,9  738,3 276,2  499,3  

Итого         
       

    С помощью индексного  метода выполните факторный анализ валового сбора зерновых 
культур, при этом рассчитайте общий индекс  валового сбора, урожайности постоянного 
состава, размера и структуры посевной площади. Покажите взаимосвязь индексов. Допол-
ните таблицу. Сделайте выводы. 

Задача 13.  Имеются исходные данные о поголовье и удоях коров: 

Число 
отелов 

коров 

Поголовье коров, гол. Удой за лактацию на 
одну корову, ц 

 

Валовой надой, ц 

 

базис-
ный 

отчет-
ный 

услов-
ный базисный 

период 

отчетный 

период 

базисный 

период 

отчетный 

период 

1 180 160 44 47    

2 195 270 45 52    

3-7 670 590 53 55    

8 и бо-
лее 

260 240 32 54    

Итого    - -    

        Определите: а) средний удой за лактацию в базисном и отчетном периодах; б) изме-
нение средней продуктивности коров; в) влияние продуктивности коров на валовой надой; 
г) влияние возрастной структуры стада на среднюю продуктивность коров; д) сделайте 
выводы по исчисленным индексам. Дополните таблицу недостающими значениями. Сде-
лайте выводы. 

Задачи 14 - 20 решаются на основе данных приложения 1. Постройте график и найдите 
уравнение корреляционной зависимости между признаками. Рассчитайте и проанализи-
руйте коэффициенты корреляции детерминации. 

Задача 14. Зависимость между удельным весом сортовых посевов картофеля и его уро-
жайностью. 



 

Задача 15. Зависимость между баллом почв и урожайностью картофеля. 
Задача 16. Зависимость между дозой внесения органических удобрений под картофель и 
его урожайностью. 
Задача 17. Зависимость между качеством почв и урожайностью озимой пшеницы. 
Задача 18.Зависимость между расходом кормов на одну корову и продуктивностью коров. 
Задача 19.Зависимость между продолжительностью уборки озимой пшеницы и ее уро-
жайностью. 
Задача 20.Зависимость между качеством почв и урожайностью овощей открытого грунта. 
Задача 21.  Зависимость между дозой внесения минеральных удобрений на 1 га посева 
озимой пшеницы и ее урожайностью. 
 

Приложение 1- Исходные данные для решения задач 
№ 
п/п 

Каче-
ство 
почв, 
баллы 

Продол- 
житель-

ность 
уборки 
озимой 

пшеницы, 
дни 

Удельный 
вес сорто-

вых 
посевов 

картофеля, 
% 

Внесение 
удобрений 

Посевная площадь, га 

орга-
ни- 

ческих 
под 

карто-
фель, 
т/га 

мине-
ральных 

(кг 
действ. 

вещества 
на 1 га 

посевов 
оз. пше-
ницы) 

озимой 
пшени-

цы 

карто-
феля 

овощей 
откры-

того 
грунта 

1 68 14 95 85 126 310 150 100 
2 80 9 81 83 156 400 80 50 
3 55 14 60 60 108 250 106 59 
4 45 24 66 84 84 480 94 54 
5 87 9 79 86 270 400 120 70 
6 88 11 90 90 260 350 110 60 
7 90 9 90 87 280 450 90 52 
8 78 13 100 45 134 370 120 70 
9 65 18 56 65 113 290 80 30 
10 70 14 60 80 115 300 100 50 
11 64 23 86 45 97 400 100 48 
12 60 13 55 70 157 500 90 40 
13 50 24 60 60 81 260 56 30 
14 63 20 58 82 103 300 110 50 
15 66 13 94 85 115 300 110 90 
16 88 9 77 40 300 310 170 40 
17 48 14 49 84 124 340 140 60 
18 80 11 78 90 280 410 70 48 
19 91 8 100 75 320 340 116 54 
20 76 10 70 80 250 420 98 44 
21 50 17 68 80 97 160 150 65 
22 64 23 86 80 97 400 100 48 
23 80 10 80 83 140 300 100 60 



 

24 86 10 78 64 260 300 120 70 
25 70 15 65 85 115 200 110 60 
26 77 13 95 80 130 300 100 80 
27 80 9 78 90 290 310 160 40 
28 90 8 90 76 280 300 100 56 
29 75 10 70 80 255 220 50 40 
30 66 15 90 81 100 250 80 60 

Продолжение (приложения  1) 

№ 
п/п 

Урожайность, ц/га Пого-
ловье 
коров, 

гол. 

Средне-
годовой 
удой мо-
лока от 

коровы, ц 

Расход кормов, ц.к.ед. 

озимой 
пшени-

цы 

картофе-
ля 

овощей от-
крытого 
грунта 

на одну  
корову 

на 1 ц молока 

1 21 260 161 519 43,3 54,2 1,25 
2 29 220 183 985 26,6 46,4 1,74 
3 20 120 149 1000 34,8 53,9 1,55 
4 15 130 119 800 26,8 40,2 1,54 
5 36 230 230 1250 32,8 48,2 1,47 
6 36 290 201 1400 33,4 53,4 1,65 
7 38 300 278 1700 30,8 45,5 1,52 
8 25 290 219 649 51,4 60,7 1,18 
9 21 110 180 1600 31,6 48,5 1,54 
10 21 130 185 207 46,3 60,1 1,3 
11 18 210 139 283 30,2 47,1 1,59 
12 29 110 129 600 29,6 41,4 1,4 
13 15 140 91 1277 33,6 43,1 1,48 
14 19 120 132 2000 38,7 39,4 1,66 
15 20 250 160 1315 27,2 46,3 1,7 
16 42 270 290 1338 49,5 59,4 1,2 
17 25 100 160 607 41,6 53,2 1,28 
18 38 240 231 720 34,8 49,2 1,42 
19 46 310 316 414 50,0 52,5 1,05 
20 32 160 213 840 49,6 52,0 1,23 
21 18 200 138 1260 32,5 53,0 1,63 
22 18 210 139 1935 30,8 44,0 1,58 
23 28 210 180 1100 38,4 60,7 1,58 
24 35 200 230 2616 32,3 46,1 1,43 
25 22 130 180 970 48,4 55,7 1,15 
26 26 290 210 1200 39,2 58,0 1,48 
27 42 280 290 700 26,6 46,4 1,74 
28 38 290 270 1200 34,8 53,9 1,55 
29 33 165 210 650 29,9 45,5 1,52 
30 20 240 150 1500 27,2 46,3 1,7 

 
 



 

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-
ся следующие баллы. 
-результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответству-
ющий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании изу-
ченных теорий; материал изложен в определенной логической последова-
тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) -86-100% от мак-
симального количество баллов (100 баллов); 
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-
новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-
ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 
ошибки), 68-85% от максимального количества баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 
ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) - 51-67 
% от максимального количества баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-
та - менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-
сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-
терия, - 0 % от максимального количества баллов. 
 

Третий этап (высокий уровень) 
  ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 
познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 
Индивидуальные задания для прохождения учебной практики    

 
1. Информационные ресурсы, необходимые для работы бухгалтера 
2. Калькулирование себестоимости продукции. Методы калькулирования. 
3. Квалификационные требования к профессиональным бухгалтерам 
4. Компьютерные технологии в работе бухгалтера 
5. Международные организации в области регулирования бухгалтерского 

учета 
6. Основные функции бухгалтерского учета. 
7. Основные элементы национальной системы бухгалтерского учета. 
8. Понятие организации бухгалтерского учета и ее элементов 
9. Методика расчета производительности труда и факторов, влияющих на 

производительность труда. 
10. Система документирования фактов хозяйственной жизни 
11. Система нормативного регулирования, регламентирующая бухгалтер-

ский учет в РФ. 
12. Сущность себестоимости и ее виды. 
13. Методика формирования учетной политики предприятия. 
14.  Методика анализа земельных и трудовых  ресурсов организации 
15. Расчет эффективности использования основных средств 



 

16.  Анализ  изменения урожайности сельскохозяйственных культур 
17.  Методика расчета индивидуальных и общих индексов цен 
18. Методика факторного анализа валового сбора сельскохозяйственных 

культур 
 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-
ся следующие баллы. 
-результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответству-
ющий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании изу-
ченных теорий; материал изложен в определенной логической последова-
тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) -86-100% от мак-
симального количество баллов (100 баллов); 
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-
новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-
ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 
ошибки), 68-85% от максимального количества баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 
ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) - 51-67 
% от максимального количества баллов; 
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-
та - менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-
сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-
терия, - 0 % от максимального количества баллов. 
 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-
сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-
подавателем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  
практики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики  включает в се-
бя выполнение индивидуального задания. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-
чение каждого раздела (этапа) практики  является устный опрос.  

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-
ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего препода-
ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам 
текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту-
дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой практики по данному мероприятию. 



 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 
Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка 
определяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  
Для этапа  «Знать»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответству-
ющий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании изу-
ченных теорий; материал изложен в определенной логической последова-
тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –85,1-100% от 
максимального количество баллов (100 баллов);  
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-
новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-
ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 
ошибки), 67,1-85% от максимального количества баллов;  
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 
ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 
% от максимального количества баллов;  
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-
та – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-
сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-
терия, – 0 % от максимального количества баллов. 

Для этапов  «Уметь» и «Владеть»:  
− выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отче-

та. Умение (навык) сформировано полностью – 85,1-100% от максимального 
количества баллов;  

− выполнены основные требования к выполнению, оформлению и за-
щите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) 
сформировано достаточно полно –67,1-85% от максимального количества 
баллов;  

− выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защи-
те отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, тре-
бующие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) 
сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимально-
го количества баллов;  

− требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются 
многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут 
быть исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального 
количества баллов. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 



 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 
баллов.  

При дифференцированной оценке необходимо использовать следую-
щую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырех-
балльную систему: 

 

 
 
 
 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 
85,1-100 
баллов 
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Гетьман В.Г. Финансовый учет. Учебник/В.Г.Гетьман. -  4-е изд.Инфра- М. 
Финансы и статистика – 2014. – 336с. 

Книга двух авторов 
Ковалев С.Г. Международные стандарты финансовой отчетности в примерах 
и задачах: учеб. Пособиедля бухгалтеров / С.Г. Ковалев, Т.Н. Малькова. – М.: 
Финансы и статистика, 2005.- 294с. 

Книга трёх авторов 
Козлова Е.П. Бухгалтерский учет в организациях/ Е.П. Козлова, Т.Н. 
Бабченко, Е.Н. Галанина. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и 
статистика, 2004. – 752 с. 

Книга четырёх авторов 
Бухгалтерский учет / Л.И. Хоружий, Р.Н. Расторгуева, Р.А. Алборов, Л.В. 
Постникова, - М.: КолоС, 2004. – 511с. 

или 
Бухгалтерский учет / Л.И. Хоружий [и др.] - М.: КолоС, 2004. – 511с. 

Сборник научных трудов 
Экономико-правовое развитие современной России: сб. науч. тр. / Моск. ин-
ститут экономики менеджмента и права; редкол.: И.Н. Шапкин [и др.].-М.: 
МИЭМИП, 2003.- 423 с.   

Материалы конференции 
Проблемы сельскохозяйственного производства на современном этапе и пути 
их решения : материалы 5-й межд. науч.- произв. конф., май 2015 / редкол.: 
В.Л. Аничин [и др.].- Белгород: БелГАУ, 2015.- 200 с. 

 
НЕОПУБЛИКОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 
Диссертация 

Здоровец Ю.И. Совершенствование экономических отношений в интегриро-
ванных формированиях холдингового типа:  дис. ... канд. экон. наук : 08. 00. 
05 : защищена 08.02.12 : утв. 24. 06.12 /Здоровец Юлия Ивановна.-М., 2012.-
164 с.- Библиогр.: С. 45-63. 

Автореферат 
Здоровец Ю.И. Совершенствование экономических отношений в интегриро-
ванных формированиях холдингового типа: автореферат дис. ... канд. экон. 
наук: 08.00.05 / Здоровец Ю.И.; ВНИИОПТУСХ.- Москва, 2012.- 21 с. 

Статистический сборник 
РОССТАТ, БЕЛГОРОДСТАТ. Социальное положение и уровень жизни насе-
ления Белгородской области : стат. сборник. - Белгород, 2014. – 330 с.    



 

 
СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ДОКУМЕНТОВ 

 
Статья из журнала 

Сотникова Л. В.Управленческие расходы: отражение в бухгалтерской отчет-
ности/Л.В.Сотникова//Бухгалтерский учет. – 2015. -  № 10.-С. 12-15. 
Урусова О.В. Что делать с товаром, который поступил без документов / О.В. 
Урусова // Главбух.- 2015.- С.35-41. 

Статья из газеты 
Коробейников Р. Образ нашего образования / Р. Коробейников // Белгород-
ские известия.- 2005.-14 мая. 

Статья из материалов конференции 
Решетняк Л.А. Роль государственной поддержки в развитии аграрного про-
изводства Белгородской области/ Л.А.Решетняк, Ю.И. Здоровец //  Материа-
лы конференции «Стратегия инновационного развития агропромышленного 
комплекса в условиях глобализации экономики» : междунар. науч.- практ 
конференция (19 - 20 ноября 2015 г.). –Воронеж:ФГБОУ ВО Воронежский 
ГАУ,2015. – 390 с. 

 
ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 
Законы 

Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Феде-
рации: офиц. текст.- М.: Маркетинг, 2001.- 39 с. 
Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: федеральный закон 
РФ от 06 декабря 2011 г. № 402- ФЗ // 24 ПБУ – практический комментарий.- 
М.: Информцентр ХХI века -2014.- 440с. 

Указы Президента 
Российская Федерация. Президент.О Дне российского студенчества: указ 
Президента от 25 янв. 2005 г. № 76 // Собрание законодательства РФ.- 2005.- 
№ 5.- Ст. 359. 

Постановления Правительства 
Российская Федерация. Правительство. О стипендиях аспирантам и докто-
рантам государственных образовательных учреждений высшего профессио-
нального образования; и научных организаций : постановление прав-ва от 16 
июля 2005 г. № 436 // Российская газета.- 2005.- 20 июля- С. 12. 

Приказы Министерств 
Российская Федерация. Министерство финансов. О внесении изменений  в 
нормативные правовые акты по бухгалтерскому учету: приказ Минфина от 
06 апреля  2015 г. № 57н // Бюллетень нормативных актов фед. органов исп. 
власти.-2015.-№17.-С.40-42. 
 
 

ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ 
1. Российская Федерация. Министерство финансов. Об утверждении Поло-



 

жения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 [Элек-
тронный ресурс] : утв. Приказом Минфина РФ от 06.05.1999 г. №33н: //СПС  
КонсультантПлюс 
 
2. Является ли счет – фактура первичным документом?  [Электронный ре-
сурс]. -URL: http:// www.garant.ru – 14.08.2015. 

 
3. Зайцева С.Н. Кассовые операции: изучаем новый порядок [Электронный 
ресурс] /С.Н. Зайцева // Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налого-
обложения.- Режим доступа: http://saldo.ru/article.ru.html?pub_id=10241 – 
14.08.2015 

 
4. Поленова С.Н. Расходы, включаемые в себестоимость: состав и правила 
признания/С.Н.Поленова//Все для бухгалтера. – 2014. - № 1/СПС Консуль-
тант Плюс: ВерсияПроф:  [Электронный ресурс] 

 

http://saldo.ru/article.ru.html?pub_id=10241
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