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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Составной частью образовательного процесса при реализации основ-
ной образовательной программы по направлению подготовки 
38.03.01«Экономика», направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, ана-
лиз и аудит» (квалификация выпускника «Бакалавр») является учебная прак-
тика (тип – ознакомительная практика).  

В период прохождения практики обучающийся знакомятся с учебным 
заведением, его структурой, документацией, организацией учебного процес-
са, изучают специальную литературу и другую научную информацию об об-
разовательной деятельности, с основами библиографии и библиотечными 
информационными системами. Получают первичные практические навыки 
работы с информацией, умение систематизировать информацию.  

 
1.1.Цель практики  

 
Целью  учебной практики (ознакомительной практики) является  при-

обретение профессиональных навыков и умений по направлению примени-
тельно к экономическим специальностям; знакомство с основными и вспомо-
гательными производствами университета и факультета; ознакомление с ос-
новами со своей будущей профессией; получение первичных навыков науч-
но-исследовательской работы.  

 
 1.2. Задачи 

 
Задачи учебной практики (ознакомительной практики): 

- формирование у обучающихся целостного восприятия общей картины 
подготовки бакалавров в области бухгалтерского учета, анализа и аудита; 
- получение представления о профессии бухгалтера, его роли в современ-
ной экономике; 
-  развитие у обучающихся системного экономического мышления; 
-  освоение работы по поиску разработанных источников информации; 
-  ознакомление с правовым статусом, историей, учредительными доку-

ментами экономического субъекта; 
-  изучение организационной структуры предприятия: состав подразделе-

ний, их взаимосвязи, функции, права и ответственность каждого, положения 
о бухгалтерии; 

-  приобретение навыков коммуникативного общения и формирования 
профессионального суждения. 

 
  
 
 
 



 2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 
 
Коды ком-
пе-тенций 

Формулировка 
компетенции 

Индикаторы достижения  
компетенции 

Планируемые результаты обучения 
по дисциплине  

УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез информа-
ции, применять си-
стемный подход для 
решения поставлен-
ных задач 

УК-1.1. Анализирует зада-
чу, выделяя ее базовые 
составляющие, осуществ-
ляет декомпозицию задачи 

Знать: способы решения поставленных 
задач 
Уметь: анализировать задачи, выделяя 
их базовые составляющие и осуществ-
лять их декомпозицию 
Владеть: методами и навыками анали-
за поставленных задач, выделения их 
базовых составляющих и осуществле-
ния их декомпозиции 

УК-1.2 – Находит и крити-
чески анализирует инфор-
мацию, необходимую для 
решения поставленной 
задачи  
 

Знать: методы нахождения и анализа 
информации, необходимой для решения 
поставленных задач 
Уметь: находить и критически анали-
зировать информацию, необходимую 
для решения поставленных задач 
Владеть: методами и навыками по 
нахождению и критическому анализу 
информации, необходимой для решения 
поставленных задач 

УК-1.3. Рассматривает 
возможные варианты ре-
шения задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки 

Знать: различные возможные варианты 
решения поставленных задач 
Уметь: применять системный подход 
для решения поставленных задач 
Владеть: методами и навыками по 
применению системного подхода для 
решения поставленных задач; навыками 
по оценке достоинств и недостатков 
различных вариантов решения постав-
ленных задач 

УК- 1.4. - Определяет и 
оценивает последствия 
возможных решений зада-
чи 
 

Знать: различные возможные варианты 
решения поставленных задач 
Уметь: определять и оценивать по-
следствия возможных решений задач 
Владеть: методами и навыками опре-
деления и оценивания 
последствий возможных решений задач 

УК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставлен-
ной цели и выби-
рать оптимальные 
способы их реше-
ния, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений 

УК – 2.1. - Формулирует в 
рамках поставленной цели 
проекта совокупность вза-
имосвязанных задач, обес-
печивающих ее достиже-
ние. Определяет ожидае-
мые результаты решения 
выделенных задач  

Знать: методы выбора оптимальных 
способов решения за- дач в рамках по-
ставленной цели, исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений  
Уметь: формулировать в рамках по-
ставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение 
Владеть: методами и навыками по 
определению ожидаемых результатов 
решения выделенных задач 

УК – 2.2 - Выявляет и ана-
лизирует различные мето-
ды, способы решения по-
ставленных задач, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурс-
ных ограничений  

Знать: способы решения поставленных 
задач, исходя из действующих право-
вых норм, имеющихся ресурсных огра-
ничений 
Уметь: выявлять и анализировать раз-
личные методы и способы решения по-
ставленных задач исходя из действую-
щих правовых норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 



Владеть: методами и навыками по вы-
явлению и анализу различных методов 
и способов решения поставленных за-
дач исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсных ограниче-
ний 

УК – 2.3. - Решает кон-
кретные задачи проекта 
заявленного качества и за 
установленное время 

Знать: методику решения конкретных 
задач проекта 
Уметь: решать конкретные задачи про-
екта заявленного качества и за установ-
ленное время 
Владеть: методами и навыками по ре-
шению конкретных задач проекта 

УК-2.4. - Публично пред-
ставляет результаты реше-
ния конкретной задачи 
проекта 
 

Знать: нормы и правила, необходимые 
для публичного представления резуль-
татов решения конкретной задачи про-
екта 
Уметь: публично представлять резуль-
таты решения конкретной задачи про-
екта 
Владеть: методами и навыками по 
публичному представлению результа-
тов решения конкретной задачи проекта 

УК-3 Способен осу-
ществлять социаль-
ное взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в коман-
де 

УК- 3.1. - Демонстрирует 
знания правовых и этиче-
ских принципов и норм 
социального взаимодей-
ствия 
 

Знать: нормы и правила, необходимые 
для осуществления социального взаи-
модействия и реализации своей роли в 
команде 
Уметь: демонстрировать знания право-
вых и этических 
принципов и норм социального взаимо-
действия 
Владеть: методами и навыками по де-
монстрации знаний 
правовых и этических принципов и 
норм социального взаимодействия 

УК – 3.2. - Понимает эф-
фективность использова-
ния стратегии сотрудниче-
ства для достижения по-
ставленной цели, опреде-
ляет свою роль в команде  

Знать: нормы и правила, необходимые 
при сотрудничестве для достижения 
поставленной цели 
Уметь: использовать стратегии со-
трудничества для достижения постав-
ленной цели; определять свою роль в 
команде 
Владеть: методами и навыками по эф-
фективному использованию стратегии 
сотрудничества для достижения постав- 
ленной цели; определения своей роли в 
команде 

УК – 3.3. - Владеет прие-
мами эффективного соци-
ального взаимодейсвия в 
различных социальных 
группах ( в зависимости от 
целей подготовки  по воз-
растным особенностям, по 
этническому и религиоз-
ному признаку, по при-
надлежности к социально-
му классу) 

Знать: нормы и правила, необходимые 
для социального взаимодействия в раз-
личных социальных группах 
Уметь: осуществлять социальное вза-
имодействие в различных социальных 
группах 
Владеть: приемами эффективного со-
циального взаимодействия в различных 
социальных группах 

УК – 3.4. - Эффективно 
взаимодействует с други-
ми членами команды, в 

Знать: нормы и правила, необходимые 
для взаимодействия 
с другими ленами команды 



т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы ко-
манды 

Уметь: эффективно взаимодействовать 
с другими членами команды; произво-
дить презентацию результатов работы 
команды; реализовывать свою роль в 
команде 
Владеть: методами и навыками по эф-
фективному взаимодействию с другими 
членами команды, в т.ч. по обмену ин-
формацией, знаниями и опытом, и при 
презентации результатов работы коман-
ды 

УК-4 Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письмен-
ной формах на гос-
ударственном языке 
Российской Феде-
рации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 
 

УК-4.1. - Грамотно и ясно 
строит диалогическую 
речь в рамках межлич-
ностного и межкультурно-
го общения на иностран-
ном языке 

Знать: иностранный язык на уровне, 
достаточном для ведения диалога на 
иностранном языке 
Уметь: грамотно и ясно строить диало-
гическую речь в рамках межличностно-
го и межкультурного общения на ино-
странном языке 
Владеть: навыками грамотного и ясного 
построения диалогическую речи в рам-
ках межличностного и межкультурного 
общения на иностранном языке 

УК – 4.2. - Демонстрирует  
умение  осуществлять  
деловую переписку на 
иностранном языке, пере-
водов профессиональных 
текстов 

Знать: иностранный язык на уровне, 
достаточном для осуществления дело-
вой переписки и для переводов профес-
сиональных текстов 
Уметь: осуществлять деловую перепис-
ку на иностранном языке; производить 
переводы профессиональных текстов 
Владеть: методами и навыками по осу-
ществлению деловой коммуникации в 
устной и письменной формах на госу-
дарственном языке Российской Федера-
ции и иностранном языке 

УК- 4.3. - Демонстрирует  
знания коммуникативных, 
этические аспекты устной 
и письменной речи;  пра-
вила и закономерности 
личной и деловой устной и 
письменной коммуника-
ции 

Знать: этические аспекты устной и 
письменной речи; правила и закономер-
ности личной и деловой устной и пись-
менной коммуникации 
Уметь: демонстрировать знания комму-
никативных, этические аспектов устной 
и письменной речи; правила и законо-
мерности личной и деловой устной и 
письменной коммуниации 
Владеть: навыками грамотного исполь-
зования устной и 
письменной речи 

УК- 4.4. - Применяет на 
практике   коммуникатив-
ные технологии, методы и 
способы делового обще-
ния для академического и 
профессионального обще-
ния 

Знать: методы и способы делового об-
щения для академиче ского и професси-
онального общения 
Уметь: применять на практике комму-
никативные технологии, методы и спо-
собы делового общения для академиче-
ского и профессионального общения 
Владеть: навыками применения на 
практике коммуникативных техноло-
гий, методов и способов делового об-
щения для академического и професси-
онального общения 

УК – 4.5. - Демонстрирует  
владение методикой меж-
личностного делового об-
щения, методикой состав-
ления суждения в межлич-

Знать: основы грамотного межличност-
ного делового общения, методику со-
ставления суждения в межличностном 
де- ловом общении и изложения соб-
ственной точки зрения 



ностном деловом общении 
и изложения собственной 
точки зрения 

Уметь: грамотного осуществлять меж-
личностное деловое общение, состав-
лять суждения в межличностном дело-
вом общении и излагать собственную 
точку зрения 
Владеть: методикой межличностного 
делового общения, методикой состав-
ления суждения в межличностном де-
ловом общении и изложения собствен-
ной точки зрения 

УК-5 Способен воспри-
нимать межкуль-
турное разнообра-
зие общества в со-
циально-
историческом, эти-
ческом и философ-
ском контекстах 

УК – 5.1. -Демонстрирует 
знания в вопросах особен-
ностей различных эпох 
всеобщей истории и исто-
рии России, факторов мно-
говекторности историче-
ского развития общества 

Знать: особенности различных эпох 
всеобщей истории и истории России, 
факторы многовекторности историче-
ского развития общества 
Уметь: демонстрировать знания в во-
просах особенностей различных эпох 
всеобщей истории и истории России, 
фак- 
торов многовекторности исторического 
развития общества 
Владеть: навыками по демонстрации 
знаний в вопросах особенностей раз-
личных эпох всеобщей истории и исто-
рии России, факторов многовекторно-
сти исторического развития общества 

УК- 5.2. - Демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным тради-
циям различных социаль-
ных групп, опирающееся 
на знание этапов истори-
ческого развития России 
(включая основные собы-
тия, основных историче-
ских деятелей) в контексте 
мировой истории и ряда 
культурных традиций ми-
ра 

Знать: традиции различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России (вклю-
чая основные события, основных исто-
рических деятелей) в контексте миро-
вой истории и ряда культурных тради-
ций мира 
Уметь: демонстрировать уважительное 
отношение к историческому наследию и 
социокультурным традициям раз- лич-
ных социальных групп, опирающееся 
на знание этапов исторического разви-
тия России (включая основные события, 
основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира 
Владеть: навыками по демонстрации 
уважительного отношения к историче-
скому наследию и социокультурным 
традициям различных социальных 
групп, опирающееся на знание этапов 
исторического развития России (вклю-
чая основные события, основных исто-
рических деятелей) в контексте миро-
вой истории и ряда культурных тради-
ций мира 

УК- 5.3. - Демонстрирует 
навыки разностороннего 
подхода к анализу фило-
софских проблем и само-
стоятельного анализа со-
временных проблем миро-
воззрения 

Знать: аспекты социально-
исторического, этического и философ-
ского разнообразия общества 
Уметь: воспринимать межкультурное 
разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философ-
ском контекстах 
Владеть: навыками по демонстрации 
разностороннего под- хода к анализу 
философских проблем и самостоятель-
ного анализа современных проблем ми-
ровоззрения 



УК – 5.4. -  
Демонстрирует уважи-
тельное отношение к со-
циокультурным традициям 
различных социальных 
групп, опирающихся на 
знания мировых религий, 
философских и этических 
учений 

Знать: социокультурные традиции раз-
личных социальных групп 
Уметь: уважительно относится к социо-
культурным традициям различных со-
циальных групп, опираясь на знания 
ми- 
ровых религий, философских и этиче-
ских учений 
Владеть: навыками уважительного от-
ношения к социокультурным традициям 
различных социальных групп, опираясь 
на знания мировых религий, философ-
ских и этических учений 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реа-
лизовывать траек-
торию саморазвития 
на основе принци-
пов образования в 
течение всей жизни 

УК –. 6.1 - Применяет зна-
ние о своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, временных и 
т.д.), для успешного вы-
полнения порученной ра-
боты 

Знать: сведения о своих ресурсах и их 
пределах (личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успешного вы-
полнения порученной работы 
Уметь: применять знания о своих ре-
сурсах и их пределах (личностных, си-
туативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной 
работы 
Владеть: методами и навыками по при-
менению знаний о своих ресурсах и их 
пределах (личностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для успешного вы-
полнения порученной работы 

УК – 6.2. - Понимает важ-
ность планирования пер-
спективных целей соб-
ственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной перспек-
тивы развития деятельно-
сти и требований рынка 
труда 

Знать: цели собственной деятельности с 
учетом условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития дея-
тельности и требований рынка труда  
Уметь: планировать перспективные це-
ли собственной деятельности с учетом 
условий, средств, личностных возмож-
ностей, этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития деятель-
ности и требований рынка труда 
Владеть: методами и навыками по пла-
нированию перспективных целей соб-
ственной деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных возможно-
стей, этапов карьерного роста, времен-
ной перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда 

УК – 6.3. - Реализует 
намеченные цели деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных воз-
можностей, этапов карьер-
ного роста, временной 
перспективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Знать: принципы планирования пер-
спективных целей собственной дея-
тельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов ка-
рьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 
рынка труда 
Уметь: реализовывать намеченные цели 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда 
Владеть: методами и навыками по 
управлению своим временем, выстраи-
ванию и реализации траектории само-
развития на основе принципов образо-
вания в течение всей жизни 



УК – 6.4. - Критически 
оценивает эффективность 
использования времени и 
других ресурсов при ре-
шении поставленных за-
дач, а также относительно 
полученного результата 

Знать: методы оценки эффективности 
использования времени и других ресур-
сов при решении поставленных задач 
Уметь: критически оценивать эффек-
тивность использования времени и дру-
гих ресурсов при решении поставлен-
ных задач, а также относительно полу-
ченного результата 
Владеть: методами и навыками крити-
ческой оценки эффективности исполь-
зования времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а также 
относительно полученного результата 

УК – 6.5. - Демонстрирует 
интерес к учебе и исполь-
зует предоставляемые 
возможности для приобре-
тения новых знаний и 
навыков 

Знать: основные возможности, предо-
ставляемые для приобретения новых 
знаний и навыков в своей профессио-
нальной деятельности 
Уметь: использовать предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых знаний и навыков 
Владеть: методами и навыками исполь-
зования предоставляемых возможно-
стей для приобретения новых знаний и 
навыков 

УК-7 Способен под-
держивать долж-
ный уровень фи-
зической подго-
товленности для 
обеспечения пол-
ноценной соци-
альной и профес-
сиональной дея-
тельности 
 

УК – 7.1. - Поддерживает 
должный уровень физиче-
ской подготовленности 
для обеспечения полно-
ценной социальной и про-
фессиональной деятельно-
сти и соблюдает нормы 
здорового образа жизни  

Знать: основные правила здорового об-
раза жизни  
Уметь: поддерживать должный уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности и со-
блюдать нормы здорового образа жизни 
Владеть: методами и навыками по под-
держанию должного уровня физической 
подготовленности для обеспечения 
полноценной социальной и профессио-
нальной деятельности и соблюдению 
норм здорового образа жизни 

УК – 7.2. - Использует 
основы физической куль-
туры для осознанного вы-
бора здоровьесберегаю-
щих технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации кон-
кретной профессиональ-
ной деятельности 

Знать: основы физической культуры для 
осознанного выбора здоровьесберега-
ющих технологий с учетом внутренних 
и внешних условий реализации профес-
сиональной деятельности 
Уметь: использовать основы физиче-
ской культуры для осознанного выбора 
здоровьесберегающих технологий с 
учетом внутренних и внешних условий 
реализации профессиональной деятель-
ности 
Владеть: методами и навыками исполь-
зования физической культуры для осо-
знанного выбора здоровьесберегающих 
технологий с учетом внутренних и 
внешних условий реализации профес-
сиональной деятельности 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жиз-
ни и в профессио-
нальной деятельно-
сти безопасные 
условия жизнедея-
тельности для со-
хранения природ-

УК – 8.1. - Способен со-
здавать и поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедеятельно-
сти для сохранения при-
родной среды, обеспече-
ния устойчивого развития 

Знать: требования по обеспечению без-
опасных и/или комфортных условий 
труда на рабочем месте 
Уметь: обеспечивать безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств зщиты 
Владеть: методами и навыками по обес-
печению безопасных 
и/или комфортных условий труда на 



ной среды, обеспе-
чения устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе и возникно-
вении чрезвычай-
ных ситуаций и во-
енных конфликтов 

общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

рабочем месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты 

УК- 8.2. - Выявляет и 
устраняет проблемы, свя-
занные с нарушениями 
техники безопасности на 
рабочем месте  

Знать: требования и нормативные до-
кументы по созданию и поддержанию 
безопасных условий жизнедеятельно-
сти, в том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
Уметь: выявлять и устранять проблемы, 
связанные с нарушениями техники без-
опасности на рабочем месте 
Владеть: методами и навыками по вы-
явлению и устранению 
проблем, связанных с нарушениями 
техники безопасности на рабочем месте 

УК – 8.3. - Осуществляет 
действия по предотвраще-
нию возникновения чрез-
вычайных  ситуаций (при-
родного и техногенного 
происхождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с помо-
щью средств защиты 

Знать: порядок и основные сведения по 
предотвращению возникновения чрез-
вычайных ситуаций (природного и тех-
ногенного происхождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты 
Уметь: осуществлять действия по 
предотвращению возникновения чрез-
вычайных ситуаций (природного и тех-
ногенного происхождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защиты 
Владеть: навыками по использованию 
средств защиты для предотвращения 
возникновения чрезвычайных ситуаций 
(природного и техногенного происхож-
дения) на рабочем месте 

УК – 8.4. - Принимает уча-
стие в спасательных и не-
отложных аварийно-
восстановительных меро-
приятиях в случае возник-
новения чрезвычайных 
ситуаций 

Знать: методику поведения и спасения 
жизни людей и материально-
технических ценностей при проведении 
неотложных аварийно-
восстановительных мероприятий в слу-
чае возникновения чрезвычайных ситу-
аций 
Уметь: осуществлять действия в спаса-
тельных и неотложных аварийно-
восстановительных мероприятиях в 
случае 
возникновения чрезвычайных ситуаций 
Владеть: методами и навыками участия 
в спасательных и не- отложных аварий-
но-восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций 

УК-9 Способен использо-
вать базовые дефек-
тологические зна-
ния в социальной и 
профессиональной 
сферах 

УК – 9.1. - Понимает осо-
бенности применения ба-
зовых дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной сферах 

знать: особенности применения базовых 
дефектологических знаний в социаль-
ной и профессиональной сферах 
уметь: применять базовые дефектоло-
гические знания в социальной и про-
фессиональной сферах 
владеть: навыками понимания особен-
ности применения базовых дефектоло-
гических знаний в социальной и про-
фессиональной сферах 

УК – 9.2. - Владеет навы-
ками взаимодействия в 
социальной и профессио-
нальной сферах с лицами с 
ограниченными возмож-

знать: порядок взаимодействия в соци-
альной и профессиональной сферах с 
лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидами 
уметь: взаимодействовать в социальной 



ностями здоровья и инва-
лидами 

и профессиональной сферах с лицами с 
ограниченными возможностями здоро-
вья и инвалидами 
владеть: навыками взаимодействия в 
социальной и профессиональной сферах 
с лицами с ограниченными возможно-
стями здоровья и инвалидами 

УК-10 Способен прини-
мать обоснован-
ные экономиче-
ские решения в 
различных обла-
стях жизнедея-
тельности 
 

УК-10.1. - Демонстрирует 
финансовую грамотность, 
необходимую для полно-
ценного функционирова-
ния в современном обще-
стве 

знать: понятийный аппарат финансовой 
грамотности, необходимой для полно-
ценного функционирования в совре-
менном обществе  
уметь: демонстрировать финансовую 
грамотность, необходимую для полно-
ценного функционирования в совре-
менном обществе 
владеть: навыками демонстрации фи-
нансовой грамотности, необходимой 
для полноценного функционирования в 
современном обществе 

УК-10.2 - Способен при-
нимать экономические 
решения при выполнении 
практических задач в раз-
личных областях жизнеде-
ятельности 

знать: методику принятия экономиче-
ских решений при выполнении практи-
ческих задач в различных областях 
жизнедеятельности 
уметь: принимать экономические реше-
ния при выполнении практических за-
дач в различных областях жизнедея-
тельности 
владеть: навыками принятия экономи-
ческих решений при выполнении прак-
тических задач в различных областях 
жизнедеятельности 

УК-11 Способен форми-
ровать нетерпи-
мое отношение к 
коррупционному 
поведению 
 

УК-11.1. - Понимает сущ-
ность коррупционного 
поведения и его взаимо-
связь с социальными и  
экономическими условия-
ми 

знать: механизм коррупционного пове-
дения и его взаимосвязь с социальными 
и  экономическими условиями 
уметь: понимать сущность коррупцион-
ного поведения и его взаимосвязь с со-
циальными и  экономическими услови-
ями 
владеть: навыками коррупционного 
поведения и его взаимосвязи с социаль-
ными и  экономическими условиями 

УК-11.2- Способен анали-
зировать и правильно 
применять правовые нор-
мы о противодействии 
коррупционному поведе-
нию 

знать: законодательные документы о 
противодействии коррупционному по-
ведению 
уметь: применять и анализировать пра-
вовые нормы о противодействии кор-
рупционному поведению 
владеть: навыками анализа и примене-
ния правовых норм о противодействии 
коррупционному поведению 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИ-
ОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 
 
Наименование предшествующих дис-
циплин, практик, на которых бази-
руется данная дисциплина (модуль) 

Информатика (школьный курс) 
Обществознание (школьный курс) 
Основы безопасности жизнедеятельности 
 
 
 



Требования к предварительной подго-
товке обучающихся 
 
 
 
 

знать: 
возможности и характеристики современных циф-
ровых средств поиска, обработки и передачи ин-
формации; алгоритм работы в электронной среде, с 
целью эффективного использования полученной 
информации для решения задач; методику расчета 
показателей с использованием цифровых средств. 
уметь: 
осуществлять поиск нужных источников информа-
ции и данных, позволяющих воспринимать, анали-
зировать, запоминать и передавать информацию с 
использованием цифровых средств; управлять ин-
формацией и рассчитывать показатели в цифровой 
среде; эффективно использовать информацию  
владеть:  
навыками поиска нужных источников информа-
ции; способностью анализировать и передавать 
информацию с использованием цифровых средств; 
методикой обработки  информации для решения 
задач. 

 
4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ  
Вид  практики – учебная. 
Форма практик: дискретно - по  периодам проведения практик. 
Способы практики – стационарная; выездная. 
Время проведения практики – I семестр для обучающихся очной и очно-
заочной формы обучения. 
Место проведения практики – ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ им. В.Я. Го-
рина, профильные организации. 

Учебная практика  (тип – ознакомительная практика) относится к ча-
сти, формируемой участниками образовательных отношений учебного плана 
подготовки бакалавров  по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 
Блоку 2 (Б2.В.01(У)). 

Учебная практика (ознакомительная практика) проходит у обучающих-
ся в первом семестре. В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направ-
лению 38.03.01 Экономика, учебная (ознакомительная) практика проводится 
в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ на экономическом факультете в форме экс-
курсии (лаборатории кафедр, производственная база УНИЦ «Агротехно-
парк»). 

Учебную (ознакомительную) практику студенты проходят на базе фа-
культета, где они знакомятся: 

• с учебно-методической и технической литературой; 
• с наглядными пособиями; 
• с учебно-производственной базой Белгородского ГАУ. 
Занятия проводятся под руководством руководителя практики. Знания, 

умения  и навыки, полученные в процессе прохождения учебной практики 
(ознакомительной практики) будут использованы обучающимися при изуче-
нии последующих учебных дисциплин: «Теория бухгалтерского учета, «Бух-
галтерский финансовый учет», «Бухгалтерский управленческий учет». 



5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ  
По направлению подготовки 38.03.01 «Экономика»,  направленность 

(профиль)  «Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,   предусматривается учеб-
ная практика (ознакомительная практика)  продолжительностью 2 недели (3 
ЗЕТ, 108 час.).  
 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы теку-

щего кон-
троля  

Подготовительный 8/7,4 % 

Запись в жур-
нале по техни-
ке безопасно-

сти 
Индивидуаль-

ное задание 

Аналитический 76/70,4 % 

Дневник про-
хождения  

практики, ин-
дивидуальное 

задание 
Заключительный 24/22,2 Отчет 

 108/100 %  
 
 

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Разделы (эта-
пы) практики Содержание  раздела (этапа) практики 

Формы теку-
щего кон-

троля  

Подготовитель-
ный 

Инструктаж по технике безопасности. Ознаком-
ление обучающихся в с формой проведения, це-
лями и задачами учебной практики, научно-
методической, информационной и библиотечной 
базой, формами контроля. Ознакомительные за-
нятия и работа обучающихся по обработке нор-
мативных и литературных источников.  

Запись в жур-
нале по техни-
ке безопасно-

сти 
Индивидуаль-

ное задание 

Аналитический 

Ознакомление с материально-технической базой 
университета (экскурсии и ознакомление с объек-
тами университета, УНИЦ «Агротехнопарк», по-
стами практического обучения) и освоение ком-
петенций 

Дневник про-
хождения  

практики, ин-
дивидуальное 

задание 
Заключительный  Подготовка и защита отчета по практике  Отчет 

 Итого  
 
6.1.Перечень индивидуальных заданий 

1. Роль экономистов (бухгалтера) в управлении предприятием. 
2. Экономист (бухгалтер, аудитор), его права и обязанности. 
3. Система высшего образования в стране.  
4. Высшее учебное заведение и его структура. 



5. История Белгородского государственного аграрного университета имени В.Я. 
Горина. 

6. Нормативно-правовое регулирование ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. 
7. Выпускающая кафедра, ее роль в подготовке экономистов. 
8. Учебный процесс и основы его организации. 
9. История развития высшего образования в России.  
10. Структура ВУЗа (включая функции подразделений).  
11. Правила организации учебного процесса в ВУЗе.  
12. Структура и содержание учебного плана.  
13. Виды и формы учебного процесса.  
14. Место высшей школы в системе профессиональной подготовки.  
15. Область профессиональной деятельности выпускников-бакалавров направление 

38.03.01 Экономика 
16. Особенности обучения обучающихся в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.  
17. Общая характеристика по направлению  подготовки 38.03.01  «Экономика» 

профиль – «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
18. Объекты и виды профессиональной деятельности бухгалтера.  
19. Организация образовательного процесса в вузе. Кейс-методы обучения эконо-

мическому инструментарию 
20. Требования к уровню подготовки абитуриентов.  
21. Методика самостоятельной работы обучающихся.  
22. Сочетание учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся.  
23. Виды самостоятельной работы обучающихся.  
24. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии.  
25. Права и обязанности обучающихся. 
26. Научно-исследовательская работа в университете. 
27. Библиотека Белгородского ГАУ имени В.Я. Горина – один из главных источни-

ков получения знаний. 
28. Экономическое образование: стандарты, уровни, ступени, системы, традиции 
29. Международные деятельность ФГБОУ ВО «БелГАУ им. В.Я. Горина» 
30. Порядок обучения в ВУЗе 
31. Воспитательная роль коллектива преподавателей и студенческого коллектива 
32. Устав ФГБОУ ВО «БелГАУ им. В.Я. Горина» 
33. Родоначальники экономической науки 
34. Организация бухгалтерского учета на предприятиях 
35. Система высшего и послевузовского профессионального образования России: 

структура и ступени 
 

 
7.Формы отчетности по практике 

По итогам практики обучающийся представляет соответствующим об-
разом оформленный отчет руководителю учебной практики. В отчете долж-
ны содержаться сведения о проделанной работе в соответствии с программой 
практики и индивидуальным заданием. 

Структура отчета: 
- титульный лист (Приложение 1); 
- индивидуальное задание (Приложение 2); 
- дневник (Приложение 3); 
 - содержание (Приложение 4); 
 - введение; 



 - основная часть (описываются все результаты, полученные в ходе 
прохождения учебной практики (ознакомительной практики), выполнения 
индивидуального задания и организационно-управленческая характеристика 
организации); 

 -  заключение; 
 - список использованных источников (пример оформления источников 

представлен в Приложении 5). 
- приложения (при необходимости).  

Требования к оформлению отчета 
Отчет по учебной практики (ознакомительной практики)  оформляется 

в виде текста, подготовленного на персональном компьютере с помощью 
текстового редактора и отпечатанного на принтере на листах формата А4 с 
одной стороны. Текст на листе должен иметь книжную ориентацию, альбом-
ная ориентация допускается только для таблиц и схем Приложений. Основ-
ной цвет шрифта - черный. 

Параметры страницы: 
- поля: верхнее и нижнее поля по 2 мм, правое поле - 15 мм, левое по-

ле (где сшивается работа) - 30 мм; 
- гарнитура (шрифт) - Times New Roman; 
- кегль (размер шрифта) - 14 пт; 
- межстрочный интервал - 1,5; 
- абзац (красная строка) - 1,25; 
- табуляция (если используется) - 1,25; 
Нумерация страниц в отчете сквозная. Таблицы и рисунки, располо-

женные на отдельных страницах, список литературы включаются в сквозную 
нумерацию страниц. Приложения в сквозную нумерацию страниц не вклю-
чаются. 

Первой страницей является титульный лист, второй индивидуальное 
задание, третьей  - дневник, далее содержание отчета (на них страницы не 
проставляются, но учитываются), затем текст. Каждый раздел отчета, и спи-
сок литературы начинают с новой страницы. Номер страницы проставляется 
внизу по центру страницы. 

Нумерация  таблиц сквозная (например, Таблица 1, Таблица 2 и т.д.). 
При переносе части таблицы на другую страницу название следует по-

мещать только над первой частью таблицы. Над другими частями пишут сло-
ва «Продолжение таблицы» с указанием номера. При отсутствии отдельных 
данных в таблице следует ставить прочерк (тире). Таблица оформляется сле-
дующим образом (образец): Таблица 1 – Основные показатели деятельности 
предприятия. 

Критерии оценивания 
Результаты прохождения учебной практики (ознакомительной практики) 

оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Неудо-
влетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или не 
прохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважи-
тельных причин признаются академической задолженностью. 



Руководитель практики оценивает итоги учебной практики  (тип  - озна-
комительная практика) на основе представленного отчета, выполненного с 
учетом  индивидуального задания. Защита отчета по  практике проходит в 
форме свободного собеседования. 

При аттестации итогов учебной практики,  учитывается  и оценивается 
следующее: 

- письменный отчет о прохождении практики и его защита; 
- уровень сформированности у обучающихся компетенций. 
- степень подготовки обучающихся к самостоятельной работе и иссле-

довательской деятельности; 
По результатам защиты обучающегося отчета по практике выставляется 

оценка «зачтено» / «не зачтено», в которой отражается качество представ-
ленного отчета, уровень теоретической и практической подготовки обучаю-
щихся. 

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено» 
 Ответ обучающегося на зачете оценивается одной из следующих оценок 

- «зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям: 
- оформление отчета в соответствии с требованиями методических ука-

заний, самостоятельность работы обучающегося: 
 - логичность изложения материала в отчете по практике; 
- полнота, актуальность и обработка фактических данных; 
- полнота раскрытия индивидуального задания по теме; 
- качество ответов на вопросы при защите отчета по практике; 
-  срок сдачи отчета по практике на проверку 

Зачет выставляется если индивидуальное задание выполнено в полном 
объеме,  обучающийся проявил высокий уровень самостоятельности   и твор-
ческий подход к его  выполнению; освоены компетенции по учебной практи-
ке. 

Незачет  - задание выполнено лишь частично, имеются многочислен-
ные замечания по оформлению собранного материала, компетенции не осво-
ены. 
Контролируемые дидактические 

единицы 
Контролируемые 

компетенции Оценочные средства 

Учебная практика (тип  - ознако-
мительная практика) 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-2.1; УК-2.2; 
УК-2.3; УК-2.4; УК-3.1; 
УК-3.2; УК-3.3; УК-3.4; 
УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; 
УК-4.4; УК-4.5; УК-5.1; 
УК-5.2; УК-5.3; УК-5.4; 
УК-6.1; УК-6.2; УК-6.3; 
УК-6.4; УК-6.5; УК-7.1; 
УК-7.2; УК-8.1; УК-8.2; 
УК-8.3; УК-8.4; УК-9.1; 

УК-9.2; УК-10.1; УК-
10.2; УК-11.1; УК-11.2 

Защита отчета, об-
суждение и дискуссия 
по дополнительным 
вопросам по итогам 
практики 

 
 



 
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Ин-
тернет", необходимых для проведения практики 
 
8.1. Основная учебная литература 
 
1. Андреев В.Д. Введение в профессию бухгалтера / Андреев В. Д., Лиси-
хина И. В. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 192 с.: 60x88 1/16 (Облож-
ка) ISBN 978-5-9776-0107-8.- Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=515995 
2. Введение в бухгалтерский учет: Учебник / Кутер М.И. - М.:НИЦ ИН-
ФРА-М, 2018. - 522 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование) ISBN 978-5-16-
107253-0 (online) - Режим досту-
па:http://znanium.com/bookread2.php?book=1002799 
3. Мелкумов Я.С. Социально-экономическая статистика : учебное посо-
бие / Я. С. Мелкумов. - 2, перераб. и доп. - Москва : ООО "Научно-
издательский центр ИНФРА-М", 2020. - 186 с.   Электронно-библиотечная 
система Znanium 
 
8.2. Дополнительная литература  

1. Кудинова С. В. Введение в профессию (специальность): общие компетен-
ции профессионала [Электронный ресурс]: методическое пособие для препо-
давателей / авт.-сост. М.С. Клевцова, С.В. Кудинова. – Киров: Радуга-
ПРЕСС, 2015. - 228 с. - / http://znanium.com/bookread2.php?book=526575 

 
Периодические издания 

1. Журнал «Бухучет  в сельском хозяйстве»  
2. Журнал «Главбух»  
3. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих пред-

приятий» 
4. Журнал «Современный бухучет» 

 
Видеоматериалы 

Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго-
родский ГАУ  – Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video 

 
 
8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные спра-
вочные системы, информационные технологии, используемых при про-
ведении практики 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru   
2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/  

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?LNG=&Z21ID=122618240310062711&I21DBN=ZNANIUM_FULLTEXT&P21DBN=ZNANIUM&S21STN=1&S21REF=10&S21FMT=briefHTML_ft&C21COM=S&S21CNR=5&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&USES21ALL=1&S21STR=%D0%9C%D0%B5%D0%BB%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%AF%2E%20%D0%A1%2E
https://znanium.com/catalog/document?pid=1092381&id=358346
https://znanium.com/catalog/document?pid=1092381&id=358346
http://znanium.com/bookread2.php?book=526575
http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/economy.php
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/


3. Российская государственная библиотека  – Режим доступа: 
http://www.rsl.ru 

4. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министер-
ства финансов РФ - http://info.minfin.ru/  

5. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Минфина России –
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/ 

6. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» - информационно-
аналитические материалы Центрального банка Российской Федерации 
- https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739  

7. Сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России  - 
http://www.ipbr.ru  

8.  Интернет-издание по бухгалтерскому учету и аудиту - 
http://www.gaap.ru   

9. Справочная система Главбух – https://www.1gl.ru/ 
10. Клерк.ру – практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/ 
11. Профессиональная справочная система «Кодекс» - 

https://kodeks.ru/products/buhgalteru 
12. Государственная система правовой информации - официальный интер-

нет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/ 
13. ЭБС «ZNANIUM.COM» – Режим доступа: http://znanium.com 
14.  Электронно-библиотечная система издательства «Лань» – Режим до-

ступа: http://e.lanbook.com/books 
15.  Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про-

цесса) – Режим доступа:  http://www.garant.ru 
16.  СПС Консультант Плюс: Версия Проф – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru 
17. Федеральная служба государственной статистики http://gks.ru 
18. Сайт Министерства финансов РФ/ https://www.minfin.ru/ru/ 

 
9.Материально-техническое обеспечение практики 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 
для самостоятельной работы 

Помещения профильной органи-
зации, на которой проходит 
практика 

Материально-техническая база профильной организации, 
на которой проходит практика 

Учебная аудитория для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттеста-
ции № 216 

Компьютер в сборе (15 комплектов) 
Стол ученический, стул ученический, стул вертушка, дос-
ка меловая настенная, стенд, купольная видеокамера 

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью под-
ключения к Интернету и обеспе-
чением доступа в электронную 
информационно-

Специализированная мебель;  комплект компьютерной 
техники в сборе  (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 
Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A  (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 
NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 

http://www.rsl.ru/
http://info.minfin.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739
http://www.ipbr.ru/
http://www.gaap.ru/
https://www.1gl.ru/
https://www.klerk.ru/
https://kodeks.ru/products/buhgalteru
http://pravo.gov.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://gks.ru/
https://www.minfin.ru/ru/


образовательную среду Белго-
родского ГАУ (читальные залы 
библиотеки) 

Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)  [17" 
CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз-
можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 
доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ;  настенный плазменный теле-
визор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 
см);  аудио-видео кабель HDMI  

Помещение для хранения и про-
филактического обслуживания 
учебного оборудования № 219 

Стол преподавательский – 3 шт., стол компьютерный – 1 
шт., стул мягкий – 6 шт., шкаф стеллаж -3 шт., шкаф 
плат.двух дверный – 1 шт., шкаф книжный со стеклом – 1 
шт., тумба – 2 шт., компьютер -1 шт., принтер – 1 шт., 
сейф – 1 шт., жалюзи-1шт 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-
ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспече-
ния. Реквизиты подтверждающего документа 

Помещения профильной органи-
зации, на которой проходит 
практика 

 

Учебная аудитория для проведе-
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего кон-
троля и промежуточной аттеста-
ции № 216 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 
Сублицензионный договор №937/18 на передачу неис-
ключительных прав  от 16.11.2018. Срок действия ли-
цензии- бессрочно. 
MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 
от  12.02.2011.   Срок действия лицензии – бессрочно. 
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса  
(Сублицензионный договор №28 от 08.11.2018).Срок 
действия лицензии с 08.11.2018 по 08.11.2019 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 
учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия  - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 
Финансист.  КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор  от 01.01.2017. Срок 
действия  - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи  
Программа Balabolka (portable) для чтения вслух тек-
стовых файлов. 

Программа экранного доступа NDVA 
Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью под-
ключения к Интернету и обеспе-
чением доступа в электронную 
информационно-
образовательную среду Белго-
родского ГАУ (читальные залы 
библиотеки) 

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. 
Сублицензионный договор №26 на передачу неисклю-
чительных прав от 26.12.2019. Срок действия лицен-
зии- бессрочно. MS Office Std 2010 RUSOPLNL 
Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия 
лицензии – бессрочно. Anti-virus Kaspersry Endpoint 
Security для бизнеса (Сублицензионный договор №42 
от 06.12.2019).Срок действия лицензии по 01.01.2021. 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для 
учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно. СПС Консуль-
тантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. 



КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных ор-
ганизаций. Договор от 01.01.2017. Срок действия - 
бессрочно. RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Про-
грамма Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых 
файлов. Программа экранного доступа NDVA 

 
 
9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информацион-
но-образовательная среда  
Электронно-библиотечные системы и электронная информационно-
образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 
процентов обучающихся по программе бакалавртата: 
– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001918000018 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЗНАНИУМ» от 25.12.2018 
– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление до-
ступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015 
– ЭБС «Лань», договор №14 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЭБС Лань» от 16.10.2018 
– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016  с открытым акционерным 
обществом «ЦКБ»БИБКОМ»,  с обществом с ограниченной ответственно-
стью «Агентство «Книга-Сервис»; 
 
 
9.3. Методические рекомендации по организации практики 

Общее методическое руководство  учебной практикой (ознакомитель-
ной практикой), обучающихся по направлению 38.03.01 «Экономика», 
направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» в универси-
тете осуществляют: 

 -   декан экономического факультета; 
 -   выпускающая кафедра экономики. 
Непосредственное руководство учебной практикой (ознакомительной 

практикой) осуществляется профессорско-преподавательским составом  ка-
федры. 

Основным методическими документом для обучающихся в период 
практики является рабочая программа практики (учебной практики -
ознакомительной практики). 

Перед началом учебной практики (ознакомительной практики) прово-
дится организационное собрание с обучающимися, направленными на учеб-
ную практику. На собрании обсуждаются следующие вопросы: 
− цель и задачи учебной практики; 
-        содержание рабочей программы практики; 
− права и обязанности практиканта; 
− время и место проведения практики; 



− порядок проведения зачета по учебной практике; 
− проводится инструктаж по технике безопасности; 

Обучающиеся в период прохождения практики: 
−  выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой 
практики; 
− ведут дневник прохождения учебной практики 
−  соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 
−  соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

 Руководитель практики от кафедры: 
 - составляет рабочий график (план) проведения практики; 
 - разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 
период практики (Приложение 2); 
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ 
в организации; 
 - осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и  со-
ответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими   ин-

дивидуальных заданий; 
 - оценивает результаты прохождения учебной практики обучающимися. 

По окончанию учебной практики ( ознакомительной практики) обу-
чающийся представляет на кафедру отчет, выполненный в соответствии с  
индивидуальным заданием практики, который после проверки подлежит 
защите в последний день практики.  

 
10. Особенности проведения  практики для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья  
В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика организует-
ся и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 
подхода. 
Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 
как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивиду-
ально (по личному заявлению). 
Определение места практики 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществля-
ется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для дан-
ной категории обучающихся. При 
определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учи-
тываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в ин-
дивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относи-
тельно рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для 
прохождения практики создаются специальные рабочие места в соответствии 
с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-



инвалидом или обучающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессио-
нальной деятельности и характера труда. 
Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных 
организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной 
группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в про-
хождении практики и освоении программы практики. 
При наличии необходимых условий для освоения программы практики и вы-
полнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-
вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в струк-
турных подразделениях университета  
При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению 
(оборудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприя-
тием (организацией, учреждением), должны соответствовать 
следующим требованиям: 
для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего 
места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 
нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 
функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 
для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью исполь-
зования крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акусти-
ческими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное 
нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 
функций; 
для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специ-
ального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами гром-
коговорящими; 
для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места визу-
альными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, ре-
чевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного 
нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 
для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: обо-
рудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (макси-
мально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабо-
чее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 
наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и 
наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиде-
ньем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными 
приспособлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 
Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от универ-
ситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося 



данной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и 
посилыюсти. 
При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 
быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможно-
сти формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных задан-
ной практикой). 
Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 
обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 
снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) 
нагрузки. 
Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомля-
емости обучающихся данной категории после каждого часа работы делаются 
10-15-минутные перерывы. 
Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных про-
граммой практики, производится большое количество повторений (трениро-
вок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 
Особенности руководства практики 
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во вре-
мя прохождения практики, которое включает в себя: 
учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со 
стороны руководителей практики от университета и от предприятия (органи-
зации, учреждения); 
корректирование (при необходимости) индивидуального задания и програм-
мы практики; 
помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся 
или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-
ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую тех-
ническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится 
практика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по 
помещению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуаль-
ным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета 
о практике; общении с руководителями практики. 
Особенности учебно-методического обеспечения практики 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 
различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали ин-
формацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на 
практику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматери-
алы и наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зре-
ния - аудиалыю (например, с использованием программ-синтезаторов речи) 
или с помощью тифлоииформационных устройств 
Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации 



Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-
тестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчи-
ков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими по-
мощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 
Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-
стации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бума-
ге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходи-
мости обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки 
ответа или отчета 
 
 



МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУ-

ДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
имени В.Я.ГОРИНА» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

по практике     _учебная, ознакомительная_______ 
наименование вида и типа практики  

 
 
 
 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика  

Направленность (профиль): Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Квалификация: Бакалавр  

Год начала подготовки:  2021 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Майский, 2021 



1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их фор-
мирования в процессе освоения образовательной программы 
 
Код контро-

лируемой 
компетен-

ции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дости-
жения компетенции 

Этап (уровень) 
освоения компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (этапов) 
практики и (или) 

видов работ 

Наименование оценочного средства 
Текущий кон-

троль 
Промежуточная 

аттестация 

УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, 
критический анализ 
и синтез информа-
ции, применять си-
стемный подход для 
решения поставлен-
ных задач 
 

УК-1.1–Анализирует 
задачу, выделяя ее 
базовые составляю-
щие, осуществляет 
декомпозицию задачи  
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: способы ре-
шения поставлен-
ных задач 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: анализиро-
вать задачи, выделяя 
их базовые состав-
ляющие и осуществ-
лять их декомпози-
цию 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками анализа 
поставленных задач, 
выделения их базо-
вых составляющих и 
осуществления их 
декомпозиции 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК-1.2 – Находит и 
критически анализи-
рует информацию, 
необходимую для 
решения поставлен-
ной задачи  
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: методы 
нахождения и ана-
лиза информации, 
необходимой для 
решения поставлен-
ных задач 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: находить и 
критически анали-
зировать информа-
цию, необходимую 
для решения постав-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



ленных задач и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по 
нахождению и кри-
тическому анализу 
информации, необ-
ходимой для реше-
ния поставленных 
задач 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

  УК-1.3 - Рассматри-
вает возможные вари-
анты решения задачи, 
оценивая их достоин-
ства и недостатки  
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: различные 
возможные вариан-
ты решения постав-
ленных задач 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: применять 
системный подход 
для решения по-
ставленных задач 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по приме-
нению системного 
подхода для реше-
ния поставленных 
задач; навыками по 
оценке достоинств и 
недостатков различ-
ных вариантов ре-
шения поставленных 
задач 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК- 1.4. - Определяет 
и оценивает послед-
ствия возможных ре-
шений задачи 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: различные 
возможные вариан-
ты решения постав-
ленных задач 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: определять и 
оценивать послед-
ствия возможных 
решений задач 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами 
и навыками опреде-
ления и оценивания 
последствий воз-
можных решений 
задач 

научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК-2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Способен опреде-
лять круг задач в 
рамках поставлен-
ной цели и выби-
рать оптимальные 
способы их реше-
ния, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений 
 

УК – 2.1. - Формули-
рует в рамках постав-
ленной цели проекта 
совокупность взаимо-
связанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение. Опреде-
ляет ожидаемые ре-
зультаты решения 
выделенных задач  

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: методы выбо-
ра оптимальных 
способов решения 
за- дач в рамках по-
ставленной цели, 
исходя из действу-
ющих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений  

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: формулиро-
вать в рамках по-
ставленной цели 
проекта 
совокупность взаи-
мосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по опре-
делению ожидаемых 
результатов реше-
ния выделенных 
задач 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 2.2 - Выявляет и 
анализирует различ-
ные методы, способы 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: способы ре-
шения поставленных 
задач, исходя из дей-

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
УК-3 

решения поставлен-
ных задач, исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющих-
ся ресурсных ограни-
чений  

ствующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограни-
чений 

ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: выявлять и 
анализировать раз-
личные методы и 
способы решения 
поставленных задач 
исходя из действу-
ющих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограни-
чений 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по выяв-
лению и анализу 
различных методов 
и способов решения 
поставленных задач 
исходя из действу-
ющих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсных ограни-
чений 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 2.3. - Решает 
конкретные задачи 
проекта заявленного 
качества и за уста-
новленное время 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: методику ре-
шения конкретных 
задач проекта 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: решать кон-
кретные задачи про-
екта заявленного 
качества и за уста-
новленное время 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по реше-
нию конкретных 
задач проекта 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

  
Способен осу-
ществлять социаль-
ное взаимодействие 
и реализовывать 
свою роль в коман-
де 
 

УК-2.4. - Публично 
представляет резуль-
таты решения кон-
кретной задачи про-
екта 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-
вила, необходимые 
для публичного 
представления ре-
зультатов решения 
конкретной задачи 
проекта 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: публично 
представлять ре-
зультаты решения 
конкретной задачи 
проекта 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по пуб-
личному представ-
лению результатов 
решения конкретной 
задачи проекта 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК- 3.1. - Демонстри-
рует знания правовых 
и этических принци-
пов и норм социаль-
ного взаимодействия 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-
вила, необходимые 
для осуществления 
социального взаи-
модействия и реали-
зации своей роли в 
команде 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: демонстри-
ровать знания 
правовых и этиче-
ских 
принципов и норм 
социального взаи-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



модействия ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами 
и навыками по 
демонстрации зна-
ний 
правовых и этиче-
ских принципов и 
норм социального 
взаимодействия 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 3.2. - Понимает 
эффективность ис-
пользования страте-
гии сотрудничества 
для достижения по-
ставленной цели, 
определяет свою роль 
в команде  

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-
вила, необходимые 
при сотрудничестве 
для достижения по-
ставленной цели 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: использовать 
стратегии сотрудни-
чества для дости-
жения поставленной 
цели; определять 
свою роль в команде 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по эффек-
тивному использо-
ванию с т ратегии 
сотрудничества для 
достижения постав- 
ленной цели; опре-
деления своей роли 
в команде 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

  УК – 3.3. - Владеет 
приемами эффектив-
ного социального 
взаимодейсвия в раз-
личных социальных 
группах ( в зависимо-

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-
вила, необходимые 
для социального 
взаимодействия в 
различных социаль-
ных группах 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



сти от целей подго-
товки  по возрастным 
особенностям, по эт-
ническому и религи-
озному признаку, по 
принадлежности к 
социальному классу) 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: осуществ-
лять социальное 
взаимодействие в 
различных социаль-
ных группах 

ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: приемами 
эффективного соци-
ального взаимодей-
ствия в различных 
социальных группах 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 3.4. - Эффек-
тивно взаимодейству-
ет с другими членами 
команды, в т.ч. участ-
вует в обмене инфор-
мацией, знаниями и 
опытом, и презента-
ции результатов ра-
боты команды 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: нормы и пра-
вила, необходимые 
для взаимодействия 
с другими ленами 
команды 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды; произво-
дить презентацию 
результатов работы 
команды; реализо-
вывать свою роль в 
команде 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами 
и навыками по эф-
фективному взаи-
модействию с дру-
гими членами ко-
манды, в т.ч. по об-
мену информацией, 
знаниями и опытом, 
и при презентации 
результатов работы 
команды 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



УК -4 Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письмен-
ной формах на гос-
ударственном языке 
Российской Феде-
рации и иностран-
ном(ых) языке(ах) 
 

УК-4.1. - Грамотно и 
ясно строит диалоги-
ческую речь в рамках 
межличностного и 
межкультурного об-
щения на иностран-
ном языке 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: иностранный 
язык на уровне, до-
статочном для веде-
ния диалога на ино-
странном языке 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: грамотно и 
ясно строить диало-
гическую речь в 
рамках межлич-
ностного и меж-
культурного обще-
ния на иностран-
ном языке 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: навыками 
грамотного и ясного 
построения диало-
гическую речи в 
рамках межличност-
ного и межкультур-
ного общения на 
иностранном языке 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 4.2. - Демон-
стрирует  умение  
осуществлять  дело-
вую переписку на 
иностранном языке, 
переводов професси-
ональных текстов 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: иностранный 
язык на уровне, до-
статочном для осу-
ществления деловой 
переписки и для пе-
реводов профессио-
нальных текстов 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: осуществ-
лять деловую пере-
писку на иностран-
ном языке; произво-
дить переводы про-
фессиональных тек-
стов 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по осу-
ществлению дело-
вой коммуникации в 
устной и письмен-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



ной формах на гос-
ударственном языке 
Российской Феде-
рации и иностран-
ном языке 

щита отчета по 
практике  

  УК- 4.3. - Демонстри-
рует  знания комму-
никативных, этиче-
ские аспекты устной 
и письменной речи;  
правила и закономер-
ности личной и дело-
вой устной и пись-
менной коммуника-
ции 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: этические 
аспекты устной и 
письменной речи; 
правила и законо-
мерности личной и 
деловой устной и 
письменной комму-
никации 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: демонстри-
ровать знания ком-
муникативных, эти-
ческие аспектов уст-
ной и письменной 
речи; правила и за-
кономерности лич-
ной и деловой уст-
ной и письменной 
коммуниации 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: навыками 
грамотного исполь-
зования устной и 
письменной речи 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

  УК- 4.4. - Применяет 
на практике   комму-
никативные техноло-
гии, методы и спосо-
бы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: методы и 
способы делового 
общения для акаде-
миче ского и про-
фессионального об-
щения 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: применять 
на практике комму-
никативные техно-
логии, методы и 
способы делового 
общения для акаде-
мического и профес-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



сионального обще-
ния 

ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: навыками 
применения на прак-
тике коммуникатив-
ных технологий, 
методов и способов 
делового общения 
для академического 
и профессионально-
го общения 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

  УК – 4.5. - Демон-
стрирует  владение 
методикой межлич-
ностного делового 
общения, методикой 
составления сужде-
ния в межличностном 
деловом общении и 
изложения собствен-
ной точки зрения 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: основы гра-
мотного межлич-
ностного делового 
общения, методику 
составления сужде-
ния в межличност-
ном де- ловом обще-
нии и изложения 
собственной точки 
зрения 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: грамотного 
осуществлять меж-
личностное деловое 
общение, составлять 
суждения в меж-
личностном дело-
вом общении и изла-
гать собственную 
точку зрения 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методикой 
межличностного 
делового общения, 
методикой состав-
ления суждения в 
межличностном 
деловом общении и 
изложения соб-
ственной точки зре-
ния 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



УК-5 Способен воспри-
нимать межкуль-
турное разнообра-
зие общества в со-
циально-
историческом, эти-
ческом и философ-
ском контекстах 
 

УК – 5.1. -
Демонстрирует зна-
ния в вопросах осо-
бенностей различных 
эпох всеобщей исто-
рии и истории Рос-
сии, факторов много-
векторности истори-
ческого развития об-
щества 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: особенности 
различных эпох все-
общей истории и 
истории России, 
факторы многовек-
торности историче-
ского развития об-
щества 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: демонстри-
ровать знания в 
вопросах особенно-
стей различных эпох 
всеобщей истории и 
истории России, 
фак- 
торов многовектор-
ности исторического 
развития общества 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



щита отчета по 
практике  

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: навыками 
по демонстрации 
знаний в вопросах 
особенностей раз-
личных эпох все-
общей истории и 
истории России, 
факторов многовек-
торности историче-
ского развития об-
щества 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК- 5.2. - Демонстри-
рует уважительное 
отношение к истори-
ческому наследию и 
социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающееся на зна-
ние этапов историче-
ского развития Рос-
сии (включая основ-
ные события, основ-
ных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и 
ряда культурных тра-

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: традиции 
различных социаль-
ных групп, опираю-
щееся на знание эта-
пов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных 
исторических деяте-
лей) в контексте ми-
ровой истории и 
ряда культурных 
традиций мира 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



диций мира та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: демонстри-
ровать уважитель-
ное отношение к 
историческому 
наследию и социо-
культурным тради-
циям раз- личных 
социальных групп, 
опирающееся на 
знание этапов исто-
рического развития 
России (включая 
основные события, 
основных историче-
ских деятелей) в 
контексте мировой 
истории и ряда 
культурных тради-
ций мира 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: навыками 
по демонстрации 
уважительного от-
ношения к истори-
ческому наследию и 
социокультурным 
традициям различ-
ных социальных 
групп, опирающееся 
на знание этапов 
исторического раз-
вития России (вклю-
чая основные собы-
тия, основных исто-

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



рических деятелей) в 
контексте мировой 
истории и ряда 
культурных тради-
ций мира 

но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

УК- 5.3. - Демонстри-
рует навыки разно-
стороннего подхода к 
анализу философских 
проблем и самостоя-
тельного анализа со-
временных проблем 
мировоззрения 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: аспекты со-
циально-
исторического, эти-
ческого и философ-
ского разнообразия 
общества 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: восприни-
мать межкультур-
ное разнообразие 
общества в соци-
ально-историческом, 
этическом и фило-
софском контекстах 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: навыками 
по демонстрации 
разностороннего 
под- хода к анализу 
философских про-
блем и самостоя-
тельного анализа 
современных про-
блем мировоззрения 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 5.4. -  
Демонстрирует ува-
жительное отношение 
к социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, 
опирающихся на зна-
ния мировых рели-
гий, философских и 
этических учений 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: социокуль-
турные традиции 
различных социаль-
ных групп 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: уважительно 
относится к социо-
культурным тради-
циям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
ми- 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



ровых религий, фи-
лософских и этиче-
ских учений 

и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: навыками 
уважительного от-
ношения к социо-
культурным тради-
циям различных 
социальных групп, 
опираясь на знания 
мировых религий, 
философских и эти-
ческих учений 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, 
выстраивать и реа-
лизовывать траек-
торию саморазвития 
на основе принци-
пов образования в 
течение всей жизни 
 

УК –. 6.1 - Применяет 
знание о своих ресур-
сах и их пределах 
(личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: сведения о 
своих ресурсах и их 
пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.), 
для успешного вы-
полнения поручен-
ной работы 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: применять 
знания о своих ре-
сурсах и их преде-
лах (личностных, 
ситуативных, вре-
менных и т.д.), для 
успешного выпол-
нения порученной 
работы 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами 
и навыками по 
применению знаний 
о своих ресурсах и 
их пределах (лич-
ностных, ситуатив-
ных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения пору-
ченной работы 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



УК – 6.2. - Понимает 
важность планирова-
ния перспективных 
целей собственной 
деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возмож-
ностей, этапов карь-
ерного роста, времен-
ной перспективы раз-
вития деятельности и 
требований рынка 
труда 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: цели соб-
ственной деятель-
ности с учетом 
условий, средств, 
личностных воз-
можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспек-
тивы развития дея-
тельности и требо-
ваний рынка труда  

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: планировать 
перспективные цели 
собственной дея-
тельности с учетом 
условий, средств, 
личностных воз-
можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспек-
тивы развития дея-
тельности и требо-
ваний рынка труда 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами 
и навыками по пла-
нированию перспек-
тивных целей соб-
ственной деятельно-
сти с учетом усло-
вий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьер-
ного роста, времен-
ной перспективы 
развития деятельно-
сти и требований 
рынка труда 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 6.3. - Реализует 
намеченные цели де-
ятельности с учетом 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: принципы 
планирования пер-
спективных целей 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



условий, средств, 
личностных возмож-
ностей, этапов карь-
ерного роста, времен-
ной перспективы раз-
вития деятельности и 
требований рынка 
труда 

собственной дея-
тельности с учетом 
условий, средств, 
личностных воз-
можностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспек-
тивы развития дея-
тельности и требо-
ваний рынка труда 

ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: реализовы-
вать намеченные 
цели деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, эта-
пов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития 
деятельности и тре-
бований рынка тру-
да 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами 
и навыками по 
управлению своим 
временем, выстраи-
ванию и реализации 
траектории самораз-
вития на основе 
принципов образо-
вания в течение всей 
жизни 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 6.4. - Критиче-
ски оценивает эффек-
тивность использова-
ния времени и других 
ресурсов при реше-
нии поставленных 
задач, а также отно-

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: методы 
оценки эффектив-
ности использова-
ния времени и дру-
гих ресурсов при 
решении поставлен-
ных задач 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



сительно полученно-
го результата 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: критически 
оценивать эффек-
тивность использо-
вания времени и 
других ресурсов при 
решении поставлен-
ных задач, а также 
относительно полу-
ченного результата 

учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками критиче-
ской оценки эффек-
тивности использо-
вания времени и 
других ресурсов при 
решении поставлен-
ных задач, а также 
относительно полу-
ченного результата 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 6.5. - Демон-
стрирует интерес к 
учебе и использует 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: основные 
возможности, 
предоставляемые 
для приобретения 
новых знаний и 
навыков в своей 
профессиональной 
деятельности 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: использовать 
предоставляемые 
возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками использо-
вания предоставляе-
мых возможностей 
для приобретения 
новых знаний и 
навыков 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



УК-7 Способен поддер-
живать должный 
уровень физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной соци-
альной и професси-
ональной деятель-
ности 
 

УК – 7.1. - Поддер-
живает должный уро-
вень физической под-
готовленности для 
обеспечения полно-
ценной социальной и 
профессиональной 
деятельности и со-
блюдает нормы здо-
рового образа жизни  
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: основные 
правила здорового 
образа жизни  

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: поддержи-
вать должный уро-
вень физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной соци-
альной и професси-
ональной деятельно-
сти и соблюдать 
нормы здорового 
образа жизни 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по под-
держанию должного 
уровня физической 
подготовленности 
для обеспечения 
полноценной соци-
альной и професси-
ональной деятель-
ности и соблюде-
нию норм здорового 
образа жизни 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 7.2. - Использу-
ет основы физической 
культуры для осо-
знанного выбора здо-
ровьесберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внеш-
них условий реализа-
ции конкретной про-
фессиональной дея-
тельности 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: основы фи-
зической культуры 
для осознанного 
выбора здоро-
вьесберегающих 
технологий с уче-
том внутренних и 
внешних условий 
реализации профес-
сиональной дея-
тельности 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



 Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: использовать 
основы физической 
культуры для осо-
знанного выбора 
здоровьесберегаю-
щих технологий с 
учетом внутренних 
и внешних условий 
реализации профес-
сиональной деятель-
ности 

и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

 Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами 
и навыками исполь-
зования физической 
культуры для осо-
знанного выбора 
здоровьесберегаю-
щих технологий с 
учетом внутренних 
и внешних условий 
реализации профес-
сиональной дея-
тельности 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК-8 Способен создавать 
и поддерживать в 
повседневной жиз-
ни и в профессио-
нальной деятельно-
сти безопасные 
условия жизнедея-
тельности для со-
хранения природ-
ной среды, обеспе-
чения устойчивого 
развития общества, 
в том числе при 
угрозе и возникно-
вении чрезвычай-
ных ситуаций и во-
енных конфликтов 

УК – 8.1. - Способен 
создавать и поддер-
живать в повседнев-
ной жизни и в про-
фессиональной дея-
тельности безопасные 
условия жизнедея-
тельности для сохра-
нения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и возник-
новении чрезвычай-
ных ситуаций и воен-
ных конфликтов 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: требования 
по обеспечению 
безопасных и/или 
комфортных усло-
вий труда на рабо-
чем месте 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: обеспечи-
вать безопасные 
и/или комфортные 
условия труда на 
рабочем месте, в 
т.ч. с помощью 
средств зщиты 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по обес-
печению безопасных 
и/или комфортных 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



условий труда на 
рабочем месте, в т.ч. 
с помощью средств 
защиты 

компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

УК- 8.2. - Выявляет и 
устраняет проблемы, 
связанные с наруше-
ниями техники без-
опасности на рабочем 
месте  
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: требования и 
нормативные доку-
менты по созданию 
и поддержанию без-
опасных условий 
жизнедеятельности, 
в том числе при воз-
никновении чрезвы-
чайных ситуаций 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: выявлять и 
устранять пробле-
мы, связанные с 
нарушениями тех-
ники безопасности 
на рабочем месте 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками по выяв-
лению и устранению 
проблем, связанных 
с нарушениями тех-
ники безопасности 
на рабочем месте 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 8.3. - Осуществ-
ляет действия по 
предотвращению воз-
никновения чрезвы-
чайных  ситуаций 
(природного и техно-
генного происхожде-
ния) на рабочем ме-
сте, в т.ч. с помощью 
средств защиты  

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: порядок и 
основные сведения 
по предотвращению 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций 
(природного и тех-
ногенного проис-
хождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с 
помощью средств 
защиты 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: осуществ-
лять действия по 
предотвращению 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций 
(природного и тех-
ногенного проис-
хождения) на рабо-
чем месте, в т.ч. с 
помощью средств 
защиты 

и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: навыками 
по использованию 
средств защиты для 
предотвращения 
возникновения 
чрезвычайных ситу-
аций (природного и 
техногенного про-
исхождения) на 
рабочем месте 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 8.4. - Принимает 
участие в спасатель-
ных и неотложных 
аварийно-
восстановительных 
мероприятиях в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситуа-
ций 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

Знать: методику по-
ведения и спасения 
жизни людей и ма-
териально-
технических ценно-
стей при проведении 
неотложных ава-
рийно-
восстановительных 
мероприятий в слу-
чае возникновения 
чрезвычайных ситу-
аций 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

Уметь: осуществ-
лять действия в 
спасательных и не-
отложных аварий-
но-
восстановительных 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



мероприятиях в 
случае 
возникновения чрез-
вычайных ситуаций 

щита отчета по 
практике  

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

Владеть: методами и 
навыками участия в 
спасательных и не- 
отложных аварий-
но-
восстановительных 
мероприятиях в 
случае возникнове-
ния чрезвычайных 
ситуаций 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК - 9 Способен использо-
вать базовые дефек-
тологические зна-
ния в социальной и 
профессиональной 
сферах 
 

УК – 9.1. - Понимает 
особенности приме-
нения базовых дефек-
тологических знаний 
в социальной и про-
фессиональной сфе-
рах 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

знать: особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной 
и профессиональной 
сферах 
 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

уметь: применять 
базовые дефектоло-
гические знания в 
социальной и про-
фессиональной сфе-
рах 
 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

владеть: навыками 
понимания особен-
ности применения 
базовых дефектоло-
гических знаний в 
социальной и про-
фессиональной сфе-
рах 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК – 9.2. - Владеет 
навыками взаимодей-
ствия в социальной и 
профессиональной 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

знать: порядок вза-
имодействия в соци-
альной и професси-
ональной сферах с 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



сферах с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 

лицами с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья и 
инвалидами 

щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

уметь: взаимодей-
ствовать в социаль-
ной и профессио-
нальной сферах с 
лицами с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья и 
инвалидами 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

владеть: навыками 
взаимодействия в 
социальной и про-
фессиональной сфе-
рах с лицами с огра-
ниченными возмож-
ностями здоровья и 
инвалидами 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК-10 Способен прини-
мать обоснованные 
экономические ре-
шения в различных 
областях жизнедея-
тельности 
 

УК-10.1. - Демон-
стрирует финансовую 
грамотность, необхо-
димую для полноцен-
ного функционирова-
ния в современном 
обществе 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

знать: понятийный 
аппарат финансовой 
грамотности, необ-
ходимой для полно-
ценного функцио-
нирования в совре-
менном обществе  

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

уметь: демонстри-
ровать финансовую 
грамотность, необ-
ходимую для полно-
ценного функцио-
нирования в совре-
менном обществе 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

владеть: навыками 
демонстрации фи-
нансовой грамотно-
сти, необходимой 
для полноценного 
функционирования в 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



современном обще-
стве 

практике  

УК-10.2 - Способен 
принимать экономи-
ческие решения при 
выполнении практи-
ческих задач в раз-
личных областях 
жизнедеятельности 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

знать: методику 
принятия экономи-
ческих решений при 
выполнении практи-
ческих задач в раз-
личных областях 
жизнедеятельности 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

уметь: принимать 
экономические ре-
шения при выпол-
нении практических 
задач в различных 
областях жизнедея-
тельности 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

владеть: навыками 
принятия экономи-
ческих решений при 
выполнении практи-
ческих задач в раз-
личных областях 
жизнедеятельности 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК-11 Способен формиро-
вать нетерпимое 
отношение к кор-
рупционному пове-
дению 
 

УК-11.1. - Понимает 
сущность коррупци-
онного поведения и 
его взаимосвязь с 
социальными и  эко-
номическими услови-
ями 
 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

знать: механизм 
коррупционного 
поведения и его вза-
имосвязь с социаль-
ными и  экономиче-
скими условиями 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

уметь: понимать 
сущность коррупци-
онного поведения и 
его взаимосвязь с 
социальными и  
экономическими 
условиями 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 



Третий этап (вы-
сокий уровень) 

владеть: навыками 
коррупционного 
поведения и его вза-
имосвязи с социаль-
ными и  экономиче-
скими условиями 

ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

УК-11.2- Способен 
анализировать и пра-
вильно применять 
правовые нормы о 
противодействии 
коррупционному по-
ведению 

Первый этап (по-
роговой уровень) 

знать: законодатель-
ные документы о 
противодействии 
коррупционному 
поведению 

Инструктаж по 
технике безопас-
ности. Ознаком-
ление обучаю-
щихся в с формой 
проведения, целя-
ми и задачами 
учебной практики, 
научно-
методической, 
информационной 
и библиотечной 
базой. Ознакомле-
ние с материаль-
но-технической 
базой университе-
та и освоение 
компетенций 
 Подготовка и за-
щита отчета по 
практике  

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Второй этап (про-
двинутый уро-
вень) 

уметь: применять и 
анализировать пра-
вовые нормы о про-
тиводействии кор-
рупционному пове-
дению 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

Третий этап (вы-
сокий уровень) 

владеть: навыками 
анализа и примене-
ния правовых норм 
о противодействии 
коррупционному 
поведению 

Контроль выпол-
нения индивиду-
ального задания 

Вопросы к зачету 

 
 
 
 
 



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания 

Компетенция 
 

Планируемые резуль-
таты обучения (пока-

затели достижения 
заданного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
 

Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень 
компетентности 

не зачтено зачтено зачтено зачтено 
УК-1 Способен осу-
ществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 
 

УК-1.1–Анализирует 
задачу, выделяя ее ба-
зовые составляющие, 
осуществляет декомпо-
зицию задачи  

Не способен  анализи-
ровать задачу, выделяя 
ее базовые составляю-
щие, осуществляет де-
композицию задачи  

Частично способен ана-
лизировать задачу, вы-
деляя ее базовые со-
ставляющие, осуществ-
ляет декомпозицию за-
дачи  

Владеет способностью 
анализировать задачу, 
выделяя ее базовые со-
ставляющие, осуществ-
ляет декомпозицию за-
дачи  

Свободно владеет спо-
собностью анализиро-
вать задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, 
осуществляет декомпо-
зицию задачи  

Знать: способы реше-
ния поставленных за-
дач 

Допускает грубые 
ошибки в способах ре-
шения поставленных 
задач 

Может изложить спосо-
бы решения поставлен-
ных задач  

Знает сущность спосо-
бов решения постав-
ленных задач 

Аргументировано ис-
пользует способы ре-
шения поставленных 
задач 

Уметь: анализировать 
задачи, выделяя их ба-
зовые составляющие и 
осуществлять их де-
композицию 

Не умеет анализиро-
вать задачи, выделяя 
их базовые составля-
ющие и осуществлять 
их декомпозицию 

Частично умеет анали-
зировать задачи, выде-
ляя их базовые состав-
ляющие и осуществлять 
их декомпозицию 

Способен анализиро-
вать задачи, выделяя их 
базовые составляющие 
и осуществлять их де-
композицию 

Способен самостоя-
тельно анализировать 
задачи, выделяя их ба-
зовые составляющие и 
осуществлять их де-
композицию 

Владеть: методами и 
навыками анализа по-
ставленных задач, вы-
деления их базовых 
составляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Не владеет методами и 
навыками анализа по-
ставленных задач, вы-
деления их базовых 
составляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Частично владеет мето-
дами и навыками анали-
за поставленных задач, 
выделения их базовых 
составляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Владеет методами и 
навыками анализа по-
ставленных задач, вы-
деления их базовых со-
ставляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Свободно владеет мето-
дами и навыками ана-
лиза поставленных за-
дач, выделения их базо-
вых составляющих и 
осуществления их де-
композиции 

УК-1.2 Находит и кри-
тически анализирует 
информацию, необхо-
димую для решения 
поставленной задачи 

Не способен находить 
и 
критически анализиро-
вать информацию, не-
обходимую для ре-
шения поставленной 

Частично способен 
находить и критически 
анализировать инфор-
мацию, необходимую 
для решения постав-
ленной задачи 

Владеет способностью 
находить  и критически 
анализировать инфор-
мацию, необходимую 
для решения постав-
ленной задачи 

Свободно владеет спо-
собностью находить и 
критически анализиро-
вать информацию, не-
обходимую для реше-
ния поставленной зада-



задачи чи 
Знать: методы нахож-
дения и анализа ин-
формации, необходи-
мой для решения по-
ставленных задач 

Не знает  методы  
нахождения и анализа 
информации, необхо-
димой для  решения
 поставленных 
задач 

Частично знает методы 
нахождения и анализа 
информации, необхо-
димой для решения по-
ставленных задач 

Знает методы нахожде-
ния и анализа информа-
ции, необходимой для 
решения поставленных 
задач 

Знает и аргументирует 
методы нахождения и 
анализа информации, 
необходимой для реше-
ния поставленных задач 

Уметь: находить и кри-
тически анализировать 
информацию, необхо-
димую для решения 
поставленных задач 

Не умеет находить и 
критически анализиро-
вать информацию, не-
обходимую для реше-
ния поставленных задач 

Частично умеет нахо-
дить и критически ана-
лизировать информа-
цию, необходимую для 
решения поставленных 
задач 

Умеет находить и  кри-
тически анализировать 
информацию, необхо-
димую для решения по-
ставленных задач 

Самостоятельно спосо-
бен находить и критиче-
ски анализировать ин-
формацию, необходи-
мую для решения по-
ставленных задач 

Владеть: методами и 
навыками по нахожде-
нию и критическому 
анализу информации, 
необходимой для ре-
шения поставленных 
задач 

Не владеет методами и 
навыками по нахожде-
нию и критическому 
анализу информации, 
необходимой для ре-
шения поставленных 
задач 

Частично владеет  мето-
дами и навыками по 
нахождению и критиче-
скому анализу инфор-
мации, необходимой для 
решения поставленных 
задач 

Владеет методами и 
навыками по нахожде-
нию и критическому 
анализу информации, 
необходимой для реше-
ния поставленных задач 

Свободно владеет мето-
дами и навыками по 
нахождению и критиче-
скому анализу инфор-
мации, необходимой для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.3 Рассматривает 
возможные варианты 
решения задачи, оце-
нивая их достоинства и 
недостатки 

Не способен рассмат-
ривать возможные  ва-
рианты  решения зада-
чи, оценивая их досто-
инства и недостатки 

Частично способен  рас-
сматривать возможные 
варианты решения за-
дачи, оценивая их до-
стоинства и недостатки 

Владеет способностью  
рассматривать возмож-
ные варианты решения 
задачи, оценивая их до-
стоинства и недостатки 

Свободно владеет спо-
собностью рассматри-
вать возможные вариан-
ты решения задачи, 
оценивая их достоин-
ства и недостатки 

Знать: различные воз-
можные варианты ре-
шения поставленных 
задач 

Не  знает различные  
возможные варианты 
решения постав-
ленных задач 

Частично знает  раз-
личные возможные  ва-
рианты решения по-
ставленных задач 

Знает различные воз-
можные варианты реше-
ния поставленных задач 

Знает и аргументирует 
различные возможные 
варианты решения  по-
ставленных задач 

Уметь: применять си-
стемный подход для 
решения поставленных 
за дач 

Не умеет применять  
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

Частично умеет приме-
нять  системный подход 
для решения поставлен-
ных задач 

Умеет применять  си-
стемный подход 
для решения постав-
ленных задач 

Самостоятельно спосо-
бен  применять  систем-
ный  подход для реше-
ния  поставленных задач 

Владеть: методами и 
навыками по примене-

Не владеет методами и 
навыками по примене-

Частично владеет мето-
дами и навыками по 

Владеет методами и 
навыками по примене-

Свободно владеет  мето-
дами и навыками по 



нию системного подхо-
да для решения постав-
ленных задач; навыка-
ми по оценке досто-
инств и недостатков 
различных вариантов 
решения поставленных 
задач 

нию системного под-
хода для решения по-
ставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и недостат-
ков различных вариан-
тов решения постав-
ленных задач 

применению системно-
го подхода для решения 
поставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и недостат-
ков различных вариан-
тов решения поставлен-
ных задач 

нию системного подхо-
да для решения постав-
ленных задач; навыками 
по оценке достоинств и 
недостатков различных
 вариан-
тов решения поставлен-
ных задач 

применению системно-
го подхода для решения 
поставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и недостат-
ков различных вариан-
тов решения поставлен-
ных задач 

УК-1.4 Определяет и 
оценивает последствия 
возможных решений 
задачи 

Не способен опреде-
лять и оценивать по-
следствия возможных 
решений за дачи 

Частично способен 
определять и оценивать 
последствия возможных 
решений задачи 

Владеет способностью 
определять и оценивать 
последствия возможных 
решений задачи 

Свободно владеет спо-
собностью определять и 
оценивать последствия 
возможных решений 
задачи 

Знать: различные воз-
можные варианты ре-
шения поставленных 
задач 

Не знает возможные 
варианты решения по-
ставленных задач 

Частично знает возмож-
ные  варианты решения  
поставленных задач 

Знает различные воз-
можные варианты реше-
ния поставленных задач 

Знает и  аргументирует  
различные возможные 
варианты  решения  по-
ставленных задач 

Уметь:  определять и  
оценивать последствия 
возможных решений 
задач 

Не умеет определять и  
оценивать последствия 
возможных решений 
задач 

Частично умеет опреде-
лять и оценивать по-
следствия возможных 
решений задач 

Умеет определять и 
оценивать последствия 
возможных решений 
задач 

Самостоятельно спосо-
бен определять и оце-
нивать последствия 
возможных решений 
задач 

Владеть: методами и 
навыками определения 
и оценивания послед-
ствий возможных ре-
шений задач 

Не владеет методами и 
навыками определения 
и оценивания послед-
ствий возможных ре-
шений задач 

Частично владеет  мето-
дами и навыками опре-
деления и оценивания 
последствий возмож-
ных решений задач 

Владеет методами и 
навыками определения 
и оценивания послед-
ствий возможных ре-
шений задач 

Свободно владеет  мето-
дами и навыками опре-
деления и оценивания 
последствий возмож-
ных решений задач 

УК-2 Способен опре-
делять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать оп-
тимальные способы 
их решения, исходя 
из действующих пра-
вовых норм, имею-
щихся ресурсов и 

УК-2.1 Формулирует в 
рамках поставленной 
цели проекта совокуп-
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечиваю-
щих ее достижение. 
Определяет ожидаемые 
результаты решения 
выделенных задач 

Не способен формули-
ровать в рамках по-
ставленной цели про-
екта       совокупность 
взаимосвязанных за-
дач, обеспечивающих 
ее достижение. Не спо-
собен определять ожи-
даемые результаты ре-

Частично способен 
формулировать в рам-
ках поставленной цели 
проекта совокупность 
взаимосвязанных      
задач, обеспечивающих 
ее достижение. Частич-
но  способен определять 
ожидаемые результаты 

Владеет способностью 
формулировать в рам-
ках поставленной цели 
проекта совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее до-
стижение. Владеет спо-
собностью определять 
ожидаемые результаты 

Свободно владеет  спо-
собностью формулиро-
вать в рамках постав-
ленной цели  проекта
 совокуп-
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих 
ее  достижение. Сво-
бодно   владеет способ-



ограничений шения выделенных за-
дач 

решения выделенных 
задач 

решения выделенных 
задач 

ностью определять 
ожидаемые  результа-
тырешения выделенных 
задач 

Знать: методы выбора 
оптимальных способов 
решения задач в рам-
ках поставленной цели, 
исходя из действую-
щих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Не знает методы выбо-
ра оптимальных спосо-
бов решения задач в 
рамках поставленной 
цели, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений 

Частично знает методы 
выбора оптимальных 
способов решения задач 
в рамках поставленной 
цели, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсов и ограничений 

Знает методы выбора 
оптимальных способов 
решения задач в рамках 
поставленной цели, ис-
ходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений 

Знает и аргументирует 
методы выбора опти-
мальных способов ре-
шения задач в рамках 
поставленной цели, ис-
ходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсов и огра-
ничений 

Уметь: формулировать 
в рамках поставленной 
цели проекта совокуп-
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечиваю-
щих ее достижение 

Не умеет формулиро-
вать в рамках постав-
ленной цели проекта 
совокупность взаимо-
связанных задач, обес-
печивающих ее дости-
жение 

Частично умеет форму-
лировать в рамках по-
ставленной цели проек-
та совокупность взаи-
мосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение 

Умеет формулировать в 
рамках поставленной 
цели проекта совокуп-
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающи-
хее достижение 

Самостоятельно спосо-
бен формулировать в 
рамках поставленной 
цели проекта совокуп-
ность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих 
ее достижение 

Владеть: методами и 
навыками по опреде-
лению ожидаемых ре-
зультатов решения вы-
деленных задач 

Не владеет методами и 
навыками по опреде-
лению ожидаемых ре-
зультатов решения вы-
деленных задач 

Частично владеет мето-
дами и навыками по 
определению ожидае-
мых результатов реше-
ния выделенных задач 

Владеет методами и 
навыками по определе-
нию ожидаемых резуль-
татов решения выде-
ленных задач 

Свободно владеет мето-
дами и навыками по 
определению ожидае-
мых результатов реше-
ния выделенных задач 

УК-2.2 Выявляет и 
анализирует различные 
методы, способы ре-
шения поставленных 
задач исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

Не способен выявлять 
и анализировать раз-
личные методы, спосо-
бы решения постав-
ленных задач исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсных ограниче-
ний 

Частично способен вы-
являть и анализировать 
различные методы, спо-
собы решения постав-
ленных задач исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

Владеет способностью 
выявлять и анализиро-
вать различные методы, 
способы решения по-
ставленных задач исхо-
дя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсных огра-
ничений 

Свободно владеет спо-
собностью выявлять и 
анализировать различ-
ные методы, способы 
решения поставленных 
задач исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

Знать: способы реше-
ния поставленных за-

Не знает способы ре-
шения поставленных 

Частично знает способы 
решения поставленных 

Знает способы решения 
поставленных задач, 

Знает и аргументирует 
способы решения по-



дач, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

задач, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

задач, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

исходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсных огра-
ничений 

ставленных задач, ис-
ходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсных огра-
ничений 

Уметь: выявлять и ана-
лизировать различные 
методы и способы ре-
шения поставленных 
задач исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

Не умеет выявлять и 
анализировать различ-
ные методы и способы 
решения поставленных 
задач исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

Частично умеет выяв-
лять и анализировать 
различные методы и 
способы решения по-
ставленных задач исхо-
дя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсных огра-
ничений 

Умеет выявлять и ана-
лизировать различные 
методы и способы ре-
шения поставленных 
задач исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся ре-
сурсных ограничений 

Самостоятельно спосо-
бен выявлять и анали-
зировать различные ме-
тоды и способы реше-
ния поставленных задач 
исходя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсных огра-
ничений 

Владеть: методами и 
навыками по выявле-
нию и анализу различ-
ных методов и спосо-
бов решения постав-
ленных задач исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсных ограниче-
ний 

Не владеет методами и 
навыками по выявле-
нию и анализу различ-
ных методов и спосо-
бов решения постав-
ленных задач исходя из 
действующих право-
вых норм, имеющихся 
ресурсных ограниче-
ний 

Частично владеет мето-
дами и навыками по 
выявлению и анализу 
различных методов и 
способов решения по-
ставленных задач исхо-
дя из действующих 
правовых  норм, имею-
щихся ресурсных огра-
ничений 

Владеет методами и 
навыками по выявле-
нию и анализу различ-
ных методов и способов 
решения поставленных 
задач исходя из дей-
ствующих правовых 
норм,  имеющихся 
ресурсных ограничений 

Свободно владеет мето-
дами и навыками по 
выявлению и анализу 
различных методов и 
способов решения по-
ставленных задач исхо-
дя из действующих 
правовых норм, имею-
щихся ресурсных огра-
ничений 

УК-2.3 Решает кон-
кретные задачи проек-
та заявленного каче-
ства и за установлен-
ное время 

Не способен решать 
конкретные задачи 
проекта заявленного 
качества и за установ-
ленное время 

Частично способен ре-
шать конкретные задачи 
проекта заявленного 
качества и за установ-
ленное время 

Владеет способностью 
решать конкретные за-
дачи проекта заявлен-
ного качества и за уста-
новленное время 

Свободно владеет спо-
собностью решать кон-
кретные задачи проекта 
заявленного качества и 
за установленное время 

Знать: методику реше-
ния конкретных задач 
проекта 

Не знает методику ре-
шения конкретных за-
дач проекта 

Частично знает методи-
ку решения конкретных 
задач проекта 

Знает методику реше-
ния конкретных задач 
проекта 

Знает и  аргументирует 
методику решения кон-
кретных задач проекта 

Уметь: решать кон-
кретные задачи проек-
та заявленного каче-
ства и за установлен-

Не умеет решать кон-
кретные задачи проек-
та заявленного каче-
ства и за установлен-

Частично умеет решать 
конкретные задачи про-
екта заявленного каче-
ства и за установленное 

Умеет решать конкрет-
ные задачи проекта за-
явленного качества и за 
установленное время 

Самостоятельно спосо-
бен решать конкретные 
задачи проекта заявлен-
ного качества и за уста-



ное время ное время время новленное время 
Владеть: методами и 
навыками по решению 
конкретных задач про-
екта 

Не владеет методами и 
навыками по решению 
конкретных задач про-
екта 

Частично владеет мето-
дами и навыками по 
решению конкретных 
задач проекта 

Владеет методами и 
навыками по решению 
конкретных задач про-
екта 

Свободно  владеет ме-
тодами и навыками по 
решению конкретных 
задач проекта 

УК-2.4 Публично 
представляет результа-
ты решения конкрет-
ной за- дачи проекта 

Не способен публично 
представлять результа-
ты решения конкрет-
ной за- дачи проекта 

Частично способен 
публично представлять 
результаты решения 
конкретной задачи про-
екта 

Владеет способностью 
публично представлять 
результаты решения 
конкретной задачи про-
екта 

Свободно владеет спо-
собностью публично 
представлять результа-
ты 
решения конкретной 
задачи проекта 

Знать: нормы и прави-
ла, необходимые для 
публичного представ-
ления результатов ре-
шения конкретной за-
дачи проекта 

Не знает нормы и пра-
вила, необходимые для 
публичного представ-
ления результатов ре-
шения конкретной за-
дачи проекта 

Частично знает нормы и 
правила, необходимые 
для публичного пред-
ставления результатов 
решения конкретной 
задачи проекта 

Знает нормы и правила, 
необходимые для пуб-
личного представления 
результатов решения 
конкретной задачи про-
екта 

Знает и аргументирует 
нормы и правила, необ-
ходимые для публично-
го представления ре-
зультатов решения кон-
кретной задачи проекта 

Уметь: публично пред-
ставлять результаты 
решения конкретной 
за- дачи проекта 

Не умеет публично 
представлять результа-
ты решения конкрет-
ной задачи проекта 

Частично умеет пуб-
лично представлять  
результаты решения
 кон-
кретной задачи проекта 

Умеет публично пред-
ставлять результаты 
решения конкретной 
задачи проекта 

Самостоятельно спосо-
бен публично представ-
лять результаты реше-
ния конкретной задачи 
проекта 

Владеть: методами и 
навыками по публич-
ному представлению 
результатов решения 
конкретной задачи 
проекта - 

Не владеет методами и 
навыками по публич-
ному представлению 
результатов решения 
конкретной задачи 
проекта 

Частично владеет мето-
дами и навыками по 
публичному представ-
лению результатов ре-
шения конкретной за-
дачи проекта 

Владеет методами и 
навыками по публич-
ному представлению 
результатов решения 
конкретной задачи про-
екта 

Свободно владеет мето-
дами и навыками по 
публичному представ-
лению  результатов ре-
шения конкретной за-
дачи проекта 

УК-3 Способен  осу-
ществлять социальное 
взаимодействие и  ре-
ализовывать  свою 
роль в команде 

УК-3.1 Демонстрирует 
знания правовых и 
этических принципов и 
норм социального вза-
имодействия 

Не способен демон-
стрировать знания  
правовых и этических  
принципов и норм со-
циального взаимодей-
ствия 

Частично способен  де-
монстрировать знания  
правовых и этических    
принципов и норм соци-
ального взаимодействия 

Владеет способностью  
демонстрировать знания 
правовых и этических 
принципов  и норм со-
циального  взаимодей-
ствия 

Свободно владеет   спо-
собностью демонстри-
ровать знания  правовых 
и этических принципов 
и норм социального 
взаимодействия 

Знать: нормы и прави-
ла, необходимые для 

Не знает нормы и  пра-
вила, необходимые  

Частично знает нормы 
и правила, необходимые 

Знает нормы и прави-
ла, необходимые для  

Знает и аргументи-
рует нормы и правила, 



осуществления соци-
ального взаимодей-
ствия и реализации 
своей роли в команде 

для осуществления  со-
циального взаимодей-
ствия и реализации 
своей роли в команде 

для осуществления со-
циального взаимодей-
ствия и реализации сво-
ей роли в команде 

осуществления соци-
ального  взаимодей-
ствия и  реализации сво-
ей роли в команде 

необходимые для   осу-
ществления социально-
го взаимодействия и 
реализации своей роли 
в команде 

Уметь: демонстриро-
вать знания правовых и 
этических принципов и 
норм социального вза-
имодействия 

Не умеет демонстриро-
вать знания правовых и 
этических принципов       
и норм социального 
взаимодействия 

Частично умеет демон-
стрировать знания пра-
вовых и этических 
принципов и норм со-
циального взаимодей-
ствия 

Умеет демонстрировать 
знания правовых и эти-
ческих принципов и 
норм социального  вза-
имодействия 

Самостоятельно спосо-
бен демонстрировать 
знания правовых и эти-
ческих принципов и 
норм социального вза-
имодействия 

Владеть: методами и 
навыками по демон-
страции знаний право-
вых и этических прин-
ципов и норм социаль-
ного взаимодействия 

Не владеет методами и 
навыками по демон-
страции знаний право-
вых и этических прин-
ципов и норм социаль-
ного взаимодействия 

Частично владеет  мето-
дами и навыками по де-
монстрации знаний пра-
вовых и этических 
принципов и норм со-
циального взаимодей-
ствия 

Владеет методами и 
навыками по демон-
страции знаний право-
вых и этических прин-
ципов и норм социаль-
ного взаимодействия 

Свободно владеет  мето-
дами и навыками по де-
монстрации знаний пра-
вовых и этических 
принципов и норм со-
циального взаимодей-
ствия 

УК-3.2 Понимает эф-
фективность использо-
вания стратегии со-
трудничества для до-
стижения поставлен-
ной цели, определяет 
свою роль в команде  

Не способен понимать 
эффективность исполь-
зования стратегии со-
трудничества для до-
стижения поставлен-
ной цели, определяет 
свою роль в команде  

Частично способен по-
нимать эффективность  
использования страте-
гии сотрудничества для 
достижения поставлен-
ной цели, определяет 
свою роль в команде 

Владеет способностью 
понимать  эффектив-
ность  использования 
стратегии сотрудниче-
ства для достижения 
поставленной цели, 
определяет свою роль 
в команде 

Свободно владеет спо-
собностью понимать 
эффективность исполь-
зования стратегии со-
трудничества для до-
стижения поставленной 
цели, определяет свою 
роль в 
команде 

Знать: нормы и прави-
ла, необходимые при 
сотрудничестве для 
достижения постав-
ленной цели 

Не знает нормы и пра-
вила, необходимые при 
сотрудничестве для 
достижения постав-
ленной цели 

Частично знает нормы и 
правила, необходимые 
при сотрудничестве для  
достижения поставлен-
ной цели 

Знает нормы и правила, 
необходимые при со-
трудничестве для   до-
стижения поставленной 
цели 

Знает и аргументирует 
нормы и правила, необ-
ходимые при сотрудни-
честве для  достижения 
поставленной  цели 

Уметь: использовать 
стратегии сотрудниче-
ства для достижения 
поставленной цели; 

Не умеет использовать 
стратегии сотрудниче-
ства для достижения 
поставленной цели; 

Частично умеет исполь-
зовать стратегии со-
трудничества для до-
стижения поставленной 

Умеет использовать 
стратегии сотрудниче-
ства для достижения  
поставленной цели; 

Самостоятельно спосо-
бен использовать стра-
тегии сотрудничества 
для достижения постав-



определять свою роль в 
команде 

определять свою роль в 
команде 

цели; определять свою 
роль в команде 

определять свою роль в 
команде 

ленной цели; опреде-
лять свою роль в ко-
манде 

Владеть: методами и 
навыками по эффек-
тивному использова-
нию стратегии сотруд-
ничества для достиже-
ния поставленной це-
ли; определения своей 
роли в команде 

Не владеет методами и 
навыками по эффек-
тивному использова-
нию стратегии сотруд-
ничества для достиже-
ния поставленной це-
ли; определения своей 
роли в команде 

Частично владеет  мето-
дами и навыками по 
эффективному исполь-
зованию стратегии со-
трудничества для  до-
стижения поставленной 
цели; определения сво-
ей роли в команде 

Владеет методами и  
навыками по эффектив-
ному использованию 
стратегии сотрудниче-
ства для    достижения 
поставленной  цели; 
определения своей роли 
в команде 

Свободно владеет  мето-
дами и навыками по 
эффективному исполь-
зованию стратегии со-
трудничества для  до-
стижения поставленной 
цели; определения сво-
ей роли в команде 

УК-3.3 Владеет прие-
мами эффективного 
социального взаимо-
действия в различных 
социальных группах (в 
зависимости от целей 
подготовки - по воз-
растным особенностям, 
по этническому и ре-
лигиозному признаку, 
по принадлежности к 
социальному  классу) 

Не  способен  владеть  
приемами эффективно-
го социального взаимо-
действия в  различных 
социальных группах (в 
зависимости от целей 
подготовки – по воз-
растным особенностям,
 по этническому 
и религиозному при-
знаку, по принадлеж-
ности к социальному  
классу) 

Частично способен вла-
деть  приемами эффек-
тивного  социального 
взаимодействия в                               

Владеет способностью 
владеть приемами эф-
фективного социального 
взаимодействия  в раз-
личных социальных 
группах (в зависимости 
от целей   подготовки   
-   по возрастным осо-
бенностям,             по этниче-
скому  и религиозному 
признаку, по принад-
лежности к социально-
му классу) 

Свободно владеет   спо-
собностью владеть  при-
емами эффективного  
социального взаимо-
действия   в различных 
социальных группах (в 
зависимости от целей 
подготовки - по воз-
растным особенностям, 
по этническому и рели-
гиозному признаку, по 
принадлежности к со-
циальному  классу) 

Знать: нормы и прави-
ла, необходимые для 
социального взаимо-
действия в различных 
социальных группах 

Не знает нормы и пра-
вила, необходимые для 
социального взаимо-
действия в  различных 
социальных группах 

Частично знает нормы 
и правила, необходимые 
для социального взаи-
модействия в  различ-
ных социальных груп-
пах 

Знает нормы и прави-
ла, необходимые для  
социального  взаимо-
действия  в  различных 
социальных группах 

Знает и аргументирует   
нормы и правила,  необ-
ходимые для социально-
го взаимодействия в  
различных социальных    
группах 

Уметь: осуществлять 
социальное взаимодей-
ствие в различных со-
циальных группах 

Не умеет осуществ-
лять социальное взаи-
модействие в различ-
ных социальных груп-
пах 

Частично умеет  осу-
ществлять социальное 
взаимодействие в раз-
личных социальных 
группах 

Умеет осуществлять  
социальное взаимодей-
ствие в различных со-
циальных                группах 

Самостоятельно спосо-
бен осуществлять соци-
альное взаимодействие в 
различных социальных 
группах 

Владеть: приемами Не владеет приемами Частично владеет   Владеет приемами  эф- Свободно владеет   



эффективного соци-
ального взаимодей-
ствия в раз- личных 
социальных группах 

эффективного соци-
ального взаимодей-
ствия в различных со-
циальных группах 

приемами эффективного  
социального взаимо-
действия  в различных 
социальных группах 

фективного социального 
взаимодействия в раз-
личных социальных 
группах 

приемами эффективного 
социального взаимо-
действия  в различных с   

УК-3.4 Эффективно 
взаимодействует с дру-
гими членами команды, 
в т.ч. участвует в об-
мене ин- формацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации результа-
тов работы команды 

Не способен эффек-
тивно взаимодейство-
вать с другими членами 
команды, в т.ч. участ-
вовать в обмене ин-
формацией, знаниями и 
опытом, и проводить 
презентацию результа-
тов работы команды 

Частично способен  эф-
фективно взаимодей-
ствовать с  другими чле-
нами команды, в т.ч. 
участвовать в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом,      и прово-
дить презентацию ре-
зультатов работы ко-
манды 

Владеет способностью 
эффективно взаимодей-
ствовать с  другими чле-
нами команды, в т.ч. 
участвовать в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом,      и     про-
водить презентацию 
результатов работы ко-
манды 

Свободно владеет спо-
собностью эффективно  
взаимодействовать с                     

Знать: нормы и прави-
ла, необходимые для 
взаимодействия с дру-
гими ленами команды 

Не знает нормы и пра-
вила, необходимые для 
взаимодействия с дру-
гими ленами команды 

Частично знает нормы и 
правила, необходимые 
для взаимодействия с 
другими ленами коман-
ды 

Знает нормы и правила, 
необходимые для  взаи-
модействия с другими 
ленами команды 

Знает и аргументирует 
нормы и правила, необ-
ходимые для  взаимо-
действия с другими 
членами команды 

Уметь: эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами ко-
манды; производить 
презентацию результа-
тов работы команды; 
реализовывать свою 
роль в команде 

Не умеет эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами ко-
манды; производить 
презентацию результа-
тов работы команды; 
реализовывать свою 
роль в команде 

Частично умеет  эффек-
тивно  взаимодейство-
вать с  другими членами  
команды; производить  
презентацию результа-
тов  работы команды; 
реализовывать свою 
роль в команде 

Умеет эффективно вза-
имодействовать с дру-
гими членами команды; 
производить  презента-
цию результатов  рабо-
ты команды; реализовы-
вать свою роль в коман-
де 

Самостоятельно спосо-
бен эффективно взаимо-
действовать с  другими 
членами  команды; про-
изводить    презентацию 
результатов  работы ко-
манды; реализовывать 
свою роль в команде 

Владеть: методами и 
навыками по эффек-
тивному взаимодей-
ствию с другими чле-
нами команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и 
при презентации ре-
зультатов работы ко-

Не владеет методами и 
навыками по эффек-
тивному взаимодей-
ствию с другими чле-
нами команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и 
при презентации ре-
зультатов работы ко-

Частично владеет  мето-
дами и навыками по 
эффективному взаимо-
действию с другими 
членами команды, в т.ч. 
по    обмену информаци-
ей,  знаниями и опытом, 
и при презентации ре-
зультатов  работы ко-

Владеет методами  
и  навыками по эффек-
тивному взаимодей-
ствию с другими члена-
ми команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и 
при презентации ре-
зультатов  работы ко-

Свободно  владеет  
методами и навыками 
по эффективному взаи-
модействию с другими 
членами команды, в т.ч. 
по  обмену информаци-
ей, знаниями и опытом, 
и при презентации ре-
зультатов  работы ко-



манды манды манды манды манды 
УК-4 Способен осу-
ществлять деловую 
коммуникацию в уст-
ной и письменной 
формах  на гос-
ударственном языке 
Российской   Федера-
ции и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Грамотно и яс-
но строит диалогиче-
скую речь в рамках 
межличностного и 
межкультурного обще-
ния на иностранном 
языке 

Не способен грамотно 
и ясно строить диало-
гическую речь в рамках 
межличностного и 
межкультурного обще-
ния на иностранном 
языке 

Частично спосо-
бен грамотно и ясно 
строить диалогическую 
речь в рамках межлич-
ностного и межкуль-
турного общения на 
иностранном языке 

Владеет способностью 
грамотно и ясно стро-
ить диалогическую речь 
в рамках межличностно-
го и межкультурного 
общения на иностран-
ном языке 

Может свободно гра-
мотно и ясно строить  
диалогическую речь в 
рамках межличностного 
и межкультурного об-
щения на иностранном 
языке 

Знать:  иностранный 
язык на у ровне, до-
статочном для ведения 
диалога на иностран-
ном языке 

Не знает иностранный 
язык на уровне, доста-
точном для ведения 
диалога на иностран-
ном языке 

Частично знает ино-
странный язык на 
уровне, достаточном 
для диалога на ино-
странном языке 

Знает иностранный язык 
на уровне, достаточном 
для ведения диалога 
на иностранном языке 

На высоком уровне зна-
ет иностранный язык на 
уровне, достаточном 
для диалога на ино-
странном языке 

Уметь: грамотно и ясно 
строить диалогическую 
речь в рамках межлич-
ностного и межкуль-
турного общения на 
иностранном языке 

Не умеет грамотно и 
ясно строить диалоги-
ческую речь в рамках 
межличностного и  
межкультурного обще-
ния на иностранном 
языке 

Частично умеет грамот-
но и ясно строить диа-
логическую речь в рам-
ках межличностного и 
межкультурного обще-
ния на иностранном 
языке 

Умеет грамотно и ясно 
строить диалогическую 
речь в рамках  межлич-
ностного и межкультур-
ного общения на ино-
странном языке 

Самостоятельно спосо-
бен грамотно и ясно 
строить диалогическую 
речь в рамках межлич-
ностного и межкуль-
турного общения на 
иностранном языке 

Владеть: навыками 
грамотного и ясного 
по- строения диалоги-
ческую речи в рамках 
межличностного и 
межкультурного обще-
ния на иностранном 
языке 

Не владеет навыками 
грамотного и ясного 
построения диалогиче-
скую речи в рамках 
межличностного и 
межкультурного обще-
ния на иностранном 
языке 

Частично владеет навы-
ками грамотного и яс-
ного построения диало-
гическую речи в рамках 
межличностного и 
межкультурного обще-
ния на иностранном 
языке 

Владеет навыками     гра-
мотного и ясного по-
строения диалогиче-
скую  речи в  
рамках межличностно-
го и межкультурного 
общения на иностран-
ном языке 

Свободно владеет навы-
ками грамотного и яс-
ного построения  диало-
гическую речи в рамках 
межличностного и 
межкультурного обще-
ния на иностранном 
языке 

УК-4.2 Демонстрирует 
умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, 
переводов профессио-
нальных текстов 

Не способен демон-
стрировать умение 
осуществлять деловую 
переписку на ино-
странном языке, пере-
водить профессио-
нальные тексты 

Частично способен  де-
монстрировать умение 
осуществлять деловую 
переписку на иностран-
ном языке, переводить 
профессиональные тек-
сты 

Владеет способностью 
демонстрировать уме-
ние осуществлять дело-
вую переписку на ино-
странном языке, перево-
дить профессиональные 
тексты 

Свободно владеет спо-
собностью демонстри-
ровать умение  осу-
ществлять деловую  пе-
реписку на иностран-
ном языке, переводить 
профессиональные тек-
сты 



Знать: иностранный 
язык на уровне, доста-
точном для осуществ-
ления деловой пере-
писки и для переводов 
профессиональных 
текстов 

Не знает иностранный 
язык на уровне, доста-
точном для  осуществ-
ления деловой перепис-
ки и для переводов 
профессиональных тек-
стов 

Частично знает ино-
странный язык на 
уровне, достаточном 
для осуществления де-
ловой переписки и для 
переводов профессио-
нальных текстов 

Знает иностранный язык 
на уровне, достаточном 
для осуществления де-
ловой переписки и для 
переводов профессио-
нальных текстов 

Знает и аргументирует                                
иностранный язык на  
уровне, достаточном 
для осуществления
 деловой  пере-
писки и для переводов 
профессиональных тек-
стов 

Уметь: осуществ-
лять деловую пере-
писку на иностранном 
языке; про- изводить 
переводы профессио-
нальных текстов 

Не умеет осуществ-
лять деловую   пере-
писку   на иностран-
ном языке; про- изво-
дить переводы профес-
сиональных текстов 

Частично умеет осу-
ществлять деловую пе-
реписку на иностранном 
языке; про- изводить 
переводы профессио-
нальных текстов 

Умеет осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке; 
про- изводить переводы 
профессиональных тек-
стов 

Самостоятельно спо-
собен осуществлять
 деловую пере-
писку на иностранном 
языке; производить пе-
реводы профессиональ-
ных текстов 

Владеть: методами и 
навыками по осу-
ществлению деловой 
коммуникации в уст-
ной и письменной фор-
мах на государствен-
ном языке 
Российской Федера-
ции и иностранном 
языке 

Не владеет методами и 
навыками по осуществ-
лению деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном языке 

Частично владеет  мето-
дами и навыками по 
осуществлению дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Россий-
ской Федерации и ино-
странном языке 

Владеет методами и 
навыками по осуществ-
лению деловой комму-
никации в устной и 
письменной формах на 
государственном  языке 
Российской Федерации 
и иностранном языке 

Свободно владеет мето-
дами и навыками по 
осуществлению дело-
вой коммуникации в 
устной и письменной 
формах на государ-
ственном языке Россий-
ской Федерации и ино-
странном языке 

УК-4.3 Демонстрирует 
знания коммуникатив-
ных, этические аспек-
ты устной и письмен-
ной речи; правила и 
закономерности лич-
ной и деловой устной и 
письмен- ной коммуни-
кации 

Не способен демон-
стрировать знания 
коммуникативных, 
этических аспектов  
устной и письменной 
речи;  правила  и зако-
номерности личной и 
деловой устной  и  
письменной коммуни-
кации 

Частично способен   де-
монстрировать знания   
коммуникативных, эти-
ческих аспектов устной 
и письменной речи;  
правила и закономерно-
сти личной и деловой у      

Владеет способностью  
демонстрировать зна-
ния коммуникативных, 
этических аспектов 
устной    и письменной  р               

Свободно владеет   спо-
собностью демонстри-
ровать знания  коммуни-
кативных, этических 
аспектов устной и пись-
менной речи; правила и 
закономерности личной 
и деловой устной и 
письменной коммуни-
кации 

Знать: этические ас- Не знает этические ас- Частично знает этиче- Знает этические аспек- Знает и аргументирует 



пекты устной и пись-
мен- ной речи; правила 
и закономерности лич-
ной и деловой устной и 
письменной коммуни-
кации 

пекты устной и пись-
менной речи; правила и 
закономерности лич-
ной и деловой устной и 
письменной коммуни-
кации 

ские аспекты устной  и  
письменной речи; пра-
вила и закономерности 
личной и деловой уст-
ной и  письменной ком-
муникации 

ты устной и письменной 
речи; правила и законо-
мерности личной и де-
ловой устной и пись-
менной коммуникации 

этические аспекты уст-
ной и письменной речи; 
правила и закономер-
ности личной и деловой 
устной и письменной 
коммуникации 

Уметь: демонстриро-
вать знания коммуни-
кативных, этические 
аспектов устной и 
письменной речи; пра-
вила и закономерности 
личной и деловой уст-
ной и письменной 
коммуникации 

Не умеет демонстриро-
вать знания коммуни-
кативных, этические  
аспектов  устной и 
письменной речи; пра-
вила и  закономерности 
личной и деловой уст-
ной и 
письменной коммуни-
кации 

Частично умеет  демон-
стрировать знания ком-
муникативных, этиче-
ские аспектов устной  и 
письменной речи; пра-
вила и закономерности 
личной и деловой уст-
ной и письменной ком-
муникации 

Умеет демонстрировать 
знания коммуникатив-
ных, этические аспектов 
устной и письменной ре-
чи; правила и законо-
мерности личной и де-
ловой устной и пись-
менной коммуникации 

Самостоятельно спосо-
бен демонстрировать 
знания  коммуникатив-
ных, этические аспек-
тов устной  и письмен-
ной речи; правила и за-
кономерности личной и 
деловой устной и пись-
менной коммуникации 

Владеть: навыками 
грамотного использо-
вания устной и пись-
менной речи 

Не владеет навыками 
грамотного использо-
вания устной и пись-
менной  речи 

Частично владеет навы-
ками грамотного ис-
пользования устной и 
письменной речи 

Владеет навыками  гра-
мотного использования 
устной и письменной 
речи 

Свободно владеет 
навыками грамотного 
использования устной и 
письменной речи 

УК-4.4 Применяет на 
практике коммуника-
тивные технологии, 
методы и способы де-
лового общения для 
академического и про-
фессионального обще-
ния 

Не способен приме-
нять на практике ком-
муникативные техно-
логии, методы и  спосо-
бы  дело-
вого общения для ака-
демического и профес-
сионального общения 

Частично способен  при-
менять  на практи-
ке коммуникативные 
технологии, методы и            

Владеет способностью 
применять на практике 
коммуникативные тех-
нологии, методы  и            

Свободно владеет спо-
собностью применять 
на практике коммуни-
кативные технологии,
 мето-
ды и  способы делового 
общения для академиче-
ского и 
профессионального об-
щения 

Знать: методы и спосо-
бы делового общения 
для академического и 
профессионального 
общения 

Не знает методы и  спо-
собы делового обще-
ния для академическо-
го  и  профессионально-
го общения 

Частично знает методы 
и способы делового об-
щения для академиче-
ского и профессиональ-
ного общения 

Знает методы и спосо-
бы деловогообщения
 для акаде-
мического и профессио-
нального общения 

Знает и аргументирует 
методы и способы де-
лового общения для 
академического и про-
фессионального обще-
ния 



Уметь: применять на 
практике коммуника-
тивные технологии, 
методы и способы де-
лового общения для 
академического и про-
фессионального обще-
ния - 

Не умеет применять на 
практике коммуника-
тивные технологии, 
методы и  способы де-
лового общения для 
академического и про-
фессионального обще-
ния 

Частично умеет приме-
нять на практике ком-
муникативные техноло-
гии, методы и  способы  
делового общения для 
академического и про-
фессионального обще-
ния 

Умеет применять на 
практике коммуника-
тивные технологии, ме-
тоды и способы  делово-
го общения для акаде-
мического и професси-
онального общения 

Самостоятельно спосо-
бен применять на прак-
тике коммуникативные 
технологии, методы и 
способы делового об-
щения для академиче-
ского и профессиональ-
ного общения 

Владеть: навыками 
применения на практи-
ке коммуникативных 
технологий, методов и 
способов делового об-
щения для академиче-
ского и профессио-
нального общения 

Не владеет навыками 
применения на практи-
ке коммуникативных 
технологий, методов и 
способов делового об-
щения для академиче-
ского и профессио-
нального общения 

Частично владеет  навы-
ками применения на 
практике коммуника-
тивных технологий, м          
профессионального об-
щения 

Владеет навыками  при-
менения на практике 
коммуникативных тех-
нологий, методов и  
способов делового об-
щения для академиче-
ского и  про-
фессионального обще-
ния 

Свободно владеет  
навыками применения 
на практике коммуника-
тивных технологий, м          
профессионального об-
щения 

УК-4.5 Демонстрирует 
владение методикой  
межличностного дело-
вого общения, методи-
кой составления суж-
дения в межличност-
ном деловом общении и 
изложения собствен-
ной точки зрения 

Не способен демон-
стрировать владение 
методикой межлич-
ностного делового об-
щения, методикой со-
ставления суждения в 
межличностном дело-
вом общении и из-
ложения собственной 
точки зрения 

Частично способен  
демонстрировать вла-
дение методикой меж-
личностного делового 
общения, методикой  
составления суждения 
в межличностном дело-
вом  общении  и изло-
жения  собственной точ-
ки зрения 

Владеет способностью  
демонстрировать вла-
дение методикой меж-
личностного делового 
общения, методикой  
составления  суждения 
в межличностном дело-
вом    общении и изло-
жения  собственной точ-
ки зрения 

Свободно владеет  
способностью демон-
стрировать владение 
методикой межлич-
ностного делового  об-
щения, методикой со-
ставления суждения в  
межличностном деловом 
общении и изложения 
собственной точки зре-
ния 

Знать: основы грамот-
ного межличностного 
делового общения, ме-
тодику составления 
суждения в межлич-
ностном деловом об-
щении и изложения 
собственной точки зре-

Не знает  основы  гра-
мотного межличност-
ного  делового обще-
ния, методику состав-
ления   суждения в меж-
личностном деловом 
общении и изложе-
ния собственной точки  

Частично  знает осно-
вы грамотного межлич-
ностного делового об-
щения, методику со-
ставления суждения в 
межличностном дело-
вом общении   и из-
ложения  собственной 

Знает основы грамотно-
го межличностного де-
лового общения, мето-
дику составления суж-
дения в межличностном 
деловом общении и из-
ложения собственной 
точки зрения 

Знает и аргументирует 
основы грамотного 
межличностного дело-
вого общения, методику 
составления суждения в 
межличностном    дело-
вом общении и изложе-
ния собственной точки 



ния зрения точки зрения зрения 
Уметь: грамотного 
осуществлять межлич-
ностное деловое обще-
ние, составлять сужде-
ния в межличностном 
деловом общении и 
излагать собственную 
точку зрения 

Не умеет грамотно  
осуществлять межлич-
ностное деловое обще-
ние, составлять суж-
дения в межличност-
ном деловом общении и 
излагать собственную 
точку зрения 

Частично умеет  грамот-
но осуществлять меж-
личностное деловое об-
щение, составлять суж-
дения в межличностном 
деловом общении и из-
лагать собственную точ-
ку зрения 

Умеет грамотно  осу-
ществлять межличност-
ное  деловое  
общение,  состав-
лять суждения в меж-
личностном деловом 
общении и излагать соб-
ственную точку зрения 

Самостоятельно спосо-
бен грамотного осу-
ществлять межличност-
ное деловое общение, 
составлять суждения в 
межличностном дело-
вом общении и излагать 
собственную точку зре-
ния 

Владеть: методикой 
межличностного дело-
вого общения, методи-
кой составления суж-
дения в межличност-
ном деловом общении 
и изложения собствен-
ной точки зрения 

Не владеет методикой 
межличностного дело-
вого общения, методи-
кой составления сужде-
ния в межличностном 
деловом общении и 
изложения собствен-
ной точки зрения 

Частично владеет мето-
дикой межличностного 
делового общения, ме-
тодикой  составления 
суждения в межлич-
ностном деловом обще-
нии и изло-
жения  собственной точ-
ки зрения 

Владеет методикой 
межличностного дело-
вого общения, методи-
кой составления сужде-
ния в межличностном 
деловом общении и из-
ложения собственной 
точки зрения 

Свободно владеет  мето-
дикой межличностного 
делового общения, ме-
тодикой составления 
суждения в межлич-
ностном  дело-
вом общении и изло-
жения собственной точ-
ки зрения 

УК-5 Способен      вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социально- 
историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

УК-5.1 Демонстрирует 
знания в вопросах осо-
бенностей различных 
эпох всеобщей исто-
рии и истории России, 
факторов многовек-
торности историческо-
го развития общества 

Не способен демон-
стрировать знания в 
вопросах особенностей    
различных эпох   все-
общей истории и  исто-
рии России, факторов 
многовекторности ис-
торического   развития  
общества 

Частично способен  де-
монстрировать знания 
в вопросах особенностей    
различных эпох все-
общей истории и исто-
рии России, факторов 
многовекторности ис-
торического развития  
общества 

Владеет способностью  
демонстрировать зна-
ния в вопросах особен-
ностей различных эпох 
всеобщей истории и ис-
тории России, факторов 
многовекторности ис-
торического развития 
общества 

Свободно владеет  спо-
собностью демонстри-
ровать знания в вопро-
сах особенностей      раз-
личных эпох всеобщей 
истории и истории Рос-
сии, факторов многовек-
торности исторического
 развития    
общества 

Знать: особенности 
различных эпох все-
общей истории и ис-
тории России, факторы 
многоветорности ис-
торического развития 
общества 

Не знает особенности 
различных эпох    всеоб-
щей истории и исто-
рии России, факторы  
многовекторности ис-
торического развития 
общества 

Частично знает особен-
ности различных эпох 
всеобщей истории и 
истории России, факто-
ры  многовекторности 
исторического развития 
общества 

Знает особенности раз-
личных эпох всеобщей 
истории и истории Рос-
сии, факторы многовек-
торности исторического 
развития   общества 

Знает и аргументирует 
особенности различных 
эпох всеобщей исто-
рии и истории России, 
факторы многовектор-
ности исторического 
развития общества 



Уметь: демонстриро-
вать знания в вопросах 
особенностей различ-
ных эпох всеобщей 
истории и истории 
России, факторов мно-
говекторности истори-
ческого развития обще-
ства 

Не умеет демонстриро-
вать знания в вопросах 
особенностей  различ-
ных эпох  всеобщей 
истории и истории Рос-
сии, факторов много-
векторности  историче-
ского развития  обще-
ства 

Частично умеет де-
монстрировать знания 
в вопросах особенностей    
различных эпох все-
общей истории и исто-
рии России, факторов 
многовекторности ис-
торического развития  
общества 

Умеет демонстриро-
вать знания  в вопросах  
особенностей различ-
ных эпох всеобщей ис-
тории и истории России, 
факторов многовектор-
ности исторического 
развития   общества 

Самостоятельно спосо-
бен демонстрировать 
знания в вопросах осо-
бенностей     различных 
эпох всеобщей истории 
и истории России, фак-
торов многовекторно-
сти исторического раз-
вития   общества 

Владеть: навыками по 
демонстрации знаний в 
вопросах особенностей 
различных эпох все-
общей истории и исто-
рии России, факторов 
много векторности ис-
торического развития 
общества 

Не владеет навыками 
по демонстрации зна-
ний в вопросах осо-
бенностей различных 
эпох всеобщей истории 
и истории России, фак-
торов много- векторно-
сти исторического раз-
вития общества 

Частично владеет навы-
ками по демонстрации 
знаний в  вопросах осо-
бенностей   различных 
эпох всеобщей истории 
и истории России, фак-
торов многовекторно-
сти исторического раз-
вития общества 

Владеет навыками по 
демонстрации знаний в  
вопросах  особенно-
стей различных эпох 
всеобщей истории и ис-
тории России, факторов 
многовекторности ис-
торического развития    
общества 

Свободно вла-
деет навыками  по 
демонстрации зна-
ний в вопросах особен-
ностей различных эпох 
всеобщей истории и ис-
тории России, факторов 
многовекторности ис-
торического развития  
общества 

УК-5.2 Демонстрирует 
уважительное отноше-
ние к историческому 
наследию и социокуль-
турным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов истори-
ческого развития Рос-
сии (включая основ-
ные события, основ-
ных исторических    
деятелей) в события, 
основных исторических 
деятелей) в контексте 
мировой истории и ря-
да культурных тради-

Не способен демон-
стрировать уважитель-
ное отношение   к исто-
рическому наследию и 
социокультурным тра-
дициям различных со-
циальных групп, опи-
рающееся на знание 
этапов исторического 
развития России 
(включая основные 
события, основных ис-
торических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира 

Частично способен   де-
монстрировать уважи-
тельное отношение к 
историческому насле-
дию и социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи-
рающееся на знание 
этапов исторического 
развития России 
( включая основные со-
бытия, основных      ис-
торических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира 

Владеет способно-
стью демонстрировать 
уважительное отноше-
ние к историческому 
наследию и социокуль-
турным традициям раз-
личных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов истори-
ческого развития Рос-
сии (включая основные 
события, основных     
исторических деятелей) 
в контексте мировой 
истории и ряда культур-
ных традиций мира 

Свободно владеет спо-
собностью демонстри-
ровать уважительное 
отношение к историче-
скому наследию и соци-
окультурным традици-
ям различных социаль-
ных групп, опирающее-
ся на знание этапов         
исторического развития 
России (включая основ-
ные события основных     
исторических деятелей) 
в контексте мировой 
истории и ряда культур-
ных традиций мира 



ций мира 
Владеть: навыками по 
демонстрации уважи-
тельного отношения к 
историческому насле-
дию и социокультур-
ным традициям различ-
ных социальных групп, 
опирающееся на зна-
ние этапов историче-
ского развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира 

Не владеет навыками 
по демонстрации ува-
жительного отношения 
к историческому 
наследию и социокуль-
турным традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов истори-
ческого развития Рос-
сии (включая основные 
события, основных ис-
торических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира 

Частично вла-
деет навыками по де-
монстрации уважитель-
ного отношения к исто-
рическому наследию и
 со-
циокультурным  тради-
циям различных соци-
альных групп, опираю-
щееся на знание этапов 
исторического развития 
России (включая основ-
ные события, основных 
исторических деятелей) 
в контексте мировой 
истории и ряда куль-
турных традиций мира 

Владеет  навыками
 по демонстра-
ции уважительного от-
ношения к историче-
скому наследию  и соци-
окультурным   традициям 
различных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов истори-
ческого развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира 

Свободно владеет 
навыками по демон-
страции уважительного 
отношения к историче-
скому наследию  и соци-
окультурным традициям
 раз-
личных социальных 
групп, опирающееся на 
знание этапов истори-
ческого развития России 
(включая основные со-
бытия, основных исто-
рических деятелей) в 
контексте мировой ис-
тории и ряда культур-
ных традиций мира 

УК-5.3 Демонстрирует 
навыки разносторонне-
го подхода к анализу 
философских проблем 
и самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения 

Не способен демон-
стрировать навыки 
разностороннего под-
хода к анализу фило-
софских проблем и са-
мостоятельного анали-
за современных про-
блем мировоззрения 

Частично способен  де-
монстрировать навыки 
разностороннего подхо-
да к анализу философ-
ских проблем и само-
стоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения 

Владеет способностью 
демонстрировать навы-
ки разностороннего под-
хода к анализу фило-
софских проблем и са-
мостоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения 

Свободно владеет  спо-
собностью демонстри-
ровать навыки  разно-
стороннего подхода к  
анализу философских 
проблем и самостоя-
тельного анализа  со-
временных проблем 
мировоззрения 

Знать: аспекты соци-
ально-исторического, 
этического и философ-
ского разнообразия 
общества 

Не знает аспекты     соци-
ально- исторического, 
этического и философ-
ского разнообразия 
общества 

Частично знает аспек-
ты социально-
исторического, этиче-
ского и философского 
разнообразия общества 

Знает аспекты социаль-
но- исторического, эти-
ческого   философского  
разнообразия общества 

Знает и аргументирует 
аспекты социально- ис-
торического, этического 
и философского  разно-
образия общества 

Уметь: восприни-
мать межкультурное 
разнообразие обще-
ства в социально-

Не умеет восприни-
мать межкультурное 
разнообразие общества 
в социально- историче-

Частично умеет  вос-
принимать межкуль-
турное разнообразие 
общества в социально-

Умеет воспринимать 
межкультурное разно-
образие общества в со-
циально-историческом, 

Самостоятельно спосо-
бен воспринимать меж-
культурное разнообра-
зие общества в соци-



историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

ском, этическом и фи-
лософском контекстах 

историческом, этиче-
ском и философском 
контекстах 

этическом и философ-
ском контекстах 

ально-историческом, 
этическом и философ-
ском контекстах 

Владеть: навыками по 
демонстрации разно-
стороннего подхода к 
анализу философских 
проблем и самостоя-
тельного анализа со-
временных проблем 
мировоззрения 

Не владеет навыками 
по демонстрации раз-
ностороннего подхода 
к анализу философских 
проблем и самостоя-
тельного анализа со-
временных проблем 
мировоззрения 

Частично владеет навы-
ками по демонстрации 
разностороннего  под-
хода к   анализу фило-
софских проблем и са-
мостоятельного анализа 
современных  проблем 
мировоззрения 

Владеет навыками по 
демонстрации разно-
стороннего подхода к  
анализу философских 
проблем и самостоя-
тельного анализа совре-
менных проблем миро-
воззрения 

Свободно владеет 
навыками по демон-
страции разносторонне-
го подхода к  анализу и 
философских проблем  
и самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения 

УК-5.4 Демонстрирует 
уважительное отноше-
ние к социокультур-
ным традициям раз-
личных социальных 
групп, опирающихся на 
знания мировых рели-
гий, философских и  
этических учений 

Не способен демон-
стрировать уважитель-
ное отношение     к соци-
окультурным   традици-
ям различных социаль-
ных групп, опираю-
щихся на знания миро-
вых религий, философ-
ских и этических уче-
ний 

Частично способен  де-
монстрировать уважи-
тельное отношение к 
социокультурным тра-
дициям различных со-
циальных групп, опира-
ющихся на знания ми-
ровых религий, фило-
софских и этических 
учений 

Владеет способно-
стью демонстрировать 
уважительное отноше-
ние к социокультурным 
традициям различных 
социальных групп, опи-
рающихся на знания 
мировых религий, фило-
софских и этических 
учений 

Свободно владеет спо-
собностью демонстри-
ровать уважительное 
отношение к социокуль-
турным традициям раз-
личных социальных
 групп, 
опирающихся на знания 
мировых религий, фи-
лософских и этических 
учений 

Знать: социокультур-
ные традиции различ-
ных социальных групп 

Не знает социокуль-
турные традиции раз-
личных социальных 
групп 

Частично знает  социо-
культурные традиции 
различных социальных 
групп 

Знает социокультурные 
традиции различных 
социальных групп 

Знает и аргументи-
рует социокультурные 
традиции различных 
социальных групп 

Уметь: уважительно 
от- носится к социо-
культурным традициям 
различных социальных 
групп, опираясь на зна-
ния мировых религий, 
философских и этиче-
ских 
учений - 

Не умеет уважительно 
относится к социокуль-
турным традициям 
различных социальных 
групп, опираясь на зна-
ния мировых религий, 
философских и этиче-
ских 
учений 

Частично  умеет  уважи-
тельно относится к со-
циокультурным тради-
циям различных соци-
альных групп, опираясь 
на знания мировых ре-
лигий, философских и 
этических 
учений 

Умеет уважительно  от-
носится к социокуль-
турным традициям раз-
личных социальных 
групп, опираясь на зна-
ния мировых религий, 
философских и этиче-
ских учений 

Самостоятельно спосо-
бен уважительно отно-
сится к 
социокультурным тра-
дициям различных со-
циальных групп, опира-
ясь на знания мировых 
религий, философских 
и этических 
учений 



Владеть: навыками 
уважительного отно-
шения к социокультур-
ным традициям раз-
личных социальных 
групп, опираясь на 
знания мировых рели-
гий, философских и 
этических учений 

Не владеет навыками 
уважительного отно-
шения к социокультур-
ным традициям раз-
личных социальных 
групп, опираясь на зна-
ния мировых религий, 
философских и этиче-
ских учений 

Частично владеет навы-
ками уважительного от-
ношения к социокуль-
турным традициям раз-
личных социальных 
групп, опираясь на зна-
ния мировых религий, 
философских и этиче-
ских учений 

Владеет навыками ува-
жительного отношения  
к  социокультур-
ным традициям различ-
ных социальных  групп, 
опираясь на знания ми-
ровых религий, фило-
софских и этических 
учений 

Свободно владеет навы-
ками уважительного от-
ношения к социокуль-
турным традициям раз-
личных социальных 
групп, опираясь на зна-
ния мировых религий, 
философских и этиче-
ских учений 

УК-6 Способен 
управлять своим 
временем, выстраи-
вать и реализовывать 
траекторию самораз-
вития на основе
  принци-
пов образования в 
течение всей жизни 

УК-6.1 Применяет зна-
ние о своих ресурсах и 
их пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

Не способен применять 
знание о своих ресур-
сах и их пределах (лич-
ностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

Частично способен при-
менять знание о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 
для успешного выпол-
нения порученной  рабо-
ты 

Владеет  способно-
стью применять знание 
о своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, времен-
ных и т.д.), для успеш-
ного выполнения
 порученной  
работы 

Свободно владеет спо-
собностью применять 
знание о своих ресурсах 
и их пределах (лич-
ностных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

Знать: сведения о сво-
их ресурсах и их преде-
лах (личностных, ситу-
ативных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

Не знает сведения о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, времен-
ных и т.д.), для успеш-
ного выполнения по-
рученной работы 

Частично знает сведе-
ния о своих ресурсах и 
их пределах (личност-
ных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

Знает сведения о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 
для успешного  выпол-
нения порученной   рабо-
ты 

Знает и аргументи-
рует сведения о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 
для успешного выпол-
нения порученной    рабо-
ты 

Уметь: применять 
знания о своих ресур-
сах и их пределах 
(личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

Не умеет применять 
знания о своих ресур-
сах и их пределах 
(личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

Частично умеет приме-
нять знания о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 
для успешного выпол-
нения порученной рабо-
ты 

Умеет применять зна-
ния о своих  ресурсах и 
их пределах (личност-
ных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

Самостоятельно спо-
собен применять зна-
ния о своих ресурсах и 
их пределах (личност-
ных, ситуативных, вре-
менных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

Владеть: методами и 
навыками по примене-

Не владеет методами и 
навыками по примене-

Частично владеет  мето-
дами и навыками по 

Владеет методами и 
навыками по примене-

Свободно владеет  мето-
дами и навыками по 



нию знаний о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

нию знаний о своих 
ресурсах и их пределах 
(личностных, ситуа-
тивных, временных и 
т.д.), для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

применению знаний о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, времен-
ных и т.д.), для успеш-
ного выполнения пору-
ченной работы 

нию знаний о своих ре-
сурсах и их пределах 
(личностных, ситуатив-
ных, временных и т.д.), 
для успешного выпол-
нения порученной рабо-
ты 

применению знаний о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, времен-
ных и т.д.), для успеш-
ного выполнения пору-
ченной работы 

УК-6.2 Понимает важ-
ность планирования 
перспективных целей 
собственной деятель-
ности с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Не способен понимать  
важность планирова-
ния перспективных це-
лей собственной дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможно-
стей,  этапов  ка-
рьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Частично способен по-
нимать важность  пла-
нирования перспектив-
ных целей 
собственной деятельно-
сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста,  вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Владеет способностью  
понимать важность  
планирования перспек-
тивных целей  собствен-
ной  деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного
 роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Свободно владеет  спо-
собностью понимать   
важность планирования 
перспективных целей 
собственной деятельно-
сти    с  учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей,  этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспекти-
вы развития деятельно-
сти и требований рынка 
труда 

Знать: цели собствен-
ной деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда  

Не знает цели  соб-
ственной деятельности 
с учетом условий, 
средств  личностных 
возможностей, этапов  
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Частично знает цели  
собственной деятельно-
сти  с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Знает цели собствен-
ной деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требова-
ний рынка труда 

Знает и аргументи-
рует цели собствен-
ной деятельности с уче-
том  условий, средств,   
личностных возможно-
стей, этапов  карьерного 
роста, , временной  пер-
спективы развития дея-
тельности и требова-
ний рынка труда 

Уметь: планировать 
перспективные цели 
собственной деятель-
ности с учетом усло-
вий, средств, личност-
ных возможностей, 

Не умеет планиро-
вать перспективные 
цели  общественной де-
ятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможно-

Частично умеет  плани-
ровать перспективные 
цели собственной дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей,  

Умеет планировать  пер-
спективные цели  соб-
ственной деятельности   
с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 

Самостоятельно спосо-
бен планировать пер-
спективные цели соб-
ственной деятельности с 
учетом условий, 
средств, личностных 



этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

стей, этапов  карьерно-
го роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требо-
ваний рынка труда 

этапов карьерного ро-
ста,  временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Владеть: методами и 
навыками по планиро-
ванию перспективных 
целей собственной де-
ятельности  с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьерно-
го роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требо-
ваний рынка труда 

Не владеет методами и 
навыками по планиро-
ванию перспективных 
целей собственной дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьерно-
го роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требо-
ваний рынка труда 

Частично владеет    мето-
дами и навыками по 
планированию перспек-
тивных целей  собствен-
ной деятельности  с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Владеет методами  
и  навыками по плани-
рованию перспектив-
ных целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Свободно владеет мето-
дами и навыками по 
планированию перспек-
тивных целей собствен-
ной деятельности с уче-
том условий, средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

УК-6.3 Реализует 
намеченные цели дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития де-
ятельности и требова-
ний рынка труда 

Не способен реализо-
вывать намеченные 
цели деятельности с 
учетом условий, 
средств,  личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Частично  спосо-
бен реализовывать 
намеченные     
 цели де-
ятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей,
  этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

Владеет способно-
стью  реализовывать 
намеченные цели  дея-
тельности с учетом 
условий,  средств, лич-
ностных возможностей,  
этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Свободно   вла-
деет способностью реа-
лизовывать намеченные 
цели деятельности с 
 учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Знать: принципы пла-
нирования перспектив-
ных целей собственной 
деятельности  с учетом 

Не знает прин-
ципы планирования 
перспективных целей  
собственной деятель-

Частично знает прин-
ципы планирования 
перспективных целей   
собственной деятельно-

Знает принципы  плани-
рования перспективных
 целей 
собственной деятельно-

Знает и аргументи-
рует принципы  
планирования перспек-
тивных целей собствен-



условий, средств,  лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьерно-
го роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требо-
ваний рынка труда 

ности с учетом усло-
вий, средств, личност-
ных возможностей, 
этапов  карьерного ро-
ста,  временной пер-
спективы развития де-
ятельности и требова-
ний рынка труда 

сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, эта-
пов  карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

сти с учетом условий, 
средств, личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, вре-
менной перспективы 
развития деятельности 
и требований рынка 
труда 

ной деятельности с уче-
том условий,  средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Уметь: реализовывать 
намеченные цели дея-
тельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов карьерно-
го роста, временной 
перспективы развития 
деятельности и требо-
ваний рынка труда 

Не умеет реализовы-
вать намеченные цели   
деятельности с учетом 
условий, средств, лич-
ностных возможно-
стей, этапов  карьерного 
роста, временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требова-
ний рынка труда 

Частично умеет  реали-
зовывать намеченные  
цели деятельности с  уче-
том условий,  средств, 
личностных возможно-
стей, этапов карьерного
  роста, 
временной пер-
спективы развития дея-
тельности и требований 
рынка труда 

Умеет реализовывать  
намеченные цели      дея-
тельности с учетом      
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной перспек-
тивы развития деятель-
ности и требований 
рынка труда 

Самостоятельно спосо-
бен реализовывать 
намеченные цели    дея-
тельности с учетом      
условий, средств, лич-
ностных возможностей, 
этапов карьерного ро-
ста, временной перспек-
тивы развития деятель-
ности и требований 
рынка труда 

Владеть: методами и 
навыками по управле-
нию своим временем, 
выстраиванию и реа-
лизации траектории 
само- развития     на     
основе принципов об-
разования в течение 
всей жизни 

Не владеет методами и 
навыками по управле-
нию своим временем, 
выстраиванию и реали-
зации траектории са-
моразвития на основе 
принципов образова-
ния в течение всей 
жизни 

Частично владеет мето-
дами и навыками по 
управлению своим вре-
менем, выстраиванию и 
реализации траектории 
саморазвития   на   ос-
нове принципов обра-
зования в течение всей 
жизни 

Владеет методами и 
навыками по управле-
нию своим временем, 
выстраиванию и реали-
зации траектории само-
развития   на   основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

Свободно владеет  мето-
дами и навыками по 
управлению своим вре-
менем, выстраиванию и 
реализации траектории 
саморазвития   на   ос-
нове принципов обра-
зования в течение всей 
жизни 

УК-6.4 Критически 
оценивает эффектив-
ность использования 
времени и других ре-
сурсов при решении 
поставленных задач, а 
также относительно 
полученного результа-

Не способен оценивать 
эффективность исполь-
зования времени и дру-
гих ресурсов  при  
решении поставленных  
задач,  а также от-
носительно полученно-
го результата 

Частично способен  оце-
нивать эффективность 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также  относи-
тельно полученного ре-
зультата 

Владеет  способно-
стью критически оцени-
вать эффективность ис-
пользования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также относи-
тельно полученного ре-

Свободно владеет  спо-
собностью критически 
оценивать эффектив-
ность использования 
времени и других ресур-
сов при решении по-
ставленных задач, а 
также относительно по-



та зультата лученного результата 
Знать: методы оценки 
эффективности ис-
пользования времени и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач 

Не знает методы оцен-
ки эффективности ис-
пользования времени и 
других ресурсов при  
решении поставленных   
задач 

Частично знает методы 
оценки эффективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач 

Знает методы оценки  
эффективности исполь-
зования времени и дру-
гих ресурсов при  реше-
нии поставленных    задач 

Знает и  аргументи-
рует методы оценки  эф-
фективности  использо-
вания времени и других
 ресурсов при  
решении поставлен-
ных    задач 

Уметь: критически 
оценивать эффектив-
ность использования 
времени и других ре-
сурсов при решении 
поставленных задач, а 
также относительно 
полученного результа-
та 

Не умеет оценивать  
эффективность исполь-
зования времени и дру-
гих ресурсов 
 при     решении 
поставленных  задач,  а 
также относительно 
полученного результа-
та 

Частично умеет оцени-
вать эффективность ис-
пользования времени и 
других ресурсов  
при  решении постав-
ленных задач, а также  
относительно получен-
ного результата 

Умеет критически оце-
нивать эффективность 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также относи-
тельно полученного ре-
зультата 

Самостоятельно спосо-
бен критически оцени-
вать  эффективность ис-
пользования времени и 
других ресурсов  при 
решении поставленных 
задач,  а также 
относительно  получен-
ного  результата 

Владеть: методами и 
навыками критической 
оценки эффективности 
использования време-
ни и других ресурсов 
при решении   постав-
ленных задач, а также 
относительно получен-
ного 
результата 

Не владеет методами и 
навыками оценки эф-
фективности использо-
вания времени и дру-
гих ресурсов при ре-
шении поставленных 
задач, а также относи-
тельно полученного 
результата 

Частично  владеет мето-
дами и навыками крити-
ческой оценки эффек-
тивности  использова-
ния времени и других 
ресурсов при решении 
поставленных задач, а 
также относительно по-
лученного результата 

Владеет методами и 
навыками критической 
оценки эффективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также относи-
тельно полученного ре-
зультата 

Свободно владеет мето-
дами и навыками  крити-
ческой оценки эффек-
тивности  использова-
ния времени и других 
ресурсов при решении 
поставленных задач, а 
также относительно по-
лученного результата 

УК-6.5 Демонстрирует 
интерес к учебе и ис-
пользует предоставля-
емые возможности для 
приобретения новых 
знаний и навыков 

Не  способен демон-
стрировать интерес к 
учебе и использовать 
предоставляемые воз-
можности для приоб-
ретения новых знаний и 
навыков 

Частично  способен  
демонстрировать инте-
рес к учебе и исполь-
зовать предоставляемые 
возможности   для  при-
обретения новых   
знаний и навыков 

Владеет способностью 
демонстрировать инте-
рес к учебе и 
 использовать 
предоставляемые воз-
можности  для  приоб-
ретения новых знаний и 
навыков 

Свободно владеет  
способностью демон-
стрировать интерес к 
учебе и использовать  
предоставляемые воз-
можности  для при-
обретения новых  зна-
ний и навыков 

Знать: основные воз- Не знает основные    воз- Частично знает основ- Знает основные  воз- Знает и аргументирует 



можности, предостав-
ляемые для приобрете-
ния новых знаний и 
навыков в своей про-
фессиональной дея-
тельности 

можности, предостав-
ляемые для  приобрете-
ния новых  знаний и 
навыков в своей про-
фессиональной дея-
тельности 

ные возможности, 
предоставляемые для 
приобретения новых  
знаний и навыков в 
своей профессиональ-
ной деятельности 

можности, предоставля-
емые  для   приобрете-
ния новых знаний и 
навыков в своей про-
фессиональной деятель-
ности 

основные возможности, 
предоставляемые для 
приобретения новых 
знаний и навыков в 
своей профессиональ-
ной деятельности 

Уметь: использовать 
предоставляемые воз-
можности для приоб-
ретения новых знаний 
и навыков 

Не умеет использовать 
предоставляемые воз-
можности  для приоб-
ретения новых   знаний и 
навыков 

Частично умеет  исполь-
зовать предоставляемые 
возможности для при-
обретения  новых     зна-
ний и навыков 

Умеет использовать  
предоставляемые  воз-
можности  для приобре-
тения новых  знаний и 
навыков 

Самостоятельно спосо-
бен использовать предо-
ставляемые возможно-
сти для приобретения 
новых знаний и навыков 

Владеть: методами и 
навыками использова-
ния предоставляемых 
возможностей для при-
обретения новых зна-
ний и навыков 

Не владеет методами и 
навыками использова-
ния предоставляемых 
возможностей для при-
обретения новых зна-
ний и  навыков 

Частично  владеет  ме-
тодами  и навыками     ис-
пользования предостав-
ляемых возможностей 
для приобретения но-
вых       знаний и навыков 

Владеет методами и  
навыками использова-
ния предоставляемых 
возможностей для  при-
обретения новых  зна-
ний и навыков 

Свободно владеет  мето-
дами и навыками  ис-
пользования предостав-
ляемых возможностей 
для приобретения но-
вых знаний и навыков 

УК-7 Способен под-
держивать должный 
уровень  физической 
подготовленности 
для обеспечения пол-
ноценной социальной  
и  профессиональной 
деятельности 

УК-7.1 Поддержи-
вает должный уровень 
физической подготов-
ленности для обеспе-
чения полноценной 
социальной и профес-
сиональной деятельно-
сти 

Не поддерживает 
должный  уровень  фи-
зической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социаль-
ной  и   профессиональ-
ной деятельности 

Частично поддержи-
вает должный уровень      
физической подготов-
ленности для обеспече-
ния полноценной соци-
альной  и профес-
сиональной деятельно-
сти 

Поддерживает должный 
уровень  физической  
подготовленности для  
обеспечения полноцен-
ной социальной и  про-
фессиональной дея-
тельности 

Поддерживает высокий 
уровень        физической  
подготовленности для 
обеспечения полноцен-
ной социальной и  про-
фессиональной дея-
тельности 

Знать: основные пра-
вила здорового образа 
жизни 

Не знает основные пра-
вила здорового образа 
жизни 

Частично знает основ-
ные правила здорового 
образа 
жизни 

Знает основные прави-
ла здорового образа 
жизни 

Знает и аргументи-
рует основные  пра-
вила здорового образа 
жизни 

Уметь: поддерживать 
должный уровень фи-
зической подготовлен-
ности для обеспечения 
полноценной социаль-
ной и профессиональ-
ной деятельности и со-

Не умеет поддержи-
вать должный уровень  
физической  подготов-
ленности для обеспече-
ния полноценной со-
циальной  и професси-
ональной деятельности  

Частично умеет поддер-
живать должный  уро-
вень физической  подго-
товленности для обеспе-
чения полноценной со-
циальной и профессио-
нальной деятельности и 

Умеет  поддерживать 
должный уровень      физи-
ческой подготовленно-
сти для  обеспечения  
полноценной       социаль-
ной  и профессиональ-
ной деятельности и со-

Умеет  поддерживать 
высокий уровень        физи-
ческой подготовленно-
сти для  обеспечения  
полноценной    социаль-
ной  и профессиональ-
ной деятельности и 



блюдать нормы здоро-
вого образа жизни 

и соблюдать нормы  
здорового  образа жиз-
ни 

соблюдать 
нормы здорового образа  
жизни 

блюдать нормы здоро-
вого образа жизни 

полностью соблюдать 
нормы  здорового образа 
жизни 

Владеть: методами и 
навыками по поддер-
жанию должного уров-
ня физической подго-
товленности для обес-
печения полноценной 
социальной и профес-
сиональной деятельно-
сти и соблюдению 
норм здорового образа 
жизни 

Не владеет методами и 
навыками по поддер-
жанию должного уров-
ня физической подго-
товленности для обес-
печения полноценной 
социальной и профес-
сиональной деятельно-
сти и соблюдению норм 
здорового образа жиз-
ни 

Частично  владеет  ме-
тодами и навыками по 
поддержанию должного 
уровня  физической  
подготовленности для 
обеспечения полноцен-
ной социальной и про-
фессиональной дея-
тельности  и соблю-
дению норм здо-
рового образа жизни 

Владеет методами и   
навыками по поддержа-
нию должного уровня  
физической подготов-
ленности для  обеспече-
ния  полноценной соци-
альной  и профессио-
нальной деятельности и 
соблюдению норм  здо-
рового  образа жизни 

Владеет методами и  
навыками по поддержа-
нию  высокого уровня 
физической подготов-
ленности для  обеспече-
ния полноценной соци-
альной и профессио-
нальной деятельности   
и   полному соблюде-
нию норм    здорового 
образа жизни 

УК-7.2 Использует 
основы  физической 
культуры для осознан-
ного выбора здоровье 
сберегающих техноло-
гий с учетом внутрен-
них и внешних условий 
реализации конкретной 
профессиональной дея-
тельности 

Не способен использо-
вать основы физиче-
ской куль- туры для 
осознанного выбора 
здоровье сберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
конкретной професси-
ональной деятельности 

Частично спосо-
бен использовать осно-
вы физической куль- 
туры для осознанного 
выбора здоровье сбере-
гающих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий реа-
лизации конкретной 
профессиональной дея-
тельности 

Владеет способно-
стью использовать ос-
новы физической куль-
туры для осознанного 
выбора здоровье сбере-
гающих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий реа-
лизации конкретной 
профессиональной дея-
тельности 

Свободно владеет спо-
собностью физической 
культуры для осознан-
ного выбора здоровье 
сберегающих техноло-
гий с учетом внутрен-
них и внешних условий 
реализации конкретной 
профессиональной дея-
тельности 

Знать: основы физиче-
ской культуры для осо-
знанного выбора здо-
ровье сберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной дея-
тельности 

Не знает основы  физи-
ческой культуры для  
осознанного выбора  
здоровье  сберегающих 
технологий с уче-
том внутренних и 
внешних условий реа-
лизации профессио-
нальной деятельности 

Частично знает  ос-
новы физической куль-
туры для осознанного
 выбора  здо-
ровье сберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий  реализации 
профессиональной дея-
тельности 

Знает основы физиче-
ской культуры для осо-
знанного выбора здоро-
вье сберегающих тех-
нологий с учетом внут-
ренних  и внеш-
них условий  реализа-
ции профессиональной 
деятельности 

Знает и аргументи-
рует  основы физиче-
ской культуры для осо-
знанного выбора здоро-
вье сберегающих тех-
нологий с учетом  внут-
ренних и внешних 
условий  реализации 
профессиональной дея-
тельности 

Уметь: использовать Не умеет использовать Частично умеет исполь- Умеет использовать ос- Самостоятельно спосо-



основы физической 
культуры для осознан-
ного выбора здоровье 
сберегающих техноло-
гий с учетом внутрен-
них и внешних условий 
реализации професси-
ональной деятельности 

основы физической 
культуры для осознан-
ного  выбора 
здоровье сберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий  реализации 
профессиональной дея-
тельности 

зовать основы физиче-
ской культуры для осо-
знанного выбора  здо-
ровье сберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной дея-
тельности 

новы  физической куль-
туры для осознанного 
выбора здоровье сбере-
гающих технологий с  
учетом внутренних и  
внешних условий реа-
лизации  профессио-
нальной деятельности 

бен использовать  осно-
вы физической культу-
ры для осознанного вы-
бора здоровье  сберега-
ющих технологий с 
учетом  внутренних  и 
внешних условий  реа-
лизации  профессио-
нальной деятельности 

Владеть: методами и 
навыками использо-
вания физической 
куль- туры   для   осо-
знанного выбора здо-
ровье сберегающих 
технологий с учетом 
внутренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной де-
ятельности 

Не владеет методами и 
навыками использова-
ния физической куль-
туры для осознанного 
выбора здоровье сбере-
гающих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий реа-
лизации профессио-
нальной деятельности 

Частично владеет мето-
дами и навыками ис-
пользования физиче-
ской культуры для осо-
знанного выбора здоро-
вье сберегающих тех-
нологий с учетом внут-
ренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной дея-
тельности 

Владеет методами и 
навыками использова-
ния физической культу-
ры для осознанного вы-
бора здоровье сберега-
ющих технологий с 
учетом внутренних и 
внешних условий реа-
лизации профессио-
нальной деятельности 

Свободно владеет мето-
дами и навыками ис-
пользования физиче-
ской культуры для осо-
знанного выбора здоро-
вье сберегающих тех-
нологий с учетом внут-
ренних и внешних 
условий реализации 
профессиональной дея-
тельности 

 
 
 
 
 
 
 
УК-8 Способен   со-
здавать и поддержи-
вать безопасные  
условия жизнедея-
тельности, в том чис-
ле при  возникновении 
чрезвычайных ситуа-
ций 

УК-8.1 Обеспечивает 
безопасные и/или ком-
фортные условия труда 
на рабочем месте, в т.ч. 
с помощью средств за- 
щиты 

Не способен обеспечи-
вать безопасные и/или 
комфортные условия 
труда на рабочем месте, 
в т.ч. с помощью 
средств защиты 

Частично способен 
обеспечивать безопас-
ные и/или комфортные 
условия труда на рабо-
чем месте, в т.ч. с по-
мощью средств защиты 

Владеет способностью 
обеспечивать безопас-
ные и/или комфортные 
условия труда на рабо-
чем месте, в т.ч. с по-
мощью средств защиты 

Свободно владеет спо-
собностью обеспечи-
вать безопасные и/или 
комфортные условия 
труда на рабочем ме-
сте, в т.ч. с помощью 
средств 
защиты 

Знать: требования по 
обеспечению безопас-
ных и/или комфортных 
условий труда на рабо-
чем месте 

Не знает требования по 
обеспечению безопас-
ных и/или комфортных 
условий труда на рабо-
чем месте 

Частично знает требо-
вания по обеспечению 
безопасных и/или ком-
фортных условий труда 
на рабочем месте 

Знает требования по 
обеспечению безопас-
ных и/или комфортных 
условий труда на рабо-
чем месте 

Знает и аргументирует 
требования по обеспе-
чению безопасных и/или 
комфортных условий 
труда на рабочем месте 

Уметь: обеспечивать 
безопасные и/или ком-
фортные условия труда 

Не умеет обеспечивать 
безопасные и/или ком-
фортные условия труда 

Частично умеет   обеспе-
чивать безопасные и/или 
комфортные условия 

Умеет обеспечивать  
безопасные и/или ком-
фортные условия труда 

Самостоятельно спосо-
бен обеспечивать без-
опасные и/или комфорт-



на рабочем месте, в т.ч. 
с помощью средств за- 
щиты 

на рабочем месте, в т.ч. 
с помощью средств за-
щиты 

труда на рабочем месте, 
в т.ч. с помощью 
средств 
защиты 

на рабочем месте, в т.ч. 
с помощью средств за-
щиты 

ные условия труда на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств за-
щиты 

Владеть: методами и 
навыками по обеспече-
нию безопасных и/или 
комфортных условий 
труда на рабочем ме-
сте, в т.ч. с помощью 
средств защиты 

Не владеет методами и 
навыками по обеспече-
нию безопасных и/или 
комфортных условий 
труда на рабочем ме-
сте, в т.ч. с помощью 
средств защиты 

Частично  владеет  ме-
тодами и навыками по 
обеспечению безопас-
ных  и/или комфортных 
условий труда на рабо-
чем месте, в т.ч. с по-
мощью средств защиты 

Владеет методами и 
навыками по обеспече-
нию безопасных и/или 
комфортных условий  
труда на рабочем ме-
сте, в т.ч. с помощью 
средств защиты 

Свободно владеет мето-
дами и навыками по 
обеспечению безопас-
ных и/или комфортных 
условий труда на рабо-
чем месте, в т.ч. с по-
мощью средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и 
устраняет проблемы, 
связанные с нарушени-
ями техники безопас-
ности на рабочем месте 

Не способен выявлять 
и устранять        про-
блемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо-
чем месте 

Частично спосо-
бен выявлять и устра-
нять проблемы, связан-
ные с нарушениями тех-
ники безопасности на 
рабочем месте 

Владеет способностью 
выявлять и устранять 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо-
чем месте 

Свободно  вла-
деет способностью вы-
являть и устранять про-
блемы, связанные с 
нарушениями техники 
б езопасности на рабо-
чем месте 

Знать: требования и 
нормативные докумен-
ты по созданию и под-
держанию безопасных 
условий жизнедеятель-
ности, в том числе при 
возникновении чрез-
вычайных ситуаций 

Не знает требования и 
нормативные докумен-
ты по созданию и под-
держанию безопасных 
условий жизнедеятель-
ности, в том числе при 
возникновении чрез-
вычайных ситуаций 

Частично знает требо-
вания и нормативные 
документы по созданию 
и поддержанию без-
опасных условий жиз-
недеятельности, в том 
числе при возникнове-
нии чрезвычайных си-
туаций 

Знает требования и 
нормативные докумен-
ты по созданию и под-
держанию безопасных 
условий жизнедеятель-
ности, в том 
числе при возникнове-
нии чрезвычайных си-
туаций 

Знает и аргументи-
рует требования и нор-
мативные документы по 
созданию и поддержа-
нию безопасных усло-
вий жизнедеятельности, 
в том 
числе при возникнове-
нии чрезвычайных си-
туаций 

Уметь: выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с нарушени-
ями техники безопас-
ности на рабочем месте 

Не умеет выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с нарушени-
ями техники безопас-
ности на рабочем месте 

Частично умеет выяв-
лять и устранять про-
блемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо-
чем месте 

Умеет выявлять и 
устранять проблемы, 
связанные с нарушени-
ями техники безопасно-
сти на рабочем месте 

Самостоятельно спосо-
бен выявлять и устра-
нять проблемы, связан-
ные с нарушениями 
техники безопасности 
на рабочем месте 

Владеть: методами и 
навыками по выявле-

Не владеет методами и 
навыками по выявле-

Частично вла-
деет методами и навы-

Владеет методами и 
навыками по выявле-

Свободно вла-
деет методами и навы-



нию и устранению про-
блем, связанных с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо-
чем месте 

нию и устранению 
проблем, связанных с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо-
чем месте 

ками по выявлению и 
устранению проблем, 
связанных с нарушени-
ями техники безопасно-
сти на рабочем месте 

нию и устранению про-
блем, связанных с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо-
чем месте 

ками по выявлению и 
устранению проблем, 
связанных с нарушени-
ями техники безопасно-
сти на рабочем месте 

УК-8.3 Осуществляет 
действия по предот-
вращению возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций (природного и 
техногенного проис-
хождения) на 
рабочем месте, в т.ч. 
с помощью средств за 
щиты 

Не способен осуществ-
лять действия по 
предотвращению воз-
никновения чрезвы-
чайных ситуаций (при-
родного и техногенно-
го происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств за-
щиты 

Частично способен  
осуществлять действия 
по предотвращению 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций (при-
родного и техногенного 
происхождения) на ра-
бочем месте, в т.ч. с 
помощью средств за 
щиты 

Владеет способностью 
осуществлять действия 
по предотвращению 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций  (при-
родного и техногенного 
происхождения) на ра-
бочем месте, в т.ч. с 
помощью средств за 
щиты 

Свободно владеет  спо-
собностью осуществ-
лять действия по 
предотвращению воз-
никновения чрезвычай-
ных  ситу-
аций  (природного и 
происхождения) на ра-
бочем месте, в т.ч. с 
помощью средств за 
щиты 

Знать: порядок и ос-
новные сведения по 
предотвращению воз-
никновения чрезвы-
чайных ситуаций (при-
родного и техногенно-
го происхождения) на 
рабочем месте, в т.ч. с 
помощью средств за-
щиты 

Не знает порядок и ос-
новные сведения по 
предотвращению воз-
никновения чрезвы-
чайных ситуаций (при-
родного и техногенного 
происхождения) на ра-
бочем месте, в т.ч. с 
помощью средств за-
щиты 

Частично знает поря-
док и основные сведе-
ния по предот-
вращению возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций (природного  
и техногенного проис-
хождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты 

Знает порядок и основ-
ные  сведения по предот-
вращению возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций   (природного и  
техногенного проис-
хождения)  на  рабочем 
месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты 

Знает и аргументирует 
порядок и основные 
сведения  по предот-
вращению возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций (природного и 
техногенного проис-
хождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью 
средств защиты 

Уметь: осуществлять 
действия по предот-
вращению возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций (природного и 
техногенного проис-
хождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью 
средств за- щиты 

Не умеет осуществлять 
действия по предот-
вращению возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций (природного и 
техногенного проис-
хождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с по- мо-
щью средств защиты 

Частично умеет  осу-
ществлять действия по 
предотвращению воз-
никновения чрезвычай-
ных ситуаций (природ-
ного  и техногенного 
происхождения) на ра-
бочем месте, в т.ч. с по-
мощью средств защиты 

Умеет осуществлять 
действия по предотвра-
щению возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и  техно-
генного происхожде-
ния)  на рабочем месте, 
в т.ч. с помощью 
средств защиты 

Самостоятельно спосо-
бен осуществлять дей-
ствия по предотвраще-
нию возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и  техно-
генного происхожде-
ния) на рабочем месте, 
в т.ч. с помощью 
средств защиты 



Владеть: навыками по 
использованию средств 
защиты для предот-
вращения возникнове-
ния чрезвычайных си-
туаций (природного и 
техногенного проис-
хождения) на рабочем 
месте 

Не владеет навыками 
по использованию 
средств защиты для 
предотвращения воз-
никновения чрезвы-
чайных ситуаций (при-
родного и техногенно-
го происхождения) на 
рабочем месте 

Частично владеет навы-
ками по использованию 
средств  защиты  для 
предотвращения воз-
никновения чрезвычай-
ных ситу-
аций  (природного и 
техногенного проис-
хождения) на рабочем 
месте 

Владеет навыками по 
использованию средств 
защиты для предотвра-
щения возникновения 
чрезвычайных ситуаций 
(природного и техно-
генного происхожде-
ния)
 н
а рабочем месте 

Свободно владеет 
навыками по использо-
ванию средств  защиты 
для предотвращения  
возникновения чрезвы-
чайных ситу-
аций (природного и 
техногенного проис-
хождения) на рабочем 
месте 

УК-8.4 Принимает уча-
стие в спасательных и 
неотложных аварийно- 
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Не способен прини-
мать участие в спаса-
тельных и неотложных
 аварий-
но- восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Частично   спосо-
бен принимать участие в  
спасательных и  неот-
ложных  аварийно- 
восстановительных ме-
роприятиях в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Владеет способно-
стью  принимать уча-
стие в  спасательных и  
неотложных аварийно- 
восстановительных ме-
роприятиях в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Свободно  вла-
деет способностью при-
нимать участие в спа-
сательных и неотлож-
ных аварий-
но- восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Знать: методику пове-
дения и спасения жиз-
ни людей и материаль-
но- технических цен-
ностей при проведении 
неотложных аварийно-
восстановительных 
мероприятий в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Не знает методику по-
ведения и спасения 
жизни людей  и мате-
риально- технических 
  ценностей 
при  проведении неот-
ложных аварийно- вос-
становительных меро-
приятий в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Частично знает методи-
ку поведения и спасе-
ния жизни людей и ма-
териально-технических 
ценностей при проведе-
нии неотложных ава-
рийно- восстановитель-
ных мероприятий в 
случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций 

Знает методику поведе-
ния и спасения жизни 
людей и материально-
технических ценностей 
при проведении неот-
ложных аварийно- вос-
становительных меро-
приятий в случае  воз-
никновения чрезвычай-
ных ситуаций 

Знает и аргументи-
рует методику поведе-
ния и спасения 
жизни людей и матери-
ально-технических цен-
ностей при проведении 
неотложных аварийно- 
восстановительных ме-
роприятий в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Уметь: осуществлять 
действия в спасатель-
ных и неотложных 
аварийно-
восстановительных 
мероприятиях в случае 

Не умеет осуществлять 
действия в спасатель-
ных и неотложных 
аварийно- восстанови-
тельных мероприятиях 
в случае возникнове-

Частично умеет осу-
ществлять действия в 
спасательных и  неот-
ложных аварийно- вос-
становительных меро-
приятиях в случае воз-

Умеет осуществ-
лять действия в спаса-
тельных и неотложных 
аварийно- восстанови-
тельных мероприятиях 
в случае возникновения 

Самостоятельно спосо-
бен осуществлять дей-
ствия в спасательных и 
неотложных аварийно- 
восстановительных ме-
роприятиях в случае 



возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

ния чрезвычайных си-
туаций 

никновения чрезвычай-
ных ситуаций 

чрезвычайных ситуаций возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Владеть: методами и 
навыками участия в 
спасательных и неот-
ложных аварийно-
восстановительных 
мероприятиях в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Не владеет методами и 
навыками участия в 
спасательных и неот-
ложных 
аварийно-
восстановительных 
мероприятиях  в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Частично вла-
деет методами и навы-
ками участия в спаса-
тельных и 
неотложных аварийно- 
восстановительных ме-
роприятиях  в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

Владеет методами и 
навыками участия в 
спасательных и неот-
ложных аварийно- вос-
становительных меро-
приятиях  в случае воз-
никновения чрезвычай-
ных ситуаций 

Свободно вла-
деет методами и навы-
ками участия в спаса-
тельных и 
неотложных аварийно- 
восстановительных ме-
роприятиях  в случае 
возникновения чрезвы-
чайных ситуаций 

 УК – 8.5. - Осуществ-
ляет действия по со-
хранению природной 
среды для обеспечения 
устойчивого развития 
общества 
 

Не способен осу-
ществляет действия по 
сохранению природной 
среды для обеспечения 
устойчивого развития 
общества 
 

Частично способен 
осуществляет действия 
по сохранению природ-
ной среды для обеспе-
чения устойчивого раз-
вития общества 
 

Способен способностью 
осуществляет действия 
по сохранению природ-
ной среды для обеспе-
чения устойчивого раз-
вития общества 
 

Свободно владеет  спо-
собностью осуществля-
ет действия по сохране-
нию природной среды 
для обеспечения устой-
чивого развития обще-
ства 
 

знать: правила сохра-
нения природной сре-
ды 

Не знает правила со-
хранения природной 
среды 

Частично знает правила 
сохранения природной 
среды 

Знает правила сохране-
ния природной среды 

Знает и аргументирует 
правила сохранения 
природной среды 

уметь: осуществлять 
действия по сохране-
нию природной среды 
для обеспечения 
устойчивого развития 
общества 

Не умеет осуществлять 
действия по сохране-
нию природной среды 
для обеспечения 
устойчивого развития 
общества 

Частично умеет осу-
ществлять действия по 
сохранению природной 
среды для обеспечения 
устойчивого развития 
общества 

Умеет осуществлять 
действия по сохране-
нию природной среды 
для обеспечения устой-
чивого развития обще-
ства 

Самостоятельно спосо-
бен осуществлять дей-
ствия по сохранению 
природной среды для 
обеспечения устойчиво-
го развития общества 

владеть: навыками по 
осуществлению дей-
ствий по сохранению 
природной среды 

Не владеет навыками 
по осуществлению 
действий по сохране-
нию природной среды 

Частично владеет навы-
ками по осуществлению 
действий по сохране-
нию природной среды 

Владеет  навыками по 
осуществлению дей-
ствий по сохранению 
природной среды 

Свободно владеет 
навыками по осуществ-
лению действий по со-
хранению природной 
среды 

УК – 9 Способен ис-
пользовать базовые 
дефектологические 

УК – 9.1. - Понимает 
особенности примене-
ния базовых дефекто-

Не способен понимать 
особенности примене-
ния базовых дефекто-

Частично способен по-
нимать особенности 
применения базовых 

Способен понимать 
особенности примене-
ния базовых дефектоло-

Свободно владеет  спо-
собностью понимать 
особенности примене-



знания в социальной 
и профессиональной 
сферах 

логических знаний в 
социальной и профес-
сиональной сферах 

логических знаний в 
социальной и профес-
сиональной сферах 

дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной сфе-
рах 

гических знаний в со-
циальной и профессио-
нальной сферах 

ния базовых дефектоло-
гических знаний в со-
циальной и профессио-
нальной сферах 

знать: особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной 
сферах 
 

Не знает особенностей 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной 
сферах 
 

Частично знает особен-
ности применения базо-
вых дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной сфе-
рах 
 

Знает особенности при-
менения базовых де-
фектологических зна-
ний в социальной и 
профессиональной сфе-
рах 
 

Знает и аргументирует 
особенности примене-
ния базовых дефектоло-
гических знаний в со-
циальной и профессио-
нальной сферах 

уметь: применять базо-
вые дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной 
сферах 

Не умеет применять 
базовые дефектологи-
ческие знания в соци-
альной и профессио-
нальной сферах 

Частично умеет приме-
нять базовые дефекто-
логические знания в 
социальной и профес-
сиональной сферах 

Умеет применять базо-
вые дефектологические 
знания в социальной и 
профессиональной сфе-
рах 

Самостоятельно спосо-
бен применять базовые 
дефектологические зна-
ния в социальной и 
профессиональной сфе-
рах 

владеть: навыками по-
нимания особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной 
сферах 

Не владеет навыками 
понимания особенно-
сти применения базо-
вых дефектологиче-
ских знаний в социаль-
ной и профессиональ-
ной сферах 

Частично владеет навы-
ками понимания осо-
бенности применения 
базовых дефектологи-
ческих знаний в соци-
альной и профессио-
нальной сферах 

Владеет навыками по-
нимания особенности 
применения базовых 
дефектологических 
знаний в социальной и 
профессиональной сфе-
рах 

Свободно владеет 
навыками понимания 
особенности примене-
ния базовых дефектоло-
гических знаний в со-
циальной и профессио-
нальной сферах 

УК – 9.2. - Владеет 
навыками взаимодей-
ствия в социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 

Не способен владеть 
навыками взаимодей-
ствия в социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 

Частично способен вла-
деть навыками взаимо-
действия в социальной 
и профессиональной 
сферах с лицами с огра-
ниченными возможно-
стями здоровья и инва-
лидами 

Способен владеть 
навыками взаимодей-
ствия в социальной и 
профессиональной сфе-
рах с лицами с ограни-
ченными возможностя-
ми здоровья и инвали-
дами 

Свободно владеет  
навыками взаимодей-
ствия в социальной и 
профессиональной сфе-
рах с лицами с ограни-
ченными возможностя-
ми здоровья и инвали-
дами 

знать: порядок взаимо-
действия в социальной 
и профессиональной 
сферах с лицами с 

Не знает порядок взаи-
модействия в социаль-
ной и профессиональ-
ной сферах с лицами с 

Частично знает порядок 
взаимодействия в соци-
альной и профессио-
нальной сферах с лица-

Знает порядок взаимо-
действия в социальной 
и профессиональной 
сферах с лицами с огра-

Знает и аргументирует 
порядок взаимодей-
ствия в социальной и 
профессиональной сфе-



ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 

ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 

ми с ограниченными 
возможностями здоро-
вья и инвалидами 

ниченными возможно-
стями здоровья и инва-
лидами 

рах с лицами с ограни-
ченными возможностя-
ми здоровья и инвали-
дами 

уметь: взаимодейство-
вать в социальной и 
профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 

Не умеет взаимодей-
ствовать в социальной 
и профессиональной 
сферах с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья 
и инвалидами 

Частично умеет взаи-
модействовать в соци-
альной и профессио-
нальной сферах с лица-
ми с ограниченными 
возможностями здоро-
вья и инвалидами 

Умеет взаимодейство-
вать в социальной и 
профессиональной сфе-
рах с лицами с ограни-
ченными возможностя-
ми здоровья и инвали-
дами 

Самостоятельно спосо-
бен взаимодействовать 
в социальной и профес-
сиональной сферах с 
лицами с ограниченны-
ми возможностями здо-
ровья и инвалидами 

владеть: навыками вза-
имодействия в соци-
альной и профессио-
нальной сферах с ли-
цами с ограниченными 
возможностями здоро-
вья и инвалидами 

Не владеет навыками 
взаимодействия в со-
циальной и профессио-
нальной сферах с ли-
цами с ограниченными 
возможностями здоро-
вья и инвалидами 

Частично владеет навы-
ками взаимодействия в 
социальной и профес-
сиональной сферах с 
лицами с ограниченны-
ми возможностями здо-
ровья и инвалидами 

Владеет навыками вза-
имодействия в социаль-
ной и профессиональ-
ной сферах с лицами с 
ограниченными воз-
можностями здоровья и 
инвалидами 

Свободно владеет 
навыками взаимодей-
ствия в социальной и 
профессиональной сфе-
рах с лицами с ограни-
ченными возможностя-
ми здоровья и инвали-
дами 

УК-10 Способен при-
нимать обоснованные 
экономические реше-
ния в различных об-
ластях жизнедеятель-
ности 
 

УК-10.1. - Демонстри-
рует финансовую гра-
мотность, необходи-
мую для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 
 

Не способен демон-
стрировать финансо-
вую грамотность, не-
обходимую для полно-
ценного функциониро-
вания в современном 
обществе 
 

Частично способен де-
монстрировать финан-
совую грамотность, не-
обходимую для полно-
ценного функциониро-
вания в современном 
обществе 

Способен демонстриро-
вать финансовую гра-
мотность, необходимую 
для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

Свободно владеет  спо-
собностью демонстри-
ровать финансовую 
грамотность, необходи-
мую для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

знать: понятийный ап-
парат финансовой гра-
мотности, необходи-
мой для полноценного 
функционирования в 
современном обществе  

Не знает понятийный 
аппарат финансовой 
грамотности, необхо-
димой для полноцен-
ного функционирова-
ния в современном 
обществе 

Частично знает поня-
тийный аппарат финан-
совой грамотности, не-
обходимой для полно-
ценного функциониро-
вания в современном 
обществе 

Знает понятийный ап-
парат финансовой гра-
мотности, необходимой 
для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

Знает и аргументирует 
понятийный аппарат 
финансовой грамотно-
сти, необходимой для 
полноценного функци-
онирования в совре-
менном обществе 

уметь: демонстриро-
вать финансовую гра-

Не умеет демонстриро-
вать финансовую гра-

Частично умеет демон-
стрировать финансовую 

Умеет демонстрировать 
финансовую грамот-

Самостоятельно спосо-
бен демонстрировать 



мотность, необходи-
мую для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

мотность, необходи-
мую для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

грамотность, необходи-
мую для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

ность, необходимую 
для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

финансовую грамот-
ность, необходимую 
для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

владеть: навыками де-
монстрации финансо-
вой грамотности, необ-
ходимой для полно-
ценного функциониро-
вания в современном 
обществе 

Не владеет навыками 
демонстрации финан-
совой грамотности, 
необходимой для пол-
ноценного функциони-
рования в современном 
обществе 

Частично владеет навы-
ками демонстрации фи-
нансовой грамотности, 
необходимой для пол-
ноценного функциони-
рования в современном 
обществе 

Владеет навыками де-
монстрации финансо-
вой грамотности, необ-
ходимой для полноцен-
ного функционирования 
в современном обще-
стве 

Свободно владеет 
навыками демонстра-
ции финансовой гра-
мотности, необходимой 
для полноценного 
функционирования в 
современном обществе 

УК-10.2 - Способен 
принимать экономиче-
ские решения при вы-
полнении практиче-
ских задач в различных 
областях жизнедея-
тельности 

Не способен прини-
мать экономические 
решения при выполне-
нии практических за-
дач в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти 

Частично способен 
принимать экономиче-
ские решения при вы-
полнении практических 
задач в различных об-
ластях жизнедеятельно-
сти  

Способен принимать 
экономические решения 
при выполнении прак-
тических задач в раз-
личных областях жиз-
недеятельности 

Свободно владеет  спо-
собностью принимать 
экономические решения 
при выполнении прак-
тических задач в раз-
личных областях жиз-
недеятельности 

знать: методику приня-
тия экономических 
решений при выполне-
нии практических за-
дач в различных обла-
стях жизнедеятельно-
сти 

Не знает методику 
принятия экономиче-
ских решений при вы-
полнении практиче-
ских задач в различных 
областях жизнедея-
тельности 

Частично знает методи-
ку принятия экономи-
ческих решений при 
выполнении практиче-
ских задач в различных 
областях жизнедеятель-
ности 

Знает методику приня-
тия экономических ре-
шений при выполнении 
практических задач в 
различных областях 
жизнедеятельности 

Знает и аргументирует 
методику принятия 
экономических реше-
ний при выполнении 
практических задач в 
различных областях 
жизнедеятельности 

уметь: принимать эко-
номические решения 
при выполнении прак-
тических задач в раз-
личных областях жиз-
недеятельности 

Не умеет принимать 
экономические реше-
ния при выполнении 
практических задач в 
различных областях 
жизнедеятельности 

Частично умеет прини-
мать экономические 
решения при выполне-
нии практических задач 
в различных областях 
жизнедеятельности 

Умеет принимать эко-
номические решения 
при выполнении прак-
тических задач в раз-
личных областях жиз-
недеятельности 

Самостоятельно спосо-
бен принимать эконо-
мические решения при 
выполнении практиче-
ских задач в различных 
областях жизнедеятель-
ности 

владеть: навыками 
принятия экономиче-
ских решений при вы-

Не владеет навыками 
принятия экономиче-
ских решений при вы-

Частично владеет навы-
ками принятия эконо-
мических решений при 

Владеет навыками при-
нятия экономических 
решений при выполне-

Свободно владеет 
навыками принятия 
экономических реше-



полнении практиче-
ских задач в различных 
областях жизнедея-
тельности 

полнении практиче-
ских задач в различных 
областях жизнедея-
тельности 

выполнении практиче-
ских задач в различных 
областях жизнедеятель-
ности 

нии практических задач 
в различных областях 
жизнедеятельности 

ний при выполнении 
практических задач в 
различных областях 
жизнедеятельности 

УК-11 Способен 
формировать нетер-
пимое отношение к 
коррупционному по-
ведению 
 

УК-11.1. - Понимает 
сущность коррупцион-
ного поведения и его 
взаимосвязь с социаль-
ными и  экономиче-
скими условиями 

Не способен понимать 
сущность коррупцион-
ного поведения и его 
взаимосвязь с социаль-
ными и  экономиче-
скими условиями 

Частично способен по-
нимать сущность кор-
рупционного поведения 
и его взаимосвязь с со-
циальными и  экономи-
ческими условиями 

Способен понимать 
сущность коррупцион-
ного поведения и его 
взаимосвязь с социаль-
ными и  экономически-
ми условиями 

Свободно владеет  спо-
собностью понимать 
сущность коррупцион-
ного поведения и его 
взаимосвязь с социаль-
ными и  экономически-
ми условиями 

знать: механизм кор-
рупционного поведе-
ния и его взаимосвязь с 
социальными и  эко-
номическими условия-
ми 

Не знает механизм 
коррупционного пове-
дения и его взаимо-
связь с социальными и  
экономическими усло-
виями 

Частично знает меха-
низм коррупционного 
поведения и его взаи-
мосвязь с социальными 
и  экономическими 
условиями 

Знает механизм кор-
рупционного поведения 
и его взаимосвязь с со-
циальными и  экономи-
ческими условиями 

Знает и аргументирует 
механизм коррупцион-
ного поведения и его 
взаимосвязь с социаль-
ными и  экономически-
ми условиями 

уметь: понимать сущ-
ность коррупционного 
поведения и его взаи-
мосвязь с социальными 
и  экономическими 
условиями 

Не умеет понимать 
сущность коррупцион-
ного поведения и его 
взаимосвязь с социаль-
ными и  экономиче-
скими условиями 

Частично умеет пони-
мать сущность корруп-
ционного поведения и 
его взаимосвязь с соци-
альными и  экономиче-
скими условиями 

Умеет понимать сущ-
ность коррупционного 
поведения и его взаи-
мосвязь с социальными 
и  экономическими 
условиями 

Самостоятельно спосо-
бен понимать сущность 
коррупционного пове-
дения и его взаимосвязь 
с социальными и  эко-
номическими условия-
ми 

владеть: навыками 
коррупционного пове-
дения и его взаимосвя-
зи с социальными и  
экономическими усло-
виями 

Не владеет навыками 
коррупционного пове-
дения и его взаимосвя-
зи с социальными и  
экономическими усло-
виями 

Частично владеет навы-
ками коррупционного 
поведения и его взаи-
мосвязи с социальными 
и  экономическими 
условиями 

Владеет навыками кор-
рупционного поведения 
и его взаимосвязи с со-
циальными и  экономи-
ческими условиями 

Свободно владеет 
навыками коррупцион-
ного поведения и его 
взаимосвязи с социаль-
ными и  экономически-
ми условиями 

УК-11.2- Способен 
анализировать и пра-
вильно применять пра-
вовые нормы о проти-
водействии коррупци-
онному поведению 

Не способен анализи-
ровать и правильно 
применять правовые 
нормы о противодей-
ствии коррупционному 
поведению 

Частично способен ана-
лизировать и правильно 
применять правовые 
нормы о противодей-
ствии коррупционному 
поведению 

Способен анализиро-
вать и правильно при-
менять правовые нормы 
о противодействии кор-
рупционному поведе-
нию 

Свободно владеет  спо-
собностью анализиро-
вать и правильно при-
менять правовые нормы 
о противодействии кор-
рупционному поведе-



нию 
знать: законодательные 
документы о противо-
действии коррупцион-
ному поведению 

Не знает законодатель-
ные документы о про-
тиводействии корруп-
ционному поведению 

Частично знает законо-
дательные документы о 
противодействии кор-
рупционному поведе-
нию 

Знает законодательные 
документы о противо-
действии коррупцион-
ному поведению 

Знает и аргументирует 
законодательные доку-
менты о противодей-
ствии коррупционному 
поведению 

уметь: применять и 
анализировать право-
вые нормы о противо-
действии коррупцион-
ному поведению 
 

Не умеет применять и 
анализировать право-
вые нормы о противо-
действии коррупцион-
ному поведению 
 

Частично умеет приме-
нять и анализировать 
правовые нормы о про-
тиводействии корруп-
ционному поведению 
 

Умеет применять и ана-
лизировать правовые 
нормы о противодей-
ствии коррупционному 
поведению 
 

Самостоятельно спосо-
бен применять и анали-
зировать правовые нор-
мы о противодействии 
коррупционному пове-
дению 
 

владеть: навыками 
анализа и применения 
правовых норм о про-
тиводействии корруп-
ционному поведению 
 

Не владеет навыками 
анализа и применения 
правовых норм о про-
тиводействии корруп-
ционному поведению 

Частично владеет навы-
ками анализа и приме-
нения правовых норм о 
противодействии кор-
рупционному поведе-
нию 

Владеет навыками ана-
лиза и применения пра-
вовых норм о противо-
действии коррупцион-
ному поведению 

Свободно владеет 
навыками анализа и 
применения правовых 
норм о противодей-
ствии коррупционному 
поведению 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-
рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы 
 
 
Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): обучающийся помнит, понимает и может 
продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 
процедурных знаний. 

 
1. Назовите организационную  структуру, особенности обучения, историю создания и 

перспективы на будущее ФГБОУ ВО «БелГАУ имени В.Я. Горина»  
2. Назовите правила организации учебного процесса в ВУЗе.  
3. Как организуется самостоятельная работа обучающегося? 
4. Что собой представляет электронно – образовательная среда обучающегося, порт-

фолио, форумы и чаты? 
5. Какова структура учебного плана по направлению выбранному направлению под-

готовки? 
6. Что собой представляют дисциплины вариативной части и по выбору? 
7. ФГОС по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», характеристика профес-

сиональной деятельности выпускников? 
8. Требования к освоению программы бакалавриата в соответствии с ФГОС? 
9. Что собой представляет профессия «бухгалтер», его права и обязанности? 
10. Роль бухгалтерского учета в развитии общества. 
11. Исторический аспект становления бухгалтерской профессии.  
12. Бухгалтерия – основной источник информации о предприятии. 
13. Процесс создания отдела бухгалтерии на предприятии, его функции и роль. 
14. Права и обязанности (экономиста) бухгалтера предприятия. 
15. Профессиональные требования к современному бухгалтеру. 
16. Бухгалтерский учет в системе управления организацией  
17. Бухгалтерский учет и его развитие в РФ  
18. Документооборот в бухгалтерии организации  
19. История развития бухгалтерского учета  

 
Второй этап (продвинутый уровень) 
УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуа-
циях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описы-
вать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; 
оценивать значение того или иного материала – научно-технической инфор-
мации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, что-
бы получить целое, обладающее новизной 

 
1. Что является объектом бухгалтерского учета?  
2. Виды и формы учебного процесса.  
3. Что подразумевается под организацией ведения бухгалтерского учета?  
4. Что собой представляет учетная политика предприятия, необходимость ее разра-

ботки? 



 

5. Общая характеристика  направления  подготовки 38.03.01  «Экономика» профиль – 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 

6. Объекты и виды профессиональной деятельности бухгалтера?  
7. Основные этапы развития бухгалтерского учета. 
8. Что такое первичный бухгалтерский  документ?  
9. Методика самостоятельной работы обучающихся.  
10. Понятие организации бухгалтерского учета и ее элементов 
11. Права и обязанности бухгалтера, специфика его деятельности 
12. Организационная структура экономических субъектов  
13. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета в РФ.  
14. Структура и функции бухгалтерского аппарата.  
15. Учетно-аналитический процесс, основа деятельности бухгалтера  

 
 

Третий этап (высокий уровень) 
  ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 
познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 
1. Что такое активы и обязательства организации?  
2. Автоматизация бухгалтерского учета. 
3. Общие требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности.  
4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших про-

грамму бакалавриата.  
5. Какие этапы нормативно - правового регулирование бухгалтерского учета?  
6. Место высшей школы в системе профессиональной подготовки.  
7. Место и роль бухгалтера в современном обществе. 
8. Чем вызвана необходимость реформирования бухгалтерского учета в РФ?  
9. Основные направления реформирования бухгалтерского учета и отчетности.  
10. ФЗ «Об образовании в Российской федерации»: основные понятия, используемые в 

ФЗ № 273 от 29 декабря 2012 г. 
11. Формы бухгалтерского учета  
12. Характеристика организационно-правовых форм российских предприятий (органи-

заций).  
13. Учетная политика предприятия, ее роль и необходимость формирования  
14. ФЗ «О бухгалтерском учете» - основной законодательный документ организации 

бухгалтерского учета  
15. Автоматизированные системы обработки бухгалтерской информации  

 
4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-
сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-
подавателем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  
практики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики  включает в се-
бя выполнение индивидуального задания. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-
чение каждого раздела (этапа) практики  является устный опрос.  



 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-
ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего препода-
ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам 
текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту-
дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 
Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка 
определяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  
Для этапа  «Знать»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответству-
ющий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании изу-
ченных теорий; материал изложен в определенной логической последова-
тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –85,1-100% от 
максимального количество баллов (100 баллов);  
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-
новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-
ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 
ошибки), 67,1-85% от максимального количества баллов;  
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 
ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 
% от максимального количества баллов;  
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-
та – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-
сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-
терия, – 0 % от максимального количества баллов. 

Для этапов  «Уметь» и «Владеть»:  
− выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отче-

та. Умение (навык) сформировано полностью – 85,1-100% от максимального 
количества баллов;  

− выполнены основные требования к выполнению, оформлению и за-
щите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) 
сформировано достаточно полно –67,1-85% от максимального количества 
баллов;  

− выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защи-
те отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, тре-
бующие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) 
сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимально-



 

го количества баллов;  
− требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются 

многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут 
быть исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального 
количества баллов. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 
баллов.  

При дифференцированной оценке необходимо использовать следую-
щую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырех-
балльную систему: 

 

 
 
 
 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 
85,1-100 
баллов 
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Факультет _______________________________________________________ 
 

Кафедра  экономики ____________ 
 
 

ОТЧЕТ  
ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ 

 (тип  - ознакомительная практика) 
 
 
ФИО обучающегося _____________________________________    _________  
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курс ___группа____   факультет ______________________________________ 
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Приложение 2 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
 

для прохождения учебной практики  
(ознакомительной практики) 

обучающийся _______________________________________________ 
     (фамилия, имя, отчество) 
 
Тема задания              
_________________________________________________________________ 
 Место прохождения практики_______________________________________ 

                             (полное наименование предприятия, организации, учреждения) 
 

№ 
п/п 

Перечень работ (заданий) Код  
компетенции 

Сроки выполнения 
задания 

(время прохождения 
практики) 

Отметка о 
 выполнении 

   
 

 
 

 

   
 

 
 

 

   
 

 
 

 

   
 

 
 

 

  
 

   

  
 

   

  
 

   

 
Обучающийся_____________________________________________________ 
 
Руководитель практики ____________________________________________ 
 

 



 

Приложение 3 
ДНЕВНИК 

прохождения учебной практики  
обучающегося ____курса, ___группы 

направление подготовки 38.03.01. Экономика 
направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» 
_______________________________________________________ 

Ф.И.О. обучающегося 
 

Дата Описание выполняемой 
работы 

Замечания, пред-
ложения, сделан-
ные обучающим-

ся 

Подпись руково-
дителя практики 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    
 

 
 

Подпись обучающегося_____________________       __________________ 
                                                          подпись                                                       Ф.И.О. 
Подпись руководителя практики _____________      _____________ 

                                           подпись                           Ф.И.О. 
  



 

Приложение 4 
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Введение………………………………………………………………………… 

Основная часть…………………………………………………………………  

Заключение………………………………………………………………………  

Список  использованных источников…………………………………………  

Приложения (при наличии) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5 
 

Пример оформления библиографического списка ГОСТ 7.1 – 2003 г. 
 

КНИГИ 
ОДНОТОМНЫЕ ИЗДАНИЯ 

Книга одного автора 
Гетьман В.Г. Финансовый учет. Учебник/В.Г.Гетьман. -  4-е изд.Инфра- М. 
Финансы и статистика – 2014. – 336с. 

Книга двух авторов 
Ковалев С.Г. Международные стандарты финансовой отчетности в примерах 
и задачах: учеб. Пособиедля бухгалтеров / С.Г. Ковалев, Т.Н. Малькова. – М.: 
Финансы и статистика, 2005.- 294с. 

Книга трёх авторов 
Козлова Е.П. Бухгалтерский учет в организациях/ Е.П. Козлова, Т.Н. 
Бабченко, Е.Н. Галанина. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Финансы и 
статистика, 2004. – 752 с. 

Книга четырёх авторов 
Бухгалтерский учет / Л.И. Хоружий, Р.Н. Расторгуева, Р.А. Алборов, Л.В. 
Постникова, - М.: КолоС, 2004. – 511с. 

или 
Бухгалтерский учет / Л.И. Хоружий [и др.] - М.: КолоС, 2004. – 511с. 

Сборник научных трудов 
Экономико-правовое развитие современной России: сб. науч. тр. / Моск. ин-
ститут экономики менеджмента и права; редкол.: И.Н. Шапкин [и др.].-М.: 
МИЭМИП, 2003.- 423 с.   

Материалы конференции 
Проблемы сельскохозяйственного производства на современном этапе и пути 
их решения : материалы 5-й межд. науч.- произв. конф., май 2015 / редкол.: 
В.Л. Аничин [и др.].- Белгород: БелГАУ, 2015.- 200 с. 

 
НЕОПУБЛИКОВАННЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 
Диссертация 

Здоровец Ю.И. Совершенствование экономических отношений в интегриро-
ванных формированиях холдингового типа:  дис. ... канд. экон. наук : 08. 00. 
05 : защищена 08.02.12 : утв. 24. 06.12 /Здоровец Юлия Ивановна.-М., 2012.-
164 с.- Библиогр.: С. 45-63. 

Автореферат 
Здоровец Ю.И. Совершенствование экономических отношений в интегриро-
ванных формированиях холдингового типа: автореферат дис. ... канд. экон. 
наук: 08.00.05 / Здоровец Ю.И.; ВНИИОПТУСХ.- Москва, 2012.- 21 с. 

Статистический сборник 
РОССТАТ, БЕЛГОРОДСТАТ. Социальное положение и уровень жизни насе-
ления Белгородской области : стат. сборник. - Белгород, 2014. – 330 с.    



 

 
СОСТАВНЫЕ ЧАСТИ ДОКУМЕНТОВ 

 
Статья из журнала 

Сотникова Л. В.Управленческие расходы: отражение в бухгалтерской отчет-
ности/Л.В.Сотникова//Бухгалтерский учет. – 2015. -  № 10.-С. 12-15. 
Урусова О.В. Что делать с товаром, который поступил без документов / О.В. 
Урусова // Главбух.- 2015.- С.35-41. 

Статья из газеты 
Коробейников Р. Образ нашего образования / Р. Коробейников // Белгород-
ские известия.- 2005.-14 мая. 

Статья из материалов конференции 
Решетняк Л.А. Роль государственной поддержки в развитии аграрного про-
изводства Белгородской области/ Л.А.Решетняк, Ю.И. Здоровец //  Материа-
лы конференции «Стратегия инновационного развития агропромышленного 
комплекса в условиях глобализации экономики» : междунар. науч.- практ 
конференция (19 - 20 ноября 2015 г.). –Воронеж:ФГБОУ ВО Воронежский 
ГАУ,2015. – 390 с. 

 
ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

 
Законы 

Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Феде-
рации: офиц. текст.- М.: Маркетинг, 2001.- 39 с. 
Российская Федерация. Законы. О бухгалтерском учете: федеральный закон 
РФ от 06 декабря 2011 г. № 402- ФЗ // 24 ПБУ – практический комментарий.- 
М.: Информцентр ХХI века -2014.- 440с. 

Указы Президента 
Российская Федерация. Президент.О Дне российского студенчества: указ 
Президента от 25 янв. 2005 г. № 76 // Собрание законодательства РФ.- 2005.- 
№ 5.- Ст. 359. 

Постановления Правительства 
Российская Федерация. Правительство. О стипендиях аспирантам и докто-
рантам государственных образовательных учреждений высшего профессио-
нального образования; и научных организаций : постановление прав-ва от 16 
июля 2005 г. № 436 // Российская газета.- 2005.- 20 июля- С. 12. 

Приказы Министерств 
Российская Федерация. Министерство финансов. О внесении изменений  в 
нормативные правовые акты по бухгалтерскому учету: приказ Минфина от 
06 апреля  2015 г. № 57н // Бюллетень нормативных актов фед. органов исп. 
власти.-2015.-№17.-С.40-42. 
 
 

ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ 
1. Российская Федерация. Министерство финансов. Об утверждении Поло-



 

жения по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99 [Элек-
тронный ресурс] : утв. Приказом Минфина РФ от 06.05.1999 г. №33н: //СПС  
КонсультантПлюс 
 
2. Является ли счет – фактура первичным документом?  [Электронный ре-
сурс]. -URL: http:// www.garant.ru – 14.08.2015. 

 
3. Зайцева С.Н. Кассовые операции: изучаем новый порядок [Электронный 
ресурс] /С.Н. Зайцева // Актуальные вопросы бухгалтерского учета и налого-
обложения.- Режим доступа: http://saldo.ru/article.ru.html?pub_id=10241 – 
14.08.2015 

 
4. Поленова С.Н. Расходы, включаемые в себестоимость: состав и правила 
признания/С.Н.Поленова//Все для бухгалтера. – 2014. - № 1/СПС Консуль-
тант Плюс: ВерсияПроф:  [Электронный ресурс] 

 

http://saldo.ru/article.ru.html?pub_id=10241
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