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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель практики 

Целями учебной практики являются:  
 получение студентами первичных профессиональных знаний;  

 приобретение профессиональных навыков и умений по направлению 
применительно к инженерным специальностям; 

 знакомство с основными и вспомогательными производствами уни-
верситета и факультета; 

 ознакомление с основами со своей будущей профессией; 

 получение первичных навыков научно-исследовательской работы. 

 
1.2. Задачи практики 

Задачами учебной практики являются:  
 воспитание устойчивого интереса к профессии, убеждённости в пра-

вильности её выбора;  

 развитие у студентов потребности в самообразовании и самосовер-
шенствовании профессиональных знаний и умений;  

 формирование опыта творческой деятельности;  

 формирование профессионально значимых качеств личности будуще-
го специалиста;  

 ознакомление с университетом и факультетом, задачами, функциони-
рованием и техническим оснащением факультета;  

 получение первичных профессиональных навыков по специальности. 
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2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

УК-1.1 Анализирует 
задачу, выделяя ее ба-
зовые составляющие, 
осуществляет декомпо-
зицию задачи 

знать: способы решения по-
ставленных задач 
уметь: анализировать задачи, 
выделяя их базовые состав-
ляющие и осуществлять их де-
композицию 
владеть: методами и навыками 
анализа поставленных задач, 
выделения их базовых состав-
ляющих и осуществления их 
декомпозиции  

УК-1.2 Находит и кри-
тически анализирует 
информацию, необхо-
димую для решения 
поставленной задачи 

знать: методы нахождения и 
анализа информации, необхо-
димой для решения поставлен-
ных задач 
уметь: находить и критически 
анализировать информацию, 
необходимую для решения по-
ставленных задач 
владеть: методами и навыками 
по нахождению и критическому 
анализу информации, необхо-
димой для решения поставлен-
ных задач 

УК-1.3 Рассматривает 
возможные варианты 
решения задачи, оце-
нивая их достоинства и 
недостатки 

знать: различные возможные 
варианты решения поставлен-
ных задач  
уметь: применять системный 
подход для решения поставлен-
ных задач 
владеть: методами и навыками 
по применению системного 
подхода для решения постав-
ленных задач; навыками по 
оценке достоинств и недостат-
ков различных вариантов реше-
ния поставленных задач 

УК-1 

Способен осуществ-
лять поиск, критиче-
ский анализ и синтез 
информации, приме-
нять системный под-
ход для решения по-

ставленных задач 

УК-1.4 Определяет и 
оценивает последствия 
возможных решений 
задачи 

знать: различные возможные 
варианты решения поставлен-
ных задач 
уметь: определять и оценивать 
последствия возможных реше-
ний задач 
владеть: методами и навыками 
определения и оценивания по-
следствий возможных решений 
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Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

задач 
УК-3.3 Владеет прие-
мами эффективного 
социального взаимо-
действия в различных 
социальных группах (в 
зависимости от целей 
подготовки - по возрас-
тным особенностям, по 
этническому и религи-
озному признаку, по 
принадлежности к со-
циальному классу) 

 

знать: нормы и правила, необ-
ходимые для социального взаи-
модействия в различных соци-
альных группах 
уметь: осуществлять социаль-
ное взаимодействие в различ-
ных социальных группах  
владеть: приемами эффектив-
ного социального взаимодейст-
вия в различных социальных 
группах 

УК-3 Способен осуществ-
лять социальное взаи-
модействие и реализо-
вывать свою роль в 
команде 

УК-3.4 Эффективно 
взаимодействует с дру-
гими членами коман-
ды, в т.ч. участвует в 
обмене информацией, 
знаниями и опытом, и 
презентации результа-
тов работы команды 

ы 

знать: нормы и правила, необ-
ходимые для взаимодействия с 
другими ленами команды 
уметь: эффективно взаимодей-
ствовать с другими членами ко-
манды; производить презента-
цию результатов работы коман-
ды; реализовывать свою роль в 
команде 
владеть: методами и навыками 
по эффективному взаимодейст-
вию с другими членами коман-
ды, в т.ч. по обмену информа-
цией, знаниями и опытом, и при 
презентации результатов рабо-
ты команд

УК-4 Способен осуществ-
лять деловую комму-
никацию в устной и 
письменной ф рмах на 
госу арственном язы-
ке Российской Феде-
рации и 
ном(ых) языке(ах) 

о
д

иностран-

тов 

е 

УК-4.2 Демонстрирует 
умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, 
переводов профессио-
нальных текстов 

знать: иностранный язык на 
уровне, достаточном для осу-
ществления деловой переписки 
и для переводов профессио-
нальных текс
уметь: осуществлять деловую 
переписку на иностранном язы-
ке; производить переводы про-
фессиональных текстов 
владеть: методами и навыками 
по осуществлению деловой 
коммуникации в устной и пись-
менной формах на государст-
венном языке Российской Фе-
дерации и иностранном язык

УК-5 Способен восприни-
мать межкультурное 
разнообразие общест-
ва в социально-
историческом, этиче-

УК-5.3 Демонстрирует 
навыки разносторонне-
го подхода к анализу 
философских проблем 
и самостоятельного 

знать: аспекты социально-
исторического, этического и 
философского разнообразия 
общества 
уметь: воспринимать межкуль-
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Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

ском и философском 
контекстах 

анализа современных 
проблем мировоззре-
ния 

ия 

турное разнообразие общества в 
социально-историческом, эти-
ческом и философском контек-
стах 
владеть: навыками по демонст-
рации разностороннего подхода 
к анализу философских про-
блем и самостоятельного анали-
за современных проблем миро-
воззрен

УК-6.1 Применяет зна-
ние о своих ресурсах и 
их пределах (личност-
ных, ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешног выполнения 
порученной работы 

о 

знать: сведения о своих ресур-
сах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), 
для успешного выполнения по-
рученной работы 
уметь: применять знания о сво-
их ресурсах и их пределах (лич-
ностных, ситуативных, времен-
ных и т.д.), для успешного вы-
полнения порученной работы 
владеть: методами и навыками 
по применению знаний о своих 
ресурсах и их пределах (лично-
стных, ситуативных, временных 
и т.д.), для успешного выполне-
ния порученной работы 

УК-6 Способен управлять 
своим временем, вы-
страивать и реализо-
вывать траекторию 
саморазвития на о но-
ве принципов образо-
вания в течение всей 
жизни 

с

та 

о  

УК-6.4 Критически 
оценивает эффектив-
ность использования 
времени и других ре-
сурсов при решении 
поставленных задач, а 
также относительно 
полученного результа-

знать: методы оценки эффек-
тивности использования време-
ни и других ресурсов при реше-
нии поставленных задач 
уметь: критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач, а 
также относительно полученно-
го результата 
владеть: методами и навыками 
критической оценки эффектив-
ности использования времени и 
других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также 
относительн  полученного ре-
зультата 

УК-8 Способен создавать и 
поддерживать в повсе-
дневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности 
ные условия жизне-

безопас-

УК-8.2 Выявляет и 
устраняет проблемы, 
связанные с наруше-
ниями техники безо-
пасности на рабочем 
месте 

знать: требования и норматив-
ные документы по созданию и 
поддержанию безопасных усло-
вий жизнедеятельности, в том 
числе при возникновении чрез-
вычайных ситуаций 
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Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

деятельности дл со-
хранения п
среды, обеспечения
устойчивого развития
общества, в том числе 
при угрозе и возник-
новении чрез ычай-
ных ситуаций и воен-
ных конфликтов 

я 
риродной 

 
 

в

уметь: выявлять и устранять 
проблемы, связанные с наруше-
ниями техники безопасности на 
рабочем месте 
владеть: методами и навыками 
по выявлению и устранению 
проблем, связанных с наруше-
ниями техники безопасности на 
рабочем месте 

ПК-1 Способен выполнять 
работы по повышению
эффективности машин 
и установок в сельско-
хозяйственном произ-
водстве 

 

к 

ПК-1.3 Определяет ис-
точники, осуществляет 
поиск и анализ инфор-
мации, необходимой 
для эффективной экс-
плуатации сельскохо-
зяйственной техники и 
оборудования 
 

знать: основные перспективные 
тенденции по повышению эф-
фективности тракторов, авто-
мобилей, машин и установо
уметь: производить поиск и 
анализ информации, необходи-
мой для составления и коррек-
тировки текущих и перспектив-
ных планов организации по по-
вышению эффективности трак-
торов, автомобилей, машин и 
установок 
владеть: методами и навыками 
по определению источников, 
осуществлению поиска и анали-
за информации, необходимой 
для составления и корректиров-
ки текущих и перспективных 
планов организации по повы-
шению эффективности тракто-
ров, автомобилей, машин и ус-
тановок 

ПК-2 Способен участвовать 
в проектировании тех-
нических систем обес-
печения технологиче-
ских процессов сель-
скохозяйственного 
производства 

ПК-2.1 Определяет под 
руководством специа-
листа более высокой 
квалификации объекты 
технической эксплуа-
тации сельскохозяйст-
венной техники и обо-
рудования 
 

знать: основные методы проек-
тирования технических систем 
обеспечения технологических 
процессов сельскохозяйствен-
ного производства 
уметь: определять под руково-
дством специалиста более вы-
сокой квалификации объекты 
проектирования технических 
систем; использовать современ-
ные методы проектирования 
технических систем обеспече-
ния технологических процессов 
сельскохозяйственного произ-
водства 
владеть: методами и навыками 
определения под руководством 
специалиста более высокой 
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Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

квалификации объектов проек-
тирования технических систем; 
использовать современные ме-
тоды проектирования техниче-
ских систем обеспечения техно-
логических процессов сельско-
хозяйственного производства 

ПК-3 Способен организо-
вать монтаж, наладку 
и эксплуатацию ма-
шин и установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

ПК-3.1 Демонстрирует 
знания технических 
характеристик, конст-
руктивных особенно-
стей, назначения, ре-
жимов р боты сельско-
хозяйственной техники 
и оборудовани

а

я 
 

знать: технические характери-
стики, конструктивные особен-
ности, назначение, режимы ра-
боты сельскохозяйственной 
техники, электротехнического 
оборудования 
уметь: производить монтаж, 
наладку и эксплуатировать 
сельскохозяйственную технику 
и электротехническое оборудо-
вания в соответствии с конст-
руктивными особенности на за-
данных режимах работы 
владеть: методами и навыками 
монтажа, наладки и эксплуата-
ции сельскохозяйственной тех-
ники и электротехнического 
оборудования в соответствии с 
конструктивными особенности 
на заданных режимах работы 

ПК-4 Способен осуществ-
лять производствен-
ный контроль пара-
метров технологиче-
ских процессов, каче-
ства продукции и вы-
полненных работ при 
монтаже, н дке, экс-
плуатации машин и 
установок в сельско-
хозяйственном про
водстве 

ала

из-

 

ПК-4.1 Демонстрирует 
знания технологии 
производства сельско-
хозяйственной продук-
ции, режимов работы 
сельскохозяйственной 
техники и оборудова-
ния 
 

знать: технологии производст-
ва сельскохозяйственной про-
дукции, режимы работы машин, 
установок и электротехническо-
го оборудования 
уметь: осуществлять производ-
ственный контроль параметров 
технологических процессов, ка-
чества продукции и выполнен-
ных работ при монтаже, налад-
ке, эксплуатации машин и уста-
новок в сельскохозяйственном 
производстве 
владеть: методами и навыками 
по осуществлению производст-
венного контроля параметров 
технологических процессов, ка-
чества продукции и выполнен-
ных работ при монтаже, налад-
ке, эксплуатации машин и уста-
новок в сельскохозяйственном 
производстве 
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Коды 
компе-
тенций 

Формулировка ком-
петенции 

Индикаторы 
достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

ПК-4.2 Демонстрирует 
умение пользоваться 
техническими средст-
вами измерений при 
эксплуатации сельско-
хозяйственной техники 
и оборудования 

знать: назначение, устройство 
и правила применения техниче-
ских средств измерений и обо-
рудования для выполнения опе-
раций технического обслужива-
ния и ремонта машин и устано-
вок в сельскохозяйственном 
производстве; основные харак-
теристики и способы обработки 
материалов 

 

уметь: пользоваться техниче-
скими средствами измерений 
при планировании механизиро-
ванных сельскохозяйственных 
работ; обоснованно выбирать 
материалы и способы их обра-
ботки, а также оборудование 
для обеспечения выполнения 
операций технического обслу-
живания и ремонта 
владеть: методами и навыками 
использования технических 
средств измерений при плани-
ровании механизированных 
сельскохозяйственных работ, 
обоснованного выбора материа-
лов и способов их обработки, а 
также оборудования для обес-
печения выполнения операций 
технического обслуживания и 
ремонта 
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3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ (ОПОП) 
 

 
Основы безопасности жизнедеятельности 
Математика (школьный курс) 
Физика (школьный курс) 

Наименование предшествующих дисци-
плин, практик, на которых базируется 
данная дисциплина (модуль) 

Химия (школьный курс) 

Требования к предварительной подго-
товке обучающихся 
 
 
 
 

знать: область и объекты профессиональ-
ной деятельности бакалавра направления 
«Агроинженерия»; сущность и социаль-
ную значимость своей будущей профессии 
уметь: применять полученные знания при 
анализе аспектов и тенденций мировой 
сельскохозяйственной техники для освое-
ния других дисциплин; осуществлять бы-
стрый поиск нужной информации в лите-
ратуре и в электронных сетях, следить за 
периодическими изданиями; использовать 
информационные технологии и базы дан-
ных в агроинженерии 
владеть: методами технического оснаще-
ния аграрных технологий; навыками орга-
низации своего труда; навыками работы с 
современной оргтехникой, учебной и на-
учной литературой, умением изложения 
материалов в виде доклада, реферата и т. 
д.; способностью в составе коллектива 
принять участие в дискуссиях на профес-
сиональные темы 

 
 

Ознакомительная практика относится к части, формируемой участни-
ками образовательных отношений ОПОП. Проведение данной практики 
необходимо для получения знаний и умений по направлению подготовки, 
ознакомления с сельскохозяйственными машинами, сварочно-станочным 
оборудованием, измерительными приборами, с рабочими органами машин 
малой механизаций и др.  

Учебная (ознакомительная) практика направлена на последовательное 
освоение и закрепление теоретического материала, что формирует ком-
плексный подход к прохождению программы бакалавриата. 

Прохождение данного вида практики позволяет набрать необходи-
мый опыт для изучения последующих дисциплин. 
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4. ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО 
 ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 
Вид практики – Учебная.  
Форма проведения практики – дискретно по периодам проведения. 
Учебная (ознакомительная) практика проводится на 1-ом курсе в 1-ом 

семестре. 
Проведение учебно-ознакомительной практики осуществляется сле-

дующими способами: в качестве стационарной или выездной практики (далее 
соответственно - стационарная практика, выездная практика). Стационарная 
практика проводится в университете или в ее структурном подразделении, в ко-
тором студенты осваивают образовательную программу. Выездная практика 
проводится в том случае, если место ее проведения расположено вне Белгород-
ского ГАУ. Выездная практика может проводиться на предприятиях в случае 
необходимости создания специальных условий для ее проведения. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 35.03.06 Аг-
роинженерия, учебная (ознакомительная) практика проводится, в ФГБОУ ВО 
Белгородский ГАУ на инженерном факультете в форме экскурсии (лаборатории 
кафедр, производственная база УНИЦ «Агротехнопарк»). 

Учебную (ознакомительную) практику студенты проходят на базе фа-
культета они знакомятся:  

 с сельскохозяйственной техникой и лабораторным оборудованием;  

 с контрольно-измерительными приборами;  

 с учебно-методической и технической литературой;  

 с наглядными пособиями;  

 с учебно-производственной базой Белгородского ГАУ.  

Занятия проводятся под руководством руководителя практики. 
 

 
5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ 

 
Общая трудоемкость учебной ознакомительной практики составляет 3 за-

четных единицы 108 часов (2 недели).  
Трудоемкость производственной практики для очной формы обучения в 

первом семестре составляет 3 зачетных единицы 108 часов (2 недели); для за-
очной формы обучения на 1 курсе составляет 3 зачетных единицы 108 часов (2 
недели). 

В процессе прохождения практики студент должен использовать методы 
наблюдения, сбора, обобщения и статистической обработки материалов, фор-
мулирования выводов и предложений, применение компьютера с целью расши-
рения информационного поля, обеспечения удобства преобразования и струк-
турирования информации для трансформации ее в знание, анализ реальных 
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проблемных ситуаций; стимулирования к самостоятельному получению зна-
ний.  

Предусматривается самостоятельная работа студента на всех этапах 
практики, обработки полученного материала и написания отчета по практике. 
 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы теку-

щего контроля 
Организационное собрание на кафедре, 
вводный инструктаж, выдача индивиду-
ального задания 

8 ч, 7,4% Устный опрос 

Ознакомление с материально-технической 
базой университета (экскурсии и озна-
комление со специальными лаборатория-
ми кафедр инженерного факультета, 
УНИЦ «Агротехнопарк», постами прак-
тического обучения) и освоение компе-
тенций 

76 ч, 70,4% Устный опрос 

Оформление отчетной документации 16 ч, 14,8% Отчет о практике 
Защита отчета по практике 8 ч, 7,4% Устный опрос 

 
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Разделы (этапы) практики 
Формируемые  
компетенции 

Формы текуще-
го контроля 

Организационное собрание на кафедре, 
вводный инструктаж, выдача индивиду-
ального задания 
Ознакомление с материально-технической 
базой университета (экскурсии и озна-
комление со специальными лаборатория-
ми кафедр инженерного факультета, 
УНИЦ «Агротехнопарк», постами прак-
тического обучения) и освоение компе-
тенций 
Оформление отчетной документации 
Защита отчета по практике 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-
1.4, УК-3.3, УК-3.4, УК-4.2, 
УК-5.3, УК-6.1, УК-6.4, УК-
8.2, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-3.1, 

ПК-4.1, ПК-4.2 

Устный опрос 

 
6.1. Примерный перечень индивидуальных заданий 

 
1. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки плу-

гов. 
2. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки дис-

ковых борон. 
3. Назначение, устройство и типы зубовых борон. 
4. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки 

пропашных культиваторов. 
5. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки 

культиваторов для сплошной обработки почвы. 
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6. Назначение, устройство и основные типы катков. 
7. Назначение, устройство и типы лущильников. 
8. Назначение и устройство почвообрабатывающих фрез. 
9. Комбинированные почвообрабатывающие орудия. 
10. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки зер-

новых сеялок. 
11. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки 

свекловичных сеялок. 
12. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки 

пневматических сеялок. 
13. Назначение и устройство сеялок прямого посева. 
14. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки ма-

шин для внесения твердых органических удобрений. 
15. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки ма-

шин для внесения жидких органических удобрений. 
16. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки раз-

брасывателей твердых минеральных удобрений. 
17. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки оп-

рыскивателей. 
18. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки се-

нокосилок. 
19. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки 

пресс-подборщиков. 
20. Назначение, устройство и основные виды тракторных граблей. 
21. Назначение, устройство и принцип работы кормоуборочных комбай-

нов. 
22. Назначение, устройство и принцип работы свеклоуборочных комбай-

нов. 
23. Назначение, устройство и принцип работы картофелеуборочных ком-

байнов. 
24. Назначение, устройство и принцип работы зерноуборочных комбайнов. 
25. Назначение, устройство и принцип работы зерноочистительных машин. 
26. Назначение, устройство и принцип работы зерносушилок. 
27. Назначение, устройство, принцип работы и основные регулировки ма-

шин для протравливания зерна. 
28. Назначение, устройство и принцип работы поилок для сельскохозяйст-

венных животных и птицы. 
29. Оборудование для водоснабжения животноводческих (птицеводческих) 

ферм и пастбищ.  
30. Назначение, устройство и принцип работы мобильных кормораздатчи-

ков. 
31. Оборудование для приготовления кормов на животноводческих фермах 

(измельчители, смесители, дозаторы). 
32. Назначение, устройство и принцип работы оборудования для приго-

товления комбикормов. 

 13



33. Назначение, устройство, основные типы и принцип работы доильных 
установок. 

34. Назначение, устройство и принцип работы охладителей молока. 
35. Назначение, устройство и принцип работы молокоочистителей. 
36. Назначение, устройство и принцип работы оборудования для тепловой 

обработки молока. 
37. Назначение, устройство и принцип работы навозоуборочных уст-

ройств. 
38. Назначение, устройство и принцип работы биогазовых установок. 
39. Назначение, устройство и принцип работы оборудования, предназна-

ченного для поддержания микроклимата в животноводческих помеще-
ниях. 

40. Назначение, устройство и принцип работы машинок для стрижки овец 
и электростригальных агрегатов. 
 

7. Формы отчетности по практике 
 

По окончанию производственной практики студент представляет на ка-
федру следующие отчетные документы:  

- календарный график прохождения практики; 
- дневник прохождения практики; 
- отчет по практике, включающий анализ производственной деятельности 
УНИЦ «Агротехнопарк» ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

- индивидуальное задание. 
 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети  
"Интернет", необходимых для проведения практики 

 

8.1 Основная литература 

1. Чехунов, О. А. Система технологических процессов в агроинженерии 
[Электронный ресурс]  : учебное пособие для бакалавров направления подго-
товки 35.03.06 - Агроинженерия / О. А. Чехунов, А. Н. Макаренко ; Белгород-
ский ГАУ. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2016. - 64 с. Режим доступа: 
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER
&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_
EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308
&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0
%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D
0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D
0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B
2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D
0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B8&CODE=64&PA
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http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=1281904400509393419&Image_file_name=Only_in_EC%5CSistema_tekhnologicheskih_processov_agroinzhenerii%2Epdf&mfn=50308&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%BE%D0%B2%20%D0%B2%20%D0%B0%D0%B3%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0


GE=1 
 
 
 
 

8.2 Дополнительная литература 

1. Сельскохозяйственные машины: Учебное пособие/В.П.Капустин, 
Ю.Е.Глазков - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 280 с.: 60x90 1/16. - (Высшее обра-
зование: Бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978-5-16-010345-7. – Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=485093. 

2. Халанский, В. М. Сельскохозяйственные машины : учебник / В. М. Ха-
ланский, И. В. Горбачев. - М. : Колосс, 2006. - 624 с.  

3. Механизация и технология животноводства : учебник [по специально-
сти "Механизация сельского хозяйства" направление 110800 "Агроинженерия"] 
/ В. В. Кирсанов [и др.]. - М. : Инфра-М, 2013. - 585 с. - ISBN 978-5-16-005704-
0. 

4. Теория и расчет машин для животноводства : учебное пособие / Бел-
ГСХА ; под ред. В.Ф. Ужика. - Белгород : Изд-во БелГСХА, 2008. - 213 с. 

 
8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

современные профессиональные базы данных, информационные  
справочные системы, информационные технологии, используемых  

при проведении практики 
 

Электронные ресурсы свободного доступа 
http://elibrary.ru/default
x.asp 

Всероссийский институт научной и технической ин-
формации 

http://www2.viniti.ru Научная электронная библиотека 
http://www.fasi.gov.ru/ Федеральное агентство по науке и инновациям. 
http://www.mcx.ru/ Министерство сельского хозяйства РФ 
http://www.agro.ru/new
s/main.aspx 

Агропромышленный комплекс. Новости агротехники, 
агрохимии, животноводства, растениеводства, перера-
ботки сельхозпродукции и т.д. Отраслевая доска объ-
явлений. Календарь выставок. Блоги. 

http://www.iqlib.ru/ Электронно - библиотечная система, образовательные 
и просветительские издания. 

http://www.scirus.com/ Научная поисковая система Scirus, предназначенная 
для поиска научной информации в научных журналах, 
персональных страницах ученых, сайтов университе-
тов на английском и русском языках. 

http://www.scintific.nar
od.ru/ 

Научные поисковые системы: каталог научных ресур-
сов, ссылки на специализированные научные поиско-
вые системы, электронные архивы, средства поиска 
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http://znanium.com/bookread2.php?book=485093.
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www2.viniti.ru/
http://www.fasi.gov.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.agro.ru/news/main.aspx
http://www.agro.ru/news/main.aspx
http://www.iqlib.ru/
http://www.scirus.com/
http://www.scintific.narod.ru/
http://www.scintific.narod.ru/


Электронные ресурсы свободного доступа 
статей и ссылок. 

http://www.ras.ru/ Российская Академия наук: структура РАН; инноваци-
онная и научная деятельность; новости, объявления, 
пресса. 

http://nature.web.ru/ Российская Научная Сеть: информационная система, 
нацеленная на доступ к научной, научно-популярной и 
образовательной информации. 

http://www.extech.ru/li
brary/spravo/grnti/ 

Государственный рубрикатор научно-технической ин-
формации (ГРНТИ) - универсальная классифика-
ционная система областей знаний по научно-
технической информации в России и государствах 
СНГ. 

http://www.cnshb.ru/  Центральная научная сельскохозяйственная библиоте-
ка   

http://www.agroportal.r
u 

АГРОПОРТАЛ.  Информационно-поисковая система 
АПК. 

http://www.rsl.ru   Российская государственная библиотека   
http://www.edu.ru Российское образование. Федеральный портал 
http://n-t.ru/ Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, 

статьи из журналов, биографии. 
http://www.nauki-
online.ru/ 

Науки, научные исследования и современные техноло-
гии 

http://www.aonb.ru/iatp
/guide/library.html 

Полнотекстовые электронные библиотеки 

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 
http://lib.belgau.edu.ru Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО Белго-

родский ГАУ 
http://ebs.rgazu.ru/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" 
http://znanium.com/ ЭБС «ZNANIUM.COM» 
http://e.lanbook.com/bo
oks/ 

Электронно-библиотечная система издательства 
«Лань» 

http://www.garant.ru/ Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для 
учебного процесса) 

http://www.consultant.r
u 

СПС Консультант Плюс: Версия Проф 

  
 
http://www2.viniti.ru/ 

Полнотекстовая база данных «Сельскохозяйственная 
библиотека знаний» - БД ВИНИТИ РАН  

  
http://window.edu.ru/ca
talog/ 

Информационная система «Единое окно доступа к ин-
формационным ресурсам»  
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http://www.ras.ru/
http://nature.web.ru/
http://www.extech.ru/library/spravo/grnti/
http://www.extech.ru/library/spravo/grnti/
http://www.cnshb.ru/
http://www.agroportal.ru/
http://www.agroportal.ru/
http://www.aris.kuban.ru/ru/res/krai/out.php3?id=119
http://www.aris.kuban.ru/ru/res/krai/out.php3?id=119
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://n-t.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www2.viniti.ru/
http://window.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/catalog/


9.Материально-техническое обеспечение практики 
 

 учебная аудитория лекционного типа, оснащенная техническими 
средствами обучения для представления учебной информации (мультимедий-
ное оборудование для демонстрации презентаций (слайд-фильмов) и видео-
фильмов, проектор, экран, компьютер, аудиосистема и т.п.) 

 учебная аудитория для проведения учебной практики, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации 

 помещение для самостоятельной работы практикантов, оснащенное 
компьютерной техником с подключением к сети Интернет и электронной ин-
формационно-образовательной среде вуза. 

 
 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства 

 
MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 

от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; MS Office Std 2010 RUS 
OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-
срочно; Antivirus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №149 от 11.12.2021). Срок действия лицензии 1 год. 
 
9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда 
 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНА-
НИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственно-
стью «Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер-
ным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно-
стью «Агентство «Книга-Сервис» 
 

9.3. Методические рекомендации по организации практики 
 
Практика оценивается руководителем на основе посещаемости и отчета, 

составленного студентом.  
Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной при-

чине, проходят практику в индивидуальном порядке.  
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По итогам практики проводится промежуточная аттестация в виде зачета. 
Зачет по учебной практике заносится в ведомость и зачетную книжку, прирав-
нивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при 
подведении итогов общей успеваемости студентов. 

В ходе учебной практики студент использует производственную базу 
УНИЦ «Агротехнопарк» ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.  

В процессе прохождения практики студент должен использовать методы 
наблюдения, сбора, обобщения и статистической обработки материалов, фор-
мулирования выводов и предложений, применение компьютера с целью расши-
рения информационного поля, обеспечения удобства преобразования и струк-
турирования информации для трансформации ее в знание, анализ реальных 
проблемных ситуаций, имевших место в производственной практике, и поиск 
вариантов лучших решений; стимулирования к самостоятельному получению 
знаний, необходимых для решения конкретной проблемы, активизации позна-
вательной деятельности за счет ассоциации собственного опыта с изучаемым 
предметом. 

Руководитель учебной практики на кафедре назначается из числа лиц, от-
носящихся к профессорско-преподавательскому составу.  

Руководитель практики отвечает перед заведующим кафедрой, деканом и 
проректором по учебной работе за организацию и качественное проведение 
практики, и выполнение студентом программы учебной практики.  

 
Руководитель от кафедры обязан:  
 Получить от заведующего кафедрой указания по подготовке и прове-

дению учебной практики.  

 Изучить программу практики и учебно-методическую документацию 
по практике. Детально ознакомиться с особенностями прохождения студентом 
учебной практики. 

 Подготовить и провести организационное собрание со студентами.  
На собрании необходимо:  
- сообщить студентам точные сроки практики (дату подведения итогов);  
- подробно ознакомить студентов с программой учебной (ознакомитель-

ной) практики, выделяя главные вопросы; 
- сообщить об учебных пособиях, необходимых для выполнения про-

граммы практики, указать, где и какая литература может быть получена;  
- ознакомить студентов с режимом прохождения практики (распорядок 

дня, особенности рабочего места и др.).  
 Оказывать методическую помощь студентам при выполнении ими за-

даний и сборе материалов.  

 Систематически контролировать выполнение студентом программы 
практики, графика её проведения и заданий;  

 Консультировать студента по вопросам выполнения программы прак-
тики. 
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 Осуществлять контроль за прохождением практики студентами и до-
водить информацию о нарушениях в деканат и заведующему кафедрой.  

 Осуществлять контроль соблюдения сроков практики и её содержа-
ния.  

 На заключительном этапе проведения практики: проверить и оценить 
результаты выполнения студентом программы практики.  

 
При прохождении учебной практики студенты обязаны:  
 Систематически и глубоко овладевать практическими навыками по 

избранному направлению.  

 Получить у руководителя практики от кафедры консультацию и инст-
руктаж по всем вопросам организации практики.  

 Выполнять в установленные сроки все виды работ, предусмотренные 
программой учебной практики.  

 Бережно и аккуратно относиться к сельскохозяйственной технике, 
оборудованию, инвентарю, приборам, учебно-методическими пособиям, кни-
гам. Студентам запрещается без разрешения руководителя практики выносить 
предметы и различное оборудование из помещений.  

 Поддерживать чистоту и порядок в производственных помещениях, 
принимать участие в их уборке на началах самообслуживания в установленном 
месте прохождения практики порядке.  

 При неявке на практику (или часть практики) по уважительным при-
чинам обучающиеся обязаны поставить об этом в известность деканат факуль-
тета и в первый день явки в университет представить данные о причине про-
пуска практики (или части практики). В случае болезни студент представляет в 
деканат факультета справку установленного образца соответствующего лечеб-
ного учреждения.  

 Подготовить и сдать руководителю практики отчёт по учебной прак-
тике в установленные сроки, сдать зачет. 

 
10. Особенности проведения  практики для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика органи-
зуется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 
подхода. 
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Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 
как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивиду-
ально (по личному заявлению). 

 
Определение места практики 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осущест-

вляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для дан-
ной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 
учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в ин-
дивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно 
рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 
практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 
нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обу-
чающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и 
характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-
ных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учеб-
ной группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в 
прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 
выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-
вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в структур-
ных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению (обо-
рудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием 
(организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 
для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабоче-

го места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 
нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 
функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 
тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использо-
вания крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустиче-
скими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное на-
хождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 
функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) спе-
циального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами гром-
коговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 
визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 
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речевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного нахо-
ждения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: 
оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (мак-
симально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабо-
чее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 
наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и 
наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сидень-
ем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными при-
способлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от уни-

верситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося дан-
ной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и поси-
лыюсти. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 
быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности 
формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных заданной 
практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 
Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждо-

го обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 
снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) на-
грузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособ-
ности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения 
утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы де-
лаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 
программой практики, производится большое количество повторений (трени-
ровок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 
Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 
учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от университета и от предприятия (органи-
зации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-
граммы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучаю-
щихся или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-
ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую техни-
ческую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится прак-
тика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по поме-
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щению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным за-
данием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о прак-
тике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 
Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются 

в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали ин-
формацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на прак-
тику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и 
наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения - ау-
диалыю (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с по-
мощью тифлоииформационных устройств 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчи-
ков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помо-
щи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 
письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 
обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 
или отчета. 
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1. Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их фор-
мирования в процессе освоения образовательной программы 
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технической
зой универси
и освоение 
петенций; 

йст-
ци-

Оформлен
четной док
тации; 

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

й 
ы-

- опрос 

Защита отчет
практике 

Вопросы к зачету 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

р

н

Устный 
этап 

Знать: нормы и п
ла, необходимые 
взаимодействия с 
гими ленами кома

ави-
для 

дру-
ды 

опрос 
Вопросы к зачету 

УК-3 

ществ-
е взаи-
еа
о

У ктивно 
т
м
ч
форма-
ми и 
зента-

о
н

Втор
т

) 

и

 

л
н
с

а

нное 
ка-

ны
вы-

виду-
ния; 
е с 

 б
тета 
ком-

Устный 

Способен осу
лять социально
модействие и р
вывать свою р
команде 

лизо-
ль в 

К-3.4 Эффе
взаимодействуе
другими члена
манды, в т.ч. у
ет в обмене ин
цией, знания
опытом, и пре
ции результат
боты кома ды 

 с 
и ко-

аству-

в ра- ой 
(продвину
уровень

этап 
ый 

эффект
взаимодействовать
другими членами
манды; произво
презентацию резу
тов работы кома
реализовывать 
роль в ком нде 

Уметь: вно 
 с 

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

еко-
дить 
ьта-
ды; 

вою 

Ознакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 
петенций; 

й 

а- опрос 
Вопросы к зачету 
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Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

Третий 

е
л
ч

м, и 
ре-
ко-

ие от-
умен-

а по 
Устный 

этап 
уро-

Владеть: методам
навыками по эф
тивному взаимод
вию с другими ч
ми команды, в т.
обмену информац
знаниями и опыто
при презентации 
зультатов работы 
манды 

(высокий 
вень) 

и и 
фек-
йст-

Оформлен
четной док
тации; 

ена-
. по 
ией, 

Защита отчет
практике 

опрос 
Вопросы к зачету 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

Знать: нный 
оста-
еств-
п

Устный 
этап 

иностра
язык на уровне, д
точном для осущ
ления деловой 
писки и для перев
профессиональных
текстов 

ере-
одов 
 

опрос 
Вопросы к зачету 

Втор
т

) 
в
х

Устный 
ой 

(продвину
уровень

этап 
ый 

Уметь: осуществ
деловую переписк
иностранном яз
производить пере
профессиональны
текстов 

лять 
у на 
ыке; 
оды 
 

опрос 
Вопросы к зачету 

УК-4 

ществ-
к
н
м
 

ке 
и ос

х

стриру-
щ

о
е
ых 

Третий о
а

Ф
нном 

нное 
к

ный 
вы-

виду-
ния; 
е с 

 б
тета 
ком-

ие от-
умен-

а 
Устный 

Способен осу
лять деловую 
никацию в уст
письменной фор
государственном

Российской 
рации ин
ном(ых) языке(а

омму-
ой и 
ах на 
язы-

Феде-
тран-
) 

УК-4.2 Демон
ет умение осу
лять деловую 
писку на ин
ном языке, пер
профессиональн
текстов 

еств-
пере-

стран-
водов 

этап 
уро-

Владеть: методам
навыками по осущ
влению деловой 
муникации в устн
письменной форм
государственном 
ке Российской 
рации и иностра
языке 

(высокий 
вень) 

и и 
ест-

Ознакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 
петенций; 

ком-
й и 

х на 

Оформлен
четной док
тации; 

язы-
еде-

Защита отчет
практике 

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

а-

а-

по опрос 
Вопросы к зачету 

УК-5 с п
т

стриру-
з ерв

 
с
о

нное 
к

Спо обен вос
мать межкуль

рини-
урное 

УК-5.3 Демон
ет навыки ра носто- П ый 

(пороговой
этап Знать: аспекты 

ально-историческ
оци-
го, 

Организацио
собрание на а- Устный 

опрос 
Вопросы к зачету 
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Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

уровень) ческого фило-
азия 

эти и 
софского разнообр
общества 

Втор
т

) 

а
а

т
с

Устный 
ой 

(продвину
уровень

этап 
ый 

Уметь: восприни
межкультурное р
образие обществ
социально-
историческом, э
ском и философ
контекстах 

мать 
зно-
 в 

иче-
ком 

опрос 
Вопросы к зачету разнообразие о

ва в соц
историческом, 
ском и филосо
контекстах 

б
иа

э

рон о о

иза со-
роблем 

Третий 

и
а
д
с
с
 
б

ный 
вы-

виду-
ния; 
е с 

 ба-
тета 
ком-

ие от-
умен-

а 

Устный 

щест-
льно-
тиче-

фском 

него п дх
анализу филосо
проблем и сам
тельного анал
временных п
мировоззрения 

да к 
фских 
остоя-

этап 
уро-

Владеть: навыкам
демонстрации р
стороннего подхо
анализу философ
проблем и само
тельного анализа
временных про
мировоззрения 

(высокий 
вень) 

 по 
зно-

Ознакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 
петенций; 

а к 
ких 
тоя-

Оформлен
четной док
тации; 

со-
лем 

Защита отчет
практике 

федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

по опрос 
Вопросы к зачету 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

 
 

 
е
ы

Устный 
этап 

Знать: сведения о
их ресурсах и их
делах (личност
ситуативных, вре
ных и т.д.), для
пешного выполн
порученной работ

сво-
пре-
ных, 
мен-

ус-
ния 
 

опрос 
Вопросы к зачету 

Втор
т

) 

 

, 

р

Устный 
ой 

(продвину
уровень

этап 
ый 

Уметь: применять
ния о своих ресурс
их пределах (личн
ных, ситуатив
временных и т.д.)
успешного выпо
ния порученной 
ты 

зна-
ах и 
ост-
ных, 
для 

лне-
або-

опрос 
Вопросы к зачету 

УК-6 

с авлять 
м, вы-
еализо-
торию 
 

е

УК м

еделах 
ситуа-
ных и 
шного 

нное 
ка-

ный 
в

вид
ния; 
е с 

 ба-
тета 
ком-

ие от-
умен-

а по 

Спо обен упр
своим времене
страивать и р
вывать траек
саморазвития на
ве принципов о
вания в течени
жизни 

осно-
бразо-
 всей 

-6.1 При
знание о своих 
сах и их пр
(личностных, 
тивных, времен
т.д.), для успе
выполнения пор
ной работы 

еняет 
ресур-

учен-

Третий этап Владеть: методами и 
Защита отчет

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

ы-
у-

Ознакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 
петенций; 
Оформлен
четной док
тации; 

Устный Вопросы к зачету 
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Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

(высокий
вень) 

 м
в
реде-
, си-
нных 
ного 
чен-

бо

ктике опрос уро- навыками по при
нию знаний о с
ресурсах и их п
лах (личностных
туативных, време
и т.д.), для успеш
выполнения пору
ной ра ты 

ене-
оих 

пра

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

енки 
ис-

ни и 
при 
лен-

Устный 
этап 

Знать: методы оц
эффективности 
пользования време
других ресурсов 
решении постав
ных задач 

опрос 
Вопросы к зачету 

Втор
т

) 

а

е
а
л
л

Устный 
ой 

(продвину
уровень

этап 
ый 

критич
оценивать эффек
ность использов
времени и других
сурсов при реш
поставленных зад
также относите
полученного резу
та 

Уметь: ески 
тив-
ния 

 ре-
нии 
ч, а 
ьно 
ьта-

опрос 
Вопросы к зачету 

У ически 

о
д
реше-
енных 
 отно-
нного 

Третий 

с

с
акже 
олу-

нное 
ка-

ный 
вы-

виду-
ния; 
е 

 ба-
тета 
ком-

ие от-
умен-

а по Устный 

К-6.4 Крит
оценивает эфф
ность использ
времени и 
ресурсов при 
нии поставл
задач, а также
сительно получе
результата 

ектив-
вания 
ругих 

этап 
уро-

Владеть: методам
навыками критиче
оценки эффективн
использования вр
ни и других ресу
при решении по
ленных задач, а т
относительно п
ченного результата 

(высокий 
вень) 

и и 

Ознакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 
петенций; 

кой 
ости 
еме-

Оформлен
четной док
тации; 

рсов 
тав-

Защита отчет
практике 

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е с 

опрос 
Вопросы к зачету 
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Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

 и 
ку-

ю и 
безо-
жиз-
 

й

Устный 
этап 

Знать: требования
нормативные до
менты по создани
поддержанию 
пасных условий 
недеятельности, в
числе при возникн
нии чрезвыча
ситуаций 

том 
ове-
ных 

опрос 
Вопросы к зачету 

Втор
т

) 

л
е
у
б
о

Устный 
ой 

(продвину
уровень

этап 
ый 

выяв ять
устранять пробл
связанные с нар
ниями техники 
пасности на раб
месте 

Уметь:  и 
мы, 
ше-
езо-
чем 

опрос 
Вопросы к зачету 

УК-8 

вать и 
повсе-
 и в 
ой 
езопас-
ж
л
р
е

и з
 
озник-
вычай-

и воен-
 

У яет и 
б
а

и 
бочем 

Третий 
я

ы
н
рабо-

нн
ка-

ный 
вы-

виду-
ния; 
е с 

 б
тета 
ком-

ие от-
умен-

а по Устный 

Способен созда
поддерживать в 
дневной жизни
профессиональн
деятельности б
ные условия 
деятельности д
хранения при
среды, обесп
устойч вого ра
общества, в том
при угрозе и в
новении чрез
ных ситуаций 
ных конфликтов

изне-
я со-
одной 
чения 
вития 
числе 

К-8.2 Выявл
устраняет про
связанные с н
ниями техник
пасности на ра
месте 

лемы, 
руше-
безо-

этап 
уро-

Владеть: методам
навыками по вы
нию и устране
проблем, связанн
нарушениями тех
безопасности на 
чем месте 

(высокий 
вень) 

и и 
вле-
нию 

Оформлен
четной док
тации; 

х с 
ики 

Защита отчет
практике 

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

ое 

Ознакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 
петенций; 

а-

опрос 
Вопросы к зачету 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

н

о
Устный 

этап 

Знать: основные 
спективные тенде
по повышению эф
тивности тракт
автомобилей, маш
установок 

пер-
ции 

фек-
ров, 

ин и 
опрос 

Вопросы к зачету ПК-1 

о
ш
м
л
п

П деляет 
ществ-

ф
атации 
венной 
у Втор

т
Уметь: 

нное 
ка-

ный 
в

виду-
ния; 
е с 

Способен вып
работы по повы
эффективности 
и установок в се
хозяйственном 
водстве 

лнять 
ению 
ашин 
ьско-
роиз-

К-1.3 Опре
источники, осу
ляет поиск и 
информации, не
димой для эф
ной эксплу
сельскохозяйст
техники и обор

анализ 
обхо-

ектив-

дова- ой 
(продвину

этап 
ый 

произво
поиск и анализ 

дить 
ин-

Ознакомл ни
материально-

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

ы-

Устный 
опрос 

Вопросы к зачету 

 30



Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

уровень) х

т
в

о

формации, необ
мой для составлен
корректировки 
щих и перспекти
планов организаци
повышению эф
тивности тракт
автомобилей, маш
установок 

оди-
ия и 
еку-
ных 
и по 
фек-
ров, 

ин и 

ния 

Третий 

реде-
иков, 
оис-

орма-
 для 

ррек-
и 

анов 
овы-
ости 
оби-

тано-

 ба-
тета 
ком-

ие от-
умен-

а по 

Устный 
этап 
уро-

Владеть: методам
навыками по оп
лению источн
осуществлению п
ка и анализа инф
ции, необходимой
составления и ко
тировки текущих 
перспективных пл
организации по п
шению эффективн
тракторов, автом
лей, машин и ус
вок 

(высокий 
вень) 

и и 

Защита отчет
практике 

технической
зой универси
и освоение 
петенций; 
Оформлен
четной док
тации; 

опрос 
Вопросы к зачету 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

м
а
с

Устный 
этап 

Знать: основные 
ды проектиров
технических си
обеспечения техн
гических проце
сельскохозяйствен
производства 

ето-
ния 
тем 

оло-
ссов 
ного 

опрос 
Вопросы к зачету ПК-2 

в

 
ло
 
г

П деляет 
дством 

и
ех
а
венной 
удова-

 Втор
т

) 

 

о
бъек-

нное 
ка-

ный 
в

вид
ния; 
е с 

 ба-
те
ко

Способен участ
в проектировани
нических систем
печения техно
ских процессов
скохозяйственно
производства 

овать 
и тех-
обес-
гиче-
сель-
о 

К-2.1 Опре
под руково
специалиста 
высокой квал
ции объекты т
ской эксплу
сельскохозяйст
техники и обор
ния 

более 
фика-
ниче-
тации 

ой 
(продвину
уровень

этап 
ый 

Уметь: определять
руководством спе
листа более выс
квалификации о

под 
циа-
кой 

Ознакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

ы-
у-

та 
м-

Устный 
опрос 

Вопросы к зачету 
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Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

т а
с
о
р
н
п
с
охо-

роиз-

ы проектиров
технических си
использовать с
менные методы п
тирования тех
ских систем обес
ния технологиче
процессов сельск
зяйственного п
водства 

ния 
тем; 
вре-
оек-
иче-
ече-
ких 

Третий 

и и 
ения 
твом 

более 
ика-

екти-
ских 
вать 

тоды 
тех-

обес-
гиче-
сель-
о 

нций; 
ие от-
умен-

а по 

Устный 
этап 
уро-

Владеть: методам
навыками определ
под руководс
специалиста 
высокой квалиф
ции объектов про
рования техниче
систем; использо
современные ме
проектирования 
нических систем 
печения техноло
ских процессов 
скохозяйственног
производства 

(высокий 
вень) 

пете
Оформлен
четной док
тации; 
Защита отчет
практике 

опрос 
Вопросы к зачету 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

о
е
с
 
н
и

Устный 
этап 

техниче
характеристики, 
структивные ос
ности, назнач
режимы работы 
скохозяйственной
ники, электротех
ского оборудован

Знать: ские 
кон-
бен-
ние, 
ель-
тех-
иче-
я 

опрос 
Вопросы к зачету ПК-3 

с га

ю
в
е

стриру-
ехниче-

истик, 
х
а

венной 
удова-

Втор Уметь:

нное 
ка-

ный 
вы-

вид
ния; 
е с 

 ба-

Спо обен ор
вать монтаж, н
и эксплуатаци
шин и устано
сельскохозяйств
производстве 

низо-
аладку 
 ма-
ок в 
нном 

ПК-3.1 Демон
ет знания т
ских характер
конструктивны
бенностей, н
ния, режимов р
сельскохозяйст
техники и обор
ния 

 осо-
значе-
аботы 

ой этап  производить 

Ознакомл ни
материально-
технической

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

у-

Устный Вопросы к зачету 
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Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

(продви
уровень

нут
) 

т а
с

о
д
и

н

опрос ый мон аж, нал дку
эксплуатировать 
скохозяйственную 
технику и электр
ническое обору
ния в соответств
конструктивными 
бенности на зада
режимах работы 

 и 
ель-

тех-
ова-
и с 
осо-
ных 

Третий 

и и 
тажа, 
уата-

зяйст-
 и 
го 

соот-
трук-
ости 
имах 

тета 
ком-

ие от-
умен-

а по 

Устный 
этап 
уро-

Владеть: методам
навыками мон
наладки и экспл
ции сельскохо
венной техники
электротехническо
оборудования в 
ветствии с конс
тивными особенн
на заданных реж
работы 

(высокий 
вень) 

зой универси
и освоение 
петенций; 
Оформлен
четной док
тации; 
Защита отчет
практике 

опрос 
Вопросы к зачету 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

Знать: о
ь

р
Устный 

этап 

технол
производства сел
хозяйственной 
дукции, режимы 
ты машин, установ
электротехническо
оборудования 

гии 
ско-
про-
або-
ок и 
го 

опрос 
Вопросы к зачету ПК-4 

щ
д

ло
, 
 

е

льско-
произ-

стриру-
ологии 

о

ики и 

Втор
т

) 
 

про-
лнен-

р онта-

нное 
ка-

ный 
в

вид
ния; 
е с 

 ба-
тета 
ком-

ие от-
умен-

Способен осу
лять произво
ный контроль 
метров техно
ских процессов
ства продукции
полненных рабо
монтаже, наладк
плуатации маш
установок в се
хозяйственном 
водстве 

еств-
ствен-
пара-
гиче-
каче-

и вы-
т при 
, экс-

ин и 

ПК-4.1 Демон
ет знания техн
производства 
скохозяйственн
продукции, ре
работы сельско
ственной техн
оборудования 

сель-
й 

жимов 
хозяй-

ой 
(продвину
уровень

этап 
ый 

Уметь: осуществ
производственный
контроль параме
технологических 
цессов, качества 
дукции и выпо
ных абот при м

лять 

Ознакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 
петенций; 

тров 
про-

Оформлен
четной док

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

е

ы-
у-

Устный 
опрос 

Вопросы к зачету 
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Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

же, наладке, экс
тации машин и 
новок в сельскох
ственном произв
ве 

п
у
о

луа-
ста-
зяй-

одст-

Третий 

и и 
ест-

одст-
я па-
гиче-
каче-

и вы-
при 

 экс-
н и 
ьско-
роиз-

ации; 
а по 

Устный 
этап 
уро-

Владеть: методам
навыками по осущ
влению произв
венного контрол
раметров техноло
ских процессов, 
ства продукции 
полненных работ 
монтаже, наладке,
плуатации маши
установок в сел
хозяйственном п
водстве 

(высокий 
вень) 

т
Защита отчет
практике 

опрос 
Вопросы к зачету 

П ый 
(пороговой
уровень) 

ерв
 

Знать: е

м
а

у
о

а
с

Устный 
этап 

назнач
устройство и пра
применения техн
ских средств из
ний и оборудов
для выполнения 
раций техничес
обслуживания и 
монта машин и 
новок в сельскох
ственном произв
ве; основные хар
ристики и спо
обработки материа

ние, 
вила 
иче-
ере-
ния 

опе-
кого 

ре-
ста-
зяй-

одст-
кте-
обы 
лов 

опрос 
Вопросы к зачету 

ПК-4.2 Демон
ет умение п
ваться техничес
средствами и
ний при эксплу
сельскохозяйст
техники и обор
ния 

стриру-
ользо-
кими 

з
а
в
удова-

Втор
т

Уметь: 
е

нное 
ка-

ный 
вы-

виду-
ния; 
е с 

 ба-
тета 
ком-

ие от-
умен-

а 

мере-
тации 
енной 

ой 
(продвину

этап 
ый 

пользова
техническими ср

ться 
дст-

Защита отчет

Организацио
собрание на 
федре, ввод
инструктаж, 
дача инди
ального зада

еОзнакомл ни
материально-
технической
зой универси
и освоение 
петенций; 
Оформлен
четной док
тации; 

по Устный 
опрос 

Вопросы к зачету 
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Наименование оценочного 
средства 

Код контроли-
руемой компе-

тенции  

Формулировка 
контролируемой 

компетенции  

Индикаторы дос-
тижения компе-

тенции 

Этап (уро-
вень) освое-
ния компе-

тенции 

Планируемые ре-
зультаты обучения 

Наименование   
разделов (эта-
пов) практики 
и (или) видов 

работ 

Текущий 
контроль 

Промежуточная 
аттестация 

уровень) 

ьско-
абот; 
рать 

собы 
акже 

для 
лне-

ниче-
ия и 

вами измерений 
планировании мех
зированных сел
хозяйственных р
обоснованно выби
материалы и спо
их обработки, а т
оборудование 
обеспечения выпо
ния операций тех
ского обслуживан
ремонта 

при 
ани-

Третий 

и и 
зова-
ских 
 при 
ани-

ьско-
абот, 
бора 
обов 
акже 

для 
лне-

ниче-
ия и 

ктике 

Устный 
этап 
уро-

Владеть: методам
навыками исполь
ния техниче
средств измерений
планировании мех
зированных сел
хозяйственных р
обоснованного вы
материалов и спос
их обработки, а т
оборудования 
обеспечения выпо
ния операций тех
ского обслуживан
ремонта 

(высокий 
вень) 

пра

опрос 
Вопросы к зачету 
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2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания 
 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

УК-1.1 Анализирует задачу, выделяя 
ее базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию задачи 

Не способен 
производить анализ 
задачи, выделять ее 
базовые 
составляющие, 
осуществлять 
декомпозицию задачи 

Частично способен 
производить анализ 
задачи, выделять ее 
базовые составляющие, 
осуществлять 
декомпозицию задачи 

Владеет способностью 
производить анализ 
задачи, выделять ее 
базовые составляющие, 
осуществлять 
декомпозицию задачи 

Свободно владеет 
способностью 

Знать: способы решения поставлен-
ных задач 

Не знает способы 
решения 
поставленных задач 

Частично знает 
способы решения 
поставленных задач 

Знает способы решения 
поставленных задач 

Знает и аргументирует 
способы решения 
поставленных задач 

Уметь: анализировать задачи, выде-
ляя их базовые составляющие и осу-
ществлять их декомпозицию 

Не умеет 
анализировать задачи, 
выделяя их базовые 
составляющие и 
осуществлять их 
декомпозицию 

Частично умеет 
анализировать задачи, 
выделяя их базовые 
составляющие и 
осуществлять их 
декомпозицию 

Умеет анализировать 
задачи, выделяя их 
базовые составляющие 
и осуществлять их 
декомпозицию 

Самостоятельно 
способен анализировать 
задачи, выделяя их 
базовые составляющие 
и осуществлять их 
декомпозицию 

Владеть: методами и навыками ана-
лиза поставленных задач, выделения 
их базовых составляющих и осущест-
вления их декомпозиции 

Не владеет методами и 
навыками анализа по-
ставленных задач, вы-
деления их базовых 
составляющих и осу-
ществления их деком-
позиции 

Частично владеет 
методами и навыками 
анализа поставленных 
задач, выделения их 
базовых составляющих 
и осуществления их 
декомпозиции 

Владеет методами и 
навыками анализа 
поставленных задач, 
выделения их базовых 
составляющих и 
осуществления их 
декомпозиции 

Свободно владеет 
методами и навыками 
анализа поставленных 
задач, выделения их 
базовых составляющих 
и осуществления их 
декомпозиции 

УК-1 Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.2 Находит и критически анали-
зирует информацию, необходимую 
для решения поставленной задачи 

Не способен находить 
и критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленной 
задачи 

Частично способен 
находить и критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленной 
задачи 

Владеет способностью 
находить и критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленной 
задачи 

Свободно владеет 
способностью находить 
и критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленной 
задачи 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Знать: методы нахождения и анализа 
информации, необходимой для реше-
ния поставленных задач 

Не знает методы 
нахождения и анализа 
информации, 
необходимой для 
решения 
поставленных задач 

Частично знает методы 
нахождения и анализа 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач 

Знает методы 
нахождения и анализа 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач 

Знает и аргументирует 
методы нахождения и 
анализа информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач 

Уметь: находить и критически ана-
лизировать информацию, необходи-
мую для решения поставленных за-
дач 

Не умеет находить и 
критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения 
поставленных задач 

Частично умеет 
находить и критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленных 
задач 

Умеет находить и 
критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленных 
задач 

Самостоятельно 
способен находить и 
критически 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
решения поставленных 
задач 

Владеть: методами и навыками по 
нахождению и критическому анализу 
информации, необходимой для реше-
ния поставленных задач 

Не владеет методами и 
навыками по нахожде-
нию и критическому 
анализу информации, 
необходимой для ре-
шения поставленных 
задач 

Частично владеет 
методами и навыками 
по нахождению и 
критическому анализу 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач 

Владеет методами и 
навыками по 
нахождению и 
критическому анализу 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач 

Свободно владеет 
методами и навыками 
по нахождению и 
критическому анализу 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач 

УК-1.3 Рассматривает возможные 
варианты решения задачи, оценивая 
их достоинства и недостатки 

Не способен 
рассматривать 
возможные варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Частично способен 
рассматривать 
возможные варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Владеет способностью 
рассматривать 
возможные варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Свободно владеет 
способностью 
рассматривать 
возможные варианты 
решения задачи, 
оценивая их 
достоинства и 
недостатки 

Знать: различные возможные вари-
анты решения поставленных задач 

Не знает различные 
возможные варианты 
решения 
поставленных задач 

Частично знает 
различные возможные 
варианты решения 
поставленных задач 

Знает различные 
возможные варианты 
решения поставленных 
задач 

Знает и аргументирует 
различные возможные 
варианты решения 
поставленных задач 

Уметь: применять системный подход Не умеет применять Частично умеет Умеет применять Самостоятельно 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

для решения поставленных задач системный подход для 
решения 
поставленных задач 

применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

системный подход для 
решения поставленных 
задач 

способен применять 
системный подход для 
решения поставленных 
задач 

Владеть: методами и навыками по 
применению системного подхода для 
решения поставленных задач; навы-
ками по оценке достоинств и недос-
татков различных вариантов решения 
поставленных задач 

Не владеет методами и 
навыками по примене-
нию системного под-
хода для решения по-
ставленных задач; на-
выками по оце ке дос-
тоинств и недостатков 
различных вариантов 
решения поставлен-
ных задач 

н

Частично владеет 
методами и навыками 
по применению 
системного подхода 
для решения 
поставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и 
недостатков различных 
вариантов решения 
поставленных задач 

Владеет методами и 
навыками по 
применению 
системного подхода 
для решения 
поставленных задач; 
навыками по оценке 
достоинств и 
недостатков различных 
вариантов решения 
поставленных задач 

Свободно владеет 
методами и навыками 
по применению 
системного подхода для 
решения поставленных 
задач; навыками по 
оценке достоинств и 
недостатков различных 
вариантов решения 
поставленных задач 

УК-1.4 Определяет и оценивает по-
следствия возможных решений зада-
чи 

Не способен опреде-
лять и оценивать по-
следствия возможных 
решений задачи 

Частично способен 
определять и оценивать 
последствия 
возможных решений 
задачи 

Владеет способностью 
определять и оценивать 
последствия 
возможных решений 
задачи 

Свободно владеет 
способностью 
определять и оценивать 
последствия возможных 
решений задачи 

Знать: различные возможные вари-
анты решения поставленных задач 

Не знает возможные 
варианты решения 
поставленных задач 

Частично знает 
возможные варианты 
решения поставленных 
задач 

Знает различные 
возможные варианты 
решения поставленных 
задач 

Знает и аргументирует 
различные возможные 
варианты решения 
поставленных задач 

Уметь: определять и оценивать по-
следствия возможных решений задач 

Не умеет определять и 
оценивать последствия 
возможных решений 
задач 

Частично умеет 
определять и оценивать 
последствия 
возможных решений 
задач 

Умеет определять и 
оценивать последствия 
возможных решений 
задач 

Самостоятельно 
способен определять и 
оценивать последствия 
возможных решений 
задач 

Владеть: методами и навыками оп-
ределения и оценивания последствий 
возможных решений задач 

Не владеет методами и 
навыками определения 
и оценивания послед-
ствий возможных ре-
шений задач 

Частично владеет 
методами и навыками 
определения и 
оценивания 
последствий 
возможных решений 

Владеет методами и 
навыками определения 
и оценивания 
последствий 
возможных решений 
задач 

Свободно владеет 
методами и навыками 
определения и 
оценивания 
последствий возможных 
решений задач 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

задач 

УК-3.3 Владеет приемами эффектив-
ного социального взаимодействия в 
различных социальных группах (в 
зависимости от целей подготовки - по 
возрастным особенностям, по этниче-
скому и религиозному признаку, по 
принадлежности к социальному клас-
су) 

Не способен владеть 
приемами 
эффективного 
социального 
взаимодействия в 
различных 
социальных уппах (в 
зависимости от целей 
подготовки - по 
возрастным 
особенностям, по 
этническому и 
религиозному 
признаку, по 
принадлежности к 
социальному классу) 

гр

Частично способен 
владеть приемами 
эффективного 
социального 
взаимодействия в 
различных социальных 
группах (в зависимости 
от целей подготовки - 
по возрастным 
особенностям, по 
этническому и 
религиозному 
признаку, по 
принадлежности к 
социальному классу) 

Владеет способностью 
владеть приемами 
эффективного 
социального 
взаимодействия в 
различных социальных 
группах (в зависимости 
от целей подготовки - 
по возрастным 
особенностям, по 
этническому и 
религиозному 
признаку, по 
принадлежности к 
социальному классу) 

Свободно владеет 
способностью владеть 
приемами 
эффективного 
социального 
взаимодействия в 
различных социальных 
группах (в зависимости 
от целей подготовки - 
по возрастным 
особенностям, по 
этническому и 
религиозному признаку, 
по принадлежности к 
социальному классу) 

Знать: нормы и правила, необходи-
мые для социального взаимодействия 
в различных социальных группах 

Не знает нормы и 
правила, необходимые 
для социального 
взаимодействия в 
различных 
социальных группах 

Частично знает нормы 
и правила, 
необходимые для 
социального 
взаимодействия в 
различных социальных 
группах 

Знает нормы и правила, 
необходимые для 
социального 
взаимодействия в 
различных социальных 
группах 

Знает и аргументирует 
нормы и правила, 
необходимые для 
социального 
взаимодействия в 
различных социальных 
группах 

Уметь: осуществлять социальное 
взаимодействие в различных соци-
альных группах 

Не умеет 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие в 
различных 
социальных группах 

Частично умеет 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие в 
различных социальных 
группах 

Умеет осуществлять 
социальное 
взаимодействие в 
различных социальных 
группах 

Самостоятельно 
способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие в 
различных социальных 
группах 

УК-3 Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

Владеть: приемами эффективного 
социального взаимодействия в раз-
личных социальных группах 

Не владеет приемами 
эффективного соци-
ального взаимодейст-
вия в различных соци-
альных группах 

Частично владеет 
приемами 
эффективного 
социального 
взаимодействия в 

Владеет приемами 
эффективного 
социального 
взаимодействия в 
различных социальных 

Свободно владеет 
приемами 
эффективного 
социального 
взаимодействия в 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

различных социальных 
группах 

группах различных социальных 
группах 

УК-3.4 Эффективно взаимодействует 
с другими членами команды, в т.ч. 
участвует в обмене информацией, 
знаниями и опытом, и презентации 
результатов работы команды 

Не способен 
эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч.
участвовать в обмене 
информацией, 
знаниями и опытом, и 
проводить 
презентацию 
результатов работы 
команды 

 

Частично способен 
эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч.
участвовать в обмене 
информацией, 
знаниями и опытом, и 
проводить презентацию 
результатов работы 
команды 

 

Владеет способностью 
эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч.
участвовать в обмене 
информацией, 
знаниями и опытом, и 
проводить презентацию 
результатов работы 
команды 

 

Свободно владеет 
способностью 
эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды, в т.ч. 
участвовать в обмене 
информацией, знаниями 
и опытом, и проводить 
презентацию 
результатов работы 
команды 
 

Знать: нормы и правила, необходи-
мые для взаимодействия с другими 
ленами команды 

Не знает нормы и 
правила, необходимые 
для взаимодействия с 
другими ленами 
команды 

Частично знает нормы 
и правила, 
необходимые для 
взаимодействия с 
другими ленами 
команды 

Знает нормы и правила, 
необходимые для 
взаимодействия с 
другими ленами 
команды 

Знает и аргументирует 
нормы и правила, 
необходимые для 
взаимодействия с 
другими ленами 
команды 

Уметь: эффективно взаимодейство-
вать с другими членами команды; 
производить презентацию результа-
тов работы команды; реализовывать 
свою роль в команде 

Не умеет эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды; производить 
презентацию 
результатов работы 
команды; 
реализовывать свою 
роль в команде 

Частично умеет 
эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды; производить 
презентацию 
результатов работы 
команды; 
реализовывать свою 
роль в команде 

Умеет эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды; производить 
презентацию 
результатов работы 
команды; 
реализовывать свою 
роль в команде 

Самостоятельно 
способен эффективно 
взаимодействовать с 
другими членами 
команды; производить 
презентацию 
результатов работы 
команды; 
реализовывать свою 
роль в команде 

Владеть: методами и навыками по 
эффективному взаимодействию с 
другими членами команды, в т.ч. по 
обмену информацией, знаниями и 

Не владеет методами и 
навыками по эффек-
тивному взаимодейст-
вию с другими члена-

Частично владеет 
методами и навыками 
по эффективному 
взаимодействию с 

Владеет методами и 
навыками по 
эффективному 
взаимодействию с 

Свободно владеет 
методами и навыками 
по эффективному 
взаимодействию с 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

опытом, и при презентации результа-
тов работы команды 

ми команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и 
при презентации ре-
зультатов работы ко-
манды 

другими членами 
команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и 
при презентации 
результатов работы 
команды 

другими членами 
команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и 
при презентации 
результатов работы 
команды 

другими членами 
команды, в т.ч. по 
обмену информацией, 
знаниями и опытом, и 
при презентации 
результатов работы 
команды 

УК-4.2 Демонстрирует умение осу-
ществлять деловую переписку на 
иностранном языке, переводов про-
фессиональных текстов 

Не способен 
демонстрировать 
умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, 
переводить 
профессиональные 
тексты 

Частично способен 
демонстрировать 
умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, 
переводить 
профессиональные 
тексты 

Владеет способностью 
демонстрировать 
умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, 
переводить 
профессиональные 
тексты 

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать 
умение осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке, 
переводить 
профессиональные 
тексты 

Знать: иностранный язык на уровне, 
достаточном для осуществления де-
ловой переписки и для переводов 
профессиональных текстов 

Не знает иностранный 
язык на уровне, 
достаточном для 
осуществления 
деловой переписки и 
для переводов 
профессиональных 
текстов 

Частично знает 
иностранный язык на 
уровне, достаточном 
для осуществления 
деловой переписки и 
для переводов 
профессиональных 
текстов 

Знает иностранный 
язык на уровне, 
достаточном для 
осуществления деловой 
переписки и для 
переводов 
профессиональных 
текстов 

Знает и аргументирует 
иностранный язык на 
уровне, достаточном 
для осуществления 
деловой переписки и 
для переводов 
профессиональных 
текстов 

Уметь: осуществлять деловую пере-
писку на иностранном языке; произ-
водить переводы профессиональных 
текстов 

Не умеет 
осуществлять деловую 
переписку на 
иностранном языке; 
производить переводы 
профессиональных 
текстов 

Частично умеет 
осуществлять деловую 
переписку на 
иностранном языке; 
производить переводы 
профессиональных 
текстов 

Умеет осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке; 
производить переводы 
профессиональных 
текстов 

Самостоятельно 
способен осуществлять 
деловую переписку на 
иностранном языке; 
производить переводы 
профессиональных 
текстов 
 

УК-4 Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном(ых) 
языке(ах) 

Владеть: методами и навыками по 
осуществлению деловой коммуника-
ции в устной и письменной формах 

Не владеет методами и 
навыками по осущест-
влению деловой ком-

Частично владеет 
методами и навыками 
по осуществлению 

Владеет методами и 
навыками по 
осуществлению 

Свободно владеет 
методами и навыками 
по осуществлению 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

на государственном языке Россий-
ской Федерации и иностранном языке 

муникации в устной и 
письменной формах на 
государственном язы-
ке Российской Феде-
рации и иностранном 
языке 

деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном языке 

деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном языке 

деловой коммуникации 
в устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации 
и иностранном языке 

УК-5.3 Демонстрирует навыки раз-
ностороннего подхода к анализу фи-
лософских проблем и самостоятель-
ного анализа современных проблем 
мировоззрения 

Не способен 
демонстрировать 
навыки 
разностороннего 
подхода к анализу 
философских проблем 
и самостоятельного 
анализа современных 
проблем 
мировоззрения 

Частично способен 
демонстрировать 
навыки 
разностороннего 
подхода к анализу 
философских проблем 
и самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения 

Владеет способностью 
демонстрировать 
навыки 
разностороннего 
подхода к анализу 
философских проблем 
и самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения 

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать 
навыки 
разностороннего 
подхода к анализу 
философских проблем и 
самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения 

Знать: аспекты социально-
исторического, этического и фило-
софского разнообразия общества 

Не знает аспекты 
социально-
исторического, 
этического и 
философского 
разнообразия 
общества 

Частично знает аспекты 
социально-
исторического, 
этического и 
философского 
разнообразия общества 

Знает аспекты 
социально-
исторического, 
этического и 
философского 
разнообразия общества 

Знает и аргументирует 
аспекты социально-
исторического, 
этического и 
философского 
разнообразия общества 

Уметь: воспринимать межкультур-
ное разнообразие общества в соци-
ально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

Не умеет 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

Частично умеет 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

Умеет воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

Самостоятельно 
способен воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества 
в социально-
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах 

Владеть: навыками по демонстрации 
разностороннего подхода к анализу 
философских проблем и самостоя-

Не владеет навыками 
по демонстрации раз-
ностороннего подхода 

Частично владеет 
навыками по 
демонстрации 

Владеет навыками по 
демонстрации 
разностороннего 

Свободно владеет 
навыками по 
демонстрации 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

тельного анализа современных про-
блем мировоззрения 

к анализу философ-
ских проблем и само-
стоятельного анализа 
современных проблем 
мировоззрения 

разностороннего 
подхода к анализу 
философских проблем 
и самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения 

подхода к анализу 
философских проблем 
и самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения 

разностороннего 
подхода к анализу 
философских проблем и 
самостоятельного 
анализа современных 
проблем мировоззрения 

УК-6.1 Применяет знание о своих 

т.д.), для 

аботы 

Частично способен 

т.д.), для 

Владеет способностью 

и

т.д.), для 

ю 
знание о 

и

т.д.), для 

ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 
успешного выполнения порученной 
работы 

Не способен 
применять знание о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временных и 
успешного 
выполнения 
порученной р

применять знание о 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временных и 
успешного выполнения 
порученной работы 

применять знание о 
своих ресурсах и х 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временных и 
успешного выполнения 
порученной работы 

Свободно владеет 
способность
применять 
своих ресурсах и х 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временных и 
успешного выполнения 
порученной работы 

Знать: сведения о своих ресурсах и 
их пределах (личностных, ситуатив-

о 

т.д.), для 

нает 
сведения о своих 

 их пре

т.д.), для 
лнения 

Знает сведения о своих 
ресурсах и их пределах 

т.д.), для 
лнения 

ует 
сведения о своих 

т.д.), для 
выполнения 

ных, временных и т.д.), для успешно-
го выполнения порученной работы 

Не знает сведения 
своих ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временных и 
успешного 
выполнения 
порученной работы 

Частично з

ресурсах и делах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
успешного выпо
порученной работы 

(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
успешного выпо
порученной работы 

Знает и аргументир

ресурсах и их пределах 
(личностных, 
ситуативных, 
временных и 
успешного 
порученной работы 

Уметь: применять знания о своих 
ресурсах и их пределах (личностных, 
ситуативных, временных и т.д.), для 

применять 
их 

х и т.д.), 

о 
своих ресурсах и их 

(лично

ты 

ять 
знания о своих 
ресурсах и их пределах 

стных

полнения 
ты 

нять 
знания о своих ресурсах 

еделах 
,

 и 
полнения 

ты 

успешного выполнения порученной 
работы 

Не умеет 
знания о сво
ресурсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временны для 
успешного 
выполнения 
порученной работы 

Частично умеет 
применять знания 

пределах стных, 
ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной рабо

Умеет примен

(лично , 
ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного вы
порученной рабо

Самостоятельно 
способен приме

и их пр
(личностных  
ситуативных, 
временных т.д.), для 
успешного вы
порученной рабо

УК-6 Способен 
 
вы

траектори
я на 

инципо
зования 

Владеть: методами и навыками по 
применению знаний о своих ресурсах 
и их пределах (личностных, ситуа-

етодами и 
е-

нию знаний о своих 

еет 
методами и навыками 
по применению знаний 

и 
навыками по 
применению знаний о по применению знаний 

управлять своим 
временем, страивать 
и реализовывать 

ю 
саморазвити
основе пр в 
обра в течение 
всей жизни 

Не владеет м
навыками по примен

Частично влад Владеет методами Свободно владеет 
методами и навыками 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

тивных, временных и т.д.), для ус-
пешного выполнения порученной 

есурс ресу есурс

работы 

ресурсах и их преде-
лах (личностных, си-
туативных, временных 
и т.д.), для успешного 
выполнения поручен-
ной работы 

о своих р ах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

своих рсах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

о своих р ах и их 
пределах (личностных, 
ситуативных, 
временных и т.д.), для 
успешного выполнения 
порученной работы 

УК-6.4 Критически оценивает эффек-
тивность использования времени и 
других ресурсов при решении по-

ия 
емени и 

ри решении 
адач, а 

относительно 

ания
ресу

ленных ставленных задач, а также относи-
тельно полученного результата 

Не способен оценивать 
эффективность 
использован
вр других 
ресурсов п
поставленных з
также 
полученного 
результата 

Частично способен 
оценивать 
эффективность 
использов  времени 
и других рсов при 
решении постав
задач, а также 
относительно 
полученного результата 

Владеет способностью 
критически оценивать 
эффективность 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного результата 

Свободно владеет 
способностью 
критически оценивать 

ость эффективн
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного результата 

Знать: методы оценки эффективно-
сти использования времени и других 
ресурсов при решении поставленных 

тивности 
ия 

емени  

т м  
о

в
задач 

Не знает методы 
оценки эффек
использован
вр и других 
ресурсов при решении 
поставленных задач 

Частично знае етоды 
оценки эффективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач 

Знает методы оценки 
эффективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач 

Знает и аргументирует 
методы ценки 
эффективности 

льзовиспо ания времени 
и других ресурсов при 
решении поста ленных 
задач 

Уметь: критически оценивать эффек-
тивность использования времени и 
других ресурсов при решении по-
ставленных задач, а также относи-
тельно полученного результата 

времени и других 
ресурсов при решении 
поставленных задач, а 
также относительно 

о

сть 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 

ьно 
о резу

сть 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 

тельн

сть 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 

полученного результата 

Не умеет оценивать 
эффективность 
использования 

полученног  
результата 

Частично умеет 
оценивать 
эффективно

относител
полученног льтата 

Умеет критически 
оценивать 
эффективно

относи о 
полученного результата 

Самостоятельно 
способен критически 
оценивать 
эффективно

относительно 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

Владеть: методами и навыками кри-

Не владеет методами и 

а

Частично владеет 
и н

езу

Владеет методами и 
и

езу
езу

тической оценки эффективности ис-
пользования времени и других ресур-
сов при решении поставленных задач, 
а также относительно полученного 
результата 

навыками оценки эф-
фективности исполь-
зования времени и 
других ресурсов при 
решении поставлен-
ных задач, а также 
относительно полу-
ченного результ та 

методами авыками 
критической оценки 
эффективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного р льтата 

навыкам  критической 
оценки эффективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного р льтата 

Свободно владеет 
и наметодами выками 

критической оценки 
эффективности 
использования времени 
и других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также 
относительно 
полученного р льтата 

УК-8.2 Выявляет и устраняет про- и 
блемы, связанные с нарушениями 
техники безопасности на рабочем 
месте 

Не способен выявлять 
и устранять проблемы, 
связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Частично способен 
выявлять устранять 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Владеет способностью 
выявлять и устранять 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Свободно владеет 
тью вспособнос ыявлять 

и устранять проблемы, 
связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Знать: требования и нормативные 

вания и 

ю 
условий 

знает 
я 

е 

ю 
условий

вания и 

ю 
условий

ентирует 

 созданию 

итуа

документы по созданию и поддержа-
нию безопасных условий жизнедея-
тельности, в том числе при возникно-
вении чрезвычайных ситуаций 

Не знает требо
нормативные 
документы по 
созданию и 
поддержани
безопасных 
жизнедеятельности, в 
том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

Частично 
требовани и 
нормативны
документы по 
созданию и 
поддержани
безопасных  
жизнедеятельности, в 
том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

Знает требо
нормативные 
документы по 
созданию и 
поддержани
безопасных  
жизнедеятельности, в 
том числе при 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций 

Знает и аргум
требования и 
нормативные 
документы по
и поддержанию 
безопасных условий 
жизнедеятельности, в 
том числе при 
возникновении 
чрезвычайных с ций 

УК-8 Способен 
ать 

ат
жизни 

енных 

Уметь: выявлять и устранять про-

с

Не умеет выявлять и 

 техники 

 

Частично умеет 
и у

 

Умеет выявлять и 
ять 

 техники

е 

Самостоятельно 
влять и 

 
 техники 

создав и 
поддержив ь в 
повседневной и 
в профессиональной 
деятельности 
безопасные условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе 
при угрозе и 
возникновении 
чрезвычайных 
ситуаций и во
конфликтов 

блемы, связанные с нарушениями 
техники безопасно ти на рабочем 
месте 

устранять проблемы, 
связанные с 
нарушениями
безопасности на 
рабочем месте

выявлять странять 
проблемы, связанные с 
нарушениями техники 
безопасности на 
рабочем месте

устран проблемы, 
связанные с 
нарушениями  
безопасности на 
рабочем мест

способен выя
устранять проблемы, 
связанные с 
нарушениями
безопасности на 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

рабочем месте 

Владеть: методами и навыками по 

Не владеет методами и 
владеет 

и н

и 

одами и 
и

пробл

и 

владее

и 

выявлению и устранению проблем, 
связанных с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте 

навыками по выявле-
нию и устранению 
проблем, связанных с 
нарушениями техники 
безопасности на рабо-
чем месте 

Частично 
методами авыками 
по выявлению и 
устранению проблем, 
связанных с 
нарушениям техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Владеет мет
навыкам  по 
выявлению и 
устранению ем, 
связанных с 
нарушениям техники 
безопасности на 
рабочем месте 

Свободно т 
и нметодами авыками 

по выявлению и 
устранению проблем, 
связанных с 
нарушениям техники 
безопасности на 
рабочем месте 

ПК-1.3 Демонстрирует умение поль-

Не способен опреде-

втомоби-
устано-

по
точники, 

и 

г

сти 

машин и 

бнос
сточники, 

и 

г

сти 

машин и 

владее

и теку

ашин и 

зоваться техническими средствами 
измерений при эксплуатации сель-
скохозяйственной техники и обору-
дования 

лять источники, осу-
ществлять поиск и 
анализ информации, 
необходимой для со-
ставления и корректи-
ровки текущих и пер-
спективных планов 
организации по повы-
шению эффективности 
тракторов, а
лей, машин и 
вок 

Частично с собен 
определять ис
осуществлять поиск и 
анализ информации, 
необходимой для 
составления и 
корректировк
текущих и 
перспективных планов 
ор анизации по 
повышению 
эффективно
тракторов, 
автомобилей, 
установок 

Владеет спосо тью 
определять и
осуществлять поиск и 
анализ информации, 
необходимой для 
составления и 
корректировк
текущих и 
перспективных планов 
ор анизации по 
повышению 
эффективно
тракторов, 
автомобилей, 
установок 

Свободно т 
тью способнос

определять источники, 
осуществлять поиск и 
анализ информации, 
необходимой для 
составления и 
корректировк щих 
и перспективных 
планов организации по 
повышению 
эффективности 
тракторов, 
автомобилей, м
установок 

Знать: основные перспективные тен-
Не знает основные 

знает 

вные 
по 

ти 

ашин и 

основные 
пективные 

ти 

ашин и 

по 

ти 

ашин и 

денции по повышению эффективно-
сти тракторов, автомобилей, машин и 
установок 

перспективные тен-
денции по повышению 
эффективности трак-
торов, автомобилей, 
машин и установок 

Частично 
основные 
перспекти
тенденции 
повышению 
эффективнос
тракторов, 
автомобилей, м
установок 

Знает 
перс
тенденции по 
повышению 
эффективнос
тракторов, 
автомобилей, м
установок 

Знает и аргументирует 
н еоснов ы  

перспективные 
тенденции 
повышению 
эффективнос
тракторов, 
автомобилей, м
установок 

ПК-1 Способен 
нять р

Уметь: производить поиск и анализ Не умеет производить умеет 
ть пои

Умеет производить тельно 
зводить 

выпол аботы по 
повышению 
эффективности машин 
и установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

информации, необходимой для со- поиск и анализ ин-
Частично 
производи ск и поиск и анализ 

Самостоя
способен прои
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ставления и орректировки текущих 
и перспективных планов организации 
по повышению эффективности трак-
торов, автомобилей, машин и устано-
вок 

к ,

и 

мации, 

и 
и теку

ашин и 

формации  необходи-
мой для составления и 
корректировки теку-
щих и перспективных 
планов организации по 
повышению эффек-
тивности тракторов, 
автомобилей, машин и 
установок 

анализ информации, 
необходимой для 
составления и 
корректировк
текущих и 
перспективных планов 
организации по 
повышению 
эффективности 
тракторов, 
автомобилей, машин и 
установок 

инфор
необходимой для 
составления и 
корректировк
текущих и 
перспективных планов 
организации по 
повышению 
эффективности 
тракторов, 
автомобилей, машин и 
установок 

поиск и анализ 
информации, 
необходимой для 
составления и 
корректировк щих 
и перспективных 
планов организации по 
повышению 
эффективности 
тракторов, 
автомобилей, м
установок 

Владеть: методами и навыками по 

Не владеет методами и 

пективных

автомоби-
устано-

владеет 
и н

и 

методами и 
и

ю поиска 

и 

владеет 
и н

чнико
поиска 

и текущих 

планов 

сти 

машин и 

определению источников, осуществ-
лению поиска и анализа информации, 
необходимой для составления и кор-
ректировки текущих и перспектив-
ных планов организации по повыше-
нию эффективности тракторов, авто-
мобилей, машин и установок 

навыками по опреде-
лению источников, 
осуществлению поис-
ка и анализа информа-
ции, необходимой для 
составления и коррек-
тировки текущих и 
перс  планов 
организации по повы-
шению эффективности 
тракторов, 
лей, машин и 
вок 

Частично 
методами авыками 
по определению 
источников, 
осуществлению поиска 
и анализа информации, 
необходимой для 
составления и 
корректировк
текущих и 
перспективных планов 
организации по 
повышению 
эффективности 
тракторов, 
автомобилей, машин и 
установок 

Владеет 
навыкам  по 
определению 
источников, 
осуществлени
и анализа информации, 
необходимой для 
составления и 
корректировк
текущих и 
перспективных планов 
организации по 
повышению 
эффективности 
тракторов, 
автомобилей, машин и 
установок 

Свободно 
методами авыками 
по определению 
исто в, 
осуществлению 
и анализа информации, 
необходимой для 
составления и 
корректировк
и перспективных 

организации по 
повышению 
эффективно
тракторов, 
автомобилей, 
установок 

ПК-2 Способен 
участвовать в 
проектировании 
технических систем 
обеспечения 
технологических 

ПК-2.1 Определяет под руководством 
специалиста более высокой квалифи-
кации объекты технической эксплуа-
тации сельскохозяйственной техники 
и оборудования 

Не способен опреде-
лять под руководством 
специалиста более 
высокой квалифика-
ции объекты проекти-
рования технических 

Частично способен 
определять под 
руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
объекты 

Владеет способностью 
определять под 
руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
объекты 

Свободно владеет 
способностью 
определять под 
руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 
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систем, использовать 
современные методы 
проектирования тех-
нических систем обес-
печения технологиче-
ских процессов сель-
скохозяйственного 
производства 

проектирования 
технических систем, 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

проектирования 
технических систем, 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

объекты 
проектирования 
технических систем, 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

Знать: основные методы проектиро-
вания технических систем обеспече-
ния технологических процессов сель-
скохозяйственного производства 

Не знает основные 
методы проектирова-
ния технических сис-
тем обеспечения тех-
нологических процес-
сов сельскохозяйст-
венного производства 

Частично знает 
основные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

Знает основные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

Знает и аргументирует 
основные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства  

процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

Уметь: определять под руководством 
специалиста более высокой квалифи-
кации объекты проектирования тех-
нических систем; использовать со-
временные методы проектирования 
технических систем обеспечения тех-
нологических процессов сельскохо-
зяйственного производства 

Не умеет определять 
под руководством 
специалиста более 
высокой квалифика-
ции объекты проекти-
рования технических 
систем; использовать 
современные методы 
проектирования тех-
нических систем обес-
печения технологиче-
ских процессов сель-
скохозяйственного 
производства 

Частично умеет 
определять под 
руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
объекты 
проектирования 
технических систем; 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 

Умеет определять под 
руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
объекты 
проектирования 
технических систем; 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 

Самостоятельно 
способен определять 
под руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
объекты 
проектирования 
технических систем; 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 



Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

сельскохозяйственного 
производства 

процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

Владеть: методами и навыками оп-
ределения под руководством специа-
листа более высокой квалификации 
объектов проектирования техниче-
ских систем; использовать современ-
ные методы проектирования техниче-
ских систем обеспечения технологи-
ческих процессов сельскохозяйствен-
ного производства 

Не владеет методами и 
навыками определения 
под руководством 
специалиста более 
высокой квалифика-
ции объектов проекти-
рования технических 
систем; использовать 
современные методы 
проектирования тех-
нических систем обес-
печения технологиче-
ских процессов сель-
скохозяйственного 
производства 

Частично владеет 
методами и навыками 
определения под 
руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
объектов 
проектирования 
технических систем; 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

Владеет методами и 
навыками определения 
под руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
объектов 
проектирования 
технических систем; 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

Свободно владеет 
методами и навыками 
определения под 
руководством 
специалиста более 
высокой квалификации 
объектов 
проектирования 
технических систем; 
использовать 
современные методы 
проектирования 
технических систем 
обеспечения 
технологических 
процессов 
сельскохозяйственного 
производства 

ПК-3.1 Демонстрирует знания техни-
ческих характеристик, конструктив-
ных особенностей, назначения, ре-
жимов работы сельскохозяйственной 
техники и оборудования 

Не способен демонст-
рировать знания тех-
нических характери-
стик, конструктивных 
особенностей, назна-
чения, режимов рабо-
ты сельскохозяйствен-
ной техники, электро-
технического обору-
дования 

Частично способен 
демонстрировать 
знания технических 
характеристик, 
конструктивных 
особенностей, 
назначения, режимов 
работы 
сельскохозяйственной 
техники, 
электротехнического 
оборудования 

Владеет способностью 
демонстрировать 
знания технических 
характеристик, 
конструктивных 
особенностей, 
назначения, режимов 
работы 
сельскохозяйственной 
техники, 
электротехнического 
оборудования 

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать знания 
технических 
характеристик, 
конструктивных 
особенностей, 
назначения, режимов 
работы 
сельскохозяйственной 
техники, 
электротехнического 
оборудования 

ПК-3 Способен 
организовать монтаж, 
наладку и 
эксплуатацию машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

Знать: технические характеристики, Не знает технические Частично знает Знает технические Знает и аргументирует 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

конструктивные особенности, назна-
чение, режимы работы сельскохозяй-
ственной техники, электротехниче-
ского оборудования 

характеристики, кон-
структивные особен-
ности, назначение, 
режимы работы сель-
скохозяйственной тех-
ники, электротехниче-
ского оборудования 

технические 
характеристики, 
конструктивные 
особенности, 
назначение, режимы 
работы 
сельскохозяйственной 
техники, 
электротехнического 
оборудования 

характеристики, 
конструктивные 
особенности, 
назначение, режимы 
работы 
сельскохозяйственной 
техники, 
электротехнического 
оборудования 

технические 
характеристики, 
конструктивные 
особенности, 
назначение, режимы 
работы 
сельскохозяйственной 
техники, 
электротехнического 
оборудования 

Уметь: производить монтаж, наладку 
и эксплуатировать сельскохозяйст-
венную технику и электротехниче-
ское оборудования в соответствии с 
конструктивными особенности на 
заданных режимах работы 

Не умеет производить 
монтаж, наладку и 
эксплуатировать сель-
скохозяйственную 
технику и электротех-
ническое оборудова-
ния в соответствии с 
конструктивными осо-
бенности на заданных 
режимах работы 

Частично умеет 
производить монтаж, 
наладку и 
эксплуатировать 
сельскохозяйственную 
технику и 
электротехническое 
оборудования в 
соответствии с 
конструктивными 
особенности на 
заданных режимах 
работы 

Умеет производить 
монтаж, наладку и 
эксплуатировать 
сельскохозяйственную 
технику и 
электротехническое 
оборудования в 
соответствии с 
конструктивными 
особенности на 
заданных режимах 
работы 

Самостоятельно 
способен производить 
монтаж, наладку и 
эксплуатировать 
сельскохозяйственную 
технику и 
электротехническое 
оборудования в 
соответствии с 
конструктивными 
особенности на 
заданных режимах 
работы 

Владеть: методами и навыками мон-
тажа, наладки и эксплуатации сель-
скохозяйственной техники и электро-
технического оборудования в соот-
ветствии с конструктивными особен-
ности на заданных режимах работы 

Не владеет методами и 
навыками монтажа, 
наладки и эксплуата-
ции сельскохозяйст-
венной техники и 
электротехнического 
оборудования в соот-
ветствии с конструк-
тивными особенности 
на заданных режимах 
работы 

Частично владеет 
методами и навыками 
монтажа, наладки и 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники и 
электротехнического 
оборудования в 
соответствии с 
конструктивными 
особенности на 
заданных режимах 

Владеет методами и 
навыками монтажа, 
наладки и 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники и 
электротехнического 
оборудования в 
соответствии с 
конструктивными 
особенности на 
заданных режимах 

Свободно владеет 
методами и навыками 
монтажа, наладки и 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники и 
электротехнического 
оборудования в 
соответствии с 
конструктивными 
особенности на 
заданных режимах 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

работы работы работы 

ПК-4.1 Демонстрирует знания техно-
логии производства сельскохозяйст-
венной продукции, режимов работы 
сельскохозяйственной техники и обо-
рудования 

Не способен демонст-
рировать знания тех-
нологии производства 
сельскохозяйственной 
продукции, режимов 
работы машин, уста-
новок и электротехни-
ческого оборудования 

Частично способен 
демонстрировать 
знания технологии 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции, режимов 
работы машин, 
установок и 
электротехнического 
оборудования 

Владеет способностью 
демонстрировать 
знания технологии 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции, режимов 
работы машин, 
установок и 
электротехнического 
оборудования 

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать знания 
технологии 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции, режимов 
работы машин, 
установок и 
электротехнического 
оборудования 

Знать: технологии производства 
сельскохозяйственной продукции, 
режимы работы машин, установок и 
электротехнического оборудования 

Не знает технологии 
производства сельско-
хозяйственной про-
дукции, режимы рабо-
ты машин, установок и 
электротехнического 
оборудования 

Частично знает 
технологии 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции, режимы 
работы машин, 
установок и 
электротехнического 
оборудования 

Знает технологии 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции, режимы 
работы машин, 
установок и 
электротехнического 
оборудования 

Знает и аргументирует 
технологии 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции, режимы 
работы машин, 
установок и 
электротехнического 
оборудования 

Уметь: осуществлять производст-
венный контроль параметров техно-
логических процессов, качества про-
дукции и выполненных работ при 
монтаже, наладке, эксплуатации ма-
шин и установок в сельскохозяйст-
венном производстве 

Не умеет осуществ-
лять производствен-
ный контроль пара-
метров технологиче-
ских процессов, каче-
ства продукции и вы-
полненных работ при 
монтаже, наладке, экс-
плуатации машин и 
установок в сельско-
хозяйственном произ-
водстве 

Частично умеет 
осуществлять 
производственный 
контроль параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ 
при монтаже, наладке, 
эксплуатации машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

Умеет осуществлять 
производственный 
контроль параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ 
при монтаже, наладке, 
эксплуатации машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

Самостоятельно 
способен осуществлять 
производственный 
контроль параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ при 
монтаже, наладке, 
эксплуатации машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

ПК-4 Способен 
осуществлять 
производственный 
контроль параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ 
при монтаже, наладке, 
эксплуатации машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

Владеть: методами и навыками по Не владеет методами и Частично владеет Владеет методами и Свободно владеет 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

осуществлению производственного 
контроля параметров технологиче-
ских процессов, качества продукции 
и выполненных работ при монтаже, 
наладке, эксплуатации машин и уста-
новок в сельскохозяйственном произ-
водстве 

навыками по осущест-
влению производст-
венного контроля па-
раметров технологиче-
ских процессов, каче-
ства продукции и вы-
полненных работ при 
монтаже, наладке, экс-
плуатации машин и 
установок в сельско-
хозяйственном произ-
водстве 

методами и навыками 
по осуществлению 
производственного 
контроля параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ 
при монтаже, наладке, 
эксплуатации машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

навыками по 
осуществлению 
производственного 
контроля параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ 
при монтаже, наладке, 
эксплуатации машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

методами и навыками 
по осуществлению 
производственного 
контроля параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ при 
монтаже, наладке, 
эксплуатации машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве 

ПК-4.2 Демонстрирует умение поль-
зоваться техническими средствами 
измерений при эксплуатации сель-
скохозяйственной техники и обору-
дования 

Не способен демонст-
рировать умение поль-
зоваться техническими 
средствами измерений 
при планировании 
меха зированных 
сельскохозяйственных 
работ; обоснованно 
выбирать материалы и 
способы их обработки, 
а также об ру ование 
для обеспече вы-
полнения операций 
технического обслу-
живания и ремонта 

ни

о д
ния 

Частично способен 
демонстрировать 
умение пользоваться 
техническими 
средствами измерений 
при планировании 
механизированных 
сельскохозяйственных 
работ; обоснованно 
выбирать материалы и 
способы их обработки, 
а также оборудование 
для обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

Владеет способностью 
демонстрировать 
умение пользоваться 
техническими 
средствами измерений 
при планировании 
механизированных 
сельскохозяйственных 
работ; обоснованно 
выбирать материалы и 
способы их обработки, 
а также оборудование 
для обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

Свободно владеет 
способностью 
демонстрировать 
умение пользоваться 
техническими 
средствами измерений 
при планировании 
механизированных 
сельскохозяйственных 
работ; обоснованно 
выбирать материалы и 
способы их обработки, а 
также оборудование для 
обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

Знать: назначение, устройство и пра-
вила применения технических 
средств измерений и оборудования 
для выполнения операций техниче-

Не знает назначение, 
устройство и правила 
применения техниче-
ских средств измере-

Частично знает 
назначение, устройство 
и правила применения 
технических средств 

Знает назначение, 
устройство и правила 
применения 
технических средств 

Знает и аргументирует 
назначение, устройство 
и правила применения 
технических средств 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

ского обслуживания и ремонта ма-
шин и установок в сельскохозяйст-
венном производстве; основные ха-
рактеристики и способы обработки 
материалов 

ний и оборудования 
для выполнения опе-
раций технического 
обслуживания и ре-
монта машин и уста-
новок в сельскохозяй-
ственном производст-
ве; основные характе-
ристики и способы 
обработки материалов 

измерений и 
оборудования для 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве; 
основные 
характеристики и 
способы обработки 
материалов 

измерений и 
оборудования для 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве; 
основные 
характеристики и 
способы обработки 
материалов 

измерений и 
оборудования для 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта машин и 
установок в 
сельскохозяйственном 
производстве; основные 
характеристики и 
способы обработки 
материалов 

Уметь: пользоваться техническими 
средствами измерений при планиро-
вании механизированных сельскохо-
зяйственных работ; обоснованно вы-
бирать материалы и способы их об-
работки, а также оборудование для 
обеспечения выполнения операций 
технического обслуживания и ремон-
та 

Не умеет пользоваться 
техническими средст-
вами измерений при 
планировании механи-
зированных сельско-
хозяйственных работ; 
обоснованно выбирать 
материалы и способы 
их обработки, а также 
оборудование для 
обеспечения выполне-
ния операций техниче-
ского обслуживания и 
ремонта 

Частично умеет 
пользоваться 
техническими 
средствами измерений 
при планировании 
механизированных 
сельскохозяйственных 
работ; обоснованно 
выбирать материалы и 
способы их обработки, 
а также оборудование 
для обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

Умеет пользоваться 
техническими 
средствами измерений 
при планировании 
механизированных 
сельскохозяйственных 
работ; обоснованно 
выбирать материалы и 
способы их обработки, 
а также оборудование 
для обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

Самостоятельно 
способен пользоваться 
техническими 
средствами измерений 
при планировании 
механизированных 
сельскохозяйственных 
работ; обоснованно 
выбирать материалы и 
способы их обработки, а 
также оборудование для 
обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

Владеть: методами и навыками ис-
пользования технических средств 
измерений при планировании меха-
низированных сельскохозяйственных 
работ, обоснованного выбора мате-
риалов и способов их обработки, а 

Не владеет методами и 
навыками использова-
ния технических 
средств измерений при 
планировании механи-
зированных сельско-

Частично владеет 
методами и навыками 
использования 
технических средств 
измерений при 
планировании 

Владеет методами и 
навыками 
использования 
технических средств 
измерений при 
планировании 

Свободно владеет 
методами и навыками 
использования 
технических средств 
измерений при 
планировании 
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Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 
Компетентность 
не сформирована 

Пороговый уровень 
компетентности 

Продвинутый уровень 
компетентности 

Высокий уровень Компетенция 

Планируемые результаты обуче-
ния,  соотнесенные с индикаторами 
достижения компетенции (показа-
тели достижения заданного уровня 

компетенции) не зачтено зачтено зачтено зачтено 

также оборудования для обеспечения 
выполнения операций технического 
обслуживания и ремонта 

хозяйственных работ, 
обоснованного выбора 
материалов и способов 
их обработки, а также 
оборудования для 
обеспечения выполне-
ния операций техниче-
ского обслуживания и 
ремонта 

механизированных 
сельскохозяйственных 
работ, обоснованного 
выбора материалов и 
способов их обработки, 
а также оборудования 
для обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

механизированных 
сельскохозяйственных 
работ, обоснованного 
выбора материалов и 
способов их обработки, 
а также оборудования 
для обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

механизированных 
сельскохозяйственных 
работ, обоснованного 
выбора материалов и 
способов их обработки, 
а также оборудования 
для обеспечения 
выполнения операций 
технического 
обслуживания и 
ремонта 

 
 



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха-
рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы 
 
Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 
продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 
процедурных знаний. 

Текущий контроль 
Устный опрос 

1. Типаж тракторов. 
2. Типаж автомобилей   
3. Основные марки отечественных тракторов.  
4. Основные марки отечественных автомобилей. 
5. Основные марки автотракторных двигателей.   
6. Основные марки отечественных зерноуборочных комбайнов. 
7. Основные марки отечественных кормоуборочных комбайнов. 
8. Основные марки отечественных свеклоуборочных комбайнов. 
9. Виды обработки почв. 
10. Классификация плугов. 
11. Классификация борон. 
12. Типы катков. 
13. Классификация культиваторов. 
14. Виды лущильников. 
15. Машины для противоэрозионной обработки почв. 
16. Классификация сеялок. 
17. Машины для посадки. 
18. Назначение машин и оборудования применяемых на молочно-
товарных фермах. 
19. Назначение машин и оборудования применяемых на свиновод-
ческих фермах. 
20. Назначение машин и оборудования применяемых на птицевод-
ческих предприятиях. 
21. Основы технологии содержания животных и птицы. 
22. Основные виды животноводческой продукции, производимые в 
регионе. 
23. Лабораторное оборудование, имеющееся на кафедре. 
24. Лабораторное оборудование, имеющееся на факультете. 

Критерии оценивания: 
От _26_ до _33_ баллов: ответ содержательный, уверенный и четкий; 

показано свободное владение материалом различной степени сложности; при 
ответе на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допус-
каются один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя; 
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От _11_ до _25_ баллов: твердо усвоен основной материал; ответы 
удовлетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при 
этом допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропус-
ки при изложении фактического материала; при ответе на дополнительные 
вопросы демонстрируется понимание требуемого материала с несуществен-
ными ошибками; 

От _16_ до _20_ баллов: обучаемый знает и понимает основной матери-
ал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложе-
ние теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схема-
тично; появляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы; 

От _0_ до _15_ баллов: отказ от ответа; отсутствие минимальных зна-
ний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические на-
выки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью 
рекомендаций преподавателя. 

Второй этап (продвинутый уровень) 
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуа-
циях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описы-
вать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; 
оценивать значение того или иного материала – научно-технической инфор-
мации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, что-
бы получить целое, обладающее новизной. 

Текущий контроль 
Устный опрос 

1. Какие типы тракторов сельскохозяйственного назначения вам 
известны. 
2. Какие типы автомобилей, используемых в сельскохозяйственном 
производстве вам известны. 
3. Основные марки зарубежных тракторов.  
4. Основные марки зарубежных автомобилей. 
5. Основные марки импортных автотракторных двигателей.   
6. Основные марки импортных зерноуборочных комбайнов. 
7. Основные марки импортных кормоуборочных комбайнов. 
8. Основные марки импортных свеклоуборочных комбайнов. 
9. Минимальные и нулевые технологии обработки почв. 
10. Общее устройство плугов и их составных частей. 
11. Типы рабочих органов борон. 
12. От чего зависит степень уплотнения почвы при прикатывании. 
13. Типы рабочих органов культиваторов. 
14. Основные типы лущильников. 
15. Машины для противоэрозионной обработки почв. 
16. Способы посева и посадки. 
17. Общее устройство сеялок и их составных частей. 
18. Основные марки машин и оборудования применяемых на мо-
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лочно-товарных фермах. 
19. Основные марки машин и оборудования применяемых на сви-
новодческих фермах. 
20. Основные марки машин и оборудования применяемых на пти-
цеводческих предприятиях. 
21. Характерные особенности технологий содержания животных и 
птицы. 
22. Основная характеристика животноводческой продукции, произ-
водимой в регионе. 
23. Назначение и устройство лабораторного оборудования, имею-
щегося на кафедре. 
24. Назначение и устройство лабораторного оборудования, имею-
щегося на факультете. 

Критерии оценивания: 
От _26_ до _33_ баллов: ответ содержательный, уверенный и четкий; 

показано свободное владение материалом различной степени сложности; при 
ответе на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допус-
каются один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя; 

От _11_ до _25_ баллов: твердо усвоен основной материал; ответы 
удовлетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при 
этом допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропус-
ки при изложении фактического материала; при ответе на дополнительные 
вопросы демонстрируется понимание требуемого материала с несуществен-
ными ошибками; 

От _16_ до _20_ баллов: обучаемый знает и понимает основной матери-
ал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложе-
ние теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схема-
тично; появляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы; 

От _0_ до _15_ баллов: отказ от ответа; отсутствие минимальных зна-
ний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические на-
выки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью 
рекомендаций преподавателя. 

Третий этап (высокий уровень) 
     ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, позна-
вательными, творческими, социально-личностными навыками. 

Текущий контроль 
Устный опрос 

1. Основные регулировки и настройка на работу тракторов сель-
скохозяйственного назначения. 
2. Основные регулировки и настройка на работу автомобилей, ис-
пользуемых в сельскохозяйственном производстве. 
3. Характерные особенности и регулировки отечественных и зару-
бежных тракторов.  
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4. Характерные особенности и регулировки отечественных и зару-
бежных автомобилей. 
5. Характерные особенности отечественных и импортных автотрак-
торных двигателей.   
6. Основные регулировки отечественных и импортных зерноубо-
рочных комбайнов. 
7. Основные регулировки отечественных и импортных кормоубо-
рочных комбайнов. 
8. Основные регулировки отечественных и импортных свеклоубо-
рочных комбайнов. 
9. Характерные особенности минимальных и нулевых технологий 
обработки почв. 
10. Основные регулировки плугов. 
11. Основные регулировки дисковых и зубовых борон. 
12. Настройка на работу катков. 
13. Основные регулировки культиваторов. 
14. Основные регулировки лущильников. 
15. Характерные особенности технологии биологизации земледе-
лия. 
16. Основные регулировки зерновых сеялок. 
17. Характерные особенности и основные регулировки сеялок точ-
ного высева. 
18. Характерные особенности и основные регулировки машин и 
оборудования применяемых на молочно-товарных фермах. 
19. Характерные особенности и основные регулировки машин и 
оборудования применяемых на свиноводческих фермах. 
20. Характерные особенности и основные регулировки машин и 
оборудования применяемых на птицеводческих предприятиях. 
21. Практическое использование лабораторного оборудования, 
имеющегося на кафедре. 
22. Практическое использование лабораторного оборудования, 
имеющегося на факультете. 

Критерии оценивания: 
От _26_ до _34_ баллов: ответ содержательный, уверенный и четкий; 

показано свободное владение материалом различной степени сложности; при 
ответе на дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допус-
каются один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя; 

От _11_ до _25_ баллов: твердо усвоен основной материал; ответы 
удовлетворяют требованиям, установленным для оценки «отлично», но при 
этом допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропус-
ки при изложении фактического материала; при ответе на дополнительные 
вопросы демонстрируется понимание требуемого материала с несуществен-
ными ошибками; 

От _16_ до _20_ баллов: обучаемый знает и понимает основной матери-
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ал программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; изложе-
ние теоретического материала приводится с ошибками, неточно или схема-
тично; появляются затруднения при ответе на дополнительные вопросы; 

От _0_ до _15_ баллов: отказ от ответа; отсутствие минимальных зна-
ний по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические на-
выки отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью 
рекомендаций преподавателя. 

 
 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания  
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,  
характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно-

сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре-
подавателем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование 
практики на разделы (этапы).  

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те-
чение каждого раздела (этапа) практики является устный опрос. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот-
ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего препода-
ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам 
текущего контроля раздела (этапа) практики.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту-
дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой практики по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 
Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельно-

сти и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка оп-
ределяется как комплексная по результатам прохождения практики. 

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок. 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляют-

ся следующие баллы.  
 
Для этапа  «Знать»:  

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответст-
вующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании 
изученных теорий; материал изложен в определенной логической последова-
тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) –85,1-100% от 
максимального количество баллов (33 балла);  
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на ос-
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новании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче-
ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные 
ошибки), 67,1-85% от максимального количества баллов;  
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий 
значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в 
ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) – 51-67 
% от максимального количества баллов;  
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты отве-
та – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-
сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри-
терия, – 0 % от максимального количества баллов. 

 
Для этапов  «Уметь» и «Владеть»:  
 выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отче-

та. Умение (навык) сформировано полностью – 85,1-100% от максимального 
количества баллов;  

 выполнены основные требования к выполнению, оформлению и за-
щите отчета. Имеются отдельные замечания и недостатки. Умение (навык) 
сформировано достаточно полно –67,1-85% от максимального количества 
баллов;  

 выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и защи-
те отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, тре-
бующие значительных затрат времени на исправление. Умение (навык) 
сформировано на минимально допустимом уровне –51-67% от максимально-
го количества баллов;  

 требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются 
многочисленные существенные замечания и недостатки, которые не могут 
быть исправлены. Умение (навык) не сформировано – 0 % от максимального 
количества баллов. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 
баллов.  

При дифференцированной оценке необходимо использовать следую-
щую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырех-
балльную систему: 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 
85,1-100 
баллов 
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