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Программа практики по получению первичных профессиональных 
умений и навыков составлена с учетом требований:

• Федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент 
(уровень бакалавриата), утвержденного Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 12.01.2016 года № 7.

• порядка организации и осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам высшего образования -  программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г. 
№ 301;

• «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные
профессиональные образовательные программы высшего образования» 
утвержденного Министерством образования и науки Российской Федерации от 
27.11.2015 г. № 1383;

• «Положения о практике обучающихся, осваивающих основные
образовательные программы Белгородского государственного аграрного 
университета имени В. Я. Горина с изменениями и дополнениями», принятого 
на заседании ученого совета университета 01.03. 2018 г., протокол № 3;

• Основной профессиональной образовательной программы ФГБОУ ВО 
Белгородский ГАУ по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»

Составитель: Худобина Г.И., к.э.н., доцент экономической теории и экономи­

Рассмотрена на заседании кафедры экономической теории и экономики

ки АПК
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Зав. кафедрой ____
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1. О БЩ И Е П О ЛО Ж ЕНИЯ

Составной частью образовательного процесса при реализации основной 
профессиональной образовательной программы высшего образования по 
направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность (профиль) 
«Производственный менеджмент» (квалификация выпускника «Бакалавр») 
является учебная практика (тип -  практика по получению первичных 
профессиональных умений и навыков).

При прохождении практики обучающиесяизучают специальную 
литературу и другую научную информацию, достижения отечественной и 
зарубежной науки в области менеджмента, получают первичные практические 
навыки работы с информацией, умение систематизировать полученную 
информацию.

2. Ц ЕЛИ  И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ ПОПО ЛУЧЕН И Ю П ЕРВИ ЧН Ы Х  
ПРО Ф ЕССИ О НА ЛЬН Ы Х  У М ЕНИЙ ИНАВЫ КОВ

Практика по получению первичных профессиональных умений и 
навыковпо направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направлена на 
подготовку к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и 
специальных дисциплин. Практика обеспечивает получение обучающимся 
представления о роли менеджера,о государственных требованиях к 
содержанию по уровню профессиональной подготовленности по направлению. 
В рамках практики обучающиеся знакомятся с организацией учебного 
процесса, научно-исследовательской и воспитательной работой в ВУЗе, с 
основами библиографии и библиотечными информационными системами.

Целью прохождения практикиявляется получения первичных 
профессиональных умений и навыков в области менеджмента, знакомство с 
образовательным процессом, подготовка к осознанному и углубленному 
изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин.

Задачи практики:
-  развитие у студентов системного экономического мышления;
-  раскрытие прикладного характера, рассматриваемых в учебных 

заведениях базовых категорий;
-  освоение работы по поиску разработанных источников информации;
-  развитие навыков презентации и защиты результатов выполняемой 

работы;
-  приобретение навыков коммуникативного общения и формирования 

профессионального суждения.

3.ВИД, ФОРМ А, С П О СО БЫ , ВРЕМ Я И М ЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики -  учебная.
Тип практики -  практика по получению первичных профессиональных 

умений и навыков.
Форма практики: дискретно;
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-  по периодам проведения практик - путем чередования в календарном 
учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с 
периодами учебного времени для проведения теоретических занятий для очной 
формы обучения;

-  по видам практик -  путем выделения в календарном учебном графике 
непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида 
(совокупности видов) практики для заочной формы обучения;

Способы практики -  стационарная, выездная 
Время проведения практики -  I-II семестры.
Место проведения практики -  ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, 

профильные организации

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ
В результате прохождения учебной практики (тип -  практика по 

получению первичных профессиональных умений и навыков) обучающийся 
должен освоить следующие компетенции:

п/п Коды
компе­
тенций

Формулировка
компетенции

В результате прохождения учебной практики студент должен

знать уметь Владеть

1.

ОК-3 способность ис­
пользовать осно­
вы экономиче­
ских знаний в 

различных сфе­
рах деятельности

основы экономи­
ческих знаний в 
различных сфе­

рах деятельности

использовать осно­
вы экономических 

знаний в различных 
сферах деятельно­

сти

навыками применять 
основы экономических 

знаний в различных 
сферах деятельности

2.

ОК-5 способностью 
работать в кол­
лективе, толе- 

рантно воспри­
нимая социаль­

ные, этнические, 
конфессиональ­
ные и культур­
ные различия

социальные, эт­
нические, кон­

фессиональные и 
культурные раз­
личия между со­
трудниками ком­

пании

работать в коллек­
тиве, воспринимая 
социальные, этни­
ческие, конфессио­
нальные и культур­

ные различия

навыками толерантно­
сти

3.

ОК-6 способностью к 
самоорганизации 
и самообразова­

нию

способы самоор­
ганизации и са­
мообразования

использоватьспо- 
собность к самоор­
ганизации и само­

образованию

навыками самооргани­
зации и самообразова­

ния
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4.

ОПК-1 владением навы­
ками поиска, 
анализа и ис­
пользования 

нормативных и 
правовых доку­
ментов в своей 
профессиональ­

ной деятельности

методы анализа и 
использования 
нормативных и 
правовых доку­
ментов в своей 
профессиональ­

ной деятельности

использовать навы­
ки поиска, и ис­

пользования норма­
тивных и правовых 
документов в своей 
профессиональной 

деятельности

навыками использова­
ния нормативных и 

правовых документов 
в своей профессио­

нальной деятельности

5.

ПК-8 владением навы­
ками докумен­

тального оформ­
ления решений в 
управлении опе- 
рационной(про­
изводственной) 
деятельности 

организаций при 
внедрении тех­
нологических, 

продуктовых ин­
новаций или ор­
ганизационных 

изменений

документальное 
оформление ре­
шений в управ­
лении операци­
онной (произ­
водственной) 
деятельности 
организаций

документально 
оформлять решения 
в управлении опе­
рационной (произ­
водственной) дея­
тельности органи­

заций

при внедрении техно­
логических, продукто­

вых инноваций или 
организационных из- 

мененийвладеть навы- 
камидокументального 

оформления решений в 
управлении операци­
онной деятельности

6.

ПК-11 владением навы­
ками анализа 
информации о 

функционирова­
нии системы 

внутреннего до­
кументооборота 
организации, ве­

дения баз данных 
по различным 
показателям и 
формирования 

информационно­
го обеспечения 

участников орга­
низационных 

проектов

методы анализа 
информации о 

функционирова­
нии системы 

внутреннего до­
кументооборота 

организации

составлять базы 
данных по различ­
ным показателям и 
формирования ин­

формационного 
обеспечения участ­
ников организаци­

онных проектов

навыками анализа ин­
формации о функцио­
нировании системы 

внутреннего докумен­
тооборота организа­
ции, ведения баз дан­
ных по различным по­
казателям и формиро­
вания информацион­

ного обеспечения 
участников организа­

ционных проектов
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ПК-20 владением навы­
ками подготовки 

организацион­
ных и распоря­

дительных доку-

особенности 
подготовки орга­
низационных и 
распорядитель­

ных документов,

составлять органи­
зационные и распо­
рядительные доку­
менты, необходи­
мые для создания

навыками подготовки 
организационных и 
распорядительных до­
кументов, необходи­
мых для создания но-

7. ментов, необхо­
димых для со­
здания новых 
предпринима­

тельских струк­
тур

необходимых для 
создания новых 
предпринима­

тельских струк­
тур

новых предприни­
мательских струк­

тур

вых предприниматель­
ских структур

5. М ЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

входитвблок2«Практики»( Б2.В.01 (У)) ОПОП понаправлениюподготовки 
38.03.02«Менеджмент». Знания и навыки, полученные,впроцессепрохождения 
практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 
будутиспользованы студентами при изучении
последующихучебныхдисциплин,предусмотренныхучебнымпланом,принаписан 
иикурсовыхработ,выпускной квалификационнойработы,впроцессе
решениякруга задачпрофессиональнойдеятельностивдальнейшем.

6. О БЪ ЕМ  ПРАКТИКИ И ЕЕ П РО ДО ЛЖ И ТЕЛЬН О СТЬ
По направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент», направленность 

(профиль) «Производственный менеджмент» предусматривается практика по 
получению первичных профессиональных умений и навыковна первом курсе, 
продолжительностью 4 недели (6 зач. ед.), общее количество часов 216.

7. СОДЕРЖ АНИЕ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕН И Ю  ПЕРВИЧНЫ Х 
ПРО Ф ЕССИ О НА ЛЬН Ы Х  УМ ЕНИЙ И НАВЫКОВ

Содержание практики по получению первичных профессиональных 
умений и навыков в1 семестре:

Практика проводится на базе ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ. В 
соответствии с целью и задачами практики предусмотрено следующее 
содержание ознакомительной практики:

1.Ознакомление со структурой ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, 
организацией учебного процесса и воспитательной работы в Вузе.

2. Изучение государственных требований к содержанию по уровню 
профессиональной подготовки бакалавра по направлению подготовки 38.03.02 
«Менеджмент»,направленность (профиль) «Производственный менеджмент».

3. Работа с библиотечными фондами и библиотечными 
информационными системами.

4. Знакомство с организацией самостоятельной работы обучающихся в 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.
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5. Научно-исследовательская работа студентов (НИРС), которая 
предполагает знакомство с организацией научно-исследовательской работы 
обучающихся в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ и проведение индивидуальной 
исследовательской работы.

После прохождения практики по получению первичных профессиональ­
ных умений и навыков обучающийся представляет отчет, выполненный в соот­
ветствии с индивидуальным заданием.____________________________________

№
п/п

Разделы 
(этапы прак­

тики)

Виды учебной работы на практике, 
включая самостоятельную работу

Трудоем­
кость, часы / 

%

Формы текущего 
контроля

1. Подготови­
тельный

Ознакомительная лекция по прак­
тике, получение задания от руково­
дителя, инструктаж по технике без­
опасности.

4/3,7 Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех­
нике безопасно­
сти.

2. Ознакоми­
тельный

Общее ознакомление с университе­
том, его структурными подразделе­
ниями, нормативно­
законодательной базой, организаци­
ей учебного процесса, системой 
управления, основами профессио­
нальной деятельности обучающихся 
по выбранному направлению под­
готовки. С организацией самостоя­
тельной работы студентов, с само­
контролем и т д.

92/85,19 Индивидуальное
задание

3. Заключи­
тельный

Систематизация материалов для со­
ставления отчета по практике. 
Оформление отчета о практике. 
Сдача отчета по практике на кафед­
ру, устранение замечаний руково­
дителя практики, защита отчета по 
практике

12/11,11 Отчет по практи­
ке.

Индивидуальные задания для практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков в I семестре:

1. Менеджер -  моя профессия!
2. Учебно-

научныйинновационныйцентр«Агротехнопарк»ФГОУВОБелгородскийГАУ.
3. Система высшегообразования встране.
4. Высшее учебное заведениеиегоструктура.
5. История Белгородского государственного аграрного университета име- 

ниВ.Я.Горина.
6. Нормативно-правовое регулирование ФГБОУ ВО БелгородскийГАУ.
7. Выпускающая кафедра,ее роль вподготовкеменеджера.
8. Учебныйпроцессиосновыегоорганизации.
9. Структура ВУЗа(включаяфункцииподразделений).
10. Правилаорганизацииучебногопроцесса вВУЗе.
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11. Структура и содержание учебногоплана.
12. Видыиформыучебногопроцесса.
13. Организацияработыстудентоввуниверситете.
14. Требованияк написанию курсовыхи выпускныхквалификационныхра-

бот.
15. Особенностиобучения студентовв ФГБОУ ВО БелгородскийГАУ.
16. Методика самостоятельнойработы студентов.
17. Сочетание учебныхзанятийисамостоятельнойработыстудентов.
18. Видысамостоятельнойработы студентов.
19. Методика подготовкик зачетам и экзаменам.
20. Понимание сущностии социальнойзначимости своейпрофессии.
21. Права иобязанностистудентов.
22. Основные экспозициимузея ФГБОУ ВО БелгородскийГАУ.
23. Почему я выбрал профессию менеджера?
24. Роль менеджера предприятия в обеспечении его эффективности.
25. Основы профессиональной деятельности менеджера.

Содержание практики по получению первичных профессиональных умений и
навыков во11 семестре:

Содержание практики по получению первичных профессиональных уме­
ний и навыков ориентировано на овладение обучающимися правилами работы 
в современных справочно-поисковых системах, поиском нормативно-правовых 
актов, регламентирующих образовательную деятельность, вопросы менедж­
мента; на овладение обучающимися правил составления документов, обладаю­
щих юридической силой, организационно-распорядительных, информационно­
справочных, личных документов, кадровой документации, а так же на ознаком­
ление с правилами документооборота в организации.

Содержание отчета по практике по получению первичных профессио­
нальных умений и навыков включает:

- постановку задачи на основании индивидуального задания;
- изучение и использование современных методов сбора, анализа инфор­

мации;
- анализ накопленного материала, использование современных методов 

обработки;
- формулирование выводов по итогам выполнения задания, оформление 

результатов работы;
- овладение умением научно-литературного изложения полученных ре­

зультатов.
Общее руководство учебной практикой осуществляет заведующий вы­

пускающей кафедрой. Руководителями является профессорско­
преподавательский состав кафедры.

В общем виде содержание отчета по практике включает в себя следую­
щее:

1.Конспектированиенаучных статей из научных журналовв заданном 
объеме (10 илиболее статей).
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2. Проведениесамостоятельноготеоретико -эмпирическогоисследования 
поконкретнойтеме.

3. Подготовкаинаписаниеотчета повыбраннойтемеиндивидуального зада­
ния.

№
п/п

Этапы прак­
тики

Виды работы на практике включая 
самостоятельную работу студентов

Трудоем­
кость, часы / 

%

Формы текущего 
контроля

1. Подготови­
тельный

Ознакомительная лекция по прак­
тике, получение задания от руково­
дителя, инструктаж по технике без­
опасности.

4/3,7 Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех­
нике безопасно­
сти.

2. Аналитиче­
ский

Сбор и обработка материала в рам­
ках индивидуального задания; пе­
риодический отчет перед руководи­
телем практики о выполнении ин­
дивидуального задания. Практиче­
ские задания.

92/85,19 Индивидуальное
задание

3. Заключи­
тельный

Систематизация материалов для со­
ставления отчета по практике. 
Оформление отчета о практике. 
Сдача отчета по практике на кафед­
ру, устранение замечаний руково­
дителя практики, защита отчета по 
практике

12/11,11 Отчет по практи­
ке.

Индивидуальные задания для практики по получению первичных профес­
сиональных умений и навыков во II семестре

1. Особенности менеджмента на аграрном предприятии.
2. Направления профессиональной деятельности менеджера предприятия.
3. Рольменеджера вструктуреуправления предприятием.
4. Права иобязанности менеджера -  руководителя предприятия.
5. Состояние отрасли, в которойяпредполагаюработать,в качестве мене­

джера.
6. Историяразвития высшегообразования вРоссии.
7. Общаяхарактеристика понаправлениюподготов-

ки38.03.02«Менеджер»профиль -«Производственный менеджмент».
8. Научно-исследовательскаяработа студента вуниверситете.
9. Понятие о профессиональной компетенции, их виды и порядок форми­

рования.
10. Содержание должностных инструкций менеджеров.
11. Профессиональный стандарт менеджера -  перспективы создания.
12. Менеджер 21 века -  особенности функционирования в современных 

условиях
13. Личностные характеристики менеджера предприятия.
14. Современное развитие менеджмента.
15. Виды современных предприятий.
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16. Глобализация и менеджмент.
17. Менеджмент в России, перспективы развития.
18. Правовая база в менеджменте предприятий.
19. Менеджмент в открытых организациях.
20. Виды организаций.
21. Субъект и объект управления.
22. Структура менеджмента на аграрном предприятии.
23. Этика и особенности поведения менеджера.
24. Менеджмент как междисциплинарная наука.
25. Понятие карьеры и карьерного роста.
Обучающиеся факультета по заочному образованию и международной 

работе для индивидуального задания могут выбрать любую тему, 
представленную в программе практики по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, относящуюся как для первого, так и для 
второго семестров.

8.ОРГАНИЗАЦИЯ ПРА КТИ КИ  ПО ПОЛУЧЕН И Ю  ПЕРВИЧНЫ Х 
ПРО Ф ЕССИ О НА ЛЬН Ы Х  УМ ЕНИЙ И НАВЫКОВ

Общее методическое руководство практикой по получению первичных 
профессиональных умений и навыков, обучающихся по направлению 38.03.02 
«Менеджмент», в университете осуществляет выпускающая кафедра организа­
ции и управления.

Непосредственное руководство практикой по получению первичных 
профессиональных умений и навыков осуществляется профессорско­
преподавательским составом кафедры.

Основным методическими документом для студентов в период практики 
является Программа практики по получению первичных профессиональных 
умений и навыков.

На практику по получению первичных профессиональных умений и 
навыков направляются в установленном порядке все обучающиеся данного 
направления независимо от формы обучения.

Перед началом практикипо получению первичных профессиональных 
умений и навыков кафедра проводит организационное собрание собучающими- 
ся, направленными на практику. На собрании обсуждаются следующие вопро­
сы:

-  цель и задачи практики;
-  содержание программы практики;
-  права и обязанности студента-практиканта;
-  время и место проведения практики;
-  порядок проведения зачета по практике;
-  проводится инструктаж по технике безопасности;
Обучающиеся в период прохождения практики:
-  выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой 

практики;
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-  соблюдают действующие в университете правила внутреннего трудо­
вого распорядка;

-  соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности.
Руководитель практики от кафедры:
-  составляет рабочий график (план) проведения практики;
-  разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняе­

мые в период практики (Приложение 4);
-  осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
-  оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий;
-  оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

По окончаниипрактики по получению первичных профессиональных 
умений и навыков обучающийся представляет на кафедру отчет, выполненный 
в соответствии с индивидуальным заданием практики, который после проверки 
подлежит защите.

9.ФОРМА О ТЧЕТН О СТИ  И КРИ ТЕРИ И  ОЦЕНИВАНИЯ ФОРМ И РОВАНИЯ 
КОМ П ЕТЕН Ц И Й  В ХОДЕ ПРОХОЖ ДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Форма отчетности по учебной практике -  отчет.
По итогам практики по получению первичных профессиональных умений 

и навыков обучающийся представляет руководителю практики оформленный 
соответствующим образом отчет. В отчете должны содержаться сведения о 
проделанной работе в соответствии с программой практики и индивидуальным 
заданием.

Структура отчета:
- титульный лист (Приложение 3);
- индивидуальное задание (Приложение 4);
- содержание (Приложение 5);
-введение;
- основная часть (описываются все результаты, полученные в ходе про­

хождения практики и выполнения индивидуального задания);
- заключение;
- список использованных источников.
- приложения (при необходимости).

Требования к оформлению отчета
Отчет по практике оформляется в виде текста, подготовленного на пер­

сональном компьютере с помощью текстового редактора и отпечатанного на 
принтере на листах формата А4 с одной стороны. Текст на листе должен иметь 
книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается только для таблиц и 
схем Приложений. Основной цвет шрифта - черный.

Объем отчета не менее 15 страниц. Параметры страниц: верхнее поле - 2 
см, нижнее - 2 см, левое - 3 см, правое - 1,5 см; межстрочный интервал - 1,5; 
количество строк на странице - не более 30 (размер шрифта - 14 пунктов; гар­
нитура - TimesNewRoman). Текст должен быть отформатирован по ширине
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страницы, иметь отступы 1,25 см в начале каждого абзаца. Текст излагается на 
одной стороне листа.

Разделы нумеруются последовательно арабскими цифрами. Заголовки не 
подчеркивают. Переносы в заголовках не допускаются.

Страницы нумеруют арабскими цифрами. Титульный лист включают в 
общую нумерацию. На титульном листе номер не ставят, на последующих 
страницах номер проставляют в нижней части листа посередине.

Все таблицы в тексте должны быть пронумерованы и иметь заголовок 
(сверху), обозначения оформляются под таблицей. Все рисунки также должны 
быть пронумерованы, оси на графиках должны иметь обозначения, названия 
рисунков подписываются внизу, под рисунком. Нумерация таблиц и рисунков 
является сквозной для всего текст.

Кроме того, обучающийся готовит описание информационной базы дан­
ных для проведения исследования по теме работы.

Информационная база данных представляет собой перечень информа­
ционных источников и информационных ресурсов для выполнения научного 
исследования. В ней должны быть представлены источники получения инфор­
мации (научной, методической, правовой, экспертно - аналитической и т.д.), а 
также формы и условия доступа к ней.

Должно быть соблюдено требование к степени новизны используемых 
источников информации (не старше 5 лет).

Если в качестве такого источника рассматриваются информационные ре­
сурсы сети INTERNET, то обязательно указывается сайт, на котором размеще­
на необходимая информация.

В случае обеспечения доступа к информационным базам данных и ка­
талогам библиотек, научных обществ, отраслевых институтов, описывается ор­
ганизация получения доступа и предоставления информации.

Критерии оценивания
Результаты прохождения практики по получению первичных профессио­

нальных умений и навыков оцениваются посредством проведения промежуточ­
ной аттестации. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации 
по практике или не прохождение промежуточной аттестации по практике при 
отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Руководитель практики оценивает итоги практики по получению первич­
ных профессиональных умений и навыков на основе представленного отчета, 
выполненного с учетом индивидуального задания. Защита отчета по практики 
по получению первичных профессиональных умений и навыков проходит в 
форме свободного собеседования.

При аттестации итогов практики по получению первичных профессио­
нальных умений и навыков, учитывается и оценивается следующее:

- письменный отчет о прохождении практики и его защита;
- уровень сформированности у студента компетенций.
- степень подготовки студента к самостоятельной работе и исследова­

тельской деятельности;
По результатам защиты студентом отчета по практике выставляется 

оценка «зачтено» / «не зачтено», в которой отражается качество представлен-
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ного отчета, уровень теоретической и практической подготовки обучающегося.
Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено»

Ответ студента на зачете оценивается одной из следующих оценок - «за­
чтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям:

- оформление отчета в соответствии с требованиями методических указа­
ний, самостоятельность работы студента:

- логичность изложения материала в отчете по практике;
- полнота, актуальность и обработка фактических данных;
- полнота раскрытия индивидуального задания по теме;
- качество ответов на вопросы при защите отчета по практике;
- срок сдачи отчета по практике на проверку.
Зачет выставляется если индивидуальное задание выполнено в полном 

объеме, студент проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению; освоены компетенции по практике по получению 
первичных профессиональных умений и навыков.

Незачет - задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные 
замечания по оформлению собранного материала, компетенции не освоены.

10. ФОНД ОЦЕН О ЧН Ы Х  СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРО М ЕЖ У ТО ЧН О Й  
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮ Щ ИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ ПО П О ЛУ ЧЕН И Ю  ПЕРВИЧНЫ Х 

ПРО Ф ЕССИ О НА ЛЬН Ы Х  УМ ЕНИЙ И НАВЫКОВ
Фонд оценочных средств включает в себя типовые контрольные задания 

и иные материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций при 
прохождении практики по получению первичных профессиональных умений и 
навыков (Приложение 2).

11. УЧЕБН О -М ЕТО ДИ ЧЕСКОЕ И ИНФ ОРМ АЦИОННОЕ О БЕСП ЕЧЕН И Е, 
НЕОБХОДИМ ОЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

11.1. Основная литература
1. Гусаров, Ю. В.Теория менеджмента: учебник [учебное пособие для студен­
тов вузов, обучающихся по направлению «Менеджмент» (квалификация (сте­
пень) -  «бакалавр»)] / Ю. В. Гусаров, Л. Ф. Гусарова. - М.: Инфра-М, 2013. - 
263 с. - (Высшее образование. Бакалавриат).

11.2. Дополнительная литература
1. Метелева, М. Г. Задания для самостоятельной работы студентов по дисци­
плине «Теория менеджмента» [Электронный ресурс] : методическое пособие 
для направления подготовки 38.03.02 "Менеджмент". Квалификация (степень) 
выпускника - бакалавр / М. Г. Метелева: Белгородский ГАУ. - Белгород: Белго­
родский ГАУ, 2016 - http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS READER 
&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172713055880512217&Image file name=Only in E

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=182814095387592418&I21DBN=BOOKS&P21DBN=&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%93%D1%83%D1%81%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%2C%20%D0%AE%2E%20%D0%92%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=182111055885542110&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%93%2E
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172713055880512217&Image_file_name=Only_in_EC%5CMetelevaM%2EG%2EZadaniya_samostoyatelnoy_rabotyi_studentov%2Epdf&mfn=52686&FT_REQUEST=%d0%a0%d1%9e%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%8f%20%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b6%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b0&CODE=9999&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172713055880512217&Image_file_name=Only_in_EC%5CMetelevaM%2EG%2EZadaniya_samostoyatelnoy_rabotyi_studentov%2Epdf&mfn=52686&FT_REQUEST=%d0%a0%d1%9e%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%8f%20%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b6%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b0&CODE=9999&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172713055880512217&Image_file_name=Only_in_EC%5CMetelevaM%2EG%2EZadaniya_samostoyatelnoy_rabotyi_studentov%2Epdf&mfn=52686&FT_REQUEST=%d0%a0%d1%9e%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%8f%20%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b6%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b0&CODE=9999&PAGE=1
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C%5CMetelevaM%2EG%2EZadaniya samostoyatelnoy rabotyi studentov%2Epdf 
&mfn=52686&FT REQUEST=Tеория%20менеджмента&СОРЕ=9999&РАОЕ= 1

11.3. Периодические издания
1. Менеджмент и бизнес-администрирование. Журнал. Режим доступа: 

http://www.mba-journal.ru/.
2. Менеджмент и кадры: психология управления, соционика и социоло­

гия. Научно-практический журнал. Режим доступа:
http://management. socionic.info/.

3. Российский журнал менеджмента. Научный журнал. Режим доступа: 
http://www.rjm.ru/.

4. Управление персоналом. Деловой журнал. Режим доступа: 
http://www.top-personal.ru.

5. Экономика и управление. Российский научный журнал. Режим досту­
па: http://emj.spbume.ru/.

11.4 Видеоматериалы
Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго­
родский ГАУ -  Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video

11.5 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные справоч­

ные системы
1. Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru
2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека http://www.cnshb.ru/
3. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru
4. ЭБ Белгородского ГАУ — http://lib.belgau.edu.ru/cgi-

bin/irbis64r 15/cgiirbis 64 exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOO 
KS&S21FMT=& S21ALL=&Z21 ID=&S21CNR=

5. ЭБС «ZNANIUM.COM» — Режим доступа: — Режим доступа: 
http: //znanium.com

6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» — Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/books

7. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процесса) 
— Режим доступа: http://www.garant.ru

8. СПС Консультант Плюс: Версия Проф - Режим доступа: 
http: //www.consultant.ru

11.6 Перечень программного обеспечения 
и информационных технологий

В качестве программного обеспечения используются программы офисно­
го пакета Windows 7, Microsoftoffice 2010 standard, Антивирус 
KasperskyEndpointsecurity стандартный. Электронная информационно -
образовательная среда ФГБОУ ВО Белгородский государственный аграрный

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172713055880512217&Image_file_name=Only_in_EC%5CMetelevaM%2EG%2EZadaniya_samostoyatelnoy_rabotyi_studentov%2Epdf&mfn=52686&FT_REQUEST=%d0%a0%d1%9e%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%8f%20%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b6%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b0&CODE=9999&PAGE=1
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=172713055880512217&Image_file_name=Only_in_EC%5CMetelevaM%2EG%2EZadaniya_samostoyatelnoy_rabotyi_studentov%2Epdf&mfn=52686&FT_REQUEST=%d0%a0%d1%9e%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%82%d0%a0%d1%91%d0%a1%d0%8f%20%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d2%91%d0%a0%c2%b6%d0%a0%d1%98%d0%a0%c2%b5%d0%a0%d0%85%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b0&CODE=9999&PAGE=1
http://www.mba-journal.ru/
http://management.socionic.info/
http://www.rjm.ru/
http://www.top-personal.ru/
http://emj.spbume.ru/
http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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университет имени В.Я. Горина. Система электронной поддержки учебных 
курсов.

12. ОПИСАНИЕ М АТЕРИАЛЬНО -  ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ , НЕОБХОДИМ ОЙ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕН И Ю  ПЕРВИЧНЫ Х 

ПРО Ф ЕССИ О НА ЛЬН Ы Х  УМ ЕНИЙ И НАВЫКОВ

1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной ме­
белью и техническими средствами обучения, служащими для представления 
учебной информации большой аудитории_________________________________
Учебная аудитория для проведения занятий сем и ­
нарского типа, групповы х и индивидуальных кон­
сультаций, текущ его контроля и промежуточной  
аттестации № 317**

Специализированная мебель для обучаю щ ихся на 46 п оса­
дочны х мест.
Р а б о чее  м ест о  преподават еля:  стол, стул, кафедра-трибуна  
напольная, доска меловая настенная, комплект компьютер­
ной техники (системны й блок, монитор, клавиатура, мышь) с 
возмож ностью  подключения к И нтернету и обеспечением  
доступа в электронную информационно-образовательную  
среду Белгородского Г АУ.
Н а б о р  дем онст рационного  оборудования:
- мультимедийный проектор OptomaDLPTexasInstruments;
- настенный рулонный экран для проектора ScreenMedia;
- 2 акустические колонки Defender.
И н ф орм ацион ны е ст енды  (планш ет ы  наст енны е):
- И сточники привлечения персонала;
- Ч исленность и структура персонала;
- Движение персонала;
- Профессиограмма;
- Понятие и виды деловой карьеры;
- Элементы человеческого капитала;
- Стратегия управления персоналом;
- Принципы и задачи управления персоналом;
- Понятие кадровой политики;
- Факторы, влияющие формирование кадровой политики.

П омещ ение для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования № 214**

Специализированная мебель: 3 стола, 2 полумягких стула, 3 
тумбочки, 2 книжных шкафа, 1 шкаф платяной двухстворча­
тый, 1 сейф.
Рабочее место лаборанта: компьютер (системный блок, м о­
нитор клавиатура мышь), М Ф У  BR O TH ER  (принтер, сканер, 
ксерокс).

Помещ ения для самостоятельной работы с воз­
можностью  подключения к Интернету и обесп еч е­
нием доступа в электронную  инф ормационно­
образовательную  среду Белгородского  
ГАУ(читальные залы библиотеки)***

Специализированная мебель; комплект компьютерной т ех ­
ники в сборе (системный блок: A sus P4BG L - 
M X\IntelC eleron, 1715 M H z\256 М б P C 2700 D D R  
SD R A M \ST 320014A  (20 Гб, 5400 RPM , U ltra-A T A /100)\ 
N E C  CD -R O M  C D -3002A \Intel(R ) 82845G /G L /G E /PE /G V  
GraphicsController, монитор: P roview  777(N ) /  786(N ) [17" 
CRT], клавиатура, мышь.); F oxconn  
G 31M V P/G 31M X P\D ualCoreIntelPentium  E 2200\1  ГБ D D R 2- 
800 D D R 2 SD R A M \M A X T O R  ST M 3160215A  (160 ГБ, 7200  
RPM , U ltra-ATA /100)\O ptiarc D V D  RW  A D -7243S\Intel G M A  
3100 монитор: acerv193w  [19"], клавиатура, мышь.) с воз­
м ож ностью  подключения к сети Интернет и обеспечения  
доступа в электронную  информационно-образовательную  
среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный телеви­
зор SA M SU N G  PS50C 450B 1 B lack  H D  (диагональ 127 см); 
аудио-видео кабель H DM I

2. Комплект лицензионного программного обеспечения
Учебная аудитория для проведения занятий сем и ­
нарского типа, групповы х и индивидуальных кон­
сультаций, текущ его контроля и промежуточной  
аттестации № 317**

M S O ffice Std 2010  R U S OPL N L  Acdm c. Д оговор № 180 от 
12.02.2011. Срок действия лицензии -  бессрочно. 
Anti-virusKaspersryEndpointSecurity для бизнеса (С ублицен­
зионный договор № 28 от 08 .11 .2018) - 522 лицензия. Срок  
действия лицензии с 08 .11 .2018  по 08 .11 .2019
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П омещ ение для хранения и профилактического 
обслуживания учебного оборудования № 214**

M S W indow s WinStrtr 7 A cdm c L egalization  RU S OPL NL. 
Д оговор № 180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии -  
бессрочно.
M S O ffice Std 2010  R U S OPL N L  Acdm c. Д оговор № 180 от 
12.02.2011. Срок действия лицензии -  бессрочно. 
-Anti-virusKaspersryEndpointSecurity для бизнеса (С убли­
цензионный договор № 28 от 08 .11 .2018) - Срок действия  
лицензии с 08 .11 .2018  по 08 .11 .2019

Помещ ения для самостоятельной работы с воз­
можностью  подключения к Интернету и обесп еч е­
нием доступа в электронную  инф ормационно­
образовательную  среду Белгородского  
ГАУ(читальные залы библиотеки)***

M icrosoft Im agine Prem ium  Electronic Software D elivery. С уб­
лицензионный договор № 937/18  на передачу неисклю чи­
тельных прав от 16.11.2018. Срок действия лицензии- б ес ­
срочно.
M SO fficeStd  2010  R U SO PL N L A cdm c. Д оговор № 180 от  
12.02.2011. Срок действия лицензии -  бессрочно. 
Anti-virusKaspersryEndpointSecurity для бизнеса (С ублицен­
зионный договор № 28 от 08.11 .2018).С рок  действия лицен­
зии с 08 .11 .2018  по 08 .11 .2019
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для у ч еб ­
ного процесса). Д оговор № Э П С -12-119 от 01 .09 .2012 . Срок 
действия - бессрочно.
СПС КонсультантПлюс: В ерсия Проф. Консультант Ф инан­
сист. КонсультантПлюс: Консультации для бю дж етны х  
организаций. Д оговор от 01 .01 .2017 . Срок действия - б ес ­
срочно.
R H V oice-v0.4-a2 синтезатор речи
П рограмма Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых  
файлов .
П рограмма экранного доступа N D V A

3. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно­
образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 
процентов обучающихся по программе бакалавриата:

ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНА- 
НИУМ» от 11.12.2019

-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

-  ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственно­
стью «Издательство Лань» от 03.09.2019

-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер­
ным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно­
стью «Агентство «Книга-Сервис».

4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы:

-  БД информационно-правового обеспечения "Гарант". Договор №ЭПС- 
12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок действия с 
01.09.2012 - бессрочно..

-  БД норматинво-правовой информации Консультант-Плюс. Договор об 
информационной поддержке с ООО «Веда-Консультант» от 01.01.2017. Срок 
действия с 01.01.2017 - бессрочно.;

-  Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе elibrary.ru. 
Лицензионный договор №Sro-1279/2018-31806198874 от 13.03.2018 г. ООО
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«Научная электронная библиотека". Срок действия -  с 13.03.2018 г. до 
13.03.2019 г.
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Учебная практика
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дисциплина(модуль)

______________________ 38.03.02Менеджмент________________________
направление подготовки/ специальность

ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела ПП)

ИЗМ ЕНЕНО (с указанием раздела ПП)

УДАЛЕНО (с указанием раздела ПП)
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от № от №
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Приложение 2

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по учебной практике
практика по получению первичных профессиональных умений и

навыков

Направление подготовки: 38.03.02 Менеджмент 
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Квалификация: бакалавр (программа прикладного бакалавриата)
Г од начала подготовки - 2020

Майский, 2020



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения
основной профессиональной образовательной программы

Код кон- 
тролируе- 
мойком- 
петенции

Ф ормулировка
контролируемой

компетенции

Этап (уро­
вень) освое­
ния компе­

тенции

Планируемые результа­
ты  обучения

Наименование разделов 
(этапов) практики  и 

(или) видов работ

Наименование оценочного 
средства

Текущий кон­
троль

Промежу­
точная ат­
тестация

ОК-3 способность ис­
пользовать основы 
экономических 
знаний в различных 
сферах деятельно­
сти

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать основы экономиче­
ских знаний в различных 
сферах деятельности

Ознакомительная лекция 
по практике, получение 
задания от руководителя, 
инструктаж по технике 
безопасности.

Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех­
нике безопасно­
сти.

Зачет

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметьиспользовать осно­
вы экономических знаний 
в различных сферах дея­
тельности

Общее ознакомление с 
университетом, его струк­
турными подразделения­
ми, нормативно­
законодательной базой, 
организацией учебного 
процесса, системой 
управления, основами 
профессиональной дея­
тельности обучающихся 
по выбранному направле­
нию подготовки. С орга­
низацией самостоятельной 
работы студентов, с само­
контролем и т д.

Индивидуальное
задание.

Зачет

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть навыками при­
менять основы экономи­
ческих знаний в различ­
ных сферах деятельности

Систематизация материа­
лов для составления отче­
та по практике. Оформле­
ние отчета о практике. 
Сдача отчета по практике 
на кафедру, устранение 
замечаний руководителя

Отчет по прак­
тике.

Зачет
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практики, защита отчета 
по практике

ОК-5 способностью ра­
ботать в коллекти­
ве, толерантно вос­
принимая социаль­
ные, этнические, 
конфессиональные 
и культурные раз­
личия

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: социальные, этни­
ческие, конфессиональные 
и культурные различия 
между сотрудниками ком­
пании

Ознакомительная лекция 
по практике, получение 
задания от руководителя, 
инструктаж по технике 
безопасности.

Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех­
нике безопасно­
сти.

Зачет

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь:работать в коллек­
тиве, воспринимая соци­
альные, этнические, кон­
фессиональные и куль­
турные различия

Общее ознакомление с 
университетом, его струк­
турными подразделения­
ми, нормативно­
законодательной базой, 
организацией учебного 
процесса, системой 
управления, основами 
профессиональной дея­
тельности обучающихся 
по выбранному направле­
нию подготовки. С орга­
низацией самостоятельной 
работы студентов, с само­
контролем и т д.

Индивидуальное
задание.

Зачет

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть: навыками толе­
рантности

Систематизация материа­
лов для составления отче­
та по практике. Оформле­
ние отчета о практике. 
Сдача отчета по практике 
на кафедру, устранение 
замечаний руководителя 
практики, защита отчета 
по практике

Отчет по прак­
тике.

Зачет

ОК-6 способностью к са­
моорганизации и 
самообразованию

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать:способы самоорга­
низации и самообразова­
ния

Ознакомительная лекция 
по практике, получение 
задания от руководителя,

Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех-

Зачет
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инструктаж по технике 
безопасности.

нике безопасно­
сти.

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь:использовать спо­
собность к самоорганиза­
ции и самообразованию

Общее ознакомление с 
университетом, его струк­
турными подразделения­
ми, нормативно­
законодательной базой, 
организацией учебного 
процесса, системой 
управления, основами 
профессиональной дея­
тельности обучающихся 
по выбранному направле­
нию подготовки. С орга­
низацией самостоятельной 
работы студентов, с само­
контролем и т д.

Индивидуальное
задание.

Зачет

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть: навыками само­
организации и самообра­
зования

Систематизация материа­
лов для составления отче­
та по практике. Оформле­
ние отчета о практике. 
Сдача отчета по практике 
на кафедру, устранение 
замечаний руководителя 
практики, защита отчета 
по практике

Отчет по прак­
тике.

Зачет

ОПК-1 владением навыка­
ми поиска, анализа 
и использования 
нормативных и 
правовых докумен-

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: методы анализа и 
использования норматив­
ных и правовых докумен­
тов в своей профессио­
нальной деятельности

Ознакомительная лекция 
по практике, получение 
задания от руководителя, 
инструктаж по технике 
безопасности.

Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех­
нике безопасно­
сти.

Зачет
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тов в своей профес­
сиональной дея­
тельности

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: использовать 
навыки поиска, и исполь­
зования нормативных и 
правовых документов в 
своей профессиональной 
деятельности

Общее ознакомление с 
университетом, его струк­
турными подразделения­
ми, нормативно­
законодательной базой, 
организацией учебного 
процесса, системой 
управления, основами 
профессиональной дея­
тельности обучающихся 
по выбранному направле­
нию подготовки. С орга­
низацией самостоятельной 
работы студентов, с само­
контролем и т д.

Индивидуальное
задание.

Зачет

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть: навыками ис­
пользования нормативных 
и правовых документов в 
своей профессиональной 
деятельности

Систематизация материа­
лов для составления отче­
та по практике. Оформле­
ние отчета о практике. 
Сдача отчета по практике 
на кафедру, устранение 
замечаний руководителя 
практики, защита отчета 
по практике

Отчет по прак­
тике.

Зачет

ПК-8 владением навыка­
ми документально­
го оформления ре­
шений в управле­
нии операционной 
(производственной) 
деятельности орга­
низаций при внед­
рении технологиче­
ских, продуктовых

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать:документальное 
оформление решений в 
управлении операционной 
(производственной) дея­
тельности организаций

Ознакомительная лекция 
по практике, получение 
задания от руководителя, 
инструктаж по технике 
безопасности.

Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех­
нике безопасно­
сти.

Зачет

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: документально 
оформлять решения в 
управлении операционной 
(производственной) дея­
тельности организаций

Сбор и обработка матери­
ала в рамках индивиду­
ального задания; перио­
дический отчет перед ру­
ководителем практики о

Индивидуальное
задание.

Зачет
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инноваций или ор­
ганизационных из­
менений

выполнении индивиду­
ального задания. Практи­
ческие задания.

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть: при внедрении 
технологических, продук­
товых инноваций или ор­
ганизационных изменений 
владеть навыками доку­
ментального оформления 
решений в управлении 
операционной деятельно­
сти

Систематизация материа­
лов для составления отче­
та по практике. Оформле­
ние отчета о практике. 
Сдача отчета по практике 
на кафедру, устранение 
замечаний руководителя 
практики, защита отчета 
по практике

Отчет по прак­
тике.

Зачет

ПК-11 владением навыка­
ми анализа инфор­
мации о функцио­
нировании системы 
внутреннего доку-

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: методы анализа 
информации о функцио­
нировании системы внут­
реннего документооборо­
та организации

Ознакомительная лекция 
по практике, получение 
задания от руководителя, 
инструктаж по технике 
безопасности.

Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех­
нике безопасно­
сти.

Зачет

ментооборота орга­
низации, ведения 
баз данных по раз­
личным показате­
лям и формирова­
ния информацион­
ного обеспечения 
участников органи-

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: составлять базы 
данных по различным по­
казателям и формирова­
ния информационного 
обеспечения участников 
организационных проек­
тов

Сбор и обработка матери­
ала в рамках индивиду­
ального задания; перио­
дический отчет перед ру­
ководителем практики о 
выполнении индивиду­
ального задания. Практи­
ческие задания.

Индивидуальное
задание.

Зачет

зационных проек­
тов

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть: навыками ана­
лиза информации о функ­
ционировании системы 
внутреннего документо­
оборота организации, ве­
дения баз данных по раз­
личным показателям и 
формирования информа­
ционного обеспечения

Систематизация материа­
лов для составления отче­
та по практике. Оформле­
ние отчета о практике. 
Сдача отчета по практике 
на кафедру, устранение 
замечаний руководителя 
практики, защита отчета 
по практике

Отчет по прак­
тике.

Зачет
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участников организаци­
онных проектов

ПК-20 владением навыка­
ми подготовки ор­
ганизационных и 
распорядительных 
документов, необ­
ходимых для созда­
ния новых пред-

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: особенности под­
готовки организационных 
и распорядительных до­
кументов, необходимых 
для создания новых пред­
принимательских струк­
тур

Ознакомительная лекция 
по практике, получение 
задания от руководителя, 
инструктаж по технике 
безопасности.

Индивидуальное 
задание, запись в 
журнале по тех­
нике безопасно­
сти.

Зачет

принимательских
структур

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: составлять орга­
низационные и распоря­
дительные документы, не­
обходимые для создания 
новых предприниматель­
ских структур

Сбор и обработка матери­
ала в рамках индивиду­
ального задания; перио­
дический отчет перед ру­
ководителем практики о 
выполнении индивиду­
ального задания. Практи­
ческие задания.

Индивидуальное
задание.

Зачет

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть: навыками под­
готовки организационных 
и распорядительных до­
кументов, необходимых 
для создания новых пред­
принимательских струк­
тур

Систематизация материа­
лов для составления отче­
та по практике. Оформле­
ние отчета о практике. 
Сдача отчета по практике 
на кафедру, устранение 
замечаний руководителя 
практики, защита отчета 
по практике

Отчет по прак­
тике.

Зачет



27

2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,
описание шкал оценивания

Компете
нция

Планируемые 
результаты обучения 

(показатели достижения 
заданного уровня 

компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
Не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

ОК-3 способностью 
использовать основы 
экономических знаний в 
различных сферах 
деятельности

Способность 
использовать основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности -  не 
сформирована

Частично владеет 
способностью использовать 
основы экономических 
знаний в различных сферах 
деятельности

Владеет способностью 
использовать основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

Свободно владеет 
способностью 
использовать основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

Знать: основы 
экономических знаний в 
различных сферах 
деятельности

Допускает грубые 
ошибки при изложении 
основ экономических 
знаний в различных 
сферах деятельности

Может изложить основы 
экономических знаний в 
различных сферах 
деятельности

Знает содержание 
основ экономических 
знаний в различных 
сферах деятельности

Аргументировано 
излагает основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

Уметь использовать 
основы экономических 
знаний в различных сферах 
деятельности

Не умеет применять на 
практике основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

Частично умеетприменять на 
практике основы 
экономических знаний в 
различных сферах 
деятельности

Способен применять на 
практике основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

Способен 
самостоятельно 
применять на практике 
основы экономических 
знаний в различных 
сферах деятельности

Владеть навыками 
применять основы 
экономических знаний в 
различных сферах 
деятельности

Не владеет 
способностью 
использовать основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

Частично владеет 
способностью использовать 
основы экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

Владеет способностью 
использовать основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

Свободно владеет 
способностью 
использовать основы 
экономических знаний 
в различных сферах 
деятельности

ОК-5 способностью работать 
в коллективе, 
толерантно 
воспринимая 
социальные,

Способность работать 
в коллективе, 
толерантно 
воспринимая 
социальные,

Частично
владеетспособностью 
работать в коллективе, 
толерантно воспринимая 
социальные, этнические,

Владеетспособностью 
работать в 
коллективе, 
толерантно 
воспринимая

Свободно
владеетспособностью 
работать в 
коллективе, 
толерантно
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этнические,
конфессиональные и 
культурные различия

этнические, 
конфессиональные и 
культурные 
различия- не 
сформирована

конфессиональные и 
культурные различия

социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

Знать:социальные,
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия 
между сотрудниками 
компании

Допускает грубые 
ошибки в описании 
социальных, 
этнических,
конфессиональных и 
культурных различий 
между сотрудниками 
компании

Может изложить социальные, 
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия между 
сотрудниками компании

Знает социальные, 
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия 
между сотрудниками 
компании

Аргументировано
излагаетсоциальные,
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия 
между сотрудниками 
компании

Уметь: работать в 
коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия

Не умеетработать в 
коллективе, толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия

Частично умеетработать в 
коллективе, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия

Способенработать в 
коллективе, толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия

Способен
самостоятельно
работать в коллективе,
толерантно
воспринимая
социальные,
этнические,
конфессиональные и 
культурные различия

Владеть: навыками 
толерантности

Не владеетнавыками 
толерантности

Частично владеетнавыками 
толерантности

Владеетнавыками
толерантности

Свободно
владеетнавыками
толерантности

ОК-6 способностью к самоор­
ганизации и самообразо­
ванию

Способность к 
самоорганизации и 
самообразованию -  не 
сформирована

Частично владеет 
способностью к 
самоорганизации и 
самообразованию

Владеет способностью 
к самоорганизации и 
самообразованию

Свободно владеет 
способностью к 
самоорганизации и 
самообразованию

Знать: способы 
самоорганизации и 
самообразования

Допускает грубые 
ошибки в 
использовании 
способов
самоорганизации и 
самообразования

Может использовать способы 
самоорганизации и 
самообразования

Знает способы 
самоорганизации и 
самообразования

Аргументировано 
излагает способы 
самоорганизации и 
самообразования

Уметь:использовать 
способность к

Не умеет использовать 
способность к

Частично использовать 
способность к

Способен использовать 
способность к

Способен
самостоятельно
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самоорганизации и 
самообразованию

самоорганизации и 
самообразованию

самоорганизации и 
самообразованию

самоорганизации и 
самообразованию

использовать 
способность к 
самоорганизации и 
самообразованию

Владеть: навыками 
самообразования

Не владеет навыками 
самообразования

Частично владеет навыками 
самоорганизации и 
самообразования

Владеет навыками 
самоорганизации и 
самообразования

Свободно владеет 
навыками
самоорганизации и 
самообразования

ОПК-1 владением навыками по­
иска, анализа и исполь­
зования нормативных и 
правовых документов в 
своей профессиональной 
деятельности

владение навыками 
поиска, анализа и ис­
пользования норма­
тивных и правовых 
документов в своей 
профессиональной 
деятельности -  не 
сформирована

Частично владеет навыками 
поиска, анализа и 
использования нормативных 
и правовых документов в 
своей профессиональной 
деятельности

Владеет навыками 
поиска, анализа и 
использования 
нормативных и 
правовых документов 
в своей 
профессиональной 
деятельности

Свободно владеет 
навыками поиска, 
анализа и 
использования 
нормативных и 
правовых документов 
в своей 
профессиональной 
деятельности

Знать: методы анализа и 
использования 
нормативных и правовых 
документов в своей 
профессиональной 
деятельности

Допускает грубые 
ошибки в 
примененииметодов 
анализа и 
использовании 
нормативных и 
правовых документов в 
своей
профессиональной
деятельности

Можетприменятьметоды 
анализа и использовать 
нормативные и правовые 
документов в своей 
профессиональной 
деятельности.

Знаетметоды анализа и 
использует
нормативные и 
правовые документы в 
своей
профессиональной
деятельности.

Аргументировано 
применяетметоды 
анализа и использует 
нормативные и 
правовые документы в 
своей
профессиональной
деятельности.

Уметь: использовать 
навыки поиска, и 
использования 
нормативных и правовых 
документов в своей 
профессиональной 
деятельности

Не умеетиспользовать 
навыки поиска, и не 
использует
нормативные и 
правовые документы в 
своей
профессиональной
деятельности

Частично умеетиспользовать 
навыки поиска, и 
использования нормативных и 
правовых документов в своей 
профессиональной 
деятельности

Способенприменять 
навыки поиска, и 
использования 
нормативных и 
правовых документов в 
своей
профессиональной
деятельности

Способен 
самостоятельно 
применять навыки 
поиска, и 
использования 
нормативных и 
правовых документов в 
своей
профессиональной
деятельности
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Владеть: навыками 
использования 
нормативных и правовых 
документов в своей 
профессиональной 
деятельности

Не владеетнавыками 
использования 
нормативных и 
правовых документов в 
своей
профессиональной
деятельности

Частично владеетнавыками 
использования нормативных и 
правовых документов в своей 
профессиональной 
деятельности

Владеетнавыками 
использования 
нормативных и 
правовых документов в 
своей
профессиональной
деятельности

Свободно 
владеетнавыками 
использования 
нормативных и 
правовых документов в 
своей
профессиональной
деятельности

ПК-8 владение навыками до­
кументального оформле­
ния решений в управле­
нии операционной (про­
изводственной) деятель­
ности организаций при 
внедрении технологиче­
ских, продуктовых инно­
ваций или организаци­
онных изменений

способность владеть
навыками
документального
оформления решений
в управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций не
сформирована

частично владеет 
способностью навыками 
документального 
оформления решений в 
управлении операционной 
(производственной) 
деятельности организаций

Владеетнавыками 
документального 
оформления решений 
в управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельности 
организаций

Свободно владеет 
владение навыками 
документального 
оформления решений 
в управлении 
операционной 
(производственной) 
деятельности 
организаций

Знать: документальное 
оформление решений в 
управлении операционной 
(производственной) 
деятельности организаций

Допускает грубые
ошибки в
документальном
оформление решений в
управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций

Может изложить 
особенностидокументального 
оформления решений в 
управлении операционной 
(производственной) 
деятельности организаций

Знает
основыдокументальног
о оформления решений
в управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций

Аргументировано
излагает
основыдокументальног
о оформления решений
в управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций

Уметь: документально 
оформлять решения в 
управлении операционной 
(производственной) дея­
тельности организаций

Не умеетдокументально
оформлять решения в
управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций

Частично умеетдокументально 
оформлять решения в 
управлении операционной 
(производственной) 
деятельности организаций

Способен
документально
оформлять решения в
управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций

Способен
самостоятельнодокумен
тально оформлять
решения в управлении
операционной
(производственной)
деятельности
организаций

Владеть:при внедрении Не владеет навыками Частично владеет навыками Владеет навыками Свободно владеет
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технологических, продук­
товых инноваций или ор­
ганизационных изменений 
владеть навыками доку­
ментального оформления 
решений в управлении 
операционной деятельно­
сти

документального 
оформления решений в 
управлении 
операционной 
деятельности

документального оформления 
решений в управлении 
операционной деятельности

документального 
оформления решений в 
управлении 
операционной 
деятельности

навыками
документального
оформления решений в
управлении
операционной
деятельности

ПК-11 владение навыками ана- способность анализа частично владеет владеет способностью свободно владеет
лиза информации о информации о способностью анализа анализа информации о навыками анализа
функционировании си- функционировании информации о функционировании информации о
стемы внутреннего доку- системы внутреннего функционировании системы системы внутреннего функционировании
ментооборота организа- документооборота внутреннего документооборота системы внутреннего
ции, ведения баз данных организации, ведения документооборота организации, ведения документооборота
по различным показате- баз данных по организации, ведения баз баз данных по организации, ведения
лям и формирования ин- различным данных по различным различным баз данных по
формационного обеспе- показателям и показателям и показателям и различным
чения участников орга- формирования формирования формирования показателям и
низационных проектов информационного информационного информационного формирования

обеспечения обеспечения участников обеспечения информационного
участников организационных проектов участников обеспечения
организационных организационных участников
проектов - не проектов организационных
сформирована проектов

Знать: методы анализа Допускает грубые Может изложить основы Знает основы анализа Аргументировано
информации о ошибки в методах анализа информации о информации о излагает основы
функционировании анализа информации о функционировании системы функционировании анализа информации о
системы внутреннего функционировании внутреннего системы внутреннего функционировании
документооборота системы внутреннего документооборота документооборота системы внутреннего
организации документооборота организации организации документооборота

организации организации
Уметь: составлять базы Не умеет составлять Частично умеет составлять Способен применять Способен самостоя-
данных по различным по- базы данных по различ- базы данных по различным умения составлять базы тельно составлять базы
казателям и формирования ным показателям и показателям и формирования данных по различным данных по различным
информационного обеспе- формирования инфор- информационного обеспече- показателям и форми- показателям и форми-
чения участников органи- мационного обеспече- ния участников организацион- рования информацион- рования информацион-
зационных проектов ния участников органи- ных проектов ного обеспечения ного обеспечения
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зационных проектов участников организаци­
онных проектов

участников организаци­
онных проектов

Владеть: владеть навыка­
ми анализа информации о 
функционировании систе­
мы внутреннего докумен­
тооборота организации, 
ведения баз данных по раз­
личным показателям и 
формирования информа­
ционного обеспечения 
участников организацион­
ных проектов

не владеет навыками 
анализа информации о 
функционировании си­
стемы внутреннего до­
кументооборота орга­
низации, ведения баз 
данных по различным 
показателям и форми­
рования информацион­
ного обеспечения 
участников организаци­
онных проектов

частично владеет навыками 
анализа информации о функ­
ционировании системы внут­
реннего документооборота 
организации, ведения баз дан­
ных по различным показате­
лям и формирования инфор­
мационного обеспечения 
участников организационных 
проектов

владеет навыками ана­
лиза информации о 
функционировании си­
стемы внутреннего до­
кументооборота орга­
низации, ведения баз 
данных по различным 
показателям и форми­
рования информацион­
ного обеспечения 
участников организаци­
онных проектов

свободно владеет навы­
ками анализа информа­
ции о функционирова­
нии системы внутрен­
него документооборота 
организации, ведения 
баз данных по различ­
ным показателям и 
формирования инфор­
мационного обеспече­
ния участников органи­
зационных проектов

ПК-20 владение навыками под­
готовки организацион­
ных и распорядительных 
документов, необходи­
мых для создания новых 
предпринимательских 
структур

способность
подготовки
организационных и 
распорядительных 
документов, 
необходимых для 
создания новых 
предпринимательских 
структур не 
сформирована

частично владеет 
способностью подготовки 
организационных и 
распорядительных 
документов, необходимых 
для создания новых 
предпринимательских 
структур

владеет навыками 
подготовки
организационных и
распорядительных
документов,
необходимых для
создания новых
предпринимательских
структур

свободно владеет 
навыками подготовки 
организационных и 
распорядительных 
документов, 
необходимых для 
создания новых 
предпринимательских 
структур

Знать: особенности подго­
товки организационных и 
распорядительных доку­
ментов, необходимых для 
создания новых предпри­
нимательских структур

Допускает грубые 
ошибки в знании осо­
бенностей подготовки 
организационных и 
распорядительных до­
кументов, необходимых 
для создания новых 
предпринимательских 
структур

Может изложить основы зна­
ний в подготовке организаци­
онных и распорядительных 
документов, необходимых для 
создания новых предпринима­
тельских структур

Знает особенности под­
готовки организацион­
ных и распорядитель­
ных документов, необ­
ходимых для создания 
новых предпринима­
тельских структур

Аргументировано изла­
гает особенности под­
готовки организацион­
ных и распорядитель­
ных документов, необ­
ходимых для создания 
новых предпринима­
тельских структур

Уметь: составлять 
организационные и 
распорядительные 
документы, необходимые

Не умеет составлять 
организационные и 
распорядительные до­
кументы, необходимые

Частично умеет составлять 
организационные и распоря­
дительные документы, необ­
ходимые для создания новых

Способен составлять 
организационные и 
распорядительные до­
кументы, необходимые

Способен самостоя­
тельно составлять орга­
низационные и распо­
рядительные докумен-
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для создания новых
предпринимательских
структур

для создания новых
предпринимательских
структур

предпринимательских струк­
тур

для создания новых
предпринимательских
структур

ты, необходимые для 
создания новых пред­
принимательских 
структур

Владеть: владеть навыка­
ми подготовки организа­
ционных и распорядитель­
ных документов, необхо­
димых для создания новых 
предпринимательских 
структур

Не владеет навыками 
подготовки организаци­
онных и распоряди­
тельных документов, 
необходимых для со­
здания новых предпри­
нимательских структур

Частично владеет навыками 
подготовки организационных 
и распорядительных докумен­
тов, необходимых для созда­
ния новых предприниматель­
ских структур

Владеет навыками под­
готовки организацион­
ных и распорядитель­
ных документов, необ­
ходимых для создания 
новых предпринима­
тельских структур

Свободно владеет 
навыками подготовки 
организационных и 
распорядительных до­
кументов, необходимых 
для создания новых 
предпринимательских 
структур



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери­
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной 
профессиональной образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 
процедурных знаний.

Индивидуальные задания для практики 
по получению первичных профессиональных умений и навыков
1. Менеджер -  моя профессия!
2. Учебно-

научныйинновационныйцентр«Агротехнопарк»ФГОУВОБелгородскийГАУ.
3. Система высшегообразования встране.
4. Высшее учебное заведениеиегоструктура.
5. История Белгородского государственного аграрного университета име- 

ниВ.Я.Горина.
6. Нормативно-правовое регулирование ФГБОУ ВО БелгородскийГАУ.
7. Выпускающая кафедра,ее роль вподготовке менеджера.
8. Учебныйпроцессиосновыегоорганизации.
9. Структура ВУЗа(включаяфункцииподразделений).
10. Правилаорганизацииучебногопроцесса вВУЗе.
11. Структура и содержание учебногоплана.
12. Видыиформыучебногопроцесса.
13. Организацияработыстудентоввуниверситете.
14. Требованияк написанию курсовыхи выпускныхквалификационныхра-

бот.
15. Особенностиобучения студентовв ФГБОУ ВО БелгородскийГАУ.
16. Методика самостоятельнойработы студентов.
17. Сочетание учебныхзанятийисамостоятельнойработыстудентов.
18. Видысамостоятельнойработы студентов.
19. Методика подготовкик зачетам и экзаменам.
20. Понимание сущностии социальнойзначимости своейпрофессии.
21. Права иобязанностистудентов.
22. Основные экспозициимузея ФГБОУ ВО БелгородскийГАУ.
23. Почему я выбрал профессию менеджера?
24. Роль менеджера предприятия в обеспечении его эффективности.
25. Основы профессиональной деятельности менеджера.

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 
следующие баллы.

Критерии оценивания индивидуального задания
Для этапа «Знать»:
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- индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. 
Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение 
сформировано полностью -  86- 100% от максимального количества баллов;

- индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены ос­
новные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются от­
дельные замечания и недостатки. Умение сформировано достаточно полно -68­
85% от максимального количества баллов;

- индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостат­
ки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания. Вы­
полнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите отчета. 
Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требующие значи­
тельных затрат времени на исправление. Умение сформировано на минимально 
допустимом уровне -51-67% от максимального количества баллов;

- индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частично. 
Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочис­
ленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть исправ­
лены. Умение не сформировано -  0 % от максимального количества баллов.

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 
осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, 
как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать 
значение того или иного материала -  научно-технической информации, иссле­
довательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы получить це­
лое, обладающее новизной

Индивидуальные задания для практикипо получению первичных 
профессиональных умений и навыков

1. Особенности менеджмента на аграрном предприятии.
2. Направления профессиональной деятельности менеджера предприятия.
3. Роль менеджера в структуре управления предприятием.
4. Права и обязанности менеджера -  руководителя предприятия.
5. Состояние отрасли, в которой я предполагаю работать, в качестве ме­

неджера.
6. История развития высшего образования в России.
7. Общая характеристика понаправлению подготовки 38.03.02 «Мене­

джер» профиль -«Производственный менеджмент».
8. Научно-исследовательская работа студента в университете.
9. Понятие о профессиональной компетенции, их виды и порядок форми­

рования.
10. Содержание должностных инструкций менеджеров.
11. Профессиональный стандарт менеджера -  перспективы создания.
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12. Менеджер 21 века -  особенности функционирования в современных 
условиях

13. Личностные характеристики менеджера предприятия.
14. Современное развитие менеджмента.
15. Виды современных предприятий.
16. Глобализация и менеджмент.
17. Менеджмент в России, перспективы развития.
18. Правовая база в менеджменте предприятий.
19. Менеджмент в открытых организациях.
20. Виды организаций.
21. Субъект и объект управления.
22. Структура менеджмента на аграрном предприятии.
23. Этика и особенности поведения менеджера.
24. Менеджмент как междисциплинарная наука.

25. Понятие карьеры и карьерного роста.

Перечень индивидуальныхпрактических заданий

Задание 1. Разработать бланк документа, установить поля, интервал строк 
(подготовить справку с места учебы о том, что Вы являетесь студентом назван­
ного вуза; подготовить справку с места работы, указать занимаемую долж­
ность, с какого времени работает на предприятии и какова месячная заработная 
плата работника).

При оформлении справок обращать внимание на правила оформления 
реквизитов.

Задание 2. Составить любой документ, чтобы он обладал юридической 
силой. В документе указать обязательные реквизиты.

Копию документа предоставить для проверки преподавателю.
Задание 3. Разработать и оформить на выбор два документа из группы ор­

ганизационных документов. Обратить внимание на оформление титульного ли­
ста и оформления необходимых реквизитов.

Задание 4. Разработать и оформить приказ о приеме на работу сотрудни­
ка. Разработать и оформить приказ о переводе работника на другую работу в 
той же организации.

При оформлении приказов обращать внимание на правила оформления 
реквизитов.

Задание 5. Разработать и оформить информационно-справочные доку­
менты (телефонограмму, акт, протокол, служебную записку и другие докумен­
ты по выбору студента).

При оформлении информационно-справочных документов обращать 
внимание на правила оформления реквизитов.

Задание 6. Дать определение документооборота предприятия. Сделать 
анализ организации документооборота (на примере конкретного предприятия 
Белгородской области). Представить информацию о подразделении, которое
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выполняет функции по делопроизводству; его численный состав; образование, 
стаж работы сотрудников, выполняемые ими функции.

Задание 7. Сделать анализ кадровой работы (обязательно указать наиме­
нование структурного подразделения, осуществляющего кадровое делопроиз­
водство, численный состав подразделения, наименование должностей, образо­
вание, стаж работы и выполняемые функции).

Задание 8. На основании проведенного анализа работы службы персонала 
(кадровой службы) разработать Положение о службе персонала, включив ос­
новные разделы данного документа.

При оформлении данного документа обратить внимание на оформление 
титульного листа документа, обязательно оформить реквизит «Г риф утвержде­
ния» и другие обязательные реквизиты.

Задание 9. На основании проведенного анализа работы кадровых служб 
конкретных предприятий Белгородской области разработать (по выбору сту­
дента) должностную инструкцию одного из сотрудников службы. При оформ­
лении должностной инструкции включить обязательные четыре раздела (общие 
положения; обязанности; права; ответственность).

Задание 10. Разработать последовательность оформления документов при 
приеме на работу. Указать особенности оформления основных и дополнитель­
ных документов. В каких случаях оформляется автобиография и другие допол­
нительные документы? Последовательность оформления документов показать 
схематически.

Задание 11. Разработать и оформить бланк трудового договора. В доку­
менте указать обязательные реквизиты и правильно их оформить.

Задание 12. Трудовая дисциплина. Рассмотреть правила внутреннего тру­
дового распорядка конкретного предприятия, выделить виды поощрений и 
взысканий, применяемых на предприятии.

Задание 13.Разработать и оформить документы при поощрении работника 
(разработать представление).

Задание 14.Разработать и оформить документы при взысканиях работни­
ка (разработать объяснительную и докладную записки, составить приказ о 
наложении дисциплинарного взыскания).

Задание 15. Подготовить документооборот по оформлению отпусков 
(разработать и оформить график отпусков, заявление о предоставлении отпуска 
(учебного, по уходу за ребенком и др.).

Задание 16. Документооборот по оформлению служебных командировок. 
На основании предоставленных копий бланков оформить документы для ко­
мандировки.

Задание 17. Заполнить бланк личной карточки работника. Обратить вни­
мание на оформление реквизитов по каждому пункту карточки.

Предоставить информацию о правилах оформления и ведения личных дел 
работников.
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Задание 18. Предоставить информацию о ведении, учете и хранению тру­
довых книжек. Выявить положительные и отрицательные стороны в ведении, 
учете и хранении трудовых книжек на предприятии.

Задание 19. Разработать номенклатуру дел, с указанием сроков хранения 
документов. Разработанную и оформленную номенклатуру предоставить на 
проверку преподавателю.

Критерии оценивания каждого индивидуального задания
Для этапа «Уметь»:
- индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил 

высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. 
Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение 
сформировано полностью -  86- 100% от максимального количества баллов;

- индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены ос­
новные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются от­
дельные замечания и недостатки. Умение сформировано достаточно полно -68­
85% от максимального количества баллов;

- индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостат­
ки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания. Вы­
полнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите отчета. 
Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требующие значи­
тельных затрат времени на исправление. Умение сформировано на минимально 
допустимом уровне -51-67% от максимального количества баллов;

- индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частично. 
Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочис­
ленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть исправ­
лены. Умение не сформировано -  0 % от максимального количества баллов.

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познава­
тельными, творческими, социально-личностными навыками.

Отчет по практике
Перечень контрольных вопросов для защиты отчета по практике по полу­

чению первичных профессиональных умений и навыков
1. История развития высшего образования в России.
2. Структура ВУЗа (включая функции подразделений).
3. Правила организации учебного процесса в ВУЗе.
4. Структура и содержание учебного плана.
5. Виды и формы учебного процесса.
6. Организация работы студентов в университете.
7. Какие существуют уровни профессиональной подготовки специалистов 

по управлению персоналом.
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8. К ак о в о  м есто  в ы сш ей  ш к о л ы  Р Ф  в си стем е  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го ­
то в к и  у п р ав л ен ч еск и х  кадров .

9. Н азв ать  сп о со б ы  п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к ац и и  сп ец и ал и сто в  по  у п р ав л е ­
н и ю  п ерсон алом .

10. К а к о в а  стр у к ту р а  у п р ав л ен и я  в Б ел го р о д ск о м  Г А У .
11. О п и сать  си стем у  о б у ч ен и я  в Б ел го р о д ск о м  ГА У .
12. П е р еч и сл и ть  п р еи м у щ еств а  си стем ы  эл ек тр о н н о й  п о д д ер ж к и  курсов.
13. Н азо в и те  со д ер ж ан и е  д о л ж н о стн ы х  и н стр у к ц и й  м ен ед ж еров .
14. П е р еч и сл и ть  л и ч н о стн ы е  х ар ак тер и сти к и  м ен ед ж ер а  п ред п ри яти я .
15. К ак и е  су щ еству ю т в и д ы  сам о сто ятел ьн о й  р аб о ты  студен тов .
16. О п и сать  м ето д и к у  н ап и сан и я  р еф ерата.
17. К а к о в а  м ето д и к а  н ап и сан и я  к у р со во й  работы .
18. Т р еб о в ан и я  к  у р о в н ю  п о д го то в к и  вы пускн ика .
19. П о н и м ан и е  су щ н о сти  и  со ц и ал ьн о й  зн ач и м о сти  своей  п роф есси и .
20. Н ап р ав л ен и е  п о д го то в к и  « М ен ед ж м ен т»  и  его  п р ак ти ч еск ая  зн ач и ­

м ость.
21. К ак о в ы  о со б ен н о сти  м ен ед ж м ен та  н а  агр ар н о м  п ред п ри яти и .
22. Н азо в и те  ви ды  со в р ем ен н ы х  п ред п р и яти й .
23. Б и о гр аф и я  Г  о р и н а  В .Я . -  ч ел о в е к а  леген ды .
24. Н азо в и те  п р ав и л а  о р ган и зац и и  у ч еб н о го  п р о ц е с са  в В У Зе.

Для определения фактических оценок каждого показателя выстав­
ляются следующие баллы.

Д л я  эт а п а  «В ладеть» :
-  р езу льтат , со д ер ж ащ и й  п о л н ы й  п р ав и л ьн ы й  ответ , п о л н о стью  с о о тв ет ­

ству ю щ и й  тр еб о в ан и я м  к р и тер и я  (о твет  п о л н ы й  и  п р ав и л ьн ы й  н а  о сн о ван и и  
и зу ч ен н ы х  тео р и й ; м атер и ал  и зл о ж ен  в о п р ед ел ен н о й  л о ги ч еск о й  п о сл е д о в а ­
тел ьн о сти , л и тер ату р н ы м  язы к о м ; ответ  сам о сто ятел ьн ы й ) -8 6 -1 0 0 %  от м а к си ­
м ал ьн о го  ко л и ч ество  б алл о в  (100  баллов);

-  резу льтат , со д ер ж ащ и й  н еп о л н ы й  п р ав и л ьн ы й  о твет  и ли  ответ , с о д ер ­
ж ащ и й  не зн ач и тел ьн ы е  н ето ч н о сти  (о твет  д о стато ч н о  п о л н ы й  и  п р ав и л ьн ы й  на 
о сн о ван и и  и зу ч ен н ы х  м атер и ал о в ; м атер и ал  и зл о ж ен  в о п р ед ел ен н о й  л о г и ч е ­
ско й  п о сл ед о в ател ьн о сти , п ри  это м  д о п у щ ен ы  д в е -тр и  н есу щ еств ен н ы е  о ш и б ­
ки ), 6 8 -8 5 %  о т  м ак си м ал ьн о го  к о л и ч еств а  баллов;

-  резу льтат , со д ер ж ащ и й  н еп о л н ы й  п р ав и л ьн ы й  о тв ет  и ли  ответ , с о д ер ­
ж ащ и й  зн ач и тел ьн ы е  н ето ч н о сти  (п ри  о твете  д о п у щ ен а  су щ еств ен н ая  ош и бка , 
и ли  в ответе  со д ер ж и тся  3 0 -6 0 %  н ео б х о д и м ы х  свед ен и й , о твет  н есв язн ы й ) -  51 ­
67 %  о т  м ак си м ал ьн о го  к о л и ч е ств а  баллов;

-  резу льтат , со д ер ж ащ и й  н еп о л н ы й  п р ав и л ьн ы й  ответ  (степ ен ь  п о л н о ты  
о твета  -  м ен ее  30% ), н еп р ав и л ьн ы й  ответ  (о твет  не по  су щ еству  зад ан и я) или  
о тсу тстви е  о твета , т.е. ответ , не со о тв етств у ю щ и й  п о л н о стью  тр еб о в ан и ям  к р и ­
тер и я , -  0 %  от м ак си м ал ьн о го  к о л и ч еств а  баллов.

Перечень вопросов к зачету по практике
1. И сто р и я  р азви ти я  вы сш его  о б р азо ван и я  в Р осси и .
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2. Структура ВУЗа (включая функции подразделений).
3. Правила организации учебного процесса в ВУЗе.
4. Структура и содержание учебного плана.
5. Виды и формы учебного процесса.
6. Организация работы студентов в университете.
7. Какие существуют уровни профессиональной подготовки специалистов 

по менеджменту.
8. Каково место высшей школы РФ в системе профессиональной подго­

товки специалистов по менеджменту.
9. Назвать способы повышения квалификации специалистов по менедж­

менту.
10. Когда и в связи с чем в Белгородском ГАУ был создано дистанционное 

обучение.
11. Что представляет собой дистанционное обучение.
12. Какова структура управления в Белгородском ГАУ.
13. Описать систему обучения в Белгородском ГАУ.
14. Сформулировать определение понятия «Менеджмент».
15. Назвать навыки и умения, которыми должен обладать дипломированный 

специалист.
16. Какими знаниями должен владеть выпускник направления «Менедж­

мент».
17. Какие требования предъявляются к итоговой государственной аттеста­

ции.
18. Какие существуют виды самостоятельной работы студентов.
19. Описать методику написания реферата.
20. Какова методика написания курсовой работы.
21. Чем реферат отличается от курсовой работы.
22. Раскройте содержание этапов подготовки дипломной работы.
23. Требования к уровню подготовки выпускника.
24. Понимание сущности и социальной значимости своей профессии.
25. Сущность менеджмента.
26. Содержание понятия "менеджмент".
27. Менеджмент как наука и практика управления.
28. Менеджер и его функции.
29. Суть и содержание понятий "предпринимательство", "бизнес", "пред­

принимательская структура".
30. Классификация фирм по виду и характеру деятельности.
31. Методика изучения фирм. Источники информации о фирмах.
32. Важнейшие уровни аппарата управления и их функции.
33. Место и роль производственного отделения в структуре фирмы.
34. Формирование и ранжирование целей
35. Основные принципы менеджмента.

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляется 
«зачтено/незачтено»

https://pandia.ru/text/category/apparat_upravleniya/
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Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено»
Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший всесторон­

нее, систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, 
умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой практи­
ки, усвоивший основную и знакомый с дополнительной рекомендованной ли­
тературой, способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в 
ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценки «не зачтено» заслуживает обучающийся обнаруживший пробелы 
в знаниях основного учебного материала, допускающий принципиальные 
ошибки в выполнении предусмотренных программой практики заданий. Оцен­
ка результатов практики вносится в приложение к диплому.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна­
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта­
пы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподава­
телем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей про­
межуточной аттестации обучающихся осуществляется структурирование прак­
тики на разделы (этапы). Каждый раздел (этап) практики включает в себя 
определенный перечень работ.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в тече­
ние каждого раздела (этапа) практики являются: индивидуальное задание, за­
пись в журнале по технике безопасности, отчет по практике.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот­
ренные в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего преподава­
тель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам теку­
щего контроля раздела (этапа) практики.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 
получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной про­
граммой практики по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельности 

и при наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка определя­
ется как комплексная по результатам прохождения практики.

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок.
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются 

следующие баллы.

Для этапов «Знать» «Уметь»:
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-  индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент проявил 
высокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. 
Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение 
(навык) сформировано полностью -  86-100% от максимального количества 
баллов;

-  индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены ос­
новные требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются от­
дельные замечания и недостатки. Умение (навык) сформировано достаточно 
полно -68-85% от максимального количества баллов;

-  индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостат­
ки при выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания. Вы­
полнены базовые требования к выполнению, оформлению и защите отчета. 
Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требующие значи­
тельных затрат времени на исправление. Умение (навык) сформировано на ми­
нимально допустимом уровне -51-67% от максимального количества баллов;

-  индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частично. 
Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочис­
ленные существенные замечания и недостатки, которые не могут быть исправ­
лены. Умение (навык) не сформировано -  0 % от максимального количества 
баллов.

Для этапа «Владеть:
-  результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответ­

ствующий требованиям критерия (ответ полный и правильный на основании 
изученных теорий; материал изложен в определенной логической последова­
тельности, литературным языком; ответ самостоятельный) -86-100% от макси­
мального количество баллов (100 баллов);

-  результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содер­
жащий не значительные неточности (ответ достаточно полный и правильный на 
основании изученных материалов; материал изложен в определенной логиче­
ской последовательности, при этом допущены две-три несущественные отттиб- 
ки), 68-85% от максимального количества баллов;

-  результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содер­
жащий значительные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, 
или в ответе содержится 30-60% необходимых сведений, ответ несвязный) -  51­
67 % от максимального количества баллов;

-  результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты 
ответа -  менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или 
отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требованиям кри­
терия, -  0 % от максимального количества баллов.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 
баллов.

При недифференцированной оценке необходимо использовать следую­
щую шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в двухбаль­
ную систему:
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Не зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-100 баллов

ПРИМЕРЫ КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ ЗАДАНИИ ДЛЯ ВЫБО­
РА И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В ФОС ПРАКТИКИ 

1. Индивидуальное задание на практику________________________
№

п.п.
Шкала оценива­

ния Критерии оценивания

1. Зачтено

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, сту­
дент проявил высокий уровень самостоятельности и твор­
ческий подход к его выполнению.
Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 
имеются отдельные недостатки в оформлении представ­
ленного материала.
Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки 
при выполнении в ходе практики отдельных разделов (ча­
стей) задания, имеются замечания по оформлению собран­
ного материала

2. Не зачтено
Задание выполнено лишь частично, имеются многочислен­
ные замечания по содержанию и оформлению собранного 
материала

2. Отчет по практике
№
п.п. Шкала оценивания Критерии оценивания

-  соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики -  отчет собран в полном объеме;
-  структурированность (четкость, логичность, наличие ти­
тульного листа, нумерации страниц, подробного оглавле­
ния отчета и др.);
-  индивидуальное задание выполнено полностью;
-  есть публикации;
-  отличное оформление;
-  не нарушены сроки сдачи отчета.

1. Зачтено

-  соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики -  отчет собран в полном объеме;
-  не везде прослеживается структурированность (четкость, 
логичность, наличие титульного листа, нумерации страниц, 
подробного оглавления отчета и др.);
-  индивидуальное задание выполнено полностью;
-  есть публикации;
-  хорошее оформление;
-  не нарушены сроки сдачи отчета.
-  соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики - отчет собран в полном объеме;
-  не везде прослеживается структурированность (четкость, 
нумерация страниц, подробное оглавление отчета);
-  есть публикация;
-  в оформлении отчета и портфолио прослеживается
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небрежность;
-  индивидуальное задание выполнено не полностью;
-  нарушены сроки сдачи отчета.

2. Не зачтено

-  соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики -  отчет собран не в полном объеме;
-  нарушена структурированность (четкость, нумерация 
страниц, подробное оглавление отчета);
-  в оформлении отчета и портфолио прослеживается 
небрежность;
-  индивидуальное задание не выполнено;
-  публикаций нет;
-  нарушены сроки сдачи отчета.

3. Защита отчета по практике
№
пп. Шкала оценивания Критерии оценивания

1. Зачтено

-  обучающийся демонстрирует системность и глубину
знаний, полученных при прохождении практики;

-  владеет нормами литературного языка, терминологией;
грамотно, стилистически верно, логически правильно 
излагает ответы на вопросы;

-  дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопро­
сы преподавателя по темам, предусмотренным про­
граммой практики.

-  обучающийся демонстрирует достаточную полноту
знаний в объеме программы практики, при наличии 
лишь несущественных неточностей в изложении со­
держания основных и дополнительных ответов;

-  владеет нормами литературного языка, необходимой
для ответа терминологией;

-  недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
-  допускает незначительные ошибки, но исправляется при

наводящих вопросах преподавателя.
-  обучающийся демонстрирует недостаточные знания по

вопросам программы практики;
-  использует специальную терминологию, но допускает

1-2 ошибки в определении основных понятий, затруд­
няется исправить ошибки самостоятельно;

-  способен самостоятельно, но поверхностно анализиро­
вать материал, раскрывает сущность решаемой про­
блемы только при наводящих вопросах преподавателя.

2. Не зачтено

-  обучающийся демонстрирует фрагментарные знания в
рамках программы практики;

-  не владеет минимально необходимой терминологией;
-  допускает грубые логические ошибки, отвечая на во­

просы преподавателя, которые не может исправить 
самостоятельно.
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Приложение 3

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА

Факультет 

Кафедра _

ОТЧЕТ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ
(по получению первичных профессиональных умений и навыков)

тип практики

ФИО____________________________ __________________
подпись

курс_________________ факультет___________________

Направление подготовки______________________________
шифр, наименование

Направленность (профиль) подготовки_____________________

Руководитель практики_______________________________
должность

Ф.И.О. подпись

Сведения о защите_________________________________

Дата защиты «_______» ______________ 20__г ._______

Майский, 20__г.
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Приложение 4

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

для прохождения практики по получению первичных профессио­
нальных умений и навыков

студент(ом)кой
(фамилия, имя, отчество)

Тема задания

Место прохождения практики_______________________________________
(полное наименование предприятия, организации, учреждения)

№
п/п Перечень работ (заданий)

Сроки выполнения за­
дания

(время прохождения 
практики)

Отметка о выпол­
нении

Студент_____________

Руководитель практики
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