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1.ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа, реализуемая в 

Белгородском государственном аграрном университете по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика и программе магистратуры «Экономика и 

управление на предприятии АПК» представляет собой систему документов, 

разработанную и утвержденную университетом с учетом требований рынка труда 

на основе Федерального государственного образовательного стандарта по 

соответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС ВО). 

 

1.1. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПОДГОТОВКИ 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП составляют: 

– Федеральный закон Российской Федерации: от 29 декабря 2012 г. 

№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

– ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика (уровень 

магистратуры), утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от «30» марта 2015 г. № 321; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

5 апреля 2017 г. № 301 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры»; 

 Нормативно-методические документы Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

 Устав ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ; 

 нормативно-правовые акты по университету; 

 приказы ректора. 

 

1.2. ЦЕЛИ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Разработка ОПОП магистратуры по направлению 38.04.01 «Экономика» 

имеет своей целью методическое обеспечение реализации ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки и на этой основе развитие у студентов 

личностных качеств, а также формирование общекультурных (универсальных) 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

данному направлению подготовки.  

Целью ОПОП является обеспечение комплексной и качественной 

подготовки квалифицированных, конкурентоспособных специалистов в 

области экономики фирмы на основе сочетания современных 

образовательных технологий и воспитательных методик для формирования 
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личностных и профессиональных качеств и развития творческого потенциала 

обучающихся. 

Обеспечение комплексной и качественной подготовки 

квалифицированных конкурентоспособных специалистов в области экономики 

на основе формирования и развития профессиональных и личностных качеств, 

навыков и умений, необходимых будущему специалисту в сочетании с 

требованиями передовых инновационных технологий и современных 

организации и предприятий.  

 

1.3. ЗАДАЧИ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Задачами программы являются подготовка нового поколения 

выпускников в области экономики фирмы: 

- владеющих методами планирования и прогнозирования финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта;  

- умеющих осуществлять анализ, координацию и регулирование 

деятельности хозяйствующих субъектов; 

- готовых к применению современных информационных технологий 

и технических средств для решения профессиональных задач; 

- умеющих вести мониторинг и в соответствии с этим определять 

стратегию дальнейшего развития финансовой деятельности организаций в 

условиях конкуренции. 

Обучение по данной ОПОП ориентировано на удовлетворение 

потребностей в магистрах в области экономики и управления на рынке труда 

г. Белгорода и Белгородской области, а также  Российской Федерации в 

целом. 

 

1.4. СРОК ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Срок получения образования по программе магистратуры по 

направлению подготовки в рамках очной формы обучения, включая каникулы, 

предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, 

независимо от применяемых образовательных технологий, составляет 2 года. 

Объем программы магистратуры в очной форме обучения, реализуемый за один 

учебный год, составляет 60 з.е. 

Срок получения образования по программе магистратуры, реализуемой в 

очно-заочной форме обучения вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий увеличивается не менее чем на 3 месяца и не 

более чем на полгода по сравнению со сроком получения образования по очной 

форме обучения. 
Срок получения образования по программе магистратуры при обучении 

по индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения 
составляет не более срока получения образования, установленного для 
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соответствующей формы обучения. При обучении по индивидуальному 
учебному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть 
увеличен по их желанию не более чем на полгода по сравнению со сроком, 
установленным для соответствующей формы обучения. Объем программы 
магистратуры за один учебный год при обучении по индивидуальному 
учебному плану вне зависимости от формы обучения не может составлять 
более 75 з.е. 

В ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ программа магистратуры реализуется в 
очной форме обучения и заочной форме обучения. 

 

1.5. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСНОВНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМЫ 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (одна 

зачетная единица соответствует 36 академическим часам; 27 

астрономическим часам) вне зависимости от формы обучения, применяемых 

образовательных технологий, реализации программы  магистратуры с 

использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренному обучению. 

Программа включает все виды аудиторной и самостоятельной работы 

студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения 

студентом ОПОП ВО. 

1.6. ТРЕБОВАНИЯ К АБИТУРИЕНТУ 

Абитуриент должен иметь квалификацию бакалавра или специалиста, 

подтвержденную документами государственного образца. Конкурсный отбор 

осуществляется на основании вступительных экзаменов, позволяющих 

оценить, обладает ли поступающий компетенциями бакалавра экономики, 

согласно действующему ФГОС ВО. 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

2.1. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

Область профессиональной деятельности выпускника-магистра по 

направлению подготовки 38.04.01 Экономика программе подготовки 

«Экономика и управление на предприятии АПК» включает: 

- экономические, финансовые, маркетинговые и аналитические 

службы фирм различных отраслей и форм собственности; 

- органы государственной и муниципальной власти; 

Профессиональная деятельность магистра экономики с программой 

подготовки «Экономика и управление на предприятии АПК» возможна в 

экономических службах организаций всех форм собственности, в 
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консультационных службах на должностях, требующих высшего 

экономического образования. 

 

2.2. ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Объектами профессиональной деятельности выпускников программ 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.01 Экономика являются: 

поведение хозяйствующих агентов, их затраты и результаты, 

функционирующие рынки, финансовые и информационные потоки, 

производственные процессы.  
 

2.3. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика выпускник с программой подготовки «Экономика и управление на 

предприятии АПК» подготовлен к следующим видам профессиональной 

деятельности: 

- аналитическая; 

- организационно-управленческая. 

- проектно-экономическая. 
 

2.4. ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика магистр с  программой подготовки «Экономика и управление на 

предприятии АПК» должен быть подготовлен решать следующие 

профессиональные задачи: 

проектно-экономическая деятельность: 

- подготовка заданий и разработка проектных решений с учетом фактора 

неопределенности; 

- подготовка заданий и разработка методических и нормативных 

документов, а также предложений и мероприятий по реализации 

разработанных проектов и программ; 

- подготовка заданий и разработка системы социально-экономических 

показателей хозяйствующих субъектов; 

- составление экономических разделов планов предприятий и 

организаций различных форм собственности; 

- разработка стратегии поведения экономических агентов на различных 

рынках; 

аналитическая деятельность: 

- разработка и обоснование социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов, и методик их 

расчета; 
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- поиск, анализ и оценка источников информации для проведения 

экономических расчетов; 

- проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора 

неопределенности; 

- анализ существующих форм организации управления; разработка и 

обоснование предложений по их совершенствованию; 

- прогнозирование динамики основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом; 

организационно-управленческая деятельность: 

- организация творческих коллективов для решения экономических и 

социальных задач и руководство ими; 

- разработка стратегий развития и функционирования предприятий, 

организаций и их отдельных подразделений; 

- руководство экономическими службами и подразделениями 

предприятий и организаций разных форм собственности, органов 

государственной и муниципальной власти. 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА ВУЗА КАК СОВОКУПНЫЙ 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ ОБРАЗОВАНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ 

ОСВОЕНИЯ ОПОП ВО 

3.1. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

Результаты освоения ОПОП ВО определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, 

умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения ОПОП ВО выпускник должен обладать 

следующими общекультурными, общепрофессиональными и 

профессиональными компетенциями компетенциями: 

общекультурные компетенции: 

- способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1); 

- готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2); 

- готовность к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала (ОК-3). 

общепрофессиональные компетенции: 

- готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 

русском и иностранном языках для решения задач профессиональной 

деятельности (ОПК-1); 

- готовность руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (ОПК-2); 
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- способность принимать организационно-управленческие решения 

(ОПК-3). 

профессиональные компетенции, соответствующие видам 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа 

магистратуры: 

проектно-экономическая деятельность: 

способность самостоятельно осуществлять подготовку заданий и 

разрабатывать проектные решения с учетом фактора неопределенности, 

разрабатывать соответствующие методические и нормативные документы, а 

также предложения и мероприятия по реализации разработанных проектов и 

программ (ПК-5); 

способность оценивать эффективность проектов с учетом фактора 

неопределенности (ПК-6); 

способность разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках (ПК-7); 

аналитическая деятельность: 

- способность готовить аналитические материалы для оценки 

мероприятий в области экономической политики и принятия стратегических 

решений на микро- и макроуровне (ПК-8); 

- способность анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов (ПК-9); 

- способность составлять прогноз основных социально-экономических 

показателей деятельности предприятия, отрасли, региона и экономики в 

целом (ПК-10); 

организационно-управленческая деятельность: 

- способность руководить экономическими службами и подразделениями 

на предприятиях и организациях различных форм собственности, в органах 

государственной и муниципальной власти (ПК-11); 

- способность разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев социально-экономической 

эффективности (ПК-12). 

 

3.2. СТРУКТУРА КОМПЕТЕНТНОСТНОЙ МОДЕЛИ ВЫПУСКНИКА 

Структурная матрица соответствия требуемых компетенций и 

формирующих их составных частей ОПОП и оценочных средств приведена в 

схеме формирования компетенций. 
 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

В соответствии со ст. 2 Федерального Закона РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ и 

ФГОС ВО по данному направлению подготовки, содержание и организация 
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образовательного процесса при реализации данной ОПОП ВО 

регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком; 

рабочими программами учебных дисциплин (модулей); программами практик и 

организации НИР, другими материалами, обеспечивающими качество 

подготовки и воспитания обучающихся, а также оценочными методическими 

материалами. 

 

4.1. ГРАФИК УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА, УЧЕБНЫЙ ПЛАН ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.04.01 «ЭКОНОМИКА» 

Календарный график учебного процесса служит для организации 

учебного процесса при освоении ОПОП для обучающихся всех форм обучения 

и формируется на учебный год на основе требований ФГОС ВО по 

направлению подготовки к срокам освоения ОПОП и учебных планов.  

Календарный учебный график является составной частью учебного плана. 

Календарный учебный график включает: начало и окончание учебных 

семестров, сроки проведения итоговых контрольных мероприятий, сроки 

проведения учебной, производственной, преддипломной практик, сроки 

подготовки и проведения итоговых государственных испытаний, сроки 

каникул. Учебный процесс ведется строго в соответствии с календарным 

учебным графиком. 

Учебный план является основным документом, регламентирующим 

учебный процесс.  

Учебный план разработан в соответствии ФГОС ВО по направлению 

38.04.01 «Экономика». В учебном плане указывается перечень дисциплин 

(модулей), практик, аттестационных испытаний итоговой государственной 

аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности с указанием их 

объѐма в зачетных единицах, последовательности и распределения по периодам 

обучения. В учебном плане выделяются объѐм работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем (по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой 

дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной 

аттестации обучающихся.  

 

4.2. СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Содержание ОПОП по направлению подготовки 38.04.01. Экономика, 

программа магистратуры «Экономика и управление на предприятии АПК» в 

полном объеме представлено в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Основная профессиональная образовательная программа реализуется на 

русском языке. 
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4.3. ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИК, ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 

Экономика раздел основной образовательной программы магистратуры 

«Практики» является обязательным и представляет собой вид учебных 

занятий, непосредственно ориентированных на профессионально- 

практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и 

умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 

курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 

формированию общекультурных и профессиональных компетенций 

обучающихся. 

 

4.3.1. ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 

Учебная практика является составной частью учебных программ 

подготовки студентов. Практика - это вид учебной работы, основным 

содержанием которой является выполнение практических учебных, учебно-

исследовательских, научно-исследовательских, творческих заданий, 

соответствующих характеру будущей профессиональной деятельности 

обучающихся. 

Практика направлена на приобретение студентами умений и навыков по 

направлению 38.04.01 «Экономика». Объемы практики определяются 

учебным планом, составленным в соответствии с ФГОС ВО и составляют 15 

зачетных единиц. 

Организация практики на всех этапах направлена на обеспечение 

непрерывности и последовательности овладения студентами навыками 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню 

подготовки магистра. 

Учебная практика осуществляется непрерывным циклом при условии 

обеспечения логической и содержательно-методической взаимосвязи между 

теоретическим обучением и содержанием практики. 

Место проведения учебной практики: структурные подразделения вуза, 

экономические субъекты рынка и предприятия (учреждения, организации).  

 

4.3.2. ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

Цель производственной практики - проведение практики на рабочих 

местах предприятия (учреждения, организации) или иного объекта экономики; 

предоставление магистранту работы (или возможность работы в качестве 

дублера) на основных должностях работников на предприятиях (учреждениях, 
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организациях) и иных объектах по профилю получаемого образования.  

Место проведения производственной практики: структурные 

подразделения вуза, экономические субъекты рынка и другие предприятия 

(учреждения, организации) и иные объекты, по профилю которых 

осуществляется подготовка выпускников по основной  образовательной 

программе. 

Программа производственной практики по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности представлена. 

Вуз имеет заключенные договора о прохождении производственной 

практики со следующими предприятиями Белгородской области: Колхоз имени 

Горина (Белгородская обл. Белгородский район, с. Бессоновка); УНИЦ 

«Агротехнопарк» (п. Майский, ул. Студенческая); ЗАО «Племзавод 

«Разуменский» (г. Белгород ул. Зеленая поляна); КФХ «Горби» (Чернянский 

район с. Кузькино); ОАО «Конпрок» (Белгород, ул. Пугачева 5); ЗАО МК 

«Авида» (г. Старый  Оскол, Промкомзона) и др. 

Преддипломная практика является обязательным разделом основной  

образовательной программы высшего образования и проводится в 

соответствии с утвержденным учебным планом и графиком учебного 

процесса. 

Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно 

ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся.  

Преддипломная практика – вид учебной работы, направленный на 

расширение и закрепление теоретических и практических знаний, 

полученных магистрантами в процессе обучения, приобретение и 

совершенствование практических навыков по избранной магистерской 

программе, подготовку к будущей профессиональной деятельности. 

Преддипломная практика магистрантов проводится для выполнения 

выпускной квалификационной работы и является обязательной составной 

частью образовательной программы высшего образования и проводится в 

соответствии с утвержденным рабочим учебным планом и графиком учебного 

процесса.  

В процессе преддипломной практики магистрант осуществляет сбор 

материала для выполнения выпускной квалификационной работы. 

Программа преддипломной практики представлена. 

4.4. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

В соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика» и учебным планом студенты должны пройти 

государственную итоговую аттестацию (ГИА).  
Итоговая аттестация выпускника Белгородского ГАУ является 

обязательной и осуществляется после освоения ОПОП в полном объеме. 
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Государственная итоговая аттестация подразумевает защиту выпускной 

квалификационной работы (ВКР). 

Программа содержит требования к результатам освоения 

образовательной программы высшего образования по направлению подготовки 

38.04.01 «Экономика», систему оценивания, а также методическое и 

информационное обеспечение. 

ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями 

(ГЭК) в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта. 

ГИА представляет собой итоговое испытание, устанавливающее 

соответствие подготовленности выпускников требованиям ФГОС ВО. 

Целями ГИА магистрантов являются: 

– определение уровня подготовки выпускника, претендующего на 

получение соответствующего уровня высшего образования, и соответствия его 

подготовки требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика»; 

– принятие решения о присвоении соответствующей квалификации и 

выдаче выпускнику диплома установленного образца; 

– выдача рекомендаций о целесообразности дальнейшего обучения 

выпускника на следующем уровне высшего образования. 

К ГИА допускается лицо, успешно завершившее в полном объѐме 

освоение образовательной программы по направлению подготовки высшего 

образования. 

ГИА является разделом (Б3) образовательной программы по направлению 

подготовки магистров 38.04.01 «Экономика». Время проведения ГИА 

определено календарным графиком учебного процесса и проводится по 

завершении 4 семестра очной формы обучения магистров. 

В ходе ГИА магистрант должен продемонстрировать свою готовность к 

основным видам профессиональной деятельности. Кроме этого он должен 

продемонстрировать знание теоретических основ, владение практическими 

навыками и умениями в результате освоения учебных дисциплин, входящих в 

основную образовательную программу по направлению подготовки 38.04.01 

«Экономика», а также понимание междисциплинарных связей между 

соответствующими дисциплинами образовательной программы.  

Выпускная квалификационная работа должна: 

• носить творческий, практический характер с использованием 

статистических данных и действующих нормативных правовых актов; 

• отвечать требованиям логичного и четкого изложения материала, 

доказательности и достоверности фактов; 

• отражать умения студента пользоваться рациональными приемами 

поиска, отбора, обработки и систематизации информации, способности 

работать с нормативными правовыми актами; 
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• правильно оформлена (четкая структура, завершенность, правильное 

оформление библиографических ссылок, списка литературы и нормативно-

правовых актов, актуальность исследования). 

Выпускная квалификационная работа может содержать оригинальные 

научные выводы и практические рекомендации. 

Выпускная квалификационная работа подвергается внешнему 

рецензированию (внешней экспертизе). 

Учебно-методическое обеспечение аттестационных испытаний, темы, 

руководители и рецензенты выпускных квалификационных работ, а также 

сроки проведения выпускных экзаменов и защиты выпускных 

квалификационных работ утверждаются приказом ректора на основании 

решений ученого совета университета. 

5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Ресурсное обеспечение ОПОП формируется на основе требований к 

условиям реализации основных образовательных программ магистратуры, 

определяемых ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика». 

Ресурсное обеспечение включает в себя:  

– кадровое обеспечение образовательного процесса; 

– учебно-методическое и информационное обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение учебного процесса. 
 

5.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Реализация ОПОП магистратуры по направлению 38.04.01 Экономика 

(направленность (профиль) «Экономика и управление на предприятии АПК») 

обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и ученую 

степень и систематически занимающимися научно-методической 

деятельностью.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

Белгородского ГАУ соответствует характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, в разделе «Квалификационные характеристики должностей 

руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования» в соответствии с данной ОПОП ВО. 

Выпускающей кафедрой является кафедра экономической теории и экономики 

АПК. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 60 процентов от общего 

количества научно педагогических работников организации.  

Доля научно-педагогических работников, имеющих образование, 

соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем 
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числе научно педагогических работников, реализующих ОПОП, составляет не 

менее 70 процентов.  

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и 

ученое звание, в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу магистратуры составляет не менее 65% для 

программы прикладной магистратуры.  

Доля научно-педагогических работников из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность которых связана с направленностью 

реализуемой программы магистратуры направления 38.04.01 «Экономика» 

направленность (профиль) «Экономика и управление на предприятии АПК» 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в 

общем числе работников реализующих ОПОП, составляет не менее 20 % для 

прикладной магистратуры.  

 

5.2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

Учебный план по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» 

направленность (профиль) «Экономика и управление на предприятии АПК» 

включает лекционные и практические занятия по дисциплинам. При этом 

удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется 

главной целью программы, особенностью контингента обучающихся и 

содержанием конкретных дисциплин. В целом в учебном процессе они 

составляют не менее 25 % аудиторных занятий.  

Реализация ОПОП по программе подготовке предусматривает широкое 

использование в учебном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков обучающихся, в том 

числе электронной информационно-образовательной среде. В рамках учебных 

курсов предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных 

компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы 

экспертов и специалистов. 

Используются такие педагогические технологии и формы проведения 

интерактивных занятий, как деловые игры, психологические и иные тренинги, 

компьютерные симуляции, дискуссии, кейс-технологии и др. 

К наиболее востребованным интерактивным формам обучения в учебном 

процессе университета относятся деловые игры. 

Практика свидетельствует о том, что они позволяют решать проблему не 

только овладения студентами основами наук, но и активного формирования 

профессиональных компетенций будущих магистров. По своей дидактической 

сущности деловая игра – это организованное практическое занятие, 

моделирующее элементы будущей профессиональной деятельности студента и 

направленное на формирование и развитие его знаний, умений и навыков по 

направлению подготовки. 
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5.3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

В соответствии с п. 39 Типового положения о вузе и ФГОС ВО 

магистратуры по направлению подготовки 38.04.01.«Экономика» содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП 

регламентируется учебным планом магистратуры с учетом программы 

«Экономика и управление на предприятии АПК»; рабочими программами 

учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

программами производственной практики; годовым календарным учебным 

графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 

соответствующих образовательных технологий. 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП направления подготовки 

магистров в полном объеме содержится в учебно-методических комплексах 

дисциплин, практик и итоговой аттестации. Содержание учебно-методических 

комплексов обеспечивает необходимый уровень и объем образования, включая 

и самостоятельную работу студентов, а также предусматривает контроль 

качества освоения обучающихся ОПОП в целом и отдельных ее компонентов. 

Информационное обеспечение основывается как на традиционных 

(библиотечных и издательских), так и на новых телекоммуникационных 

технологиях, что соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса 

осуществляется библиотекой университета, которая удовлетворяет 

требованиям «Примерного положения о формировании фондов библиотеки 

высшего учебного заведения», утверждѐнного приказом Минобразования 

России от 27.04.2000 г. № 1246. 

В университете имеется типография, осуществляющая  подготовку и 

выпуск необходимой учебной и учебно-методической литературы. 

Информационная поддержка образовательного процесса, а также 

информационная поддержка принятия управленческих решений руководством 

университета в области образовательного процесса, обеспечивается 

управлением информатизации. 

Компьютерные классы оснащены различными справочно-поисковыми 

системами: СПС КонсультантПлюс: 

- федеральное законодательство (более 70 000 документов); 

- судебная практика (более 40 000 документов); 

- региональное законодательство (более 30 000 документов). 

 Справочная информация: 

- календарь бухгалтера; 

- формы учета и отчетности; 

- ставки налогов и других обязательных платежей; 

- курсы валют и другие полезные материалы. 

Правовая система Гарант, которая имеет более 4 млн. документов: 
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- правовые базы по всем разделам федерального законодательства; 

      -    правовые базы по региональному законодательству субъектов РФ; 

- судебная и арбитражная практики; 

- международные соглашения; 

- проекты законов; 

- нормативно-технические справочники; 

- комментарии и разъяснения из ведущих профессиональных СМИ; 

- книги и постатейные комментарии; 

- обновляемые энциклопедии и бераторы; 

- новости обновления законодательства; 

- типовые формы документов; 

- схемы законодательства и пр. 

Через внутреннюю локальную сеть и телекоммуникационную сеть 

Интернет по системе дистанционного обучения из залов библиотеки студенты 

имеют возможность работы с любыми учебно-методическими материалами, 

предусмотренными учебными планами ОПОП. 

Традиционно библиотека ведет большую справочно-

библиографическую и информационную работу: составляет 

библиографические указатели, списки литературы и т.д., выполняет 

тематические, адресные и другие библиографические справки, консультирует 

по вопросам использования справочно-поискового аппарата библиотеки, 

прививает навыки поиска информации, работы с книгой.  

На кафедре создана и действует автоматизированная система 

подготовки учебно-методической и деловой документации на электронных 

носителях информации. Вся информация по разработанным и 

зарегистрированным учебно-методическим комплексам, методическим 

материалам, нормативным материалам и образовательным стандартам 

хранится в базе данных кафедры, там же хранится документация по 

делопроизводству кафедры. 

 

5.4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО 

ПРОЦЕССА 

Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина, 

реализующий данную ОПОП магистратуры, располагает материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и 

самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных учебным планом 

вуза. Материально техническая база  соответствует действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам.  

Для реализации ОПОП магистратуры перечень материально-технического 

обеспечения включает в себя: лекционные аудитории (оборудованные 

видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами 

звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в сеть Интернет), 
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помещения для проведения семинарских и практических занятий 

(оборудованные учебной мебелью), кабинеты для занятий по иностранному 

языку (оснащенные лингафонным оборудованием), библиотеку (имеющую 

рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базе 

данных и сети Интернет), компьютерные классы.  

В связи с использованием электронных изданий университет обеспечивает 

каждого обучающегося во время самостоятельной подготовки рабочим местом 

в компьютерном классе с выходом в сеть Интернет в соответствии с объемом 

изучаемых дисциплин.  

Информационные образовательные ресурсы включают электронные 

учебно-методические комплексы (УМК), обеспечивающие эффективную 

работу обучающихся по всем видам занятий в соответствии с учебным планом.  

Сведения о материально-техническом обеспечении представлены в 

справке о материально-техническом обеспечении программы. 

5.5 ОБЪЕМ СРЕДСТВ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры должно 

осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования 

и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и 

направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, 

учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 638 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г., 

регистрационный № 29967). 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ И СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Для развития общекультурных компетенций в процессе обучения 

студентов-магистрантов большое значение имеет создание соответствующей 

социально-культурной среды и ее целенаправленное использование. Важной 

и неотъемлемой частью социально-культурной среды Белгородского ГАУ 

являются организация социально-воспитательной деятельности и развитие 

социальной инфраструктуры. 

Социокультурная среда вуза - это совокупность ценностей и принципов, 

социальных структур, людей, технологий, создающих особое пространство, 

взаимодействующее с личностью, формирующее его профессиональную и 

мировоззренческую культуру. Это протекающее в условиях высшего 



19 
 

учебного заведения взаимодействие субъектов, обладающих определѐнным 

культурным опытом, и подкрепленное комплексом мер организационного, 

методического, психологического характера. Средовой подход в образовании 

и воспитании предполагает не только возможность использовать 

социокультурный воспитательный потенциал среды, но и целенаправленно 

изменять среду в соответствии с целями воспитания, т.е. является 

специфической методологией для выявления и проектирования личностно-

развивающих факторов (компетенций). 

В Белгородском аграрном университете имени В.Я. Горина для 

обучающихся по основной образовательной программе по направлению 

38.04.01 Экономика, действует развитая система социальной и 

воспитательной работы со студентами. 

Кафедры в соответствии с разделами планов работы проводят комплекс 

мероприятий в части обеспечения воспитательной работы. Кафедры 

дисциплин гуманитарного и социально-экономического цикла обеспечивают 

выполнение соответствующих разделов образовательно-профессиональных 

программ в рамках отведенных академических часов по основным 

дисциплинам и курсам по выбору в ходе работы с обучающимися в рамках 

аудиторных занятий, контроля самостоятельной работы и во внеучебное 

время. 

В Белгородском аграрном университете имени В.Я. Горина сложилась 

система, при которой в вузе существуют орган студенческого самоуправления 

в форме общественной организации «Студенческий совет». 

Одной из главных задач Студенческого совета является развитие 

студенческого самоуправления в вузе - особой формы самостоятельной 

общественной деятельности студентов по реализации функций управления 

жизнью студенческого коллектива в соответствии со стоящими перед ними 

целями и задачами. Студенческий совет ставит своей целью: усиление роли 

студенчества в жизни университета. 

Направления деятельности Студсовета: 

• представление интересов студентов на всех уровнях управления 

университетом; 

• решение социальных проблем студентов; 

• содействие организации и совершенствованию учебного процесса и 

НИРС; 

• решение проблем труда, отдыха студентов; 

• взаимодействие со студенческими органами самоуправления других 

учебных заведений, города и области; 

• оказание информационной, методической, консультационной, 

финансовой и другой практической помощи студентам. 

Научно-исследовательская работа обучающихся в университете 

рассматривается как один из важных аспектов повышения качества 

подготовки и воспитания специалистов. Об этом, в частности, 
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свидетельствует высокий процент участия обучающихся в различных формах 

НИРС.  

Основные формы внеучебной научной работы с обучающимися в 

Белгородском государственном аграрном университете им. В.Я. Горина: 

предметные олимпиады, конференции, конкурсы научных работ и лучших 

рефератов, работа обучающихся в хоздоговорных и госбюджетных НИОКР,  

студенческих научных обществах, кружках и других научных объединениях. 

В связи с необходимостью содействия трудовой занятости студентов 

университета создана служба по содействию трудоустройству.  

В университете разработана система поощрения за достижения в учебе, 

развитии социокультурной среды. Формами поощрения за достижения в 

учебе и внеучебной деятельности студентов являются: 

• грамоты, дипломы, благодарности; 

• организация экскурсионных поездок, выделение билетов на 

культурно-массовые мероприятия, внеочередное направление на 

оздоровление и отдых. 

Социокультурная среда университета обеспечивает комплекс условий 

для профессионального становления специалиста, социального, гражданского 

и нравственного роста, естественность трансляции студентам норм 

взаимоотношений, общения, организации досуга, отношения к будущей 

профессии, формирует мотивацию учебной деятельности. 

7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП 

В соответствии с ФГОС ВО магистратуры по направлению подготовки 

38.04.01 Экономика и Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает: текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию и итоговую государственную аттестацию 

обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

обучающихся осуществляются в соответствии с основными положениями 

балльно-рейтинговой системы, действующей в Белгородском 

государственном аграрном университете имени В.Я. Горина, Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов. 

Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости студентов является 

составной частью системы качества обучения. Она позволяет осуществлять 

комплексную оценку результативности учебной работы студентов и качества 

освоения ими ОПОП. Ее использование повышает мотивацию студентов к 

освоению ОПОП за счет более высокой дифференциации оценки их учебной 

работы, стимулирует регулярную и результативную аудиторную и 

самостоятельную работу студентов в семестре, ведет к повышению уровня 

учебно-организационной и методической работы кафедр и факультетов. 
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7.1. ФОНДЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

• В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.04.01 Экономика и Положением о фонде оценочных средств в 

ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 23.01.2015 г. для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации созданы 

соответствующие фонды оценочных средств. Фонды включают:  

• перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы; 

• описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

• методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций; 

• тестовые задания; 

• темы курсовых работ, рефератов, докладов, эссе; 

• контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

контрольных работ; 

• контрольные вопросы для зачетов и экзаменов; 

• задания на прохождение практик; 

• задания для организации самостоятельной работы студентов; 

• иные формы контроля, позволяющие оценить степень 

сформированности компетенций обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся осуществляется в соответствии с «Положением о форме, 

периодичности и порядке текущего контроля обучающихся и промежуточной 

аттестации обучающихся в ФГБОУ Белгородский ГАУ, утвержденным 

Ученым Советом Белгородского ГАУ.  

Конкретные формы и процедуры текущего и промежуточного контроля 

знаний по каждой дисциплине, включенной в рабочий учебный план ОПОП 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, разработаны кафедрами и 

отражены в рабочих программах учебных дисциплин,  доводятся до сведения 

обучающихся в течение первого месяца обучения. 

Фонды оценочных средств являются полным и адекватным 

отображением требований ФГОС ВО по данному направлению подготовки, 

соответствуют целям и задачам подготовки магистров и учебному плану. Они 

призваны обеспечивать оценку качества общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций, приобретаемых 

выпускником. 

При разработке оценочных средств для контроля качества изучения 

дисциплин, практик учитываются все виды междисциплинарных связей с 

включенными в них знаниями, умениями, навыками, позволяющие 

установить качество сформированных у обучающихся компетенций по видам 
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деятельности и степень общей готовности выпускников к профессиональной 

деятельности. 

При проектировании оценочных средств предусмотрена оценка 

способности обучающихся к творческой деятельности, их готовности вести 

поиск решения новых задач, связанных с недостаточностью конкретных 

специальных знаний и отсутствием общепринятых алгоритмов 

профессионального поведения. 

Университетом созданы условия для максимального приближения 

системы оценки и контроля компетенций студентов-магистрантов к условиям 

их будущей профессиональной деятельности. С этой целью кроме 

преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов 

активно используются работодатели (представители заинтересованных 

организаций, органов государственной и муниципальной власти, НИИ), 

преподаватели, читающие смежные дисциплины и т.п. 

 

7.2. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ СТУДЕНТОВ-

ВЫПУСКНИКОВ 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов 

освоения обучающимися ОПОП требованиям ФГОС ВО. К проведению 

государственной итоговой аттестации по основной образовательной программе 

привлекаются работодатели.  

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной 

квалификационной работы, включая подготовку к защите и процедуру защиты.  

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы (дипломной работы) определяются выпускающей 

кафедрой на основании действующего «Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утвержденного приказом Министерства образования России от 

29.06.2015 г. №636 (с изменениями на 9 февраля 2016 года). На основе 

указанного Положения в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ разработано и 

утверждено Положение о проведении государственной итоговой аттестации в 

ФГБОУ ВО Белгородском ГАУ от 17.07.2015 г.  

В результате подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 

выпускник должен продемонстрировать способность и умение самостоятельно 

решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, 

профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать 

и защищать свою точку зрения. 

Требования, предъявляемые к выпускной квалификационной работе 

студентов, обучающихся по программе магистратуры, определяют порядок ее 

выполнения, рецензирования, защиты и хранения. Они установлены локальным 

нормативным актом университета - Положением о выпускных 
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квалификационных работах дипломированного специалиста, бакалавра, 

магистра ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ от 17.07.2015 г. 
 

 

8.ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО В 

ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

ОПОП в целом или составляющие ее документы обновляются один раз 

в год по решению Ученого совета вуза. 

Обновление проводится с целью актуализации ОПОП и 

усовершенствования учебного плана с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. Порядок, форма и 

условия проведения обновления ОПОП ВО устанавливается ученым советом 

вуза. 

Не реже одного раза в год выпускающая кафедра обязана провести 

самообследование ОПОП по следующим критериям: 

 оценка актуальности используемых учебно-методических 

материалов, по всем читаемым дисциплинам с учетом изменений в 

законодательной базе, развитием науки, внедрением новых подходов в 

практику ведения бизнеса; 

 оценка актуальности читаемых дисциплин по выбору студентов; 

 оценка актуальности читаемых дисциплин вариативной части. 

К проведению самообследования выпускающая кафедра должна 

привлекать представителей работодателей. 

Результаты проведенного самообследования утверждаются на заседании 

выпускающей кафедры и оформляются в форме отчета о результатах 

самообследования. Отчет о результатах самообследования ОПОП должен 

содержать предложения по внесению изменений в ОПОП, которые 

согласовываются с представителями работодателей, привлекаемых к 

проведению самообследования. Предложения по внесению изменений в 

ОПОП могут включать: 

– перечень внесенных изменений в рабочие программы учебных 

дисциплин; 

– перечень внесенных изменений в программы практик; 

– перечень внесенных изменений в программу государственной 

итоговой аттестации; 

– внесенные изменения в перечень дисциплин по выбору студентов; 

– внесенные изменения в перечень дисциплин вариативной части. 

В течение месяца после утверждения результатов самообследования на 

заседании выпускающей кафедры, Методической комиссией факультета 

рассматривается отчет о результатах самообследования ОПОП и при 

отсутствии замечаний осуществляется его утверждение на заседании Совета 

факультета. 
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При наличии замечаний по отчету о результатах самообследования 

ОПОП, он возвращается на доработку. 

После утверждения отчета о результатах самообследования на 

заседании Совета факультета он представляется в Учебно-методическое 

управление в течение 2 недель после даты утверждения. 

Учебно-методическое управление назначает одного рецензента из числа 

членов Методического совета. В течение 10 рабочих дней рецензент готовит 

рецензию и представляет ее в Учебно-методическое управление. 

На заседании Методического совета заслушивается декан факультета с 

докладом о проведении самообследования ОПОП и рецензент. При 

отсутствии замечаний производится утверждение отчета о результатах 

самообследования ОПОП и внесение соответствующих изменений в ОПОП. 

Внесение изменений в ОПОП, относящихся к компетенции Ученого совета 

университета утверждается на заседании Ученого совета на основании 

рекомендаций, принятых на заседании Методического совета. 

После утверждения на заседании Методического совета (Ученого 

совета) университета отчета о результатах самообследования ОПОП и 

внесения соответствующих изменений в ОПОП информация о внесенных 

изменениях размещается на официальном сайте института. 

В соответствии с ежегодно утверждаемым проректором по учебной 

работе планом-графиком и сметой затрат осуществляется внешняя экспертиза 

ОПОП. Организация проведения внешней экспертизы возлагается на декана 

факультета, реализующего соответствующую ОПОП. По результатам 

проведенной внешней экспертизы в ОПОП вносятся изменения. 

При внесении изменений в содержание ОПОП ВО новый документ 

проходит регистрацию с присвоением очередного номера. 
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