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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
Основы профессиональной деятельности -  дисциплина, изучающая 

теоретические вопросы и практические аспекты обеспечения профессио­
нальной деятельности.

1.1. Цель дисциплины -  получение студентами теоретических 
знаний об информационной сфере, государственной политике в области 
развития информационных технологий и систем и рынке труда, современ­
ных требованиях к специалистам в области информационных технологий, 
уровню их знаний и компетенций, а также практических навыков в орга­
низации своей деятельности в профессиональной сфере..

1.2. Задачи:
Задачи дисциплины заключаются в приобретение студентами знаний 

и практических навыков, определяемых основной целью курса. Студенты 
должны понимать роль и место специалиста в области информационных 
технологий в современном обществе, представлять сферу своей профес­
сиональной деятельности, знать основные нормативно-правовые докумен­
ты, международные и отечественные стандарты в области информацион­
ных систем и технологий, обладать практическими навыками по поиску и 
анализу профессиональной информации с учетом требований информаци­
онной безопасности, подготовке обзоров, докладов, презентаций по про­
фессиональным вопросам. .

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 
ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
Основы профессиональной деятельности относится к дисциплинам ва­

риативной части (Б1.В.ДВ.08.01) основной образовательной программы.
2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП

Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на которых ба­
зируется данная дисциплина (мо­
дуль)
Требования к предварительной под­
готовке обучающихся

знать:
У основные понятия, используемые в инфор­

матике и программировании;
У элементарные методы математики, эконо­

мико-статистические методы исследования;
У понятия системы и системного анализа; 

уметь:
У применять средства компьютерной техники, 

пакеты прикладных программ для решения 
прикладных задач;

У пользоваться сетевыми информационными 
ресурсами, работать с сетевыми службами и 
сервисами;
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владеть:
> навыками использования офисных при-

кладных программ и информационных ре-
сурсов сети Интернет

Освоение дисциплины «Основы профессиональной деятельности» 
необходимо для изучения других дисциплин профессионального цикла, про­
хождения курса практик, а так же для выполнения дипломных работ.

Дисциплина является предшествующей для проектирования информа­
ционных систем, системной архитектуры информационных систем, про­
граммирования информационных систем и информационной безопасности.

Преподавание курса «Основы профессиональной деятельности» связа­
но с проведением научной работы со студентами.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

Коды
компе­
тенций

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения по 
дисциплине

ОПК-1 способность использовать нор­
мативно-правовые документы, 
международные и отечественные 
стандарты в области информа­
ционных систем и технологий

Знать: нормативно-правовые документы, 
международные и отечественные стан­
дарты в области информационных систем 
и технологий
Уметь: находить и применять на практи­
ке актуальные нормативно-правовые до­
кументы, международные и отечествен­
ные стандарты в области информацион­
ных систем и технологий
Владеть: навыками использования сети 
Интернет и прикладных программ для 
обеспечения профессиональной деятель­
ности, в том числе находить нормативно­
правовые документы, международные и 
отечественные стандарты в области ин­
формационных систем и технологий.

ПК-16 способность осуществлять пре­
зентацию информационной си­
стемы и начальное обучение 
пользователей

Знать: основы организации презентации 
профессиональных достижений и резуль­
татов работы
Уметь: готовить обзоры, доклады и пре­
зентации в области профессиональной 
деятельности, осуществлять презентацию 
и начальное обучение пользователей
Владеть: навыками использования сети 
Интернет и прикладных программ для 
обеспечения профессиональной деятель­
ности, в том числе осуществления презен­
таций и начального обучения пользовате­
лей
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения
Вид работы Объем учебной 

работы, час
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная

Семестр (курс) изучения дисциплины
1

семестр 1 курс
1курс

Общая трудоемкость, всего, час 108 108
зачетные единицы 3 3

Контактная работа обучающихся с преподавателем

Аудиторные занятия (всего) 32 14
В том числе:
Лекции 16 6
Лабораторные занятия - -
Практические занятия 16 8
Иные виды работ в соответствии с учебным планом (учебная 
практика) - -

Внеаудиторная работа (всего) 16 6
В том числе:
Контроль самостоятельной работы (на 1 подгруппу в форме *
компьютерного тестирования)
Консультации согласно графику кафедры 16 6
Иные виды работ в соответствии с учебным планом (курсовая 
работа, РГЗ и др.) - -

Промежуточная аттестация 4 4
В том числе:
Зачет 4 4
Экзамен (на 1 группу) - -
Консультация предэкзаменационная (на 1 группу) - -

Самостоятельная работа обучающихся 56 84
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 56 84
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 
(до 60% от объема лекций) 9 3

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно­
практическим занятиям (до 60% от объема аудиторных занятий) 19 8

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель­
ное изучение 18 53

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 
подготовка реферата (контрольной работы) 10 20

Подготовка к экзамену - -
Примечание:*осуществляется на аудиторных занятиях
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и раз­

делов дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам обучения, час

Очная форма обучения

о
-

иСО
ааи

_5_

5 Ё£■*н 2
а н  о и»Р Я м а^  в

_  нS Нев свк .  
с -с ­о ИН ма я 5*
Л о
лаа а

§

н№
О
S л 
о й 2*0 
U а

Заочная форма обучения

о
-UиСО

Яяо
_5_

5 Ё®-я
н 2
ан о и »в я

м  а^  В

_  нS Нев ев К .  с. С.О в Н мв я 
5 2 
я о
лаа а

3

н№
ОS я 
о й 2 ® £Ю
U а

10 11

Модуль 1 47 23 44 35

1.Введение в дисциплину. 
Направления развития ин­
формационных технологий 
и систем. Требования ГОС 
по специальности.________

9,5 0,5

2.Правовое регулирование 
информационной сферы. 
Государственная програм­
ма «Информационное об­
щество» и направления ее 
реализации._____________

9,5 0,5

3.Нормативно-правовые 
документы, международ­
ные и отечественные стан­
дарты в области информа­
ционных систем и техно­
логий

Iй
*3

13,5 0,5

4.Естественнонаучные, 
технические и гуманитар­
ные знания в профессио­
нальной деятельности.

8,5 0,5

I
Й

*3

12

И т оговое занятие по модулю  1
Модуль 2 47 23 40 29

1.Рынок труда в сфере ин­
формационных технологий 
и информационных си­
стем. Сценарий анализа 
карьеры и разработки лич­
ного плана развития.______

10

2.Система образования, 
повышения квалификации, 
сертификации специали­
стов в сфере информаци­
онных технологий и ин­
формационных систем.

Й
ЙЙ-а

Iй
*з

3.Основы организации 
презентаций профессио­
нальных достижений и ре-

Й
й
й-а

Iй
*з

1 2 3 4 5 6 7 8 9

8 8 8 2 4 3

9 2 2 5 1 8

9 2 2 5 1 8

9 2 2 5 1

9 2 1 6 1 7

3 1 2

8 8 8 4 4 3

9 2 2 5 1 1 8

9 2 2 5 9 1 1 7

9 2 2 5 9 1 1 7
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Наименование модулей и раз­
делов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час

Очная форма обучения Заочная форма обучения
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i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

зультатов работы.
4.Поиск, анализ и исполь­
зование электронных ин­
формационных ресурсов в 
профессиональной дея­
тельности.

9 2 1 6 9 1 1 7

Итоговое занятие по модулю 2 3 - 1 2 - - - -

Подготовка реферата в форме 
презентации (контрольной 
работы)

10 - - - 10 20 - - - 20

Зачет 4 4 4 4 4
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4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения
Наименование модулей и разделов дисципли­

ны

Объемы видов учебной работы по формам обучения,
час

Очная форма обучения

Вс
ег
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Л
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Модуль 1 47 8 8 8 23 44 2 4 3 35

1 Введение в дисциплину. Направления 
развития информационных технологий 
и систем. Требования ГОС по специ­
альности..

9 2 2

К
он

су
ль

т
ац

ии

5 9,5 0,5 1

К
он

су
ль

т
ац

ии

8

1.1 Введение в дисциплину. Направления разви­
тия информационных технологий и систем. 4,5 1 1 2,5 4,75 0,25 0,5 4

1.2 Требования ГОС по специальности.. 4,5 1 1 2,5 4,75 0,25 0,5 4

2. Правовое регулирование информаци­
онной сферы. Государственная про­
грамма «Информационное общество» и 
направления ее реализации.

9 2 2 5 9,5 0,5 1 8

2.1 Правовое регулирование информационной 
сферы. 4,5 1 1 2,5 4,75 0,25 0,5 4

2.2 Государственная программа «Информацион­
ное общество» и направления ее реализации. 4,5 1 1 2,5 4,75 0,25 0,5 4

3. Нормативно-правовые документы, меж дуна­
родные и отечественные стандарты в обла­
сти информационных систем и технологий

9 2 2 5 13,5 0,5 1 12

3.1 Нормативно-правовые документы в области 
информационных систем и технологий 4,5 1 1 2,5 6,25 0,25 0,5 6

3.2 Международные и отечественные стандарты 
в области информационных систем и технологий 4,5 1 1 2,5 6,25 0,25 0,5 6

4. Естественнонаучные, технические и 
гуманитарные знания в профессио­
нальной деятельности.

9 2 1 6 8,5 0,5 1 7

4.1 Естественнонаучные и технические знания в 
профессиональной деятельности. 5 1 0,5 3,5 4,25 0,25 0,5 3,5

4.2 Гуманитарные знания в профессиональной 
деятельности. 4 1 0,5 2,5 4,25 0,25 0,5 3,5

Итоговое занятие по модулю 1 3 1 2 2 2
Модуль 2 47 8 8 8 23 40 4 4 3 29

1. Рынок труда в сфере информационных технологий 
и информационных систем. Сценарий анализа карь­
еры и разработки личного плана развития.

9 2 2

К
он

су
ль

т
ац

ии

5 10 1 1

К
он

су
ль

т
ац

ии

8

1.1 Рынок труда в сфере информационных техно­
логий и информационных систем 4,5 1 1 2,5 5 0,5 0,5 4

1.2 Сценарий анализа карьеры и разработки лич­
ного плана развития 4,5 1 1 2,5 5 0,5 0,5 4

2. Система образования, повышения квалификации, 
сертификации специалистов в сфере информацион­
ных технологий и информационных систем.

9 2 2 5 9 1 1 7

3. Основы организации презентаций профессио- 9 2 2 5 9 1 1 7

Заочная форма обучения
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Наименование модулей и разделов дисципли­
ны

Объемы видов учебной работы по формам обучения,
час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
.п

ра
кт

. з
ан

.

В
не

ау
ди

т.
 р

аб
от

а

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

В
се

го

Л
ек

ци
и

X
X

н
а
X—
ЕЗ
Л
О

о
X
ч В

не
ау

ди
т.

 р
аб

от
а

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
нальных достижений и результатов работы.
4. Поиск, анализ и использование электронных 
информационных ресурсов в профессиональной 
деятельности

9 2 1 6 9 1 1 7

Итоговое занятие по модулю  2 3 - 1 2
П одгот овка реф ерат а в форме презентации  
(контрольной работы)

10 - - - 10 20 - - - 20

Зачет 4 - - 4 4 - - 4 -
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V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУ­

ЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком­

петенции (дневная форма обучения)
№
п/п
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роля знаний

К
ол

ич
ес

тв
о 

ба
лл

ов
 

(m
ax

)

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
ко

с

Л
ек

ци
и

й
СО

Ё
йо*
С
Рц
О

ю
й

ч В
не

ау
ди

то
рн

. 
ра

б.
 

и 
пр

ом
еж

ут
.а

тт
ес

т.
С

ам
ос

т.
 р

аб
от

а

Всего по дисциплине О П К -1,
П К -1 6

108 16 16 20 56 Зачет 100

I. В хо д н о й  р е й т и н г Устный опрос 5

II . Р уб еж н ы й  р е й т и н г Сумма баллов 
за  модули

60

Модуль 1
О П К -1,
П К -1 6

47 8 8 8 23 3 0

1. В вед ен и е  в д исци п лин у . 
Н ап р авл ен и я  р азви ти я  и н ­
ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  и 
систем . Т р еб о ван и я  Г О С  по 
сп ец и альн ости .

9 2 2 5

Устный 
опрос, ситуа­
ционная за­
дача

2. П р аво во е  р егу л и р о ван и е  и н ­
ф о р м ац и о н н о й  сф еры . Г о су ­
д ар ствен н ая  п р о гр ам м а 
« И н ф о р м ац и о н н о е  о б щ е­
ство»  и н ап р авл ен и я  ее р еа ­
лизац ии .

9 2 2 5

Устный 
опрос, ситуа­
ционная за­
дача

3. Н о р м ати в н о -п р ав о в ы е  д о к у ­
м енты , м еж д у н ар о д н ы е и 
о теч ествен н ы е стан д ар ты  в 
об ласти  и н ф о р м ац и о н н ы х  
си стем  и тех н о л о ги й

9 2 2 5

Устный 
опрос, ситуа­
ционная за­
дача

4. Е стествен н о н ау чн ы е , т ех н и ­
ч еск и е  и гу м ан и тар н ы е зн а ­
н ия в п р о ф есси о н ал ьн о й  д ея ­
тельн ости .

8 2 1 6

Устный 
опрос, ситуа­
ционная за­
дача

И то го вы й  кон троль  зн ан и й  по 
тем ам  м од уля 1. 3 1 2 Т ести р о в а­

ние
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Модуль 2 ОПК-1,
ПК-16

47 8 8 8 23 30

1. Рынок труда в сфере инфор­
мационных технологий и 
информационных систем. 
Сценарий анализа карьеры и 
разработки личного плана 
развития.

9 2 2 5

Устный 
опрос, ситуа­
ционная за­
дача

2. Система образования, повы­
шения квалификации, серти­
фикации специалистов в 
сфере информационных тех­
нологий и информационных 
систем.

9 2 2 5

Устный 
опрос, ситуа­
ционная за­
дача

3. Основы организации презен­
таций профессиональных 
достижений и результатов 
работы.

9 2 2 5

Устный 
опрос, ситуа­
ционная за­
дача

4. Поиск, анализ и использова­
ние электронных информа­

ционных ресурсов в профес­
сиональной деятельности. 9 2 1 6

Устный 
опрос, ситуа­
ционная за­
дача

Итоговый контроль знаний по 
темам модуля 2.

3 1 2 Тестирование

III. Творческий рейтинг 10 - - - 10 5

IV. Выходной рейтинг 4 - - 4 Зачет 30

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний
Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно положению 

«О единых требованиях к контролю и оценке результатов обучения: Методи­
ческие рекомендации по практическому применению модульно-рейтинговой 
системы обучения».

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Входной Отражает степень подготовленности студента к изучению 
дисциплины. Определяется по итогам входного контроля 
знаний на первом практическом занятии.

5

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, ко-

60



12

торые студент получит по результатам изучения каждого 
модуля.

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального творче­
ского задания различных уровней сложности, в том числе, 
участие в различных конференциях и конкурсах на про­
тяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Выходной Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического компо­
нента в целом и основ практической деятельности в частно­
сти. 30

Общий рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов
100

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете

Оценка на зачете определяется на основании следующих критериев:
- оценка «зачтено» ставится студенту, показавшему систематическое и 

достаточно глубокое знание учебного материала, умение свободно выпол­
нять ситуационные и тестовые задания, предусмотренные программой, уме­
ние логически мыслить и формулировать свою позицию по проблемным во­
просам. Зачет может получить студент, который правильно ответил на теоре­
тические вопросы, допустив при этом недочеты непринципиального характе­
ра и правильно решившему предложенную на зачете задачу.

- оценка «не зачтено» ставится студенту, обнаружившему существенные 
пробелы в знании основного учебно-программного материала, допустившему 
принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой зада­
ний..

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 2)
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VI. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

6.1 Основная учебная литература

1. Миронов, А.Л. Учебное пособие по дисциплине "Основы профессио­
нальной деятельности" для студентов направления подготовки "Прикладная 
информатика" [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. Л. Миронов [и 
др.] ; Белгородский ГАУ. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2014. - 38 с. -  20 с. 
Режим доступа: http://lib.belgau.edu.ru

6.2 Дополнительная литература
1. Введение в специальность программиста: Учебник [Электронный ре­
сурс] / В.А. Гвоздева. - 2-e изд., испр. и доп. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИН- 
ФРА-М, 2015. - 208 с. Режим доступа:
http ://znanium. com/bookread2 .php?book=251565
2. Исаев, Г.Н. Управление качеством информационных систем [Элек­
тронный ресурс] / Ис аев Г.Н. - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 200 с. Режим до­
ступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=521644

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поис­

ке информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 

практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 

изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те­

матикой учебных аудиторных занятий.

Самостоятельную работу студента поддерживает электронная инфор­

мационная среда ВУЗа, доступ к которой http://do.belgau.edu.ru (логин, па­

роль студента).

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112717779347982312&Image_file_name=OnlyEC2%5CUcheb%2Eposobie_Osnovyi_professionalnoy_deyatelnosti_Prikladnaya_informatika%2Epdf&mfn=53039&FT_REQUEST=%D0%9E%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D1%8B%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&CODE=38&PAGE=1
http://znanium.com/bookread2.php?book=251565
http://znanium.com/bookread2.php?book=521644
http://do.belgau.edu.ru/
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1. Игнатенко, В.А. Методические указания по самостоятельной работе 
студентов [Электронный ресурс]/ В.А. Игнатенко, В.Л. Михайлова// Изд. 
Белгородский ГАУ, 2015. - 42 с.

6.3.2. Видеоматериалы
1. https://www.youtube.com/watch?v=gALEHnsKj_k
2. https://www.youtube.com/watch?v=5vOtVR2uaz8
3. https://www.youtube.com/watch?v=uBAMUZvG9tw

6.3.3 Печатные периодические издания
1. Журнал «Информационные технологии»
2. Журнал «Вестник российской сельскохозяйственной науки»
3. Журнал «Достижения науки и техники АПК»
4. Журнал «Экономика, статистика и информатика»

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер­
нет», современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы.

1. База данных Science Direct содержит более 1500 журналов изда­
тельства Elsevier, среди них издания по экономике и эконометрике, бизнесу и 
финансам, социальным наукам и психологии, математи-ке и информатике. 
Коллекция журналов Economics, Econometrics and Finance. 
https://www.sciencedirect.com/#open-access/

2. Справочно - правовая система Гарант.

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных техно­
логий.

1. Операционная система Windows;
2. Пакет программ Microsoft Office;
3. SunRav -  программа для тестирования.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС­
ЦИПЛИНЫ

Для преподавания дисциплины используются:
1) учебная аудитория лекционного типа, оборудованная мультимедий­

ным оборудованием для демонстрации презентаций;
2) компьютерный класс для проведения лабораторно -  практических 

занятий.
3) помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное 

компьютерной техникой с подключением к сети Интернет и электронной ин­
формационно-образовательной среде ВУЗа.

https://www.youtube.com/watch?v=gALEHnsKj_k
https://www.youtube.com/watch?v=5vOtVR2uaz8
https://www.youtube.com/watch?v=uBAMUZvG9tw
https://www.sciencedirect.com/%23open-access/
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VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ

Прилож ение 1
СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
НА 2018 / 2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

Основы профессиональной деятельности_______________
дисциплина(модуль)

09.03.03 Прикладная информатика__________________
направление подготовки/специальность

ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД)

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД)

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД)

Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась про­
грамма

Кафедра информатики и информаци- Кафедра информатики и информа-
онных технологий ционных технологий

от № от №
Дата

дата

Методическая комиссия инженерного факультета 

«___» _____________2018 года, протокол № ______

Председатель методической комиссии Слободюк А.П.

Декан инженерного факультета Стребков С.В.

« » 2018 г.

Приложение 2
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Код контро­
лируемой 
компетен­

ции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Этап (уровень) 
освоения компе­

тенции

Планируемые результа­
ты  обучения

Наименование модулей 
и (или) разделов дисци­

плины

Наименование оценочного средства
Текущий кон­

троль
Промежуточная

аттестация

ОПК-1 способность ис­
пользовать норма­
тивно-правовые до­
кументы, междуна­
родные и отече­
ственные стандарты 
в области информа­
ционных систем и 
технологий

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: нормативно­
правовые документы, 
международные и оте­
чественные стандарты в 
области информацион­
ных систем и техноло­
гий

Модуль 1. Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Решение ситуаци­
онных задач 
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь:
находить и применять 
на практике актуальные 
нормативно-правовые 
документы, междуна­
родные и отечественные 
стандарты в области 
информационных си­
стем и технологий

Модуль 1. Устный опрос
Подготовка рефе­
ратов
Решение ситуаци­
онных задач 
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Решение ситуаци­
онных задач 
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть: навыками 
использования сети Ин­
тернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том 
числе находить норма- 
гивно-правовые доку­
менты, международные

Модуль 1. Устный опрос

Подготовка рефе­
ратов
Решение ситуаци­
онных задач 
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Решение ситуаци-

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету
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и отечественные стан­
дарты в области инфор­
мационных систем и 
технологий.

онных задач 
Тестирование

ПК-16 способность осу­
ществлять презен­
тацию информаци­
онной системы и 
начальное обучение 
пользователей

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать:
основы организации 
презентации профес­
сиональных достиже­
ний и результатов ра­
боты

Модуль 1 Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Решение ситуаци­
онных задач 
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь:
готовить обзоры, до­
клады и презентации в 
области профессио­
нальной деятельности, 
осуществлять презен­
тацию и начальное 
обучение пользовате­
лей

Модуль 1.» Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Решение ситуаци­
онных задач 
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Третий этап 
(высокий уро­
вень)

Владеть: навыками 
использования сети 
Интернет и приклад­
ных программ для 
обеспечения профес­
сиональной деятельно­
сти, в том числе осу­
ществления презента­
ций и начального обу­
чения пользователей

Модуль 1. Устный опрос 
Подготовка рефе­
ратов
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету

Модуль 2. Устный опрос

Подготовка рефе­
ратов
Решение ситуаци­
онных задач 
Тестирование

Итоговое тестиро­
вание, вопросы к 
зачету
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Компетенция Планируемые ре­
зультаты обучения 

(показатели достиже­
ния заданного уровня 

компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено
(неудовлетворительно)

зачтено
(удовлетворительно)

зачтено
(хорошо)

зачтено
(отлично)

ОПК-1 Способность исполь­
зовать нормативно­
правовые документы, 
международные и 
отечественные 
стандарты в области 
информационных си­
стем и технологий

Способность исполь­
зовать нормативно­
правовые документы, 
международные и 
отечественные 
стандарты в обла­
сти информацион­
ных систем и техно­
логий не сформирова­
на

Частично владеет 
способностью исполь­
зовать нормативно­
правовые документы, 
международные и 
отечественные 
стандарты в обла­
сти информацион­
ных систем и техно­
логий

Владеет способностью 
использовать норма­
тивно-правовые до­
кументы, междуна­
родные и отече­
ственные стандарты 
в области информа­
ционных систем и 
технологий

Свободно владеет спо­
собностью использо­
вать нормативно­
правовые документы, 
международные и 
отечественные 
стандарты в обла­
сти информацион­
ных систем и техно­
логий

Знать:
нормативно-правовые 
документы, междуна­
родные и отечественные 
стандарты в области ин­
формационных систем и 
технологий

Допускает грубые ошиб­
ки, оценивая норматив­
но-правовые документы, 
международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и технологий

Частично может назвать 
и процитировать норма­
тивно-правовые доку­
менты, международные 
и отечественные стан­
дарты в области инфор­
мационных систем и 
технологий

Знает нормативно­
правовые документы, 
международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и технологий

Аргументировано ссы­
лается на нормативно­
правовые документы, 
международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и технологий

Уметь:
находить и применять на 
практике актуальные 
нормативно-правовые

Не умеет находить и 
применять на практике 
актуальные нормативно­
правовые документы,

Частично может нахо­
дить и применять на 
практике актуальные 
нормативно-правовые

Умеет находить и при­
менять на практике ак­
туальные нормативно­
правовые документы,

Знает и способен аргу­
ментировано использо­
вать на практике акту­
альные нормативно-
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документы, междуна­
родные и отечественные 
стандарты в области ин­
формационных систем и 
технологий

международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и технологий

документы, междуна­
родные и отечественные 
стандарты в области ин­
формационных систем и 
технологий

международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и технологий

правовые документы, 
международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и технологий

Владеть:
навыками использования 
сети Интернет и при­
кладных программ для 
обеспечения профессио­
нальной деятельности, в 
том числе находить нор­
мативно-правовые доку­
менты, международные и 
отечественные стандар­
ты в области информа­
ционных систем и тех­
нологий.

Не владеет навыками 
использования сети Ин­
тернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том чис­
ле находить нормативно­
правовые документы, 
международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и техноло­
гий.

Частично владеет навы­
ками использования сети 
Интернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том чис­
ле находить нормативно­
правовые документы, 
международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и техноло­
гий.

Владеет навыками ис­
пользования сети Ин­
тернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том чис­
ле находить нормативно­
правовые документы, 
международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и техноло­
гий.

Свободно владеет навы­
ками использования сети 
Интернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том чис­
ле находить нормативно­
правовые документы, 
международные и отече­
ственные стандарты в 
области информацион­
ных систем и техноло­
гий.

ПК-16 Способность осу­
ществлять презен­
тацию информаци­
онной системы и 
начальное обучение 
пользователей

Способность осу­
ществлять презен­
тацию информаци­
онной системы и 
начальное обучение 
пользователей не 
сформирована

Частично владеет 
способностью осу­
ществлять презен­
тацию информаци­
онной системы и 
начальное обучение 
пользователей

Владеет способно­
стью осуществлять 
презентацию инфор­
мационной системы 
и начальное обучение 
пользователей

Свободно владеет спо­
собностью осу­
ществлять презен­
тацию информаци­
онной системы и 
начальное обучение 
пользователей

Знать:
основы организации пре­
зентации профессио­
нальных достижений и 
результатов работы

Допускает грубые ошиб­
ки, формулируя основы 
организации презента­
ции профессиональных 
достижений и результа­
тов работы

Частично может изло­
жить основы организа­
ции презентации про­
фессиональных дости­
жений и результатов ра­
боты

Знает основы организа­
ции презентации про­
фессиональных дости­
жений и результатов ра­
боты

Аргументировано оце­
нивает основы и особен­
ности организации пре­
зентации профессио­
нальных достижений и 
результатов работы

Уметь:
готовить обзоры, докла­

ды и презентации в обла­
сти профессиональной

Не умеет готовить обзо­
ры, доклады и презента­
ции в области професси­
ональной деятельности,

Частично умеет готовить 
обзоры, доклады и пре­
зентации в области про­
фессиональной деятель-

Умеет готовить обзоры, 
доклады и презентации в 
области профессиональ­
ной деятельности, осу-

Самостоятельно умеет 
готовить обзоры, докла­
ды и презентации в об­
ласти профессиональной
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деятельности, осуществ­
лять презентацию и 
начальное обучение 
пользователей

осуществлять презента­
цию и начальное обуче­
ние пользователей

ности , осуществлять 
презентацию и началь­
ное обучение пользова­
телей

ществлять презентацию 
и начальное обучение 
пользователей

деятельности, осуществ­
лять презентацию и 
начальное обучение 
пользователей

Владеть:
навыками использования 
сети Интернет и приклад­
ных программ для обес­
печения профессиональ­
ной деятельности, в том 
числе осуществления пре­
зентаций и начального 
обучения пользователей

Не владеет навыками 
использования сети Ин­
тернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том чис­
ле осуществления пре­
зентаций и начального 
обучения пользователей

Частично владеет навы­
ками использования сети 
Интернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том чис­
ле осуществления пре­
зентаций и начального 
обучения пользователей

Владеет навыками ис­
пользования сети Ин­
тернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том чис­
ле осуществления пре­
зентаций и начального 
обучения пользователей

Свободно владеет навы­
ками использования сети 
Интернет и прикладных 
программ для обеспече­
ния профессиональной 
деятельности, в том чис­
ле осуществления пре­
зентаций и начального 
обучения пользователей



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен­
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

3.1. Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных 
знаний.

3.1.1. Перечень вопросов для входного рейтинга
1. Средства вычислительной техники.
2. Средства организационной техники.
3. Средства коммуникационной техники.
4. Классификация средств компьютерной техники.
5. Системное программное обеспечение.
6. Принципы графической операционной системы.
7. Прикладное программное обеспечение.
8. Системы обработки текстовой информации.
9. Текстовые редакторы и процессоры.
10. Офисные пакеты прикладных программ.
11. Электронные таблицы.
12. Графические редакторы.
13. Средства работы с мультимедиа.
14. Базы данных. Понятие и типы.
15. Системы управления базами данных.
16. Понятие базы знаний и интеллектуальной системы.
17. Экспертные системы. Понятие и структура.
18. Правила безопасной работы на компьютере и в сети.
19. Компьютерные вирусы и борьба с ними.
20. Справочно-правовые системы в профессиональной деятельности.
21. Навигация в сети Интернет.
22. Информационные ресурсы сети Интернет.
23. Настройки браузера.

3.1.2.Перечень вопросов к зачету
1. Состояние кадрового обеспечения развития ИТ в России
2. Государственная программа «Информационное общество»
3. Государственная автоматизированная система «Управление»
4. Направления развития информационных технологий и систем.
5. Правовое регулирование информационной сферы.
6. Отечественные стандарты в области информационных систем и техно-логий
7. Международные стандарты в области ИС и ИТ
8. Естественнонаучные знания в профессиональной деятельности ИТ-специалиста.
9. Технические знания в профессиональной деятельности ИТ-специалиста.
10. Гуманитарные знания в профессиональной деятельности ИТ-специалиста.
11. Современное состояние рынка труда в сфере информационных техно-логий и ин­
формационных систем
12. Понятие сценария анализа карьеры ИТ-специалиста
13. Личный план развития ИТ-специалиста
14. Понятие и правила составления резюме ИТ-специалиста
15. Основы организации презентаций профессиональных достижений и результатов 
работы.
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16. Примеры правильной организации презентаций профессиональных достижений и 
результатов работы.
17. Ошибки при организации презентаций профессиональных достижений и результа­
тов работы.
18. Виды сертификатов специалистов в сфере информационных технологий и инфор­
мационных систем
19. Процедура сертификации специалистов в сфере информационных технологий и 
информационных систем
20. Фирменная сертификации специалистов в сфере информационных технологий и 
информационных систем
21. Секторы мировых информационных ресурсов, используемые в работе ИТ- 
специалиста
22. Рынок информационных ресурсов для ИТ-специалиста

3.2. Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использо­

вать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять де­
композицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с це­
лым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного материала 
-  научно-технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать 
элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной

3.2.1. Тестовые задания
1. Действующий федеральный закон:
1) "Об информации, информатизации и защите информации"
2) "Об информации, информатизации и о защите информации"
3) "Об информации, информационных технологиях и защите информации"
4) "Об информации, информационных технологиях и о защите информации"
5) "Об информации и информационном обществе"
2. Действующая государственная программа:
1) "Электронная Россия"
2) "Электронная среда"
3) "Информационная среда"
4) "Информационное общество"
5) "Информационное государство"
3. Планируемое место РФ в международном рейтинге по индексу развития информа­
ционных технологий в 2020 году:
1) 1
2) 5
3) в числе 10 ведущих стран мира
4) в числе 15 ведущих стран мира
5) в числе 20 ведущих стран мира
4. Планируемое место РФ в международном рейтинге по индексу готовности к сете­
вому обществу в 2020 году:
1) 1
2) 5
3) в числе 10 ведущих стран мира
4) в числе 15 ведущих стран мира
5) в числе 20 ведущих стран мира
5. Планируемое место РФ в международном рейтинге по индексу развития электрон­
ного правительства в 2020 году:
1) 1
2) 5
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3) в числе 10 ведущих стран мира
4) в числе 15 ведущих стран мира
5) в числе 20 ведущих стран мира
5. Государственная автоматизированная система государственного управления в РФ:
1) "Государственное управление"
2) "Управление"
3) "Управление и выборы"
4) "Государственное управление и услуги"
6. Информационная революция - это:
1) кардинальные изменения в сфере производства, обработки и обращения информа­
ции, приводящие к радикальным преобразованиям общественных отношений;
2) изменения порядка обращения информации, сопровождающее социальную рево­
люцию;
3) кардинальное изменение законодательства в сфере производства, обработки и об­
ращения информации;
4) 1 и 2;
5) 2 и 3.
7. Какая информационная революция связана с изобретением вычислительной техни­
ки и появлением персонального компьютера, созданием сетей связи и телекоммуни­
каций:
1) третья;
2) четвертая;
3) пятая;
4) шестая;
5) седьмая.
8. Какая информационная революция связана с формированием и развитием транс­
граничных глобальных информационно-телекоммуникационных сетей:
1) третья;
2) четвертая;
3) пятая;
4) шестая;
5) седьмая.
9. Информационная революция, происходящая в настоящее время:
1) третья;
2) четвертая;
3) пятая;
4) шестая;
5) седьмая.
10. Важнейший международный документ, призванный организовать и активизиро­
вать деятельность стран и правительств на пути активного формирования глобального 
информационного общества планеты:
1) Г аагская декларация;
2) Токийская Хартия;
3) Окинавская Хартия;
4) Устав "большой восьмерки";
5) Устав ООН.
11. В 2006 году признан утратившим силу Федеральный закон Российской Федера­
ции:
1) "Об информации, информатизации и защите информации";
2) "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";
3) "Об информации и защите информации";
4) "Об информации и информатизации;
5) "Об информации и информационном обществе".
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12. Год завершения мероприятий федеральной целевой программы "Электронная Рос­
сия":
1) 2008;
2) 2009;
3 ) 2010;
4) 2011;
5) 2012.
13. Государственная программа на период с 2011 по 2020 гг, предусматривающая 
внедрение информационных технологий в деятельность органов государственной вла­
сти:
1) "Электронная Россия";
2) "Электронное правительство";
3) "Информационное общество";
4) "Информационная Россия";
5) "Информационное правительство"
14. Какая информационная революция связана с изобретением вычислительной тех­
ники и появлением персонального компьютера, созданием сетей связи и телекомму­
никаций:
1) третья;
2) четвертая;
3) пятая;
4) шестая;
5) седьмая.
15. Какая информационная революция связана с формированием и развитием транс­
граничных глобальных информационно-телекоммуникационных сетей:
1) третья;
2) четвертая;
3) пятая;
4) шестая;
5) седьмая.
16. Информационная революция, происходящая в настоящее время:
1) третья;
2) четвертая;
3) пятая;
4) шестая;
5) седьмая.
17. Сетевая экономика характерна для общества...
1) аграрного
2) индустриального
3) информационного
18. В 2006 году признан утратившим силу Федеральный закон Российской Федера­
ции:
1) "Об информации, информатизации и защите информации";
2) "Об информации, информационных технологиях и о защите информации";
3) "Об информации и защите информации";
4) "Об информации и информатизации;
5) "Об информации и информационном обществе".
19. Год завершения мероприятий федеральной целевой программы "Электронная Рос­
сия":
1) 2008;
2) 2009;
3 ) 2010;
4) 2011;
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5) 2012.
20. Государственная программа на период с 2011 по 2020 гг, предусматривающая 
внедрение информационных технологий в деятельность органов государственной вла­
сти:
1) "Электронная Россия";
2) "Электронное правительство";
3) "Информационное общество";
4) "Информационная Россия";
5) "Информационное правительство".
21. Год принятия основных профессиональных стандартов РФ в информационной 
сфере:
1) 2005;
2) 2009;
3 ) 2010;
4) 2014;
5 ) 2015.
22. Год принятия действующего Федерального государственного образовательного 
стандарта по специальности "Прикладная информатика" (уровень бакалавриата):
1) 2005;
2) 2009;
3 ) 2010;
4) 2014;
5 ) 2015.
23. Действующее обозначение направления "Прикладная информатика" (уровень ба­
калавриата):
1) 341900
2 )  080801
3 ) 230700
4) 09.03.03
5) 09.04.03
24. Компетенции, формируемые в процессе изучения дисциплины "Основы професси­
ональной деятельности", включают:
1) способность к самоорганизации и самообразованию;
2) способность использовать нормативно-правовые документы, международные и 
отечественные стандарты в области информационных систем и технологий;
3) способность осуществлять презентацию информационной системы и начальное 
обучение пользователей;
4) способностью готовить обзоры научной литературы и электронных информацион­
но-образовательных ресурсов для профессиональной деятельности;
5) 1-4.
25. Какие знания относятся к общепрофессиональным и профессиональным компе­
тенциям, формируемых в процессе изучения дисциплины "Основы профессиональной 
деятельности":
1) знать: нормативно-правовые документы, международные и отечественные стандар­
ты в области информационных систем и технологий
2) знать: основы организации презентации профессиональных достижений и резуль­
татов работы;
3) знать: источники профессиональной информации, способы поиска информации для 
профессиональной деятельности
4) 1-3.
26. Вид (виды) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирова­
на программа бакалавриата:
1) проектная деятельность, производственно-технологическая деятельность
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2) организационно-управленческая деятельность
3) аналитическая деятельность, научно-исследовательская деятельность
4) 1,2 и 3
5) 1 и 3
27. Кто предложил хранить программу в памяти ЭВМ и разработал соответствующую 
структуру ЭВМ:
1) Джон фон Нейман
2) Джордж Буль
3) Конрад Цузе
4) Г ерман Холлерит
28. Какая система, входящая в ГАС "Управление",состоит из сети защищенных кана­
лов связи между узлами, расположенными в центрах обработки данных «Ростелеко­
ма» и содержит один федеральный и 83 региональных узла:
1) НПРОД
2) СМЭВ
3) ЕСИА
4) ИС ГУЦ
29. Какая система, входящая в ГАС "Управление", обеспечивает санкционированный 
доступ участников информационного взаимодействия к информации, содержащейся в 
государственных ИС:
1) НПРОД
2) СМЭВ
3) ЕСИА
4) ИС ГУЦ
30) Среда и метод общения человека с компьютером (совокупность приемов взаимо­
действия с компьютером):
1) пользовательский интерфейс
2) аппаратный интерфейс
3) программный интерфейс
4) буфер
5) шлюз
31) согласованный набор стандартных протоколов и реализующих их программно­
аппаратных средств, достаточный для построения вычислительной сети:
1) сетевая технология
2) интегрированная технология
3) универсальная технология
4) системная технология

3.2.2. Темы рефератов
1. Состояние кадрового обеспечения развития ИТ в России
2. Государственная программа «Информационное общество»
3. Государственная автоматизированная система «Управление»
4. Направления развития информационных технологий и систем.
5. Правовое регулирование информационной сферы.
6. Отечественные стандарты в области информационных систем и техно-логий
7. Международные стандарты в области ИС и ИТ
8. Естественнонаучные знания в профессиональной деятельности ИТ-специалиста.
9. Технические знания в профессиональной деятельности ИТ-специалиста.
10. Гуманитарные знания в профессиональной деятельности ИТ-специалиста.
11. Современное состояние рынка труда в сфере информационных техно-логий и ин­
формационных систем
12. Понятие сценария анализа карьеры ИТ-специалиста
13. Личный план развития ИТ-специалиста



7

14. Понятие и правила составления резюме ИТ-специалиста
15. Основы организации презентаций профессиональных достижений и результатов 
работы.
16. Примеры правильной организации презентаций профессиональных достижений и 
результатов работы.
17. Ошибки при организации презентаций профессиональных достижений и результа­
тов работы.
18. Виды сертификатов специалистов в сфере информационных технологий и инфор­
мационных систем
19. Процедура сертификации специалистов в сфере информационных технологий и 
информационных систем
20. Фирменная сертификации специалистов в сфере информационных технологий и 
информационных систем
21. Секторы мировых информационных ресурсов, используемые в работе ИТ- 
специалиста
22. Рынок информационных ресурсов для ИТ-специалиста

3.3. Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ навыками по применению теоретических и практических знаний и уме­

ний при решении ситуационных задач, практической направленности по дисциплине.
3.3.1. Ситуационные задачи

1. Используя Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), составьте перечень должностей служащих, на 
которые может претендовать выпускник вашей специальности. Найдите соответствующие 
им занятия, используя Общероссийский классификатор занятий (ОК 010-93).

2. Используя Общероссийский классификатор занятий (ОК 010-93), найдите заня­
тия, соответствующие вашей специальности. Зная их и применяя Общероссийский клас­
сификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР), 
составьте перечень должностей служащих, на которые может претендовать выпускник 
вашей специальности.

3. После окончания БелГАУ вы поступаете на работу. Вам предлагается пройти ис­
пытательный срок. Найдите в ТК РФ соответствующую этой ситуации информацию. Со­
ставьте справку по правомерности этого условия.

4. Произведите поиск вакансий для специалистов вашей специальности. Составьте 
справку по состоянию на сегодняшний день для Москвы и Белгорода с указанием предъ­
являемых требований к соискателю.

5. Составьте перечень профессиональных задач выпускника, освоившего програм­
му бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, в про­
ектной деятельности.

6. Составьте перечень профессиональных задач выпускника, освоившего програм­
му бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, в произ­
водственно-технологической деятельности.

7. Составьте перечень профессиональных задач выпускника, освоившего програм­
му бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, в орга­
низационно-управленческой деятельности.

8. Составьте перечень профессиональных задач выпускника, освоившего програм­
му бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, в анали­
тической деятельности.

9. Составьте перечень профессиональных задач выпускника, освоившего програм­
му бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, в науч­
но-исследовательской деятельности.

10. Составьте перечень общепрофессиональных компетенций, которыми должен 
обладать выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки
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09.03.03 Прикладная информатика.
11. Составьте перечень профессиональных компетенций в проектной деятельности, 

которыми должен обладать выпускник, освоивший программу бакалавриата по направле­
нию подготовки 09.03.03 Прикладная информатика.

12. Составьте перечень профессиональных компетенций в производственно­
технологической деятельности, которыми должен обладать выпускник, освоивший про­
грамму бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика.

13. Составьте перечень профессиональных компетенций в организационно­
управленческой деятельности, которыми должен обладать выпускник, освоивший про­
грамму бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика.

14. Составьте перечень профессиональных компетенций в аналитической деятель­
ности, которыми должен обладать выпускник, освоивший программу бакалавриата по 
направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика.

15. Составьте перечень профессиональных компетенций в научно­
исследовательской деятельности, которыми должен обладать выпускник, освоивший про­
грамму бакалавриата по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика.

16. С использованием ИПС найдите материалы и составьте рейтинг сертификатов 
брендов/вендоров.

17. С использование ИПС найдите материалы и составьте рейтинг ИТ-
специализаций по среднегодовой зарплате сертифицированных специалистов

18. С использование ИПС найдите материалы и составьте рейтинг ИТ-
специализаций по их спросу на рынке труда.

19. С использование ИПС найдите материалы и проиллюстрируйте распределение 
ИТ-специалистов по соотношению предложение/спрос и средней зарплате.

20. С использование ИПС найдите материалы и проиллюстрируйте региональный 
спрос на ИТ-специалистов, знающих программное обеспечение брендов/вендоров.

3.4. Представление оценочного средства в фонде

3.4.1. Вопросы для устного опроса (собеседование)

Наименование раздела: «Модуль 1
1. Основные нормативно-правовые документы, регулирующие отношения в информаци­
онной сфере.
2. Понятие информационно-правовой нормы. Материальные и процессуальные информа­
ционно-правовые нормы.
3. Структура информационно-правовых норм.
4. Диспозитивные и императивные информационно-правовые нормы.
5. Международные стандарты в сфере ИТ.
6. Отечественные стандарты в сфере ИТ.
7. Профессиональные стандарты в сфере ИТ.
8. Понятие фундаментальной и прикладной науки, их взаимосвязь.
9. Естественнонаучные дисциплины в подготовке специалистов по ИТ.
10. Технические знания в профессиональной деятельности специалистов по ИТ.
11. Социальные знания в профессиональной деятельности специалистов по ИТ.
12. Гуманитарные знания в профессиональной деятельности специалистов по ИТ.
13. Роль знания предметной области в профессиональной деятельности специалистов по 
ИТ.
14. Роль знания истории прикладной информатики в профессиональной деятельности спе­
циалистов по ИТ.

Наименование раздела: «Модуль 2
1. Рынок труда в сфере ИТ. Общая характеристика и структура.
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2. Динамика рынка труда для молодых специалистов в сфере ИТ.
3. Конъюнктура на рынке труда в сфере ИТ.
4. Проблемы рынка труда в сфере ИТ.
5. Содержание понятия карьеры и ее виды; этапы карьеры и их специфика.
6. Принципы планирования и управления карьерой.
7. Возможные способы поиска работы.
8. Принципы и методы работы кадровых агентств.
9. Правовые аспекты взаимоотношения с работодателем.
10. Правила и рекомендации при составлении резюме.
11. Система непрерывного образования в сфере ИТ.
22. Дополнительное профессиональное образование в сфере ИТ.
13. Повышение квалификации в сфере ИТ.
14. Дистанционное обучение в сфере ИТ.
15. Профессиональная сертификация в сфере ИТ.
16. Квалификационные требования профессиональных стандартов в сфере ИТ.
17. Цели и задачи презентаций профессиональных достижений и результатов работы. Ви­
ды презентаций.
18. Презентация компании.
19. Презентация проекта.
20. Презентация нового продукта или услуги
21. Презентация личных достижений (презентация-резюме).
22. Программные и технические средства презентаций.

3.4.2. Пример ситуационной задачи (или задачи)

Задание:
С использованием ИПС найдите материалы и составьте рейтинг сертификатов 

брендов/вендоров.

3.5. Критерии оценивания контрольных заданий для использования в ФОС 
дисциплины

3.5.1. Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив 
полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следу­
ющим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% От 9 до 10 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 6 до 8 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 3 до 5 баллов и/или «удовлетворительно»
менее 50 % От 0 до 2 баллов и/или «неудовлетворительно»
3.5.2. Критерии оценивания реферата (доклада):
От 4 до 5 баллов и/или «отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обос­

нование темы; четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и пра­
вильное использование относящейся к теме литературы и примененных аналитических 
методов; содержание исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы 
студента в данной области; оформление работы хорошее с наличием расширенной биб­
лиографии; защита реферата (или выступление с докладом) показала высокий уровень 
профессиональной подготовленности студента;

От 2 до 3 баллов и/или «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая
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формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но до­
статочного для проведения исследования количества источников; работа основана на 
среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное чис­
ло обобщений; содержание исследования и ход защиты (или выступление с докладом) 
указывают на наличие практических навыков работы студента в данной области; реферат 
(или доклад) хорошо оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты ре­
ферата (или выступления с докладом) показал достаточную профессиональную подготов­
ку студента;

От 1 до 2 баллов и/или «удовлетворительно»: достаточное обоснование выбран­
ной темы, но отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиогра­
фии преобладают ссылки на стандартные литературные источники; труды, необходимые 
для всестороннего изучения проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна 
нехватка компетентности студента в данной области знаний; оформление реферата (или 
доклада) содержит небрежности; защита реферата (или выступление с докладом) показала 
удовлетворительную профессиональную подготовку студента;

0 баллов и/или «неудовлетворительно»: тема реферата (или доклада) представлена 
в общем виде; ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное 
изложение материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточ­
ности и неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление реферата (или до­
клада) с элементами заметных отступлений от общих требований; во время защиты (или 
выступления с докладом) студентом проявлена ограниченная профессиональная эруди­
ция.

3.5.3. Критерии оценивания на ситуационную задачу:
От 9 до 10 баллов и/или «отлично»: студент глубоко и полно владеет методами 

решения задачи; решение выполнено оптимальным способом; полученное решение соот­
ветствует условиям задачи; решение ситуационной задачи носит самостоятельный харак­
тер.

От 6 до 8 баллов и/или «хорошо»: решение студента соответствует указанным 
выше критериям, но в ход решения имеет отдельные неточности (несущественные ошиб­
ки); однако допущенные при решении ошибки исправляются самим студентом после до­
полнительных вопросов.

От 3 до 5 баллов и/или «удовлетворительно»: студент обнаруживает отсутствие 
навыков и понимание основных методик решения ситуационной задачи, но решение явля­
ется неполным, имеет неточности и существенные ошибки; допущенные при решении 
ошибки не исправляются самим студентом после дополнительных вопросов.

От 0 до 2 баллов и/или «неудовлетворительно»: студент имеет разрозненные, 
бессистемные знания в области решаемой задачи; не владеет методами и подходами для 
решения задачи.

3.5.4. Критерии оценивания «Устный опрос»
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если обладает систематизированными 

знаниями, умениями и навыками по данному разделу дисциплины;
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он не проявил систематизиро­

ванных знаний, умений и навыков по данному разделу дисциплины.
3.5.5. Критерий оценивания на зачет
Оценка на зачете определяется на основании следующих критериев:
- оценка «зачтено» ставится студенту, показавшему систематическое и доста-точно 

глубокое знание учебного материала, умение свободно выполнять ситуационные и тесто­
вые задания, предусмотренные программой, умение логически мыслить и формулировать 
свою позицию по проблемным вопросам. Зачет может получить студент, который пра­
вильно ответил на теоретические вопросы, допустив при этом недочеты непринципиаль­
ного характера и правильно решившему предложенную на зачете задачу.

- оценка «не зачтено» ставится студенту, обнаружившему существенные пробелы в
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знании основного учебно-программного материала, допустившему принципиальные 
ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова­
ния компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, характе­
ризующих этапы формирования компетенций, производится преподавателем в форме те­
кущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточ­
ной аттестации студентов осуществляется структурирование дисциплины на модули. 
Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя изучение законченного раздела, 
части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение каждо­
го модуля учебной дисциплины являются устный опрос, подготовка рефератов, решение 
ситуационных задач, тестирование.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в мо­
дуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет 
балльные оценки, набранные студентом по результатам текущего контроля модуля учеб­
ной дисциплины.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент получил 
оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины 
по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного материала 

лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также самостоятельной рабо­
ты. Оценка выставляется или по результатам учебной работы студента в течение семест­
ра, или по итогам письменно-устного опроса, или тестирования на последнем занятии. 
Для дисциплин и видов учебной работы студента, по которым формой итогового отчета 
является зачет, определена оценка «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обучающихся 

в области изучаемой дисциплины;
• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и аргумен­

тированным его изложением;
• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской дея­

тельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое по­

нимание сущности учебного материала;
• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, 

представляется неполный их объем;
• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;
• проявляет непрочность практических умений и навыков в области исследова­

тельской деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов на любые 

вопросы в пределах освоенной дисциплине.
Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций является балльно-рейтинговая си­
стема, которая регламентируется положением «О балльно-рейтинговой системе оценки
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качества освоения образовательных программ в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ».
Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов являют­

ся: входной контроль, текущий контроль, рубежный (промежуточный) контроль, творче­
ский контроль, выходной контроль (зачет).

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Входной

Отражает степень подготовленности студента к 
изучению дисциплины. Определяется по итогам 
входного контроля знаний на первом практиче­
ском занятии.

5

Рубежный

Отражает работу студента на протяжении всего 
периода изучения дисциплины. Определяется сум­
мой баллов, которые студент получит по результа­
там изучения каждого модуля.

60

Творческий

Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, 
в том числе, участие в различных конференциях и 
конкурсах на протяжении всего курса изучения 
дисциплины.

5

Выходной

Является результатом аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи экзаме­
на. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практи­
ческой деятельности в частности.

30

Общий рейтинг Определяется путём суммирования всех рейтингов 100
Общий рейтинг по дисциплине складывается из входного, рубежного, выходного 

(зачета) и творческого рейтинга.
Входной (стартовый) рейтинг -  результат входного контроля, проводимого с целью 

проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки его соответствия предъ­
являемым требованиям для изучения данной дисциплины.

Он проводится на первом занятии при переходе к изучению дисциплины (курса, 
раздела). Оптимальные формы и методы входного контроля: тестирование, программиро­
ванный опрос, в т.ч. с применением ПЭВМ и ТСО, решение комплексных и расчетно­
графических задач и др.

Рубежный рейтинг -  результат рубежного (промежуточного) контроля по каждому 
модулю дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков сту­
дента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы рубежного кон­
троля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в т.ч. с использованием 
ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и практических заданий. В качестве 
практических заданий могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или про­
екта, расчетно-графические задания, микропроекты и т.п.

Выходной рейтинг -  результат аттестации на окончательном этапе изучения дис­
циплины по итогам сдачи зачета, проводимого с целью проверки освоения информацион­
но-теоретического компонента в целом и основ практической деятельности в частности. 
Оптимальные формы и методы выходного контроля: письменные экзаменационные или 
контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, представляет 
собой результат выполнения студентом индивидуального творческого задания различных 
уровней сложности.

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестровая со­
ставляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в про­
грамме дисциплины суммы баллов, получаемых студентом при текущем контроле в про­
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цессе освоения модулей учебной дисциплины в течение семестра.
Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём автоматиче­

ского перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.
Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составляет 100 

баллов.
Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 

60 и более.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента соста­

вил менее 60 баллов.

Не зачтено Зачтено

менее 60 балла 60-100 баллов


