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                                                       Раздел 1. Общие положения 

1.1.  астоящая основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее –     С  ) по специальности 36.02.02 

Зоотехния разработана на основе федерального гос дарственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности  6 02 02 Зоотехния,  твержденного  риказом Минпросвещения 

 оссии от 12.05.2014   505 (далее – Ф  С С  )   

              определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по 36.02.02 Зоотехния, планир емые рез льтаты освоения 

образовательной программы,  словия образовательной деятельности  

        для реализации образовательной программы на базе основного общего 

образования разработана на основе требований федерального гос дарственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и Ф  С С   с  четом 

пол чаемой специальности  

1.2  ормативные основания для разработки       

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г   27 -ФЗ « б образовании в 

 оссийской Федерации»; 

−  риказ Минобрна ки  оссии 12 мая 2014 г    505 « б  тверждении 

федерального гос дарственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 36.02.02 Зоотехния»; 

−  риказ Минобрна ки  оссии от 14 июня 201  г    464 « б  тверждении 
 орядка организации и ос ществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

−  риказ Министерства просвещения  Ф от 08 11 2021 г  800 « б 
 тверждении порядка проведения гос дарственной итоговой аттестации по 

образовательным программам      среднего профессионального образования» 

 риказ Минобрна ки  оссии   885,  

−  риказ Министерства на ки и высшего образования  Ф и Министерства 
просвещения  Ф от 5 авг ста 2020 г  N 885/ 90    практической подготовке 

об чающихся ; 

−  риказ Ф           Ф  от 27 01 2022 г     -7 « б  тверждении 

методических разъяснений по составлению рабочей программы воспитания и 

плана воспитательной работы на основе примерной рабочей программы 

воспитания, включенной в      С   по профессиям/специальностям (для 

профессиональных организаций, реализ ющих программы среднего 

профессионального образования)»; 

−  риказ Министерства просвещения  Ф от 1  июля 2021 г    450 «  
внесении изменений в федеральные гос дарственные образовательные стандарты 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Минюстом  оссии 

14 октября 2021 г , регистрационный   65410) 

-     риказ Министерства образования и на ки  Ф от 17 05 20212 г   41  « б 

 тверждении федерального гос дарственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» (с изменениями и дополнениями); 
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 -     аспоряжение Министерства просвещения  Ф от  0 апреля 2021 г  N  -98 « б 

 тверждении концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с  четом 

профессионального направленности среднего профессионального образования, 

реализ емых на базе основного общего образования»;  

 -    исьмо Минпросвещения  оссии от 14 04 2021 N 05-401 «  направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования на базе основного общего 

образования)  
 

 1.3   еречень сокращений, использ емых в тексте      

             С   - среднее профессиональное образование; 

Ф  С С   – федеральный гос дарственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

   - образовательное  чреждение; 

  ССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;    - 

общая компетенция; 

   - профессиональная компетенция;  

Л  – личностные рез льтаты 

 М - профессиональный мод ль; 

М   - междисциплинарный к рс  

                  – гос дарственная итоговая аттестация; 

            Цикл   СЭ –  бщий г манитарный и социально-экономический цикл 

            Цикл    – Математический и общий естественнона чный цикл  

 



 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

 валификация, присваиваемая вып скникам образовательной программы  

Зоотехник 

Формы об чения  очная. 

 бъем образовательной программы, реализ емой на базе среднего общего 

образования по квалификации 36.02.02 Зоотехник – 4320 академических часов; 

Срок об чения – 2 года 10 месяцев 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

Раздел   1     бласть профессиональной деятельности вып скников    

организация и выполнение работ по содержанию и разведению 

сельскохозяйственных животных, производств , переработке и реализации 

прод кции животноводства на сельскохозяйственных предприятиях  

 

  2  Соответствие профессиональных мод лей видам профессиональной 

деятельности в соответствии с квалификацией  

 

 аименование основных видов 

деятельности 

 

 аименование профессиональных 

мод лей 

Содержание, кормление и разведение 

сельскохозяйственных животных  

Содержание, кормление и 

разведение сельскохозяйственных 

животных  

 роизводство и первичная переработка 

прод кции животноводства  

 роизводство и первичная 

переработка прод кции 

животноводства  

Хранение, транспортировка и реализация 

прод кции животноводства  

Хранение, транспортировка и 

реализация прод кции 

животноводства  

 правление работами по производств  и 

переработке прод кции животноводства  

 правление работами по 

производств  и переработке 

прод кции животноводства  

 ыполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям сл жащих 

 ыполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям сл жащих 

4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

   1    ыбирать способы решения задач профессиональной деятельности 



применительно к различным контекстам 

   2    спользовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

        ланировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательск ю деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных сит ациях; 

   4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

   5    с ществлять  стн ю и письменн ю комм никацию на гос дарственном 

языке  оссийской Федерации с  четом особенностей социального и 

к льт рного контекста; 

   6    роявлять гражданско-патриотическ ю позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с  четом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикорр пционного 

поведения 

   7   Содействовать сохранению окр жающей среды, рес рсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных сит ациях 

   8    спользовать средства физической к льт ры для сохранения и 

 крепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого  ровня физической подготовленности 

   9    ользоваться профессиональной док ментацией на гос дарственном и 

иностранном языках  

 

 

        4.2. Профессиональные компетенции 

Код 

компетенций 

по ФГОС 

Содержание профессиональных компетенций, 

соответствующих видам профессиональной деятельности 

    1 Содержание, кормление и разведение сельскохозяйственных 

животных  

   1 1   ыбирать и соблюдать режимы содержания животных, 

составлять рационы кормления  

   1 2   ационально использовать корма, сенокосы, пастбища и др гие 

кормовые  годья  

   1     роводить мероприятия по  л чшению воспроизводства стада, 

 величению прод ктивности и  величению выхода молодняка 

сельскохозяйственных животных на сельскохозяйственном 

предприятии  

   1 4   роизводить отбор животных на племя, отбор и подбор пар  

   1 5   рганизовывать и проводить санитарно-профилактические 

работы по пред преждению основных незаразных, 



инфекционных и инвазионных заболеваний 

сельскохозяйственных животных  

   1 6   казывать перв ю помощь сельскохозяйственным животным  

    2  роизводство и первичная переработка прод кции 

животноводства  

   2 1   ыбирать и использовать эффективные способы производства и 

первичной переработки прод кции животноводства  

   2 2   азрабатывать и проводить мероприятия по  величению  доев, 

привесов и др гих производственных показателей 

животноводства  

   2     ыбирать и использовать различные методы оценки и контроля 

количества и качества сырья, материалов, пол фабрикатов, 

готовой прод кции животноводства  

      Хранение, транспортировка и реализация прод кции 

животноводства  

     1   ыбирать способы и методы закладки прод кции 

животноводства на хранение  

     2   одготавливать объекты для хранения прод кции 

животноводства к экспл атации  

         онтролировать состояние прод кции животноводства в период 

хранения  

     4   роводить подготовк  прод кции животноводства к реализации 

и ее транспортировк   

     5   еализовывать прод кцию животноводства  

    4  правление работами по производств  и переработке прод кции 

животноводства  

   4 1   частвовать в планировании основных показателей 

производства прод кции и оказания  сл г в области 

профессиональной деятельности в стр кт рном подразделении 

предприятия отрасли  

   4 2   ланировать и организовывать выполнение работ и оказание 

 сл г в области профессиональной деятельности в стр кт рном 

подразделении предприятия отрасли исполнителями  

   4     с ществлять контроль и оценк  хода и рез льтатов 

выполнения работ и оказания  сл г в области 

профессиональной деятельности в стр кт рном подразделении 

предприятия отрасли исполнителями  

   4 4   ести  твержденн ю  четно-отчетн ю док ментацию 

стр кт рного подразделения предприятия отрасли  

    5  ыполнение работ  по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям сл жащих  

 

 

           4.3. Личностные результаты 

 



Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

 сознающий себя гражданином и защитником великой 

страны  
ЛР 1 

 роявляющий активн ю гражданск ю позицию, 

демонстрир ющий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

 частв ющий в ст денческом и территориальном 

само правлении, в том числе на  словиях 

добровольчества, прод ктивно взаимодейств ющий и 

 частв ющий в деятельности общественных организаций  

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, след ющий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 

свобод граждан  оссии  Лояльный к  становкам и 

проявлениям представителей с бк льт р, отличающий их 

от гр пп с дестр ктивным и девиантным поведением  

 емонстрир ющий неприятие и пред преждающий 

социально опасное поведение окр жающих  

ЛР 3 

 роявляющий и демонстрир ющий  важение к людям 

тр да, осознающий ценность собственного тр да  

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального констр ктивного «цифрового следа»  

ЛР 4 

 емонстрир ющий приверженность к родной к льт ре, 

исторической памяти на основе любви к  одине, родном  

народ , малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа  оссии  

ЛР 5 

 роявляющий  важение к людям старшего поколения и 

готовность к  частию в социальной поддержке и 

волонтерских движениях   

ЛР 6 

 сознающий приоритетн ю ценность личности человека; 

 важающий собственн ю и ч ж ю  никальность в 

различных сит ациях, во всех формах и видах 

деятельности   

ЛР 7 

 роявляющий и демонстрир ющий  важение к 

представителям различных этнок льт рных, социальных, 

конфессиональных и иных гр пп  Сопричастный к 

сохранению, пре множению и трансляции к льт рных 

традиций и ценностей многонационального российского 

гос дарства  

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандир ющий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; пред преждающий 

либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, азартных игр и т д  Сохраняющий 

психологическ ю  стойчивость в сит ативно сложных или 

стремительно меняющихся сит ациях  

ЛР 9 



Заботящийся о защите окр жающей среды, собственной и 

ч жой безопасности, в том числе цифровой  
ЛР 10 

 роявляющий  важение к эстетическим ценностям, 

обладающий основами эстетической к льт ры   
ЛР 11 

 ринимающий семейные ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; демонстрир ющий неприятие 

насилия в семье,  хода от родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания  

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

 емонстрир ющий готовность к продолжению 

образования, к социальной и профессиональной 

мобильности в  словиях современного общества 

ЛР 13 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к 

самозанятости 
ЛР 14 

 емонстрир ющий навыки эффективного обмена 

информацией и взаимодействия с др гими людьми, 

обладающий навыками комм никации 

ЛР 15 

 емонстрир ющий навыки противодействия корр пции ЛР 16 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации1 (при наличии) 

Мотивация к самообразованию и развитию ЛР 18 

 азвивающий творческие способности, способный 

креативно мыслить 
ЛР 19 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

              5.1. Учебный план  (прилагается отдельным документом) 

5.2 График учебного процесса(прилагается отдельным документом) 

 

              5.3. Рабочая программа воспитания 

 

5   1  Цели и задачи воспитания об чающихся при освоении ими 

образовательной программы  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие об чающихся 

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к 

общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения 

сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, 

сл жащих/специалистов среднего звена на практике. 

Задачи   

 
 



– формирование единого воспитательного пространства, создающего 

равные  словия для развития об чающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей об чающихся в 

общественно-ценностные социализир ющие отношения; 

– формирование   об чающиеся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для  стойчивого развития гос дарства; 

–  силение воспитательного воздействия благодаря непрерывности 

процесса воспитания  

5   2   абочая программа воспитания (прилагается отдельным 

документом) ссылка на сайт) 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

 алендарный план воспитательной работы разрабатывается ежегодно 

(прилагается отдельным документом) ссылка на сайт) 

 

 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

6 1 1  Специальные помещения Ф         елгородский     

представляют собой  чебные а дитории для проведения занятий всех видов, 

пред смотренных образовательной программой, в том числе гр пповых и 

индивид альных конс льтаций, тек щего контроля и промеж точной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, 

оснащенные обор дованием, техническими средствами об чения и материалами, 

 читывающими требования межд народных стандартов  

 

Перечень специальных помещений 

 

  Кабинеты 

1. социально-экономических дисциплин 

2. иностранного языка 

3. информационных технологий в профессиональной деятельности 

4. экологических основ природопользования 

5. безопасности жизнедеятельности и охраны тр да 

     Лаборатории 

1. анатомии и физиологии животных 

2. микробиологии, санитарии и гигиены 



3. кормопроизводства 

4. кормления животных 

5. биотехники размножения, ак шерства и гинекологии 

6. частной зоотехнии и технологии производства прод кции 

животноводства 

7. технологии первичной переработки прод кции животноводства 

8. механизации, электрификации и автоматизации сельскохозяйственного 

производства 

9. метрологии, стандартизации и подтверждения качества 

  ренажеры, тренажерные комплексы 

10. тренажер машинного доения 

  олигоны 

11.       чебная ферма 

 Спортивный комплекс 

1
. 
спортивный зал 

2

. 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

3

. 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или 

место для стрельбы 
 Залы 

1

. 

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть  нтернет 

2
. 
- актовый зал 

 

6 1 2  Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских 

и баз практики по  6 02 02 Зоотехния. 

Ф         елгородский    , реализ ющий программ  по 

специальности  6 02 02 Зоотехния, располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

об чающихся, пред смотренных  чебным планом, и соответств ющей 

действ ющим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий    

(Материально-техническое обеспечение реализации     

прилагается отдельным док ментом - справке М    оснащение 

лабораторий, мастерских, баз практик)  

6 1 2     снащение баз практик 

 



 еализация образовательной программы предполагает обязательн ю 

 чебн ю и производственн ю практик   

  чебная практика реализ ется в мастерских Ф        

 елгородский    , а также на базе физиологического комплекса    Ц 

« гротехнопарк»   бор дование, инстр менты, расходные материалы 

обеспечивают выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных мод лей  

 роизводственная практика реализ ется в организациях 

животноводческого профиля, обеспечивающих деятельность об чающихся 

в профессиональной области - организация и выполнение работ по 

содержанию и разведению сельскохозяйственных животных, 

производств , переработке и реализации прод кции животноводства на 

сельскохозяйственных предприятиях, в соответствии с заключенными 

договорами  

    бор дование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики соответств ет содержанию 

профессиональной деятельности и дает возможность об чающем ся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, пред смотренными программой, с использованием 

современных технологий, материалов и обор дования 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

6 2 1   иблиотечный фонд  елгородского      комплектован 

печатными и электронными  чебными изданиями (включая  чебники и 

 чебные пособия) по каждой дисциплине (мод лю) из расчета одно 

печатное или электронное  чебное издание по каждой дисциплине 

(мод лю) на одного об чающегося  

Электронная информационно-образовательная среда предоставляет 

возможность замены печатного библиотечного фонда предоставлением 

права одновременного дост па не менее 25 процентов об чающихся к 

цифровой (электронной) библиотеке  



 бразовательная программа обеспечена  чебно-методической 

док ментацией по всем  чебным дисциплинам (мод лям). 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

  словия организации воспитания определены программой 

воспитания   

 ыбор форм организации воспитательной работы основывается на 

анализе эффективности и практическом опыте  

 ля реализации  рограммы определены след ющие формы 

воспитательной работы с об чающимися  

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, 

совещания, собрания и т д ) 

– массовые и социок льт рные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, ст денческих организаций; 

–психолого-педагогические тренинги и индивид альные 

конс льтации; 

– на чно-практические мероприятия (конференции, фор мы, 

олимпиады, чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конк рсы, фестивали, мастер-

классы, квесты, экск рсии и др ); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

об чающихся  

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

 

  еализация   ССЗ специальности  6 02 02 Зоотехния 

обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

образование, соответств ющее профилю преподаваемой дисциплины, 

профессионального мод ля  

 еализация образовательной программы обеспечивается 



педагогическими работниками Ф         елгородский    , а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на 

 словиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

р ководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответств ет области профессиональной деятельности 08 

Финансы и экономика, и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 2 лет  

 валификация педагогических работников Ф        

 елгородский     отвечает квалификационным требованиям,  казанным 

в профессиональном стандарте « едагог профессионального об чения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального 

образования»,  твержденном приказом Министерства тр да и социальной 

защиты  оссийской Федерации от 8 сентября 2015 г  N 608н  

 едагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, пол чают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответств ет области профессиональной деятельности Зоотехния не реже 

1 раза в   года с  четом расширения спектра профессиональных 

компетенций  

 оля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение об чающимися 

профессиональных мод лей, имеющих опыт деятельности не менее   лет в 

организациях, направление деятельности которых соответств ет области 

профессиональной деятельности 08 Финансы и экономика, в общем числе 

педагогических работников, реализ ющих образовательн ю программ , 

составляет 25 процентов  

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации 

образовательной программы 

 

       



    асчеты нормативных затрат оказания гос дарственных  сл г по 

реализации образовательной программы ос ществляется в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание гос дарственных 

 сл г по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

 кр пненным гр ппам профессий (специальностей),  твержденной 

Минобрна ки  оссии 27 ноября 2015 г      -114/18вн  

 ормативные затраты на оказание гос дарственных  сл г в сфере 

образования по реализации образовательной программы включают в себя 

затраты на оплат  тр да преподавателей и мастеров производственного 

об чения с  четом обеспечения  ровня средней заработной платы 

педагогических работников за выполняем ю ими  чебн ю 

(преподавательск ю) работ  и др г ю работ  в соответствии с  казом 

 резидента  оссийской Федерации от 7 мая 2012 г    597 «  

мероприятиях по реализации гос дарственной социальной политики»  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

ос ществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с 

бюджетным законодательством  оссийской Федерации  и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г  N 273-ФЗ   б образовании в  оссийской 

Федерации    

 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для 

проведения государственной итоговой аттестации  

 

7 1   ос дарственная итоговая аттестация (далее –    ) является 

обязательной для образовательных организаций С     на проводится по 

завершении всего к рса об чения по направлению подготовки    ходе 

    оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

вып скников требованиям Ф  С   

7 2   ып скники, освоившие программ  подготовки специалистов 

среднего звена, выполняют вып скн ю квалификационн ю работ  и сдают 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112604/20001
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70291362/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/70291362/0


демонстрационный экзамен   ребования к содержанию, объем  и 

стр кт ре вып скной квалификационной работы отражаются в программе 

    

7 4   ля гос дарственной итоговой аттестации образовательной 

организацией разрабатывается программа гос дарственной итоговой 

аттестации и фонды оценочных средств  

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с  четом оценочных материалов, 

разработанных     « гентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Молодые профессионалы ( орлдскиллс  оссия)», при 

 словии наличия соответств ющих профессиональных стандартов и 

материалов  

7 5  Фонды примерных оценочных средств для проведения     

включают типовые задания для демонстрационного экзамена, примеры 

тем дипломных работ, описание процед р и  словий проведения 

гос дарственной итоговой аттестации, критерии оценки   

Фонды примерных оценочных средств для проведения     приведены 

в приложении 4  

 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной 

программы 
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