
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАР­
СТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

имени В.Я.ГОРИНА»

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

по дисциплине «Технология управления саморазвитием специалиста»
(факультатив)

Направление -  19.04.03 Продукты питания животного происхождения 

Квалификация -  магистр 

Год начала подготовки: 2020

и. Майский, 2020

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 20.02.2021 21:06:27
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



Рабочая программа составлена с учетом требований:
• федерального государственного образовательного стандарта высшего об­
разования по направлению подготовки 19.04.03 Продукты питания животного 
происхождения, утвержденного приказом Министерства образования и науки 
РФ от 21.11.2014г. № 1487;
• порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования -  программам бакалавриа­
та, программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного при­
казом Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г. №301.
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I. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель освоения дисциплины -  способствовать осознанию студентами смысла самораз­

вития педагога профессионального обучения, практическому овладению технологией управ­
ления саморазвитием педагога профессионального обучения.

Задачами изучения дисциплины служат:
• Развивать у студентов навыки в информационно-коммуникативной, конструктивной, 

проектировочной, организаторской и гностической областях педагогической деятель­
ности.

• Сформировать у студентов систему устойчивых представлений о путях саморазвития 
педагога профессионального обучения и технологии управления этим процессом.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

2.1 Цикл ОПОП, к которому относится дисциплина
Дисциплина «Технология управления саморазвитием специалиста» относится к фа­

культативным дисциплинам ФТД.1. основной профессиональной образовательной про­
граммы, обеспечивающей подготовку магистров по направлению 19.04.03 Продукты пита­
ния животного происхождения

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП

Наименование предшествующих дис­
циплин, практик, на которых бази­
руется данная дисциплина (модуль)

1. Философские проблемы в науке и технике
2. Управление персоналом
3. Управление проектами
4. Технология профессионально­
ориентированного обучения.

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

знать:
- основные направления и этапы социализа­

ции личности;
- основные направления самосовершенство­

вания профессионализма специалиста;
уметь:
- выявлять закономерности, условия, крите­

рии усвоения знаний и социокультурного опы­
та;

- выявлять факторы социализации личности;
владеть:
- знаниями о закономерностях и механизмах 

освоения личностью социокультурного опыта и 
его сохранения в индивидуальном сознании 
личности специалиста.

В ходе преподавания дисциплины и формирования системы научного знания исполь­
зуются факты из области последних достижений естественных и общественных наук, а также 
данные современной общественной практики.
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III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ  
_____________________ КОМПЕТЕНЦИЯМ_____________________

Коды
компе­
тенций

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения по дис­
циплине

ОК-3 Готовность к саморазвитию, са- знать:
мореализации, использованию - основные направления самосовершенство-
творческого потенциала вания педагогического мастерства.

уметь:
- выявлять закономерности, условия, крите­

рии усвоения знаний обучающимися в процес­
се решения разнообразных психолого­
педагогических задач;

владеть:
- методами саморазвития, самореализации 

по использованию творческого потенциала 
специалиста

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ РА­
БОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

Вид работы Объем учебной 
работы, час

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная

Семестр (курс) изучения дисциплины
2 курс 
3 се­

местр
2 курс

Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

108
3

108
3

Контактная работа обучающихся с преподавателем 16 8
Аудиторные занятия (всего) 16 8
В том числе:
Лекции 8 4
Лабораторные занятия - -
Практические занятия 8 4
Внеаудиторная работа (всего) 18 10
В том числе:
Контроль самостоятельной работы -
Консультации согласно графику кафедры (1 час в неделю по каж­
дой форме обучения) 14 6

Консультирование и прием защиты курсовой работы - -
Промежуточная аттестация
В том числе:
Зачет 4 4
Экзамен ( 1 группа) - -
Консультация предэкзаменационная (1 группа) - -

Самостоятельная работа обучающихся 74 90
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 74 90
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60% от объема лекций) 6 2
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Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно­
практическим занятиям (от 20 до 60% от объема лаб.- 
практ.занятий)

6 2

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 
изучение 48 62

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий
10 20

Подготовка к зачету 4 4

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час
Очная < орма обучения Заочная форма обучения
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Модуль 1 «Профессио­
нальная культура как 
сущностная характери­
стика профессиональной 
деятельности специали­
ста»

46 4 4 8 30 33 2 2 4 25

1.1. Профессиональная 
культура как часть общече­
ловеческой культуры.

13 2 1

ЙЙЙ'$
1
1Й

8 10 1 1

ЙЙЙ'
1
1Й

7

1.2. Базовые компоненты 
профессиональной культу­
ры специалиста

12 2 1 8 9 1 1 6

1.3. Культура самосовер­
шенствования специалиста 13 - 2 7 7 - - 6

Итоговое занятие по мо­
дулю 1 8 - - 7 7 - - 6

Модуль 2 «Управление 
саморазвитием специали­
ста»

48 4 4 10 30 41 2 2 2 35

2.1. Деловое общение спе­
циалиста и управление им. 12 2 1

Ко
нс

ул
ьт

ац
ии

6 9 1 1

ЙЙЙ'
1
1й

7

2.2.Технология разрешения 
профессионального кон­
фликта

12 2 1 6 9 1 1 7

2.3. Манипуляции в дело­
вом общении 8 - 1 6 8 - - 7

2.4. Стрессы. Обретение 
стрессоустойчивости в де­
ловом общении

8 - 1 6 8 - - 7
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Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час
Очная < орма обучения Заочная форма обучения
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Итоговое занятие по мо- 
дулю2 8 - - 6 7 - - 7

Индивидуальные задания 10 - - - 10 20 - - - 20

Зачет 4 - - - 4 14 - - 4 10

4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и разделов дис­
циплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час

Очная форма обуче­
ния

Заочная форма обуче­
ния
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Модуль 1 «Профессиональная культура 
как сущностная характеристика профес­
сиональной деятельности специалиста»

46 4 4 8 30 33 2 2 4 25

1.1. Профессиональная культура как 
часть общечеловеческой культуры .
Понятие профессиональной деятельности. 
Структура и основные компоненты профес­
сиональной деятельности. Профессиональ­
ная готовность и пригодность выпускника к 
профессиональной деятельности. 
Профессиональная культура как часть об­
щечеловеческой культуры: понятие, фило­
софские подходы к раскрытию сущности 
педагогической культуры (аксиологиче­
ский, деятельностный, личностный).

13 2 1 8 10 1 1 7

1.2. Базовые компоненты профессио­
нальной культуры специалиста
Уровни профессиональной культуры: до­
статочный, массовый, некомпетентный. 
Базовые компоненты профессиональной 
культуры: педагогическая позиция специа-

12 2 1 8 9 1 1 6
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Наименование модулей и разделов дис­
циплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час

Очная форма обуче­
ния

Заочная форма обуче­
ния
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листа, культура мышления, индивидуаль­
ный стиль деятельности, имидж специали­
ста

1.3. Культура самосовершенствования 
специалиста
Развитие и самосовершенствование специа­
листа: понятие, сущность, этапы.
Мотивация самосовершенствования. 
Условия самосовершенствования специали­
ста: интеллектуальное, духовное, профес­
сиональное.

13 - 2 7 7 - - 6

Итоговое занятие по 1 модулю 8 - - 7 7 - - 6
Модуль 2 «Управление саморазвитием 
специалиста» 48 4 4 10 30 41 2 2 2 35

2.1. Деловое общение и управление им.
Понятие «деловое общение». Цели и функ­
ции профессионального общения. Содер­
жание, средства и структура профессио­
нального общения. Стили делового обще­
ния (эффективные -  неэффективные).

12 2 1

ЙЙЙ'$
1
1Й

6 9 1 1 7

2.2. Технология разрешения профессио­
нального конфликта
Конфликты: виды, структура, стадии про­
текания. Предпосылки возникновения кон­
фликта.
Причины конфликтов, стратегия и тактика 
решения конфликта. Стратегия поведения в 
конфликтной ситуации. Методы снятия 
психологического напряжения в условиях 
конфликта.

12 2 1 6 9 1 1 7

2.4. Манипуляции в деловом общении и 
их профилактика.
Характеристика манипуляций в общении. 
Виды манипуляций. Характерные особен­
ности некоторых манипуляторов. Комму­
никативная культура в деловом общении. 
Этикет приветствия и представления. Рече­
вой этикет делового разговора.

8 - 1 6 8 - - 7

2.5. Стрессы. Обретении стрессоустойчи­
вости в деловом общении.
Понятие и природа стресса. Причины и ис-

8 - 1 6 8 - - 7
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Наименование модулей и разделов дис­
циплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час

Очная форма обуче­
ния

Заочная форма обуче­
ния
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

точники стресса. Стратегия и тактика 
стрессоустойчивого поведения.

Итоговое занятие по модулю 2. 8 - - 6 7 - - 7
Индивидуальные задания 10 - - - 10 20 - - - 20

Зачет 4 - - - 4 14 - - 4 10
V. ОЦЕНКА ЗНАНИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-НИЯ ТЕ­
КУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ а т т е с т а ц и и  о б у ч а ю ­
ЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции 
(очная форма обучения)

Наименование рейтингов, мо­
дулей и блоков
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Всего по дисциплине
ОК-3

108 8 8 18 74 Зачет 51 100

I. Рубежный рейтинг
Результа­
ты сдачи 
модулей

31 60

Модуль 1 «Профессио­
нальная культура как 
сущностная характери­
стика профессиональной 
деятельности специали­
ста»

46 4 4 8 30 15 30

1.1
Профессиональная куль­
тура как часть общечело­
веческой культуры.

ОК-3 13 2 1 2 8

Подготов­
ка презен­
тации, 
тестовый 
контроль

4 10

1.2
Базовые компоненты 
профессиональной куль­
туры специалиста

ОК-3 12 2 1 2 8 Тестовый
контроль

4 5

1.3 Культура самосовершен- ОК-3 13 - 2 2 7 Тестовый 4 5
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ствования специалиста контроль

1.5 Итоговое занятие по мо­
дулю 1 8 - - 2 7

Анализ
производ­
ственных
ситуаций

3 5

Модуль 2 «Управление 
саморазвитием специа­
листа»

48 4 4 10 30 16 30

2.1 Деловое общение специа­
листа и управление им.

ОК-3
12 2 1 2 6

Подготов­
ка презен­
тации

3 5

2.2
Технология разрешения 
профессионального кон­
фликта

ОК-3
12 2 1 2 6

Устный
опрос 3 5

2.3 Манипуляции в деловом 
общении

ОК-3
8 - 1 2 6

Устный
опрос

3 5

2.4
Стрессы. Обретение 
стрессоустойчивости в де­
ловом общении

ОК-3

8 - 1 2 6

Анализ
производ­
ственных
ситуаций

3 5

2.5 Итоговое занятие по модулю 
2

ОК-3
8 - - 2 6

Тестовый
контроль. 4 10

II. Творческий рейтинг

10 10 Участие 
в конфе­
ренциях, 
исслед. 
работах

2 5

III. Рейтинг личностных 
качеств 3 10

I V . Рейтинг сформиро- 
ванности прикладных 
практических требова­
ний

+ +

V. Промежуточная ат­
тестация

4 4 Итого­
вый 
тест, за­
чет

15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о балльно­
рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Макси­

мум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения каж-

60
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дого модуля.
Творческий Результат выполнения студентом индивидуального твор­

ческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах 
на протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Рейтинг лич­
ностных качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дис­
циплинированность, посещаемость учебных занятий, 
сдача вовремя контрольных мероприятий, ответствен­
ность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор-
мированности
прикладных
практических
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо­
давателем перед началом проведения промежуточной 
аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте­
но».

+

Промежуточная
аттестация

Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или экзаме­
на. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности.

25

Итоговый рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автоматического пере­
вода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.3. Критерии оценки знаний магистранта на зачете
Для проведения окончательного контроля знаний магистранта по дисциплине «Мето­

дология научного творчества» за период изучения дисциплины принята форма итогового 
отчета в виде зачета.

• «Зачтено» заслуживает магистрант, обнаруживший знание учебно-программного 
материала, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе. «Зачтено» вы­
ставляется магистрантам, показавшим систематический характер знаний по дисциплине и 
способным к их самостоятельному пополнению и обновлению. Допускаются погрешности в 
выполнении заданий, но магистрант должен обладать необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя;

• «Не зачтено» оцениваются знания магистранта, имеющего пробелы в знаниях ос­
новного учебно-программного материала, допустившему принципиальные ошибки в изло­
жении предусмотренных программой заданий. Оценка «не зачтено» ставится магистрантам, 
которые нуждаются в дополнительных занятиях (как самостоятельных, так и под руковод­
ством преподавателя) по освоению дисциплины.

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная литература

1. Резникс.Д. Студент вуза: технологии и организация обучения в вузе: Учебник / 
Семен Давыдович Резник. - 4, перераб. и доп. - Москва: ООО "Научно-издательский центр 
ИНФРА-М", 2015. - 366с. - 18БК978-5-16-010134-7: Б. ц. Режим доступа:
Ьйр://2папшт.сот/Ъоокгеай2.рЬр?Ъоок=472506
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2. Лоренц Д. В. Креативная педагогика на примере дисциплины "Римское частное пра­
во": Учебно-методическое пособие / Д.В. Лоренц. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 112.с. I8ВN 
978-5-16-006633-2.Режим доступа: Ьйр://2папшт.сот/Ьоокгеаб2.рЬр?Ьоок=401329

6.2. Дополнительная литература
1. Пастюк О. В. Психология и педагогика: Учебное пособие / О.В. Пастюк. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 160с. I8ВN 978-5-16-006300-3. Режим доступа:
Ьйр://2папшт.сот/Ьоокгеаб2.рЬр?Ьоок=371396

6.3. Периодические издания

1. Высшее образование в России [Текст]: журнал. — Ежемес.
2. А1та та1ег (Вестник высшей школы) [Текст]: журнал. — Ежемес.
3. Высшее образование сегодня [Текст]: журнал. — Ежемес.
4. Среднее профессиональное образование (СПО) [Текст]: журнал. — Ежемес.

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современные 
профессиональные базы данных, информационные справочные системы____________

Электронные ресурсы свободного доступа
ййр: //е НЬгагу .т/йе& икх.азр Всероссийский институт научной и технической информации
Ьйр://тотото2.утй1т Научная электронная библиотека
Ьйр: //тотото .&81.доу.ги/ Федеральное агентство по науке и инновациям.
Ьйр://тотото.тсх.ги/ Министерство сельского хозяйства РФ
Ьйр: //тотото .аего.ги/пето8/тат  
.азрх

Агропромышленный комплекс. Н овости агротехники, агрохимии, ж и­
вотноводства, растениеводства, переработки сельхозпродукции и т.д. 
Отраслевая доска объявлений. Календарь выставок. Блоги.

Ьйр://тототолаПЬ.ги/ Электронно - библиотечная система, образовательные и просветитель­
ские издания.

Ьйр: //тотото .8С1ги8.сот/ Научная поисковая система 8 ш т з , предназначенная для поиска научной 
информации в научных журналах, персональных страницах ученых, 
сайтов университетов на английском и русском языках.

Ьйр: //тотото .8стййс.паго<1т/ Научные поисковые системы: каталог научных ресурсов, ссылки на 
специализированные научные поисковые системы, электронные архивы, 
средства поиска статей и ссылок.

Ьйр: //тотото .га8.ги/ Российская Академия наук: структура РАН; инновационная и научная 
деятельность; новости, объявления, пресса.

Ьйр: //паШге.тоеЬ.ги/ Российская Научная Сеть: информационная система, нацеленная на д о ­
ступ к научной, научно-популярной и образовательной информации.

Ьйр: //тотото .ех!еск.ги/НЬгагу/8 
р гауо /дтй /

Государственный рубрикатор научно-технической информации (ГРН- 
ТИ) - универсальная классифика-ционная система областей знаний по 
научно-технической информации в России и государствах СНГ.

Ьйр: //тотото .сп8ЙЬ.ги/ Центральная научная сельскохозяйственная библиотека
Ьйр: //тотото .адгорогЫ .ги АГРОПОРТАЛ. Информационно-поисковая система АПК.

Ьйр://тотото.г81.ги Российская государственная библиотека
Ьйр://тотото.ейи.ги Российское образование. Федеральный портал
Ьйр://п-1.ги/ Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, статьи из журналов, 

биографии.
Ьйр://тотото.паик1-опНпе.ги/ Науки, научные исследования и современные технологии
кйр: //тотото .аопЬ.гийаФ/диЫе/ 
ПЬгагу.й1т1

Полнотекстовые электронные библиотеки

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ
ййр://ИЬ.Ье1§аи.ейи.ги Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ
Ьйр ://еЬ8.г§аги.ги/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) "Адг^Ъ"
Ьйр: //гпаш ит .с о т / ЭБС « т А Ч Ш М .С О М »
Ьйр://е.1апЬоок.сот/Ьоок8/ Электронно-библиотечная система издательства «Лань»
Ьйр://тотото.§агап!.ги/ Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про­

цесса)
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Ш ц: //тстото .сопзиЙап! .ги СПС Консультант Плюс: Версия Проф

ЬЦю://тс'№'№2.утШ.ги/
Ьйц^/тстйото.ейи.ги/саЫод/

Полнотекстовая база данных «Сельскохозяйственная библиотека зна­
ний» - БД ВИНИТИ РАН
Информационная система «Единое окно доступа к информационным  
ресурсам»

6.5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по
дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске информации 
о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое практическое значение и явля­
ются предметом научных дискуссий в рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными планами рабо­
чей программы по дисциплине и в методическом единстве с тематикой учебных аудиторных 
занятий.

6.6. Методические указания по освоению дисциплины

Вид учебных 
занятий

Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фик­
сировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; по­
мечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 
терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 
выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, ма­
териал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 
в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобрать­
ся в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподава­
телю на консультации, на практическом занятии.

Лаборатор-но-
практи-ческие

занятия

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и зада­
чам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источни­
ков. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным во­
просам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (методи­
ка полевого опыта), решение задач по алгоритму и решение ситуацион­
ных задач Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме.

Самостоя­
тельная
работа

Знакомство с электронной базой данных кафедры морфологии и физио­
логии, основной и дополнительной литературой, включая справочные из­
дания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, 
сведений, требующих для запоминания и являющихся основополагаю­
щими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным 
источникам и др. Решение ситуационных задач по своему индивидуаль­
ному варианту, в которых обучающемуся предлагают осмыслить 

реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необхо­
димую для решения данной проблемы.
Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая ав­

томатизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучаю­
щегося.
Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные 
знания для решения задач определенного типа по теме или разделу.

Подготовка к 
экзамену/ 

зачету

При подготовке к экзамену/зачету необходимо ориентироваться на кон­
спекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные навыки по ре­
шению ситуационных задач

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно ознако­
миться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы.
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Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические занятия, самосто­
ятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к практическим занятиям; 
выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, доклады, эссе; индивидуальные расчеты по 
методическим указаниям к изучению дисциплины, решение задач, выполнение тестовых за­
даний, курсовых работ, устным опросам, зачетам, экзаменам и пр.), консультации препода­
вателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием 
активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности те­
мы и анализ ее главных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания 
студентов структуру курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 
указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог 
по этому разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется рабо­
чей программой курса. Каждая лекция должна охватывать определенную тему курса и пред­
ставлять собой логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не допус­
кать перерыва ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для мак­
симального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с эле­
ментами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен конкретными примерами. 
Целями проведения практических занятий являются: установление связей теории с практи­
кой в форме экспериментального подтверждения положений теории; развитие логического 
мышления; умение выбирать оптимальный метод решения: обучение студентов умению ана­
лизировать полученные результаты; контроль самостоятельной работы обучающихся по 
освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического 
материала, который будет использован на нем. Для этого очень важно четко сформулировать 
цель занятия и основные знания, умения и навыки, которые студент должен приобрести в 
течение занятия. На практических занятиях преподаватель принимает решенные и оформ­
ленные надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность их 
оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического материала, уме­
ние анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эффективный способ решения, 
умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует внимательно 
ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий 
лекционный материал, предлагаемую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся 
учебной литературой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, ста­
тьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств 
массовой информации позволит в значительной мере углубить проблему, что разнообразит 
процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны 
не просто воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески пере­
осмыслить существующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных про­
блем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную 
позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное изуче­
ние, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к экзамену 
или зачету. Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в начале семестра, опреде­
ляются конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной работы кон­
тролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося (при сдаче заче­
та, экзамена). Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и 
вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнитель­
но проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в объеме 
запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют различные зада­
ния (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). Их выполнение призвано об­
ратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты 
изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие 
задания могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в
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ходе проведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для само­
проверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить тот круг во­
просов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. Контроль 
самостоятельной работы обучающихся по выполнению заданий осуществляется преподава­
телем с помощью выборочной и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утвержденным 
на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на информационном стенде. При необ­
ходимости дополнительные консультации могут быть назначены по согласованию с препо­
давателем в индивидуальном порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических заданий, 
методические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК дисциплины.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью и тех­
ническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 
большой аудитории

Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, кур­
сового проектирования, групповых и инди­
видуальных консультаций, текущего кон­
троля и промежуточной аттестации: №101

Специализированная мебель, доска настен­
ная, мультимидийное оборудование: экран 
8сгеепшей1а (моторизированный), проектор 
Ерзоп еЬ-х11, колонки М1сго1аЬ

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью подключе­
ния к Интернету и обеспечением доступа в 
электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Специализированная мебель; комплект 
компьютерной техники в сборе (системный 
блок: Азиз Р4ВОЬ-МХ\1п1;е1 Се1егоп, 1715 
МНг\256 Мб РС2700 
8БКАМ\8Т320014А (20 Гб, 5400 КРМ, 
Шга-АТА/100)\ КЕС СБ-КОМ СБ- 
3002А\1п!е1(К) 828450/0Ь/0Е/РЕ /0У  
ОгарЫсз СопЕоПег, монитор: Р^ОV^е^ 
777(Ы) / 786(Ы) [17" СКТ], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с возмож­
ностью подключения к сети Интернет и 
обеспечения доступа в электронную ин­
формационнообразовательную среду Бел­
городского ГАУ; настенный плазменный 
телевизор 8 А М 8 Ц ^  Р850С450В1 В1аск 
Н Б (диагональ 127 см); аудиовидео кабель 
НБМ !

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения

Наименование специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, кур­
сового проектирования, групповых и инди­
видуальных консультаций, текущего кон­
троля и промежуточной аттестации: №101

М8 ^ т й о т  ^ т 8 й 1 т  7 Асйшс ЬедаНгайоп 
КИ8 ОРЬ КЬ. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно; М8 
ОШсе 8М 2010 К Ш  ОР^ №  А сйтс. Дого­
вор №180 от 12.02.2011. Срок действия ли­
цензии -  бессрочно; Апй-у1гиз Казрегзгу 
Е п ф о т !  8есип1у для бизнеса (Сублицензи-
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онный договор №42 от 06.12.2019) - 522 
лицензия. Срок действия лицензии по 
01.01.2021

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью подключе­
ния к Интернету и обеспечением доступа в 
электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Мюгозой 1шадте Ргешшш Е1ес1гошс 8ой- 
^аге БеНуегу. Сублицензионный договор 
№937/18 на передачу неисключительных 
прав от 16.11.2018. Срок действия лицензии 
- бессрочно. М8 ОШсе 8М 2010 К ^ 8 0 Р ^ N ^  
А сбтс. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно. Апй-У1гш 
Казрегзгу Е п ф о т !  8есип1у для бизнеса 
(Сублицензионный договор №42 от 
06.12.2019) - 522 лицензия. Срок действия 
лицензии по 01.01.2021. Информационно 
правовое обеспечение "Гарант" (для учеб­
ного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно. СПС 
КонсультантПлюс: Версия Проф. Консуль­
тант Финансист. КонсультантПлюс: Кон­
сультации для бюджетных организаций. 
Договор от 01.01.2017. Срок действия - бес­
срочно.

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно­
образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 процентов 
обучающихся по программе 19.04.03 Продукты питания животного происхождения:

ЭБС «2^АШ иМ .СОМ », договор на оказание услуг № 0326100001919000019 с Обществом с 
ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 11.12.2019
-  ЭБС «Адг^Ъ», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электрон­
но-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015
-  ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью «Издательство 
Лань» от 03.09.2019
-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным обществом 
«ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью «Агентство «Книга- 
Сервис»

VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ
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СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

НА 20__/ 20__УЧЕБНЫЙ ГОД

Технология управления саморазвитием специалиста________________
дисциплина(модуль)

19.04.03 -  Продукты питания животного происхождения______________
направление подготовки/специальность

Приложение 1

ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД)

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД)

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД)

Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась программа

от № от №
Дата

дата

Методическая комиссия технологического факультета 

«___» _____________20____ года, протокол № ______

Председатель методкомиссии

Декан технологического факультета_______________Н.С. Трубчанинова

« » 20 г.
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Приложение №2 к рабочей программе дисциплины

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»

(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ)

Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В  
д л я  п р о в ед ен и я  п р о м еж у т о ч н о й  а т т ест а ц и и  о б у ч а ю щ и х ся

по дисциплине Т ех н о л о ги я  у п р а в л ен и я  са м о р а зв и т и ем  сп ец и а л и ст а
направлению подготовки 19.04.03 Продукты питания животного

происхождения
направленность (профиля) Технология мясных и молочных продуктов
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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро-
лируе-
мойком-
петенции

Формулиров­
ка контроли­
руемой компе­
тенции

Этап (уро­
вень) освое­
ния компе­
тенции

Планируемые результаты 
обучения

Наименование модулей и 
(или) разделов дисциплины

Наименование оценочного 
средства
Текущий кон­
троль

Промежу­
точная атте­
стация

ОК-3 готовностью к 
саморазви­
тию, самореа­
лизации, ис­
пользованию 
творческого 
потенциала

Первый этап
(пороговый
уровень)

Знать:
1. основные направления и 

этапы социализации личности; 
2. основные направления са­
мосовершенствования про­
фессионализма специалиста

Модуль 1. «Профессио­
нальная культура как 
сущностная характеристи­
ка профессиональной дея­
тельности специалиста»

Устный опрос вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Управление са­
моразвитием специалиста»

Устный опрос вопросы к 
зачету

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь:
1. выявлять закономерности, 

условия, критерии усвоения 
знаний и социокультурного 
опыта;

2. выявлять факторы социа­
лизации личности

Модуль 1. «Профессио­
нальная культура как 
сущностная характеристи­
ка профессиональной дея­
тельности специалиста»

Устный опрос вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Управление са­
моразвитием специалиста»

Устный опрос вопросы к 
зачету

Тестирование

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
1. умением логично форму­
лировать и аргументировано 
отстаивать собственное виде­
ние фундаментальных фило­
софских проблем и способов 
их разрешения

Модуль 1. «Профессио­
нальная культура как 
сущностная характеристи­
ка профессиональной дея­
тельности специалиста»

Устный опрос вопросы к 
зачету

Модуль 2. «Управление са­
моразвитием специалиста»

Устный опрос 
Анализ ситуа­
ционных задач

вопросы к 
зачету



2. Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкала оценивания

Компетен­
ция

Планируемые резуль­
таты обучения (показа­

тели достижения за­
данного уровня компе­

тенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено
ОК-3 готовность к само­

развитию, самореали­
зации, использованию 
творческого потен­
циала

не готовность к са­
моразвитию, саморе­
ализации, использова­
нию творческого по­
тенциала

готовность к само­
развитию, самореали­
зации, использованию 
творческого потен­
циала

готовность к само­
развитию, самореали­
зации, использованию 
творческого потен­
циала

готовность к само­
развитию, самореали­
зации, использованию 
творческого потен­
циала

знать:
- основные направ­

ления и этапы социа­
лизации личности;

- основные направ­
ления самосовершен­
ствования профессио­
нализма специалиста

Не знает основные 
направления и этапы 
социализации лично­
сти; основные направ­
ления самосовершен­
ствования профессио­
нализма специалиста

Частично знает основ­
ные направления и 
этапы социализации 
личности; основные 
направления самосо­
вершенствования про­
фессионализма специ­
алиста

Знает основные 
направления и этапы 
социализации лично­
сти; основные направ­
ления самосовершен­
ствования профессио­
нализма специалиста

Знает основные 
направления и этапы 
социализации лично­
сти; основные направ­
ления самосовершен­
ствования профессио­
нализма специалиста

уметь:
- выявлять законо­

мерности, условия, 
критерии усвоения 
знаний и социокуль­
турного опыта;

- выявлять факторы 
социализации лично­
сти

Не умеет выявлять 
закономерности, усло­
вия, применять крите­
рии усвоения знаний и 
социокультурного 
опыта; выявлять фак­
торы социализации 
личности

Частично умеет вы­
являть закономерно­
сти, условия, приме­
нять критерии усвое­
ния знаний и социо­
культурного опыта; 
выявлять факторы со­
циализации личности

Умеет выявлять за­
кономерности, усло­
вия, критерии усвое­
ния знаний и социо­
культурного опыта; 
выявлять факторы со­
циализации личности

Умеет самостоятель­
но выявлять законо­
мерности, условия, 
критерии усвоения 
знаний и социокуль­
турного опыта; выяв­
лять факторы социали­
зации личности

владеть: знаниями о 
закономерностях и ме­
ханизмах освоения

Не владеет знаниями о 
закономерностях и ме­
ханизмах освоения

Частично владеет зна­
ниями о закономерно­
стях и механизмах

Владеет знаниями о 
закономерностях и ме­
ханизмах освоения

Владеет знаниями о 
закономерностях и ме­
ханизмах освоения
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личностью социокуль­
турного опыта и его 
сохранения в индиви­
дуальном сознании 
личности специалиста.

личностью социокуль­
турного опыта и его 
сохранения в индиви­
дуальном сознании 
личности специалиста.

освоения личностью 
социокультурного 
опыта и его сохране­
ния в индивидуальном 
сознании личности 
специалиста

личностью социокуль­
турного опыта и его 
сохранения в индиви­
дуальном сознании 
личности специалиста

личностью социокуль­
турного опыта и его 
сохранения в индиви­
дуальном сознании 
личности специалиста
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и/или опыта деятельности, характеризующие этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной

Первый этап (пороговый уровень)
З Н А Т Ь  (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 
продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 
процедурных знаний.

Перечень вопросов для определения входного рейтинга

1. Требования к специалисту современной образовательной организации.
2. Профессиональная компетентность -  основополагающий фактор про­

фессиональной деятельности педагога.
3. Структура профессиональной компетентности: профессионально­

содержательный, практический, профессионально-личностный, компо­
ненты.

4. Характеристика понятия профессиональной культура.
5. Роль педагогического мастерства в профессиональной компетентности 

педагога.
6. Личностный рост педагога как условие совершенствования профессио­

нальной компетентности.
7. Самообразование и самовоспитание как фактор саморазвития специали­

ста.
8. Функции саморазвития специалиста.
9. Составляющие саморазвития специалиста

К р и т ер и и  оц ен и в ан и я :
Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логиче­

ски последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение 
применять определения, правила в конкретных случаях и включать с себя:

1) полноту и правильность ответа;
2) степень осознанности, понимания изученного;
3) языковое оформление ответа.
Оценка «5» ставится, если:
1) студент полно излагает материал, дает правильное определение основ­

ных понятий;
2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из 
учебника, но и самостоятельно составленные;

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 
литературного языка.

«4» -  студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 
для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 
недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.



«3» -  студент обнаруживает знание и понимание основных положений 
данной темы, но:

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении по­
нятий или формулировке правил;

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения 
и привести свои примеры;

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом 
оформлении излагаемого.

Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 
Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьез­
ным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

Второй этап (продвинутый уровень)
У М Е Т Ь  (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 
осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, 
как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать 
значение того или иного материала -  научно-технической информации, иссле­
довательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы получить це­
лое, обладающее новизной

Т ест о в ы е  за д а н и я  по д и сц и п л и н е  « Т ех н о л о ги я  у п р а в л ен и я  са м о р а зв и т и ем
сп ец и а л и ст а »

1. П о  за к о н у  Р Ф  « О б  о б р а зо в а н и и  в Р Ф » , п р о ф есси о н а л ь н о е  о б р а ­
зо в а н и е  и м еет  ц елью :

a. подготовку работников квалифицированного труда (рабочих, слу­
жащих) по всем основным направлениям общественно полезной дея­
тельности на базе основного общего образования, востребованного 
региональным рынком труда;

b. подготовку специалистов среднего звена, удовлетворение потребно­
стей личности в углублении и расширении образования;

c. внедрение инновационных образовательных технологий.
2. К  к о м п ет ен ц и и  о б р а зо в а т ел ь н о го  у ч р еж д ен и я  по за к о н у  Р Ф  «О б  

о б р а зо в а н и и »  Н Е  отн оси тся :
a. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательно­

го процесса, оборудование помещений в соответствии с государ­
ственными и местными нормами и требованиями,

b. использование и совершенствование методик образовательного про­
цесса и образовательных технологий,
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с. формирование государственны х органов управления образованием  и 
руководство ими, назначение руководителей эти х органов (по согла­
сованию  с федеральными органами управления образованием).

3. П о в ы ш ен и е  к о н к у р ен т о сп о со б н о ст и  п р о ф есси о н а л ь н о го  о б р а ­
зо в а н и я  по Ф ед ер а л ь н о й  ц ел ев о й  п р о гр а м м е  р а зв и т и я  о б р а зо в а н и я  п р ед ­
п ол агает:

a. увеличение количества лю дей , получаю щ их дополнительное (п осле­
вузовское) образование, участвую щ их в программах переподготовки  
и повыш ения квалификации;

b . профилирование ш кольного образования (увеличение количества  
учащ ихся, заним аю щ ихся по профилированны м программам);

c. увеличение количества обучаю щ ихся с предпроф ильной подготов­
кой.

4. В в ед ен и е  п р о ф есси о н а л ь н ы х  ст а н д а р т о в  в Р о сси и  обусл ов л ен о:
a. реф ормированием  системы  образования
b . децентрализацией управления образованием;
c. вступлением  России  в Болонский процесс.

5. В н ед р ен и е  Ф ед ер а л ь н о го  го су д а р ст в ен н о го  о б р а зо в а т ел ь н о го  
стандар та:

a. означает ж есткую  регламентацию  уч ебного процесса;
b . открывает ш ирокие возм ож ности  для педагогического творчества;
c. сниж ает эфф ективность управления в образовательном учреж дении.

6. В  о сн о в е  м о д ел и  (п р о ф и л я ) сп ец и а л и ст а  л еж и т:
a. квалификационная характеристика;
b . профессиограмма;
c. перечень проф ессиональны х компетенций.

7. У к а ж и т е  со о т н о ш ен и е  п о н я т и й  ст у п ен ь  к в а л и ф и к а ц и и  и у р о ­
в ен ь  к в ал и ф и к ац и и :

a. равнозначны е понятия;
b . ступень квалификации является составной частью уровня квалифи­

кации;
c. уровень квалификации является составной частью  ступени квалифи­

кации.
8. К в а л и ф и к а ц и о н н а я  ст р у к т у р а  п р о ф есси о н а л ь н о го  о б р а зо в а н и я  

Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ц и и  содер ж и т:
a. 3 ступени квалификации;
b . 5 ступеней  квалификации;
c. 6 ступеней  квалификации.

9. В ы со к и й  у р о в ен ь  са м о о р га н и за ц и и  п р о ф есси о н а л ь н о й  д е я т ел ь ­
н о ст и  сп ец и а л и ст а  -  это:

a. проф ессиональное мастерство;
b . проф ессиональны е способности;
c. проф ессиональная компетентность.

10. П р о ф есси о н а л ь н а я  м о б и л ь н о ст ь  сп ец и а л и ст а  —  это:
а. овладение новыми технологиями;
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b. овладение смежной профессией;
c. высокий профессионализм.

11. П од проф ессией  поним аю т:
a. уровень овладения рабочим умениями и навыками;
b. род постоянной трудовой деятельности человека, охватывающей 

широкую область применения знаний, умений и навыков;
c. узкое направление конкретной деятельности рабочего, где он достиг 

мастерства.
12. К  о сн о в н ы м  ф у н к ц и я м  к о н т р о л я  зн а н и й  отн ося т ся :

a. оценивающая; организующая, активизирующая, воспитывающая;
b. диагностическая, развивающая; активизирующая; воспитывающая
c. обучающая, развивающая, организующая, воспитывающая;

13. К а к и е  п о зи ц и и  со о т в ет ст в у ю т  эф ф ек т и в н о й  д ел о в о й  б есед е?
a. в процессе делового общения собеседник занят своими мыслями, 

переживаниями;
b. в ходе общения партнеру предоставляется возможность полно­

стью изложить свою точку зрения на решаемую проблему;
c. партнер слышит только то, что хочет услышать;
ё. в процессе общения лучший партнер тот, кто умеет хорошо го­

ворить;
е. лучшим собеседником является тот, кто умеет слушать;
Г все позиции верны;
д. все позиции неверны

14. В ы б ер и т е  т и п ы  м еж л и ч н о ст н о го  о б щ ен и я  . . .
a. императивное;
b. интерактивное;
c. манипулятивное; 
ё. перцептивное;
е. диалогическое

15. Д и а л о г  в о зм о ж ен  п р и  со б л ю д ен и и  п р и н ц и п о в  . . .
a. «здесь и сейчас»;
b. доверительности;
c. паритетности;
ё. проблематизации; 
е. персонифицирования 
Г. отношения личной зависимости;
д. отношения абсолютной зависимости и неограниченного произво­

ла;
к  отношения покровительства и опеки

К р и т ер и и  о ц ен и в а н и я  тест о в о го  зад ан и я :
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов 
за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммиро­
вания набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада­
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нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую 
оценку к традиционной следующим образом:

П р о ц ен т  п р а в и л ь н ы х  о т в ет о в  О ц ен к а
90 -  100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

Третий этап (высокий уровень)
В Л А Д Е Т Ь  наиболее общими, универсальными методами действий, познава­
тельными, творческими, социально-личностными навыками.

П р а к т и ч еск и е  за д а н и я  по са м о р а зв и т и ю  сп ец и а л и ст а
(а н а л и з си ту а ц и й )

З а д а н и е  1.
1. Представьте себя руководителем подразделения.
2.Определите весь круг своих полномочий. Составьте конкретную схему 

организационной структуры управления для своей организации.
3. Составьте список своих заместителей, помощников и консультантов по 

отдельным направлениям фирмы.
4. Распределите в порядке делегирования до 80% своих полномочий среди 

сотрудников организации.
5. Проанализируйте эффективность принятого решения по делегированию 

полномочий. Оцените возможные позитивные и негативные последствия дан­
ного решения.

З а д а н и е  2.
1.Разработайте конкретную программу применения принципов и методов 

управления -  экономических, административных и социально-психологических 
в процессе управления производственной бригадой (коллективом) на участке 
цеха.

2.Оформите свою программу в виде списка или «дерева целей».

З а д а н и е  3.
1. Составьте список членов коллектива и каждому присвойте определен­

ный номер, размножьте этот список, чтобы каждый получил по одному экзем­
пляру.

2. Соберите коллектив группы и расскажите о целях исследования. Раз­
дайте списки.

3. На листе (со списком членов коллектива) каждый пишет три вопроса с 
ответами по порядку, примерно в таком виде:

1. К кому бы Вы обратились по учебному (производственному) во­
просу?
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2. Кого бы Вы выбрали руководителем (старостой) группы?
3. Кто Вам симпатичен как личность?
4. Выбрать двух человек для обработки данных и сдать им свои лист­

ки

З а д а н и е  4.
Для самообразования и саморазвития специалиста необходимы следую­

щие условия и факторы: физиологические (состояние здоровья); социокультур­
ные (окружающая среда, микроклимат в семье, в коллективе); психологические 
(мотивация, потребности, степень обучаемости, память, творческие способно­
сти и т. п.); педагогические (наличие грамотного, талантливого наставника, ли­
бо возможность консультироваться). Приступая к составлению программы, 
необходимо:

Подумайте над вопросами:
1. Что является барьером для профессионального продвижения?
2. Какие качества, черты характера меня провоцируют на конфликты?
3. Что мешает творчески и на высоком профессиональном уровне решать 

поставленные задачи?
4. Чего мне конкретно не хватает (знаний, умений и способностей, 

личностных качеств, связей, друзей, условий жизни, денег)?
5. На что я трачу досуг?
6. В каких областях я смогу добиться существенного продвижения уже в 

ближайший год?
7. Кто и в чем мне может содействовать?

З а д а н и е  5: Для выполнения задания необходимо выделить сферы жиз­
недеятельности. В сфере управления (изучать специальную литературу); в сфе­
ре трудовой (достоинства и недостатки применительно к виду деятельности, 
учиться у мастера); в сфере расширения кругозора и познавательной деятельно­
сти (много читать не только по данному вопросу, развивать культуру чтения, 
скорочтения); в сфере общения необходимо обращать внимание на тех собе­
седников, которые интересны не только вам (в чем их обаяние, привлекатель­
ность?); в сфере досуга (необходимо его разнообразить).

На основании предложенных рекомендаций составьте программу само­
развития и обсудите ее с товарищами по группе

К р и т ер и и  оц ен и в ан и я :
Развернутый ответ студента должен представлять собой связное, логиче­

ски последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение 
применять определения, правила в конкретных случаях и включать с себя:

1) полноту и правильность ответа;
2) степень осознанности, понимания изученного;
3) языковое оформление ответа.
Оценка «5» ставится, если:
1) студент полно излагает материал, дает правильное определение основ­

ных понятий;
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2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 
применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из 
учебника, но и самостоятельно составленные;

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 
литературного языка.

«4» -  студент дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 
для отметки «5», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 
недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.

«3» -  студент обнаруживает знание и понимание основных положений 
данной темы, но:

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении по­
нятий или формулировке правил;

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения 
и привести свои примеры;

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом 
оформлении излагаемого.

Оценка «2» ставится, если студент обнаруживает незнание большей части 
соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и 
правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 
Оценка «2» отмечает такие недостатки в подготовке, которые являются серьез­
ным препятствием к успешному овладению последующим материалом.

П ер еч ен ь  в о п р о со в  к  за ч ет у

10. Требования к специалисту современной образовательной организации.
11. Профессиональная компетентность -  основополагающий фактор про­

фессиональной деятельности педагога.
12. Структура профессиональной компетентности: профессионально­

содержательный, практический, профессионально-личностный, компо­
ненты.

13. Характеристика понятия профессиональной культура.
14. Роль педагогического мастерства в профессиональной компетентности 

педагога.
15. Личностный рост педагога как условие совершенствования профессио­

нальной компетентности.
16. Самообразование и самовоспитание как фактор саморазвития специали­

ста.
17. Функции саморазвития специалиста.
18. Составляющие саморазвития специалиста.
19. Факторы, влияющие на профессиональное саморазвитие.
20. Этапы профессионального саморазвития специалиста.
21. Профессиональные знания в деятельности специалиста.
22. Мотивация самосовершенствования специалиста.
23. Конфликты: виды, структура, стадии протекания.
24. Манипуляции в общении.
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25. Стрессы. Обретение стрессоустойчивости в деловом общении.
26. Функции руководящей деятельности и их психологические особенности.
27. Психологические факторы и причины возникновения стресса.
28. Конфликты как причина стресса. Предпосылки возникновения конфлик­

тов в процессе общения.
29. Стратегия и правила поведения в конфликтной ситуации.
30. Психологическая структура личности и практические аспекты делового 

общения.
31. Психология общения и основные стороны деловых отношений.
32. Психологический климат и деловое общение в коллективе.
33. Профессиональная этика: сущность, классификация, функции.
34. Нормы и принципы служебной этики.

К р и т ер и и  оц ен и в ан и я :
«зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие 

знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последова­
тельно излагает и интерпретирует материалы учебного курса; полностью рас­
крывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и поня­
тиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания 
на предполагаемый практический опыт.

«не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процес­
се изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных поня­
тий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при 
интерпретации основных определений; если студент показывает значительные 
затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопро­
сы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный вопросы.

1. М ет о д и ч еск и е  м а т ер и а л ы , о п р ед ел я ю щ и е п р о ц ед у р ы  о ц ен и в а н и я  
зн а н и й , у м ен и й , н а в ы к о в  и (и л и ) оп ы та  д ея т ел ь н о ст и , х а р а к т ер и зу ю щ и х  

эт а п ы  ф о р м и р о в а н и я  к о м п ет ен ц и й

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподава­
телем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей про­
межуточной аттестации студентов осуществляется структурирование дисци­
плины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя изу­
чение законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в тече­
ние каждого модуля учебной дисциплины являются защиты лабораторных ра­
бот, тестовый контроль, устный опрос, доклады с презентациями.
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Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот­
ренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего препода­
ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам те­
кущего контроля модуля учебной дисциплины.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 
получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной про­
граммой дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. За­
чет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного материала 
лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также самостоя­
тельной работы. Оценка выставляется или по результатам учебной работы сту­
дента в течение семестра, или по итогам письменно-устного опроса, или тести­
рования на последнем занятии. Для дисциплин и видов учебной работы студен­
та, по которым формой итогового отчета является зачет, определена оценка 
«зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обу­

чающихся в области изучаемой дисциплины;
• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и 

аргументированным его изложением;
• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисци­

плине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области исследова­

тельской деятельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глу­

бокое понимание сущности учебного материала;
• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу ма­

териала, представляется неполный их объем;
• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дис­

циплине;
• проявляет непрочность практических умений и навыков в области ис­

следовательской деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов 

на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине.
Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта дея­

тельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 
балльно-рейтинговая система, которая регламентируется Положением о балль­
но-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ.

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 
являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных ка­
честв, рейтинг сформированности прикладных практических требований, про­
межуточная аттестация.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых
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баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего перио­
да изучения дисциплины. Определяется суммой бал­
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и кон­
курсах на протяжении всего курса изучения дисципли­
ны.

5

Рейтинг лич­
ностных ка­
честв

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен­
ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных заня­
тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ­
ственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор­
мированности 
прикладных 
практических 
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре­
подавателем перед началом проведения промежуточ­
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

+

Промежуточ­
ная аттестация

Является результатом аттестации на окончательном эта­
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или эк­
замена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практиче­
ской деятельности в частности.

25

Итоговый рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 
рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных прак­
тических требований, промежуточной аттестации (экзамена или зачета).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы ру­
бежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в 
т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и 
практических заданий. В качестве практических заданий могут выступать 
крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-графические за­
дания, микропроекты и т.п.

Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном эта­
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета/ экзамена, проводимого с це­
лью проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом и 
основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы и методы 
выходного контроля: письменные экзаменационные или контрольные работы, 
индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины,

30



представляет собой результат выполнения студентом индивидуального творче­
ского задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 
проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро­
ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контрольных меро­
приятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения промежу­
точной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студен­
тов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется 
при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых сту­
дентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисци­
плины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём ав­
томатического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со­
ставляет 100 баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента 
составил 51 балл и более.

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту­
дента составил менее 51 балла.
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