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I  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью изучения дисциплины – «Введение в профессиональную 

деятельность» является формирование представлений и знаний о 

специальности агроном-агрохимик-почвовед, ознакомление студентов с 

объектами их труда и местами будущей работы, квалификационными 

требованиями. 

Задачи дисциплины - изучение: 

 – основных исторических аспектов становления почвоведения и 

агрономической химии как наук;  

– связей агрономической химии и почвоведения, с другими науками – 

земледелием, растениеводством, физиологией и биохимией растений, 

химиями: органической, коллоидной, неорганической, качественным и 

количественным анализом, геологией, физикой, экономикой и др.;  

– отечественных и зарубежных ученых, внесших существенный вклад в 

развитие агрохимии и почвоведения, ученых-агрохимиков - почвоведов 

Белгородчины;  

– терминов, понятий и определений, относящихся к специфике 

будущей профессии; 

 – аспектов о развитии экологических условий суши в части 

формирования ландшафтов и основных их компонентов – почвенного 

покрова и растительности как основного фактора, определяющего развитие 

земледелия, и в частности, применение удобрений;  

– роли удобрений в повышении величины урожайности и качества 

урожая возделываемых культур;  

– понятий об учебном плане, структуре факультета, функционировании 

университета в целом.. 
 

 

II  МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина (модуль) 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность» 

относится дисциплинам обязательной части (Б1.О.08) основной 

профессиональной образовательной программы.  
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2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих 

дисциплин, практик, на которых 

базируется данная дисциплина 

1. Ботаника 

2. Химия 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

Знать химические элементы и их 

соединения; сведения о свойствах 

неорганических и органических 

соединений; основные 

фундаментальные химические и 

физические понятия, явления и 

законы; виды почв и растительности 

Уметь работать с литературой и 

проводить лабораторные 

исследования по методикам 

агрохимии и агропочвоведения. 

Владеть навыками самостоятельного 

поиска информации в электронном 

каталоге. 

 

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 
 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы 

достижения  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине  

УК -6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК – 6,1 Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

 

 

 

 

УК – 6,2 Понимает 

важность планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

Знать: требования, 

предъявляемые современным 

развитием науки и практики к 

квалификации по направлению 

Агрохимия и агропочвоведение. 
Уметь: обосновывать направление 

выбора будущей специальности  

Владеть культурой мышления, 

способностью к обобщению, 

анализу, восприятию 

информации  

 

Знать: виды ресурсов 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.) и их пределы, 

необходимые для успешного 

выполнения порученной 

работы; принципы и методы 

саморазвития и 
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личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК - 6,3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

 

 

 

 

УК – 6,4 Критически 

оценивает 

эффективность 

использования времени 

и других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

самообразования. 

 

Уметь: выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

Владеть:  способностью 

реализации намеченных целей 

деятельности с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда. 

 

Знать: методы и приемы сбора 

и обработки информационных 

данных; основы научной 

работы в вузе 

 

Уметь: применять 

современные методы работы в 

агрохимической лаборатории; 

формулировать предложения по 

определенному научному 

направлению, оформлять 

результаты в виде реферата и 

защищать его перед аудиторией 

Владеть: навыками поиска, 

анализа и обобщения 

необходимой информации 

 

Знать: принципы и методы 

управления временем,  

 

Уметь: Оптимально управлять 

своим временем для 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

 

Владеть: Навыками 

приобретения новых знаний и 

навыков; оптимального 

управления своим временем для 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 
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УК – 6,5 
Демонстрирует интерес 

к учебе и использует 

представляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Знать: историю развития 

специальности «Агрохимия и 

агропочвоведение»; функции и 

структуру высшего 

образования; содержание 

учебного плана, формы 

учебного процесса и виды 

контроля; права и обязанности 

студентов; рейтинговые 

методики оценки знаний 

студентов 

Уметь: самостоятельно 

пользоваться специальной 

литературой, ориентироваться в 

потоке информации для 

выполнения учебных программ 

по изучаемым дисциплинам. 

Владеть:  навыками 

самостоятельного поиска 

информации в электронном 

каталоге 

 

IV ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр изучения дисциплины 1 - 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 
108 

3 

- 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 32,25 - 

В том числе:   

Лекции (Лек) 16 - 

Лабораторные занятия (Лаб) - - 

Практические занятия (Пр) 16 - 

Установочные занятия (УЗ) - - 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) - - 

Текущие консультации (ТК) - - 

1.2.Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) 0,25 - 

Экзамен  (КЭ) - - 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - - 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 16 - 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 59,75  

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  10 - 
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Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-

ческим занятиям  
10 - 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-

ное изучение 
14 - 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 

подготовка реферата (контрольной работы) 
9,75 - 

Подготовка к зачету 16 - 

 

4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

Наименование модулей и разделов 

дисциплины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по формам 

обучения, час 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

В
се

г
о
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и
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С
а
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о
я
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ь
н

а
я

 р
а
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о
т
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1 

 
2 3 4 6 7 8 9 11 

Модуль 1 . «Агрохимия и 

агропочвоведение»       
91,75 16 16 59,75 - - - - 

1. История вопроса 10 2 2 6 - - - - 

2. Основы информационной 

культуры 
14 2 2 10     

3.Структура Белгородского ГАУ 15,75 4 2 9,75     

4. Учебная работа в ВУЗе.  16 2 2 12     

5. Кафедра земледелия, агрохимии и 

экологии, как выпускающая по 

направлению подготовки 

«Агрохимия и агропочвоведение». 

14 2 2 10     

6. Современная концепция развития 

агрохимии и агропочвоведения в 

России и Белгородской области и их 

роль в повышении плодородия почв. 

16 4 4 8     

Итоговое занятие по модулю 1 6  2 4     

Текущие консультации  - - 

Установочные занятия - - 

Промежуточная аттестация 0,25 - 

Контактная аудиторная работа 

(всего) 

32,25 16 16 - 
- - - - 

Контактная внеаудиторная 

работа (всего) 
16 - 

Самостоятельная работа (всего) 59,75 - 

Общая трудоемкость 108 - 
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4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения 

Наименование модулей и разделов дисциплины 
 
 

1 

 

Модуль 1. «Агрохимия и агропочвоведение» 

1. История вопроса. Содержание профессиональной деятельности специалистов по 

агрохимии и агропочвоведению, структура аппарата агрохимической службы. 

Функциональные права и обязанности работников агрохимической службы. 

Должностные характеристики специалистов.  

2. Структура Белгородского ГАУ Краткая история развития БелГАУ. 

Характеристика направления подготовки – «Агрохимия и агропочвоведение». 

Деятельность выпускников вуза и их место в развитии науки и техники. Ректорат, 

факультеты, деканаты, советы, кафедры, лаборатории, кабинеты, библиотеки. 

3. Основы информационной культуры: 

- Значение научной информации; роль библиотек; методы работы с книгой; 

справочный аппарат библиотеки 

Электронный каталог. 

4. Учебная работа в ВУЗе. Организация учебного процесса. Специальность и 

специализация. Учебный план. Теоретическое и производственное обучение. 

Перечень и краткое содержание общенаучных и специальных дисциплин. 

Дисциплины по выбору. Учебные программы. Обязательные и факультативные 

занятия, самостоятельная работа студентов. Виды учебных занятий: лекционные, 

семинарские, практические, лабораторные, консультации, курсовые и дипломные 

работы. Зачеты, экзамены, государственные экзамены, защита дипломных работ. 

Студенческие олимпиады по учебным дисциплинам. 

5. Кафедра земледелия, агрохимии и экологии, как выпускающая по 

направлению подготовки «Агрохимия и агропочвоведение». Преподавательский 

состав. Роль и задачи кафедры в подготовке молодых специалистов по агрохимии и 

агропочвоведению. Основные требования, предъявляемые к специалисту по 

агрохимии и агропочвоведению. Организация самостоятельной работы. Современные 

технические средства в учебном процессе вуза. Средства информации. 

Вычислительная техника. Контроль текущей успеваемости. 

6. Современная концепция развития агрохимии и агропочвоведения в России и 

Белгородской области и их роль в повышении плодородия почв. 

 
              V.   ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-

НИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И  ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

    

      

 

 

 

 

 5.1.  Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и  формируемые 

компетенции (очная форма обучения) 
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Наименование рейтингов, 

модулей и блоков 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е
 

к
о

м
п

е
т
е
н

ц
и

и
 

Объем учебной работы, 

час 

Форма 
контроля 
знаний 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
in

) 

 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 б

ал
л
о
в
 (

m
ax

) 

 

О
б

щ
а

я
 

т
р
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д

о
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к
о
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ь

 

Л
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ц
и

и
 

П
р

а
к

т
. 
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н

я
т
и

я
 

С
а

м
о

ст
о
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2 3 4 5 6 7 8 9 

Всего по дисциплине 

 
УК-6 108 16 16 59,75 Зачет 51 100 

I. Рубежный рейтинг 

      

Сумма 

баллов за 

модули 
31 60 

Модуль 1. «Агрохимия и 

агропочвоведение» 
УК-6 91,75 16 16 59,75  31 60 

1.История вопроса  10 2 2 6 Реферат   

2.Основы 

информационной 

культуры 

 

14 2 2 10 Реферат  

 

3.Структура БелГАУ  15,75 4 2 9,75 Реферат   

4.Учебная работа в ВУЗе.   16 2 2 12 Реферат   

5.Кафедра земледелия, 

агрохимии и экологии, как 

выпускающая по 

направлению подготовки 

«Агрохимия и 

агропочвоведение». 

 

14 2 2 10 
Устный 

опрос 
 

 

6.Современная концепция 

развития агрохимии и 

агропочвоведения в 

России и Белгородской 

области и их роль в 

повышении плодородия 

почв. 

 

16 4 4 8 

Доклад с 

презентаци

ей 
 

 
 

 

Итоговое занятие по  модулю1 
 

6  2 4 
Устный 

опрос 
 

 

II. Творческий рейтинг  

 

     2 5 

III. Рейтинг личностных 

качеств 

      3 10 

IV. Рейтинг 

сформированности 

прикладных практических 

требований 

      + + 

V. Промежуточная 

аттестация  

 

 

    зачет 

 

15 25 

 

      

 5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  
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Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 

балльно-рейтинговой системе оценки обучения                                                   

в ФГБОУ Белгородского ГАУ. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Максиму

м  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения 

каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 

протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг 

личностных 

качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 

(дисциплинированность, посещаемость учебных 

занятий, сдача вовремя контрольных мероприятий, 

ответственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг 

сформированнос

ти прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый 

преподавателем перед началом проведения 

промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» 

или «не зачтено». 

+ 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 

экзамена. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

25 

Итоговый 

рейтинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путѐм 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

 

 

 

 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 

баллов 

85,1-100 

баллов 
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способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала;   

 студент демонстрирует полное знание учебно-программного 

материала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, 

усвоил основную литературу, рекомендованную в программе; 

 студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 

способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе 

дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев: 

 студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при 

выполнении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их 

устранения под руководством преподавателя;  

 студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-

программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; 

 студент не может продолжать обучение или приступить к 

профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных 

занятий по соответствующей дисциплине. 

 

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых  компетенций по 

дисциплине (приложение 2) 

 

 

VI.  УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

            

6.1. Основная учебная литература 

1. Вахрушев, Н. А. Введение в агрономию : учебное пособие / Н. А. 

Вахрушев. - Ростов н/Д : Феникс, 2006. - 381 с. 

2. Кидин В.В. Агрохимия : учебное пособие [направление 35.03.03 

"Агрохимия и агропочвоведение"] / В. В. Кидин. - М. : Инфра-М, 2015. - 351 

с. - (Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010009-8 

6.2. Дополнительная литература  

 

1. Воспроизводство плодородия почв и рост продуктивности 

сельскохозяйственных культур Центрально-Черноземного региона : 

монография / В. Д. Соловиченко, С. И. Тютюнов, Г. И. Уваров. - Белгород : 

Отчий край, 2012. - 256 с. - ISBN 978-5-85153-121-7                    
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6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

 

Преподавание дисциплины «Основы профессиональной деятельности» 

предполагает проведение следующих видов занятий: 

•Лекции 

•Практические занятия 

•Самостоятельная работа обучающегося. 

•Текущий и промежуточный контроль знаний. 

•Консультации преподавателя. 

Лекция - главное звено дидактического цикла обучения. Еѐ цель - 

формирование у обучающихся ориентировочной основы для последующего 

усвоения материала методом самостоятельной работы. Лекции - монолог 

лектора, при котором аудитория воспринимает материал на слух. При 

подготовке лекционного курса по дисциплине преподавателю необходимо 

опираться на литературу последних лет: учебники, учебные пособия, 

монографии, статьи в периодических изданиях и т.д., а также действующие 

нормативные и законодательные акты. Лекция отражает новейшие 

достижения теории и практики по проблеме. На первой лекции до внимания 

обучающихся доводится структура курса и его разделы, а также 

рекомендуемая литература и компетенции, которые должен освоить 

обучающийся в процессе изучения дисциплины. Содержание лекций 

определяется рабочей программой дисциплины. 

Каждая лекция охватывает определенную тему курса и представляет 

собой логически вполне законченную работу. Главной задачей каждой 

лекции является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. 

Важнейшие качества лекции - это логичность, ясность, понятность, 

научность, системность, наглядность и т. д. При изложении лекционного 

материала необходимо четко давать определения, делать выводы, разъяснять 

наиболее трудные места, приводить практические примеры, ставить 

проблемные вопросы. 

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 

использованием активных и интерактивных форм обучения. 

Практические занятия по дисциплине проводятся в форме семинаров и 

в форме решения задач, выполнения индивидуальных заданий. В начале 

занятия четко формулируются цели занятия и основные знания, умения и 

навыки, которые обучающийся должен приобрести в течение занятия. 

Целями проведения практических занятий являются: 

•установление связей теории с практикой в форме экспериментального 

подтверждения положений теории; 

•развитие логического мышления обучающихся; 

•умение выбирать оптимальный метод решения: 

•обучение умению анализировать полученные результаты; 
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•контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению курса. 

Практические занятия проводятся по узловым и наиболее сложным 

вопросам (темам, разделам) учебной программы. Они могут быть построены 

как на материале одной лекции, так и на содержании отдельного вопроса 

(вопросов) лекции, а также по определѐнной теме без чтения 

предварительной лекции. Главная и определяющая особенность любого 

семинара - наличие элементов дискуссии, проблемы, диалога между 

преподавателем и обучающимися и самими обучающимися. Семинары и 

выполнение индивидуальных заданий выступают формой текущего контроля 

знаний обучающихся. 

 Подводя итоги практического занятия, преподаватель использует 

установленные критерии оценки исходя из балльной шкалы оценки знаний 

обучающихся и степени ответа на поставленные контрольные вопросы. 

Самостоятельная работа предназначена для развития навыков 

самостоятельного поиска необходимой информации по заданным вопросам 

или поставленной проблеме (теме). Самостоятельная работа осуществляется 

в следующих формах и предполагает преобладание активных и 

интерактивных методов обучения, включающих в себя следующий перечень 

оценочных средств: 

Реферат – предусматривает самостоятельную  работу обучающегося, 

представляющей  собой краткое изложение в письменном виде полученных 

результатов теоретического анализа определенной научной или учебно-

исследовательской темы, где автор раскрывает суть исследуемой проблемы, 

приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее. 

Ситуационные задачи,  - в которых  обучающемуся предлагают 

осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, 

необходимую для решения   данной проблемы. 

Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая 

автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять 

полученные знания для решения задач определенного типа по теме или 

разделу. 

Текущий контроль знаний осуществляется в форме проведения 

семинаров, решения задач, тестирования, а также в предусмотренных формах 

контроля самостоятельной работы.  

Консультации преподавателя проводятся для обучающихся с целью 

дополнительных разъяснений и информации по возникающим вопросам при 

выполнении самостоятельной работы или подготовке к практическим 

(семинарским) занятиям, подготовке рефератов, а также при подготовке к 

зачету. 

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 

утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на 

информационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 
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могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 

порядке. 

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения 

практических заданий, методические рекомендации для самостоятельной 

работы содержатся в учебно-методическом комплексе дисциплины. 

 

6.4.Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», современные профессиональные базы данных, 

информационные справочные системы. 

Электронные ресурсы свободного доступа 

http://elibrary.ru/defaul

tx.asp 

Всероссийский институт научной и технической 

информации 

http://www2.viniti.ru Научная электронная библиотека 

http://www.fasi.gov.ru/  Федеральное агентство по науке и инновациям. 

http://www.mcx.ru/  Министерство сельского хозяйства РФ 

http://www.agro.ru/ne

ws/main.aspx 

Агропромышленный комплекс. Новости агротехники, 

агрохимии, животноводства, растениеводства, 

переработки сельхозпродукции и т.д. Отраслевая 

доска объявлений. Календарь выставок. Блоги. 

http://www.iqlib.ru/  Электронно - библиотечная система, 

образовательные и просветительские издания. 

http://www.scirus.com/  Научная поисковая система Scirus, предназначенная 

для поиска научной информации в научных 

журналах, персональных страницах ученых, сайтов 

университетов на английском и русском языках. 

http://www.scintific.na

rod.ru/ 

Научные поисковые системы: каталог научных 

ресурсов, ссылки на специализированные научные 

поисковые системы, электронные архивы, средства 

поиска статей и ссылок. 

http://www.ras.ru/ Российская Академия наук: структура РАН; 

инновационная и научная деятельность; новости, 

объявления, пресса. 

http://nature.web.ru/ Российская Научная Сеть: информационная система, 

нацеленная на доступ к научной, научно-популярной 

и образовательной информации. 

http://www.extech.ru/li

brary/spravo/grnti/ 

Государственный рубрикатор научно-технической 

информации (ГРНТИ) - универсальная классифика-

ционная система областей знаний по научно-

технической информации в России и государствах 

СНГ. 

http://www.cnshb.ru/  Центральная научная сельскохозяйственная 

библиотека   

http://www.agroportal. АГРОПОРТАЛ.  Информационно-поисковая система 

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www2.viniti.ru/
http://www.fasi.gov.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.agro.ru/news/main.aspx
http://www.agro.ru/news/main.aspx
http://www.iqlib.ru/
http://www.scirus.com/
http://www.scintific.narod.ru/
http://www.scintific.narod.ru/
http://www.ras.ru/
http://nature.web.ru/
http://www.extech.ru/library/spravo/grnti/
http://www.extech.ru/library/spravo/grnti/
http://www.cnshb.ru/
http://www.agroportal.ru/
http://www.aris.kuban.ru/ru/res/krai/out.php3?id=119
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ru АПК. 

http://www.rsl.ru   Российская государственная библиотека   

http://www.edu.ru Российское образование. Федеральный портал 

http://n-t.ru/ Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, 

статьи из журналов, биографии. 

http://www.nauki-

online.ru/ 

Науки, научные исследования и современные 

технологии 

http://www.aonb.ru/iat

p/guide/library.html 

Полнотекстовые электронные библиотеки 

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

http://lib.belgau.edu.ru Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

http://ebs.rgazu.ru/ Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" 

http://znanium.com/ ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://e.lanbook.com/b

ooks/ 

Электронно-библиотечная система издательства 

«Лань» 

http://www.garant.ru/ Информационное правовое обеспечение «Гарант» 

(для учебного процесса) 

http://www.consultant.

ru 

СПС Консультант Плюс: Версия Проф 

  

 

http://www2.viniti.ru/ 

Полнотекстовая база данных «Сельскохозяйственная 

библиотека знаний» - БД ВИНИТИ РАН  

  

http://window.edu.ru/c

atalog/ 

Информационная система «Единое окно доступа к 

информационным ресурсам»  

 

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных 

технологий.  

    Microsoft Word 2010; 

    Microsoft Excel 2010;  

    Microsoft PowerPoint 2010. 

6.6. Перечень информационных технологий  (при необходимости) 

 

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 

оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации большой 

аудитории 
 

http://www.agroportal.ru/
http://www.aris.kuban.ru/ru/res/krai/out.php3?id=119
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://n-t.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
http://www.aonb.ru/iatp/guide/library.html
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www2.viniti.ru/
http://window.edu.ru/catalog/
http://window.edu.ru/catalog/
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Виды помещений Оборудование и технические средства 

обучения 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа №422  

Специализированная мебель для 

обучающихся на       посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

кафедра-трибуна напольная, доска меловая 

настенная.  

Набор демонстрационного оборудования:  

(Проектор Epson EB-X8 переносной, 

компьютер ASUS, интерактивная доска, 

кафедра) 

 

Учебная аудитория для самостоятельной 

работы студентов № 505 

Специализированная мебель для 

обучающихся на 50 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, стул, 

кафедра-трибуна напольная, доска меловая 

настенная.  

Набор демонстрационного оборудования:  

Информационные стенды (планшеты 

настенные) 

(Компьютеры Dual core Intel Pentium G860-

3000 доступом к сети Интернет, ЖК-

телевизор LG, Xerox workcenter 3119, 

принтер Canon LVP 2900, учебные стенды) 

 

Учебная аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

№401 

401имеющая весы ВЛКТ, торсионные весы 

– 2 шт., ионометр, сушильный шкаф, набор 

стульев и столов, доска, переносное 

демонстративное оборудование (экран, 

проектор, ноутбук), 

 
 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
 

Виды помещений Оборудование 

Учебная аудитория  для проведения 

занятий лекционного типа № 422  

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 

Срок действия лицензии – бессрочно; Anti-

virus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса (Сублицензионный договор №28 

от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, семинарского 

типа, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации №505 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization 

RUS OPL NL. Договор №180 от 

12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно; MS Office Std 2010 RUS OPL 

NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
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Срок действия лицензии – бессрочно; Anti-

virus Kaspersry Endpoint Security для 

бизнеса (Сублицензионный договор №28 

от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок 

действия лицензии с 08.11.2018 по 

08.11.2019 

Учебная аудитория для проведения 

занятий семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации 

№401 

Windows 7, Microsoft office 2010 standard, 

Антивирус Kaspersky Endpoint security 

стандартный 

 

 

 

 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная 

информационно-образовательная среда  

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 

0326100001919000019 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«ЗНАНИУМ» от 11.12.2019  

– ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 

доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 

15.01.2015  

– ЭБС «Лань», договор №27 с Обществом с ограниченной ответственностью 

«Издательство Лань» от 03.09.2019  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 

обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 

«Агентство «Книга-Сервис»; 
 

 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического 

развития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких 

обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с 

ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 

электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 

наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
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лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 

ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 

обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 

практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 

письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 

требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие 

требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста н списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных 

материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 

проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии 

оценивания. При необходимости время подготовки к ответу может быть 

увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 

университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 

альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 

средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в 

устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 

нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное 

собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно- двигательного аппарата материально-технические 

условия университета обеспечивают возможность беспрепятственного 

доступа обучающихся в учебные помещения, а также пребывания в них 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; 

наличие специальных кресел и других приспособлений). На аудиторных 

занятиях, а также при проведении процедур текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации лицам с ограниченными возможностями 

здоровья, имеющим нарушения опорно-двигательного аппарата могут быть 

предоставлены необходимые технические средства (персональный 

компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 

(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать 

задание, оформить ответ, общаться с преподавателем). 

 



 19 

Приложение 2 

 

             Приложение №2 к рабочей программе дисциплины 

 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Белгородский государственный аграрный университет  

имени В.Я. Горина» 

(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

 

 

 

по дисциплине «Введение в профессиональную деятельность» 

 

 

 

Направление - 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение 

 

Профиль – Система удобрений и воспроизводства плодородия почв 

 

Квалификация – «бакалавр» 

 

Год начала подготовки - 2021 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 п. Майский, 2021 
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1. .Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

Код 

контро-

лируемой 

компетен-

ции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Этап (уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Наименование модулей и 

(или) разделов дисциплины 

Наименование оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК 6 
Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраиват

ь и 

реализовыв

ать 

траекторию 

саморазвит

ия на 

основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

УК – 6.1 Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной работы 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: требования, 

предъявляемые 

современным развитием 

науки и практики к 

квалификации по 

направлению 

Агрохимия и 

агропочвоведение. 

 

Модуль 1 

Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат Устный опрос, 

зачет  

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: обосновывать 

направление выбора 

будущей специальности  

 

Модуль 1 

Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат Устный опрос, 

зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть культурой 

мышления, 

способностью к 

обобщению, анализу, 

восприятию 

информации  

. 

Модуль 1 

Агрохимия и 

агропочвоведение 

доклад с 

презентацией 
Устный опрос, 

зачет  

  

УК – 6.2 Понимает 

важность 

планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: виды ресурсов 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.) и их 

пределы, необходимые 

для успешного 

выполнения порученной 

работы; принципы и 

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат Устный опрос, 

зачет  
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средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

методы саморазвития и 

самообразования. 

 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни. 

 

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат, доклад 

с презентацией 

Устный опрос, 

зачет  

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть:  способностью 

реализации намеченных 

целей деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка 

труда. 

 

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат, доклад 

с презентацией 

Устный опрос, 

зачет  

 УК – 6.3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: методы и 

приемы сбора и 

обработки 

информационных 

данных; основы 

научной работы в вузе 

 

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат Устный опрос, 

зачет  
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  Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: применять 

современные методы 

работы в 

агрохимической 

лаборатории; 

формулировать 

предложения по 

определенному 

научному направлению, 

оформлять результаты в 

виде реферата и 

защищать его перед 

аудиторией  

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат, доклад 

с презентацией 

Устный опрос, 

зачет  

  Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть: навыками 

поиска, анализа и 

обобщения  

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат, доклад 

с презентацией 

Устный опрос, 

зачет  

 УК – 6.4 Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных задач, 

а также относительно 

полученного 

результата 

 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

Знать: принципы и 

методы управления 

временем,  

 

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат Устный опрос, 

зачет  

  Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: Оптимально 

управлять своим 

временем для 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни. 

 

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат, доклад 

с презентацией 

Устный опрос, 

зачет  
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  Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть: Навыками 

приобретения новых 

знаний и навыков; 

оптимального 

управления своим 

временем для 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни. 

 

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат, доклад 

с презентацией 

Устный опрос, 

зачет  

 УК – 6.5 
Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

представляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

 

Знать: историю 

развития специальности 

«Агрохимия и 

агропочвоведение»; 

функции и структуру 

высшего образования; 

содержание учебного 

плана, формы учебного 

процесса и виды 

контроля; права и 

обязанности студентов; 

рейтинговые методики 

оценки знаний 

студентов 

 

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат Устный опрос, 

зачет  

 

 

 Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

Уметь: самостоятельно 

пользоваться 

специальной 

литературой, 

ориентироваться в 

потоке информации для 

выполнения учебных 

программ по изучаемым 

дисциплинам  

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат, доклад 

с презентацией 

Устный опрос, 

зачет  
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  Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

Владеть:  навыками 

самостоятельного 

поиска информации в 

электронном каталоге  

Модуль 1 Агрохимия и 

агропочвоведение 

Реферат, доклад 

с презентацией 

Устный опрос, 

зачет  

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания 

Компетенция 

 
Планируемые 

результаты 

обучения 

(показатели 

достижения 

заданного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

 

Компетентность 
не сформирована 

 

Пороговый уровень 

компетентности 

 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

 

не 

зачтено/неудовлетворительно 
Зачтено/удовлетворительно Зачтено/хорошо Зачтено/отлично 

УК -6 
Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК – 6.1 
Применяет знание 

о своих ресурсах и 

их пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной работы 

 

Не способен применять 

знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Частично способен 
применять знание о своих 

ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

Хорошо применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной работы 

Свободно применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), 

для успешного 

выполнения 

порученной работы 

жизни 

 Знать: требования, 

предъявляемые 

современным 

развитием науки и 

практики к 

квалификации по 

Допускает грубые ошибки 
в требования, предъявляемые 

современным развитием науки 

и практики к квалификации по 

направлению Агрохимия и 

Может изложить 

требования, предъявляемые 

современным развитием 

науки и практики к 

квалификации по 

направлению Агрохимия и 

Знает требования, 

предъявляемые 

современным 

развитием науки и 

практики к 

квалификации по 

Аргументировано 

излагает требования, 

предъявляемые 

современным 

развитием науки и 

практики к 
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направлению 

Агрохимия и 

агропочвоведение. 
 

агропочвоведение. 
 

 

агропочвоведение. 
 

направлению 

Агрохимия и 

агропочвоведение. 
 

квалификации по 

направлению 

Агрохимия и 

агропочвоведение. 
 

 Уметь: 

обосновывать 

направление выбора 

будущей 

специальности  

 

Не умеет обосновывать 

направление выбора будущей 

специальности  

 

Частично умеет 
обосновывать направление 

выбора будущей 

специальности  

 

Способен 
обосновывать 

направление выбора 

будущей 

специальности  

 

Способен 

анализировать  и 

обосновывать 
направление выбора 

будущей 

специальности  

 

 

 Владеть культурой 

мышления, 

способностью к 

обобщению, 

анализу, 

восприятию 

информации  

 

Не владеет культурой 

мышления, способностью к 

обобщению, анализу, 

восприятию информации  

 

Частично владеет 
культурой мышления, 

способностью к 

обобщению, анализу, 

восприятию информации  

 

Владеет культурой 

мышления, 

способностью к 

обобщению, 

анализу, 

восприятию 

информации  

 

Свободно владеет 
культурой 

мышления, 

способностью к 

обобщению, анализу, 

восприятию 

информации  

 

 УК – 6.2 Понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

Не понимает важность 

планирования 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Частично владеет 

планированием 

перспективных целей 

собственной деятельности 

с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Владеет 

планированием 

перспективных 

целей собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

Свободно владеет 

планированием 

перспективных 

целей собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 
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перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 Знать: виды 

ресурсов 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.) и 

их пределы, 

необходимые для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы; принципы 

и методы 

саморазвития и 

самообразования. 

 

Допускает грубые ошибки 
в видах ресурсов 

(личностных, ситуативных, 

временных и т.д.) и их 

пределы, необходимые для 

успешного выполнения 

порученной работы; 

принципы и методы 

саморазвития и 

самообразования. 

 

 

Может изложить виды 

ресурсов (личностных, 

ситуативных, временных и 

т.д.) и их пределы, 

необходимые для 

успешного выполнения 

порученной работы; 

принципы и методы 

саморазвития и 

самообразования. 

Знает т виды 

ресурсов 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.) и 

их пределы, 

необходимые для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы; принципы 

и методы 

саморазвития и 

самообразования. 

Аргументировано 

излагает виды 

ресурсов 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.) и 

их пределы, 

необходимые для 

успешного 

выполнения 

порученной работы; 

принципы и методы 

саморазвития и 

самообразования. 

  

Уметь: 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

Не умеет выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

 

Частично умеет 
выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

 

Способен 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

Способен 

анализировать  и 

обосновывать 
выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

 

 Владеть:  Не владеет способностью Частично владеет Владеет Свободно владеет 
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способностью 

реализации 

намеченных целей 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

 

реализации намеченных 

целей деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

способностью реализации 

намеченных целей 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

способностью 

реализации 

намеченных целей 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

способностью 

реализации 

намеченных целей 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

 УК – 6.3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

 

Не реализует намеченные 

цели деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

 

Частично реализует 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

труда 

Владеет реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

труда 

Свободно реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

труда 

 Знать: методы и 

приемы сбора и 
Допускает грубые ошибки 
в методах и приемы сбора и 

Может изложить методы 

и приемы сбора и 

Знает методы и 

приемы сбора и 
Аргументировано 

излагает методы и 
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обработки 

информационных 

данных; основы 

научной работы в 

вузе 

 

обработки информационных 

данных; основы научной 

работы в вузе 

 

 

 

обработки 

информационных данных; 

основы научной работы в 

вузе 

 

обработки 

информационных 

данных; основы 

научной работы в 

вузе 

 

приемы сбора и 

обработки 

информационных 

данных; основы 

научной работы в 

вузе 

 

 Уметь: применять 

современные 

методы работы в 

агрохимической 

лаборатории; 

формулировать 

предложения по 

определенному 

научному 

направлению, 

оформлять 

результаты в виде 

реферата и 

защищать его 

перед аудиторией 

Не умеет применять 

современные методы работы 

в агрохимической 

лаборатории; формулировать 

предложения по 

определенному научному 

направлению, оформлять 

результаты в виде реферата и 

защищать его перед 

аудиторией  

Частично умеет 
применять современные 

методы работы в 

агрохимической 

лаборатории; 

формулировать 

предложения по 

определенному научному 

направлению, оформлять 

результаты в виде реферата 

и защищать его перед 

аудиторией  

Способен 
применять 

современные 

методы работы в 

агрохимической 

лаборатории; 

формулировать 

предложения по 

определенному 

научному 

направлению, 

оформлять 

результаты в виде 

реферата и 

защищать его 

перед аудиторией  

Способен 

анализировать  и 

обосновывать 
применять 

современные методы 

работы в 

агрохимической 

лаборатории; 

формулировать 

предложения по 

определенному 

научному 

направлению, 

оформлять 

результаты в виде 

реферата и защищать 

его перед 

аудиторией  

 Владеть: навыками 

поиска, анализа и 

обобщения 

необходимой 

информации 

 

Не владеет навыками 

поиска, анализа и обобщения 

необходимой информации 

труда. 

Частично владеет 
навыками поиска, анализа 

и обобщения необходимой 

информации 

труда. 

Владеет навыками 

поиска, анализа и 

обобщения 

необходимой 

информации 

 

Свободно владеет 
навыками поиска, 

анализа и обобщения 

необходимой 

информации 

 

 УК – 6.4 
Критически 

Не оценивает эффективность 

использования времени и 

Частично оценивает 

эффективность 

Владеет оценивает 

эффективность 

Свободно оценивает 

эффективность 
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оценивает 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата 

 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также 

относительно полученного 

результата 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного 

результата 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных задач, 

а также 

относительно 

полученного 

результата 

 Знать: принципы 

и методы 

управления 

временем,  

 

Допускает грубые ошибки 
принципы и методы 

управления временем,  

 

 

 

Может изложить 

принципы и методы 

управления временем,  

 

Знает принципы и 

методы управления 

временем,  

 

Аргументировано 

излагает принципы и 

методы управления 

временем,  

 

 

 Уметь: 
Оптимально 

управлять своим 

временем для 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

Не умеет оптимально 

управлять своим временем 

для саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

 

Частично умеет 
оптимально управлять 

своим временем для 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

 

Способен 
оптимально 

управлять своим 

временем для 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

Способен 

анализировать  и 

обосновывать 
оптимально 

управлять своим 

временем для 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

 Владеть: 
Навыками 

приобретения 

новых знаний и 

навыков; 

Не владеет навыками 

приобретения новых знаний 

и навыков; оптимального 

управления своим временем 

для саморазвития на основе 

Частично владеет 
навыками приобретения 

новых знаний и навыков; 

оптимального управления 

своим временем для 

Владеет навыками 

приобретения 

новых знаний и 

навыков; 

оптимального 

Свободно владеет 
навыками 

приобретения новых 

знаний и навыков; 

оптимального 
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оптимального 

управления своим 

временем для 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни. 

управления своим 

временем для 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

управления своим 

временем для 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни. 

 УК – 6.5 
Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

представляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Не демонстрирует интерес к 

учебе и использует 

представляемые 

возможности для 

приобретения новых знаний 

и навыков  

Частично демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

представляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Владеет 

демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

представляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 

Свободно 

демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

представляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

 Знать: историю 

развития 

специальности 

«Агрохимия и 

агропочвоведение»; 

функции и 

структуру высшего 

образования; 

содержание 

учебного плана, 

формы учебного 

процесса и виды 

контроля; права и 

обязанности 

студентов; 

Допускает грубые ошибки 
историю развития 

специальности «Агрохимия и 

агропочвоведение»; функции 

и структуру высшего 

образования; содержание 

учебного плана, формы 

учебного процесса и виды 

контроля; права и 

обязанности студентов; 

рейтинговые методики 

оценки знаний студентов 

Может изложить историю 

развития специальности 

«Агрохимия и 

агропочвоведение»; 

функции и структуру 

высшего образования; 

содержание учебного 

плана, формы учебного 

процесса и виды контроля; 

права и обязанности 

студентов; рейтинговые 

методики оценки знаний 

студентов 

Знает историю 

развития 

специальности 

«Агрохимия и 

агропочвоведение»; 

функции и 

структуру высшего 

образования; 

содержание 

учебного плана, 

формы учебного 

процесса и виды 

контроля; права и 

обязанности 

студентов; 

Аргументировано 

излагает историю 

развития 

специальности 

«Агрохимия и 

агропочвоведение»; 

функции и структуру 

высшего 

образования; 

содержание 

учебного плана, 

формы учебного 

процесса и виды 

контроля; права и 

обязанности 
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рейтинговые 

методики оценки 

знаний студентов 

 

рейтинговые 

методики оценки 

знаний студентов 

студентов; 

рейтинговые 

методики оценки 

знаний студентов 

 

 Уметь: 
самостоятельно 

пользоваться 

специальной 

литературой, 

ориентироваться в 

потоке 

информации для 

выполнения 

учебных программ 

по изучаемым 

дисциплинам 

Не умеет самостоятельно 

пользоваться специальной 

литературой, 

ориентироваться в потоке 

информации для выполнения 

учебных программ по 

изучаемым дисциплинам  

Частично умеет 
самостоятельно 

пользоваться специальной 

литературой, 

ориентироваться в потоке 

информации для 

выполнения учебных 

программ по изучаемым 

дисциплинам  

Способен 
самостоятельно 

пользоваться 

специальной 

литературой, 

ориентироваться в 

потоке 

информации для 

выполнения 

учебных программ 

по изучаемым 

дисциплинам 

Способен 

анализировать  и 

обосновывать 
самостоятельно 

пользоваться 

специальной 

литературой, 

ориентироваться в 

потоке информации 

для выполнения 

учебных программ 

по изучаемым 

дисциплинам 

 Владеть:  
навыками 

самостоятельного 

поиска 

информации в 

электронном 

каталоге 

Не владеет навыками 

самостоятельного поиска 

информации в электронном 

каталоге жизни. 

Частично владеет 
навыками 

самостоятельного поиска 

информации в электронном 

каталоге жизни. 

Владеет навыками 

самостоятельного 

поиска 

информации в 

электронном 

каталоге 

Свободно владеет 
навыками 

самостоятельного 

поиска информации 

в электронном 

каталоге 
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 3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 

освоения образовательной программы 

 

 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 

процедурных знаний. 
  

1. ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ  

1. Применение удобрений в древнем мире и средневековье.  

2. . О моей профессии. 

3. . Как я представляю свою специальность.  

4. .Роль специалиста в управлении предприятием. 

5. . Агроэколог (агрохимик, агропочвовед), его права и обязанности. 

6. . Отрасль, где я предполагаю работать, и роль агроэколога (работников 

агрохимической службы) в эффективной ее работе. 

7. . Система высшего образования в стране. Высшее учебное заведение и 

его структура. 

8. . Белгородский ГАУ. 

9. . Выпускающая кафедра, ее роль в подготовке агрохимиков-

агропочвоведов. 

10. . Учебный процесс и основы его организации. 

11. . Права и обязанности студентов. 

12. . Научно-исследовательская работа в университете. 

13. . Подготовка научных кадров в России для агрохим.службы. 

14. . Участие студентов в трудовых формированиях. 

15. . Общественно-политическая работа студентов в вузе. 

16. . Студент и быт. 

17. . Студент и спорт. 

18. . Формы и методы профессиональной ориентации. 
 

Объем реферата 10-15 стр. 

Критерии оценивания: 

оценка «зачтено» (при неполном (пороговом), хорошем (углубленном) 

и отличном (продвинутом) усвоении) выставляется обучающемуся, если 

в реферате раскрыта тема исследования, изучено рекомендуемое 

количество  

источников литературы, приведен иллюстрационный материал, текст 

изложен логично и грамотно со ссылками на источники, с выделением 

разделов: введение, состояние изученности проблемы, цель и 

задачи исследования, научная новизна, основная часть, заключение, 
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список литературы, который должен быть оформлен в соответствии с 

ГОСТом; 

оценка «не зачтено» (при отсутствии усвоения (ниже порогового)) 

выставляется обучающемуся, если в реферате не раскрыта 

тема исследования, количество использованных источников 

литературы не превышает 3-х, отсутствует иллюстрационный 

материал, нет ссылок на источники, текст изложен бессистемно, не 

выделены разделы реферата: введение, состояние изученности проблемы, 

цель и задачи исследования, научная новизна, основная часть, заключение, 

список литературы оформлен в произвольной форме. 
 

Второй этап (продвинутый уровень) 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых 

ситуациях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и 

описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта 

изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать 

элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной 

 

Тематика докладов с презентацией 

1. Работы Б. Палисси и Глаубера в области познания питания растений.                             

2. Гумусная теория питания Валериуса.  

3. Труды А.Т. Болотова, и И.М. Комова.  

4. Земледельческая химия М.Г. Павлова.  

5. Работы Ж.В. Буссенго в изучении круговорота питательных веществ в 

земледелии и накоплении азота бобовыми растениями.  

6. Теория Ю. Либиха о минеральном питании растений и его закон 

минимума.  

7. Работы Д.И. Менделеева и К.А. Тимирязева в изучении эффективности 

применения удобрений.  

8. Исследования А.Н. Энгельгарда и П.А. Костычева в области 

возможности применения фосфотитов.  

9. Значение работ Д.Н. Прянишникова в развитии агрохимии.  

10. Значение работ академика А.А. Шмука и его школы.  

11. Работы С.Ф. Неговелова в области агрохимии и почвоведения  

12. Значение работ В.Д, Соловиченко в части изучения почв Белгородчины  

и эффективности применения удобрений  

13. Работы П.В. Носова по исследованию фосфатного режима почв.  

14. Работы А.Б. Глуховского по разработке систем удобрений в 

севооборотах. 

 

Критерии оценивания: 
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«отлично»:  глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; 

четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и 

правильное использование относящейся к теме литературы и примененных 

аналитических методов; содержание исследования и ход защиты указывают 

на наличие навыков работы студента в данной области; оформление работы 

хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата 

(выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 

подготовленности студента;  

 «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование 

ограниченного, но достаточного для проведения исследования количества  

источников; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 

проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений;  содержание 

исследования и ход защиты выступление с докладом указывают на наличие 

практических навыков работы студента в данной области; доклад хорошо 

оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления 

с докладом показал достаточную научную и профессиональную подготовку 

студента;  

 «удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но 

отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в 

библиографии преобладают ссылки на стандартные литературные 

источники; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, 

использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 

студента в данной области знаний; оформление доклада содержит 

небрежности; защита выступление с докладом показала удовлетворительную 

профессиональную  подготовку студента;  

 «неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; 

ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное 

изложение материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда 

компетентны; неточности и неверные выводы по рассматриваемой 

литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 

общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена 

ограниченная профессиональная эрудиция.  

 

 

 

 

 

Третий этап (высокий уровень) 

 ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 

3. Перечень вопросов к зачету  
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1. Характеристика системы высшего образования России. Задачи 

высшей школы. Права и обязанности студентов.  

2.Структура университета, факультета, кафедры.  

3.Учебный план факультета, кафедры.  

4. Виды учебной работы и их задачи – лекции, практические и 

лабораторные занятия, учебные и производственные практики.  

5. Требования и правила, предъявляемые к учебным работам.  

6. Профессиональное значение и квалификационная характеристика 

ученого агронома по специальности «Агрохимия и агропочвоведение».  

7. Объект труда и место будущей работы агрохимика-почвоведа.  

8. Предъявляемые требования к уровню профессиональных знаний.  

9. Примеры работы агрохимиков в хозяйствах, в проектных и научных 

учреждениях.  

10. Связь агрохимии с другими естественными науками: 

неорганической и аналитической химиями, физико-химическими методами 

анализа, физиологией растений, биохимией, почвоведением, геологией с 

минералогией, растениеводством, земледелием, экономикой.  

11. Взаимосвязь дисциплин в учебной программе.  

12. Оценка агрономической и экономической эффективности 

применения средств химизации. 

13. Понятие информационной культуры. 

14. Роль библиотек в информационном процессе. 

15. Электронный каталог, поиск по электронному каталогу. 
 16. Роль почвы в жизни растений. 

17. Основные типы почв на территории Белгородской области. 

18. Назовите наиболее распространенные удобрения. 

19. Функциональные права работников агрохимической службы. 

20. Функциональные обязанности работников агрохимической службы. 

21. Роль и задачи кафедры химии, агрохимии и почвоведения в 

подготовке молодых специалистов. 

22. Современные технические средства в учебном процессе ВУЗа. 

23. Формы учебного процесса и виды контроля. 

24. Значение научной информации в современных условиях.  

25.Методы поиска информации. 

26. Первичные и вторичные источники информации в России. 

27 .Агрохимия как особая дисциплина в системе образования в связи с 

целесообразностью приложения агрохимических знаний в практике земледелия. 

28. Развитие агрохимических исследований в научно-исследовательских 

учреждениях и ВУЗах области.  

29. Современная концепция развития агрохимии и агропочвоведения в 

стране. 

30. Современная концепция развития агрохимии и агропочвоведения в 

области. 

 

Критерии оценивания: 
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 «зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие 

знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и 

последовательно излагает и интерпретирует материалы учебного курса; 

полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными 

терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить 

теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

 «не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 

изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных 

понятий и определений курса или присутствии большого количества ошибок 

при интерпретации основных определений; если студент показывает 

значительные затруднения при ответе на предложенные основные и 

дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной  и 

дополнительный вопросы. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 

производится преподавателем  в форме текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  

дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в 

себя изучение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 

течение каждого модуля учебной дисциплины являются защиты 

лабораторных работ, домашних заданий, контрольные работы,  тестовый 

контроль, устный опрос, рефераты, доклады. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 

предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после 

чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 

результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 

получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 

программой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного 

материала лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также 

самостоятельной работы. Оценка выставляется  или по результатам учебной 

работы студента в течение семестра, или по итогам письменно-устного 

опроса,  или тестирования на последнем занятии. Для дисциплин и видов 

учебной работы студента, по которым формой итогового отчета является 

зачет, определена оценка «зачтено», «не зачтено».  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если  обучающийся: 
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 владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям 

обучающихся в области изучаемой дисциплины; 

 демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим 

и аргументированным его изложением; 

 владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по 

дисциплине;  

 демонстрирует практические умения и навыки в области 

исследовательской деятельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

 демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует 

глубокое понимание сущности учебного материала; 

 допускает ошибки в изложении фактических данных по существу 

материала, представляется неполный их объем; 

 демонстрирует недостаточную системность знаний; 

 проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по 

дисциплине;  

 проявляет непрочность практических умений и навыков в области 

исследовательской деятельности. 

В этом случае студент сдаѐт зачѐт в форме устных и письменных 

ответов на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине. 

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 

балльно-рейтинговая система, которая регламентируется  Положением о 

балльно-рейтинговой  системе оценки обучения  в  ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ. 

 Основными видами поэтапного контроля результатов обучения 

студентов являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг 

личностных качеств, рейтинг сформированности прикладных практических 

требований, промежуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего 

периода изучения дисциплины. Определяется суммой 

баллов, которые студент получит по результатам 

изучения каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в 

том числе, участие в различных конференциях и 

конкурсах на протяжении всего курса изучения 

дисциплины.  

5 

Рейтинг 

личностных 

качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, 

проявленных ими в процессе реализации дисциплины 

(модуля) (дисциплинированность, посещаемость 

10 
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учебных занятий, сдача вовремя контрольных 

мероприятий, ответственность, инициатива и др.) 

Рейтинг 

сформированно

сти 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый 

преподавателем перед началом проведения 

промежуточной аттестации и оценивается как 

«зачтено» или «не зачтено». 

+ 

Промежуточна

я аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  

экзамена. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ 

практической деятельности в частности. 

25 

Итоговый 

рейтинг  

Определяется путѐм суммирования всех рейтингов 
100 

 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, 

творческого, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности 

прикладных практических требований, промежуточной аттестации (экзамена 

или зачета). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 

студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 

рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные 

опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения 

лабораторных и практических заданий. В качестве практических заданий 

могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 

расчетно-графические задания, микропроекты и т.п. 

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета/ экзамена, проводимого 

с целью проверки освоения информационно-теоретического компонента в 

целом и основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы 

и методы выходного контроля: письменные экзаменационные или 

контрольные работы, индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств 

обучающихся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины 

(модуля) (дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 

вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -

оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 

(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения 

промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости 

студентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине 
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формируется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, 

получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей 

учебной дисциплины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачѐта/ компетенций студента осуществляется путѐм 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине 

составляет 100 баллов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил 51 балл и более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил менее 51 балла. 

По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую 

шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в 

четырехбалльную систему: 

 

 

 

 

 

 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 

баллов 

85,1-100 

баллов 


