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1. Цель и задачи дисциплины «Развитие трудового законодательства в сфере 
технического сервиса в сельском хозяйстве»

1.1. Цель дисциплины: - является обучение студентов нормам права,
регулирующим трудовые, организационно - управленческие отношения по 
трудоустройству, надзору за соблюдением трудового законодательства, а также 
отношения по рассмотрению трудовых споров и защите трудовых прав работников.

1.2 Задачи:
Для того чтобы поставленная цель была успешно достигнута, необходимо выполнить 

следующие задачи:
-усвоение студентами всех институтов трудового права;
-воспитание умения применять нормы трудового права в общепрактической и 

профессиональной деятельности;
-обучение студентов правильному ориентированию в действующем трудовом 

законодательстве;
- привитие им навыков и умений правильно толковать и применять нормы трудового 

законодательства;
- усвоить теоретические знания, необходимые для успешного формирования каждой 

компетенции;
- выработать практические умения, необходимые для успешного формирования 

каждой компетенции;
- использовать свои теоретические знания, практические умения и личностные 

качества для активного участия во всех видах учебных занятий (самостоятельной работе, 
деловых и ролевых играх, разборе конкретных ситуаций, психологических и иных 
тренингах).

II. Место дисциплины в структуре ООП
2.1. Дисциплина «Развитие трудового законодательства в сфере технического 

сервиса в сельском хозяйстве» входит в вариативную часть дисциплины по выбору 
Б1.В.ДВ.02.02

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ООП
Наименование предшествующих дис­
циплин, практик, на которых бази­
руется данная дисциплина (модуль)

1. Социальные науки
2. Правовое обеспечение профессиональной 
деятельности

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

знать;
основные нормы права, регулирующего их 
профессиональную деятельность

уметь
работать с нормативно-правовыми
документами, регламентирующими
профессиональную деятельность

владеть:
свободно и грамотно пользоваться системой 
российского правоведения, с учетом любых 
происходящих изменений в условиях рынка

Преподавание дисциплины «Развитие трудового законодательства в сфере 
технического сервиса в сельском хозяйстве» неразрывно связано с проведением 
воспитательной работы со студентами. В связи с этим на практических занятиях 
рассматриваются вопросы, позволяющие раскрыть роль правовой культуры, важность и 
значение права в жизни общества здорового образа жизни, влияние вредных привычек и 
т.д.



III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

Коды 
компе­
тенций

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения по 
дисциплине

ОК-2 готовностью действовать в 
нестандартных ситуациях, нести 
социальную и этическую
ответственность за принятые
решения

Знать:
организационно-правовые формы
предприятий;
правовой статус предприятия;
виды хозяйственных договоров;
основные способы защиты прав предприятия;
законодательные и иные нормативно-правовые 
акты, регулирующие правоотношения в
процессе профессиональной деятельности;
права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности;
Уметь:
использовать необходимые нормативные
правовые документы;
защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством, 
использовать правовую документацию и
справочный материал в своей
профессиональной деятельности; 
анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности с правовой точки 
зрения.
-правильно составлять и оформлять правовые 
документы;
-применять правовые знания для оценки 
юридических фактов;
Владеть:
методами работы правовых основ:
деятельности фирм, предприятий различных 
форм собственности; характера и видах 
хозяйственных отношений в условиях рынка; 
договорных отношениях и их значении в 
работе предприятий.



ПК-8 готовностью осуществлять 
контроль соответствия
разрабатываемых проектов
стандартам, техническим
условиям и другим нормативным 
документам (ПК-8)

Знать:
организационно-правовые формы
предприятий;
правовой статус предприятия;
виды хозяйственных договоров;
основные способы защиты прав предприятия;
законодательные и иные нормативно-правовые 
акты, регулирующие правоотношения в
процессе профессиональной деятельности;
права и обязанности работников в сфере 
профессиональной деятельности;
Уметь:
использовать необходимые нормативные
правовые документы;
защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством, 
использовать правовую документацию и
справочный материал в своей
профессиональной деятельности; 
анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности с правовой точки 
зрения.
-правильно составлять и оформлять правовые 
документы;
-применять правовые знания для оценки 
юридических фактов;
Владеть:
методами работы правовых основ:
деятельности фирм, предприятий различных 
форм собственности; характера и видах 
хозяйственных отношений в условиях рынка; 
договорных отношениях и их значении в 
работе предприятий.

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

Вид работы
Объем 

учебной 
работы, 

час
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Заочная
Семестр (курс) изучения дисциплины 2 курс
Общая трудоемкость, всего, час

зачетные единицы
108 

3

Контактная работа обучающихся с преподавателем 22

Аудиторные занятия (всего) 12
В том числе:
Лекции 4



Примечание:*осуществляется на аудиторных занятиях

Лабораторные занятия -
Практические занятия 8
Внеаудиторная работа (всего) 6
В том числе:
Контроль самостоятельной работы (на 1 подгруппу в форме компьютерного 
тестирования)
Консультации согласно графику кафедры (еженедельно 1ч - для студентов 
очной и 2 ч -заочной формы обучения х 18 нед.) 6

Промежуточная аттестация 4
В том числе:
Зачет 4
Экзамен ( на 1 группу) -
Консультация предэкзаменационная (на 1 группу)

Самостоятельная работа обучающихся 86
Самостоятельная работа обучающихся (всего)
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала (60% от 
объема лекций) 4

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-ческим 
занятиям (60% от объема аудиторных занятий) 6

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-ное 
изучение 46

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий подготовка 
реферата (контрольной работы) 20

Подготовка к зачёту 10

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и разделов 

дисциплины
Объемы видов учебной работы по 

формам обучения, час
Заочная форма обучения

Вс
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о

Л
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и

П
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. з
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Модуль 1. Общая часть 29 2 4 3 20
1. Основные начала трудового 
законодательства 13 1 2

Ко
нс

ул
ьт

ац
и 

и

10

2. Правовое регулирование занятости и 
трудоустройства 12 1 1 10

Итоговое занятие по модулю 1 1 - 1 -
Модуль 2. Особенная часть 46 2 4 3 36
1. Трудовой договор. Прекращение трудового 
договора 8 1

Ко
нс

ул
ьт

а 
ци

и

6

2. Правовое регулирование рабочего времени 7 1 6
3. Правовое регулирование времени отдыха 7 1 6
4. Регулирование оплаты труда 7 1 6



Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по 
формам обучения, час

Заочная форма обучения

Вс
ег

о
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5. Дисциплина труда 6 6
6. Правовое регулирование охраны труда 7 1 6
Итоговое занятие по модулю2 1 - 1 -
Подготовка реферата в форме 
презентации (контрольной работы) 20 - - 20

Зачёт/подготовка к зачёту/ 14 - - 4 10

4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и разделов дисциплины
Объемы видов учебной 

работы по формам 
обучения, час

Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
. з

ан
.

Вн
еа

уд
ит

. 
ра

бо
та

С
ам

ос
т.

 ра
бо

та

Модуль 1. Общая часть 29 2 4 3 20
1. . Основные начала трудового законодательства 13 1 2

К
он

су
ль

т
ац

ии
10

1. 1. Цели и задачи трудового законодательства 
Принципы правового регулирования трудовых отношений. 
Запрещение дискриминации и принудительного труда.

4 1 - 3

1.2. Входной (стартовый) рейтинговый контроль. Трудовое 
законодательство 4 - 1 3-

1.3. Место трудового законодательства в системе отраслей 
права. Правоотношения в сфере трудового права.
Подготовка рефератов

4 4

2. . Правовое регулирование занятости и 
трудоустройства 12 1 1 10

2.1. Государственные гарантии права на труд. 
Законодательство о занятости. Обеспечение занятости. 
Регулирование и организация занятости населения. 
Социальные гарантии и компенсации

3 3

2.2. Работа с ФЗ «О занятости населения в РФ» 4 1 3
2.3. Социальное партнерство в сфере труда 
Коллективный договор 4 4

Итоговое занятие по модулю 1 1- 1- -
Модуль 2. Особенная часть 46 2 4 3 36
1. Трудовой договор. Прекращение трудового договора 8 1 6



Наименование модулей и разделов дисциплины
Объемы видов учебной 

работы по формам 
обучения, час

Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
. з

ан
.

Вн
еа

уд
ит

. 
ра

бо
та

С
ам
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 ра
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та

1.1. Понятие, содержание, срок.
Заключение трудового договора

3 1 - 2

1.2. Трудовой договор 2 - 2
1.3. Трудовая книжка. Испытательный срок
Изменение трудового договора. Прекращение трудового 
договора.

2 2

2. Правовое регулирование рабочего времени 7 1 6
2.1. Понятие рабочего времени. Виды рабочего времени. 
Режим рабочего времени 3 1 2

2.2. Рабочее время 2 2
2.3. Нормативное регулирование рабочего времени 2 2

3. Правовое регулирование времени отдыха 7 1 6
3.1. Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха. 
Отпуска 2 2

3.2. Составление трудового распорядка 3 1 2
3.3. Нормативное регулирование времени отдыха 2 2
4. Регулирование оплаты труда 4 1 6
4.1. Оплата (заработная плата) труда. Оплата при 
отклонениях от нормальных условий труда 1 1

4.2. Положения об оплате труда 2 1 1
4.3. Оплата труда в локальных актах 1 1
5. Дисциплина труда 7 1 6
5.1. Понятие дисциплины труда 2 2
5.2. Виды взысканий 3 1 2
5.3. Порядок наложения и снятия взысканий 2 2
6. Правовое регулирование охраны труда 7 1 6
6.1. Общие положения. Требования охраны труда. 2 1 2
6.2. Составить акт о несчастном случае на производстве 3 1 2
6.3. Организация охраны труда 2 2
Итоговое занятие по модулю2 1 - - -
Подготовка реферата в форме презентации (контрольной 
работы) 20 20

Зачёт/подготовка к зачёту/ 14 4 10



V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-НИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции
№ 
п/п

Наименование рейтингов, 
модулей и блоков

Ф
ор

ми
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ем
ы

е 
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мп
ет
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и

Объем учебной работы Форма конт­
роля знаний
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Всего по дисциплине ОК-2
ПК-8

108 6 10 7 81 Зачёт 100

I. Входной рейтинг Тестирование 5

II. Рубежный рейтинг Сумма баллов 
за модули

60

Модуль 1 Общая часть ОК-2 
ПК-8 29 2 4 3 20 30

1. Основные начала трудового 
законодательства

ОК-2
ПК-8 13 1 2 к к

10 Устный 
опрос

10

2. Правовое регулирование 
занятости и трудоустройства

ОК-2
ПК-8 12 1 1

а ей 
Н Л 
Ч
О 
К 
О 
и

10 Устный 
опрос

10

Итоговый контроль знаний по 
темам модуля 1.

1 - 1 - Тестирование, 
ситуационные 
задачи

10

Модуль 2. Особенная часть» ОК-2
ПК-8 46 2 4 3 36 30

1. Трудовой договор. Прекращение 
трудового договора

ОК-2
ПК-8 7 1

ко
нс

ул
ьт

ац
ии

6
Устный 
опрос

3

2. Правовое регулирование 
рабочего времени

ОК-2
ПК-8 7 1 6 Устный 

опрос
3

3. Правовое регулирование 
времени отдыха

ОК-2
ПК-8 7 1 6

Устный 
опрос

3

4. Регулирование оплаты труда ОК-2
ПК-8 7 1 6

Устный 
опрос

3

5. Дисциплина труда ОК-2
ПК-8 6 6 Устный 

опрос
3

6. Правовое регулирование охраны 
труда

ОК-2
ПК-8 7 1 6 Устный 

опрос
3

Итоговый контроль знаний по 
темам модуля 2.

1 - 1 - Тестирование, 
ситуационные 
задачи

12

III. Творческий рейтинг 20 - - 20 5

IV. Выходной рейтинг 14 - - 4 10 Зачёт 30

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний



Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно положению «О единых 
требованиях к контролю и оценке результатов обучения: Методические рекомендации по 
практическому применению модульно-рейтинговой системы обучения.»

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум 
баллов

Входной Отражает степень подготовленности студента к изучению 
дисциплины. Определяется по итогам входного контроля 
знаний на первом практическом занятии.

5

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 
протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Выходной Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического компо­
нента в целом и основ практической деятельности в 
частности. 30

Общий 
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов
100

5.2.3. Критерии оценки знаний студента /требования к зачету/
Зачет проводится для проверки выполнения студентом уровня усвоения учебного 

материала лекционных курсов и семинарских занятий, а также самостоятельной работы. 
Для дисциплин и видов учебной работы студента, по которым формой итогового отчета 
является зачет, определена оценка «зачтено», «незачтено». Оценка выставляется по 
результатам учебной работы студента в течение семестра или итогового собеседования на 
последнем занятии.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 68-85 баллов 86-100 баллов

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные материалы, 
необходимые для оценки формируемых компетенций по дисциплине (приложение 2)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная литература
1. Рядинский, Л. П. Трудовое право : учебное пособие / Л. П. Рядинский ; 

Белгородский ГАУ. - 2-е изд., перераб. и доп. - Белгород : Белгородский ГАУ, 2015. - 84 с. 
Режим доступа: https://clck.ru/EZ7MV

6.2. Дополнительная литература:
1. Правоведение : методическое пособие для проведенияДавитян, М. Г. 

практических занятий и самостоятельной работы студентов / М. Г. Давитян ; БелГСХА 

https://clck.ru/EZ7MV
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=152819690026342219&I21DBN=BOOKS&P21DBN=&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%25d0%2594%25d0%25b0%25d0%25b2%25d0%25b8%25d1%2582%25d1%258f%25d0%25bd,%2520%25d0%259c.%2520%25d0%2593.


им. В.Я. Горина. - Белгород : Изд-во БелГСХА им. В.Я. Горина, 2013. - 68 с. Режим 
доступа: https://clck.ru/ETBFc

2. Трудовое право: Учебное пособие / Магницкая Е. В., Евстигнеев Е. Н., Викторова 
Н. Г. - 2 изд., испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 312 с. Режим доступа: 
Нй2://гпап1итхот/Ьоокгеа^2.рНр?Ьоок=499267

3. Трудовое право: Курс лекций: Учебное пособие/Воробьев В. В. - 3 изд., перераб. и 
доп. - М.: ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 368 с. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=502366

4. Правоведение : учебник для бакалавров / под ред. С.И. Некрасова. - М. : Юрайт, 
2012. - 693 с. - (Бакалавр. Базовый курс). - 18ВХ 978-5-9916-1996-7 Режим доступа: 
https://clck.ru/ETBQe

6.2.1 Периодические издания
1. Собрания законодательства РФ http://www.szrf.ru/
2. Журнал «Государство и право». public@akc.ru

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 
информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое практическое 
значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными планами 
рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тематикой учебных 
аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
Вид учебных
занятий

Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично,
последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 
помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 
толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 
который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 
рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 
задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. 
Уделить внимание следующим понятиям (техническая
эксплуатация, техническое состояние, работоспособность,
техническое обслуживание) и др.

Практические 
занятия

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 
источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 
контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы,

https://clck.ru/ETBFc
http://znanium.com/bookread2.php?book=499267
http://znanium.com/bookread2.php?book=502366
https://clck.ru/ETBQe
http://www.szrf.ru/
mailto:public@akc.ru


работа с текстом. Прослушивание аудио- и видеозаписей по 
заданной теме, решение расчетно-графических заданий, решение 
задач по алгоритму и др.

Самостоятельна 
я работа

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 
справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 
положений, терминов, сведений, требующих для запоминания и 
являющихся основополагающими в этой теме. Составление 
аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.

Подготовка к
зачету

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др.

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно 
ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические занятия, 
самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к практическим 
занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, доклады, эссе; 
индивидуальные расчеты по методическим указаниям к изучению дисциплины, решение 
задач, выполнение тестовых заданий, курсовых работ, устным опросам, зачетам, 
экзаменам и пр.), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции является 
раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. Рекомендуется на первой 
лекции довести до внимания студентов структуру курса и его разделы, а также 
рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать начало каждого раздела, суть и его 
задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со 
следующим. Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция 
должна охватывать определенную тему курса и представлять собой логически вполне 
законченную работу. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком месте, 
когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для максимального усвоения 
дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с элементами обсуждения. 
Лекционный материал должен быть снабжен конкретными примерами. Целями 
проведения практических занятий являются: установление связей теории с практикой в 
форме экспериментального подтверждения положений теории; развитие логического 
мышления; умение выбирать оптимальный метод решения: обучение студентов умению 
анализировать полученные результаты; контроль самостоятельной работы обучающихся 
по освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого очень важно 
четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения и навыки, которые 
студент должен приобрести в течение занятия. На практических занятиях преподаватель 
принимает решенные и оформленные надлежащим образом различные задания, он должен 
проверить правильность их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного 
теоретического материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, 
выбирать эффективный способ решения, умение делать выводы.



В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует внимательно 
ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить 
соответствующий лекционный материал, предлагаемую литературу. Нельзя 
ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учебниками и учебными 
пособиями). Обращение к монографиям, статьям из специальных журналов, 
хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств массовой информации 
позволит в значительной мере углубить проблему, что разнообразит процесс ее 
обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не 
просто воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески 
переосмыслить существующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных 
проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументировать 
собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное 
изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к 
экзамену или зачету. Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в начале 
семестра, определяются конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты 
самостоятельной работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации 
обучающегося (при сдаче зачета, экзамена). Задания для самостоятельной работы 
составляются, как правило, по темам и вопросам, по которым не предусмотрены 
аудиторные занятия, либо требуется дополнительно проработать и проанализировать 
рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют различные 
задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). Их выполнение 
призвано обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и 
дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше усвоить 
пройденный материал. Такие задания могут быть использованы как для проверки знаний 
обучающихся преподавателем в ходе проведения промежуточной аттестации на 
практических занятиях, а также для самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить тот круг 
вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. 
Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению заданий осуществляется 
преподавателем с помощью выборочной и фронтальной проверок на практических 
занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на информационном 
стенде. При необходимости дополнительные консультации могут быть назначены по 
согласованию с преподавателем в индивидуальном порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических 
заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК 
дисциплины.

6.3.2 Видеоматериалы
1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белгородский
ГАУ - Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/libra ry/video/crop.php

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/crop.php


6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современные 
профессиональные базы данных, информационные справочные системы

1. Всероссийский институт научной и технической информации - Режим 
доступа: http://elibrary.ru/defaultx.asp

2. Научная электронная библиотека - Режим доступа: http://www2.viniti.ru
3. Министерство сельского хозяйства РФ - Режим доступа: http://www.mcx.ru/
4. Научные поисковые системы: каталог научных ресурсов, ссылки на 

специализированные научные поисковые системы, электронные архивы, средства поиска 
статей и ссылок - Режим доступа: http://www.scintific.narod.ru/

5. Российская Академия наук: структура РАН; инновационная и научная 
деятельность; новости, объявления, пресса - Режим доступа: http://www.ras.ru/

6. Российская Научная Сеть: информационная система, нацеленная на доступ к 
научной, научно-популярной и образовательной информации - Режим доступа: 
http://nature.web.ru/

7. Российская государственная библиотека - Режим доступа: http://www.rsl.ru
8. Российское образование. Федеральный портал - Режим доступа:

http://www.edu.ru
9. Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, статьи из журналов, 

биографии - Режим доступа: - Режим доступа: http://n-t.ru/
10. Науки, научные исследования и современные технологии - Режим доступа: 

http://www.nauki-online.ru/
11. Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib"- Режим доступа: 

http://ebs.rgazu.ru
12. ЭБС «ZNANIUM.COM» - Режим доступа: - Режим доступа:

http://znanium.com
13. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» - Режим доступа: 

http://eJanbook.com/books
14. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процесса) 

- Режим доступа: http://www.garant.ru
15. СПС Консультант Плюс: Версия Проф - Режим доступа:

http://www.consultant.ru

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных 
технологий
По предмету необходимо использовать электронный ресурс кафедры 

профессионального обучения и социально-педагогических дисциплин.
В качестве программного обеспечения, необходимого для доступа к электронным 

ресурсам используются программы офисного пакета Windows 7, Microsoft office, 
Антивирус Kaspersky Endpoint security стандартный.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для преподавания дисциплины используются:
• учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа (специализированная 

мебель, доска настенная, кафедра; мультимедийное оборудование: проектор в защитном 
ящике, ноутбук, комплект проводов для подключения);

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www2.viniti.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.scintific.narod.ru/
http://www.ras.ru/
http://nature.web.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://n-t.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


• учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации (кафедра, 
интерактивная доска маркерная, с креплением для проектора, проектор, колонки, ноутбук, 
комплект проводов для подключения, телевизор, выставка учебных и научных работ Ш1С 
кафедры, проектор с потолочным кронштейном, колонки, экран выезжающий, ноутбук, 
комплект проводов для подключения);

• помещение для самостоятельной работы обучающихся (специализированная 
мебель, компьютерная техника с возможностью подключения сети «Интернет» и 
обеспечением доступа в электронную образовательную среду организации).



VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1

СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

НА 201__/ 201__ УЧЕБНЫЙ ГОД

«Развитие трудового законодательства в сфере технического
___________ сервиса в сельском хозяйстве»________________

дисциплина(модуль) 
__________________35.03.06 Агроинженерия________________  

направление подготовки/специальность

ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД)

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД)

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД)

Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась программа

Кафедра «Технический сервис в АПК» 

от №

Кафедра «Технический сервис в АПК» 

от №
Дата

дата

Кафедра «Технический сервис в АПК» 

от  № 
Дата

Учебно-методическая комиссия инженерного факультета

«»201 г., протокол №___

Председатель учебно-методической комиссии инженерного факультета 
_______________А. П. Слободюк

Декан инженерного факультета С. В. Стребков
«___» 201 г


