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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Цель освоения дисциплины «Компьютерный бухгалтерский учет» - 
формирование у студентов готовности к профессиональной деятельности в ус­
ловиях современной информационной среды с использованием конкретных 
технологий программных средств и систем при ведении бухгалтерского учета и 
формировании отчетности на предприятии.

Задачи:
• научить студентов правильному ведению бухгалтерского учета с приме­

нением ПЭВМ;
• овладеть навыками по составлению первичных документов, регистров 

синтетического и аналитического учета, форм бухгалтерской отчетности с ис­
пользованием компьютерных программ;

• освоить расчет себестоимости произведенной продукции и формирова­
ние финансовых результатов хозяйственной деятельности предприятия в ком­
пьютерной среде.

2.Место дисциплины в структуре основной образовательной
программы бакалавриата

2.1. Цикл (раздел) ООП, к которому относится дисциплина
Дисциплина «Компьютерный бухгалтерский учет» (Б1.В.ДВ.10.2) входит в 

цикл дисциплин по выбору студентов основной образовательной программы 
бакалавриата.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ООП

Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на кото­
рых базируется данная дисцип­
лина (модуль)

1. Экономика предприятия
2. Бухгалтерский финансовый учет
3. Информационные технологии в профессиональной 
деятельности

Требования к предварительной 
подготовке обучающихся

знат ь:
У методологию учета объектов бухгалтерского на­

блюдения;
У теоретическую базу, необходимую для работы с 

основными программными средствами, а также знать 
возможности их применения при организации решения 
задач бухгалтерского учета на предприятии;

ум ет ь:
У работать с персональным компьютером на поль­

зовательском уровне;
У определить потребность в том или ином про­

граммном продукте для автоматизации бухгалтерского 
учета в соответствии со спецификой бухгалтерского 
учета и системой управления предприятием;

владет ь:



> навыками ведения бухгалтерского учета и со­
ставления финансовой отчетности по российским стан­
дартам;

> приемами работы в современных компьютерных
программах бухгалтерского учета на предприятии._____

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

Коды
компе­
тенций

Формулировка компетенции
Планируемые результаты обучения по дис­

циплине
ОПК-3 способностью выбирать инстру­

ментальные средства для обра­
ботки экономических данных в 
соответствии с поставленной за­
дачей, анализировать результаты 
расчетов и обосновывать полу­
ченные выводы

Знать:
основные приемы работы по заполнению ин­
формационных массивов исходной информа­
цией;
Уметь: правильно применять компьютерные 
бухгалтерские программы, настраивать их на 
специфику и условия работы организации, на­
ходить варианты решения учетных задач; 
Владеть: навыками ведения бухгалтерского 
учета в компьютерной среде в организациях 
различных организационно-правовых форм.

ПК-10 способностью использовать для 
решения коммуникативных за­
дач современные технические 
средства и информационные 
технологии

Знать: методы и способы ведения учета от­
дельных объектов бухгалтерского учета и фор­
мирования отчетности в компьютерной среде, 
приемы работы по заполнению информацион­
ных массивов исходной информацией;
Уметь: использовать современные информаци­
онные технологии в экономике и управлении в 
рамках отдельного предприятия,
Владеть: теоретической базой, необходимой 
для работы в качестве пользователей с учетной 
задачей в программах системы 1С: Предпри­
ятие; практическими навыками ведения бухгал­
терского учета и формирования отчетности в 
организациях с применением программ системы 
1С: Предприятие.



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ РА­
БОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения
Объем учебной 

работы, часВид работы

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная
Семестр (курс) изучения дисциплины 7 сем. 4 курс
Общая трудоемкость, всего, час

зачетные единицы
216

6
216

6
Контактная работа обучающихся с преподавателем 106 46

Аудиторные занятия (всего) 80 30
В том числе:
Лекции 32 6
Лабораторные занятия 32 18
Практические занятия 16 6
Контроль (внеаудиторная работа и промежуточная аттеста­
ция) 26 16

Внеаудиторная работа (всего) 16 6
В том числе:
Контроль самостоятельной работы -* -
Консультации согласно графику кафедры 16 6
Промежуточная аттестация 10 10
В том числе:
Зачет - -
Экзамен ( на 1 группу) 8 8
Консультация предэкзаменационная (на 1 группу) 2 2

Самостоятельная работа обучающихся 110 170
Самостоятельная работа обучающихся (всего)
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала (от 
20% до 60% от объема лекций) 18 4

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно­
практическим занятиям (от 20% до 60% от объема лаб.-практ. за­
нятий)

28 14

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 
изучение 38 116

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: под­
готовка реферата, доклада, презентации, контрольной работы сту- 
дента-заочника

10 20

Подготовка к экзамену 16 16
Примечание:*осуществляется на аудиторных занятиях



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения,
час

Очная форма обучения Заочная форма обучения
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Модуль 1. «Основные принципы и приемы авто­
матизированной обработки бухгалтерской инфор­
мации»

70 14 14 6 6 30 66 2 8 2 2 52

1.Автоматизация бухгалтерского учета. Значение 
и пути ее проведения 14 2 2 2

К
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т
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ии

8 16 - - 2

К
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т
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ии

14

2.Характеристика системы программ «1С: Пред­
приятие». Общие принципы работы в программах 16 4 4 2 6 18 2 2 - 14

3.Ввод и корректировка справочной информации в 
программах «1С: Предприятие». Организация 
компьютерного плана счетов

16 4 2 2 8 14 - 2 - 12

4.Ввод начальных остатков. Способы регистрации 
фактов хозяйственной жизни 16 4 4 - 8 16 - 4 - 12

Итоговое занятие по модулю 1 2 - 2 - - - - - -
Модуль 2. «Технология автоматизированного ве­
дения бухгалтерского учета в конфигурации «Бух­
галтерия предприятия» для «1С: Предприятие 8»

110 18 18 10 10 54 104 4 10 4 4 82

1. Учет денежных средств и расчетных операций 16 2 4 2
К
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т

ац
ии

8 18 2 2 -

К
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14
2. Учет внеоборотных активов 16 4 2 2 8 18 - 2 2 14
3. Учет материальных запасов, товаров 18 4 2 2 10 18 2 2 - 14
4. Учет затрат на производство и выпуск готовой 
продукции. Учет продаж 16 2 2 2 10 16 - 2 - 14

5. Кадровый учет. Начисление и выплата заработ­
ной платы 16 4 2 2 8 16 - - 2 14

6. Формирование финансовых результатов. Стан­
дартные и регламентированные отчеты 16 2 4 - 10 14 - 2 - 12

Итоговое занятие по модулю 2 2 - 2 - - - - - - -
П одгот овка реф ерат а в ф орме презент ации  
(конт рольной работ ы)

10 - - - - 10 20 - - - - 20

Экзамен 26 - - - 10 16 26 - - - 10 16

4.3. Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения,
час

Очная форма обучения Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
за

ня
ти

я

Ввнвввм
нйвв.в В

не
ау

ди
то

рн
ая

 
ра

бо
та

 и
 п

р.
ат

т.
С

ам
ос

то
ят

ел
ь­

на
я 

ра
бо

та

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
за

ня
ти

я

П
ра

кт
. з

ан
ят

ия

В
не

ау
ди

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ь­
на

я 
ра

бо
та

Модуль 1. «Основные принципы и приемы авто­
матизированной обработки бухгалтерской инфор­
мации»

70 14 14 6 6 30 66 2 8 2 2 52

1.Автоматизация бухгалтерского учета. 
Значение и пути ее проведения

14 2 2 2 4
3 1 
’ 1

8 16 - - 2 4
3 1 
’ 1

14

Значение автоматизированной обработки бухгал­
терской информации и пути ее проведения. 5 1 - 1 3 6 - - 1 5



Объемы видов учебной работы по формам обучения,
час

Очная форма обучения

Наименование модулей и разделов дисциплины

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
за

ня
ти

я

Ввнвввм
н
ав
&

в В
не

ау
ди

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ь­
на

я 
ра

бо
та

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е
за

ня
ти

я

П
ра

кт
. з

ан
ят

ия

В
не

ау
ди

то
рн

ая
 

ра
бо

та
 и

 п
р.

ат
т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ь­
на

я 
ра

бо
та

Подготовка бухгалтерского учета к автоматизации 5 - 1 1 3 5 - - - 5
Информационное обеспечение компьютерной об­
работки учетных данных бухгалтерского учета 4 1 1 - 2 5 - - 1 4

2.Характеристика системы программ «1С: 
Предприятие». Общие принципы работы в 
программах

16 4 4 2 6 18 2 2 - 14

Общие сведения о программах системы «1С: 
Предприятие». Основы работы в программам 7 2 2 - 3 9 1 1 - 7

Первоначальная настройка программ. Ввод сведе­
ний о предприятии, учетной политике. 9 2 2 2 3 9 1 1 - 7

3.Ввод и корректировка справочной ин­
формации в программах «1С: П редпри­
ятие». Организация компьютерного плана 
счетов

16 4 2 2 8 14 - 2 - 12

Ввод и удаление справочной информации, пере­
мещение элементов справочников

8 2 - 2 4 7 - 1 - 6

Система поиска, сортировка, отбор элементов 
справочника. Реорганизация справочной инфор­
мации

4 2 2 - - 1 - 1 - -

План счетов бухгалтерского учета. 4 - - - 4 6 - - - 6
4.Ввод начальных остатков. Способы ре­
гистрации фактов хозяйственной жизни

16 4 4 - 8 16 - 4 - 12

Ввод начальных остатков по счетам и операций до 
текущей даты. Настройки системы.

8 2 2 - 4 8 - 2 - 6

Формирование записей документами. Ввод запи­
сей вручную. Использование типовых операций.

8 2 2 - 4 8 - 2 - 6

Итоговое занятие по модулю 1 2 - 2 - - - - - -
Модуль 2. «Технология автоматизированного 
ведения бухгалтерского учета в конфигура­
ции «Бухгалтерия предприятия» для «1С: 
Предприятие 8»

110 18 18 10 10 54 104 4 10 4 24 82

1. Учет денежных средств и расчетных 
операций

16 2 4 2

Й
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Й
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14

Учет кассовых операций 6 1 1 2 2 6 1 1 - 4
Учет операций по счетам в банках 4 1 1 - 2 6 1 1 - 4
Учет расчетов с подотчетными лицами 3 - 1 - 2 4 - - - 4
Учет расчетов с поставщиками и покупателя­
ми 3 - 1 - 2 2 - - - 2

2. Учет внеоборотных активов 16 4 2 2 8 18 - 2 2 14
Учет поступления основных средств и ввода в 
эксплуатацию

8 2 - 2 4 9 - - 2 7

Амортизация основных средств. Выбытие 
основных средств

4 2 2 - - 2 - 2 - -

Учет нематериальных активов 4 - - - 4 7 - - - 7
3. Учет материальных запасов, товаров 18 4 2 2 10 18 2 2 - 14
Учет поступления и перемещения материалов 10 2 2 - 6 9 1 1 - 7
Использование материальных запасов 8 2 - 2 4 9 1 1 - 7

Заочная форма обучения



Наименование модулей и разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения,
час

Очная форма обучения Заочная форма обучения
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4. Учет затрат на производство и выпуск гото­
вой продукции. Учет продаж

16 2 2 2 10 16 - 2 - 14

Учет затрат в основном производстве 6 1 - 1 4 6 - 1 - 5
Учет поступления продукции готовой про­
дукции

6 1 1 - 4 6 - 1 - 5

Учет продаж готовой продукции 4 1 1 2 4 - - - 4
5. Кадровый учет. Начисление и выплата 
заработной платы

16 4 2 2 8 16 - - 2 14

Учет кадров 8 2 2 - 4 7 - - 1 6
Начисление и выплата заработной платы 8 - - 2 - 5 - - 1 4
Учет расходов на уплату налогов с фонда оп­
латы труда - - 4 4 - - - 4

6. Формирование финансовых результатов. 
Стандартные и регламентированные отчеты

16 2 4 - 10 14 - 2 - 12

Учет финансовых результатов 4 1 1 - 2 6 - 2 - 4
Формирование стандартных отчетов 6 - 2 - 4 4 - - - 4
Порядок заполнения регламентированных 
отчетов

6 1 1 - 4 4 - - - 4

Итоговое занятие по модулю 2 2 - 2 - - - - - - -
П одгот овка реф ерат а в ф орме презент ации  
(конт рольной работ ы)

10 - - - - 10 20 - - - - 20

Экзамен 16 - - - 10 16 16 - - - 10 16

V. ОЦЕНКА ЗНАНИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-НИЯ ТЕ­
КУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ а т т е с т а ц и и  о б у ч а ю ­

ЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компе­
_________________ тенции (дневная форма обучения)___________

№
п/
п

Н аименование рейтингов, м одулей  
и блоков
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ии

О бъем учебн ой  ра­
боты, час.

Ф орма кон­
троля знаний
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Vкч х
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1 2 3 4 5 6 8 9 10

Всего по дисциплине 216 32 48 11
0 Экзамен 51 100

I.Рубеж ны й рей т и н г
Результ ат ы  
сдачи м одулей

31 60

Модуль 1. «Основные принципы и 
приемы автоматизированной обра­
ботки бухгалтерской информации»

70 14 20 30 13 24

1. Автоматизация бухгалтерского ОПК-3 14 2 4 8 Устный оп- 3 6



учета. Значение и пути ее проведе­
ния

ПК-10 рос

2. Характеристика системы программ 
«1С: Предприятие». Общие прин­
ципы работы в программах

ОПК-3
ПК-10 16 4 6 6

Устный оп­
рос 3 6

3. Ввод и корректировка справочной 
информации в программах «1С: 
Предприятие». Организация ком­
пьютерного плана счетов

ОПК-3

16 4 4 8

Устный оп­
рос, задачи 4 6

4. Ввод начальных остатков. Спосо­
бы регистрации фактов хозяйст­
венной жизни

ОПК-3
16 4 4 8

Устный оп­
рос, задачи 2 4

Итоговое занятие по темам модуля 1 2 - 2 - Тестовый кон­
троль, задачи 1 2

Модуль 2. Технология автоматизиро­
ванного ведения бухгалтерского учета 
в конфигурации «Бухгалтерия пред­
приятия» для «1С: Предприятие 8»

110 18 28 54 18 36

1. Учет денежных средств и расчет­
ных операций

ПК-10 16 2 6 8 Устный оп­
рос, задачи 3 6

2. Учет внеоборотных активов ПК-10 16 4 4 8 Устный оп­
рос, задачи 3 6

3. Учет материальных запасов, това­
ров ПК-10 18 4 4 10 Устный оп­

рос, задачи 3 6

4. Учет затрат на производство и вы­
пуск готовой продукции. Учет 
продаж

ПК-10 16 2 4 10 Устный оп­
рос, задачи 3 6

5. Кадровый учет. Начисление и вы­
плата заработной платы

ОПК-3
ПК-10 16 4 4 8 Устный оп­

рос 3 6

6.
Формирование финансовых ре­
зультатов. Стандартные и регла­
ментированные отчеты

ОПК-3
ПК-10 16 2 4 10 Устный оп­

рос, задачи 2 4

Итоговое занятие по темам модуля 2 2 - 2 - Тестовый кон­
троль, задачи 1 2

II. Творческий рей т и н г

Участ ие в 
конф еренци­
ях, олимпиа­

дах

2 5

III. Рейт инг личност ны х качест в 3 10
I V . Рейт инг сф ормированност и  
прикладны х практ ических т ребова­
ний

+ +

V. П ром еж ут очная ат т ест ация Экзамен 15 25

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценка обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых



б а л л о в .

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего перио­
да изучения дисциплины. Определяется суммой бал­
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и кон­
курсах на протяжении всего курса изучения дисципли­
ны.

5

Рейтинг лично­
стных качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен­
ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных заня­
тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ­
ственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор-
мированности
прикладных
практических
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре­
подавателем перед началом проведения промежуточ­
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

+

Промежуточ­
ная аттестация

Является результатом аттестации на окончательном эта­
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или эк­
замена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практиче­
ской деятельности в частности.

25

Итоговый рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автомати­
ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы экза­
менационного билета (2 вопроса и задача).

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следую­
щих критериев:

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее сис­
тематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение сво­
бодно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную 
и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой; как 
правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь 
основных понятий дисциплины и их значение для приобретаемой профессии,



проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании 
учебно-программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание 
учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в 
программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в про­
грамме; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим 
систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоя­
тельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 
профессиональной деятельности;

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший зна­
ния основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 
дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с вы­
полнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной лите­
ратурой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удовлетвори­
тельно» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экза­
мене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходи­
мыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему 
проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 
принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой зада­
ний; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые 
не могут продолжать обучение или приступить к профессиональной деятельно­
сти по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дис­
циплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные ма­
териалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дисцип­
лине (приложение 2)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕС­
ПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература

1. Федотова Е.Л. Информационные технологии и системы: Учебное посо­
бие / Е.Л. Федотова. [Электронный ресурс] : . — Электрон. дан. — М.: ИД ФО­
РУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 352 с.
http: //znanium. com/bookread2. php?book=429113

2. Информационные системы в экономике: Учебник / Балдин К.В., Уткин
В.Б., - 7-е изд. - М.: Дашков и К, 2017. - 395 с.:
http://znanium.com/bookread2.php?book=327836

6.2. Дополнительная литература

http://znanium.com/bookread2.php?book=429113
http://znanium.com/bookread2.php?book=327836


1. Информационные системы в экономике: Учеб. пособие/Чистов Д. В. -
М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 234 с. -
http://znanium.com/bookread2.php?book=489996

2. 1С: Предприятие. Проектирование приложений: Учебное пособие / Э.Г.
Дадян. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 288 с.
http://znanium.com/bookread2.php?book=480629

6.2.1. Периодические издания
1. Журнал «Бухгалтерский учет»
2. Журнал «Главбух»
3. Журнал «Современный бухучет».

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внима­

тельно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендован­
ной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические и ла­
бораторные занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического мате­
риала; подготовка к практическим и лабораторным занятиям; выполнение до­
машних заданий, в т.ч. рефераты, доклады, эссе; решение задач, выполнение 
тестовых заданий, устный опрос, экзамен и пр.), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с ис­
пользованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции явля­
ется раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. На первой лек­
ции доводится до внимания студентов структура курса и его разделы, а также 
рекомендуемая литература. В дальнейшем указываются начало каждого моду­
ля, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводится итог по этому модулю, 
чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется рабочей 
программой курса. Каждая лекция должна охватывать определенную тему кур­
са и представлять собой логически вполне законченную работу. Для макси­
мального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного мате­
риала с элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен 
конкретными примерами. Целями проведения практических занятий являются: 
установление связей теории с практикой в форме подтверждения положений 
теории; развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод 
решения: обучение студентов умению анализировать полученные результаты; 
контроль самостоятельной работы обучающихся по освоению курса.

Каждое практическое и лабораторное занятие целесообразно начинать с 
повторения теоретического материала, который будет использован на нем. Для 
этого очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, уме­
ния и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На прак­
тических и лабораторных занятиях преподаватель принимает решенные и

http://znanium.com/bookread2.php?book=489996
http://znanium.com/bookread2.php?book=480629


оформленные надлежащим образом различные задания, он должен проверить 
правильность их выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического 
материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эф­
фективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическим и лабораторным занятиям обучаю­
щимся следует внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными 
на обсуждение, изучить соответствующий лекционный материал, предлагае­
мую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литерату­
рой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям 
из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 
средств массовой информации позволит в значительной мере углубить пробле­
му, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся 
следует помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму получен­
ных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить существующее в 
современной науке подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, со­
бытий, продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную по­
зицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоя­
тельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для 
подготовки к экзамену. Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в 
начале семестра, определяются конкретные сроки их выполнения и сдачи. Ре­
зультаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и учиты­
ваются при аттестации обучающегося (при сдаче зачета). Задания для само­
стоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопросам, по кото­
рым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется дополнительно 
проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал в 
объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). 
Их выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее слож­
ные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь системати­
зировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания могут быть ис­
пользованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в ходе про­
ведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для са­
мопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить 
тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них 
особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по выпол­
нению заданий осуществляется преподавателем с помощью выборочной и 
фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, ут­
вержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на инфор­
мационном стенде. При необходимости дополнительные консультации могут 
быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практиче­



ских заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы содер­
жатся в УМК дисциплины.

6.3.2 Видеоматериалы
1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго­
родский ГАУ -  Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», со­
временные профессиональные базы данных, информационные справоч­

ные системы
1. Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru
2. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru
3. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министерст­

ва финансов РФ - http://info.minfin.ru/
4. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Минфина России -  

https: //www. minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
5. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» - информационно­

аналитические материалы Центрального банка Российской Федерации - 
https: //www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739

6. Справочная система Главбух -  https://www.1gl.ru/
7. Клерк.ру -  практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/
8. ЭБС «ZNANIUM.COM» -  Режим доступа: http://znanium.com
9. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» -  Режим досту­

па: http://e.lanbook.com/books
10. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процес­

са) -  Режим доступа: http://www.garant.ru
11. СПС Консультант Плюс: Версия Проф -  Режим доступа: 

http: //www.consultant .ru

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных техноло­
гий

В качестве программного обеспечения используются программы офисного 
пакета Windows 7, Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky Endpoint 
security стандартный, программа «1С: Предприятие» конфигурация «Бухгалте­
рия предприятия».

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Белгород­
ский государственный аграрный университет имени В.Я. Г орина. Система 
электронной поддержки учебных курсов.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/economy.php
http://www.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://info.minfin.ru/
https://www.minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739
https://www.1gl.ru/
https://www.klerk.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/


Наименование специальных по­
мещений и помещений для са­

мостоятельной работы

Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоя­
тельной работы

Учебная аудитория для проведе­
ния занятий лекционного типа № 3

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, доска настенная, 
кафедра, рабочее место преподавателя.
Состав оборудования рабочего места:

- Проектор EPSON EB-X18;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ящик под проектор;
- Ящик под кабели;

- Ноутбук преподавателя.
Учебная аудитория для проведе­
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации и 
самостоятельной работы № 302

Компьютеры в сборе (15 штук - Монитор PHILIPSLED), с возможно­
стью подключения к сети «Интернет» и обеспечения доступа в элек­
тронную информационно-образовательную среду организации, столы, 
стулья, доска настенная, стенды: «Виды отчетов программы «1С: Бух­
галтерия»; «Основные этапы работы с программой «1С: Бухгалтерия»

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подклю­
чения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информа­
ционно-образовательную среду 
Белгородского ГАУ (читальные 
залы библиотеки)

Специализированная мебель; комплект компьютерной техники в сборе 
(системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 
PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 
NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV Graphics 
Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" CRT], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с возможностью подключения к сети 
Интернет и обеспечения доступа в электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный 
телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); аудио­
видео кабель HDMI

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения

Наименование специальных по­
мещений и помещений для са­

мостоятельной работы

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 
подтверждающего документа

Учебная аудитория для проведе­
ния занятий лекционного типа № 3

Office 2016 Russian OLP NL Academic Edition №31705082005 от 
05.05.2017(бессрочный),
Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery -  Сублицензион­
ный контракт №4 от 17.04.2017 г. САО «СофтЛайнТрэйд»,
ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для бизнеса. Продление. Обра­
зование., контракт на поставку товара №11 от 06.10.2017

Учебная аудитория для проведе­
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации и 
самостоятельной работы № 302

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор 
№180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии -  бессрочно;
- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно;
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №28 от 08.11.2018) - 522 лицензия. Срок действия лицензии с 
08.11.2018 по 08.11.2019;

СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. Кон- 
сультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Договор от 
01.01
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процес­
са). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессроч- 
но;.2017. Срок действия - бессрочно;
1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших учебных заведени­
ях. Договор №27 от 10.04.2012. Срок действия лицензии -  бессрочно. 
Защищенный программный комплекс 1С предприятие 8.3z (х86-64). До­
говор №362/17 от 04.05.2017 г. Срок действия -  бессрочно. 
Программный продукт «Ваш финансовый аналитик» №409-676 от



09.06.2017 г.
STATISTICA Ultimate Academic Bundle 13 for Windows Ru сетевая вер­
сия. Сублицензионный договор №25 от 09.06.2017. Срок действия ли­
цензии до 14.05.2019.

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подклю­
чения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информа­
ционно-образовательную среду 
Белгородского ГАУ (читальные 
залы библиотеки)

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. Сублицензион­
ный договор №937/18 на передачу неисключительных прав от 
16.11.2018. Срок действия лицензии- бессрочно.
MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №28 от 08.11.2018).Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 
08.11.2019
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процес­
са). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. Кон- 
сультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно.
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи
Программа Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых файлов. 
Программа экранного доступа NDVA

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно­
образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 
процентов обучающихся по программе бакалавртата:

-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг №
0326100001918000018 с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНА- 
НИУМ» от 25.12.2018

-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление 
доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

-  ЭБС «Лань», договор №14 с Обществом с ограниченной ответственно­
стью «ЭБС Лань» от 16.10.2018

-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционер­
ным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственно­
стью «Агентство «Книга-Сервис»;

7.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы:

-  БД информационно-правового обеспечения «Гарант». Договор №ЭПС- 
12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок действия с 
01.09.2012 - бессрочно.

-  БД нормативно-правовой информации Консультант-Плюс. Договор об 
информационной поддержке с ООО «Веда-Консультант» от 01.01.2017. Срок 
действия с 01.01.2017 - бессрочно;

-  Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе elibrary.ru. 
Лицензионный договор N^SЮ-1279/2018-31806198874 от 13.03.2018 г. ООО 
«Научная электронная библиотека». Срок действия -  с 13.03.2018 г. до 
13.03.2019 г.
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Код контро­
лируемой 

компетенции

Формулировка
контролируемой

компетенции

Этап (уро­
вень) освое­
ния компе­

тенции

Планируемые результаты обу­
чения

Наименование модулей и 
(или) разделов дисципли­

ны

Наименование оценочного средства
Текущий кон­

троль
Промежуточ­
ная аттеста­

ция
ОПК-3 способность выби­

рать инструмен­
тальные средства 
для обработки эко­
номических данных 
в соответствии с 
поставленной зада­
чей, анализировать 
результаты расче­
тов и обосновывать 
полученные выво­
ды

Первый этап
(пороговой
уровень)

знать:
принципы применения информа­
ционных технологий для реш е­
ния задач в экономике

Модуль 1. «Основные принци­
пы и приемы автоматизиро­
ванной обработки бухгалтер­
ской информации»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Модуль 2. «Технология авто­
матизированного ведения бух­
галтерского учета в конфигу­
рации «Бухгалтерия предпри­
ятия» для «1С: Предприятие 8»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Второй этап
(продвинутый
уровень)

ум еть :
правильно организовать бухгал­
терский учет с применением 
компьютерной программы, на­
строить программный продукт на 
специфику и условия работы ор­
ганизации, находить варианты 
решения учетных задач

Модуль 1. «Основные принци­
пы и приемы автоматизиро­
ванной обработки бухгалтер­
ской информации»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Модуль 2. «Технология авто­
матизированного ведения бух­
галтерского учета в конфигу­
рации «Бухгалтерия предпри­
ятия» для «1С: Предприятие 8»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Третий этап
(высокий
уровень)

владеть :
практическими навыками веде­
ния бухгалтерского учета и ана­
лиза в компьютерной среде в ор­
ганизациях различных организа­
ционно-правовых форм

Модуль 1. «Основные принци­
пы и приемы автоматизиро­
ванной обработки бухгалтер­
ской информации»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Модуль 2. «Технология авто­
матизированного ведения бух­
галтерского учета в конфигу­
рации «Бухгалтерия предпри­
ятия» для «1С: Предприятие 8»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

ПК-10 способность ис­
пользовать для ре­
шения коммуника-

Первый этап
(пороговой
уровень)

знать:
методологию организации и ве­
дения учета отдельных объектов

Модуль 1. «Основные принци­
пы и приемы автоматизиро­
ванной обработки бухгалтер-

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза-



тивных задач со­
временные техни­
ческие средства и 
информационные 
технологии

бухгалтерского учета и форми­
рования отчетности с примене­
нием ПЭВМ , основные приемы 
работы по заполнению информа­
ционных массивов исходной ин­
формацией

ской информации» мену
Модуль 2. «Технология авто­
матизированного ведения бух­
галтерского учета в конфигу­
рации «Бухгалтерия предпри­
ятия» для «1С: Предприятие 8»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Второй этап
(продвинутый
уровень)

ум еть :
использовать современные ин­
формационные технологии в 
экономике и управлении в рам­
ках отдельного предприятия

Модуль 1. «Основные принци­
пы и приемы автоматизиро­
ванной обработки бухгалтер­
ской информации»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Модуль 2. «Технология авто­
матизированного ведения бух­
галтерского учета в конфигу­
рации «Бухгалтерия предпри­
ятия» для «1С: Предприятие 8»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Третий этап
(высокий
уровень)

владеть:
теоретической базой, необходимой 
для работы в качестве пользовате­
лей с учетной задачей в програм­
мах системы 1С: Предприятие; 
практическими навыками ведения 
бухгалтерского учета и формиро­
вания отчетности в организациях с 
применением программ системы 
1С: Предприятие.

Модуль 1. «Основные принци­
пы и приемы автоматизиро­
ванной обработки бухгалтер­
ской информации»

Устный опрос 
Решение задач 
Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену

Модуль 2. «Технология авто­
матизированного ведения бух­
галтерского учета в конфигу­
рации «Бухгалтерия предпри­
ятия» для «1С: Предприятие 8»

Устный опрос 
Решение задач

Тестовый контроль

итоговое тес­
тирование, во­
просы к экза­
мену



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания_______________________________________________________________________________________

Компетенция

Планируемые результа­
ты обучения (показатели 

достижения заданного 
уровня компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности Высокий уровень

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично
ОПК-3 способностью выбирать 

инструментальные средст­
ва для обработки экономи­
ческих данных в соответ­
ствии с поставленной зада­
чей, анализировать резуль­
таты расчетов и обосновы­
вать полученные выводы

Способность выбирать 
инструментальные 
средства для обработ­
ки экономических дан­
ных в соответствии с 
поставленной задачей, 
анализировать резуль­
таты расчетов и 
обосновывать полу­
ченные выводы не 
сформирована

Частично владеет 
способностью выби­
рать инструменталь­
ные средства для об­
работки экономиче­
ских данных в соот­
ветствии с постав­
ленной задачей, анали­
зировать результаты  
расчетов и обосновы­
вать полученные вы­
воды

Владеет способно­
стью выбирать инст­
рументальные сред­
ства для обработки 
экономических данных 
в соответствии с по­
ставленной задачей, 
анализировать ре- 
зультатырасчетов и 
обосновывать полу­
ченные выводы

Свободно владеет 
способностью выби­
рать инструмен­
тальные средства 
для обработки эко­
номических данных в 
соответствии с по­
ставленной задачей, 
анализировать ре- 
зультатырасчетов и 
обосновывать полу­
ченные выводы

Знать:
принципы применения ин­
формационных технологий 
для решения задач в эко­
номике;

Допускает грубые 
ошибки при изложе­
нии принципов при­
менения информаци­
онных технологий для 
решения задач в эко­
номике

Может изложить ос­
новные принципы 
применения инфор­
мационных техноло­
гий для решения за­
дач в экономике

Знает методы по­
строения принципы 
применения инфор­
мационных техноло­
гий для решения за­
дач в экономике

Аргументировано 
проводит сравнение 
принципов приме­
нения информаци­
онных технологий 
для решения задач в 
экономике

Уметь:
правильно организовать 
бухгалтерский учет с при­
менением компьютерной 
программы, настроить про­
граммный продукт на спе­
цифику и условия работы 
организации, находить ва­
рианты решения учетных 
задач

Не умеет правильно 
организовать бухгал­
терский учет с приме­
нением компьютерной 
программы, настроить 
программный продукт 
на специфику и усло­
вия работы организа­
ции, находить вариан­
ты решения учетных

Частично умеет пра­
вильно организовать 
бухгалтерский учет с 
применением компь­
ютерной программы, 
настроить программ­
ный продукт на спе­
цифику и условия ра­
боты организации, 
находить варианты

Способен правильно 
организовать бухгал­
терский учет с при­
менением компью­
терной программы, 
настроить программ­
ный продукт на спе­
цифику и условия 
работы организации, 
находить варианты

Способен самостоя­
тельно правильно 
организовать бух­
галтерский учет с 
применением ком­
пьютерной про­
граммы, настроить 
программный про­
дукт на специфику и 
условия работы ор-



задач решения учетных за­
дач

решения учетных за­
дач

ганизации, находить 
варианты решения 
учетных задач

Владеть:
практическими навыками 
ведения бухгалтерского 
учета и анализа в компью­
терной среде в организаци­
ях различных организаци­
онно-правовых форм

Не владеет практиче­
скими навыками ве­
дения бухгалтерского 
учета и анализа в 
компьютерной среде в 
организациях различ­
ных организационно­
правовых форм

Частично владеет 
практическими навы­
ками ведения бухгал­
терского учета и ана­
лиза в компьютерной 
среде в организациях 
различных организа­
ционно-правовых 
форм

Владеет практиче­
скими навыками ве­
дения бухгалтерского 
учета и анализа в 
компьютерной среде 
в организациях раз­
личных организаци­
онно-правовых форм

Свободно владеет 
практическими на­
выками ведения 
бухгалтерского уче­
та и анализа в ком­
пьютерной среде в 
организациях раз­
личных организаци­
онно-правовых форм

ПК-10 способност ью  использо­
ват ь для реш ения ком м у­
никат ивны х задач совре­
м енны е т ехнические  
средст ва и инф орм ацион­
ны е т ехнологии

Способност ь исполь­
зоват ь для реш ения  
ком м уникат ивны х  
задач соврем енны е  
т ехнические средст ­
ва и инф орм ацион­
ны е т ехнологии не  
сф ормирована

Частично владеет 
способност ью  ис­
пользоват ь для р е ­
ш ения ком м уника­
т ивны х задач со­
врем енны е т ехниче­
ские средст ва и ин­
ф орм ационны е т ех­
нологии

Владеет способно­
ст ью  использоват ь  
для реш ения ком м у­
никат ивны х задач  
соврем енны е т ехни­
ческие средст ва и 
инф орм ационны е  
т ехнологии

Свободно владеет 
способност ью  ис­
пользоват ь для р е ­
ш ения ком м уника­
т ивны х задач со­
врем енны е т ехни­
ческие средст ва и 
инф орм ационны е  
т ехнологии

Знать:
методологию организации и 
ведения учета отдельных 
объектов бухгалтерского 
учета и формирования от­
четности с применением 
ПЭВМ, основные приемы 
работы по заполнению ин­
формационных массивов 
исходной информацией

Допускает грубые 
ошибки при воспро­
изводстве методоло­
гии организации и ве­
дения учета отдель­
ных объектов бухгал­
терского учета и фор­
мирования отчетности 
с применением 
ПЭВМ, основные 
приемы работы по за­
полнению информа­
ционных массивов ис-

Может изложить ме­
тодологию организа­
ции и ведения учета 
отдельных объектов 
бухгалтерского учета 
и формирования от­
четности с примене­
нием ПЭВМ, основ­
ные приемы работы 
по заполнению ин­
формационных мас­
сивов исходной ин­
формацией

Знает методологию 
организации и веде­
ния учета отдельных 
объектов бухгалтер­
ского учета и форми­
рования отчетности с 
применением ПЭВМ, 
основные приемы 
работы по заполне­
нию информацион­
ных массивов исход­
ной информацией

Аргументировано 
проводит сравнение 
методов организа­
ции и ведения учета 
отдельных объектов 
бухгалтерского уче­
та и формирования 
отчетности с приме­
нением ПЭВМ, ос­
новных приемов ра­
боты по заполнению 
информационных 
массивов исходной



ходной информацией информацией
Уметь:
использовать современные 
информационные техноло­
гии в экономике и управ­
лении в рамках отдельного 
предприятия

Не умеет использо­
вать современные ин­
формационные техно­
логии в экономике и 
управлении в рамках 
отдельного предпри­
ятия

Частично умеет ис­
пользовать совре­
менные информаци­
онные технологии в 
экономике и управ­
лении в рамках от­
дельного предпри­
ятия

Способен использо­
вать современные 
информационные 
технологии в эконо­
мике и управлении в 
рамках отдельного 
предприятия

Способен самостоя­
тельно использовать 
современные ин­
формационные тех­
нологии в экономике 
и управлении в рам­
ках отдельного 
предприятия

Владеть:
практическими навыками 
ведения бухгалтерского 
учета и формирования от­
четности в организациях с 
применением программ 
системы 1С: Предприятие

Не владеет практиче­
скими навыками ве­
дения бухгалтерского 
учета и формирования 
отчетности в органи­
зациях с применением 
программ системы 1С: 
Предприятие

Частично владеет 
практическими навы­
ками ведения бухгал­
терского учета и 
формирования отчет­
ности в организациях 
с применением про­
грамм системы 1С: 
Предприятие

Владеет практиче­
скими навыками ве­
дения бухгалтерского 
учета и формирова­
ния отчетности в ор­
ганизациях с приме­
нением программ 
системы 1С: Пред­
приятие

Свободно владеет 
практическими на­
выками ведения 
бухгалтерского уче­
та и формирования 
отчетности в орга­
низациях с примене­
нием программ сис­
темы 1С: Предпри­
ятие



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери­
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова­
тельной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 
продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 
процедурных знаний.

Вопросы для устного опроса
1. Формы автоматизированного бухгалтерского учета
2. Концепция построения автоматизированных рабочих мест бухгалтера (АРМБ)
3. Организация и ведение нормативно-справочной информации (НСИ)
4. Формирование входной информации в условиях автоматизированной обработ­
ки данных
5. Порядок отображения выходной информации
6. Состав и характеристика пакетов интегрированных и специализированных 
прикладных программ для ведения учета
7. Характеристика программных продуктов фирмы 1С 8.
8. Автоматизация бухгалтерского учета в системе «ИНФО-БУХГАЛТЕР»
9. Компьютерная технология правовой поддержки автоматизированного бухгал­
терского учета
10. Общая характеристика комплекса задач по учету основных средств
11. Организация электронной картотеки основных средств
12. Автоматизация комплекса задач по учету основных средств
13. Автоматизация учета нематериальных активов
14. Прогнозирование использования основных средств с помощью АРМБ по уче­
ту основных средств

Критерии оценивания устных ответов
• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубокими 

и прочными знаниями программного материала; при ответе на вопрос продемон­
стрировал исчерпывающее, последовательное и логически стройное изложение; 
правильно сформулировал понятия и закономерности по вопросу; использовал 
примеры из дополнительной литературы и практики; сделал вывод по излагае­
мому материалу;

• оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает достаточно 
полным знанием программного материала; его ответ представляет грамотное из­
ложение учебного материала по существу; отсутствуют существенные неточно­
сти в формулировании понятий; правильно применены теоретические положе­
ния, подтвержденные примерами; сделан вывод;

• оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 
общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных по­
ложений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; затрудняет­
ся в приведении примеров, подтверждающих теоретические положения; ответ на



25

вопрос начат и при помощи наводящих вопросов преподавателя доводится до 
конца;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не зна­
ет значительную часть программного материала; допустил существенные ошиб­
ки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; приводит 
ошибочные определения.

Тестовые задания

1. Можно ли при вводе проводок операции вводить номера счетов без указа­
ния субсчетов?

1) Можно при любых обстоятельствах.
2) Можно только в том случае, если в плане счетов данный счет не имеет суб­

счетов.
3) Нельзя ни при каких обстоятельствах.
4) Нельзя только в корреспонденциях сложных проводок.

2. Какова будет реакция программы, если при вводе проводки в графу «Счет 
дебета» ввести номер счета, отсутствующий в плане счетов?

1) При записи проводки будет выдано сообщение об ошибке.
2) При записи операции будет выдано сообщение об ошибке.
3) Раскроется план счетов для выбора счета.
4) Автоматически будет проставлен вспомогательный (фиктивный) счет с ко­

дом «00».

3. Какова будет реакция программы, если при вводе проводки в графу «Счет 
кредита» ввести номер счета, который отсутствует в плане счетов?

1) При записи проводки будет выдано сообщение об ошибке.
2) При записи операции будет выдано сообщение об ошибке.
3) Раскроется план счетов для выбора счета.
4) Автоматически будет проставлен вспомогательный (фиктивный) счет с ко­

дом «00».

4. Обновление конфигурации это ...
1) Замена старой конфигурации на новую
2) Изменение прикладных решений конфигурации
3) Специальная программа которая устанавливает технологическую плат­

форму
4) Программа, содержащая последние изменения конфигурации

5. Проведение документа обозначает:
1) Автоматическое формирование проводок или записей в регистрах
2) Сохранение документов в базе данных
3) Проверка корректности бухгалтерских записей
4) Запись хозяйственных операций в журнал проводок

6. Что означают символ «желтый шарик» рядом с буквой «Т» в плане сче­
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тов?
1) это счета предопределенные введены в режиме конфигуратора
2) данные счета введены в режиме 1С: Бухгалтерия
3) это счета налогового учета
4) указывают на подчиненность счету

7. Объекты метаданных это...
1) элементы справочников
2) специальные формы метаданных
3) формальное описание объектов предметной области бухгалтерского учета
4) перечень конфигураций

8. В чем назначение стартового помощника?
1) для запуска 1С
2) для начального заполнения информационной базы
3) для формирования остатков по счету
4) для настройки программы 1С

9. Сколько организаций можно вести в одной информационной базе?
1) От 1 до 5
2) 10
3) 10 и более
4) только одну

10. Константа предназначена
1) для хранения основных сведений об организации
2) для описания набора констант
3) для описания постоянных объектов
4) для хранения постоянной или условно-постоянной информации

11. В чем назначение регистра «Учетная политика»?
1) для описания применяемой в организации совокупности способов ведения 

учета
2) для организации ведения автоматизированного учета в 1С
3) для целей налогового и бухгалтерского учета
4) для ведения аналитического учета

12. Субконто в 1С это...
1) Специальные объекты для ведения аналитического учета по счетам
2) Специальный код
3) Объект для хранения плана счетов
4) Специальный объект для хранения элементов справочников

13. В типовой конфигурации для регистра сведений «Учетная политика орга­
низаций» установлена

1) Из пункта меню Отчеты ^  Учетная политика
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2) Из пункта меню Организации ^  Учетная политика
3) Из пункта меню Настройки ^  Учетная политика
4) Из пункта меню Операции ^  Операции введенные вручную

14. Как проверить правильность ввода остатков по счетам?
1) Сформировать ОСВ на рабочую дату ввода остатков, где обороты по счету 

000 должны быть равны
2) Сформировать главную книгу по счету 000, где остаток по счету 000 дол­

жен быть 000
3) Сформировать анализ счета 000, где обороты по счету 000 должны быть 

равны

15. Справочник «Номенклатура» предназначен
1) Для хранения сведений о сотрудниках организации
2) Для выписки счета
3) Для хранения сведений материалов
4) Для хранения списка материально-производственных запасов, оборудова­

ния

16. Справочник «Контрагенты» предназначен
1) Для расчетов с контрагентами
2) Для выписки требований для расчетов с контрагентами
3) Для хранения справочной информации о контрагентах организации
4) Для оформления платежного поручения контрагенту

17. Объект конфигурации «Справочник» предназначен
1) Для хранения списка однородных элементов
2) Для хранения сведений обо всех контрагентах и сотрудниках
3) Для хранения списка всех объектов конфигурации
4) Для настройки первоначальных сведений и начала работы конфигурации

18. Регистры системы 1С: Предприятие предназначены?
1) Для хранения сведений по счета
2) Для накопления данных по хозяйственным операциям
3) Для хранения информации формируемой справочниками
4) Для получения и обработки информации

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов 
за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммиро­
вания набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада­
нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку 
к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 12 баллов и/или «отлично»



70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

Задачи
1. ООО «Колос» получен безвозмездно патент на изобретение кормораздатчика, 
текущая рыночная стоимость которого на дату принятия к учету составила 
100 000 руб. Стоимость услуг консультационной компании в связи с анализом 
патента составила -  4 720 руб. (в том числе НДС -  720 руб.). Патент использует­
ся в основном производстве отрасли животноводства. Срок полезного использо­
вания патента после передачи организации -  4 года.

2. ООО «Колос» приобрело по договору № 26 патент (исключительное право) на 
изобретение электронной системы управления кормораздаточной системой у 
ООО «Новация» (308000 г. Белгород, ул. Королева, д.2а, ИНН 3114009267, КПП 
311401001, Расч. сч. 40702810407130000881 в ОАО «Сбербанк России» №8592 
БИК 0411403633 кор. счет 30101810100000000633). Стоимость патента составля­
ет 150000 руб. (НДС 27000руб.). При этом ООО «Колос» оплатило стоимость 
консультационных услуг ООО «Новация» в сумме 2500 руб. (НДС 450 руб.). 
ООО «Новация» предъявило счет-фактуру № 135.

3.Отразить поступление от ОАО «Сельхозтехника» запасных частей по наклад­
ной № 237 на склад № 1 (НДС 18% в т.ч.):
- рем.комплект 3 шт. по цене 150 руб.;
- авторезина 5 шт. по цене 2500 руб.
Сформировать на основании документа поступления счет-фактуру. (Счет­
фактура № 235 предъявлен поставщиком на следующий день).

4. Составить накладную на передачу в производство (счет отнесения затрат -  
20.01.2, вид номенклатуры -  продукция животноводства; подразделение -  ферма 
№ 2, статья затрат -  материальные расходы) следующих материалов:
Комбикорм СПК-1 - 0,8 т;
Комбикорм СПК-2 - 0,6 т.

5. Отразить оприходование с фермы № 2 молока в количестве 30 ц по цене 700 
руб. за 1 т.

6. Отразить отгрузку и реализацию по накладной № 236 и счету-фактуре № 233 
ОАО «Белгородский молокозавод» молока в количестве 30 ц на сумму 42900 
руб.
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Критерии оценивания решения задачи:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с 
минимальным количеством ошибок.
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена 
неверно.
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Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь исполь­
зовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуще­
ствлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они 
соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать значение 
того или иного материала -  научно-технической информации, исследовательских 
данных и т. д.; комбинировать элементы так, чтобы получить целое, обладающее 
новизной.

Вопросы для устного опроса
1. Общая характеристика комплекса задач по учету ТМЦ
2. Автоматизация учета ТМЦ
3. Организация автоматизированной обработки результатов инвентариза­

ции ТМЦ.
4. Прогнозирование использования материальных ресурсов с помощью 

АРМБ
5. Общая характеристика задач по расчетам с персоналом по оплате труда
6. Первичные документы по расчетам с персоналом по оплате труда
7. Организация автоматизированного учета выработки и оплаты труда ра­

бочих сдельщиков
8. Автоматизация табельного учета отработанного времени и неявок
9. Расчеты по оплате труда и порядок их автоматизации
10. Автоматизация расчетов по депонированной зарплате
11. Моделирование учета труда и его оплаты с использованием АРМБ
12. Характеристика комплекса задач по учету финансово-расчетных опера­

ций (ФРО)
13. АРМБ по учету кассовых операций 30. Назначение АРМБ по учету де­

нежных средств в банке
14. Организация АРМБ по учету расчетных операций
15. Моделирование движения денежных средств с помощью АРМБ
16. Характеристика комплекса задач по учету затрат на производство
17. АРМБ по учету затрат на производство в структурных подразделениях
18. Как получить информацию по приходу материалов, по взаиморасчетам с 

поставщиками и подотчетными лицами?
19. Как в типовой конфигурации организован аналитический учет затрат на 

производство и выпуска готовой продукции?
20. Какие документы предусмотрены в типовой конфигурации для ввода хо­

зяйственных операций по учету затрат на производство?

Критерии оценивания устных ответов
• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубокими 

и прочными знаниями программного материала; при ответе на вопрос продемон­
стрировал исчерпывающее, последовательное и логически стройное изложение; 
правильно сформулировал понятия и закономерности по вопросу; использовал
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примеры из дополнительной литературы и практики; сделал вывод по излагае­
мому материалу;

• оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает достаточно 
полным знанием программного материала; его ответ представляет грамотное из­
ложение учебного материала по существу; отсутствуют существенные неточно­
сти в формулировании понятий; правильно применены теоретические положе­
ния, подтвержденные примерами; сделан вывод;

• оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 
общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных по­
ложений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; затрудняет­
ся в приведении примеров, подтверждающих теоретические положения; ответ на 
вопрос начат и при помощи наводящих вопросов преподавателя доводится до 
конца;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не зна­
ет значительную часть программного материала; допустил существенные ошиб­
ки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; приводит 
ошибочные определения.

Тестовые задания

1. Что такое информационная система?
1) сложная система;
2) совокупность элементов производства;
3) совокупность данных о производстве;
4) совокупность данных, отражающих развитие и состояние элементов произ­

водства.
2. Состав автоматизированной системы управления:

1) база данных, файл,
2) база данных, СУБД, персонал;
3) база, массив, показатель;
4) обеспечивающая и функциональная подсистемы;
5) программное, техническое и информационное обеспечение.

3. Функционирование системы учета - это:
1) эксплуатация системы для решения задач,
2) создание типовых элементов;
3) тиражирование элементов,
4) постоянная эксплуатация задач.

4. Какой из перечисленных процессов учета наиболее удобен для автомати­
зации?

1) аналитический,
2) информационный,
3) коммуникационный,
4) контрольный.
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5. В чем состоят особенности учетной информации?
1) она является информационной моделью объекта управления;
2) на нее возлагается ретроспективная функция;
3) она преобразуется в особую информацию;
4) она служит для контроля.

6. Что представляет собой автоматизированный учет?
1) автоматизированное выполнение функций учета,
2) учет с использованием ЭВМ,
3) первичный учет с применением ЭВМ;
4) составление журналов-ордеров с помощью ЭВМ.

7. Чтобы ввести начальные остатки по счетам, на начало 2015 года следует 
установить рабочую дату:

1) На 01.01.2015
2) На 31.01.2015
3) На 31.12.2014
4) Дата не имеет значение

8. Какой режим в системе «1С: Предприятие» предназначен для непосредст­
венной работы пользователя по ведению бухгалтерского учета:

1) конфигуратор;
2) 1С: Предприятие.

9. Включение режима контроля ссылочной целостности выполняется
1) Для каждой роли пользователя по каждому объекту конфигурации
2) Для каждого пользователя
3) Для каждого конкретного пользователя по каждому объекту конфигурации
4) Для каждой роли пользователя
5) Для всей системы в целом

10. Функция «Групповое добавление» в справочнике «Основные средства» 
предназначена

а) Для добавления в справочник сведений о группе однотипных объектов 
основных средств, относящихся к одной амортизационной группе

6) Для добавления в справочник сведений о любой произвольной группе 
объектов основных средств

в) Для добавления в справочник сведений о группе однотипных объектов 
основных средств, относящихся к одному классу: «Здания, сооружения», «Ма­
шины и оборудование» и т.п.

г) Для добавления в справочник сведений о группе однотипных объектов 
основных средств, отличающихся только инвентарными номерами

11. Документ может являться основанием для ввода для
а) Плана видов характеристик или плана счетов и ничего более
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б) Другого документа или элемента справочника и ничего более
в) Другого документа, элементов: справочника, плана видов характеристик, 

плана счетов
г) Элемента справочника и ничего более
д) Другого документа и ничего более

12. При определении свойств плана счетов признаки учета, устанавливаемые 
для субконто

а) Являются строго предопределенными и должны полностью совпадать с 
признаками учета, установленными для плана счетов

б) Могут быть произвольными и могут не совпадать с признаками учета, ус­
тановленными для плана счетов

в) Являются строго предопределенными и могут не совпадать с признаками 
учета плана счетов, которые устанавливаются произвольно

г) Должны полностью совпадать с признаками учета, установленными для 
плана счетов

13. Один документ может иметь
а) Несколько табличных мастей и неограниченное число реквизитов
б) Не более одной табличной части и не более 255 реквизитов ...
в) Не более одной табличной части и неограниченное число реквизитов
г) Несколько табличных частей и не более 255 реквизитов
д) Не более двух табличных частей и неограниченное число реквизитов

14. Набор прав, которым наделяется пользователь, определяется в системе
а) Стажем работы пользователя
б) Должностью пользователя
в) Ролями пользователя
г) Интерфейсом пользователя
д) Всеми перечисленными факторами

15. Г рупповое проведение документов может быть выполнено
а) Для документов, датированных до указанной даты
б) Для документов, датированных начиная с указанной даты
в) Для документов, попадающих в указанный интервал дат
г) Всеми перечисленными способами
д) Ни одним из перечисленных способов

16. В типовой конфигурация на счете бухгалтерского учета 08.05 «Приобрете­
ние нематериальных активов» аналитический учет по субконто вида «Партии»

а) Устанавливается только при помощи обработки «Настройка параметров 
учета» в режиме ведения бухгалтерского учета

б) Устанавливается только при помощи обработки «Настройка параметров 
учета» в режиме «Конфигуратор»

в) Поддерживается аналогично счету 08.04 «Приобретение объектов основ­
ных средств»



г) Не поддерживается

17. Каким документом отражается поступление наличных денежных средств в 
кассу

а) Расходный кассовый ордер
б) Платежное поручение
в) Приходный кассовый ордер
г) Доверенностью

18. Каким документом отражается внесение наличных денежных средств на 
расчетный счет

а) Поступление товаров и услуг
б) Расходный кассовый ордер с видом операции взнос наличных в банк
в) Приходный кассовый ордер
г) Платежное поручение с видом оплаты поставщику

19. Платежное поручение это:
а) Документ для перечисления безналичных средств в банк
б) Документ для получения наличных в кассу организации
в) Поручение банку, списать с расчетного счета указанную сумму и пере­

числить получателю
г) Документ для безналичного расчета с физическим лицом 

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов 
за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммиро­
вания набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада­
нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку 
к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

Решение задач

1. Создать в справочнике «Номенклатура» в группе «Продукция» три подгруппы: 
«Столы письменные», «Столы обеденные» и «Столы кухонные».

2. Оформить приходный кассовый ордер № 1 от 18.01.2018 на получение от уч­
редителя Доскина Е.Д. вклада в уставный капитал в сумме 250 000.00 руб. Доку­
мент сохранить без проведения.
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3. Выписать расходный кассовый ордер №1 от 18.01.18 г. на выдачу наличных
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денежных средств из кассы организации в сумме 615 000.00 руб. для сдачи их в 
банк для зачисления на расчетный счет. Документ «Расходный кассовый ордер» 
№1 сохранить в информационной базе, но не проводить.

4. Сформировать за текущий месяц стандартные отчеты по бухгалтерскому и на­
логовому учету:
- оборотно-сальдовая ведомость;
- оборотно-сальдовая ведомость по счетам 51, 60, 71и др.
- анализ счета (для счетов 51, 60, 71 и др.);
- анализ субконто (для субконто «Номенклатура», «Статьи движения де-нежных 
средств» и др.)
- главная книга.

5. Сформировать регламентированные отчеты за текущий месяц:
- бухгалтерский баланс;
- отчет о финансовых результатах;
- другие формы бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности. 

Критерии оценивания решения задач:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с 
минимальным количеством ошибок.
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена 
неверно.

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, позна­

вательными, творческими, социально-личностными навыками.
Вопросы для устного опроса

1. Сводный автоматизированный учет затрат на производство в бухгалте­
рии

2. Моделирование затрат на производство с помощью АРМБ
3. Характеристика комплекса задач по учету готовой продукции и ее реа­

лизации
4. Назначение АРМБ I категории по учету готовой продукции
5. Задачи АРМ бухгалтера сводного учета
6. Информационная взаимосвязь АРМ бухгалтера сводного учета и отчет­

ности с другими подсистемами АСУП.
7. Входная информация для АРМ бухгалтера сводного учета и отчетно­

сти.
8. Формирование выходной информации на АРМ бухгалтера сводного 

учета и отчетности.
9. Нормативно-справочная информация для АРМ бухгалтера сводного 

учета и отчетности.
10. Моделирование управленческих решений при помощи АРМ бухгал­

тера сводного учета и отчетности.
11. Понятие информационных угроз и их виды



12. Принципы построения системы информационной безопасности
13. Организация системы защиты информации экономических систем

Критерии оценивания устных ответов

• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубокими 
и прочными знаниями программного материала; при ответе на вопрос продемон­
стрировал исчерпывающее, последовательное и логически стройное изложение; 
правильно сформулировал понятия и закономерности по вопросу; использовал 
примеры из дополнительной литературы и практики; сделал вывод по излагае­
мому материалу;

• оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает достаточно 
полным знанием программного материала; его ответ представляет грамотное из­
ложение учебного материала по существу; отсутствуют существенные неточно­
сти в формулировании понятий; правильно применены теоретические положе­
ния, подтвержденные примерами; сделан вывод;

• оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет 
общие знания основного материала без усвоения некоторых существенных по­
ложений; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; затрудняет­
ся в приведении примеров, подтверждающих теоретические положения; ответ на 
вопрос начат и при помощи наводящих вопросов преподавателя доводится до 
конца;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не зна­
ет значительную часть программного материала; допустил существенные ошиб­
ки в процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; приводит 
ошибочные определения.
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Тестовые задания

1. Как подразделяются выходные документы по назначению?
1) основные;
2) вспомогательные;
3) запросные;
4) стандартные.

2. Для каких целей предназначена программа 1С: Бухгалтерия?
1) для управления предприятием;
2) для автоматизации учета;
3) для ведения аналитического учета.

3. Какой справочник предназначен для хранения списка товарно­
материальных ценностей?

1) справочник валют;
2) справочник мест хранения ТМЦ;
3) справочник единиц измерения;



4) справочник ТМЦ.
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4. Каким документом оформляются командировочные расходы?
а) Расходным кассовым ордером
б) Приходным кассовым ордером
в) Авансовым отчетом
г) командировочным удостоверением

5. Какие данные о сотруднике укрываются в одноименном справочнике?
1) общие;
2) паспортные;
3) по зарплате;
4) налоговые;
5) о составе семьи;
6) о стаже.

6. Какие документы составляются для учета зарплаты в программе 1С: Бух­
галтерия?

1) начисление зарплаты;
2) расчетная ведомость;
3) выплата зарплаты;
4) платежная ведомость;
5) табель учета рабочего времени;
6) наряд.

7. Какой документ необходимо оформить для безналичного расчета с по­
ставщиком за оборудование?

а) Выписку банка
б) Счет-фактуру
в) Расходный кассовый ордер
г) Платежное поручение

8. Для каких целей используется документ Счет ?
а) Для начисления дебиторской задолженности
б) Для выписки счета на оплату работ, услуг, товаров
в) Для получения материалов
г) Для безналичных расчетов с поставщиками

9. В ОСВ по счету 71.01, что обозначает дебетовое сальдо 1500 руб. ?
а) Организация должна подотчетнику 1500 руб.
б) Указывает уменьшение задолженности подотчетному лицу
в) Подотчетник должен организации 1500 руб.
г) Счет активно-пассивные поэтому нет задолженностей

10. Какой документ оформите в случае поступления наличных денежных 
средств от контрагента «Учредитель» ?



а) Объявление на взнос наличными
б) Расходный кассовый ордер
в) Взнос наличных от учредителя
г) Приходный кассовый ордер

11. Поступление (покупка) основных средств оформляется документом ?
а) Принятие к учету ОС с операцией «Оборудование»
б) Поступление товаров и услуг с операцией «Оборудование»
в) Поступление товаров и услуг с операцией «Покупка-комиссия»
г) Акт приемки ОС

12. Для отражения в учете операции выдача суммы подотчетному лицу, следу­
ет использовать документ?

а) Расходный кассовый ордер
б) Приходный кассовый ордер
в) Выписку банка
г) Авансовый отчет

13. Начисление зарплаты в 1С: Бухгалтерия осуществляется через документ
а) Расчет зарплаты
б) Удержание из зарплаты
в) Начисление зарплаты
г) Выдача зарплаты

14. Ввод документа «Передача ОС» может быть выполнен
а) Только на основании ранее введенного документа «Подготовка к переда­

че ОС»
б) Только при условии, что ранее для этого объекта ОС был введен документ 

«Подготовка к передаче ОС»
в) Вне зависимости от названных условий
г) Только если документом «Подготовка к передаче ОС» не сформирована 

проводка по начислению амортизации за месяц выбытия

15. В типовой конфигурации операция передачи материалов заказчика в про­
изводство на переработку оформляется

а) Документом «Передача материалов в эксплуатацию»
б) Документом «Акт об оказании производственных услуг»
в) Документом «Требование-накладная»
г) Документом «Передача в переработку (из переработки)»
д) Документом «Выработка материалов»

16. В типовой конфигурации получение данных из бухгалтерского учета о 
расчетах по оплате труда в разрезе работников

а) Возможно без каких либо условий и ограничений
б) Возможно, если на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ве­

дется аналитический учет в разрезе работников организации, а также учет опла­
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ты груда в разрезе работников установлен в форме «Учетная политика (по пер­
соналу)»

в) Возможно, если на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» ве­
дется аналитический учет в разрезе работников организации

г) Невозможно

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов 
за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммиро­
вания набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада­
нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку 
к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

Решение задач
1. Составить кассовые документы, отражающие следующие хозяйственные опе­
рации:

-  выданы из кассы денежные средства на приобретение горюче­
смазочных материалов Павлову И.В. в сумме 7000 руб.;

-  получены в кассу денежные средства в сумме 225 руб. от Федоровой
О.М. в возврат неиспользованных подотчетных сумм;
Сформировать кассовую книгу.

2. Заполнить платежное поручение на перечисление с расчетного счета ООО 
«Колос» предоплаты в сумме 4800 руб. (НДС 18% в том числе) за запасные части 
ОАО «Сельхозтехника» (расч. счет № 40702810033400000508 в Россельхозбанке 
корр. счет № 30101810200000000740 БИК 041403740) по счету № 25.

3. Отразить движение денежных средств на расчетном счете на основании полу­
ченной банковской выписки с расчетного счета ООО «Колос» в ОАО «Россель­
хозбанке», подтверждающей факт поступления оплаты от покупателя ОАО «Бел­
городский молокозавод» по счету № 236, а также оплату по платежному поруче­
нию № 15 ОАО «Ремснаб» (расч. счет № 40502810056600002387 в Белгородском 
филиале ОАО «Промсвязьбанк» корр. счет № 30101810900000000765 БИК 
041403765) за запасные части (накладная № 56), имеющей вид.

ОАО Россельхозбанк
Счет № 40503810400005000288
Входящий остаток:

ИНН 3102003175 ООО «Колос» 
1179600.00

№ Номер док-та БИК Номер корр.счета Дебет Кредит
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1 32 041403633 40703810700010005831 52600.00
2 15 041403755 40703810500020003624 15000.00

Исходящий остаток: 1217200.00

4. Составить авансовый отчет № 5 директора ООО «Колос» Королева И.В. о по­
ездке в командировку в город Орел на совещание с 10 по 15 числа прошлого ме­
сяца текущего года. К отчету приложены проездные билеты на сумму 740 руб., 
счет № 368 гостиницы «Русь» на сумму 800 руб. Накануне поездки 9 числа Ко­
ролев И.В. получил из кассы организации под отчет на командировочные расхо­
ды 2500 руб.

5. Отразить поступление и зачисление на баланс основного средства:
Автомобиль грузовой стоимостью 472000 руб. (НДС 18% в т.ч.) был приобретен 
у ЗАО «Факел» по счету-фактуре № 418.
Срок полезного использования: 15 лет;
Амортизационные отчисления относятся на счет: 20.01.1 «Основное производст­
во», продукция растениеводства; Группа: транспортные средства;
Закреплено за подразделением: бригада № 1. Ответственное лицо: Семенов Р.А.; 
Способ начисления амортизации: линейный.

Критерии оценивания решения задач
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с 
минимальным количеством ошибок.
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена 
неверно.

Перечень вопросов к экзамену
1. Структура и принципы построения информационных систем.
2. Основные виды бухгалтерских информационных систем.
3. Задачи бухгалтерских информационных систем в зависимости от раз­

меров предприятий.
4. Компьютерная обработка учетных данных бухгалтерского учета.
5. Общие сведения о программе «1С: Бухгалтерия».
6. Организация справочников условно-постоянной информации.
7. Система счетов бухгалтерского учета, ее организация.
8. Организация ввода остатков по синтетическим и аналитическим сче­

там.
9. Массив бухгалтерских записей о хозяйственных операциях.
10. Журнал учета хозяйственных операций и формы его организации в 

бухгалтерских информационных системах.
11. Формирование бухгалтерских записей о хозяйственных операциях.
12. Получение справок из базы учетных данных.
13. Стандартные отчеты, особенности их формирования и представления
14. Специализированные отчеты и особенности их формирования.
15. Порядок учета кассовых операций.
16. Учет операций по счетам в банках.
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17. Организация учета расчетов с подотчетными лицами.
18. Учет расчетов с поставщиками и покупателями.
19. Прядок учета поступления основных средств и ввода в эксплуатацию.
20. Учет поступления и монтажа оборудования.
21. Выбытие основных средств.
22. Учет поступления и перемещения материалов.
23. Использование материальных запасов.
24. Порядок учета услуг сторонних организаций.
25. Учет производственных затрат.
26. Учет выпуска готовой продукции.
27. Учет расчетов с персоналом по оплате труда.
28. Порядок начисления и выплаты заработной платы.
29. Налоговый учет в программе.
30. Порядок формирование регистров налогового учета.
31. Учет финансовых результатов.
32. Формирование стандартных отчетов.
33. Заполнение регламентированных отчетов.
34. Использование сервисных возможностей программы.
35. Порядок создания резервной копии информационной базы.
36. Последовательность выгрузки и загрузки данных в другие компонен­

ты программы.

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы экзамена­
ционного билета (2 вопроса и задача).
Количественная оценка на экзамене определяется на основании следующих кри­
териев:

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее 
систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 
свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основ­
ную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой; 
как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь 
основных понятий дисциплины и их значение для приобретаемой профессии, 
проявившим творческие способности в понимании, изложении и использовании 
учебно-программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание 
учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в 
программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в про­
грамме; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим 
систематический характер знаний по дисциплине и способным к их самостоя­
тельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и про­
фессиональной деятельности;

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 
знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 
дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с вы­
полнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной лите­
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ратурой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удовлетворитель­
но» выставляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и 
при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми зна­
ниями для их устранения под руководством преподавателя;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружив­
шему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допус­
тившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой 
заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, кото­
рые не могут продолжать обучение или приступить к профессиональной дея­
тельности по окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей 
дисциплине.

Тестовые задания для итогового тестирования 
В чем назначение регистра «Учетная политика»?
1. для описания применяемой в организации совокупности способов ведения 

учета
2. для организации ведения автоматизированного учета в 1С
3. для целей налогового и бухгалтерского учета
4. для ведения аналитического учета
Какой документ оформите в случае поступления наличных денежных 
средств от контрагента «Учредитель» ?
1. Объявление на взнос наличными
2. Расходный кассовый ордер
3. Взнос наличных от учредителя
4. Приходный кассовый ордер
Особенности бухгалтерских информационных систем заключаются в ис­
пользовании ...
1. закрытости и открытости системы
2. уровня автоматизации системы и уровней организации управления в фирме, 

осуществляемому управленческому контролю
3. адаптируемости под потребности конечного пользователя и инновационных 

управленческих технологий
4. любыми предприятиями; универсальности, специализации, для целей управ­

ления отдельного предприятия, отрасли; разного вида собственности, типа на­
стройки

Сколько организаций можно вести в одной информационной базе?
1. От 1 до 5
2. 10
3. 10 и более
4. только одну 
Объекты метаданных это...
1. элементы справочников
2. специальные формы метаданных
3. формальное описание объектов предметной области бухгалтерского учета
4. перечень конфигураций
Стандартный отчет типовой конфигурации «Обороты счета» отображает
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1. Обороты некоторого счета в корреспонденции с другими счетами, сальдо на 
начало и конец периода. При этом может быть задана детализация по субсче­
там и субконто анализируемого счета, но периодичность невозможна

2. Обороты некоторого счета в корреспонденции с другими счетами, сальдо на 
начало и конец периода. При этом может быть задана периодичность и дета­
лизация по субконто анализируемого счета

3. Обороты всех счетов в корреспонденции с другими счетами за некоторый вы­
бранный период. При этом может быть задана периодичность и детализация 
по субсчетам и субконто анализируемого счета

4. Обороты некоторого счета в корреспонденции с другими счетами, сальдо из 
начало и конец периода. При этом может быть задана периодичность, но де­
тализация по субсчетам и субконто невозможна

Одна из задач бухгалтерских информационных систем заключается в...
1. получении достоверной оперативной информации о текущем состоянии дел 

на предприятии для принятия на ее основе необходимых управленческих ре­
шений

2. совокупности количественных данных для выполнения функций планирова­
ния, контроля, анализа, являющихся основой для принятия управленческих 
решений

3. систематической идентификации и управлении применяемыми в организации 
процессами

4. проведении, обработке результатов совещаний с сотрудниками Заказчика, ре­
комендациях по внедрению бизнес-процессов «как должно быть»

Субконто в 1С э т о .
1. Специальные объекты для ведения аналитического учета по счетам
2. Специальный код
3. Объект для хранения плана счетов
4. Специальный объект для хранения элементов справочников
Одна из задач бухгалтерских информационных систем заключается в.
1. интеграции оперативного, бухгалтерского, статистического учета на основе 

единой первичной информации
2. систематической идентификации и управлении применяемыми в организации 

процессами
3. проведении, обработке результатов совещаний с сотрудниками Заказчика, ре­

комендаций по внедрению бизнес-процессов «как должно быть»
4. совокупности количественных данных для выполнения функций планирова­

ния, контроля, анализа, являющихся основой для принятия управленческих 
решений

В типовой конфигурации для регистра сведений «Учетная политика орга­
низаций» установлен доступ
1. Из пункта меню Отчеты ^  Учетная политика
2. Из пункта меню Организации ^  Учетная политика
3. Из пункта меню Сервис ^  Учетная политика
4. Из пункта меню Операции ^  Операции введенные вручную
Одна из задач бухгалтерских информационных систем заключается в.
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1. проведении, обработке результатов совещаний с сотрудниками Заказчика, ре­
комендаций по внедрению бизнес-процессов «как должно быть»

2. совокупности количественных данных для выполнения функций планирова­
ния, контроля, анализа, являющихся основой для принятия управленческих 
решений

3. систематической идентификации и управлении применяемыми в организации 
процессами

4. автоматизации обработки информации на всех стадиях техпроцесса, начиная 
со стадии первичного учета

Бухгалтерская информация должна удовлетворять требованиям ...
1. Неизменяемости
2. сравнения и постоянства
3. системы частных документов
4. специальных внутренних форм
Основу бухгалтерских информационных систем составляет ...
1. программирование
2. информация
3. данные
4. материальные ресурсы
Бухгалтерская информация должна бы ть .
1. Неизменяемой
2. специальной внутренней формой
3. системой частных документов
4. существенной
Информация - э т о .
1. обработка входной информации и пересылка ее вышестоящим органам
2. организационные и информационные разрывы
3. системность, стратегия, выбор ситуации, интегрированность, количествен- 

ность
4. совокупность количественных данных для выполнения функций планирова­

ния, контроля, анализа, являющихся основой для принятия управленческих 
решений

Бухгалтерские информационные системы различаются по .
1. уровню автоматизации системы и уровням организации управления в фирме, 

осуществляемому управленческому контролю
2. закрытости, открытости, устойчивости, адаптируемости, автоматизации ис­

пользуемой системы
3. адаптируемости под потребности конечного пользователя и инновационных 

управленческих технологий
4. функциям, принципам построения, техническому и методологическому со­

провождению, оказываемым дополнительным услугам и другим признакам
В чем назначение стартового помощника?
1. для запуска 1С
2. для начального заполнения информационной базы
3. для формирования остатков по счету
4. для настройки программы 1С
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Константа предназначена
1. для хранения основных сведений об организации
2. для описания набора констант
3. для описания постоянных объектов
4. для хранения постоянной или условно-постоянной информации
Одна из задач бухгалтерских информационных систем заключается в...
1. автоматизированном решении всего комплекса задач бухучета, планирования, 

анализа финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего аудита
2. совокупности количественных данных для выполнения функций планирова­

ния, контроля, анализа, являющихся основой для принятия управленческих 
решений

3. проведении, обработке результатов совещаний с сотрудниками Заказчика, ре­
комендаций по внедрению бизнес-процессов «как должно быть»

4. систематической идентификации и управлении применяемыми в организации 
процессами

Как проверить правильность ввода остатков по счетам?
1. Сформировать ОСВ на рабочую дату ввода остатков, где обороты по счету 

000 должны быть равны
2. Сформировать главную книгу по счету 000, где остаток по счету 000 должен 

быть 000
3. Сформировать анализ счета 000, где обороты по счету 000 должны быть рав­

ны
Справочник «Номенклатура» предназначен
1. Для хранения сведений о сотрудниках организации
2. Для выписки счета
3. Для хранения сведений материалов
4. Для хранения списка материально-производственных запасов, оборудования 
Справочник «Контрагенты» предназначен
1. Для расчетов с контрагентами
2. Для выписки требований для расчетов с контрагентами
3. Для хранения справочной информации о контрагентах организации
4. Для оформления платежного поручения контрагенту 
Объект конфигурации «Справочник» предназначен
1. Для хранения списка однородных элементов
2. Для хранения сведений обо всех контрагентах и сотрудниках
3. Для хранения списка всех объектов конфигурации
4. Для настройки первоначальных сведений и начала работы конфигурации 
Регистры системы 1С: Предприятие предназначены?
1. Для хранения сведений по счета
2. Для накопления данных по хозяйственным операциям
3. Для хранения информации формируемой справочниками
4. Для получения и обработки информации 
Обновление конфигурации это ...
1. Замена старой конфигурации на новую
2. Изменение прикладных решений конфигурации
3. Специальная программа которая устанавливает технологическую платформу
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4. Программа, содержащая последние изменения конфигурации 
Типовая конфигурация это ....
1. Программа содержащая последние изменения
2. Конфигурация разработанная самой фирмой 1С, которая распространяется и 

поддерживается ее, или франчай
3. Прикладное решение для версии Проф
4. Программа содержащая сведения обо всех объектах конфигурации 
Поступление (покупка) основных средств оформляется документом ?
1. Принятие к учету ОС с операцией «Оборудование»
2. Поступление товаров и услуг с операцией «Оборудование»
3. Поступление товаров и услуг с операцией «Покупка-комиссия»
4. Акт приемки ОС 
Проведение документа обозначает ?
1. Автоматическое формирование проводок или записей в регистрах
2. Сохранение документов в базе данных
3. Проверка корректности бухгалтерских записей
4. Запись хозяйственных операций в журнал проводок
Чтобы ввести начальные остатки по счетам, на начало 2013 года следует ус­
тановить рабочую дату:
1. На 01.01.2013
2. На 31.01.2013
3. На 31.12.2012
4. Дата не имеет значение
Какой режим в системе «1С: Предприятие» предназначен для непосредст­
венной работы пользователя по ведению бухгалтерского учета:
1. конфигуратор;
2. 1С: Предприятие
В списках типовой конфигурации допускается выполнять отбор информа­
ции
1. По нескольким видам отбора, путем последовательного выполнения серии от­

боров по каждому из критериев, установленных в конфигураторе
2. Только по одному виду отбора, установленному в конфигураторе
3. По одному произвольному реквизиту
4. Одновременно по нескольким видам отбора, установленным в конфигураторе
5. По любой произвольной комбинации из любого числа реквизитов 
Документ может являться основанием для ввода для
1. Плана видов характеристик или плана счетов и ничего более
2. Другого документа или элемента справочника и ничего более
3. Другого документа, элементов: справочника, плана видов характеристик, пла­

на счетов
4. Элемента справочника и ничего более
5. Другого документа и ничего более
При определении свойств плана счетов признаки учета, устанавливаемые 
для субконто
1. Являются строго предопределенными и должны полностью совпадать с при­

знаками учета, установленными для плана счетов
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2. Могут быть произвольными и могут не совпадать с признаками учета, уста­
новленными для плана счетов

3. Являются строго предопределенными и могут не совпадать с признаками уче­
та плана счетов, которые устанавливаются произвольно

4. Должны полностью совпадать с признаками учета, установленными для плана 
счетов

Один документ может иметь
1. Несколько табличных мастей и неограниченное число реквизитов
2. Не более одной табличной части и не более 255 реквизитов ...
3. Не более одной табличной части и неограниченное число реквизитов
4. Несколько табличных частей и не более 255 реквизитов
5. Не более двух табличных частей и неограниченное число реквизитов 
Отличие действий «Удалить непосредственно» и «Пометить на удаление» 
состоит в том, что
1. при выполнении действия «Удалить непосредственно» удаление информации 

производится без контроля ссылочной целостности, а функция «Пометить на 
удаление» допускает удаление только после контроля ссылочной целостности

2. Действия «Удалить непосредственно» и «Пометить на удаление» совершенно 
равноправны и приводят к пометке информации на удаление, отличие состоит 
в способе представления удаленной информации в экранных формах

3. Функция «Пометить на удаление» используется в режиме «1С: Предприятие», 
после чего в режиме конфигурирования при помощи функции «Удалить непо­
средственно» выполняется физическое удаление помеченных объектов

4. При выполнении действия «Удалить непосредственно» удаление информации 
производится с обязательным контролем ссылочной целостности, при дейст­
вии «Пометить на удаление» контроля ссылочной целостности не произво­
дится

Каким документом отражается поступление наличных денежных средств в 
кассу
1. Расходный кассовый ордер
2. Платежное поручение
3. Приходный кассовый ордер
4. Доверенностью
Каким документом отражается внесение наличных денежных средств на 
расчетный счет
1. Поступление товаров и услуг
2. Расходный кассовый ордер с видом операции взнос наличных в банк
3. Приходный кассовый ордер
4. Платежное поручение с видом оплаты поставщику 
Платежное поручение это
1. Документ для перечисления безналичных средств в банк
2. Документ для получения наличных в кассу организации
3. Поручение банку, списать с расчетного счета указанную сумму и перечислить 

получателю
4. Документ для безналичного расчета с физическим лицом
Что является основанием для бухгалтерских записей на счете 51?
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1. Расходный кассовый ордер
2. Банковская выписка с расчетного счета
3. Платежное требование
4. Платежное поручение
Каким документом оформляются командировочные расходы?
1. Расходным кассовым ордером
2. Приходным кассовым ордером
3. Авансовым отчетом
4. командировочным удостоверением
Какой документ необходимо оформить для безналичного расчета с постав­
щиком за оборудование?
1. Выписку банка
2. Счет-фактуру
3. Расходный кассовый ордер
4. Платежное поручение
Для каких целей используется документ Счет?
1. Для начисления дебиторской задолженности
2. Для выписки счета на оплату работ, услуг, товаров
3. Для получения материалов
4. Для безналичных расчетов с поставщиками
В ОСВ по счету 71.01, что обозначает дебетовое сальдо 1500 руб.?
1. Организация должна подотчетнику 1500 руб.
2. Указывает уменьшение задолженности подотчетному лицу
3. Подотчетник должен организации 1500 руб.
4. Счет активно-пассивные поэтому нет задолженностей
Что означают символ «желтый шарик» рядом с буквой «Т» в плане счетов?
1. это счета предопределенные введены в режиме конфигуратора
2. данные счета введены в режиме 1С: Бухгалтерия
3. это счета налогового учета
4. указывают на подчиненность счету
Для отражения в учете операции выдача суммы подотчетному лицу, следует 
использовать документ?
1. Расходный кассовый ордер
2. Приходный кассовый ордер
3. Выписку банка
4. Авансовый отчет
Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов 
за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммиро­
вания набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада­
нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку 
к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
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менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»
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Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего

образования
«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»

(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ)

Факультет______ экономический____________________________________
Кафедра_______бухгалтерского учета, анализа и финансов__________

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 0

Дисциплина _______ Компьютерный бухгалтерский учет______________

Направление подготовки 38.03.01 Экономика________________________

1. Компьютерная обработка учетных данных бухгалтерского учета.
2. Общие сведения о программе «1С: Бухгалтерия».
3. Составить авансовый отчет № 5 директора ООО «Колос» Королева И.В. о по­

ездке в командировку в город Орел на совещание с 10 по 15 числа прошлого 
месяца текущего года. К отчету приложены проездные билеты на сумму 740 
руб., счет № 368 гостиницы «Русь» на сумму 800 руб. Накануне поездки 9 
числа Королев И.В. получил из кассы организации под отчет на командиро­
вочные расходы 2500 руб.

Экзаменатор____________________И.О. Фамилия
(подпись)

Заведующий кафедрой_________________ И.О. Фамилия
(подпись)

« » 20 г.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 
являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных качеств, 
рейтинг сформированности прикладных практических требований, промежуточ­
ная аттестация.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых бал­
лов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего перио- 60
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да изучения дисциплины. Определяется суммой бал­
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и кон­
курсах на протяжении всего курса изучения дисципли­
ны.

5

Рейтинг лично­
стных качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен­
ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных заня­
тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ­
ственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор­
мированности 
прикладных 
практических 
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре­
подавателем перед началом проведения промежуточ­
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

+

Промежуточ­
ная аттестация

Является результатом аттестации на окончательном эта­
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или эк­
замена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практиче­
ской деятельности в частности.

25

Итоговый рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 
рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных практи­
ческих требований, промежуточной аттестации (экзамена).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы ру­
бежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в 
т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных за­
даний.

Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена, проводимого с целью проверки 
освоения информационно-теоретического компонента в целом и основ практиче­
ской деятельности в частности. Оптимальные формы и методы выходного кон­
троля: письменные экзаменационные или контрольные работы, индивидуальные 
собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, пред­
ставляет собой результат выполнения студентом индивидуального творческого 
задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 
проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро­
ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контрольных меро­
приятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -оценка
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результата сформированности практических навыков по дисциплине (модулю), 
определяемый преподавателем перед началом проведения промежуточной атте­
стации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, 
семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при 
наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых студентом 
при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисциплины в те­
чение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём ав­
томатического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине состав­
ляет 100 баллов.

По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую шкалу 
пересчета суммарного количества набранных баллов в четырехбалльную систе­
му:

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85

баллов
85,1-100
баллов


