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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ

«Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых

обязательств организации»

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа производственной практики (далее - программа) -  явля­

ется частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответ­
ствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) в составе профессионального модуля ПМ. 02 «Ведение 
бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ 
по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации»» в час­
ти освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) Ведение 
бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение ра­
бот по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации и 
соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников ак­
тивов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по ин­
вентаризации активов в местах их хранения.

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действи­
тельного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недоста­
чи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 
инвентаризации

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внут­
реннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы 
и внутренних регламентов

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, го­
товить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 
контроля

1.2. Цели и задачи производственной практики -  требования к резуль­
татам производственной практики:

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися вида про­
фессиональной деятельности: Ведение бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и фи­
нансовых обязательств организации, формирование соответствующих ВПД 
общих и профессиональных компетенций, приобретение опыта практиче­
ской работы:
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- ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 
организации

и необходимых умений:
- рассчитывать заработную плату сотрудников;
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
- определять финансовые результаты деятельности организации по 

основным видам деятельности;
- определять финансовые результаты деятельности организации по 

прочим видам деятельности;
- проводить учет нераспределенной прибыли;
- проводить учет собственного капитала;
- проводить учет уставного капитала;
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
- проводить учет кредитов и займов;
- определять цели и периодичность проведения инвентаризации акти­

вов;
- руководствоваться нормативными документами, регулирующими 

порядок проведения инвентаризации активов;
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвента­

ризации активов;
- давать характеристику активов организации;
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения акти­

вов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для 
подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

- составлять инвентаризационные описи;
- проводить фактический подсчет активов;
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие 

данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать 

ее результаты в бухгалтерских проводках;
- выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и от­

ражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально - 

производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских про­
водках;

- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи цен­
ностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их воз­
никновения с целью контроля на счете 94 «Недостачи и потери от порчи 
ценностей»;

- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зави­
симости от причин их возникновения;

- составлять акт по результатам инвентаризации;
- проводить выверку финансовых обязательств;
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- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задол­
женности организации;

- проводить инвентаризацию расчетов;
- определять реальное состояние расчетов;
-выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью приня­

тия мер к взысканию задолженности с должников, либо к списанию ее с уче­
та;

- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей 
(счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов 
(счет 98);

1.3.Результаты производственной практики
Результатом производственной практики является получение практиче­

ского опыта в овладении обучающимися вида профессиональной деятельно­
сти Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы­
полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств ор­
ганизации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетен­
циями:

Код Наименование результата обучения

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвента­
ризации активов в местах их хранения.

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действитель­
ного соответствия фактических данных инвентаризации данным 
учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по резуль­
татам инвентаризации

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 
организации

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутренне­
го контроля по выполнению требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, гото­
вить и оформлять завершающие материалы по результатам внут­
реннего контроля

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам.
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ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необхо­
димой для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие.

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государст­
венном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци­
ального и культурного контекста.

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности.

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государствен­
ном и иностранном языках.

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Производственная практика проводится в соответствии с учебным 
планом. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с гра­
фиком учебного процесса. Продолжительность производственной практики 2 
недели (72 часа).

Распределение студентов по местам прохождения практики определя­
ется кафедрой практического и проектного обучения Белгородского ГАУ на 
основании заключенных договоров с базовыми учреждениями.

Студенты направляются на практику на основании приказа Ректора 
университета.

Производственная практика проходит на предприятиях и в организаци­
ях по профилю данной специальности и имеет своей целью изучить отдель­
ные виды работ по профилю специальности в условиях производства.

Возможно направление на практику в индивидуальном порядке на ос­
новании заявки от организаций (учреждений, органов), предоставленной сту­
дентом на кафедру производственного и проектного обучения в установлен­
ные сроки.

За неделю до начала практики проводится установочная конференция 
(собрание студентов), на которой студентам разъясняются цели и задачи 
практики, даются методические советы по выполнению программы практи­
ки, обращается внимание на содержание и форму отчетной документации, 
представляемой студентами на защиту практики, выдаются направления на 
практику, дневник и программа практики.
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3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

До начала практики студент обязан:
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о прак­

тике и пройти собеседование у группового руководителя практики;
- принять участие в установочной конференции (собрании студентов);

Во время прохождения практики студент обязан:
- максимально использовать отведенное для практики время, в установ­

ленные сроки, в полном объеме и с высоким качеством выполнять все зада­
ния предусмотренные программой практики;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные норматив­
ные правовые акты, определяющие порядок деятельности работников соот­
ветствующей организации;

- вести дневник практики, в котором ежедневно кратко записывать опреде­
ленные сведения о проделанной в течение дня работе;

- перед окончанием практики получить характеристику, составить отчет о 
прохождении практики и заверить у руководителя практикой от организации 
дневник практики.

После прохождения практики студент обязан:
- своевременно представить на проверку групповому руководителю отчет­

ную документацию о практике;
- принять участие в итоговой конференции.

4. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ
Руководителем практики назначается преподаватель кафедры практического и 

проектного обучения.
Руководитель практики от университета обязан:

- провести до установочной конференции собеседование со студентами, убы­
вающими на практику.

- принять участие в работе установочной конференции (собрании);
- провести инструктаж студента по технике безопасности;
- контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики;
- оказывать студентам методическую помощь по выполнению программы 

практики.
- изучить отчетную документацию студента о практике и принять реше­

ние о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике;
- принять участие в защите отчета по практике;
- представить в деканат факультета отчет об итогах прохождения студен­

тами производственной практики.
Руководитель практики от организации обязан:
- провести инструктаж студента по технике безопасности, общий инст­

руктаж по пожарной безопасности, а также инструктаж по правилам внутренне­
го распорядка и отдельным особенностям режима работы организации (учреж­
дения);
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- обеспечить соблюдение установленной продолжительности рабочего 
дня студента;

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента;
- создавать условия для выполнения студента программы практики;
- обеспечивать эффективное использование студентом рабочего времени, 

не поручать студенту задания, не связанные с программой практики;
- по окончании практики составить и подписать характеристику на сту­

дента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики;
- поддерживать связь с руководителями практикой от университета.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
В процессе прохождения практики студент выполняет следующие виды

работ:
Код компетен­
ции

Вид работы Содержание работы Объем
часов

ПК 2.1., 
ОК 1-11

Начисление заработной платы 
работникам в зависимости от 
вида заработной платы и 
формы оплаты труда, 
отражение в учете 
соответствующих операций. 
Определение суммы 
удержаний из заработной 
платы, отражение в учете 
соответствующих операций. 
Отражение в учете 
собственного капитала 
организации в зависимости от 
элементов собственного 
капитала действующей 
организации.
Отражение в учете 
получения, использования и 
возврата кредита (займа), 
привлеченного организацией 
под соответствующие нужды. 
Отражение в учете 
финансовых результатов 
деятельности организации в 
зависимости от вида 
деятельности.
Отражение в учете 
использования прибыли 
организации.

Заполнить первичные доку­
менты по учету личного со­
става, труда и его оплаты 
(приказ о приеме на работу, 
приказ о предоставлении от­
пуска, приказ о переводе ра­
ботника на другую работу, 
приказ о прекращении тру­
довой деятельности, личная 
карточка, табель учета рабо­
чего времени, наряд на 
сдельную работу, учетный 
лист труда и выполненных 
работ, расчет начисления оп­
латы труда работникам жи­
вотноводства и др.). 
Начислить заработную плату 
при сдельной и повременной 
оплате труда, произвести 
обязательные, по инициативе 
работника и работодателя 
удержания и отразить их в 
учете. Сформировать бухгал­
терские проводки по учету 
уставного, резервного, доба­
вочного капиталов. Рассмот­
реть порядок заключения 
кредитного договора, расчет 
процентной ставки по креди­
ту отражения их на счетах 
бухгалтерского учета. опре­
делить финансовый резуль­
тат деятельности организа-

30
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ции. Порядок распределения 
прибыли.

ПК 2.2., 
ОК 1-11

Ознакомиться с общими до­
кументами по инвентариза­
ции, поручения руководства 
в составе комиссии по инвен­
таризации активов в местах 
его хранения.

Сформировать приказ на 
проведение инвентаризации 
активов и финансовых обяза­
тельств. Изучить состав ин­
вентаризационной комиссии. 
Проверить наличие догово­
ров о полной материальной 
(индивидуальной) ответст­
венности. Получить расписки 
от материально­
ответственных лиц.

8

ПК 2.3., 
ОК 1-11

Принимать участие в первом 
и во втором этапе проведения 
инвентаризации: проводить 
подготовку к инвентаризации 
и проверку действительного 
соответствия фактических 
данных инвентаризации дан­
ным учета.

Сформировать ИНВ-1 "Ин­
вентаризационная опись ос­
новных средств",
ИНВ-1а "Инвентаризацион­
ная опись нематериальных 
активов",
ИНВ-3 "Инвентаризационная 
опись товарно - материаль­
ных ценностей",
ИНВ-15 "Акт инвентариза­
ции наличных денежных 
средств",
ИНВ-16 "Инвентаризацион­
ная опись ценных бумаг и 
бланков документов строгой 
отчетности",
ИНВ -20 АПК Инвентариза­
ционная опись рабочего и 
продуктивного скота, птицы 
и пчелосемей.

10

ПК 2.4., 
ОК 1-11

Составлять корреспонденцию 
счетов по выявленным из­
лишкам, по зачету и списа­
нию недостачи ценностей в 
пределах и сверх норм есте­
ственной убыли, при отсутст­
вии виновного лица (регули­
ровать инвентаризационные 
разницы) по результатам ин­
вентаризации.

Сформировать ИНВ-18 
"Сличительная ведомость 
результатов инвентаризации 
основных средств" и ИНВ-19 
"Сличительная ведомость 
результатов инвентаризации 
товарно - материальных цен­
ностей». Составить коррес­
понденцию счетов по учету 
выявленных излишков акти­
вов. Составить корреспон­
денцию счетов по выявлению 
недостачи активов, а также 
списанию ее в зависимости 
от причин их возникновения: 
в пределах норм естествен­
ной убыли, сверх норм есте­
ственной убыли, при отсут-

10

10



ствии виновного лица.
ПК 2.5., 
ОК 1-11

Осуществлять соответствую­
щие процедуры по инвента­
ризации финансовых обяза­
тельств организации (деби­
торской и кредиторской за­
долженности).

Рассмотреть порядок форми­
рования актов сверки расче­
тов с контрагентами. Соста­
вить ИНВ-17 "Акт инвента­
ризации расчетов с покупа­
телями, поставщиками и 
прочими дебиторами и кре­
диторами",
Приложение к форме N 
ИНВ-17 "Справка к акту ин­
вентаризации расчетов с по­
купателями, поставщиками и 
прочими дебиторами и кре­
диторами". Сформировать 
бухгалтерский проводки по 
начислению резерва по со­
мнительным долгам и списа­
ние за счет него задолженно­
сти.

10

ПК 2.6., 
ОК 1-11

Осуществлять сбор информа­
ции о деятельности объекта 
внутреннего контроля по вы­
полнению требований право­
вой и нормативной базы и 
внутренних регламентов

Изучить нормативную базу и 
внутренние регламенты дея­
тельности службы внутрен­
него контроля предприятия

2

ПК 2.7., 
ОК 1-11

Выполнять контрольные про­
цедуры и их документирова­
ние, готовить и оформлять 
завершающие материалы по 
результатам внутреннего кон­
троля

Принимать участие в кон­
трольных процедурах и их 
документировании на пред­
приятии в ходе внутреннего 
контроля. Участвовать в 
оформлении завершающих 
материалов по результатам 
внутреннего контроля.

2

6. ЗАЩИТА ОТЧЕТОВ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
Защита отчетов по производственной практике проходит на кафедре 

практического обучения. Результатом защиты является оценка в форме заче­
та. Получение зачета по практике является необходимым условием допуска к 
экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю.

Отчет о прохождении производственной практики должен соответст­
вовать следующим требованиям:

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы 
нумеруются)

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 
наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения 
практики, руководителей практики от университета и предприятия (органи­
зации) (Приложение 1);
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- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2);
- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложе­
ние 3);

- аттестационный лист (приложение 4);
Отчет подписывается студентом и сдается на кафедру не позднее даты 

утвержденной планом учебного процесса.
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями

здоровья и инвалидов:
1. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здо­

ровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.

2. При определении места прохождения производственной практики 
обучающимся инвалидом учитываются рекомендации, данные по результа­
там медикосоциальной экспертизы, относительно рекомендованных условий 
и видов труда.

3. При необходимости для прохождения практики инвалидами созда­
ются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограниче­
ний их жизнедеятельности в соответствии с требованиями.

Требования к отчету о практике:
Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. 

Параметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое -2,5 см, 
шрифт - Times New Roman , кегль шрифта -14, Формат А-4. Объем отчета 
без приложений должен составлять не менее 10 страниц.

Структура отчета:
1 страница -  Титульный лист (приложение 1)
2 страница -  Содержание (приложение 2)
3 страница -  Введение
Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак­
тики, цели практики.
4 -  8 страницы -  Основной текст отчета
9 страница -  Вывод
В выводе студент описывает полученные навыки, умения.
10 страница -  список использованной литературы
с 11 страницы -  приложения к отчету (фотографии, графики, документы и 
т.д.)

Отчет подписывается практикантом.
Данные отчета должны соответствовать дневнику практики.
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Приложение 1

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»

ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

Вид производственной практики

Специальность_____________________________________
Код и наименование

Код и наименование профессионального модуля

___ курса__________ группы

(очная, заочная)

(Фамилия, имя, отчество)
Место практики

(Название организации)

Срок практики с «___»_____20__г. по «___ »_______20__г.

Студента(ки)__

форма обучения

от организации
(М П.)

Руководители практики

должность подпись ФИО

от кафедры практического
и проектного о б у ч е н и я _______________________________

должность подпись ФИО

Итоговая оценка по практике

Майский, 201__г.
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1. Введение
Цели и задачи производственной практики по профессиональному модулю

Цели производственной практики:
- закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теорети­

ческого обучения: (из стандарта по модулю)
- приобретение необходимых умений (из стандарта по модулю)
- приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю) 

Задачи производственной практики:
- приобретение практического опыта по виду профессиональной дея­

тельности

(из стандарта по модулю)
для формирования общих компетенций: (из стандарта по модулю) 
и профессиональных компетенций (из стандарта по модулю)

2. Основная часть
Информация о деятельности предприятия.
Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и описа­

ние изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связанных с 
освоением профессиональных компетенций, изложенных в программе прак­
тики.

3. Выводы
Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, 

сформулированы кратко и чётко.

4. Список использованных источников
Начинается с перечня нормативно-правовых документов. За ними 

располагаются методические и учебные пособия, периодические издания, 
адреса веб-сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, 
иностранные материалы следуют после русских. Минимальное количество 
источников -  5.

«______»______________201 _ г. _______________  _________
Подпись Ф.И.О.
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Приложение 2

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Дата Описание выполненной работы
Подпись руко­
водителя прак­

тики
1 2 3

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу)

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю

Руководитель практики от предприятия:__________ / __________________ /
(подпись) (Ф.И.О.

М.П.
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Приложение 3

Выполняется на фирменном бланке организации -  базы производственной практики
ХАРАКТЕРИСТИКА

на студента(ку)__________ курса
факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ

в

(Ф.И.О. студента полностью) 
проходившего производственную практику

(наименование организации)
с «____ » ______________по «_____» _______________ 201 _ года

В характеристике отражается:
- время, в течение которого студент проходил практику;
- отношение студента к практике;
- в каком объеме выполнена программа практики;
- каков уровень теоретических знаний студента;
- поведение студента во время практики;
- об отношениях студента с сотрудниками и посетителями организации;
- замечания и пожелания в адрес студента.
- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении сту­
дентом программы практики.

Дата составления характеристики « » 201 г.

_____________________________________ /________________________/
Ф.И.О руководителя практики от принимающей организации, подпись 
М.П .
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Приложение 4

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУ­
ДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»
Аттестационный лист

(Ф.И.О практиканта) 
Наименование предприятия

Период прохождения практики: с «______ »_______________ 2018 г.
по « » 2018 г.

Код
ком п.

О бщ ие ком петенции О ценка  
от 1 до 5

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применитель­
но к различным контекстам

ОК. 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для вы ­
полнения задач профессиональной деятельности

ОК. 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз­
витие

ОК. 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами

ОК. 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Ф едерации с учетом особенностей социального и культурного контек­
ста

ОК. 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК.10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран­

ном языках
ОК.11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель­

скую деятельность в профессиональной сфере

С редн ий балл
Код

ком п.
П роф ессион альны е ком петен ци и

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации 
на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации акти­
вов в местах их хранения.

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответст­
вия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (ре­
гулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регла­
ментов

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформ­
лять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля

Ф.И.О. руководителя практики Подпись М П .
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