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1. Общие положения 

 

1.1. Цель - организационное, учебное, методическое, материально-

техническое и кадровое обеспечение процесса подготовки аспирантом дис-

сертации к защите и реализации в университете требований ФГТ как феде-

ральной социальной нормы в образовательной, научной и другой деятельно-

сти университета с учетом особенностей его научно-образовательной школы 

и актуальных потребностей региональной сферы труда в кадрах высшей ква-

лификации. 

 

1.2. Задачи: 

- создать условия для выполнения индивидуального плана работы ас-

пиранта, индивидуального плана научной деятельности, для написания, 

оформления и представления диссертации на соискание ученой степени кан-

дидата наук к защите, содержащую решение научной задачи, имеющей зна-

чение для развития соответствующей научной специальности аспиранта от-

расли науки; 

- способствовать на протяжении всего периода обучения осуществле-

нию аспирантами научной (научно-исследовательской) деятельности, в том 

числе, предоставлению доступа к информации о научных и научно-

технических результатах по научным тематикам, соответствующим научной 

специальности, по которой реализуется программа аспирантуры, доступа к 

научно-исследовательской и опытно-экспериментальной базе, необходимой 

для проведения научной (научно-исследовательской) деятельности в рамках 

подготовки диссертации; 

- обеспечить условия для подготовки аспиранта к сдаче кандидатских 

экзаменов; 

- обеспечить проведение учебных занятий по дисциплинам (модулям); 

- создать условия для прохождения аспирантами практики; 

- обеспечить контроль качества освоения ОПОП аспирантуры посред-

ством текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттеста-

ции аспирантов. 

1.3. ОПОП разработана в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постанов-

лением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 № 2122 «Об ут-

верждении Положения о подготовке научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адьюнктуре)», приказом Министерства науки и выс-

шего образования Российской Федерации от 20.10.2021 № 951 «Об утвер-

ждении федеральных государственных требований к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адь-

юнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с уче-

том различных форм обучения, образовательных технологий и особенно-

стей отдельных категорий аспирантов (адьюнктов)», Уставом федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего обра-

зования «Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. 



 
 

Горина» (далее – ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ, университет), Положением 

об основных профессиональных образовательных программах высшего об-

разования – программах подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре федерального государственного бюджетного образо-

вательного учреждения высшего образования «Белгородский государствен-

ный аграрный университет имени В.Я. Горина». 

1.4. Язык освоения ОПОП аспирантуры – русский. 

1.5. Объем – 186 зачетных единиц, 6696 часа, из них:  

  

№ 

п/п  

Название компонента  Количество  

зачетных единиц  

Количество  

часов  

1  Научный компонент  147  5292  

2  Образовательный компо-

нент, из них факультативные 

дисциплины  

27  

  

6  

972  

  

216  

3  Итоговая аттестация  12  432  

  

1.6. Основанием составления ОПОП является паспорт научной специ-

альности 4.2.4. Частная зоотехния, кормление, технологии приготовления 

кормов и производства продукции животноводства 

1.7. Формы и условия реализации: 

1.7.1. При реализации ОПОП могут применяться электронное обучение 

и дистанционные образовательные технологии. При обучении лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья возможно применение электронного обу-

чения и дистанционных образовательных технологий, предусматривающих 

возможность приема-передачи информации в доступных для лиц данной ка-

тегории формах.  

1.7.2. Возможна реализация отдельных компонентов, дисциплин (моду-

лей), элективных, факультативных дисциплин, практик ОПОП в сетевой 

форме на основе договора о сетевой форме реализации ОПОП. 

 

 

2. Планируемые результаты освоения ОПОП 
 

2.1. Планируемые результаты освоения научного компонента. 

К результатам научной (научно-исследовательской) деятельности аспи-

рантов относятся: 

- диссертация на соискание ученой степени кандидата наук (полностью 

подготовленная к защите); 

- макет автореферата диссертации на соискание ученой степени канди-

дата наук; 

- положительное заключение кафедры о выполнении диссертации на со-

искание ученой степени кандидата наук; 



 
 

- отзывы не менее двух рецензентов о выполнении диссертации на соис-

кание ученой степени кандидата наук; 

- отзыв научного руководителя о выполнении диссертации на соискание 

ученой степени кандидата наук; 

- выполненный индивидуальный план работы аспиранта; 

- письменные отзывы научного руководителя по итогам промежуточной 

аттестации каждого учебного семестра о качестве, своевременности и ус-

пешности проведения аспирантом этапов научной (научно-

исследовательской) деятельности; 

- зачет с оценкой по итогам каждого учебного семестра по научной дея-

тельности, которая включает в себя научную деятельность, направленную на 

подготовку диссертации к защите, и подготовку публикаций и (или) заявок 

на патенты; 

- публикации (тезисы, тексты докладов, статьи), в которых излагаются 

основные научные результаты диссертации, в том числе в рецензируемых 

научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых 

в международных базах данных Web of Science и Scopus и международных 

базах данных, определяемых в соответствии с рекомендацией Высшей атте-

стационной комиссии при Министерстве науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в науко-

метрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI); 

- поданные заявки или патенты на изобретения, полезные модели, про-

мышленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государст-

венной регистрации программ для электронных вычислительных машин, баз 

данных, топологий интегральных микросхем; 

- программы научных дискуссий, конференций, научных семинаров, 

конгрессов, симпозиумов, на которых аспирант представлял результаты сво-

ей научной деятельности; 

- документы, подтверждающие участие аспиранта в научном и научно-

техническом сотрудничестве: стажировка, командировка, программы акаде-

мической мобильности и др.; 

- документы, подтверждающие участие аспиранта в конкурсах на фи-

нансирование научных исследований за счет средств бюджета, фондов под-

держки научной, научно-технической, инновационной деятельности и ирных 

источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

- документы, подтверждающие участие аспиранта в научных конкурсах 

для аспирантов, конкурсов профессионального мастерства, соответствующие 

научной специальности обучающегося. 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

2.2. В результате освоения научного компонента у выпускника должны 

быть сформированы компетенции, представленные в таблице 1. 

 

Таблица 1 

Состав компетенций выпускника по итогам освоения научного компонента 

 

НАИМЕНОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ  

Код Краткое содержание/определение и структура компетенции по ви-

дам профессиональной деятельности 

 УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

УК-3 Готовность участвовать в работе российских и международных ис-

следовательских коллективов по решению научных и научно-

образовательных задач 

УК-5 Способность планировать и решать задачи собственного профес-

сионального и личностного развития 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

ОПК-

1 

Способность самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в соответствующей профессио-

нальной области с использованием современных методов исследо-

вания и информационно-коммуникационных технологий 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

ПК-1 Способность выполнять теоретические и прикладные исследова-

ния системных связей и закономерностей функционирования и 

развития объектов и процессов с учетом отраслевых особенностей, 

ориентированные на повышение эффективности управления ими с 

использованием современных методов обработки информации 

ПК-2 Способность разрабатывать новые и совершенствовать сущест-

вующие методы и средства анализа обработки информации и 

управления сложными системами, повышения эффективности, на-

дежности и качества технических систем 

 

2.3. Планируемые результаты освоения образовательного компонента. 

К результатам образовательной деятельности аспиранта относятся: 

- кандидатский экзамен по истории и философии науки (1 курс, 1 се-

местр); 

- кандидатский экзамен по иностранному языку (1 курс, 2 семестр); 

- кандидатский экзамен по специальной дисциплине в соответствии с 

научной специальностью, по которой обучается аспирант и по которой гото-

вит диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук (3 курс, 5 се-

местр); 

- зачет с оценкой не менее чем по одной элективной дисциплине (2 

курс, 3 семестр); 

- зачет с оценкой по факультативным дисциплинам (при наличии вы-

бора аспиранта) (3 курс, 5 семестр); 



 
 

- зачет с оценкой не менее чем по одной практике (2 курс, 3 семестр). 

2.4. В результате освоения образовательного компонента у выпускника 

будут сформированы компетенции, представленные в таблице 2. 

Таблица 2 

Состав компетенций выпускника по итогам освоения образовательного 

компонента 

 

НАИМЕНОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИИ  

Код Краткое содержание/определение и структура компетенции по ви-

дам профессиональной деятельности 

 УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (УК) 

УК-1 Способность к критическому анализу и оценке современных науч-

ных достижений, генерированию новых идей при решении иссле-

довательских и практических задач, в том числе в междисципли-

нарных областях 

УК-2 Способность проектировать и осуществлять комплексные исследо-

вания, в том числе междисциплинарные, на основе целостного сис-

темного научного мировоззрения с использованием знаний в об-

ласти истории и философии науки 

УК-4 Готовность использовать современные методы и технологии науч-

ной коммуникации на государственном и иностранном языках 

ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ОПК) 

ОПК-

2 

Готовность к преподавательской деятельности по основным обра-

зовательным программам высшего образования 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ (ПК) 

ПК-3 Способность обеспечивать безопасную и эффективную частную 

зоотехнию, кормление, технологии приготовления кормов и произ-

водство продукции животноводства 

ПК-4 Способность и готовностью к проектированию и реализации обра-

зовательных программ профильной подготовки в области частной 

зоотехнии, кормления, технологии приготовления кормов и произ-

водства продукции животноводства на уровне высшего образова-

ния с использованием инновационных психолого-педагогических и 

современных информационно-коммуникационных технологий 

 

 2.5. Реализация научного и образовательного компонентов позволит 

сформировать следующие виды профессиональной деятельности:  

- научно-исследовательская деятельность в области сельскохозяйствен-

ных наук. 

- преподавательская деятельность по образовательным программам 

высшего образования по зоотехнии и ветеринарии 

 

 

 



 
 

3. Типовой индивидуальный план работы 

 

3.1. Область науки: Сельскохозяйственные науки. 

3.2. Группа научных специальностей: Зоотехния и ветеринария 

3.3. Наименование отрасли науки, по которой присуждается ученая сте-

пень: сельскохозяйственные науки, биологические науки, технические науки. 

3.4. Направления исследований: 

1. Изучение биологический и хозяйственных особенностей сельскохо-

зяйственных, охотничьих и служебных животных при различных условиях 

их использования.  

2. Сравнительное породоиспытание применительно к различным усло-

виям использования животных (включая испытание новых генотипов и типов 

и структурных единиц породы), изучение генетического фонда биологиче-

ских, этологических и хозяйственных особенностей сельскохозяйственных и 

охотничьих животных при различных условиях их использования. Монито-

ринг динамики численности популяций и факторов их определяющих. Разра-

ботка моделей устойчивого и неистощимого использования сельскохозяйст-

венных и охотничьих животных.  

3. Изучение акклиматизации и адаптации импортных пород и линий жи-

вотных и разработка методов их эффективного использования.  

4. Изучение особенностей и закономерностей формирования племенных 

и продуктивных качеств сельскохозяйственных животных и птицы в услови-

ях различных технологий.  

5. Обоснование хозяйственно-биологических параметров оценки при-

годности различных пород и линий животных для производства продуктов 

животноводства.  

6. Разработка методов комплексной оценки и ранней диагностики про-

дуктивных и воспроизводительных качеств сельскохозяйственных и охот-

ничьих животных, насекомых.  

7. Изучение возможностей использования новых видов животных в 

сельскохозяйственном производстве, в том числе охотничьих.  

8. Совершенствование существующих и разработка новых методов вы-

ращивания молодняка сельскохозяйственных и охотничьих животных для 

различных условий их использования.  

9. Совершенствование существующих и разработка новых методов 

кормления, воспроизводства и содержания сельскохозяйственных и охот-

ничьих животных, в том числе в условиях различных технологий производ-

ства продуктов животноводства при различных формах хозяйствования.  

10. Создание высокоурожайных сортов и гибридов кормовых и фураж-

ных культур. Установление питательной ценности разных видов кормов и 

оптимальной фазы уборки. Разработка технологических приемов приготов-

ления качественных кормов, использование новых биологических и химиче-

ских препаратов, изучение их эффективности при консервировании объеми-

стых кормов и фуражного зерна. Оценка эффективности технологий произ-

водства кормов с учетом их качества и механизма действия на животных.  



 
 

11. Обоснование и разработка зоотехнических требований для проекти-

рования построек и конструирования оборудования для животноводства и 

кормопроизводства. Испытание и зоотехническая оценка систем и конструк-

ций оборудования для животноводства.  

12. Потребность различных видов сельскохозяйственных и охотничьих 

животных, птицы, пушных зверей и кроликов в разные физиологические пе-

риоды в питательных веществах, энергии, биологически активных веществах, 

витаминах. Балансовые, респирационные, научно-хозяйственные и другие 

опыты.  

13. Разработка и обоснование методов учета и прогнозирования числен-

ности и запасов охотничьих животных и управление популяциями. Кадастр 

охотничьих ресурсов. Принципы организации и правового обеспечения 

охотничьего хозяйства, техника и технология добычи охотничьих животных 

(живоотлов, охота).  

14. Изучение повышения продуктивности охотничьих угодий и выхода 

охотничьей продукции, конъюнктуры рынка охотохозяйственной отрасли 

(биотехния, акклиматизация, индустрия и реакклиматизация, реинтродукция, 

культивирование (зоокультура охотничьих животных).  

15. Разработка и совершенствование научно-обоснованных норм корм-

ления и типовых рационов по регионам страны для различных видов сель-

скохозяйственных животных, птицы, пушных зверей и кроликов, охотничьих 

и служебных животных. Научно-обоснованные рецепты комбикормов, пре-

миксов и белково-витаминно-минеральных концентратов. Нормативы затрат 

кормов за единицу продукции сельскохозяйственных животных и пушных 

зверей. Оплата корма продукцией. Экономическая эффективность норм 

кормления животных и использования биологически активных добавок.  

16. Специфика кормления сельскохозяйственных животных, птицы и 

кроликов в промышленных комплексах и фермерских хозяйствах.  

17. Совершенствование рецептов комбикормов и способов подготовки 

их к скармливанию. Разработка надежных способов обеззараживания, деток-

сикации и рационального использования условно годных кормов.  

18. Совершенствование систем и методов оценки питательности кормов 

и рационов для сельскохозяйственных животных, птицы и пушных зверей. 

Оценка качества кормов с использованием наиболее объективных и совре-

менных лабораторных методов. Установление питательной ценности новых 

видов кормов животного, растительного и микробиального происхождения, 

технологии их производства и подготовки к скармливанию. Разработка стан-

дартов на корма и методов определения в них качественных показателей.  

19. Разработка и совершенствование норм витаминного и минерального 

питания сельскохозяйственных животных, птицы, пушных зверей и других 

видов, вводимых в зоокультуру.  

20. Изучение возможности использования побочных продуктов пищевой 

и перерабатывающей промышленности в качестве кормовых средств для 

расширения кормовой базы для сельскохозяйственных и охотничьих живот-

ных, птицы, пушных зверей и кроликов.  



 
 

21. Оценка рационов, рецептов комбикормов, оптимизация кормления и 

поения с использованием современных технических средств с учетом микро-

биоценоза желудочно-кишечного тракта животных.  

22. Совершенствование технологии кормоприготовления для сельскохо-

зяйственных животных, птицы, пушных зверей и др. с использованием со-

временных инновационных машин и оборудования. Механизированная и ав-

томатизированная система раздачи кормов и поения животных в крупных 

специализированных (промышленных) хозяйствах. 

3.5. Научный компонент реализуется научным руководителем аспиранта 

в рамках одной рабочей программы «Научная деятельность», по итогам ос-

воения которой в каждом семестре предусмотрена промежуточная аттестация 

– зачет с оценкой. 

Содержание научного компонента включает в себя: 

- научную деятельность, направленную на подготовку диссертации к 

защите; 

- подготовку публикаций и (или) заявок на патенты, на изобретения, 

полезные модели, промышленные образцы, селекционные достижения, сви-

детельства о государственной регистрации программ для электронных вы-

числительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем. 

3.6. Содержание образовательного компонента представлено: 

3.6.1. обязательными дисциплинами (модулями): 

- история и философия науки (1 курс, 1 семестр); 

- иностранный язык (1 курс, 1 семестр и 2 семестр); 

- специальная дисциплина «Частная зоотехния, кормление, технологии 

приготовления кормов и производство продукции животноводства» (3 курс, 5 

семестр); 

3.6.2. дисциплинами (модулями) по выбору – элективные дисциплины: 

 - педагогика и психология высшей школы (2 курс, 3 семестр); 

 - методология подготовки и написания научной работы (2 курс, 3 се-

местр); 

3.6.3.факультативными дисциплинами (при наличии выбора аспиранта): 

- деловой иностранный язык (3 курс, 5 семестр); 

- формирование softskills компетенций специалиста (3 курс, 5 семестр); 

3.6.4. практики по выбору аспиранта – элективные практики: 

- педагогическая практика (2 курс, 3 семестр); 

- научно-исследовательская практика (2 курс, 3 семестр). 

3.7. Итоговая аттестация включает оценку диссертации на предмет ее 

соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным за-

коном от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике», которая отражается в положительном заключении 

кафедры о выполнении диссертации на соискание ученой степени кандидата 

наук. В период проведения итоговой аттестации согласно календарному 

учебному графику содержанием деятельности аспирата является подготовка 

макета автореферата диссертации на соискание ученой степени кандидата 

наук; деятельность по получению отзывов не менее двух рецензентов о вы-



 
 

полнении диссертации на соискание ученой степени кандидата наук и отзыва 

научного руководителя о выполнении диссертации на соискание ученой сте-

пени кандидата наук; заключительное оформление индивидуального плана 

работы аспиранта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. Рабочие программы дисциплин (модулей); элективных 

и факультативных курсов; программы практик и итоговой аттестации 

 

4.1. Рабочая программа научному компоненту. 

4.2. Рабочая программа по дисциплине «История и философия науки». 

4.3. Рабочая программа по дисциплине «Иностранный язык». 

4.4. Рабочая программа по специальной дисциплине «4.2.4. Частная зоо-

техния, кормление, технологии приготовления кормов и производства про-

дукции животноводства». 

 4.5. Рабочая программа по элективной дисциплине «Педагогика и пси-

хология высшей школы». 

 4.6. Рабочая программа по элективной дисциплине «Методология под-

готовки и написания научной работы». 

4.7. Рабочая программа по факультативной дисциплине «Деловой ино-

странный язык». 

4.8. Рабочая программа по факультативной дисциплине «Формирование 

softskills компетенций специалиста». 

4.9. Рабочая программа по элективной практике «Педагогическая прак-

тика». 

4.10. Рабочая программа по элективной практике «Научно-

исследовательская практика». 

4.11. Программа итоговой аттестации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. Требования к условиям реализации ОПОП 

 

5.1. Материально-техническая база университета соответствует дейст-

вующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивает проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практиче-

ской и научно-исследовательской работы аспирантов. Университет имеет 

специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоя-

тельной работы и помещения для хранения и профилактического обслужива-

ния оборудования. 

 



 
 

Таблица 3 

Материально-техническое обеспечение OПOП 

 
№ Наименование 

дисциплины 

(модуля), прак-

тик в соответ-

ствии с типо-

вым индивиду-

альным планом 

работы 

№ кабинета, наиме-

нование специаль-

ных* помещений и 

помещений для са-

мостоятельной ра-

боты 

Оснащенность специальных поме-

щений и помещений для самостоя-

тельной работы 

Перечень лицензионного программного обеспе-

чения. Реквизиты подтверждающего документа п/п 

1 История и 

философия 

науки 

102 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий лекционного ти-

па, семинарского ти-

па, курсового проек-

тирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Специализированная мебель для обу-

чающихся на 50 посадочных мест. 

Рабочее место преподавателя: стол, 

стул, кафедра-трибуна напольная, дос-

ка меловая настенная. 

Набор демонстрационного оборудова-

ния: проектор EPSON, экран для про-

ектора, 2 акустические колонки 

MicrolabSolo. 

-3ds Max 2019 27 декабря 2018 г. free Multi-user 

(многопользовательская). Срок действия лицензии 

до 24.12.2022 года  

-AutoCAD 2019 27 декабря 2018 г. free install on net-

work server. Срок действия лицензии до 25.12.2022 

года  

-Photoshop CC ALL Multiple Platforms Multi European 

Languages Licensing Renewal (сублицензионный до-

говор на передачу неисключительных прав № ПО-

1658Л_14575_4420 от 16_06_20). Срок действия ли-

цензии – бессрочно  

-CorelDRAW Graphics Suite X7. Академическая вер-

сия. Договор №0326100001915000009-0010667-02 от 

09.06.2015. Срок действия лицензии - бессрочно.  

-АРМ WinMachine 17 «Прочностной расчет и проек-

тирование конструкций, деталей машин и механиз-

мов», (лицензионный договор № ФТО-06/008/2020-

108) - учебный класс на 30 сетевых учебных и 2 ло-

кальные преподавательские лицензию. Срок дейст-

вия лицензии – 19.11.2024.  

-Учебный комплект программного обеспечения: 

2 Иностранный 

язык 

730 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

32 посадочных места 

стол ученический – 16 шт., стол лекци-

онный – 1 шт., стол бестумбовый – 1 

шт., стул ученический – 32 шт., стул 

мягкий – 1 шт., трибуна настольная – 1 

шт., доска аудиторная трехэлементная 

настенная для письма мелом – 1 шт., 

информационный стенд – 3 шт., баннер 

с металлической каркасной основой – 2 



 
 

промежуточной атте-

стации 

шт., аппликация – 1 шт., объемный де-

коративный короб– 2 шт., телевизор 

ЖК SAMSUNG LE-26B450C4W – 1 шт. 

КОМПАС-3D V20. (сублицензионный договор № 

МЦ-20-00365/44 от 09.09.2020 г.) - 50 мест. Срок 

действия лицензии – бессрочно.  

-Линко v 6.5 (договор №5008-461 от 07.08.2014) - 2 

класса – 14 шт. Срок действия лицензии – бессроч-

но.  

-Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 

(Сублицензионный договор №963/2021 от 

23.12.2021) - 522 лицензия. Срок действия лицензии 

– 28.12.2022  

-Sanako Study 1200 (государственный контракт 

№390/Д от 12.12.2008 на поставку программного 

мультимедийного комплекса для изучения языков 

Sanako Study 1200. Срок действия лицензии – бес-

срочно.  

-МойОфис Образование free бессрочная для СПО.  

-Отечественное офисное программное обеспечение 

"Р7-офис Десктоп». Сублицензионный договор на 

российское офисное программное обеспечение для 

учебных целей №4 от 11.06.2020. Срок действия ли-

цензии – бессрочно.  

-MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 

OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. Срок дейст-

вия лицензии – бессрочно.  

-MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL Acdmc. До-

говор №180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – 

бессрочно.  

-MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор 

№180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно.  

-Office 2016 Russian O L P N L Academic Edition 

сублицензионный договор № 31705082005 о т 

3 Частная зоотех-

ния, кормление, 

технологии 

приготовления 

кормов и про-

изводства про-

дукции живот-

новодства 

742 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий лекционного ти-

па 

Доска-1; стол преподавательский – 1; 

парта ученическая -21; трибуна-1; стул 

-1. Мультимедийные оборудование: - 

экран моторизованный 2х3 LUMIEN; - 

Проектор Epson EB-X-12; - Шкаф на-

стенный; - Колонки Microlab - Ноутбук 

Lenovo. 

752 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Доска - 1; стол преподавательский - 1; 

парта ученическая - 21; трибуна - 1; 

стул - 1.  

Мультимедийные оборудование: - эк-

ран моторизованный 2х3 LUMIEN; - 

Проектор Epson EB-X-12; - Шкаф на-

стенный; - Колонки Microlab - Ноутбук 

Lenovo. 

4 Педагогика и 

психология 

высшей школы 

110 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Специализированная мебель на 26 по-

садочных мест, кафедра, наборы де-

монстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий 

Состав оборудования рабочего места: 

проектор PanasonicPT-ST10, интерак-

тивная доска PanasonicVB-T780BP, ко-

лонки SVEN, кронштейн, кабели ком-

мутации, ноутбук ASER 5733Z, телеви-

зор Toshiba 32”, кабели коммутации. 

Портреты «Проявление эмоций чело-



 
 

века» 8 шт., «Великие педагоги» 7 шт. 

Зеркало для самоанализа, физиогноми-

ки и мимической работы. 5 шт. 

Стенды «Профессиональная компе-

тентность» 1 шт., «Структура профес-

сионально-педагогического сознания» 

1 шт., «Творчество педагога» 1 шт., 

«Профессионально-педагогический 

тренинг» 1 шт., «Профессиональное 

саморазвитие» 1 шт., «Информация». 

Выставка учебных и научных работ 

ППС кафедры. 

Жалюзи-2 шт. 

05.05.2017. Срок действия лицензии – бессрочно.  

-Office 2016 Russian O L P N L Academic Edition суб-

лицензионный контракт № 5 о т 04.05.2017. Срок 

действия лицензии – бессрочно.  

-Azure Dev Tools for Teaching. Договор № 143 ИКЗ 

21131020054123102010010007000582244 от 

23.12.2021 (по нему мы получаем Windows 10). Срок 

действия лицензии – 23.12.2024  

- Отечественное системное ПО (альтернатива Win-

dows 10) «Базальт СПО». Договор о сотрудничестве 

№ДС 015-2019 от 07.10.2019. Срок действия лицен-

зии – бессрочно.  

-Информационно правовое обеспечение "Гарант" 

(для учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 

01.09.2012. Срок действия - бессрочно.  

-СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 

Финансист. КонсультантПлюс: Консультации для 

бюджетных организаций. Договор от 01.01.2017. 

Срок действия - бессрочно  

-«Альт-Инвест 8 Сумм». Лицензионный договор на 

передачу пакета «Умный класс» в кол-ве 25 рабочих 

мест № 6-20-011 от 06.03.2020. Срок действия ли-

цензии – бессрочно.  

-«Альт-Финансы 3». Лицензионный договор на пе-

редачу пакета «Умный класс» в кол-ве 25 рабочих 

мест № 6-20-011 от 06.03.2020. Срок действия ли-

цензии – бессрочно.  

-«Бизнес-курс». Сублицензионный договор № 

200601\1. Срок действия лицензии – бессрочно.  

-Экология.1С-КСУ: Охрана окружающей среды. 

Академическая версия. Сублицензионный договор 

№0018-943/18 от 21.10.2018. Срок действия лицен-

5 Методология 

подготовки и 

написания на-

учной работы 

110 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Специализированная мебель на 26 по-

садочных мест, кафедра, наборы де-

монстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий 

Состав оборудования рабочего места: 

проектор PanasonicPT-ST10, интерак-

тивная доска PanasonicVB-T780BP, ко-

лонки SVEN, кронштейн, кабели ком-

мутации, ноутбук ASER 5733Z, телеви-

зор Toshiba 32”, кабели коммутации. 

Портреты «Проявление эмоций чело-

века» 8 шт., «Великие педагоги» 7 шт. 

Зеркало для самоанализа, физиогноми-

ки и мимической работы. 5 шт. 

Стенды «Профессиональная компе-

тентность» 1 шт., «Структура профес-

сионально-педагогического сознания» 

1 шт., «Творчество педагога» 1 шт., 

«Профессионально-педагогический 



 
 

тренинг» 1 шт., «Профессиональное 

саморазвитие» 1 шт., «Информация». 

Выставка учебных и научных работ 

ППС кафедры. 

Жалюзи-2 шт. 

зии –бессрочно.  

- ГИС «Панорама х64» (версия 12 - 10 рабочих мест. 

Лицензионный договор №Л-56/18/3 от 20.07.2018. 

Срок действия лицензии – бессрочно.  

-ГИС «Панорама х64» (версия 13 – 10 лицензий). 

Договор на обновление № ОП-2/21-16-21 от 

01.03.2021. Срок действия лицензии – бессрочно.  

-ГИС «Панорама х64» (версия 13- 5 рабочих 

мест).Лицензионный договор № Л-16/21-18-21 от 

03.03.2021. Срок действия лицензии – бессрочно.  

-программный продукт «Ваш финансовый аналитик. 

Сетевой». Договор №409-676 от 09.06.2017. Срок 

действия лицензии – бессрочно.  

-МИАС «СПЕКТР» Лицензионный договор 

№ЭК/300/-0/27/16 от 10.02.2016. Срок действия ли-

цензии – бессрочно.  

- 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в выс-

ших учебных заведениях. Договор №27 от 

10.04.2012. Срок действия лицензии – бессрочно.  

- Защищенный программный комплекс 1С предпри-

ятие 8.3z (х86-64). Договор №362/17 от 04.05.2017 г. 

Срок действия – бессрочно.  

- ИАС "СЕЛЭКС" -Молочный скот. Племенной учет 

в хозяйствах. Учебная версия. Модуль "Оборот ста-

да" к ИАС "СЕЛЭКС"-Молочный скот. Племенной 

учет в хозяйствах. Учебная версия. ИАС "СЕЛЭКС"-

Мясной скот. Племенной учет в хозяйствах. Учебная 

версия.ИАС "Рационы". Расчет кормовых рационов. 

Учебная версия. Договор о предоставлении неис-

ключительной (простой) лицензии №287 от 15 мая 

2012 г. Срок действия лицензии – бессрочно.  

- МультиМит Экспект в составе модулей: «Базо-

6 Деловой 

иностранный 

язык 

730 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

32 посадочных места 

стол ученический – 16 шт., стол лекци-

онный – 1 шт., стол бестумбовый – 1 

шт., стул ученический – 32 шт., стул 

мягкий – 1 шт., трибуна настольная – 1 

шт., доска аудиторная трехэлементная 

настенная для письма мелом – 1 шт., 

информационный стенд – 3 шт., баннер 

с металлической каркасной основой – 2 

шт., аппликация – 1 шт., объемный де-

коративный короб– 2 шт., телевизор 

ЖК SAMSUNG LE-26B450C4W – 1 шт. 

7 Формирование 

softskills 

компетенций 

специалиста 

110 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Специализированная мебель на 26 по-

садочных мест, кафедра, наборы де-

монстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий 

Состав оборудования рабочего места: 

проектор PanasonicPT-ST10, интерак-

тивная доска PanasonicVB-T780BP, ко-

лонки SVEN, кронштейн, кабели ком-

мутации, ноутбук ASER 5733Z, телеви-

зор Toshiba 32”, кабели коммутации. 

Портреты «Проявление эмоций чело-

века» 8 шт., «Великие педагоги» 7 шт. 

Зеркало для самоанализа, физиогноми-

ки и мимической работы. 5 шт. 

Стенды «Профессиональная компе-



 
 

тентность» 1 шт., «Структура профес-

сионально-педагогического сознания» 

1 шт., «Творчество педагога» 1 шт., 

«Профессионально-педагогический 

тренинг» 1 шт., «Профессиональное 

саморазвитие» 1 шт., «Информация». 

Выставка учебных и научных работ 

ППС кафедры. 

Жалюзи-2 шт. 

вый»; «Убой скота»; «Обвалка и жиловка мяса жи-

вотных и птицы»; «Производственное задание и 

учёт»; «Оптимизация и моделирование рецептур»; 

«Экспертная система диагностики и анализа качест-

ва рецептур». Лицензионный договор № 224 от 

11.08.2020 г. Срок действия лицензии – бессрочно.  

- «Кредо дат 5.2», «Кредо кадастр 2.5», «Кредо то-

поплан 2.5», «Кредо транскор 3.0», «Кредо транс-

форм 4.2». Договор отсутствует. Предоставлен на 

безвоздмездной основе. Срок действия лицензии – 

бессрочно.  
8 Педагогическая 

практика 

752 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Доска - 1; стол преподавательский - 1; 

парта ученическая - 21; трибуна - 1; 

стул - 1.  

Мультимедийные оборудование: - эк-

ран моторизованный 2х3 LUMIEN; - 

Проектор Epson EB-X-12; - Шкаф на-

стенный; - Колонки Microlab - Ноутбук 

Lenovo. 

9 Научно-

исследователь-

ская практика 

752 

Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования, группо-

вых и индивидуаль-

ных консультаций, 

текущего контроля и 

промежуточной атте-

стации 

Доска - 1; стол преподавательский - 1; 

парта ученическая - 21; трибуна - 1; 

стул - 1.  

Мультимедийные оборудование: - эк-

ран моторизованный 2х3 LUMIEN; - 

Проектор Epson EB-X-12; - Шкаф на-

стенный; - Колонки Microlab - Ноутбук 

Lenovo. 

10 Итоговая атте- 757 Стол преподавательский – 1, стул – 1, 



 
 

стация Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, групповых и 

индивидуальных 

консультаций, теку-

щего контроля, ито-

говой аттестации 

плазменная панель -1, кафедра компь-

ютеризированная – 1, системный блок 

в комплекте - 1, шкаф для документов 

– 2, кондиционер NeoClima – 1. 

Система видеонаблюдения. 

*Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 



 
 

5.2. Учебно-методические условия реализации ОПОП университета 

позволяют обеспечить индивидуальный доступ к электронной информаци-

онно-образовательной среде посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в пределах, установленных зако-

нодательством Российской Федерации в области защиты государствен-

ной и иной охраняемой законом тайны, доступ к учебно-методическим ма-

териалам, библиотечным фондам и библиотечно-справочным системам, а 

также информационным, информационно-справочным системам, профес-

сиональным базам данных. Обеспеченность аспирантов учебными изда-

ниями – не менее одного издания в печатной и (или) электронной форме на 

одного аспиранта по всем дисциплинам (модулям) индивидуального плана 

работы аспиранта. 

 

Таблица 4 

 

Учебно-методическое обеспечение OПOП 

 

№ п/п Название ЭБС Наименование документа с указанием 

реквизитов 

1. ООО «Издательство 

ЛАНЬ» (ЭБС «Издатель-

ство Лань» 

Договор от 08.10.2021 №74 

2. ООО «ЗНАНИУМ» (ЭБС 

ZNANIUM.COM» 

Контракт от 10.12.2021 №5547 эбс/118  

 

5.3. Выполнение требований к кадровым условиям ФГТ обеспечива-

ется привлечением к реализации руководящих и научно-педагогических 

работников университета, а также других лиц на условиях гражданско-

правового договора (таблица 5). 

 

Таблица 5 

Выполнение требований ФГТ к кадровому обеспечению OПOП 

 
Пункт 18 ФГТ Показатель 

ФГТ, % 

Выполнение, 

% 

Доля штатных научных и (или) научно-

педагогических работников, участвующих в реа-

лизации программы аспирантуры, имеющих уче-

ную степень (в том числе ученую степень, полу-

ченную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Рос-

сийской Федерации). 

не менее 60 100 

 

 



 
 

Таблица 6 

Кадровое обеспечение OПOП 

 
№ Ф.И.О. 

препода-

вателя, 

реали-

зующего 

програм-

му 

Условия привле-

чения (основное 

место работы: 

штатный; внут-

ренний совмес-

титель; внешний 

совместитель; по 

договору ГПХ) 

Должность, 

ученая степень, ученое 

звание 

Перечень 

читаемых 

дисциплин 

Уровень 

образования, на-

именование специ-

альности, направ-

ления подготовки, 

наименование 

присвоенной ква-

лификации 

Сведения  

о дополнительном  

профессиональном образовании 

1 Крикун 

Е.В. 

основное место 

работы: штатный 

доцент кафедры профес-

сионального обучения и 

социально-

педагогических дисцип-

лин, кандидат философ-

ских наук, доцент 

История и 

философия 

науки 

Высшее образова-

ние – специалитет; 

историк, препода-

ватель истории и 

обществознания 

Профессиональная переподготовка 

«Педагогическое образование: пе-

дагог профессионального обуче-

ния, профессионального образова-

ния и дополнительного профес-

сионального образования (по на-

правлениям), 2018 г. ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

2 Парникова 

Т.В. 

основное место 

работы: штатный 

заведующий кафедрой 

иностранных языков, 

кандидат филологиче-

ских наук, доцент 

Иностранный 

язык; 

деловой ино-

странный язык 

Высшее образова-

ние – специалитет; 

учитель английско-

го и немецкого язы-

ков 

Экспорт образования. Качество и 

онлайн обучение – главные драй-

веры успеха российских вузов; 60 

ч., 2021 г., РУДН 

3 Дорофеев 

А.Ф. 

по договору ГПХ профессор кафедры про-

фессионального обучения 

и социально-

педагогических дисцип-

лин, доктор экономиче-

ских наук, доцент 

Иностранный 

язык; 

деловой ино-

странный язык; 

педагогика и 

психология 

высшей школы; 

методология 

Высшее образова-

ние – специалитет; 

специальность ме-

неджмент, квали-

фикация экономист 

Экспорт образования. Качество и 

онлайн обучение – главные драй-

веры успеха российских вузов; 60 

ч., 2021 г., РУДН. 



 
 

подготовки и 

написания на-

учной работы 

 

4 Капустина 

О.Н. 

внутренний со-

вместитель 

старший преподаватель 

кафедры иностранных 

языков, кандидат педаго-

гических наук 

Иностранный 

язык; 

деловой ино-

странный язык 

Высшее образова-

ние – специалитет; 

лингвист перево-

дчик по специаль-

ности «Перевод и 

переводоведение» 

Экспорт образования. Качество и 

онлайн обучение – главные драй-

веры успеха российских вузов; 60 

ч., 2021 г., РУДН 

5 Любимова 

Н.И. 

основное место 

работы: штатный 

доцент кафедры профес-

сионального обучения и 

социально-

педагогических дисцип-

лин, кандидат педагоги-

ческих наук, доцент 

Формирование 

softskills 

компетенций 

специалиста 

Высшее образова-

ние – специалитет; 

учитель начальных 

классов по специ-

альности «Педаго-

гика и методика на-

чального образова-

ния 

Психолого-педагогическое сопро-

вождение профессионального са-

моопределения обучающихся в 

условиях непрерывного образова-

ния; 18 ч., 2019 г., ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

6 Корниен-

ко П.П. 

основное место 

работы: штатный 

профессор кафедры об-

щей и частной зоотехнии, 

доктор сельскохозяйст-

венных наук, профессор 

Частная зоотех-

ния, кормление, 

технологии при-

готовления 

кормов и произ-

водства продук-

ции животно-

водства 

Высшее образова-

ние  - специалитет; 

ученый зоотехник 

по специальности 

«Зоотехния» 

Образовательные технологии и ин-

новации в образовании"; 72 ч, 2021 

г., ФГБОУ ДПО "Российская ака-

демия кадрового обеспечения аг-

ропромышленного комплекса" 

7 Швецов 

Н.Н. 

основное место 

работы: штатный 

профессор кафедры об-

щей и частной зоотехнии, 

доктор сельскохозяйст-

венных наук, профессор 

Педагогическая 

практика 

Высшее образова-

ние  - специалитет; 

ученый зоотехник 

по специальности 

«Зоотехния» 

 

8 Швецов основное место профессор кафедры об- Научно- Высшее образова- Образовательные технологии и 



 
 

Н.Н. работы: штатный щей и частной зоотехнии, 

доктор сельскохозяйст-

венных наук, профессор 

исследователь-

ская практика 

ние  - специалитет; 

ученый зоотехник 

по специальности 

«Зоотехния» 

инновации в образовании"; 72 ч, 

2021 г., ФГБОУ ДПО "Российская 

академия кадрового обеспечения 

агропромышленного комплекса" 

9 Корниен-

ко П.П. 

основное место 

работы: штатный 

профессор кафедры об-

щей и частной зоотехнии, 

доктор сельскохозяйст-

венных наук, профессор 

Итоговая атте-

стация 

Высшее образова-

ние  - специалитет; 

ученый зоотехник 

по специальности 

«Зоотехния» 

Образовательные технологии и ин-

новации в образовании"; 72 ч, 2021 

г., ФГБОУ ДПО "Российская ака-

демия кадрового обеспечения аг-

ропромышленного комплекса" 

Походня 

Г.С. 

основное место 

работы: штатный 

профессор кафедры об-

щей и частной зоотехнии, 

доктор сельскохозяйст-

венных наук, профессор 

Высшее образова-

ние  - специалитет; 

ученый зоотехник 

по специальности 

«Зоотехния» 

Образовательные технологии и 

инновации в образовании"; 72 ч, 

2021 г., ФГБОУ ДПО "Российская 

академия кадрового обеспечения 

агропромышленного комплекса" 

Швецов 

Н.Н. 

основное место 

работы: штатный 

профессор кафедры об-

щей и частной зоотехнии, 

доктор сельскохозяйст-

венных наук, профессор 

Высшее образова-

ние  - специалитет; 

ученый зоотехник 

по специальности 

«Зоотехния» 

Образовательные технологии и ин-

новации в образовании"; 72 ч, 2021 

г., ФГБОУ ДПО "Российская ака-

демия кадрового обеспечения аг-

ропромышленного комплекса" 

 

 


