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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
Бухгалтерский учет представляет собой упорядоченную систему сбора, 

регистрации и обобщения информации в денежном выражении об имуще­
стве, обязательствах организации и их движении путем сплошного, непре­
рывного и документального учета всех хозяйственных операций. Успешное 
развитие системы экономических отношений определяется постоянным со­
вершенствованием подготовки специалистов в сфере экономики и финансов, 
где основой является курс бухгалтерского учета.

1.1. Цель дисциплины -  формирование у студентов основ теоретиче­
ских знаний и практических навыков по ведению бухгалтерского учета, со­
ставлению отчётности на коммерческих предприятиях и проведению аудита.

1.2. Задачи:
- изучить основные теоретические положения по бухгалтерскому учё­

ту;
- изучить основные принципы построения бухгалтерского финансового 

и управленческого учёта;
- ознакомиться с порядком обобщения информации для получения от­

четных данных.
- изучить основы аудита.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРО­
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
(ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
«Бухгалтерский учёт и аудит» является дисциплиной по выбору учебно­

го плана основной профессиональной образовательной программы 
(Б1.В.ДВ.03.01)
2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП________________
Наименование предшествующих дисци­
плин, практик, на которых базируется 
данная дисциплина (модуль)

1.Д окументоведение и делопроизводство
2. Д окументирование управленческой дея­
тельности

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

знать:
•  особенности организации труда, совре­
менны е производственны е технологии, 
производственной оборудование и прави­
ла его эксплуатации; требования охраны 
труда при вы полнении проф ессиональной 
деятельности (по отраслям).
уметь:
•  вы полнять деятельность и (или) дем он­
стрировать элем енты  деятельности, осваи­
ваемой обучаю щ имися, и (или) вы полнять 
задания, предусм отренны е программой 
учебного предмета, курса, дисциплины  
(модуля), практики;
•  осущ ествлять вы полнение трудовы х



операций, приемов, действий проф ессио­
нальной деятельности, предусмотренной 
программой учебного предмета, курса, 
дисциплины  (модуля), практики, 
владеть:

•  методами научного исследования в
________________________________________________предметной области (по отрасли)___________

Предшествующими курсами, на которых непосредственно базируется дис­
циплина «Бухгалтерский учёт и аудит» являются: «Документоведение и де­
лопроизводство», «Документирование управленческой деятельности».

Дисциплина ориентирована на подготовку высококвалифицированных ру­
ководителей и специалистов в области экономики.

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 
РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО­
ГРАММЫ

Коды
компе­

тен­
ций

Формулировка
компетенции

Индикаторы достиже­
ния компетенции Планируемые результаты обуче­

ния по дисциплине

ПК-4 Способен вы пол­
нять деятельность 
и (и л и ) дем он­
стрировать эле­
менты осваивае­
мой обучаю щ и­
мися деятельно­
сти, предусм от­
ренной програм ­
мой учебного 
предмета, курса, 
дисциплины  (мо­
дуля), практики

ПК-4.1 Д ем онстрирует 
специальны е научны е 
знания в т. ч. в предмет­
ной области (по отрас­
лям), знает особенности 
организации труда, со­
временные производ­
ственны е технологии, 
производственное обо­
рудование и правила его 
эксплуатации ;требова­
ния охраны труда при 
вы полнении проф ессио­
нальной деятельности 
(по отраслям)

Знать: предметную  область по бух­
галтерскому учету и аудиту, осо­
бенности организации учетной ра­
боты, принципы  и правила ведения 
бухгалтерского учета активов, обя­
зательств, затрат, ф инансового ре­
зультата, капитала Уметь: органи­
зовы вать рабочее место бухгалтера, 
эксплуатировать и работать в ком ­
пью терной бухгалтерской програм ­
ме
Владеть: навы ками работы  бухгал­
терских программ и организации 
учетной работы  на предприятии

ПК-4.2 У меет вы полнять 
деятельность и (или) де­
м онстрировать элем енты  
деятельности, осваивае­
мой обучаю щ имися, и 
(или) вы полнять задания, 
предусмотренны е про­
граммой учебного пред­
мета, курса, дисциплины  
(модуля), практики

Знать: особенности разработки ра­
бочего плана счетов, программ ы  и 
плана аудиторской проверки 
Уметь: оф ормлять первичные 
учетны е документы, оформлять 
аудиторское заклю чение 
Владеть: навы ками расчета от­
пускных, по больничному листу, 
начислению  заработной платы

ПК-4.3 О сущ ествляет 
вы полнение трудовых 
операций, приемов, дей-

Знать: особенности составления 
фактов хозяйственной ж изни на 
счетах бухгалтерского учета, крите-



ствий проф ессиональной 
деятельности, преду­
смотренной программой 
учебного предмета, кур­
са, дисциплины  (моду­
ля), практики

рии отнесения предприятия к обяза­
тельном у аудиту 
Уметь: проводить ф акты  хозяй­
ственной жизни в бухгалтерской 
программе, осущ ествлять операции 
вручную, составлять письмо - обя­
зательство аудиторской организа­
ции о согласии на проведение ауди­
та
Владеть: методикой начисления 
амортизации основны х средств, 
оценкой материально­
производственны х запасов, расче­
том  уровня сущ ественности, ауди­
торского риска

ПК-4.4 В ладеет м етода­
ми научного исследова­
ния в предметной обла­
сти (по отрасли)

Знать: элем енты  метода бухгалтер­
ского учета, методы аудиторских 
процедур
Уметь: обобщ ать, систематизиро­
вать информацию , применять со­
временные методы учета и аудита в 
отнош ении отдельных объектов 
учета
Владеть: навы ками анализа ин­
формации ф инансового учета, ф и­
нансовой отчетности и аудиторских 
проверок в процессе принятия 
управленческих реш ений



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ,
ВИДЫ УЧЕБНОЙ р а б о ты  и ф о р м ы  ко н тр о л я  зн а н и и

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения_______
Вид работы (в соответствии с учебным планом) Объем учебной 

работы, час
Формы обучения (вносятся данны е по реализуем ы м  формам) Очная Заочная
Семестр изучения дисциплины 7 4
О бщ ая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

108
3

108
3

1.Контактная работа
1.1.Контактная аудиторная работа (всего ) 60,25 20,54
В том  числе:
Л екции (Лек) 20 6
Л абораторны е занятия (Паб) - -

П рактические занятия (Пр) 40 8
У становочны е занятия (УЗ) - 2
П редэкзаменационны е консультации (Коне ) - -

Текущ ие консультации ПК) - 4,5
1.2.Промежуточная аттестация
Зачет (КЗ) 0 ,2 5 0,25
Экзамен (КЗ) - -

В ы полнение курсовой работы  (проекта) (КНКР) - -

1.3.Контактная внеаудиторная работа (к о н т р о л ь  ) 10 4
2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 37,75 83,25

в том  числе:
С ам остоятельная работа по проработке лекционного материала 4 16
С ам остоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи­
ческим  занятиям

12 24

Работа над тем ами (вопросами), вы несенны ми на сам остоятель­
ное изучение

16 26

С ам остоятельная работа по видам индивидуальны х заданий : 
подготовка реферата (контрольной работы)

2,75 14,25

П одготовка к зачету 3 3



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и разделов дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам обу­

чения, час

Очная форма обучения Заочная форма обуче­
ния

В
се

го

Л
ек

ци
и

Л
аб

ор
ат

ор
но
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пр

ак
т.

за
ня

ти
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ия

С
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ьн
ая

 
ра
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та

1 2 3 4 6 7 8 9 11

Модуль 1.
Основы бухгалтерского учёта 56,8 12 24 20,8 51,2 4 4 43,2

1. Содержание, функции, предмет и метод бухгал­
терского учета 18,4 4 6 8,4 14,6 2 - 12,6

2. Балансовое обобщение, система бухгалтерских 
счетов и двойная запись

8,2 4 8 6,2 18,2 2 2 14,2

3. Организация бухгалтерского учета, нормативное 
регулирование и основы бухгалтерской (финансовой' 
отчетности

18,2 4 8 6,2 18,4 - 2 16,4

Итоговое занятие по 
темам модуля 1

2 - 2 - - - - -

Модуль 2. Основы аудита 40,95 8 16 16,95 46,05 2 4 40,05
1. Сущность, предмет и метод аудита 9,6 2 4 3,6 20,4 - - 20,4
2.Последовательность проведения аудита и кон­
троль качества аудита 10,4 2 4 4,4 12,8 2 - 10,8

3.Аудиторское заключение 12,95 4 4 4,95 10,85 - 2 8,85
Итоговое занятие по 
модулю 2

2 - 2 - 2 - 2 -

Подготовка реферата в форме презентации 
(контрольной работы) 6 - 2 4 - - - -

Текущие консультации - - А 5

Зачет и 0,4
Контактная аудиторная работа (всего) 102,4 30 60 26,4 6 6

Контактная внеаудиторная работа (всего) 20 4
Самостоятельная работа (всего) 37,75 83,25
Общая трудоемкость 108 108

4.3 Содержание дисциплины

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

Модуль 1.
_________________________________Основы бухгалтерского учёта________________________________
1. Содержание, функции, предмет и метод бухгалтерского учета_________________________________

Понятие о хозяйственном учёте. Требования, предъявляемые к нему. Измерители, применяемые в учёте.
Виды хозяйственного учёта.________________________________________________________________________
Тредмет и объекты бухгалтерского учёта. Метод бухгалтерского учета и его элементы.___________________

2. Балансовое обобщение, система бухгалтерских счетов и двойная запись______________________
Сущность и строение бухгалтерского баланса. Типы изменений в балансе.______________________________



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

Счета бухгалтерского учета. Их строение. Сущность двойной записи хозяйственных операций____________
Синтетические и аналитические счета. Классификация счетов._________________________________________
План счетов бухгалтерского учета.__________________________________________________________________
3. Организация бухгалтерского учета, нормативное регулирование и основы бухгалтерской (финан­
совой) отчетности____________________________________________________________________________

Принципы организации бухгалтерского учета в РФ. Учетная политика предприятия_______________________
Подержание бухгалтерской (финансовой) отчетности__________________________________________________
Итоговое занятие по темам модуля 1__________________________________________________________

Модуль 2. Основы аудита

1. Сущность, предмет и метод аудита_____________________________________________________
Основные принципы аудита._______________________________________________________________________

Права и обязанности аудиторов и проверяемых экономических субъектов______________________________
Профессиональная этика аудитора__________________________________________________________________
2. Последовательность проведения аудита и контроль качества аудита_______________________
Организация подготовки аудиторской проверки______________________________________________________
Оценка существенности и риска в процессе аудиторской деятельности_________________________________
Документирование аудита и аудиторские процедуры_________________________________________________
3. Аудиторское заключение______________________________________________________________
Подготовка письменной информации аудитора руководству экономического субъекта, принципы подготов­
ки и порядок представления________________________________________________________________________
Общие требования к аудиторскому заключению. Структура аудиторского заключения. Виды аудиторскогс 
заключения.______________________________________________________________________________________
Итоговое занятие по модулю 2_______________________________________________________________

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 
ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕ­
ЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИ­
ПЛИНЕ
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком­
петенции (очная форма обучения)__________________________________
№
п/п

Н аим енование рейтингов, 
модулей и блоков

Ф
ор

м
ир

уе
м

ы
е 

ко
м

пе
те

н­
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и

Объем учебной работы Форма контроля 
знаний

К
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о 
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)

О
бщ

ая
 т

ру
до

ем
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Л
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и

Н
аб
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 -

пр
ак

т.
за

ня

С
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ос
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 р
аб

от
а

Всего по дисциплине ПК-4 108 20 40 37 ,75 Зачет 100
I. Рубежный рейтинг Сумма баллов за 

модули
60

Модуль 1.
Основы бухгалтерского учёта

ПК-4
56,8 12 24 30

1 . Содержание, функции, предмет и метод 
бухгалтерского учета 18,4 4 6

6 Устный опрос

2. Балансовое обобщение, система бухгал- 8,2 4 8 8 Устный опрос



3. Организация бухгалтерского учета, нор- 18,2 4 8 8 Устный опрос
И тоговы й контроль знаний по те­
мам модуля 1. 2 - 2 Тестирование, ситу­

ационные задачи

Модуль 2
Основы аудита

ПК-4
40,95 8 16 16,95

3 0
1. Сущность, предмет и метод аудита 9,6 2 4 3,6 Устный опрос

2. Последовательность проведения аудита 10,4 2 4 4,4 Устный опрос

3. Аудиторское заключение 12,95 4 4 4,95 Устный опрос

Итоговое занятие по темам модуля 2
2 - 2 - Тестирование, ситу­

ационные задачи
II. Т в о р ч е с к и й  р е й т и н г 6 - 2 4 9. 1 0

I I I  Р е й т и н г  л и ч н о с т н ы х  к а ч е с т в 1 5

I V .  Р е й т и н г  с ф о р м и р о в а н н о с т и +

V. П р о м е ж у т о ч н а я  а т т е с т а ц и я З а ч е т 1 5

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно положению «О 
единых требованиях к контролю и оценке результатов обучения: Методиче­
ские рекомендации по практическому применению модульно-рейтинговой 
системы обучения»
Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Макси­

мум
баллов

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего периода 
изучения дисциплины. О пределяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения каж ­
дого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального твор­
ческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различны х конф еренциях и конкурсах 
на протяж ении всего курса изучения дисциплины.

10

Рейтинг лич­
ностны х качеств

О ценка личностны х качеств обучаю щ ихся, проявленных 
ими в процессе реализации дисциплины  (модуля) (дис­
циплинированность, посещ аемость учебны х занятий, 
сдача вовремя контрольны х мероприятий, ответствен­
ность, инициатива и др.)

15

Рейтинг сф ор­
м ированности 
прикладных 
практических 
требований

О ценка результата сформ ированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемы й препо­
давателем  перед началом  проведения промеж уточной 
аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачте­
но».

+

П ром еж уточная
аттестация

Я вляется результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или экзаме­
на. Отражает уровень освоения информационно-

15



теоретического компонента в целом и основ практической 
деятельности в частности.

И тоговы й рей­
тинг

О пределяется путём  суммирования всех рейтингов
100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома­
тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Н е зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете
Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих 

критериев:
• студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие спо­
собности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 
материала;

• студент демонстрирует полное знание учебно-программного мате­
риала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил ос­
новную литературу, рекомендованную в программе;

• студент показал систематический характер знаний по дисциплине и 
способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль­
нейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих 
критериев:

• студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выпол­
нении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устра­
нения под руководством преподавателя;

• студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно­
программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой заданий;

• студент не может продолжать обучение или приступить к профес­
сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 1)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература



1. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) :
учебник / Н.П. Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 
2017. — 584 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). -
http: //znanium. com/bookread2. php?book=761782
2 .

3. Аудит: учебник / А.Д. Шеремет, В.П. Суйц. — 7-е изд., перераб. и доп. — 
М.: ИНФРА-М, 2017. — 375 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; Ре­
жим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образова- 
ние:Бакалавриат). http://znanium.com/ bookread2.php?book=767118

6.2 Дополнительная литература

1. Бухгалтерская (финансовая) отчетность : учебник / под ред. Ю.И. Сигидова.
— М. : ИНФРА-М, 2017. — 340 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс; 
Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образова- 
ние:Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/20852/
http: //znanium. com/bookread2. php?book=544781
2. Аудит: Уч./Федоренко И. В., Золотарева Г. И. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 
272 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование бакалавриат) (Переплёт) ISBN 978­
5-16-005015-7, 150 экз. http://znanium.com/bookread2.php?book=519623

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю­
щихся по дисциплине

Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном 
поиске информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют 
большое практическое значение и являются предметом научных дискуссий в 
рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те­
матикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
1. Божченко Ж. А., ГолованеваЕ.А. Бухгалтерский учет и аудит. Учебное по­
собие для обучающихся направления подготовки 44.03.04 «Профессиональ­
ное обучение (по отраслям)», направленность (профиль): «Экономика и 
управление» - Издательство: Белгородский ГАУ, 2019. -  67 с.
2. Здоровец Ю.И., Груздова Л.Н. Бухгалтерский учет и аудит: методические
указания для практических занятий и самостоятельной работы студентов 
направления подготовки 44.03.04 "Профессиональное обучение (по отрас­
лям)", направленность (профиль) "Экономика и управление" Белгородский 
ГАУ. - Майский: Белгородский ГАУ, 2018. - 54 с.
file:///C:/Users/User/AppData/rocal/Temp/Buhgalterskiv uchet audit Metod uka 
zaniva prakt zan.pdf
3. Положение о единых требованиях к контролю и оценке результатов обуче­
ния: Методические рекомендации по практическому применению модульно-

http://znanium.com/bookread2.php?book=761782
http://www.znanium.com
http://znanium.com/%20bookread2.php?book=767118
http://www.znanium.com
http://www.dx.doi.org/10.12737/20852/
http://znanium.com/bookread2.php?book=544781
http://znanium.com/bookread2.php?book=519623
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Buhgalterskiy_uchet_audit_Metod_ukazaniya_prakt_zan.pdf
file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/Buhgalterskiy_uchet_audit_Metod_ukazaniya_prakt_zan.pdf


рейтинговой системы обучения. /Бреславец П.И., Акинчин А.В., Добрунова 
А.И., Дронов В.В., Казаков К.В., Пастухов А.Г., Стребков С.В., Трубчанино- 
ва Н.С., Черных А.И. -Белгород: Изд-во Белгородской ГСХА, 2009. -19 с.
4. УМК по дисциплине «Бухгалтерский учет и аудит» -  Режим доступа: 
https://www.do/belgau.edu.ru - (логин, пароль)

Вид учебных 
занятий

Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последова­
тельно фиксировать основные положения, выводы, формули­
ровки, обобщения; помечать важные мысли, выделять ключе­
вые слова, термины. Проверка терминов, понятий с помощью 
энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толко­
ваний в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, ко­
торый вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ 
в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос 
и задать преподавателю на консультации, на практическом за­
нятии.

Практи­
ческие заня­

тия

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание це­
лям и задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспек­
тирование источников. Работа с конспектом лекций, подготов­
ка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой 
литературы, работа с текстом (методика полевого опыта), ре­
шение задач по алгоритму и решение ситуационных задач. 
Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме.

Самостоя­
тельная
работа

Знакомство с электронной базой данных кафедры экономики, 
основной и дополнительной литературой, включая справочные 
издания, зарубежные источники, конспект основных положе­
ний, терминов, сведений, требующих для запоминания и явля­
ющихся основополагающими в этой теме. Составление анно­
таций к прочитанным литературным источникам и др. Решение 
ситуационных задач по своему индивидуальному варианту, в 
которых обучающемуся предлагают осмыслить реальную 
профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую 
для решения данной проблемы.
Тестирование - система стандартизированных заданий, позво­

ляющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний 
и умений обучающегося.
Контрольная работа - средство проверки умений применять 
полученные знания для решения задач определенного типа по 
теме или разделу.

https://www.do/belgau.edu.ru


Вид учебных 
занятий

Организация деятельности студента

По дготовка к 
зачету

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на кон­
спекты лекций, рекомендуемую литературу, полученные навы­
ки по решению ситуационных задач

6.3.2. Видеоматериалы
Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ -  Режим доступа: 
http: //www. bsaa. edu.ru/InfResource/library/video/economy. php

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные спра­
вочные системы
1. Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru
2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 
http://www.cnshb.nl/
3. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru
4. Электронно-библиотечная система «Знаниум»/ http://znanium.com
6.5. Перечень программного обеспечения (при необходимости)
1. Microsoft Word 2010;
2. Microsoft Excel 2010;
3. Microsoft PowerPoint 2010
6.6. Перечень информационных справочных систем
1. Справочно-правовая система КонсультатнПлюс/ 
http://www.consultant.nl/
2. Справочно-правовая система Гарант/ http://www. garant.ru/

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС­
ЦИПЛИНЫ

Для преподавания дисциплины используются:
• учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа , обору­

дованная мультимедийным оборудованием для демонстрации презентаций;
• учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо­

вых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации;

• помещение для самостоятельной работы обучающихся оснащено ком­
пьютерной техникой с подключение к сети Интернет и обеспечено доступом 
электронную информационную образовательную среду университета, а так­
же для компьютерного тестирования по модулям.

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, слу­
жащими для представления учебной информации большой аудитории

Виды специальных помещений Оборудование и технические сред-

http://www.bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/economy.php
http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
http://znanium.com/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


ства обучения
Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, группо­
вых и индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 319

Специализированная мебель на 50 посадочных 
мест, доска настенная, кафедра, рабочее место 
преподавателя.
Состав оборудования рабочего места:

- Проектор EPSONMultiMedia;
- Экран Economy-P 200x200 (моторизи­
рованный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- ноутбук Lenovo.

Стенды наглядные 3 шт. «Бухгалтерский ба­
ланс», «План счетов бухгалтерского учета фи­
нансово-хозяйственной деятельности», «Еерб 
бухгалтеров».

Учебная аудитория для проведения занятий се­
минарского типа, групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежу­
точной аттестации№ 234

Специализированная мебель на 28 посадочных 
мест, доска настенная, кафедра, рабочее место 
преподавателя.
Состав оборудования рабочего места:
- мультимедийный проектор EPSON,
-экран с электроприводом Digis-1,
- аудиосистема (колонки Sven -  2 шт)
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук PackardBell;
- Кабели коммутации.
Стенды наглядные 3 шт. «Состав контрольно­
кассовой машины ЭКР 2102К», «Признаки под­
линности денежных купюр», «Банкноты и мо­
неты банка России».

Помещения для самостоятельной работы (чи­
тальные залы библиотеки)

Специализированная мебель; комплект компь­
ютерной техники в сборе (системный блок:
Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 
Мб PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 
5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 
3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV Graphics 
Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N)
[17" CRT], клавиатура, мышь.); Foxconn 
G31MVP/G31 MXPYDualCorelntelPentium 
E2200U ЕБ DDR2-800 DDR2 SDRAM\MAXTOR 
STM3160215A (160 ЕБ, 7200 RPM, Ultra­
ATA/100)\Optiarc DVD RW AD-7243 S\Intel 
GMA 3100 монитор: acervl93w [19м], клавиа­
тура, мышь.) с возможностью подключения к 
сети Интернет и обеспечения доступа в элек­
тронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ; настенный плаз­
менный телевизор SAMSUNG PS50C450B1 
Black HD (диагональ 127 см); аудио-видео ка­
бель HDMI

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ­
ного обеспечения, в том числе отечественного производства____________
Наименование специальных помещений и поме­

щений для самостоятельной работы
Перечень лицензионного программного обеспе­
чения. Реквизиты подтверждающего документа

Учебная аудитория для проведения занятий лекци­
онного типа № 319

Office 2016 Russian OLP NL Academic Edition 
№31705082005 от 05.05.2017(бессрочный),



M icrosoft Im agine Prem ium  Electronic Soft­
w are Delivery. Сублицензионны й договор на 
передачу неисклю чительны х прав № 26 от 
26.12.2019 . С рок действия- бессрочно 
A nti-virusK aspersryEndpointSecurity  для 
бизнеса (С ублицензионны й договор № 42 
от 06.12.2019) - 522 лицензия.. Срок дей­
ствия лицензии по 
01.01.2021 (отечественное ПО)

Учебная аудитория для проведения занятий лекци­
онного, семинарского типа, групповых и индивиду­
альных консультаций, текущего контроля и проме­
жуточной аттестации № 234

Delivery. Сублицензионный договор №937/18 на пе­
редачу неисключительных прав от 16.11.2018. Срок 
действия лицензии- бессрочно.
MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 
от 12.02.2011. Срок действия лицензии -  бессроч­
но.
A nti-virusK aspersryEndpointSecurity  для 
бизнеса (С ублицензионны й договор № 42 
от 06.12.2019) - 522 лицензия.. Срок дей­
ствия лицензии по 
01.01.2021 (отечественное ПО) 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" 
(для учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно.
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 
Финансист. КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор от 01.01.2017. 
Срок действия - бессрочно, (отечественное ПО) 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи

Помещения для самостоятельной работы с возмож­
ностью подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ (читаль­
ные залы библиотеки)

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Deliv­
ery. Сублицензионный договор №937/18 на передачу 
неисключительных прав от 16.11.2018. Срок дей­
ствия лицензии- бессрочно.
MSOfficeStd 2010 RUSOPLNLAcdmc. Договор №180 
от 12.02.2011. Срок действия лицензии -  бессроч­
но.
A nti-virusK aspersryEndpointSecurity  для 
бизнеса (С ублицензионны й договор № 42 
от 06.12.2019) - 522 лицензия.. Срок дей­
ствия лицензии по 
01.01.2021 (отечественное ПО) 
Информационно правовое обеспечение "Гарант" 
(для учебного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 
01.09.2012. Срок действия - бессрочно.
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант 
Финансист. КонсультантПлюс: Консультации для 
бюджетных организаций. Договор от 01.01.2017. 
Срок действия - бессрочно, (отечественное ПО) 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи 
Программа Balabolka (portable) для чтения вслух 
текстовых файлов.
Программа экранного доступа NDVA

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информацион­
но-образовательная среда
- ЭБС «ZNAMUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001918000018 с Обществом с ограниченной ответственностью



«ЗНАНИУМ» от 25.12.2018
-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ТТДД 3/15 на предоставление до­
ступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015
-  ЭБС «Лань», договор №14 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЭБС Лань» от 16.10.2018
-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 
обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 
«Агентство «Книга-Сервис».
VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖ­
НОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического раз­
вития, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучаю­
щихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в со­
ответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обу­
чающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практиче­
ские задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 
форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 
качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 
аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе­
мые к письменным работам (качество оформления текста и списка литерату­
ры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу­
точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 
форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходи­
мости время подготовки к ответу может быть увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ­
ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях аль­
тернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается



присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую техни­
ческую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением 
зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по во­
просам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше­
ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни­
верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю­
щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 
поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных 
кресел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при про­
ведении процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной атте­
стации лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим наруше­
ния опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые 
технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой га­
джет); допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, пе­
редвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 
преподавателем).
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1.Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, с указанием этапов их фор­
мирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро­

лируемой
компетен­

ции

Формулировка 
контролируе­
мой компетен­

ции

Индикаторы достиже­
ния компетенции

Этап (уро­
вень) освое­
ния компе­

тенции

Планируемые 
результаты обу­

чения

Наименование 
модулей и (или) 
разделов дисци­

плины

Наименование оценочного средства
Текущий кон­

троль
Промежуточная

аттестация

П К-4 С пособен вы ­
полнять дея­
тельность и 
(и л и )д ем о н ­
стрировать 

элем енты  осва­
иваемой обу­
чаю щ имися 

деятельности, 
предусм отрен­
ной програм ­
мой учебного 

предмета, кур­
са, дисциплины  
(модуля), прак­

тики

П К -4.1  Д ем онстриру­
ет специальны е науч­
ные знания в т. ч. в 
предметной области 
(по отраслям), знает 
особенности органи­
зации труда, совре­
менны е производ­
ственны е технологии, 
производственное 
оборудование и пра­
вила его эксплуата­
ции; требования охра­
ны труда при вы пол­
нении проф ессио­
нальной деятельности 
(по отраслям)

Первый 
этап (по­
роговой 
уровень)

Знать: предмет­
ную область по 
бухгалтерскому 
учету и аудиту, 
особенности ор­
ганизации учет­
ной работы, 
принципы  и пра­
вила ведения 
бухгалтерского 
учета активов, 
обязательств, за ­
трат, ф инансово­
го результата, 
капитала

Модуль 1. Основы 
бухгалтерского учё­

та

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи

Второй 
этап (про­
двинутый 
уровень)

Уметь: органи­
зовы вать рабочее 
место бухгалте­
ра, эксплуатиро­
вать и работать в 
компью терной 
бухгалтерской 
программе

Модуль 2. Основы 
аудита

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи



Третий 
этап (вы­
сокий 
уровень)

Владеть: навы ­
ками работы  
бухгалтерских 
программ и ор­
ганизации учет­
ной работы  на 
предприятии

Модуль 1. Основы 
бухгалтерского учё­
та
Модуль 2. Основы 
аудита

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи

П К -4 .2  У меет вы пол­
нять деятельность и 
(или) дем онстриро­
вать элем енты  дея­
тельности, осваивае­
мой обучаю щ имися, и 
(или) вы полнять зада-

Первый 
этап (по­
роговой 
уровень)

Знать: особен­
ности разработки 
рабочего плана 
счетов, програм ­
мы и плана ауди­
торской провер­
ки

Модуль 1. Основы 
бухгалтерского учё­

та

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи

ния, предусмотренны е 
программой учебного 
предмета, курса, дис­
циплины  (модуля), 
практики

Второй 
этап (про­
двинутый 
уровень)

Уметь: оф орм ­
лять первичные 
учетны е доку­
менты, оф орм ­
лять аудиторское 
заклю чение

Модуль 2. Основы 
аудита

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи

Третий 
этап (вы­
сокий 
уровень)

Владеть: навы ­
ками расчета от­
пускных, по 
больничному ли­
сту, начислению  
заработной пла­
ты

Модуль 1. Основы 
бухгалтерского учё­
та
Модуль 2. Основы 
аудита

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи

ПК-4.3 О сущ ествля­
ет вы полнение трудо­
вых операций, прие­
мов, действий про­
фессиональной дея-

Первый 
этап (по­
роговой 
уровень)

Знать: особен­
ности составле­
ния фактов х о ­
зяйственной 
ж изни на счетах

Модуль 1. Основы 
бухгалтерского учё­
та

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи



тельности, преду­
смотренной програм ­
мой учебного предме­
та, курса, дисциплины  
(модуля), практики

бухгалтерского 
учета, критерии 
отнесения пред­
приятия к обяза­
тельном у аудиту

Второй 
этап (про­
двинутый 
уровень)

Уметь: прово­
дить факты х о ­
зяйственной 
ж изни в бухгал­
терской про­
грамме, осу­
щ ествлять опе­
рации вручную, 
составлять пись­
мо - обязатель­
ство аудиторской 
организации о 
согласии на про­
ведение аудита

Модуль 2. Основы 
аудита

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи

Третий 
этап (вы­
сокий 
уровень)

Владеть: м ето­
дикой начисле­
ния амортизации 
основны х 
средств, оценкой 
материально- 
производствен­
ных запасов, 
расчетом  уровня 
сущ ественности, 
аудиторского 
риска

Модуль 1. Основы 
бухгалтерского учё­
та
Модуль 2. Основы 
аудита

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи



ПК-4.4 Владеет 
методами научного 
исследования в 
предметной обла­
сти (по отрасли)

Первый 
этап (по­
роговой 
уровень)

Знать: элем енты  
метода бухгал­
терского учета, 
методы аудитор­
ских процедур

Модуль 1. Основы 
бухгалтерского учё­
та

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи

Второй 
этап (про­
двинутый 
уровень)

Уметь: обоб­
щать, системати­
зировать инф ор­
мацию , прим е­
нять соврем ен­
ные методы уче­
та и аудита в от­
нош ении отдель­
ных объектов 
учета

Модуль 2. Основы 
аудита

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи

Третий 
этап (вы­
сокий 
уровень)

Владеть: навы ­
ками анализа 
инф ормации ф и­
нансового учета, 
ф инансовой от­
четности и ауди­
торских прове­
рок в процессе 
принятия управ­
ленческих реш е­
ний

Модуль 1. Основы 
бухгалтерского учё­
та
Модуль 2. Основы 
аудита

У стны й опрос Тестирование, си­
туационные зада­

чи



2.0писание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 
шкал оценивания

Компетенция Планируемые резуль­
таты обучения, соотне­
сенные с индикаторами 
достижения компетен­

ции (показатели до­
стижения заданного 

уровня компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый
уровень

компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено

П К - 4  Способен
вы полнять
деятельность и (или)
демонстрировать
элем енты
осваиваемой
обучаю щ имися
деятельности,
предусмотренной
программой учебного
предмета, курса,
дисциплины  (модуля),
практики

П К . 4 .1 . Д емонстрирует 
специальны е научные 
знания в т. ч. в 
предметной области (по 
отраслям), знает 
особенности 
организации труда, 
современны е 
производственные 
технологии, 
производственное 
оборудование и правила 
его эксплуатации; 
требования охраны труда 
при вы полнении 
проф ессиональной 
деятельности (по 
отраслям)

Н е  с п о с о б е н  дем он­
стрировать специаль­
ные научны е знания в 
т. ч. в предметной об­
ласти (по отраслям), 
знает особенности ор­
ганизации труда, со­
временные производ­
ственны е технологии, 
производственное 
оборудование и пра­
вила его эксплуата­
ции; требования охра­
ны труда при вы пол­
нении проф ессио­
нальной деятельности 
(по отраслям)

Ч а с т и ч н о  с п о с о ­
б ен  дем онстриро­
вать специальны е 
научны е знания в т. 
ч. в предметной 
области (по отрас­
лям), знает особен­
ности организации 
труда, современны е 
производственные 
технологии, произ­
водственное обо­
рудование и прави­
ла его эксплуата­
ции; требования 
охраны труда при 
вы полнении про­
фессиональной де­
ятельности (по от­
раслям)

В л а д е е т  с п о с о б н о ­
с т ь ю  дем онстри­
ровать специаль­
ные научны е зн а­
ния в т. ч. в пред­
метной области (по 
отраслям), знает 
особенности орга­
низации труда, со­
временные произ­
водственные тех ­
нологии, производ­
ственное оборудо­
вание и правила его 
эксплуатации; тре­
бования охраны 
труда при вы пол­
нении проф ессио­
нальной деятельно­
сти (по отраслям)

С в о б о д н о  в л а д е е т  
с п о с о б н о с т ь ю  де­
м онстрировать спе­
циальные научные 
знания в т. ч. в 
предметной области 
(по отраслям), знает 
особенности органи­
зации труда, совре­
менны е производ­
ственны е техноло­
гии, производствен­
ное оборудование и 
правила его эксплуа­
тации; требования 
охраны труда при 
вы полнении проф ес­
сиональной деятель­
ности (по отраслям)

Знать: предметную  об­
ласть по бухгалтерскому

Д опускает грубые 
ош ибки при рассмот-

М ож ет излож ить 
предметную  об-

Знает предметную  
область по бухгал-

Знает и аргументи­
рует предметную



учету и аудиту, особен­
ности организации учет­
ной работы, принципы и 
правила ведения бухгал­
терского учета активов, 
обязательств, затрат, ф и­
нансового результата, 
капитала

рении предметной об­
ласти по бухгалтер­
скому учету и аудиту, 
особенностей органи­
зации учетной работы, 
принципов и правил 
ведения бухгалтер­
ского учета активов, 
обязательств, затрат, 
ф инансового резуль­
тата, капитала

ласть по бухгалтер­
скому учету и 
аудиту, особенно­
сти организации 
учетной работы, 
принципы  и прави­
ла ведения бухгал­
терского учета ак­
тивов, обяза­
тельств, затрат, 
ф инансового ре­
зультата, капитала

терском у учету и 
аудиту, особенно­
сти организации 
учетной работы, 
принципы  и прави­
ла ведения бухгал­
терского учета ак­
тивов, обяза­
тельств, затрат, 
ф инансового ре­
зультата, капитала

область по бухгал­
терскому учету и 
аудиту, особенности 
организации учетной 
работы, принципы  и 
правила ведения 
бухгалтерского уче­
та активов, обяза­
тельств, затрат, ф и­
нансового результа­
та, капитала

Уметь: организовы вать 
рабочее место бухгалте­
ра, эксплуатировать и 
работать в ком пью тер­
ной бухгалтерской про­
грамме

Н е ум еет организовы ­
вать рабочее место 
бухгалтера, эксплуа­
тировать и работать в 
ком пью терной бух­
галтерской программе

Частично органи­
зовы вает рабочее 
место бухгалтера, 
эксплуатировать и 
работать в ком пью ­
терной бухгалтер­
ской программе

С пособен в типо­
вой ситуации орга­
низовы вать рабочее 
место бухгалтера, 
эксплуатировать и 
работать в ком пью ­
терной бухгалтер­
ской программе

С пособен самостоя­
тельно организовы ­
вать рабочее место 
бухгалтера, эксплуа­
тировать и работать 
в компью терной 
бухгалтерской про­
грамме

Владеть: навы ками ра­
боты бухгалтерских про­
грамм и организации 
учетной работы  на пред­
приятии

Н е владеет навы ками 
работы  бухгалтерских 
программ и организа­
ции учетной работы  
на предприятии

Частично владеет 
навы ками работы  
бухгалтерских про­
грамм и организа­
ции учетной рабо­
ты  на предприятии

В ладеет навы ками 
работы  бухгалтер­
ских программ и 
организации учет­
ной работы  на 
предприятии

С вободно владеет 
навы ками работы  
бухгалтерских про­
грамм и организации 
учетной работы  на 
предприятии

ПК-4.2 У меет вы полнять 
деятельность и (или) 
демонстрировать 
элем енты  деятельности, 
осваиваемой 
обучаю щ имися, и (или) 
вы полнять задания,

Н е  с п о с о б е н  вы пол­
нять деятельность и 
(или) дем онстриро­
вать элем енты  дея­
тельности, осваивае­
мой обучаю щ имися, и 
(или) вы полнять зада-

Ч а с т и ч н о  с п о с о ­
б ен  вы полнять дея­
тельность и (и л и ) 
демонстрировать 
элем енты  деятель­
ности, осваиваемой 
обучаю щ имися, и

В л а д е е т  с п о с о б н о ­
с т ь ю  вы полнять 
деятельность и 
(или) дем онстриро­
вать элем енты  дея­
тельности, осваива­
емой обучаю щ ими-

С в о б о д н о  в л а д е е т  
с п о с о б н о с т ь ю  вы ­
полнять деятель­
ность и (или) дем он­
стрировать элем енты  
деятельности, осваи­
ваемой обучаю щ и-



предусмотренны е 
программой учебного 
предмета, курса, 
дисциплины  (модуля), 
практики

ния, предусмотренны е 
программ ой учебного 
предмета, курса, дис­
циплины  (модуля), 
практики

(или) вы полнять 
задания, преду­
смотренные про­
граммой учебного 
предмета, курса, 
дисциплины  (мо­
дуля), практики

ся, и (или) вы пол­
нять задания, 
предусмотренны е 
программой учеб­
ного предмета, 
курса, дисциплины  
(модуля), практики

мися, и (или) вы пол­
нять задания, преду­
смотренные про­
граммой учебного 
предмета, курса, 
дисциплины  (моду­
ля), практики

Знать: особенности раз­
работки рабочего плана 
счетов, программ ы  и 
плана аудиторской про­
верки

Д опускает грубые 
ош ибки при рассм от­
рении особенностей 
разработки рабочего 
плана счетов, про­
граммы и плана ауди­
торской проверки

М ож ет излож ить 
особенности разра­
ботки рабочего 
плана счетов, про­
граммы и плана 
аудиторской про­
верки

Знает особенности 
разработки рабоче­
го плана счетов, 
программ ы  и плана 
аудиторской про­
верки

Знает и аргументи­
рует особенности 
разработки рабочего 
плана счетов, про­
граммы и плана 
аудиторской провер­
ки

Уметь: оф ормлять пер­
вичные учетны е доку­
менты, оф ормлять ауди­
торское заклю чение

Н е ум еет оформлять 
первичные учетные 
документы, оф орм ­
лять аудиторское за ­
клю чение

Частично оф ормля­
ет первичные учет­
ные документы, 
оф ормлять ауди­
торское заклю че­
ние

С пособен в типо­
вой ситуации 
оф ормлять первич­
ные учетны е доку­
менты, оформлять 
аудиторское за ­
клю чение

С пособен самостоя­
тельно оформлять 
первичные учетные 
документы, оф орм ­
лять аудиторское 
заклю чение

Владеть: навы ками рас­
чета отпускных, по 
больничному листу, 
начислению  заработной 
платы

Н е владеет навы ками 
расчета отпускных, по 
больничному листу, 
начислению  заработ­
ной платы

Частично владеет 
навы ками расчета 
отпускных, по 
больничному ли­
сту, начислению  
заработной платы

В ладеет навы ками 
расчета отпускных, 
по больничному 
листу, начислению  
заработной платы

С вободно владеет 
навы ками расчета 
отпускных, по боль­
ничному листу, 
начислению  зара­
ботной платы

П К -4 .3 . О сущ ествляет 
вы полнение трудовых

Н е  с п о с о б е н  осу­
щ ествлять выполне-

Ч а с т и ч н о  с п о с о ­
б ен  осущ ествлять

В л а д е е т  с п о с о б н о ­
с т ь ю  осущ ествлять

С в о б о д н о  в л а д е е т  
с п о с о б н о с т ь ю  осу-



операций, приемов, 
действий
проф ессиональной 
деятельности, 
предусмотренной 
программой учебного 
предмета, курса, 
дисциплины  (модуля), 
практики

ние трудовы х опера­
ций, приемов, дей­
ствий проф ессиональ­
ной деятельности, 
предусмотренной 
программ ой учебного 
предмета, курса, дис­
циплины  (модуля), 
практики

вы полнение трудо­
вых операций, при­
емов, действий 
проф ессиональной 
деятельности, 
предусмотренной 
программой учеб­
ного предмета, 
курса, дисциплины  
(модуля), практики

вы полнение трудо­
вых операций, при­
емов, действий 
проф ессиональной 
деятельности, 
предусмотренной 
программой учеб­
ного предмета, 
курса, дисциплины  
(модуля), практики

щ ествлять вы полне­
ние трудовы х опера­
ций, приемов, дей­
ствий проф ессио­
нальной деятельно­
сти, предусм отрен­
ной программой 
учебного предмета, 
курса, дисциплины  
(модуля), практики

Знать: особенности со­
ставления фактов хозяй­
ственной ж изни на сче­
тах бухгалтерского уче­
та, критерии отнесения 
предприятия к обяза­
тельному аудиту

Д опускает грубые 
ош ибки при рассм от­
рении особенностей 
составления фактов 
хозяйственной жизни 
на счетах бухгалтер­
ского учета, критери­
ев отнесения пред­
приятия к обязатель­
ному аудиту

М ож ет излож ить 
особенности со­
ставления фактов 
хозяйственной 
ж изни на счетах 
бухгалтерского 
учета, критерии от­
несения предприя­
тия к обязательно­
му аудиту

Знает особенности 
составления фактов 
хозяйственной 
ж изни на счетах 
бухгалтерского 
учета, критерии от­
несения предприя­
тия к обязательно­
му аудиту

Знает и аргументи­
рует особенности 
составления фактов 
хозяйственной ж из­
ни на счетах бухгал­
терского учета, кри­
терии отнесения 
предприятия к обя­
зательном у аудиту

Уметь: проводить ф ак­
ты  хозяйственной жизни 
в бухгалтерской про­
грамме, осущ ествлять 
операции вручную, со­
ставлять письмо - обяза­
тельство аудиторской 
организации о согласии 
на проведение аудита

Н е ум еет проводить 
факты  хозяйственной 
ж изни в бухгалтер­
ской программе, осу­
щ ествлять операции 
вручную , составлять 
письмо - обязатель­
ство аудиторской ор­
ганизации о согласии 
на проведение аудита

Частично проводит 
ф акты  хозяйствен­
ной ж изни в бух­
галтерской про­
грамме, осущ еств­
ляет операции 
вручную, составля­
ет письмо - обяза­
тельство аудитор­
ской организации о 
согласии на прове­
дение аудита

С пособен в типо­
вой ситуации про­
водить факты  хо ­
зяйственной жизни 
в бухгалтерской 
программе, осу­
щ ествлять опера­
ции вручную, со­
ставлять письмо - 
обязательство 
аудиторской орга­
низации о согласии

С пособен самостоя­
тельно проводить 
ф акты  хозяйствен­
ной ж изни в бухгал­
терской программе, 
осущ ествлять опера­
ции вручную, со­
ставлять письмо - 
обязательство ауди­
торской организации 
о согласии на прове­
дение аудита



на проведение 
аудита

Владеть: методикой 
начисления амортизации 
основны х средств, оцен­
кой м атериально­
производственны х запа­
сов, расчетом  уровня 
сущ ественности, ауди­
торского риска

Н е владеет методикой 
начисления ам ортиза­
ции основных 
средств, оценкой м а­
териально­
производственны х 
запасов, расчетом  
уровня сущ ественно­
сти, аудиторского 
риска

Частично владеет 
методикой начис­
ления амортизации 
основны х средств, 
оценкой м атери­
ально-
производственны х 
запасов, расчетом  
уровня сущ ествен­
ности, аудиторско­
го риска

В ладеет методикой 
начисления амор­
тизации основны х 
средств, оценкой 
м атериально­
производственны х 
запасов, расчетом  
уровня сущ ествен­
ности, аудиторско­
го риска

С вободно владеет 
методикой начисле­
ния амортизации ос­
новных средств, 
оценкой м атериаль­
но-
производственны х 
запасов, расчетом  
уровня сущ ествен­
ности, аудиторского 
риска

П К -4 .4 . В ладеет 
методами научного 
исследования в 
предметной области (по 
отрасли)

Н е  с п о с о б е н  владеть 
методами научного 
исследования в пред­
м етной области (по 
отрасли)

Ч а с т и ч н о  с п о с о ­
б ен  владеть мето­
дами научного ис­
следования в пред­
метной области (по 
отрасли)

В л а д е е т  с п о с о б н о ­
с т ь ю  владеть м е­
тодами научного 
исследования в 
предметной обла­
сти (по отрасли)

С в о б о д н о  в л а д е е т  
с п о с о б н о с т ь ю  вла­
деть методами науч­
ного исследования в 
предметной области 
(по отрасли)

Знать: элем енты  метода 
бухгалтерского учета, 
методы аудиторских 
процедур

Д опускает грубые 
ош ибки при рассм от­
рении элем енты  мето­
да бухгалтерского 
учета, методы ауди­
торских процедур

М ож ет изложить 
элем енты  метода 
бухгалтерского 
учета, методы 
аудиторских про­
цедур

Знает элем енты  м е­
тода бухгалтерско­
го учета, методы 
аудиторских про­
цедур

Знает и аргументи­
рует элем енты  м ето­
да бухгалтерского 
учета, методы ауди­
торских процедур

Уметь: обобщ ать, си­
стематизировать инф ор­
мацию, применять со­
временные методы учета 
и аудита в отнош ении 
отдельных объектов уче­
та

Н е ум еет обобщ ать, 
систематизировать 
информацию , прим е­
нять современны е м е­
тоды  учета и аудита в 
отнош ении отдельных 
объектов учета

Частично обобщ а­
ет, систематизирует 
информацию , при­
меняет соврем ен­
ные методы учета и 
аудита в отнош е­
нии отдельных

С пособен в типо­
вой ситуации 
обобщ ать, система­
тизировать инф ор­
мацию , применять 
современны е м ето­
ды  учета и аудита в

С пособен самостоя­
тельно обобщ ать, 
систематизировать 
информацию , при­
менять современны е 
методы учета и 
аудита в отнош ении



объектов учета отнош ении отдель­
ных объектов учета

отдельных объектов 
учета

Владеть: навы ками ана­
лиза инф ормации ф и­
нансового учета, ф инан­
совой отчетности и 
аудиторских проверок в 
процессе принятия 
управленческих реш ений

Н е владеет навы ками 
анализа информации 
ф инансового учета, 
ф инансовой отчетно­
сти и аудиторских 
проверок в процессе 
принятия управленче­
ских реш ений

Частично владеет 
навы ками анализа 
инф ормации ф и­
нансового учета, 
ф инансовой отчет­
ности и аудитор­
ских проверок в 
процессе принятия 
управленческих 
реш ений

В ладеет навы ками 
анализа инф орма­
ции финансового 
учета, финансовой 
отчетности и ауди­
торских проверок 
в процессе приня­
тия управленческих 
реш ений

С вободно владеет 
навы ками анализа 
инф ормации ф инан­
сового учета, ф инан­
совой отчетности и 
аудиторских прове­
рок в процессе при­
нятия управленче­
ских реш ений



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, ха­
рактеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, 
процедурных знаний.

1.Вопросы для устного опроса

1. Х арактеристика хозяйственного учета. В иды  учета.
2. Задачи и ф ункции бухгалтерского учета в системе управления. О сновны е требования, 

предъявляемы е к бухгалтерскому учету.
3. П редм ет и объект бухгалтерского учета. М етод бухгалтерского учета
4. П онятие о бухгалтерском  балансе. В иды  бухгалтерских балансов.
5. Строение бухгалтерского баланса и его содержание. Типы изменений в бухгалтерском  

балансе.
6. Н азначение и строение бухгалтерских счетов.
7. Д войная запись на счетах.
8. Синтетические и аналитические счета.
9. К лассиф икация счетов бухгалтерского учета.
10. П лан счетов бухгалтерского учета.
11. Д окументирование хозяйственны х операций.
12. О рганизация документооборота.
13. П орядок проведения инвентаризации им ущ ества и обязательств организации. О траж е­

ние в учете результатов инвентаризации
14. У четны е регистры, их виды и формы.
15. И справление ош ибок в счетных записях.
16. Ф ормы бухгалтерского учета.
17. Н орм ативное регулирование бухгалтерского учета в РФ  и основны е полож ения Ф еде­

рального Закона «О бухгалтерском  учете».
18. П ринципы  организации бухгалтерского учета.
19. У четная политика организации.
20. Н орм ативно-правовы е акты, регулирую щ ие порядок проведения аудита в РФ.
21. Что такое аудит?
22. Каков порядок оформления письма-обязательства?
23. П орядок ф ормирования плана и программ ы  аудита.

Критерии оценки устного ответа:
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоивш ем у материал, 
четко и самостоятельно (без наводящ их вопросов) отвечаю щ ему на вопросы;
- оценка «хорошо» вы ставляется студенту, твердо усвоивш ем у материал, грамотно и по 
сущ еству отвечаю щ ему на вопросы и не допускаю щ ему при этом  сущ ественны х неточно­
стей (неточностей, которые не могут быть исправлены  наводящ ими вопросами или не 
имею т важного практического значения);
- оценка «удовлетворительно» вы ставляется студенту, который показы вает знание ос­
новного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль­
ные ф ормулировки, излагает материал с наруш ением  последовательности;



- оценка «неудовлетворительно» вы ставляется студенту, который не знает значительной 
части излагаемого материала. Н е отвечает (или отвечает неверно) на дополнительны е во ­
просы.

2.3адачи 

Задание 1
Определите, с помощ ью  какого вида учета получена приведенная ниже инф орм а­

ция.
1. В аловой национальны й продукт за год.
2. О бъем  продаж  продукции организации по ном енклатурны м  номерам  за  отчетный 

год (тыс.руб. и шт.).
3. И ндекс инф ляции за  год.
4. С ообщ ение на автоответчик главному бухгалтеру об опоздании заместителя 

главного бухгалтера.
5. О тчет по поставкам  топлива за  последний день.
6. Сумма средств на оплату труда управленческого персонала организации за  год.
7. О бщ ий объем  капитальны х влож ений в промыш ленном маш иностроении.
8. Сумма предоплаты  за  товар на основе счета, переданного по ф аксимильной свя­

зи.
9. Сумма всех авансов, полученны х от покупателей за  месяц.
10. Ф актическая себестоим ость продаж  продукции (работ, услуг) организации за 

первое полугодие.
11. Сумма амортизации за  месяц.
12. И ндекс-деф лятор за  I квартал текущ его года.
13. С редняя ры ночная стоимость оказанны х организацией услуг в текущ ем  отчет­

ном периоде.
14. Запись в трудовой книжке о награж дении работника организации почетной 

грамотой.
15. Сумма дивидендов по привилегированны м  акциям  за  отчетны й год.
16. С реднее количество обы кновенны х акций откры того акционерного общества, 

находящ ихся в обращ ении за  год.
17. Н аличие и движ ение материальны х ценностей на центральном  складе органи­

зации за  текущ ий месяц.
18. Количество лет, оставш ихся до конца срока полезного использования токарно­

го станка, числящ егося на балансе организации.
19. Срок аренды  организацией легкового автомобиля В А З-2110.
20. О бщ ая сумма налога на добавленную  стоимость, подлеж ащ ая перечислению  в 

бюджет.
21. О бщ ее количество работников организации, получивш их льготны е путевки на 

санаторно-курортное лечение в летний оздоровительны й период.
22. Сумма прочих доходов и расходов организации за  I полугодие текущ его года.

23. В еличина чисты х активов организации на отчетную  дату.
24. Рентабельность активов организации на 31 декабря преды дущ его отчетного го­

да.
25. В ы ручка (нетто) от продаж и товаров, продукции, работ, услуг (за минусом 

НДС, акцизов и других аналогичны х платеж ей в бю джет) за  текущ ий месяц.

Задание 2
ООО «П антер» для вы работки стеновы х панелей, не содерж ащ их вредных 

химикатов, использует бумагу. В дробильны й автомат вводятся измельченная солома с 
водой, а затем  бумаж ная макулатура, добавляю тся опилки и огнезащ итны е присадки. 
П осле нескольких минут дробления, полученную  массу пом ещ аю т в поддоны, размеры



которых соответствую т габаритам  будущ их панелей. Там эти «лепеш ки» выдерж иваю т, 
пока не стечет вода. П отом  еще влажные пластины  помещ аю т в суш ильны й шкаф и, 
наконец, в печь с двусторонним  обдувом. И з печи вы ходят практически готовые панели, 
которые обрабаты ваю тся пемзой до требуемой толщ ины.
Задание: П роведите классиф икацию  указанны х средств предприятия.

Задание 3
К акие из перечисленны х статей относятся к активам, а какие к капиталу и 

обязательствам  данного предприятия?
1. О фисные кондиционеры.
2. Земля и строения.
3. Сырье.
4. Компью теры.
5. Х олодильник бытовой.
6. Расходы  на рекламу.
7. М ою щ ие средства.
8. К ом иссионны е продавцам  за  проданною  продукцию.
9. Заработная плата рабочих производственны х цехов.
10. Ц енны е бумаги, приобретенны е предприятием.
11. Заработная плата работников столовой.
12. Расходы  на обучение персонала.
13. Расходы  на содерж ание офиса.
14. Транспортны е средства.
15. Расходы  на содерж ание производственны х цехов.
16. Заработная плата ремонтны х рабочих.
17. Кредиты , полученны е для производства.
18. Займы, вы данны е другим  предприятиям.
19. Займы, полученны е для бизнеса.
20. Заработная плата управленческого персонала.
21. Задолж енность бю джету по налогам и сборам.
22. А рендная плата уплаченная.
23. Задолж енность поставщ икам, за  поступивш ие на склад 
материалы.
24. Задолж енность других предприятий данному бизнесу.
25. Расчетны й счет в банке.
26. Д епозит в банке.
27. Капитал, влож енны й учредителям и в бизнес.
28. Готовая продукция.
29. П роизводственны е расходы.
30. Задолж енность покупателей данному бизнесу.
Задание: П роведите классиф икацию  указанны х средств предприятия.

Задание 4
Составить баланс-нетто и баланс-брутто на основании данных, представленны х в 

таблице.
№
п/п Наименование показателей Сумма, руб.

1. О сновные средства 1520000
2. А м ортизация основны х средств 170000
3. Запасы 450000
4. Резерв под сниж ение стоимости материальны х ценностей 45000
5. Ф инансовые вложения 625000
6. Резерв под обесценение ф инансовы х вложений 140000



7. Д енеж ны е средства 110000
8. Д ебиторская задолж енность 275000
9. Резерв по сомнительны м  долгам 50000
10. У ставны й капитал 1330000
11. Резервны й капитал 250000
12. Задолж енность по краткосрочны м кредитам  и займам 995000

Задание 5
В учете П А О  «Актив» на конец отчетного года числятся пиломатериалы  по стоимости 
100 000 руб. О ни частично потеряли свое первоначальное качество, поэтому текущ ая ры ­
ночная стоимость их продаж и составляет 70 000 руб. В этой ситуации 31 декабря бухгал­
тер «А ктива» отразил начисление резерва под сниж ение стоимости материалов. 
О пределить сумму резерва и сумму, которая будет отраж ена по строке «Запасы» в бухгал­
терском  балансе.

Задание 6
Определите, по какой статье О тчета о финансовых результатах показываю тся сле­

дую щ ие доходы  предприятия:
1) от продаж и служ ебного автомобиля;
2) от продаж и акций другого предприятия;
3) от продаж и вы пускаемой организацией бытовой техники;
4) полученны е организацией в качестве неустойки по договору с торговы м и парт­

нерами;
5) стоимость оприходованного в виде черного лом а оборудования (после пожара).

Задание 7
ООО «Визит» обратилось в банк с просьбой в январе 2018 г. предоставить ей кредит для 

расш ирения производственной деятельности. Б анк запросил бухгалтерскую  отчетность 
организации за  предш ествую щ ий год и аудиторское заклю чение о ее достоверности. О д ­
нако, бухгалтерская отчетность организации по законодательству не подлеж ит обязатель­
ной аудиторской проверке.

В ноябре 2017 г. в организации была проведена документальная проверка налоговой 
инспекцией. В качестве подтверж дения достоверности бухгалтерской отчетности ООО 
«Визит» предлагает использовать Акт документальной проверки налоговой инспекции.

Задание. Определить, примет ли данное предложение банк для предоставления организа­
ции коммерческого кредита на цели развития производства.

Задание 8
П роизводственное предприятие «М ир» в 2017г. было перерегистрировано в акцио­

нерное общ ество. С умма активов баланса на 1 января 2018г. составила 25,8 млн. руб.; объ­
ем продаж  61 млн. руб.

Задание. Требуется установить, подлеж ит ли обязательной аудиторской проверке 
финансовая отчетность предприятия за  2017г.

Задание 9
П роведите сравнение внеш него и внутреннего аудита. Результаты  оф ормить в табли­

це.
О тличительны й признак В неш ний аудит В нутренний аудит

Ц ель
Задачи



Задание 10
В ноябре 2017г. производственное предприятие «Глобус» в связи со сбоями в п ро­

грамме, используемой для ведения бухгалтерского учета, обратилось в аудиторскую  ф ир­
му с просьбой о предоставлении услуг по восстановлению  аналитического и синтетиче­
ского учета за 2017г.

П осле заклю чения договора и оплаты  услуг аудиторской ф ирмы в декабре 2017г. 
учет на предприятии был восстановлен.

В январе 2018г. производственное предприятие «Глобус» обратилось в эту же 
аудиторскую  ф ирму с предлож ением  заклю чить договор на проведение аудиторской п ро­
верки за  2017г.

Задание. Требуется установить, мож ет ли  принять данное предлож ение аудитор­
ская фирма.

Критерии оценки при решении задач:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача реш ена без ош ибок или с м ини­
мальны м количеством  ош ибок;
- оценка «не зачтено» вы ставляется студенту, если задача не реш ена или реш ена не верно.

З.Тесты
1 . Бухгалтерский учет осуществляется в рамках:
а) государства;
б) отдельного региона;
в) м инистерств и ведомств;
г) отдельной организации.

2. В системе управления бухгалтерский учет выполняет функции
а) контрольную ;
б) инф орм ационную ;
в) планирования;
г) обеспечения сохранности  им ущ ества;
д) регулирования;
е) обратной связи;
ж) аналитическую .

3. О сновны м  для бухгалтерского  учета является  изм еритель
а) д е н е ж н ы й ;
б ) т р у д о в о й ;
в) н а ту р а л ь н ы й .

4. С  п ом ощ ью  денеж ного изм ерителя
а) рассчиты ваю т обобщ аю щ ие показатели о разнородных видах имущ ества;

б) исчисляю т количество материальны х ценностей;
в) осущ ествляю т контроль за  деятельностью  организации;
г) осущ ествляю т контроль за  деятельностью  подразделений организации;
д) рассчиты ваю т норму выработки;
е) рассчиты ваю т оценочны е показатели;
ж) определяю т количество затраченного труда.

5. К  имущ еству предприятия относят:
а) нематериальны е активы, денеж ны е средства, дебиторская задолж енность;
б) уставны й капитал, прибыль, целевое финансирование;

в) кредиторская задолж енность, резервы  предстоящ их расходов, долгосрочны е кредиты.



6. И м ущ ество организации по источникам  образования подразделяется на:
а) заемны е и привлеченные;
б) собственны е и заемные;
в) закрепленны е и заемные.

7. Д олговые требования —  это задолж енность:
а) дебиторская;
б) кредиторская.

8. К  имущ еству в сфере производства относят:
а) основны е средства;
б) незаверш енное производство;
в) касса.

9. К  имущ еству предприятия относят:
а) основны е средства;
б) прибы ль отчетного года;
в) целевое ф инансирование.

10. К  средствам  производства относят:
а) денеж ные средства, средства в расчетах;
б) средства труда, предметы  труда;
в) предметы  обращ ения, денеж ны е средства;
г) средства в расчетах, предметы  обращ ения.

11. К  средствам  труда относят:
а) здания, сооружения, маш ины, оборудование;
б) сырье, топливо, готовая продукция;
в) вспомогательны е материалы, топливо, полуфабрикаты;
г) сырье и основны е материалы, незаверш енное производство.

12. К  предметам труда относят:
а) транспортны е средства, инструменты, хозяйственны й инвентарь;
б) готовая продукция, здания и сооружения;
в) сырье, основны е материалы, топливо, незаверш енное производство;
г) оборудование и инвентарь.

13. К аком у из методов бухгалтерского учета соответствует данное определение: это спо­
соб регистрации хозяйственны х операций на счетах бухгалтерского учета:
а) калькуляция;
б) двойная запись;
в) оценка;
г) инвентаризация.

14. Калькуляция как элем ент метода бухгалтерского учета представляет собой:
а) способ регистрации хозяйственны х операций на счетах бухгалтерского учета;
б) способ определения ф актических затрат предприятия в денеж ной форме на единицу 
продукции (работ, услуг);
в) способ эконом ической группировки и обобщ ения инф ормации об имущ естве предприя­
тия.

15. Бухгалтерский баланс -  это:
а) отраж ение системы  показателей, отвечаю щ их определенны м  условиям;



б) двойственное отраж ение системы  показателей, сгруппированны х по определенны м 
признакам;
в) способ группировки и отраж ения имущ ества по составу и размещ ению  и по источни­
кам на определенную  дату.

16. А ктивы  в бухгалтерском  балансе отраж аю тся по мере ... ликвидности:
а) возрастания;
б) убывания;
в) в произвольном  порядке.

17. О рганизация находится на пороге банкротства. Для убеж дения кредиторов в представ­
лении отсрочки платежей составляется:
а) вступительны й баланс;
б) санируемы й баланс;
в) разделительны й баланс;
г) ликвидационны й баланс.

18. Статья бухгалтерского баланса «Н ем атериальны е активы» является:
а) основной;
б) регулирую щ ей.
19. П оступили денеж ны е средства на специальны й счет в банке от покупателей в качестве 
погаш ения задолж енности за  проданную  им продукцию. К акое изменение в балансе вы зо­
вет данная хозяйственная операция:
а) А  + х = П  + х;
б) А  -  х  = П  - х;
в) А  + х -  х  = П;
г) А  = П  + х -  х;
д) не вы зовет изменений.

20. В ы зовет ли хозяйственная операция «Н ачислена амортизация по оборудованию  цеха 
основного производства» изменение валю ты баланса:
а) нет;
б) да.

Критерии оценки тестового задания:
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за  правильны й ответ, 0 баллов за  непра­
вильный ответ. И тоговая оценка по тесту ф ормируется путем сумм ирования набранны х 
баллов и отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую щ им  обра­
зом:
Процент правильных ответов / Оценка
90 -  100% 15 баллов и/или «отлично»
70 -8 9  %  От 11 до 14 баллов и/или «хорош о»
50 -  69 %  От8 до 10 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 %  От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно»

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь 

использовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуа­
циях; осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описы­
вать то, как они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; 
оценивать значение того или иного материала -  научно-технической инфор-



мации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, что­
бы получить целое, обладающее новизной

1.Вопросы для устного опроса
1. Дайте определение бухгалтерского баланса.
2. Что показывается в активе бухгалтерского баланса?
3. В чем  заклю чается контрольное значение баланса?
4. К акой принцип полож ен в основу группировки им ущ ества по разделам  актива ба­

ланса?
5. К акой принцип полож ен в основу группировки источников образования имущ ества 

по разделам  пассива баланса?
6. Что такое статья баланса?
7. Какую  инф ормацию  дает лю бая статья актива баланса?
8. Какую  инф ормацию  дает лю бая статья пассива баланса?
9. Какие измерители использую тся для оценки балансовы х статей?
10. Ч ем  отличается вступительны й баланс от балансов, составляемы х в последую щ ие 

отчетны е периоды?
11. Для какой цели составляется санируемы й баланс?
12. Для чего необходима информация, содерж ащ аяся в ликвидационном  балансе?
13. Чем  отличается сальдовы й баланс от оборотного?
14. Дайте определение аудита.
15. В чем  заклю чается сущ ность аудита, его эконом ическая обусловленность?
16. Н азовите принципы  этики аудитора.
17. О характеризуйте виды аудита по различны м  признакам.
18. К акие эконом ические субъекты  подлеж ат обязательному аудиту?
19. К акие услуги сопутствую т аудиту? Раскройте их классификацию .
20. К аковы  основополагаю щ ие принципы, регулирую щ ие аудит.
21. Н азовите права и обязанности аудиторов.
22. Каково содерж ание предварительного планирования аудита финансовой 

отчетности?
23. Какие вопросы необходим о учиты вать при разработке общ его плана и программы 

аудита?

Критерии оценки устного ответа:
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоивш ем у материал, 
четко и самостоятельно (без наводящ их вопросов) отвечаю щ ему на вопросы;
- оценка «хорошо» вы ставляется студенту, твердо усвоивш ем у материал, грамотно и по 
сущ еству отвечаю щ ему на вопросы и не допускаю щ ему при этом  сущ ественны х неточно­
стей (неточностей, которые не могут быть исправлены  наводящ ими вопросами или не 
имею т важного практического значения);
- оценка «удовлетворительно» вы ставляется студенту, который показы вает знание ос­
новного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль­
ные ф ормулировки, излагает материал с наруш ением  последовательности;
- оценка «неудовлетворительно» вы ставляется студенту, который не знает значительной 
части излагаемого материала. Н е отвечает (или отвечает неверно) на дополнительны е во ­
просы.

2.3адачи 
З а д а н и е  1

О пределить типы  балансовы х изменений по приведенны м операциям.
1. О т поставщ иков получены разные материалы.



2. П олучены  деньги по чеку в кассу с расчетного счета.
3. О плачено кредиторам  за  счет долгосрочного кредита банка.

4. О плачено с расчетного счета в погаш ение задолж енности по налогам  и сборам.
5. В ы дана из кассы  заработная плата рабочим  и служащим.
6. И зрасходовано горю чее на работу оборудования в производственном  цехе.
7. О приходована из производства готовая продукция.
8. И зрасходованы  материалы на производство.
9. П олучена на расчетны й счет краткосрочная ссуда.
10. Н аправлена часть прибы ли на пополнение резервного капитала.

З а д а н и е  2
Н а основании ниже приведенны х данных составить баланс (сгруппировать по разде­

лам и статьям  актива и пассива)
1. А втом обили легковы е 100 000
2. Резервны й капитал 85 000
3. Н ем атериальны е активы 60 000
4. Товары 45 000
5. Сы рье и материалы 17 000
6. Топливо 18 000
7. Запасны е части 44 000
8. Н езаверш енное строительство 24 000
9. Н езаверш енное производство 28 000
10. В алю тны й счет 100 000
11. О борудование 70 000
12. Денеж ны е средства в кассе 100
13. Денеж ны е средства на расчетном  счете 200 000
14. Д олгосрочны е займы 300 000
15. У ставны й капитал 253 000
16. Краткосрочны е кредиты  банка 48 000
17. П рибы ль 20 100

З а д а н и е  3
25 февраля проведена инвентаризация кассы. О статок денег по кассовой книге 

2 500 руб. Ф актически предъявлено 2 320 руб. К ром е того, в кассе числится по данным 
документов 1 авиабилет, а в ходе инвентаризации вы явлено 2 авиабилета. О тразить ре­
зультаты  инвентаризации на счетах бухгалтерского учета.

З а д а н и е  4
Организация для производства продукции получила от поставщиков в соответствии с за­

ключенным договором материалы на сумму 118 000 руб., в том числе НДС 18%. Задолжен­
ность перед поставщиком погашена в сумме 118 000 руб. В этот же период была произведена 
отгрузка готовой продукции покупателям а сумму 295 000 руб., в том числе НДС 45 000 руб. 
Определить сумму НДС к уплате в бюджет и отразить необходимые операции в учете.

З а д а н и е  5
О рганизация производит строительство здания офиса. П ри строительстве было из­

расходовано:
- строительны х материалов 600 000 руб.
- оплата труда строителей 550 000 руб.
- отчисления на социальные нужды -  143 000 руб.
- стоимость израсходованной электроэнергии -  25 000 руб.
- стоимость списанной спецодежды, инвентаря и прочих материалов -  30 000 руб.
О тразить в учете необходимы е операции, вклю чая ввод оф иса в эксплуатацию :
- если строительство ведется хозяйственны м  способом;
- если строительство ведется подрядны м  способом.

З а д а н и е  6



П ервоначальная стоимость объекта основны х средств составляет 1 020 000 руб., срок 
его полезного использования 4 года. О пределите норму амортизации за  год, рассчитайте 
сумму еж емесячны х амортизационны х отчислений при линейном  способе начисления 
амортизации. П роизвести расчет амортизационны х отчислений линейны м способом, спо­
собом ум еньш аем ого остатка, пропорционально вы пуска продукции (за текущ ий год).

З а д а н и е  7
У  предприятия на начало месяца был остаток товаров 20 шт. по цене 9-97 руб.
В течение месяца были проведены  операции:

а) поступили товары: 100 шт. х  10-00 руб. = 1000-00 руб.;
б) отгруж ена 1-я партия товаров -  80 шт.;
в) поступили товары: 120 шт. х  11 -  00 руб. = 1320-00 руб.;
г) отгруж ена 2-я партия товаров -  140 шт.;
д) поступили товары: 150 шт. х  13-00 руб. = 1950-00 руб.;
е) отгруж ена 3-я партия товаров -  90 шт.

П роизвести оценку товаров по средней себестоимости (взвеш енная оценка), по сред­
ней себестоимости (скользящ ая оценка), методом ФИФО.

З а д а н и е  8
М енедж ер предприятия Семенов И. А. болел с 10 по 18 августа. Е го страховой стаж 

на момент наступления временной нетрудоспособности составляет 7 лет. Размер пособия 
при стаже до 5 лет - 60%, от 5 до 8 лет - 80%, свы ш е 8 лет - 100%. Все 24 месяца, предш е­
ствую щ ие началу болезни, сотрудник отработал полностью  (730 календарны х дней). 
Сумма начисленной заработной платы за  этот период составила 856000 руб.

З а д а н и е  9
Заместителю директора М артынову А.Н. был предоставлен очередной отпуск на 28 ка­

лендарны х дней с 1 по 28 августа. Расчетны й период (12 месяцев предшествующих отпус­
ку) отработан полностью. За это время сотруднику начислена заработная плата, равная 
392000 руб.

З а д а н и е  1 0
ООО «Ритм» продало продукцию  собственного производства: себестоимость про­

данной продукции 25 000 руб., расходы  на оплату услуг автотранспортного предприятия 
при продаж е 5 000 руб., Н Д С 7 627 руб. В ы ручка от продаж и продукции составила 50 000 
руб. О пределить ф инансовы й результат от продаж и продукции и отразить операции на 
счетах.

Критерии оценки при решении задач:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача реш ена без ош ибок или с м ини­
мальны м количеством  ош ибок;
- оценка «не зачтено» вы ставляется студенту, если задача не реш ена или реш ена не верно.

З.Тесты
1. П ри получении объектов основны х средств по договору дарения (безвозмездно) они 
принимаю тся к бухгалтерскому учету по стоимости
а) согласованной;
б) остаточной;
в) текущ ей рыночной;
д) восстановительной.

2. Списание сумм амортизационны х отчислений по вы бы вш им из эксплуатации объектам  
основны х средств отражается записью
а) Д т 01 «О сновные средства», субсчет «Вы бы тие основны х средств» К т 02 «А м ортиза­
ция основны х средств»;
б) Д т 02 «А м ортизация основны х средств» К т 01 «О сновные средства»;
в) Д т 02 «А м ортизация основны х средств» К т 01 «О сновные средства», субсчет «Вы бытие



основны х средств».

3. А м ортизация основны х средств начисляется в течение
а) всего срока нахож дения их в организации;
б) срока их полезного использования;
в) 15 лет;
г) 25 лет.

4. П оступление арендной платы в организациях, где сдача в аренду является предметом  
деятельности, отражается по дебету счетов учета денеж ны х средств и кредиту счета
а) 62 «Расчеты  с покупателям и и заказчиками»;
б) 76 «Расчеты  с разны м и дебиторам и и кредиторами»;
в) 90 «Продажи»;
г) 91 «П рочие доходы  и расходы».

5. Задолж енность по уплате лизинговы х платеж ей отраж ается записью
а) Д т 76 «Расчеты  с разны м и дебиторам и и кредиторами» К т 51 «Расчетны е счета»;
б) Д т 20 «О сновное производство» К т 76 «Расчеты  с разны м и дебиторам и и кредитора­
ми»;
в) Д т 51 «Расчетные счета» К т 76 «Расчеты  с разны м и дебиторам и и кредиторами»;
г) Д т 76 «Расчеты  с разны м и дебиторам и и кредиторами» К т 20 «О сновное производство».
6. П ервоначальная стоимость нематериальны х активов - это
а) балансовая стоимость;
б) сумм а ф актических затрат по приобретению  без налога на добавленную  стоимость и 
других возмещ аемы х налогов;
в) сумма ф актических затрат по приобретению  вместе с налогом  на добавленную  стои­
мость.

7. К  долевы м  ценным бумагам относятся
а) облигации;
б) акции;
в) векселя;
г) сберегательные сертификаты.

8. Ф актическая себестоим ость производственны х запасов, внесенных в счет вклада в 
уставной капитал, определяется исходя из оценки
а) рыночной;
б) экспертной;
в) согласованной с учредителями;
г) первоначальной;
д) остаточной.

9. П БУ  5/01 реком ендует для оценки отпущ енны х в производство материалов использо­
вать следую щ ие методы
а) балансовый;
б) ФИФО;
в) по средней себестоимости;
г) сальдовый;
д) базового запаса;
е) нормативный;
ж) НИФ О;
з) по себестоимости каждой единицы;
и) детализации издержек.



10. А кцепт счетов поставщ иков за  материалы при учете их по учетны м  ценам отраж ается 
записью
а) Д т 15 «Заготовление и приобретение материальны х ценностей» К т 60 «Расчеты  с по­
ставщ иками и подрядчиками»;
б) Д т 10 «М атериалы » К т 60 «Расчеты  с поставщ икам и и подрядчиками»;
в) Д т 60 «Расчеты  с поставщ икам и и подрядчиками» К т 10 «М атериалы».

11. Безвозм ездное получение материалов от других организаций
а) Д т 10 «М атериалы » К т 80 «У ставной капитал»;
б) Д т 10 «М атериалы » К т 82 «Резервны й капитал»;
в) Д т 10 «М атериалы » К т 98 «Д оходы  будущ их периодов».

12. О бразование резервов под снижение стоимости производственны х запасов отраж ается 
записью
а) Д т 91 «П рочие доходы  и расходы » К т 14 «Резервы  под сниж ение стоимости м атери­
альных ценностей»;
б) Д т 14 «Резервы под сниж ение стоимости материальны х ценностей» К т 91 «П рочие д о ­
ходы  и расходы»;
в) Д т 99 «П рибы ли и убы тки» К т 14 «Резервы под сниж ение стоимости материальны х 
ценностей»;
г) Д т 84 «Н ераспределенная прибыль» К т 14 «Резервы  под сниж ение стоимости м атери­
альных ценностей».

13. Н ачисление заработной платы  работникам, перевозящ им  реализованную  продукцию  
покупателям, отраж ается по кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом  по оплате труда» и 
дебету счета
а) 20 «О сновное производство»;
б) 23 «В спом огательны е производства»;
в) 25 «О бщ епроизводственны е расходы»;
г) 26 «О бщ ехозяйственны е расходы»;
д) 44 «Расходы  на продажу».

14. Н ачисление дивидендов работникам  организации отраж ается в учете записью:
а) Д т 91 «П рочие доходы  и расходы » К т 70 «Расходы  с персоналом  по оплате труда»;
б) Д т 99 «П рибы ли и убы тки» К т 70 «Расходы  с персоналом  по оплате труда»;
в) Д т 84 «Н ераспределенная прибыль (непокрыты й убыток)» К т 70 «Расходы  с персона­
лом  по оплате труда».

15. Д оходы  ф изических лиц, облагаемы е по ставке 13% ум еньш аю тся на налоговые вы че­
ты
а) стандартные;
б) унифицированные;
в) социальные;
г) имущ ественные;
д) специальные;
е) профессиональные.

16. У держ ания по исполнительны м  листам  судебных органов в пользу других лиц отра­
ж ается записью  по дебету счета 70 «Расчеты  с персоналом  по оплате труда» и кредиту 
счета
а) 73 «Расчеты  с персоналом  по прочим операциям»;
б) 76 «Расчеты  с разны м и дебиторам и и кредиторами»;



в) 91 «П рочие доходы  и расходы»;
г) 99 «П рибы ли и убытки».

17. Запись «Д т 70 «Расчеты  с персоналом  по оплате труда» К т 76 «Расчеты  с разны м и д е ­
биторами и кредиторами», субсчет 4 «Расчеты  по депонированны м  суммам» означает
а) депонирование не полученной в срок заработной платы;
б) выплату депонированной заработной платы;
в) перечисление удерж аний из заработной платы;
г) отраж ение задолж енности перед другой организацией.

18. Н ачисление взносов в государственны е внебю дж етны е ф онды от заработной платы  
работников аппарата управления отражается в учете записью  по кредиту счета 69 «Расче­
ты  по социальному страхованию  и обеспечению » и дебету счета
а) 20 «О сновное производство»;
б) 23 «В спом огательны е производства»;
в) 25 «О бщ епроизводственны е расходы»;
г) 26 «О бщ ехозяйственны е расходы».

19. Н ачисление пособий по временной нетрудоспособности за  счет средств Ф СС отраж а­
ется в учете записью  по дебету счета 69 «Расчеты  по социальному страхованию  и обеспе­
чению » и кредиту счета
а) 76 «Расчеты  с разны м и дебиторам и и кредиторами»;
б) 68 «Расчеты  по налогам  и сборам»;
в) 69 «Расчеты  по социальному страхованию  и обеспечению »;
г) 70 «Расчеты  с персоналом  по оплате труда».

20. В организациях, учетная политика которых предусматривает использование счета 40 
«В ы пуск продукции (работ, услуг)», вы пуск продукции из производства отраж ается в у ч е­
те записью  по дебету счета 43 «Готовая продукция» и кредиту счета
а) 20 «О сновное производство»;
б) 21 «П олуф абрикаты  собственного производства»;
в) 40 «Вы пуск продукции»;
г) 90 «Продажи».

Критерии оценки тестового задания:
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за  правильны й ответ, 0 баллов за непра­
вильный ответ. И тоговая оценка по тесту ф ормируется путем сумм ирования набранны х 
баллов и отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую щ им обра­
зом:
Процент правильных ответов / Оценка
90 -  100% 15 баллов и/или «отлично»
70 -8 9  %  От 11 до 14 баллов и/или «хорош о»
50 -  69 %  От8 до 10 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 %  От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно»

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками.

1.Вопросы для устного опроса



1. Что такое бухгалтерская (финансовая) отчетность?
2. П о каким признакам  классиф ицируется бухгалтерская отчетность?
3. Какие формы входят в состав бухгалтерской отчетности?
4. Какие есть варианты  представления бухгалтерской отчетности?
5. В чем  значение О тчета о ф инансовы х результатах?
6. И з каких разделов состоит О тчет о ф инансовых результатах?
7. Ч то представляет собой система ф инансового контроля в РФ?
8. Н азовите обстоятельства, обуславливаю щ ие потребность в независимом контроле?
9. В чем  основное отличие плана от программы аудита?
10. Что представляет собой договор на оказание аудиторских услуг. П еречислить его 

основны е моменты.
11. Что понимается под уровнем  сущ ественности?
12. Что поним аю т под аудиторским риском  ?
13. Ч то представляю т собой рабочие документы  аудитора.
14. Н азовите методы сбора аудиторских доказательств.
15. К акие факторы  влияю т на ф орму и содерж ание рабочих документов аудитора?
16. К акие аудиторские процедуры  вы можете назвать?
17. К аковы  основны е элем енты  аудиторского заклю чения? В чем их сущность?
18. К акие виды аудиторских заклю чений вы знаете? Дайте им краткую  характеристи­

ку.
19. К акие требования предъявляю т к оформлению  аудиторского заклю чения? 

Критерии оценки устного ответа:
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоивш ем у материал, 
четко и самостоятельно (без наводящ их вопросов) отвечаю щ ему на вопросы;
- оценка «хорошо» вы ставляется студенту, твердо усвоивш ем у материал, грамотно и по 
сущ еству отвечаю щ ему на вопросы и не допускаю щ ему при этом  сущ ественны х неточно­
стей (неточностей, которые не могут быть исправлены  наводящ ими вопросами или не 
имею т важного практического значения);
- оценка «удовлетворительно» вы ставляется студенту, который показы вает знание ос­
новного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недостаточно правиль­
ные ф ормулировки, излагает материал с наруш ением  последовательности;
- оценка «неудовлетворительно» вы ставляется студенту, который не знает значительной 
части излагаемого материала. Н е отвечает (или отвечает неверно) на дополнительны е во ­
просы.

2.3адачи 

З а д а н и е  1
ООО «Ш анс» продал легковой автомобиль. П ервоначальная стоимость автомобиля 

составляет 780 000 руб., сумм а начисленной амортизации 272 000 руб., договорная стои­
мость проданного автомобиля 520 000 руб., Н Д С - ?руб. О пределить ф инансовы й резуль­
тат от продаж и основного средства и отразить операции в учете.

З а д а н и е  2
А удиторская организация в 2015 году оказы вала эконом ическому субъекту на д о ­

говорны х началах услуги по ведению  бухгалтерского учета. П о окончании года руковод­
ство эконом ического субъекта предлож ило аудиторской организации заклю чить договор 
на проведение обязательного аудита и выдать аудиторское заклю чение с вы раж ением  без­
оговорочно полож ительного мнения о достоверности Ф инансовой (бухгалтерской) отчет­
ности. М ож ет ли аудиторская организация принять данное предлож ение?

З а д а н и е  3
Сотрудник аудиторской ф ирмы проводит проверку годовой отчетности акционер­

ного общ ества, являясь при этом  владельцем  одной акции данного АО. Н аруш ается ли



при этом  принцип независимости аудиторской деятельности?
З а д а н и е  4

П о результатам  аудиторской проверки крупной рекламной компании аудиторская 
организация подготовила безоговорочно полож ительное аудиторское заклю чение. Я вл я­
ется ли аудиторское заклю чение гарантией состоятельности аудируемого лица и послуж ит 
ли это заклю чение мотивом  к повы ш ению  рейтинга рекламной компании?

З а д а н и е  5
Н азовите ситуации, в которых аудитор имеет основание вы разить мнение о д осто­

верности финансовой (бухгалтерской) отчетности в виде: Безоговорочно полож ительного 
аудиторского заклю чения; О трицательного аудиторского заклю чения.

З а д а н и е  6
А удитором за  проверяемый период выявлено, что в стоимость активов (основные 

средства) не вклю чены  проценты  по кредитам, использованны м  на их приобретение, 
начисленные до принятия активов к учету, в сумме 420000 руб. П роценты  вклю чены  в 
общ ехозяйственны е расходы. К акие нормативны е акты  были наруш ены при учете основ­
ных средств. О пределите влияние вы явленны х ош ибок на искажение показателя отчетно­
сти.

З а д а н и е  7
А удиторская организация в течение года оказы вала эконом ическому субъекту ш и­

рокий спектр консультационны х услуг в области бухгалтерского учета, налогооблож ения, 
экономики, финансов, права и управления (в устной и письменной формах). П о окончании 
года эконом ический субъект обратился с просьбой к аудиторской организации вы дать за 
дополнительное вознаграж дение аудиторское заклю чение с вы раж ением  безоговорочно 
полож ительного мнения о достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности без 
проведения проверки. А удиторская организация удовлетворила просьбу эконом ического 
субъекта. О пределить, допустим ы  ли действия аудиторской организации с точки зрения 
законодательства? Если нет, то  какие последствия они повлекут?

З а д а н и е  8
П риведите прим еры  вы раж ения мнения аудитора о достоверности финансовой 

(бухгалтерской) отчетности в виде:
1) безоговорочно полож ительного аудиторского заклю чения;
2) отказа от вы раж ения мнения в аудиторском  заклю чении;
3) отрицательного аудиторского заклю чения;
4) мнения с оговоркой вследствие:
- ограничения объема аудита;
- разногласий меж ду аудитором и руководством  аудируемого лица относительно 

допустим ости учетной политики и метода ее применения;
- разногласий меж ду аудитором и руководством  аудируемого лица относительно 

раскры тия инф ормации в ф инансовой (бухгалтерской) отчетности.
З а д а н и е  9

К ом м ерческий банк обратился в аудиторскую  фирму с предлож ением  провести 
аудиторскую  проверку. О днако в составе персонала аудиторской фирмы нет квалиф ици­
рованны х специалистов по банковской деятельности. Определить: М ож ет ли аудиторская 
ф ирма принять данное предлож ение?

З а д а н и е  1 0
В В аш у аудиторскую  фирму с целью  заклю чения договора обратилась страховая 

компания, главны м бухгалтером  которой является сестра ваш ей матери. М ож ете ли вы 
заклю чить договор с данной страховой организацией? Н е будут ли наруш ены основны е 
полож ения принципа независимости аудитора?

Критерии оценки при решении задач:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача реш ена без ош ибок или с м ини­
мальны м количеством  ош ибок;



- оценка «не зачтено» вы ставляется студенту, если задача не реш ена или реш ена не верно.

З.Тесты
1. М одиф ицированное аудиторское заклю чение с факторами, влияю щ ими на мнение 
аудитора, содерж ит отдельную  часть, которая:
A) располагается после части, содерж ащ ей м нение аудитора;
Б) размещ ается в тексте заклю чения по усмотрению  аудитора;
B) предш ествует части, содерж ащ ей мнение аудитора.
2. А удиторское заклю чение мож ет быть квалиф ицировано как 
заведомо ложное:
A) налоговой инспекцией;
Б) М инф ином  России;
B) судебны ми органами.
3. Если аудитор приходит к мнению  о том, что бухгалтерская ф инансовая отчетность дает 
достоверное представление о финансовом  полож ении и финансовых результатах ф инан­
сово-хозяйственной деятельности аудируемого лица в соответствии с установленны м и 
принципами и методами ведения бухгалтерского учета и подготовке отчетности в Россий­
ской Ф едерации, то он готовит:
A) безоговорочно полож ительное аудиторское заклю чение;
Б) м одиф ицированное аудиторское заклю чение с оговоркой;
B) отрицательное м одиф ицированное аудиторское заклю чение.
4. М одиф ицированное аудиторское заклю чение с факторами, влияю щ ими на аудиторское 
мнение, мож ет быть:
A) с отрицательны м  мнением  или с отказом  от вы раж ения мнения;
Б) только с оговоркой;
B) с оговоркой, отказом  от вы раж ения мнения, отрицательным.
5. События, происходящ ие с момента окончания отчетного периода до даты  подписания 
аудиторского заклю чения, а такж е факты, обнаруж енные после даты  аудиторского заклю ­
чения, называю тся:
A) событиями после отчетной даты;
Б) оценочны ми значениями;
B) событиями до отчетной даты.
6. А удитору следует приним ать во внимание влияние на финансовую  отчетность событий, 
произош едш их после отчетной даты:
A) как благоприятных, так и неблагоприятных;
Б) только благоприятных;
B) только неблагоприятных.
7. Сведения, сообщ аемы е аудитором руководителю  аудируемого лица, вклю чаю т в себя:
A) только те вопросы, которые согласованы  с главны м бухгалтером;
Б) всю информацию , которая стала известна аудитору;
B) только те вопросы, которые привлекли внимание аудитора в результате аудита.
8. П орядок, сроки, принципы  сообщ ения инф ормации руководству аудируемого лица для 
своевременного сообщ ения инф ормации аудитор:
A) долж ен обсудить с руководством  аудируемого лица, представителями собственника;
Б) не долж ен обсуж дать с руководством  аудируемого лица, представителями собственни­
ка;
B) долж ен обсудить с главным бухгалтером  аудируемого лица.
9. А удитор мож ет сообщ ать надлеж ащ им получателям  информацию  по результатам  ауди­
та:
A) только в устной форме;
Б) только в письменной форме;
B) в устной или письм енной форме.
10. А удиторское заклю чение о бухгалтерской отчетности клиента представляет собой:



A) подтверж дение аудиторской ф ирмой правильности и точности исчисления всех показа­
телей бухгалтерской и статистической отчетности;
Б) акт проверки ф инансово-хозяйственной деятельности;
B) мнение аудиторской ф ирмы о достоверности бухгалтерской финансовой отчетности;
Г) мнение аудиторской ф ирмы  о достоверности бухгалтерской и статистической отчетно­
сти;
Д) реком ендации по устранению  выявленных недостатков в ведении бухгалтерского у ч е­
та.
11. А налитическая часть аудиторского заклю чения долж на быть адресована:
A) главному бухгалтеру эконом ического субъекта;
Б) ф инансовому директору эконом ического субъекта;
B) исполнительному органу, осущ ествляю щ ему функцию  управления эконом ическим  
субъектом;
Г) начальнику налоговой инспекции;
Д) собранию  акционеров или учредителям  эконом ического субъекта.
12. А удиторское заклю чение представляется в обязательном порядке аудиторской ф ир­
мой:
A) только клиенту;
Б) клиенту и налоговой службе;
B) клиенту и всем пользователям  его отчетности по их требованию ;
Г) клиенту и в проф ессиональное аудиторское объединение.
13. П ользователи бухгалтерской отчетности долж ны  трактовать мнение аудитора как:
A) подтверж дение достоверности отчетности во всех сущ ественны х аспектах;
Б) полное отсутствие ош ибок;
B) полную  гарантию  будущ ей ж изнеспособности.
14. В процессе проверки аудитор долж ен установить достоверность ф инансовой отчетно­
сти:
A) с абсолю тной точностью ;
Б) в тех аспектах, которые он считает необходим ы м  установить с абсолю тной точностью ;
B) во всех сущ ественных отнош ениях.
15. К то несет ответственность за  финансовую  отчетность согласно M CA:
A) аудиторская организация;
Б) руководство эконом ического субъекта;
B) главны й бухгалтер эконом ического субъекта.
16. П исьм о о проведении аудита подписывает:
A) собственник аудируемого лица;
Б) руководство аудируемого лица;
B) внутренний аудитор аудируемого лица.
17. П ри подготовке общ его плана аудита необходим о учитывать:
A) численность учетного персонала проверяемого эконом ического субъекта;
Б) надеж ность системы  внутреннего контроля;
B) образование руководства проверяемого эконом ического субъекта
18. Аудитор рассм атривает сущ ественность:
A) только на уровне ф инансовой отчетности;
Б) как на уровне ф инансовой отчетности, так  и в отнош ении остатка средств по отдель­
ным счетам бухгалтерского учета, групп однотипны х операций и случаев раскры тия и н ­
формации;
B) по согласованию  с эконом ическим  субъектом.
19. А удиторский риск состоит из компонентов:
A) неотъемлемый риск, риск средств контроля, риск необнаруж ения;
Б) только неотъемлемый риск и риск средств контроля;
B) которые определил аудитор по согласованию  с эконом ическим  субъектом.
20. А удитору необходим о принимать во внимание сущ ественность:



A) только при оценке последствий искажений;
Б) только при определении характера, сроков проведения, объема аудиторских процедур;
B) при определении характера, сроков проведения, объема аудиторских процедур, а такж е 
оценке последствий искажений.

Критерии оценки тестового задания:
Тестовые задания оцениваю тся по шкале: 1 балл за  правильны й ответ, 0 баллов за  непра­
вильный ответ. И тоговая оценка по тесту ф ормируется путем сумм ирования набранны х 
баллов и отнесения их к общ ему количеству вопросов в задании. П ом нож ив полученное 
значение на 100%, можно привести итоговую  оценку к традиционной следую щ им обра­
зом:
Процент правильных ответов / Оценка
90 -  100% 15 баллов и/или «отлично»
70 -8 9  %  От 11 до 14 баллов и/или «хорош о»
50 -  69 %  От8 до 10 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 %  От 0 до7 баллов и/или «неудовлетворительно»

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна­
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельно­
сти, характеризующих этапы формирования компетенций, производится пре­
подавателем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование 
дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в се­
бя изучение законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в те­
чение каждого модуля учебной дисциплины являются: ситуационные задачи, 
устный опрос, тестовый контроль.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот­
ренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего пре­
подаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результа­
там текущего контроля модуля учебной дисциплины.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него сту­
дент получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного 

материала лекционных курсов и практических занятий, а также самостоя­
тельной работы. Оценка выставляется или по результатам учебной работы 
студента в течение семестра, или по итогам письменно-устного опроса, или 
тестирования на последнем занятии. Для дисциплин и видов учебной работы 
студента, по которым формой итогового отчета является зачет, определена 
оценка «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:



• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям 
обучающихся в области изучаемой дисциплины;

• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим 
и аргументированным его изложением;

• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисци­
плине;

• демонстрирует практические умения и навыки в области исследова­
тельской деятельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:

• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует 
глубокое понимание сущности учебного материала;

• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу 
материала, представляется неполный их объем;

• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по 

дисциплине;
• проявляет непрочность практических умений и навыков в области 

исследовательской деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных отве­

тов на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине.
Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 
балльно-рейтинговая система, которая регламентируется положением «О 
балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения образовательных 
программ в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ».

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения сту­
дентов являются: входной контроль, текущий контроль, рубежный (проме­
жуточный) контроль, творческий контроль, выходной контроль (зачет).

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубеж ны й О траж ает работу студента на протяж ении всего перио­
да изучения дисциплины. О пределяется суммой бал­
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том  числе, участие в различны х конференциях и кон ­
курсах на протяж ении всего курса изучения дисципли­
ны.

10

Рейтинг лич­
ностны х ка­
честв

О ценка личностны х качеств обучаю щ ихся, проявлен­
ных ими в процессе реализации дисциплины  (модуля) 
(дисциплинированность, посещ аемость учебны х зан я­
тий, сдача вовремя контрольны х мероприятий, ответ­
ственность, инициатива и др.)

15



Рейтинг сф ор­
м ированности 
прикладных 
практических 
требований

О ценка результата сформ ированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемы й пре­
подавателем  перед началом  проведения пром еж уточ­
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

+

П ром еж уточ­
ная аттестация

Я вляется результатом аттестации на окончательном эта­
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или эк­
замена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практиче­
ской деятельности в частности.

15

И тоговы й рей­
тинг

О пределяется путём  сумм ирования всех рейтингов
100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческо­
го, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных 
практических требований, промежуточной аттестации (экзамена или зачета).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 
рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опро­
сы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабора­
торных и практических заданий. В качестве практических заданий могут вы­
ступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно­
графические задания, микропроекты и т.п.

Промежуточная аттестация результат аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачет а/ экзамена , проводимого 
с целью проверки освоения информационно-теоретического компонента в 
целом и основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы 
и методы выходного контроля: письменные экзаменационные или контроль­
ные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг составная часть общего рейтинга дисциплины, 
представляет собой результат выполнения студентом индивидуального твор­
ческого задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающих­
ся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци­
плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контроль­
ных мероприятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения проме­
жуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости сту­
дентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине форми­
руется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получа­
емых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учеб­
ной дисциплины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём



автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.
Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со­

ставляет 100 баллов.
Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту­

дента составил 51 балл и более.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил менее 51 балла.
По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую 

шкалу пересчета суммарного количества набранных баллов в четырехбалль­
ную систему:

Неудовлетворительно У довлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85

баллов
85,1-100
баллов


