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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель производственной практики – получение профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности, закрепление и углубле-

ние теоретических знаний и приобретение практических навыков в сфере ин-

формационно-аналитической и организационно-управленческой деятельности. 

1.2. Задачи производственной практики: 

− закрепление и углубление теоретических знаний в области основ 

оплаты труда персонала, мотивации и стимулирования трудовой деятельности, 

компетентностного подхода в управлении персоналом, основ управления пер-

соналом организации и его социальным развитием, управления персоналом ор-

ганизации, кадровой политики и кадрового планирования, а также других дис-

циплин учебного плана; 

− приобретение студентами профессиональных умений и опыта про-

фессиональной деятельности в сфере организационно-управленческой и 

научно-исследовательской  деятельности; 

− сбор данных о деятельности конкретной организации, конкретного 

трудового коллектива, эффективности управления хозяйственной деятельно-

стью конкретного хозяйствующего субъекта. 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 2.1. Цикл(раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Производственная практика – Профессиональная относится к Блоку 2 

Практики, (Б2.О.02.01(П)) обязательной части основной профессиональной об-

разовательной программы по направлению подготовки 38.04.03. Управление пер-

соналом, направленность (профиль) «Управление персоналом организации».  

 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

 
Наименование предшествую-

щих дисциплин, практик, на 

которых базируется данная 

дисциплина (модуль) 
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Требования к предварительной  

подготовке обучающихся 

знать методологические основы анализа экономических 

процессов в организации, методы сбора и обработки пер-

вичных и вторичных данных;  

уметь собирать, обрабатывать, классифицировать, си-

стематизировать и интерпретировать  информацию об 

экономических  и социальных процессах и явлениях; 

иметь представление о возможности использования ма-

тематических методов, соответствующего программного 

обеспечения в экономических расчетах; уметь обосновы-

вать варианты возможных управленческих решений, 

направленных на повышение эффективности работы 

персонала;  

владеть методами организации деятельности малой 

группы; быть готовым к профессиональному общению с 

сотрудниками  организации. 

 
 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы достиже-

ния  компетенции 
Планируемые результаты обу-

чения по дисциплине  

УК-1 

 

Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ 

проблемных ситу-

аций на основе си-

стемного подхода, 

вырабатывать 

стратегию дей-

ствий 

УК-1.3 Разрабатывает 

стратегию достижения 

поставленной цели как 

последовательность ша-

гов, предвидя результат 

каждого из них и оцени-

вая их влияние на внеш-

нее окружение планиру-

емой деятельности и на 

взаимоотношения 

участников этой дея-

тельности 

Знать: цели, поставленные при 

решении данной задачи, роль 

моделирования в научных ис-

следованиях; модели планиро-

вания и управления производ-

ственно-экономическими систе-

мам; основы теории проектиро-

вания систем; 

Уметь: выбирать оптимальный 

алгоритм решения по достиже-

нию цели,  

разрабатывать модели прогноза, 

оптимального планирования и 

управления для исследования 

социально- и производственно-

экономических систем; 

Владеть: методами разработки 

решения по достижению по-

ставленной цели, навыками 

применения математических 

моделей для решения организа-

ционных, экономических и про-

изводственных задач. 



УК-2 Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1 Разрабатывает 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы, формулируя 

цель, задачи, актуаль-

ность, значимость 

(научную, практиче-

скую, методическую и 

иную в зависимости от 

типа проекта), ожидае-

мые результаты и воз-

можные сферы их при-

менения 

Знать: концепцию управления 

проектами.  

Уметь: разрабатывать цели и 

задачи проекта, оценивать 

ожидаемые результаты про-

екта, находить возможные 

сферы их применения. 

Владеть: методами экономиче-

ской оценки ожидаемых резуль-

татов проекта. 

ОПК 1 Способен приме-

нять при решении 

профессиональ-

ных задач знания 

(на продвинутом 

уровне) экономи-

ческой, организа-

ционной, управ-

ленческой, социо-

логической, пси-

хологической тео-

рий и права, обоб-

щать и критически 

оценивать суще-

ствующие передо-

вые практики и ре-

зультаты научных 

исследований по 

управлению пер-

соналом и в смеж-

ных областях 

ОПК 1.2 

Решает профессиональ-

ные задачи и критиче-

ски оценивает суще-

ствующие передовые 

практики и современ-

ные проблемы в управ-

лении персоналом и в 

смежных областях 

Знать: законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, ре-

гулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной де-

ятельности; 

Уметь: анализировать и оцени-

вать результаты и последствия 

деятельности с правовой точки 

зрения; правильно составлять и 

оформлять правовые доку-

менты; 

применять правовые знания для 

оценки юридических фактов; 

Владеть: способностью решать 

профессиональные задачи и 

критически оценивает суще-

ствующие передовые практики 

и современные проблемы в 

управлении персоналом и в 

смежных областях 



ОПК-2 Способен приме-

нять комплексный 

подход к сбору 

данных, продви-

нутые методы их 

обработки и ана-

лиза при решении 

управленческих и 

исследователь-

ских задач 

ОПК-2.1. Демонстри-

рует знания на продви-

нутом уровне современ-

ных инструментальных 

методов сбора, обра-

ботки и анализа данных 

при решении управлен-

ческих задач в управле-

нии персоналом 

Знать: современные инстру-

ментальные методы сбора, об-

работки и анализа данных при 

решении управленческих задач; 

основные этапы проведения 

научных исследований и их 

перспективные направления;  

Уметь: планировать и прово-

дить теоретические и практиче-

ские научные исследования; со-

ставлять программу исследова-

ния; проводить сбор и обра-

ботку информации;  

Владеть: навыками планирова-

ния и проведения научных ис-

следований; навыками составле-

ния программы научного иссле-

дования; навыками сбора и об-

работки информации 

 
 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Объем практики устанавливается в соответствии с учебным планом и гра-

фиком учебного процесса и составляет – 27 з.е. (972 часа). 

 

Авторы: д.э.н., профессор кафедры  экономики В.Л. Аничин. д.э.н., про-

фессор кафедры экономики Добрунова А.И.,  к.э.н., доцент кафедры экономики 

Яковенко Н.Ю.,  доцент кафедры экономики Чугай Д.Ю. 

 


