
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление персоналом организации, основы кадровой политики и 

кадрового планирования»  

направление – 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

1. Цель и задачи дисциплины: 

Целью изучение дисциплины является: формирование системы зна-

ний, связанных с целенаправленным воздействием на персонал для обеспе-

чения эффективного функционирования организации и удовлетворения по-

требностей работников, освоение теоретических знаний в области кадрового 

менеджмента, приобретение умений и способности их применять на практи-

ке, развитие творческого мышления студентов, а также формирование  обще-

культурных и профессиональных компетенций, необходимых выпускнику. 

Задачами дисциплины являются: 

 определения места и роли управления персоналом в системе управле-

ния предприятием; 

 овладение методами анализа кадрового потенциала организации; 

 исследование перемещений в организации, работы с кадровым резер-

вом и планирования деловой карьеры; 

 получение базовых представлений о подборе персонала и профориен-

тации; 

 изучение процесса адаптации персонала; 

 формирование представлений о конфликтах в коллективе и управление 

ими; 

 оценка социальной и экономической эффективности  управления пер-

соналом. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП дисциплина 
Управление персоналом организации, основы кадрового планирования 

и кадровой политики относится к дисциплинам базовой (Б1.Б.18) части ос-

новной профессиональной общеобразовательной программы. 

 

3. Требования, предъявляемые к изучению дисциплины: 

В процессе  изучения студент должен овладеть следующими компетен-

циями: 

- знанием основ современной философии и концепций управления пер-

соналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управ-

ления персоналом, умение применять теоретические положения в практике 

управления персоналом организации (ОПК-1); 

- знанием основ разработки и реализации концепции управления персо-

налом, кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также ос-

нов управления интеллектуальной собственностью и умение применять их 
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на практике (ПК-l);  

- знанием основ кадрового планирования и контроллинга, основ марке-

тинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала 

и умением применять их на практике (ПК-2);  

- знанием основ разработки и внедрения требований к должностям, кри-

териев подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедре-

ния программ и процедур подбора и отбора персонала, владением методами 

деловой оценки персонала при найме и умение применять их на практике 

(ПК-3);  

- знанием основ профессионального развития персонала, процессов 

обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвиже-

нием персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и 

методов обучения персонала и умением применять их на практике (ПК -6);  

- знанием целей, задач и видов аттестации и других видов текущей де-

ловой оценки персонала в соответствии со стратегическими планами органи-

зации, умением разрабатывать и применять технологии текущей деловой 

оценки персонала и владением навыками проведения аттестации, а также 

других видов текущей деловой оценки различных категорий персонала (ПК-

7);  

- владением навыками и методами сбора информации для выявления 

потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии 

персонала, навыками сбора информации для анализа рынка образователь-

ных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, 

а также навыками получения обратной связи и обработки результатов обу-

чения и иных форм профессионального развития персонала (ПК-19);  

- умением оценить эффективность аттестации и других видов текущей 

деловой оценки персонала, владением навыками получения обратной связи 

по результатам текущей деловой оценки персонала (ПК-20); 

- знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, слу-

жебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и 

умением при менять их на практике (ПК-21). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

Знать: основы разработки и реализации концепции управления персо-

налом, кадровой политики организации, основ стратегического управления 

персоналом, основ формирования и использования трудового потенциала и 

интеллектуального капитала организации, отдельного работника, а также ос-

нов управления интеллектуальной собственностью и умение применять их 

на практике. 

 основы кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга 

персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и 

умением применять их на практике. 

 основы разработки и внедрения требований к должностям, критериев 

подбора и расстановки персонала, основ найма, разработки и внедрения про-

грамм и процедур подбора и отбора персонала. 

 знать основы профессионального развития персонала, процессы обу-



чения, управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением 

персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов 

обучения персонала и умением применять их на практике. 

 знать цели, задач и виды аттестации и другие виды текущей деловой 

оценки персонала в соответствии со стратегическими планами организации. 

 знать основы оценки качества обучения, управления карьерой, слу-

жебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым резервом и 

умением при менять их на практике. 

Уметь:  разрабатывать и применять технологии текущей деловой оцен-

ки 

 уметь оценить эффективность аттестации и других видов текущей де-

ловой оценки персонала, владением навыками получения обратной связи по 

результатам текущей деловой оценки персонала. 

Владеть: методами деловой оценки персонала при найме и умение 

применять их на практике. 

  навыками проведения аттестации, а также других видов текущей де-

ловой оценки различных категорий персонала. 

 владеть навыками и методами сбора информации для выявления по-

требности и формирования заказа организации в обучении и развитии пер-

сонала, навыками сбора информации для анализа рынка образовательных, 

консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, а 

также навыками получения обратной связи и обработки результатов обуче-

ния и иных форм профессионального развития персонала. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 9 зачетных единиц. 

 

4. Автор: 

Худобина Г.И. доцент, к.э.н. 

 

 


