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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель изучения дисциплины -  сформировать и развить компетенции 
системного анализа и управления финансовой деятельностью коммерческих 
организаций, оценки эффективности решений по управлению капиталом, 
проведения реструктуризации бизнеса.

Задачи дисциплины:
- представить базовые основы и концепции современной теории корпо­

ративных финансов;
- познакомить будущих менеджеров с основными способами и инстру­

ментами финансирования бизнеса, подходами к формированию структуры 
капитала и моделями ценообразования его элементов;

- дать системное представление о финансовых рисках, методах их 
оценки и управления;

- рассмотреть элементы дивидендной политики корпорации и подходы 
к ее разработке.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
Учебная дисциплина Б1.В.ДВ.06.02 «Корпоративные финансы» являет­

ся дисциплиной по выбору учебного плана обязательной образовательной 
программы, обеспечивающей подготовку бакалавра по направлению 
38.03.01 - Экономика.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на которых 

базируется данная дисциплина (модуль)

1. Экономическая теория
2. Статистика
3. Менеджмент

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

знать:
У закономерности функционирования со­

временной экономики на и микроуровне;
У основные понятия, категории и инстру­

менты экономической теории и приклад­
ных экономических дисциплин;

У основные особенности ведущих школ и 
направлений экономической науки; 
уметь:

У анализировать во взаимосвязи экономиче­
ские явления, процессы и институты на ма 
микроуровне;

У рассчитывать на основе типовых методик 
и действующей нормативно-правовой ба­
зы экономические и социально­
экономические показатели;

У использовать источники экономической, 
социальной, управленческой информа­
ции;

У организовывать и планировать исследова-



ния;
владеть:

> методологией экономического исследова-
ния;

> современными методами сбора, обра-
ботки и анализа экономических и соци-
альных данных;

> базовыми навыками и применять их на
практике, адаптировать к экстремальным
условиям.

Дисциплина «Корпоративные финансы» предназначена для будущих 
бакалавров с целью изучения современных концепций и методов управления 
финансовой деятельностью корпораций, как высшей формы организации и 
ведения бизнеса.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, СООТ-
ВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМ[ИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

Коды
компе­
тенций

Формулировка компетен­
ции Планируемые результаты обучения по дисци­

плине

ПК-22
способностью применять 
нормы, регулирующие бюд­
жетные, налоговые, валют­
ные отношения в области 
страховой, банковской дея­
тельности, учета и контроля

Знать:
- содержание и функции корпоративных финан­
сов;
- организационно-правовые формы предпринима­
тельской деятельности в РФ;
- финансовую среду бизнеса и налоговой полити­
ки в РФ;
- организационную структуру корпоративного 
финансового управления;
- структуру современного финансового рынка;
- сущность риска и его классификацию;
- сущность управления внеоборотными активами;
- управление оборотными активами, запасами, 
дебиторской задолженностью и денежными акти­
вами;
- управление источниками финансирования ак­

тивов;
- финансовый анализ и планирование;
Уметь:
- рассчитывать состав и структуру нематериаль­
ных активов и доходных вложений в материаль­
ные ценности;
- производить анализ состава, структуры и дина­
мики запасов;
- производить анализ состава, структуры и дина­
мики денежных активов;
- производить анализ имущественного положе­
ния, финансового состояния, финансовых ре­
зультатов и рыночной активности;
- производить анализ и контроль исполнения 
бюджетов;



Владеть:
- навыками нормативно-методической работы в 
области корпоративных финансов;
- основами построения, расчета и анализа совре­
менной системы показателей, характеризующих 
корпоративные финансы;
- специальной экономической терминологией.

4. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ РА­
БОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения
Вид работы Объем учебной 

работы, час
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная

Семестр (курс) изучения дисциплины 5
семестр 3 курс

Общая трудоемкость, всего, час 144 144
зачетные единицы 4 4

Контактная работа обучающихся с преподавателем 82 32

Аудиторные занятия (всего) 54 16
В том числе:
Лекции 18 8
Лабораторные занятия - -
Практические занятия 36 8
Контроль (внеаудиторная работа и промежуточная аттеста­
ция) 28 16

Внеаудиторная работа (всего) 18 6
В том числе:
Контроль самостоятельной работы - -
Консультации согласно графику кафедры 18 6
Промежуточная аттестация 10 10
В том числе:
Зачет - -
Экзамен ( на 1 группу) 8 8
Консультация предэкзаменационная (на 1 группу) 2 2

Самостоятельная работа обучающихся 62 112
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 62 112
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60% от объема лекций) 11 5

Самостоятельная работа по подготовке к практическим занятиям 
(от 20 до 60% от объема практ.занятий) 22 5

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель­
ное изучение 3 66

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 
подготовка реферата (контрольной работы) 10 20

Подготовка к экзамену 16 16
Примечание:*осуществляется на аудиторных занятиях



4.2. Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и 

разделов дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам обуче­

ния, час_____________________

Очная форма обучения
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Модуль 1. «Введение в кор­

поративные финансы» 31 6 10 5 10 31 2 2 2 25

1. Корпоративные финансы и 
финансовая система РФ 4 1 1

Й
Й
Й '
S31
1
Й

2 6 1 -

Й
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Й -S31
1
Й

5
2. Правовая, налоговая и фи­
нансовая среда бизнеса 4 1 1 2 6 1 - 5
3. Система корпоративного 
финансового управления 5 1 2 2 6 - 1 5
4. Корпорация и финансовый 
рынок 5 1 2 2 6 - 1 5
5. Основы управления риска­
ми 6 2 2 2 5 - - 5
Итоговое занятие по модулю 
1 2 - 2 - - - - -

Модуль 2. «Управление ак­
тивами» 31 6 10 5 10 31 2 2 2 25

1. Управление внеоборотны­
ми активами 4 1 1

К
он

су
ль

т
ац

ии

2 6 - 1
Й
Й
Й -S31
1й

5
2. Управление оборотными 
активами 4 1 1 2 6 1 - 5
3. Управление запасами 5 1 2 2 5 - - 5
4. Управление дебиторской 
задолженностью 5 1 2 2 6 - 1 5
5. Управление денежными 
активами 6 2 2 2 6 1 - 5
Итоговое занятие по модулю 
2 2 - 2 - - - - - - -

Модуль 3. «Управление ис­
точниками финансирова­
ния активов»

30 4 10 4 12 21 2 2 1 16

1. Капитал предприятия 6 1 2 3 5 1 - 4
2. Управление прибылью 6 1 2 3 5 - 1 4
3. Формирование оптималь­
ной структуры капитала 6 1 2 3 5 1 - 4
4. Дивидендная политика 6 1 2 3 5 - 1 4
Итоговое занятие по модулю 
3 2 - 2 - - - - - - -
Модуль 4. «Финансовый 
анализ и планирование» 16 2 6 4 4 15 2 2 1 10

Заочная форма обуче­
ния



Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче­
ния, час

Очная форма обучения Заочная форма обуче­
ния
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1. Финансовый анализ пред­
приятия 5 1 2 2 7 1 1 5
2. Финансовое планирование 
и бюджетирование 5 1 2 2 7 1 1 5
Итоговое занятие по модулю 
4 2 - 2 - - - - - - -
Подготовка реферата в 
форме презентации (кон­
трольной работы)

10 - - - 10 20 - - - 20

Экзамен 26 - - 10 16 26 - - 10 16

4.3. Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче­
ния, час

Очная форма обучения Заочная форма обуче­
ния
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Модуль 1. «Введение в кор­

поративные финансы» 31 6 10 5 10 31 2 2 2 25

1. Корпоративные финансы 
и финансовая система 
РФ

4 1 1

К
он

су
ль

т
ац

ии

2 6 1 -

К
он
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т
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5

1.1. Содержание и функции 
корпоративных финансов. 3 1 1 1 3 1 - 2
1.2. Развитие принципов и 
инструментария управления 
финансами корпораций.

1 - - 1 3 - - 3

2. Правовая, налоговая и 
финансовая среда бизнеса 4 1 1 2 6 1 - 5

2.1. Организационно­
правовые формы предприни­
мательской деятельности в 
РФ.

2 - 1 1 3 1 - 2



Наименование модулей и
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче­
ния, час___________________
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2.2. Финансовая среда бизне­
са и налоговая политика в 
РФ.

2 1 - 1 3 - - 3

3. Система корпоративного 
финансового управления 5 1 2 2 6 - 1 5

3.1. Цели деятельности ком­
пании и система корпоратив­
ного управления. 2 1 - 1 1 - - 1

3.2. Цели, задачи и функции 
управления корпоративными 
финансами.

2 - 1 1 3 - 1 2

3.3. Организационная струк­
тура корпоративного финан­
сового управления.

1 - 1 - 2 - - 2

4. Корпорация и финансо­
вый рынок 5 1 2 2 6 - 1 5

4.1. Структура современного 
финансового рынка. 1 1 - - 2 - 1 1

4.2. Рынок ценных бумаг. 1 - - 1 1 - - 1
4.3. Кредитный рынок. 1 - 1 - 1 - - 1
4.4. Валютный рынок. 1 - 1 - 1 - - 1
4.5. Срочный рынок. 1 - - 1 1 - - 1
5. Основы управления рис­
ками 6 2 2 2 5 - - 5

5.1. Понятие риска и их клас­
сификация. 1 1 - - 1 - - 1

5.2. Выявление и измерение 
рисков. 1 1 - - 1 - - 1

5.3. Парадигма риск- 
менеджмента. 1 - - 1 1 - - 1

5.4. Способы управления 
риском. 1 - - 1 1 - - 1

5.5. Системы корпоративного 
риск-менеджмента. - - - - 1 - - 1

Итоговое занятие по модулю 
1 2 - 2 - - - - -

Модуль 2. «Управление ак­
тивами» 31 6 10 5 10 31 2 2 2 25

1. Управление внеоборот- 4 1 1 2 6 - 1 5

Заочная форма обуче­
ния



Наименование модулей и
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче­
ния, час___________________

Очная форма обучения
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ными активами
1.1. Анализ состава, структу­
ры и динамики внеоборотных 
активов.

1 - - 1 2 - - 2

1.2. Оценка состояния и ис­
пользования основных 
средств и незавершенного 
строительства.

2 1 - 1 2 - 1 1

1.3. Состав и структура нема­
териальных активов и доход­
ных вложений в материаль­
ные ценности.

1 - 1 - 1 - - 1

1.4. Состав, динамика и 
оценка эффективности долго­
срочных финансовых вложе­
ний.

1 - - - 1 - - 1

2. Управление оборотными 
активами 4 1 1 2 6 1 - 5

2.1. Оборотные активы и обо­
ротный капитал, классифика­
ция оборотных активов. 1 1 - - 3 1 - 2

2.2. Операционный, произ­
водственный и финансовый 
циклы предприятия.

2 - 1 1 2 - - 2

2.3. Процесс управления обо­
ротными активами. 1 - - 1 1 - - 1
3. Управление запасами 5 1 2 2 5 - - 5
3.1. Анализ состава, структу­
ры и динамики запасов. 1 1 - - 1 - - 1
3.2. Определение целей фор­
мирования запасов. - - - - 1 - - 1
3.3. Оценка эффективности 
управления запасами. 1 - - 1 1 - - 1
3.4. Оптимизация размеров 
основных групп текущих за­
пасов.

1 - - 1 1 - - 1

3.5. Определение потребно­
сти в запасах. ЕОО -  модель. 1 - 1 - 1 - - 1
3.6. Построение системы кон- 1 - 1 - - - - -

Заочная форма обуче­
ния



Наименование модулей и
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче­
ния, час___________________
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троля движения запасов. ABC 
-  и XYZ -модели.
4. Управление дебиторской 
задолженностью 5 1 2 2 6 - 1 5

4.1. Денежные активы пред­
приятия. 2 1 - 1 3 - 1 2
4.2. Анализ состава, структу­
ры и динамики денежных ак­
тивов.

1 - 1 - 2 - - 2

4.3. Оценка потребности в 
денежных активах. Методы 
управления остатком денеж­
ных средств.

2 - 1 1 1 - - 1

5. Управление денежными 
активами 6 2 2 2 6 1 - 5

5.1. Денежные активы пред­
приятия. 2 1 - 1 1 - - 1
5.2. Анализ состава, структу­
ры и динамики денежных ак­
тивов.

1 1 - - 2 - - 2

5.3. Оценка потребности в 
денежных активах. 2 - 1 1 2 - - 2
5.4. Методы управления 
остатком денежных средств. 1 - 1 - 1 1 - -
Итоговое занятие по модулю 
2 2 - 2 - - - - - - -

Модуль 3. «Управление ис­
точниками финансирова­
ния активов»

30 4 10 4 12 21 2 2 1 16

1. Капитал предприятия 6 1 2 3 5 1 - 4
1.1. Капитал предприятия и 
классификация его видов.
1.3. Формирование собствен­
ного капитала.

- - - - 2 1 - 1

1.2. Структура и финансовая 
структура капитала. 2 1 - 1 1 - - 1
1.3. Формирование собствен­
ного капитала. 2 - 1 1 1 - - 1
1.4. Формирование заемного 2 - 1 1 - - - -

Заочная форма обуче­
ния



Наименование модулей и
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче­
ния, час___________________
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капитала.
1.5. Финансирование инве­
стиционной деятельности - - - - 1 - - 1
2. Управление прибылью 6 1 2 3 5 - 1 4
2.1. Управление формирова­
нием прибыли. Точка безубы­
точности.

3 1 1 1 3 - 1 2

2.2. Производственный, фи­
нансовый и совокупный ры­
чаги.

2 - 1 1 1 - - 1

2.3. Производственный, фи­
нансовый и совокупный рис­
ки.

1 - - 1 1 - - 1

3. Формирование опти­
мальной структуры капи­
тала

6 1 2 3 5 1 - 4

3.1. Стоимость привлечения 
капитала и средневзвешенная 
стоимость капитала.

3 - 1 2 3 1 - 2

3.2. Теории структуры капи­
тала 3 1 1 1 2 - - 2
4. Дивидендная политика 6 1 2 3 5 - 1 4
4.1. Теоретические основы 
формирования дивидендной 
политики. 1 - - 1 2 - 1 1

4.2. Виды дивидендной поли­
тики. 1 1 - - 1 - - 1
4.3. Стратегии влияния на 
стоимость компании, связан­
ные с дивидендной полити­
кой.

2 - 1 1 1 - - 1

4.4. Особенности регулирова­
ния порядка выплаты диви­
дендов на российских пред­
приятиях.

2 - 1 1 -1 - - 1

Итоговое занятие по модулю 
3 2 - 2 - - - - - - -
Модуль 4. «Финансовый 
анализ и планирование» 16 2 6 4 4 15 2 2 1 10

Заочная форма обуче­
ния



Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обуче­
ния, час

Очная форма обучения Заочная форма обуче­
ния
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1. Финансовый анализ 
предприятия 5 1 2 2 7 1 1 5

4.1. Цели и задачи финансо­
вого анализа, его виды, со­
держание и информационное 
обеспечение.

1 - - 1 1 - - 1

4.2. Анализ имущественного 
положения. 2 - 1 1 1 - - 1
4.3. Анализ финансового со­
стояния. 1 - 1 - 2 1 - 1
4.4. Анализ финансовых ре­
зультатов деятельности пред­
приятия.

1 - - - 2 - 1 1

4.5. Анализ рыночной актив­
ности. - - - - 1 - - 1
2. Финансовое планирова­
ние и бюджетирование 5 1 2 2 7 1 1 5

2.1. Сущность, задачи и виды 
бюджетов финансового пла­
нирования.

1 - - - 2 - 1 1

2.2. Инфраструктура бюджет­
ного процесса. 1 - - - 1 - - 1
2.3. Взаимосвязь финансовой 
и бюджетной структур ком­
пании.

1 - - 1 2 1 - 1

2.4. Формирование сводного 
бюджета предприятия. 1 - - 1 1 - - 1
2.5. Анализ и контроль ис­
полнения бюджетов. 1 1 - - 1 - - 1
Итоговое занятие по модулю 
4 2 - 2 - - - - - - -
Подготовка реферата в 
форме презентации (кон­
трольной работы)

10 - - - 10 20 - - - 20

Экзамен 26 - - 10 16 26 - - 10 16



5. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕ-НИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУ­

ЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком­
петенции (дневная форма обучения)_________________________________
№
п/п

Наименование рейтингов, 
модулей и блоков
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Всего по дисциплине 144 18 36 28 62 Экзамен 100

I. Входной рейтинг Тестирование 5

II. Рубежный рейтинг Сумма баллов 
за модули

60

Модуль 1. «Введение в корпоративные 
финансы» 31 6 10 5 10

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи, тестиро­
вание

30

1. Корпоративные финансы и 
финансовая система РФ ПК-22 4 1 1 2

Устный опрос

2. Правовая, налоговая и финансовая 
среда бизнеса

ПК-22
4 1 1 2

Устный опрос

3. Система корпоративного финансо­
вого управления

ПК-22
5 1 2 2

Устный опрос

4. Корпорация и финансовый рынок ПК-22
6 2 2 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
5. Основы управления рисками ПК-22

4 2 2 -
Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
Итоговый контроль знаний по темам 
модуля 1

2 - 2 Тестирование

Модуль 2. «Управление активами» 31 6 10 5 10
Устный опрос, 
ситуационные 

задачи, 
тестирование

30

1. Управление внеоборотными 
активами ПК-22 4 1 1 2

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи

2. Управление оборотными 
активами ПК-22 4 1 1 2

Устный опрос, 
ситуационные

задачи
3. Управление запасами

ПК-22 5 1 2 2
Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
4. Управление дебиторской 

задолженностью ПК-22 5 1 2 2
Устный опрос, 
ситуационные



5. Управление денежными активами
ПК-22 6 2 2 2

Устный опрос, 
ситуационные

Итоговый контроль знаний по те­
мам модуля 2 2 - 2

4
-

Тестирование

Модуль 3. «Управление 
источниками финансирования ак­

тивов»
30 4 10 12

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи, тестиро­
вание

1. Капитал предприятия ПК-22
6 1 2 3

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
2. Управление прибылью ПК-22

6 1 2 3
Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
3. Формирование оптимальной струк­

туры капитала
ПК-22

6 1 2
4

3
Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
4. Дивидендная политика ПК-22

6 1 2 3
Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
Итоговый контроль знаний по те­
мам модуля 3 2 - 2 - Тестирование

Модуль 4. «Финансовый анализ и 
планирование» 16 2 6 4

Устный опрос, 
ситуационные 

задачи, тестиро­
вание

1. Финансовый анализ предприятия ПК-22 5 1 2 2
Устный опрос, 
ситуационные 

задачи

2. Финансовое планирование и бюд­
жетирование

ПК-22 5 1 2 2
Устный опрос, 
ситуационные 

задачи
Итоговый контроль знаний по темам 
модуля 4 2 - 2 - Тестирование

III. Творческий рейтинг 10 10 Участие в
конференциях,
олимпиадах

5

IV. Выходной рейтинг 26 - - 10 16 Экзамен 30

5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно положению «О 
балльно-рейтинговой системе оценки качества освоения основных образова­
тельных программ в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ».

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.
Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум

баллов
Входной Отражает степень подготовленности студента к изучению 

дисциплины. Определяется по итогам входного контроля 
знаний на первом практическом занятии.

5



Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, ко­
торые студент получит по результатам изучения каждого 
модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального творче­
ского задания различных уровней сложности, в том числе, 
участие в различных конференциях и конкурсах на про­
тяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Выходной Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического компо­
нента в целом и основ практической деятельности в частно­
сти. 30

Общий рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов
100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома­
тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.
Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично

менее 51 балла 51-67 баллов 68-85 баллов 86-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене
На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы эк­

заменационного билета (2 вопроса и задача).
Количественная оценка на экзамене определяется на основании следу­

ющих критериев:
• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее 

систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 
свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший ос­
новную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной про­
граммой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоив­
шим взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приобре­
таемой профессии, проявившим творческие способности в понимании, изло­
жении и использовании учебно-программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное зна­
ние учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотрен­
ные в программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендован­
ную в программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, 
показавшим систематический характер знаний по дисциплине и способным к 
их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной 
работы и профессиональной деятельности;

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 
знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом 
для дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся 
с выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основ­
ной литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка «удо-



влетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в отве­
те на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавате­
ля;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнару­
жившему проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, 
допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 
программой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к профес­
сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 
соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис­
циплине (приложение 2)

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная учебная литература

1. Корпоративные финансы : учеб. пособие / М.В. Чараева. — М. : 
ИНФРА-М, 2018. — 286 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 
http://znanium.com/bookread2.php?book=949880

6.2. Дополнительная литература

2. Корпоративные финансы: Учебно-методическое пособие / Батина 
И.Н., Манец Т.В., - 2-е изд., стер. - М.:Флинта, 2018. - 112 с.: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=966008

6.2.1. Периодические издания
1. Журнал «Деньги и кредит»
1. Финансовый менеджмент
2. Финансовый вестник: финансы, налоги, страхование, бухгалтерский

учет

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поис­
ке информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 
практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 
изучаемой дисциплины.

http://znanium.com/bookread2.php?book=949880
http://znanium.com/bookread2.php?book=966008


Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те­
матикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внима­

тельно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендо­
ванной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические 
занятия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; под­
готовка к практическим занятиям; выполнение домашних заданий; индиви­
дуальные расчеты по методическим указаниям к изучению дисциплины, ре­
шение задач, выполнение тестовых заданий, устным опросам, экзамену), 
консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции 
является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. Реко­
мендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру курса 
и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать 
начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить 
итог по этому разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций 
определяется рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать 
определенную тему курса и представлять собой логически вполне закончен­
ную работу. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком ме­
сте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для максимального 
усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с 
элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен кон­
кретными примерами. Целями проведения практических занятий являются: 
установление связей теории с практикой в форме экспериментального под­
тверждения положений теории; развитие логического мышления; умение вы­
бирать оптимальный метод решения: обучение студентов умению анализиро­
вать полученные результаты; контроль самостоятельной работы обучающих­
ся по освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого 
очень важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения 
и навыки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На практи­
ческих занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные надле­
жащим образом различные задания, он должен проверить правильность их 
оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического 
материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать 
эффективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсужде­
ние, изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую литера­



туру. Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учеб­
никами и учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из спе­
циальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 
средств массовой информации позволит в значительной мере углубить про­
блему, что разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучаю­
щимся следует помнить, что они должны не просто воспроизводить сумму 
полученных знаний по заданной теме, но и творчески переосмыслить суще­
ствующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных про­
блем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументиро­
вать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоя­
тельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами 
для подготовки к экзамену. Пакет заданий для самостоятельной работы вы­
дается в начале семестра, определяются конкретные сроки их выполнения и 
сдачи. Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем 
и учитываются при аттестации обучающегося (при сдаче экзамена). Задания 
для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопро­
сам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется до­
полнительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподава­
телем материал в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи). Их выполнение 
призвано обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые 
и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь систематизировать и 
лучше усвоить пройденный материал. Такие задания могут быть использова­
ны как для проверки знаний обучающихся преподавателем в ходе проведения 
промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для самопро­
верки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут вы­
явить тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на 
них особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по 
выполнению заданий осуществляется преподавателем с помощью выбороч­
ной и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на ин­
формационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 
могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 
порядке.

6.3.3 Видеоматериалы
1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ 

ВО Белгородский ГАУ -  Режим доступа:
http: //bsaa.edu.ru/InfResource/library/video

http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video


6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные спра­

вочные системы
1. Российская государственная библиотека -  Режим доступа: 

http://www.rsl.ru
2. Российская Научная Сеть -  Режим доступа: http://nature.web.ru/
3. Научная электронная библиотека - www.elibrary.ru
4. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министер­

ства финансов РФ - http: //info .minfin.ru/
5. ЭБС «ZNANIUM.COM» -  Режим доступа: http://znanium.com
6. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» -  Режим до­

ступа: http://e4anbook.com/books
7. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного про­

цесса) -  Режим доступа: http://www.garant.ru
8. СПС Консультант Плюс: Версия Проф -  Режим доступа: 

http: //www.consultant .ru
9. Федеральная служба государственной статистики - www.gks.ru
10. www.expert.ru
11. www.finexpert.ru.

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных техно­
логий

В качестве программного обеспечения используются программы офис­
ного пакета Windows 7, Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky 
Endpoint security стандартный.

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Бел­
городский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина. Си­
стема электронной поддержки учебных курсов.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебе­
лью и техническими средствами обучения, служащими для представления 
учебной информации большой аудитории

Н аименование специальны х по­
мещ ений и помещ ений для са­

мостоятельной работы

О снащ енность специальны х помещ ений и помещ ений для самостоя­
тельной работы

Учебная аудитория для проведе­
ния занятий лекционного типа №  1

Специализированная мебель на 100 посадочных мест, доска настенная, 
кафедра, рабочее место преподавателя.
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSON EB-X18;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- видеокамера купольная
- Ящик под проектор;
- Ящик под кабели;

- Ноутбук преподавателя.

http://www.rsl.ru/
http://nature.web.ru/
http://www.elibrary.ru/
http://info.minfin.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/books
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.finexpert.ru/


Учебная аудитория для проведе­
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации №  
234

Специализированная мебель на 28 посадочных мест, доска настенная, 
кафедра, рабочее место преподавателя.
Состав оборудования рабочего места:
- мультимедийный проектор EPSON,
-экран с электроприводом Digis-1,
- аудиосистема (колонки Sven -  2 шт)
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук PackardBell;
- Кабели коммутации.
Стенды наглядные 3 шт. «Состав контрольно-кассовой машины ЭКР 
2102К», «Признаки подлинности денежных купюр», «Банкноты и моне­
ты банка России».

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подклю­
чения к Интернету и обеспечением  
доступа в электронную информа­
ционно-образовательную среду 
Белгородского ГАУ (читальные 
залы библиотеки)

Специализированная мебель; комплект компьютерной техники в сборе 
(системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 M Hz\256 Мб 
PC2700 DDR SDRAM \ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 
NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV Graphics 
Controller, монитор: Proview 777(N) /  786(N) [17" CRT], клавиатура, 
мышь.) в количестве 10 единиц с возможностью подключения к сети 
Интернет и обеспечения доступа в электронную информационно­
образовательную среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный 
телевизор SAM SUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); аудио­
видео кабель HDMI

7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения

Н аименование специальны х по­
мещ ений и помещ ений для са­

мостоятельной работы

Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты  
подтверж даю щ его документа

Учебная аудитория для проведе­
ния занятий лекционного типа №  1 
Учебная аудитория для проведе­
ния занятий семинарского типа, 
групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля 
и промежуточной аттестации №  
234

Office 2016 Russian OLP NL Academic Edition № 31705082005 от 
05.05.2017(бессрочный),
Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery -  Сублицензион­
ный контракт № 4 от 17.04.2017 г. САО «СофтЛайнТрэйд»,
ПО Anti-virus Kaspersky Endpoint Security для бизнеса. Продление. Обра­
зование., контракт на поставку товара №11 от 06.10.2017

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подклю­
чения к Интернету и обеспечением  
доступа в электронную информа­
ционно-образовательную среду 
Белгородского ГАУ (читальные 
залы библиотеки)

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. Сублицензион­
ный договор № 937/18 на передачу неисключительных прав от 
16.11.2018. Срок действия лицензии- бессрочно.
MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор № 180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №28 от 08.11.2018).Срок действия лицензии с 08.11.2018 по 
08.11.2019
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного процес­
са). Договор № ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. Кон- 
сультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. Договор от 
01.01.2017. Срок действия - бессрочно.
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи
Программа Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых файлов. 
Программа экранного доступа N DVA

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информацион­
но-образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 
25 процентов обучающихся по программе бакалавртата:

-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 
0326100001918000018 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЗНАНИУМ» от 25.12.2018



-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставле­
ние доступа к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 
15.01.2015

-  ЭБС «Лань», договор №14 с Обществом с ограниченной ответствен­
ностью «ЭБС Лань» от 16.10.2018

-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акцио­
нерным обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответ­
ственностью «Агентство «Книга-Сервис»;

7.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 
справочные системы:

-  БД информационно-правового обеспечения «Гарант». Договор 
№ЭПС-12-119 с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок дей­
ствия с 01.09.2012 - бессрочно.

-  БД нормативно-правовой информации Консультант-Плюс. Договор 
об информационной поддержке с ООО «Веда-Консультант» от 01.01.2017. 
Срок действия с 01.01.2017 - бессрочно;

-  Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе 
elibrary.ru. Лицензионный договор №Sro-1279/2018-31806198874 от
13.03.2018 г. ООО «Научная электронная библиотека». Срок действия -  с
13.03.2018 г. до 13.03.2019 г.



8. ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ  
НА 2018 / 2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

________ Корпоративные финансы______________________
дисциплина(модуль)

38.03.01 Экономика

направление подготовки/специальность

ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД)

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД)

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД)

Кафедра бухгалтерского учёта, анализа и финансов

от________________№__________________
дата

Методическая комиссия экономического факультета 

«__» _____________  2018 года, протокол № ______

Председатель методической комиссии ____________________ Черных А.И.

Декан экономического факультета _____________________Наседкина
Т.И.

« » 2018 г.



Приложение 2

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»

(ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ)

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине Корпоративные финансы

направление подготовки 38.03.01 Экономика 
направленность (профиль) Бухгалтерский учёт, анализ и аудит

Майский, 2018



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
программы

Код кон­
тролируе­

мой компе­
тенции

Формулировка
контролируемой

компетенции

Этап (уро­
вень) освое­
ния компе­

тенции

Планируемые результаты обучения Наименование моду­
лей и (или) разделов 

дисциплины

Наименование оценочного средства
Текущий кон­

троль
Промежуточная

аттестация

ПК-22 способность приме­
нять нормы, регули­
рующие бюджетные, 
налоговые, валютные 
отношения в области 
страховой, банков­
ской деятельности, 
учета и контроля

П ервы й этап
(п ороговой
уровень)

Знать:
- содержание и функции корпоративных 
финансов;
- организационно-правовые формы пред­
принимательской деятельности в РФ;
- финансовую среду бизнеса и налоговой 
политики в РФ;
- организационную структуру корпора­
тивного финансового управления;
- структуру современного финансового 
рынка;
- сущность риска и его классификацию;
- сущность управления внеоборотными 
активами;
- управление оборотными активами, запа­
сами, дебиторской задолженностью и 
денежными активами;
- управление источниками финансирова­

ния активов;
- финансовый анализ и планирование;

Модуль 1. «Введение в 
корпоративные фи­
нансы»

устны й оп р ос

ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Модуль 2. «Управление 
активами»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Модуль 3 «Управление 
источниками финан­
сирования активов»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Модуль 4 «Финансо­
вый анализ и плани­
рование»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

В тор ой  этап  
(п р одви н у­
ты й уровень)

Уметь:
- рассчитывать состав и структуру нема­
териальных активов и доходных вложе­
ний в материальные ценности;
- производить анализ состава, структуры 
и динамики запасов;
- производить анализ состава, структуры 
и динамики денежных активов;
- производить анализ имущественного 
положения, финансового состояния, фи­
нансовых результатов и рыночной ак­
тивности;

Модуль 1. «Введение в 
корпоративные фи­
нансы»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Модуль 2. «Управление 
активами»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Модуль 3 «Управление 
источниками финан­
сирования активов»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену



- производить анализ и контроль испол­
нения бюджетов;

тестовый контроль
Модуль 4 «Финансо­
вый анализ и плани­
рование»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Т ретий этап
(вы сокий
уровень)

Владеть:
- навыками норм ативно­
м етоди ческ ой  работы  в области  кор­
поративны х финансов;
- осн овам и  построения, расчета и  
анализа совр ем енн ой  системы  пока­
зателей, характеризую щ их корпора­
тивные финансы;
- специальной  эконом ической  терм и ­
нологией .

Модуль 1. «Введение в 
корпоративные фи­
нансы»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Модуль 2. «Управление 
активами»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Модуль 3 «Управление 
источниками финан­
сирования активов»

устны й оп р ос  
ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

итоговое тести р о­
вание, вопросы  к 
экзам ену

Модуль 4 «Финансо­
вый анализ и плани­
рование»

устны й оп р ос

ситуационные за­
дачи
тестовый контроль

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Компетенция Планируемые результаты обу­
чения (показатели достижения 

заданного уровня компетен­
ции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уро­
вень компетентно­

сти

Высокий уровень

неудовл. удовл. хорошо отлично

ПК-22 способность применять Способность приме- Частично владеет Владеет способно- Свободно владеет



нормы, регулирующие бюд­
жетные, налоговые, валют­
ные отношения в области 
страховой, банковской дея­
тельности, учета и кон­
троля

нять нормы, регули­
рующие бюджетные, 
налоговые, валютные 
отношения в обла­
сти страховой, бан­
ковской деятельно­
сти, учета и кон­
троля не сформиро­
вана

способностью приме­
нять нормы, регули­
рующие бюджетные, 
налоговые, валютные 
отношения в обла­
сти страховой, бан­
ковской деятельно­
сти, учета и кон­
троля

стью применять 
нормы, регулирую­
щие бюджетные, 
налоговые, валют­
ные отношения в 
области страховой, 
банковской дея­
тельности, учета и 
контроля

способностью при­
менять нормы, регу­
лирующие бюджет­
ные, налоговые, ва­
лютные отношения 
в области страхо­
вой, банковской дея­
тельности, учета и 
контроля

Знать:
- содержание и функции корпо­
ративных финансов;
- организационно-правовые 
формы предпринимательской 
деятельности в РФ;
- финансовую среду бизнеса и 
налоговой политики в РФ;
- организационную структуру 
корпоративного финансового 
управления;
- структуру современного фи­
нансового рынка;
- сущность риска и его класси­
фикацию;
- сущность управления внеобо­
ротными активами;
- управление оборотными акти­
вами, запасами, дебиторской 
задолженностью и денежными 
активами;
- управление источниками фи­

нансирования активов;
- финансовый анализ и планиро­
вание;

Д оп уск ает грубы е  
ош ибки  при р ассм от­
рении  содерж ания и 
ф ункций корпоратив­
ны х финансов; 
не зн ает правовые 
формы  предпр иним а­
тельской деятельности  
РФ , ф инансовую  ср ед у  
б и зн еса  и налоговую  
политику в РФ , орга­
н изационную  структу­
р у  корпоративного  
ф инансового управле­
ния структуру совре­
менного финансового 
рынка; сущность риска и 
его классификацию, 
сущность управления 
внеоборотными актива­
ми; управление оборот­
ными активами, запаса­
ми, дебиторской задол­
женностью и денежными 
активами, управление 
источниками финанси­
рования активов, финан­
совый анализ и планиро­
вание;

М ож ет излож ить со­
держание и функции 
корпоративных финан­
сов, организационно - 
правовые формы пред­
принимательской дея­
тельности в РФ, финан­
совую среду бизнеса и 
налоговой политики в 
РФ, организационную  
структуру корпоративно­
го финансового управле­
ния;
доп уск ает ош ибки при  
рассм отрении  структу­
ры современного финан­
сового рынка, сущности 
риска и его классифика­
ции, сущности управле­
ния внеоборотными ак­
тивами, управления обо­
ротными активами, запа­
сами, дебиторской за­
долженностью и денеж ­
ными активами, управ­
ления источниками фи­
нансирования активов, 
финансового анализа и 
планирования;

Знает содержание и 
функции корпоратив­
ных финансов, органи­
зационно-правовые 
формы предпринима­
тельской деятельности 
в РФ, финансовую сре­
ду бизнеса и налоговой 
политики в РФ, органи­
зационную структуру 
корпоративного финан­
сового управления; 
доп уск ает  н еточ н о­
сти при рассм отр е­
нии структуры совре­
менного финансового 
рынка, сущности риска 
и его классификации, 
сущности управления 
внеоборотными акти­
вами, управления обо­
ротными активами, 
запасами, дебиторской 
задолженностью и д е ­
нежными активами, 
управления источника­
ми финансирования 
активов, финансового 
анализа и планирова­
ния;

А ргум ентировано  
зн ает содержание и 
функции корпоратив­
ных финансов, органи­
зационно-правовые 
формы предпринима­
тельской деятельности в 
РФ, финансовую среду 
бизнеса и налоговой 
политики в РФ, органи­
зационную структуру 
корпоративного финан­
сового управления; 
зн ает структуру совре­
менного финансового 
рынка, сущность риска 
и его классификацию, 
сущность управление 
внеоборотными актива­
ми, управление оборот­
ными активами, запаса­
ми, дебиторской задол­
женностью и денежны­
ми активами, управле­
ние источниками фи­
нансирования активов, 
финансовый анализ и 
планирование;



Уметь:
- рассчитывать состав и структу­
ру нематериальных активов и 
доходных вложений в матери­
альные ценности;
- производить анализ состава, 
структуры и динамики запасов;
- производить анализ состава, 
структуры и динамики денеж ­
ных активов;
- производить анализ имуще­
ственного положения, финансо­
вого состояния, финансовых 
результатов и рыночной актив­
ности;
- производить анализ и 
контроль исполнения 
бюджетов;

Н е рассчитывать состав 
и структуру нематери­
альных активов и доход­
ных вложений в матери­
альные ценности; 
не м ож ет  производить 
анализ состава, структу­
ры и динамики запасов; 
не может производить 
анализ состава, структу­
ры и динамики денеж ­
ных активов; 
не может производить 
анализ имущественного 
положения, финансового 
состояния, финансовых 
результатов и рыночной 
активности; 
не может произво­
дить анализ и кон­
троль исполнения 
бюджетов;

Ч астично у м еет  рас­
считывать состав и 
структуру нематериаль­
ных активов и доходных 
вложений в материаль­
ные ценности; 
может производить ана­
лиз состава, структуры и 
динамики запасов; 
может производить ана­
лиз состава, структуры и 
динамики денежных ак­
тивов;
может производить ана­

лиз имущественного по­
ложения, финансового 
состояния, финансовых 
результатов и рыночной 
активности; 
может производить 
анализ и контроль 
исполнения бюдже­
тов;

С п особен  рассчиты­
вать состав и структуру 
нематериальных акти­
вов и доходных вложе­
ний в материальные 
ценности;
производить анализ 
состава, структуры и 
динамики запасов; 
производить анализ 
состава, структуры и 
динамики денежных 
активов;
производить анализ 
имущественного поло­
жения, финансового 
состояния, финансовых 
результатов и рыноч­
ной активности; 
производить анализ 
и контроль испол­
нения бюджетов;

С п особен  сам остоя­
тельно рассчитывать 
состав и структуру не­
материальных активов и 
доходных вложений в 
материальные ценности; 
самостоятельно произ­
водить анализ состава, 
структуры и динамики 
запасов;
самостоятельно произ­
водить анализ состава, 
структуры и динамики 
денежных активов; 
самостоятельно произ­
водить анализ имуще­
ственного положения, 
финансового состояния, 
финансовых результа­
тов и рыночной актив­
ности;
самостоятельно 
производить анализ 
и контроль испол­
нения бюджетов;

Владеть:
- навыками норм ативно­
м етоди ческ ой  работы  в обл а­
сти  корпоративны х финансов;
- осн овам и  п остроения, р ас­
чета и анализа совр ем енн ой  
систем ы  показателей, харак­
тер и зую щ и х корпоративны е 
финансы;
- специальной  эконом ической  
терм инологией.

Н е владеет навыками  
норм ативно­
м етоди ческ ой  работы  
в области  корпоратив­
ны х финансов; 
осн овам и  построения, 
расчета и анализа с о ­
врем енной  системы  
показателей, характе­
р и зую щ и х корпора­
тивные финансы.

Ч астично владеет  
навыками норм ативно­
м етоди ческ ой  работы  
в области  корпоратив­
ны х финансов; 
основам и построения, 
расчета и анализа с о ­
врем енной  системы  
показателей, характе­
р и зую щ и х корпора­
тивные финансы.

В л адеет  навыками  
норм ативно­
м етоди ческ ой  работы  
в области  корпора­
тивны х финансов; 
осн овам и  п остр ое­
ния, расчета и анали­
за  совр ем енн ой  си ­
стемы  показателей, 
характеризую щ их  
корпоративны е ф и ­
нансы.

С вободн о  владеет  
навыками норматив­
н о-м етоди ч еск ой  р а­
боты  в области  кор­
поративны е финансы; 
осн овам и  построения, 
расчета и анализа с о ­
врем енн ой  системы  
показателей, характе­
р и зую щ и х корпора­
тивны е финансы.



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характери­
зующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образова­
тельной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может продемонстри­
ровать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний.

Вопросы для текущего контроля

1. Сущность и функции корпоративных финансов.
2. Общая характеристика финансов как исторической категории.
3. Принципы организации финансов.
4. В чем отличие денег от финансов?
5. Дайте определение финансовой системы.
6. Назовите и охарактеризуйте звенья финансовой системы.
7. Чем объясняется многозвенность финансовой системы?
8. Какое звено финансовой системы является основным и почему?
9. Дайте определение понятия «управление финансами».
10. Назовите органы, осуществляющие управление финансами.
11. Кто на финансовом рынке является продавцом и покупателем?
12. Каковы особенности финансового рынка в РФ?
13. Сущность и назначение Пенсионных инвестиционных фондов.
14. Каковы основные свойства и признаки ценных бумаг?
15. В чем особенности первичного и вторичного рынка ценных бумаг?
16. Какова роль на рынке ценных бумаг эмитента, инвестора, андеррайтера, 

брокера, дилера и маркет-мейкера?
17. Чем отличается директивный финансовый механизм от регулирующего?
18. В чем заключаются особенности финансового прогнозирования и 

планирования?
19. Охарактеризуйте оперативное управление финансами.
20. Назовите основные цели сводного финансового планирования.
21. Какие существуют методы финансового планирования на предприятиях?
22. Каков состав показателей финансового плана предприятия?
23. В чем отличие понятий «государственный» и «негосударственный» 

финансовый контроль?
24. Какие органы осуществляют государственный финансовый контроль? 

Назовите основные функции этих органов.
25. Кратко охарактеризуйте основные виды негосударственного финансо­

вого контроля.
26. Раскройте значение прибыли в деятельности предприятия.
27. Охарактеризуйте понятие рентабельности и приведите формулы их
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исчисления.
28. Покажите влияние цен на объём продаж и прибыль организации.
29. Каков механизм распределения прибыли в условиях современной сис­

темы налогообложения?
30. Какие счета открывают учреждения банка своим клиентам?

Критерии оценки устного ответа:
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему мате­
риал, четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на вопро­
сы;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, грамот­
но и по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом суще­
ственных неточностей (неточностей, которые не могут быть исправлены наводя­
щими вопросами или не имеют важного практического значения);
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает зна­
ние основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недоста­
точно правильные формулировки, излагает материал с нарушением последова­
тельности;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значи­
тельной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на до­
полнительные вопросы.

Ситуационные задачи
Задача 1.Рассчитать сумму государственных и частных инвестиций.

Исходные данные. Инвестиционные проекты компании в текущем году финан­
сировались за счет следующих источников:
1. средства внебюджетных фондов -  39 тыс. руб.
2. средства граждан, привлекаемые на долгосрочной основе -  81 тыс. руб.
3. средства коммерческих негосударственных предприятий -  140 тыс. руб.
4. средства местного бюджета -  150 тыс. руб.
5. собственные средства компании -  90 тыс. руб.

Эти инвестиционные ресурсы используются на финансирование следующих инве­
стиционных проектов:

1. приобретение государственных облигаций -  90 тыс. руб.
2. техническое перевооружение производства -  70 тыс. руб.
3. реконструкция сооружений -  40 тыс. руб.
4. строительство санатория-профилактория -  180 тыс. руб.
5. приобретение ценных бумаг финансово-устойчивых организаций -  40 тыс. 

руб.
6. приобретение оборудования для производства продукции, пользующейся 

устойчивым спросом -  100 тыс. руб.
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Задача 2. Рассчитать финансовый результат от продаж основных средств. 
Исходные данные. Предприятие А реализовало в мае текущего года автомобиль 
по цене 30000 тыс. руб. Балансовая стоимость составила на момент реализации 
21000 руб. Расходы по реализации 2900 рублей.

Задача 3. Рассчитать экономическую рентабельность предприятия, рентабельность 
продаж, рентабельность капитала.
Исходные данные. По бухгалтерскому балансу в АО прибыль от обычной дея­
тельности составила в отчетном году 3892 тыс. руб., активы -  59997 тыс. руб., 
прибыль от продаж -  23899 тыс. руб., капитал -  87099 тыс. руб., выручка от про­
дажи -  98899 тыс. руб.

Задача 4. Рассчитать недостающие статьи баланса организации, при условии, что 
коэффициент абсолютной ликвидности составляет 0,44, коэффициент текущей 
ликвидности -  2,18___________________________________________________
Статьи актива Сальдо на 1.01. 

текущего года
Статьи пассива Сальдо на 1.01. 

текущего года
Внеоборотные
активы

62457 Капитал и резер­
вы

60735

МПЗ
Дебиторская за­
долженность

10509 Долгосрочные
пассивы

32788

Денежные сред­
ства

11582 Краткосрочные
пассивы

Валюта баланса 119740 Валюта баланса 119740

Задача 5. Имеются данные по организации об объеме произведенной продукции, 
средней численности работников и уровнях производительности труда:

Показатели Базисный
период

Отчетный
период

Объем произведенной продукции, тыс. руб. 1105 1370
Средняя численность работников, чел. 90 113
Уровни производительности труда, тыс. руб. 3 4

Определите абсолютное изменение объема произведенной продукции всего, в 
том числе за счет отдельных факторов (двумя способами).

Задача 6. Имеются следующие данные за отчетный период по торговой организа­
ции потребительской кооперации, тыс. руб.:

-  наличие основных фондов на начало года по полной стоимости 810
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-  износ основных фондов на начало года 190
-  введено в действие новых основных фондов
в отчетном году 180
-  полная стоимость поступивших безвозмездно
основных фондов 63
-  износ по безвозмездно поступившим
основным фондам 20
-  начислено износа основных фондов 57
-  выбыло основных фондов в связи
с ветхостью и износом 70
Определите:
1) первоначальную и остаточную стоимость основных фондов на конец года;
2) коэффициенты износа и годности на начало и конец года;
3) среднегодовую стоимость основных фондов, а также показатель фондоот­

дачи.

Задача 7. Имеются следующие данные по ООО «Белгранкорм», тыс. руб.:

Выручка от продажи товаров, продукции, ра­
бот, услуг (без НДС, акцизов) 12673409
Себестоимость проданных товаров, продук­
ции, работ, услуг 10003591
Коммерческие расходы 549238
Управленческие расходы 343547
Проценты к получению 133033
Проценты к уплате 917100
Доходы от участи в других организациях 219884
Прочие расходы 910384
Прочие доходы 516388
Отложенные налоговые активы -
Отложенные налоговые обязательства -
Текущий налог на прибыль 379
Иные платежи из прибыли 10372

Определить:
1. Валовую прибыль.
2. Прибыль от продаж.
3. Прибыль до налогообложения.
4. Чистую прибыль.

Задача 8. Имеются данные об объеме произведенной продукции и среднегодовой 
стоимости основных производственных фондов по производственному предприя-
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тию за два периода:

Показатели Базисный
период

Отчетный
период

Среднегодовая стоимость основных произ­
водственных фондов, млн. руб.( Ф)

14,0 15,6
Численность занятых на производстве, 
чел. (Т) 120 128
Объем произведенной продукции, 
млн. руб. (Q) 220,0 264,4

Определите:
Уровни фондоотдачи, фондовооруженности, производительности труда ра­

ботников производства за каждый период.
Задача 9. Имеются данные по двум организациям, тыс. руб.:

Организация

Оборот розничной 
торговли

Среднегодовая стоимость основ­
ных фондов

Базисный
период

Отчетный
период

Базисный
период

dфo Отчетный
период

dфl

1 1080 855 1200 0,6 900 0,5
2 768 1053 800 0,4 900 0,5

Итого 2000 1,0 1800 1,0
Определите:

Уровни фондоотдачи и фондоёмкости за каждый период по каждой организа­
ции.

Задача 10. В базисном периоде выручка от продажи продукции, работ, услуг от­
расли региона составила 340 млн. руб., средний остаток материальных оборотных 
средств -  34 млн. руб. В отчетном периоде выручка от продажи составила 
450 млн. руб., средний остаток оборотных средств -  30 млн. руб. Число календар­
ных дней в базисном и отчетном периодах -  30 дней.

Определите:
1. Коэффициенты оборачиваемости оборотных средств.
2. Продолжительность одного оборота в днях.
3. Сумму средств, высвобожденных из оборота в результате ускоре­

ния оборачиваемости в отчетном периоде по сравнению с базисным.

Задача 11. Имеются следующие данные о затратах на продукцию и прибыли ор­
ганизации за два периода, тыс. руб.:
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Вид
продукции

Затраты на производ­
ство и реализацию 

продукции

Прибыль от продаж

базисный
период

отчетный
период

базисный
период

отчетный
период

А 1200 1800 360 720
Б 720 450 144 112,5

Итого: 1920 2250 504 832,5
Определим:

1. Уровни рентабельности по каждому виду продукции.
2. Индексы рентабельности по каждому виду продукции.

Задача 12. Основные фонды торговой организации на начало года составили: по 
полной первоначальной стоимости 100 млн. руб., по первоначальной стоимости с 
учетом износа -  80 млн. руб., 15 мая поступило новых фондов на 10 млн. руб., 
10 октября выбыло фондов на 5 млн. руб. (по полной стоимости), их остаточная 
стоимость -  0,1 млн. руб.

На капитальный ремонт основных фондов за год израсходовано 6 млн. руб. 
Г одовая норма амортизации -  8%.

Определите:
1. Коэффициенты износа и годности основных фондов на начало и 

конец года.
2. Коэффициенты выбытия и обновления основных фондов.

Критерии оценки при решении задач:

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок 
или с минимальным количеством ошибок;

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или ре­
шена не верно.

Тестовые задания

1. Под «корпорацией» понимается:
1. совокупность лиц, объединившихся для достижения какой либо цели и 

образующих самостоятельный субъект права -  без образования юридического ли­
ца;

2. совокупность лиц, объединившихся для достижения какой либо цели и 
образующих самостоятельный субъект права -  новое юридическое лицо;

3. форма организации предпринимательской деятельности, которая выступа­
ет в качестве основного звена национальной экономики, в котором осуществляет­
ся непосредственный процесс производства.
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2. Слово «финансы», как термин заимствованы;
1. с французского языка;
2. с итальянского языка;
3. с английского языка.

3. Финансы как экономическая категория возникли;
1. при первобытнообщинном строе;
2. в средние века;
3. при рабовладельческом строе.

4. Финансы корпораций -  это:
1. зависимая система государства;
2. относительно самостоятельная сфера системы финансов государства;
3. самостоятельная организационная система.

5. К преимуществам корпоративной формы организации предприниматель­
ства относят:

1. ограниченную ответственность собственников, легкость перехода права 
собственности от одних акционеров к другим, долгосрочный характер деятельно­
сти;

2. неограниченную ответственность собственников, легкость перехода права 
собственности от одних акционеров к другим, долгосрочный характер деятельно­
сти;

3. ограниченную ответственность собственников, самофинансирование, дол­
госрочный характер деятельности.

6. В сфере финансов корпораций формируются:
1. денежные накопления;
2. основная часть доходов, служащих основным источником экономическо­
го роста и социального развития общества;
3. доходы.

7. Выделяются корпорации:
1. открытые;
2. закрытые;
3. открытые и закрытые.

8. Транснациональные корпорации -  это:
1. корпорации, ведущие производственную, финансовую и торговую дея­

тельность в разных странах;
2. корпорации, ведущие финансовую и торговую деятельность в разных
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странах;
3. корпорации, ведущие производственную и торговую деятельность в раз­

ных странах.

9. Финансы корпораций это:
1. совокупность денежных отношений, порождаемых и регламентируемых 

государством;
2. совокупность отношений и наиболее рациональные способы формирова­

ния и использования централизованных денежных фондов, необходимых для вы­
полнения основных функций государства и муниципальных образований;

3. самостоятельная сфера финансов, охватывающая широкий круг денежных 
отношений, связанных с формированием и использованием капитала, доходов, де­
нежных фондов в процессе кругооборота средств организаций и выраженных в 
виде различных денежных потоков.

10. Субъектами экономических отношений в процессе воспроизводства яв­
ляются:

1. корпорации (организации), работники, государство;
2. хозяйствующие субъекты и общество;
3. общество и государство.

11. Функции финансов корпорации:
1. распределительная, перераспределительная, контрольная;
2. регулирование денежных потоков корпорации, формирование и использо­

вание капитала, денежных доходов и фондов;
3. перераспределительная, контрольная.

12. Базой финансов корпораций является:
1. товарно-денежные отношения;
2. капитал;
3. материальное производство.

13. Функции финансов корпораций:
1. макроэкономики;
2. микроэкономики;
3. региональной экономики.

14. Признаки, характеризующие финансы как экономическую категорию:
1. отношения, возникающие на стадии потребления общественного продук­

та;
2. денежные отношения;
3. отношения, связанные с формированием и использованием денежных до­
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ходов и накоплений, образованием и использованием денежных фондов целевого 
назначения.

15. Процесс стоимостного распределения общественного продукта осу­
ществляется с помощью категорий:

1. деньги;
2. финансы;
3. кредит.

16. Финансовая бухгалтерия:
1. входит в состав финансовой службы;
2. не входит в состав финансовой службы;
3. входит в состав бухгалтерской службы.

17. Распределительная функция финансов предприятия позволяет распреде­
лить:

1. стоимость валовой продукции;
2. валовой доход;
3. прибыль до налогообложения.
Критерии оценки тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 бал­

лов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем сумми­
рования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада­
нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку 
к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 10 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 8 до 10 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 5 до 7 баллов и/или «удовлетворительно»
менее 50 % От 0 до 4 баллов и/или «неудовлетворительно»

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь ис­

пользовать изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; 
осуществлять декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как 
они соотносятся с целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать значе­
ние того или иного материала -  научно-технической информации, исследователь­
ских данных и т.д.; комбинировать элементы так, чтобы получить целое, облада­
ющее новизной.
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Вопросы для текущего контроля
I. Развитие принципов и инструментария управления финансами корпора­

ций.
3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в

РФ.
4. Финансовая среда бизнеса и налоговая политика в РФ.
5. Цели деятельности компании и система корпоративного управления.
6. Цели, задачи и функции управления корпоративными финансами.
7. Организационная структура корпоративного финансового управления.
8. Структура современного финансового рынка.
9. Рынок ценных бумаг.
10. Кредитный рынок.
II. Валютный рынок.
12. Срочный рынок.
13. Понятие риска и их классификация.
14. Выявление и измерение рисков.
15. Парадигма риск-менеджмента.
16. Способы управления риском.
17. Системы корпоративного риск-менеджмента.
18. Определение целей формирования запасов.
19. Капитал предприятия и классификация его видов.
20. Структура и финансовая структура капитала.
21. Денежные активы предприятия.
22. Формирование собственного капитала.
23. Формирование заемного капитала.
24. Финансирование инвестиционной деятельности.
25. Управление формированием прибыли. Точка безубыточности.
26. Производственный, финансовый и совокупный рычаги.
27. Производственный, финансовый и совокупный риски.
28. Стоимость привлечения капитала и средневзвешенная стоимость капита­

ла.
29. Теории структуры капитала.
30. Теоретические основы формирования дивидендной политики.
31. Виды дивидендной политики.
32. Стратегии влияния на стоимость компании, связанные с дивидендной по­

литикой.
33. Особенности регулирования порядка выплаты дивидендов на российских 

предприятиях.
34. Цели и задачи финансового анализа, его виды, содержание и информа­

ционное обеспечение.

Критерии оценки устного ответа:
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- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоивше­
му материал, четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему 
на вопросы;

- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, 
грамотно и по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при 
этом существенных неточностей (неточностей, которые не могут быть исправ­
лены наводящими вопросами или не имеют важного практического значения);

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показы­
вает знание основного материала, но не знает его деталей, допускает неточно­
сти, недостаточно правильные формулировки, излагает материал с нарушением 
последовательности;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не зна­
ет значительной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает невер­
но) на дополнительные вопросы.

Ситуационные задачи
Задача 1. Рассчитайте недостающие статьи баланса ОАО при условии, что коэф­
фициент текущей ликвидности равен 1,07

Статьи актива Сальдо на 1.01. 
текущего года

Статьи пассива Сальдо на 1.01. 
текущего года

Внеоборотные
активы

24947 Капитал и резер­
вы

Оборотные акти­
вы

Долгосрочные
пассивы

363

Краткосрочные
пассивы

9564

Валюта баланса 42779 Валюта баланса 42779

Задача 2. Рассчитайте показатели финансовой устойчивости предприятия.

№
п/п Показатели
1. Имущество предприятия, тыс.руб. 102668
2. Собственные средства, тыс.руб. 25609
3. Заемные средства, всего тыс.руб., в том числе: 77059
3.1

долгосрочные заемные средства, тыс. руб. 19493
3.2

Краткосрочные обязательства, тыс. руб. 57566

4.
Денежные средства + краткосрочные финансовые вложе­
ния, тыс. руб. 25121

5 Краткосрочная дебиторская задолженность, тыс. руб. 19012
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6 | Оборотные активы, тыс. руб.

Задача 3. Определите сумму валютной выручки, подлежащей обязательной про­
даже на внутреннем валютном рынке.
Исходные данные. ЗАО получило извещение банка с приложение выписки по 
транзитному валютному счёту за экспорт плодово-ягодной продукции в размере 
40000 долларов США.

Задача 4.Рассчитайте показатели финансовой устойчивости предприятия.

№
п/п Показатели
1. Имущество предприятия, тыс. руб. 64569
2. Собственные средства, тыс. руб. 22847
3. Заемные средства, всего тыс. руб., в том числе: 41722
3.1

долгосрочные заемные средства, тыс.руб. 14000
3.2

Краткосрочные обязательства, тыс.руб. 27722

4.
Денежные средства + краткосрочные финансовые 
вложения, тыс.руб. 2160

5
Краткосрочная дебиторская задолженность, 
тыс.руб. 11733

6 Оборотные активы, тыс.руб. 33388

Задача 5. Рассчитать план формирования доходов ООО «Заря».
Исходные данные. На основании производственной программы ООО «Заря» в 
планируемом году будет получено от продажи готовой продукции, товаров, работ 
и услуг денежной выручки в размере 60240 тыс. руб., будет продано товаров и 
продукции на условиях коммерческого кредита, предоставляемого в виде отсроч­
ки платежа в сумме 1393 тыс. руб., поступит авансов от покупателей в размере 90 
тыс. руб. Поступления, связанные с предоставлением за плату во временное поль­
зование активов организации составят 1024 тыс. руб. Доходы, полученные от уча­
стия в других организациях составят 1790 тыс. руб.

Задача 6. Разработать план финансирования инвестиций. Определите потребность 
в кредите на финансирование инвестиционной программы.
Исходные данные. Разрабатывая инвестиционную программу развития производ­
ства в размере 12500 тыс. руб., предприятие рассчитывает план финансирования 
инвестиций. В составе плана финансирования обязательно указывается размер 
собственных, привлеченных и централизованных финансовых ресурсов. ООО 
«Агрохолдинг Корочанский» направляет в планируемом году 5695 тыс. руб., 
амортизационных отчислений -  970 тыс. руб. Намечено по плану получить из об­
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ластного бюджета 3900 тыс. руб. Инвестор предполагает в плановом периоде 
направить на развитие инвестиционной программы 1800тыс. руб.

Задача 7. Рассчитать прибыль от обычной деятельности организации.
Исходные данные. СПК в текущем году получило прибыль от продаж в раз­
мере 8915 тыс. руб., внереализационные расходы 27000 тыс. руб., внереализа­
ционные доходы -  17000 тыс. руб., чрезвычайные доходы -  110 тыс. руб., 
чрезвычайные расходы -  9500 тыс. руб.

Задача 8. Рассчитать структуру пассивов организации.
Исходные данные. По данным бухгалтерского баланса в АОЗТ на 31 декабря 
отчетного года имелись следующие пассивы: уставный капитал -  24000 тыс. 
руб., добавочный капитал -  29000 тыс. руб., долгосрочные займы -  459 тыс. 
руб., прочие долгосрочные пассивы -  302 тыс. руб., краткосрочные займы -  
5224 тыс. руб., кредиторская задолженность с поставщиками -  4500 тыс. руб., 
кредиторская задолженность по оплате труда -  4900 тыс. руб., по фондам соци­
ального страхования -  2700 тыс. руб., кредиторская задолженность по расчетам 
с бюджетом -  1100 тыс. руб., прочая кредиторская задолженность -  6 тыс. руб., 
фонды потребления -  385 тыс. руб., краткосрочные кредиты -  615 тыс. руб.

Задача 9. Рассчитайте сумму выручки от продаж готовой продукции кооператива 
и рентабельность продаж.

Вид продукции Количество реализованной 
продукции, кг

Цена, руб.

Масло 455000 73.53
Кисломолочная про­
дукция 6388200 19.14
Сыр 2556300 95.81
Соки 23217000 27.13
Сухое молоко 264300 69.24
Прочая продукция 9287700 3.09
Пастеризованные
сливки

2529400 56.20
Пастеризованное мо­
локо

11659900 18.92
Стерилизованные
сливки

3470200 68.72
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Стерилизованное мо­
локо

36473100 23.45
Йогурты 583100 29.20

Задача 10. Рассчитать структуру активов организации.
Исходные данные. По данным бухгалтерского баланса в ООО на 1 января те­
кущего года имелись следующие активы: основные средства -  43200 тыс. руб., 
незавершенное строительство -  640 тыс. руб., долгосрочные финансовые вло­
жения -  40 тыс. руб., запасы - 8840 тыс. руб., затраты -  1990 тыс. руб., деби­
торская задолженность -  407 тыс. руб., денежные средства -  18 тыс. руб., про­
чие активы -  20 тыс. руб.

Задача11. Рассчитать коэффициенты ликвидности баланса.
Исходные данные. По данным бухгалтерского баланса в ООО имеются следу­
ющие показатели:
- денежные средства -  18 тыс. руб.
- краткосрочные финансовые вложения -  92 тыс. руб.
- краткосрочные обязательства -  16673 тыс. руб.
- дебиторская задолженность -  704 тыс. руб.
- запасы и затраты -  8748 тыс. руб.

Задача 12. Рассчитать коэффициенты ликвидности баланса.
Исходные данные. По данным бухгалтерского баланса в СПК дебиторская за­
долженность -  4439 тыс. руб., оборотные активы -  26440 тыс. руб., денежные 
средства -  101 тыс. руб., краткосрочные финансовые вложения -  850 тыс. руб., 
краткосрочные обязательства -  11982 тыс. руб.

Критерии оценки при решении задач:
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок или с 
минимальным количеством ошибок;
- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или решена 
не верно.

Тестовые задания

1. В финансовой системе Российской Федерации мобилизация временно 
свободных денежных средств -  это приоритет:

1. бюджетного звена;
2. кредитного звена;



3. страхового звена;
4. фондового звена.
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2. К основным принципам современной организации финансов относятся:
1. плановость, финансовое соотношение сроков, взаимозависимость финан­
совых показателей, гибкость, минимизация финансовых издержек, рацио­
нальность, финансовая устойчивость;
2. плановость, финансовая независимость, самоокупаемость, гибкость, ми­
нимизация финансовых издержек, рациональность, финансовая устойчи­
вость;
3. плановость, финансовое соотношение сроков, взаимозависимость финан­
совых показателей, минимизация финансовых издержек, рациональность, 
финансовая устойчивость.

3. В финансовой системе Российской Федерации безвозмездное финансиро­
вание является приоритетом:

1. бюджетного звена;
2. кредитного звена;
3. страхового звена;
4. фондового звена.

4. Финансовые рычаги -  это:
1. система экономических показателей, позволяющих воздействовать на 

производственную деятельность;
2. система финансовых показателей, через которые можно оказать влияние 

на хозяйственную деятельность;
3. система показателей, позволяющих оперативно управлять финансово­

хозяйственной деятельностью.

5. Управлять финансами -  значит:
1. координировать финансовую деятельность; используя финансовые мето­

ды и финансовые рычаги;
2. управлять денежным оборотом предприятия;
3. используя экономические рычаги, повышать эффективность финансово­

хозяйственной деятельности.

6. Финансовая работа на предприятии является:
1. частью финансовой деятельности;
2. составной частью системы управления;
3. составной частью системы учета.

7. Финансовые операции на предприятии в основном:



1. не связаны с финансовыми отношениями;
2. связаны с финансовыми отношениями;
3. не связаны с финансовыми трансакциями.
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8. Финансовый механизм на предприятии создаётся с целью:
1. обеспечения источниками финансирования всех сфер деятельности пред­

приятия;
2. обеспечения денежными средствами всех сфер деятельности предприятия;
3. обеспечения сырьём и материалами всех сфер деятельности предприятия.

9. Прогнозирование -  это в финансовом механизме предприятия:
1. финансовый метод;
2. финансовый инструмент;
3. финансовый рычаг.

10. Цена -  это в финансовом механизме предприятия:
1. финансовый метод;
2. финансовый инструмент;
3. финансовый рычаг.

11. Доход -  это в финансовом механизме предприятия (организации):
1. финансовый метод;

2. финансовый инструмент;
3. финансовый рычаг;

12. Страхование -  это в финансовом механизме предприятия (организации):
1. финансовый метод;
2. финансовый инструмент;
3. финансовый рычаг.

13. Проверка -  это:
1. метод финансового контроля;
2. форма финансового контроля;
3. приём финансового контроля;
4. вид финансового контроля.

14. Капитальные вложения -  это:
1. вложения в оборотные фонды;
2. инвестиции в краткосрочные активы;
3. инвестиции в воспроизводство основных фондов.

15. Финансовый результат деятельности сельскохозяйственного предприя-
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тия можно рассчитать:
1. за месяц;
2. за квартал;
3. за год.

Критерии оценки тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 
неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. По­
множив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к тради­
ционной следующим образом:
Процент правильных ответов Оценка 
90 -  100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познаватель­
ными, творческими, социально-личностными навыками.

Вопросы для текущего контроля
I. Анализ состава, структуры и динамики внеоборотных активов.

2. Оценка состояния и использования основных средств и незавершенного 
строительства.

3. Состав и структура нематериальных активов и доходных вложений в ма­
териальные ценности.

4. Состав, динамика и оценка эффективности долгосрочных финансовых 
вложений.

5. Оборотные активы и оборотный капитал, классификация оборотных акти­
вов.

6. Операционный, производственный и финансовый циклы предприятия.
7. Процесс управления оборотными активами.
8. Анализ состава, структуры и динамики запасов.
9. Оценка эффективности управления запасами.
10. Оптимизация размеров основных групп текущих запасов.
II. Определение потребности в запасах. ЕОР -  модель.
12. Построение системы контроля движения запасов. ABC -  и XYZ -модели.
13. Денежные активы предприятия.
14. Анализ состава, структуры и динамики денежных активов.
15. Оценка потребности в денежных активах. Методы управления остатком 

денежных средств.
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16. Анализ состава, структуры и динамики денежных активов.
17. Оценка потребности в денежных активах.
18. Методы управления остатком денежных средств.
19. Анализ имущественного положения.
20. Анализ финансового состояния.
21. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.
22. Анализ рыночной активности.
23. Сущность, задачи и виды бюджетов финансового планирования.
24. Инфраструктура бюджетного процесса.
25. Взаимосвязь финансовой и бюджетной структур компании.
26. Формирование сводного бюджета предприятия.
27. Анализ и контроль исполнения бюджетов.

Критерии оценки устного ответа:
- оценка «отлично» выставляется студенту, глубоко и прочно усвоившему мате­
риал, четко и самостоятельно (без наводящих вопросов) отвечающему на вопро­
сы;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, твердо усвоившему материал, грамот­
но и по существу отвечающему на вопросы и не допускающему при этом суще­
ственных неточностей (неточностей, которые не могут быть исправлены наводя­
щими вопросами или не имеют важного практического значения);
- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, который показывает зна­
ние основного материала, но не знает его деталей, допускает неточности, недоста­
точно правильные формулировки, излагает материал с нарушением последова­
тельности;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значи­
тельной части излагаемого материала. Не отвечает (или отвечает неверно) на до­
полнительные вопросы.

Ситуационные задачи

Задача1. Составьте план распределения чистой прибыли АО.
Исходные данные. Согласно данным плана производственно-финансовой деятель­
ности акционерного общества будет получено в плановом периоде чистой прибы­
ли 75000 тыс. руб. В соответствии с Уставом общества прибыль, остающаяся в 
распоряжении предприятия должна быть направлена на следующие цели: на фи­
нансирование капиталообразующих инвестиций -  20%, на прирост оборотных ак­
тивов -  32%, на социальную сферу -  15%, на выплату дивидендов по простым ак­
циям -  8%, на покрытие убытков прошлых лет -  14%. Оставшаяся часть чистой 
прибыли считается нераспределенной.

Задача 2.Рассчитать показатели рентабельности.
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Исходные данные. В ЗАО по итогам 1 квартала текущего года была получена 
прибыль от обычной деятельности в объеме 5096 тыс. руб., активы составили -  
55080 тыс. руб., капитал -  46900 тыс. руб., выручка от продаж продукции това­
ров, работ и услуг -  61784 тыс. руб., прибыль от продаж -  11176 тыс. руб.

Задача 3. Рассчитать сумму свободных денежных средств на расчетном счете СПК
по состоянию на 17 февраля текущего года.

Исходные данные. 16 февраля текущего года на счете имелся свободный оста­
ток денежных средств в сумме 45001 руб. В течение дня были проведены сле­
дующие операции по счету: а) перечислен налог на прибыль за прошедший год 
-  24767 руб., уплачены % за пользование краткосрочным кредитом -  9290 руб., 
получены по денежному чеку наличные деньги -  10000 руб.

Задача 4.Сгруппируйте доходы и расходы организации в марте текущего года и 
выведите финансовый результат.

Исходные данные. Производственная себестоимость реализуемой продукции 
1067,6 тыс. руб., расходы по реализации составили -  8,7 тыс. руб. Удельный 
вес заработной платы в структуре себестоимости составляет -  42 %, материа­
лов -  48 %, общепроизводственные расходы -  5 %, общехозяйственные расхо­
ды -  5 %. Выручка от реализации продукции составила -  1200 тыс. руб.,

Задача 5. Рассчитайте показатели финансовой устойчивости предприятия

№
п/п Показатели
1. Имущество предприятия, тыс.руб. 111537
2. Собственные средства, тыс.руб. 37570

3.
Заемные средства, всего тыс.руб., в том 
числе: 73967

3.1
долгосрочные заемные средства, тыс.руб. 23000

3.2
Краткосрочные обязательства, тыс.руб. 50967

4.
Денежные средства + краткосрочные фи­
нансовые вложения, тыс.руб. 13809

5
Краткосрочная дебиторская задолжен­
ность, тыс.руб. 32955

6 Оборотные активы, тыс.руб. 68532

Задача 6. Рассчитать остаток свободных денежных средств по расчетному счету. 
Исходные данные. По состоянию на 25 февраля текущего года по расчетному сче­
ту унитарного предприятия свободных денежных средств не было. В течение дня 
по счету была получена выручка от реализации услуг в объеме 27000 тыс. руб. 
Было оплачено инкассовое поручение ГНИ на сумму 24920 руб., (налог на имуще­
ство и пеня за его неуплату), получено по денежному чеку 6000 руб. наличными



20

на командировочные расходы. Оплачен расчетный чек поставщику за полученные 
запасные части -  21966 руб., погашена задолженность по краткосрочному займу -  
7000 руб.

Задача 7. Рассчитать прибыль от продажи продукции организации.
Исходные данные. В отчетном году АО получило выручку от продажи продукции, 
товаров, работ и услуг в сумме 120 млн. руб. Производственная себестоимость 
продукции, товаров, работ и услуг составила -  1198 тыс. руб. Расходы по реализа­
ции продукции -  170 тыс. руб.

Задача. 8. Рассчитать сумму финансового результата от продаж готовой продук­
ции общества.
Исходные данные. На основании отчета о прибылях и убытках ОАО выручка от 
продаж составила в отчетном году 1551812 тыс. руб., себестоимость проданной 
продукции -  1205251 тыс. руб., коммерческие расходы -  135086 тыс. руб., управ­
ленческие расходы -  39258 тыс. руб.

Задача 9. Аргументируйте действия банка в приведенных случаях.
Исходные данные. На расчетном счете АО на 12 апреля текущего года имелись 
свободные средства в размере 4000 руб. Акционерное общество предъявило в банк 
платежное поручение на оплату 2500 руб. подрядчику за выполненные работы по 
строительству летнего лагеря по содержанию скота. Платежное поручение не бы­
ло оплачено, а принято к оплате инкассовое поручение Г осударственной налого­
вой инспекции на сумму 2600 руб. (налог на прибыль).

Задача 10. Выбрать вариант вложения капитала исходя из средней ожидаемой 
прибыли.
Исходные данные. При вложении капитала в мероприятие «А» из 200 случаев бы­
ла получена прибыль: 590 тыс. руб. -  в 10 случаях; 630 тыс. руб. -  в 18 случаях;
240 тыс. руб. -  в 180 случаях. При вложении капитала в мероприятие «Б» из 140 
случаев была получена прибыль:230 тыс. руб. -  в 14случаях; 135 тыс. руб. -  в 172 
случаях; 145 тыс. руб. -  в 40 случаях.

Задача 11. Рассчитать сумму прибыли/убытка от обычной деятельности предпри­
ятия.
Исходные данные. По данным бухгалтерского учета выручка от продаж ОАО со­
ставила 32990 тыс. руб., себестоимость проданной продукции -  29000 тыс. руб., 
коммерческие расходы -  2000 тыс. руб., управленческие расходы -  1500 тыс. руб., 
прочие доходы -  5800 тыс. руб., прочие расходы -  4900 тыс. руб.

Критерии оценки при решении задач:
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- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задача решена без ошибок 
или с минимальным количеством ошибок;

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если задача не решена или ре­
шена не верно.

Тестовые задания

1. Заёмный капитал организации представлен:
1. совокупностью кредитов и займов, необходимых организации для финан­

сирования своей деятельности;
2. совокупностью кредиторской задолженности, необходимой организации 

для собственных нужд;
3. совокупностью кредитов и займов, приносящих организации прибыль.

2. Самой распространённой процедурой банкротства организации является:
1. реорганизация;
2. мировое соглашение;
3. ликвидация.

3. Прибыль от обычной деятельности организации -  это:
1. прибыль, показанная в балансе;
2. прибыль, рассчитанная в отчете о финансовых результатах;
3. прибыль, остающаяся в распоряжении организации.

4. Сельскохозяйственные предприятия вынуждены накапливать производ­
ственные запасы в связи с тем, что:

1. не совпадает рабочий период с временем производства;
2. не совпадает рабочий период с временем продаж;
3. совпадает рабочий период с временем производства.

5. Часть получаемого дохода выражена в натуральных величинах:
1. сельскохозяйственных предприятиях;
2. в промышленных предприятиях;
3. в строительных организациях.

6. Капитал организации в процессе ее деятельности:
1. изменяется пропорционально объёмам производства;
2. изменяется пропорционально объёмам продаж;
3. изменяется пропорционально объёмам произведённых издержек.

7. Рентабельность капитала определяется путем деления стоимости прибыли
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до налогообложения на сумму:
1. собственного капитала:
2. капитала организации:
3. долгового капитала.

8. Планирование доходов на предприятии начинается:
1. с планирования выручки от продаж:
2. с планирования системы цен:
3. с планирования объёмов продаж.

9. Особенностью процесса финансирования сельскохозяйственного произ­
водства является то, что незавершенное производство на конец отчетного года 
наблюдается не только в растениеводстве, но и в животноводстве в следующих 
подотраслях:

1. скотоводство;
2. рыбоводство;
3. свиноводство.

10. Работники предприятия не имеют права на имущество:
1. в кооперативе;
2. в унитарном предприятии;
3. в АО.

11. Все доходы хозяйствующих субъектов подразделяются на:
1. валовые и балансовые;
2. первичные и вторичные;
3. общие и частные.

12. Цена предприятия отражает:
1. уровень его деловой репутации;
2. уровень концентрации его ресурсов;
3. уровень его коммуникабельности в вопросе поиска потребителей готового 

продукта.

13. Между доходностью и ликвидностью наблюдается:
1. противоречивая взаимосвязь;
2. обратная взаимосвязь;
3. прямая взаимосвязь.

14. Между ликвидностью и риском наблюдается:
1. противоречивая взаимосвязь;
2. обратная взаимосвязь;
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3. прямая взаимосвязь.

15. Нормы и нормативы являются:
1. необходимым инструментом внутреннего финансового планирования;
2. необходимым инструментом внутреннего процесса планирования;
3. необходимым инструментом внутреннего управления.

16. Ликвидность и доходность на предприятии:
1. имеют прямую взаимосвязь;
2. имеют обратную взаимосвязь;
3. не взаимосвязаны.

17. В общей сумме расходов, указанных в плане финансово-хозяйственной 
деятельности лимит -  величина активов, определённая, как:

1. минимум;
2. максимум;
3. план.

Критерии оценки тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 бал­

лов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем сумми­
рования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада­
нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку 
к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 10 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 8 до 10 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 5 до 7 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 4 баллов и/или «неудовлетворительно»

Перечень вопросов к экзамену

1. Содержание и функции корпоративных финансов.
2. Развитие принципов и инструментария управления финансами корпора­

ций.
3. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности в

РФ.
4. Финансовая среда бизнеса и налоговая политика в РФ.
5. Цели деятельности компании и система корпоративного управления.
6. Цели, задачи и функции управления корпоративными финансами.
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7. Организационная структура корпоративного финансового управления.
8. Структура современного финансового рынка.
9. Рынок ценных бумаг.
10. Кредитный рынок.
11. Валютный рынок.
12. Срочный рынок.
13. Понятие риска и их классификация.
14. Выявление и измерение рисков.
15. Парадигма риск-менеджмента.
16. Способы управления риском.
17. Системы корпоративного риск-менеджмента.
18. Анализ состава, структуры и динамики внеоборотных активов.
19. Оценка состояния и использования основных средств и незавершенного 

строительства.
20. Состав и структура нематериальных активов и доходных вложений в ма­

териальные ценности.
21. Состав, динамика и оценка эффективности долгосрочных финансовых 

вложений.
22. Оборотные активы и оборотный капитал, классификация оборотных ак­

тивов.
23. Операционный, производственный и финансовый циклы предприятия.
24. Процесс управления оборотными активами.
25. Анализ состава, структуры и динамики запасов.
26. Определение целей формирования запасов.
27. Оценка эффективности управления запасами.
28. Оптимизация размеров основных групп текущих запасов.
29. Определение потребности в запасах. ЕОР -  модель.
30. Построение системы контроля движения запасов. ABC -  и XYZ -модели.
31. Денежные активы предприятия.
32. Анализ состава, структуры и динамики денежных активов.
33. Оценка потребности в денежных активах. Методы управления остатком 

денежных средств.
34. Денежные активы предприятия.
35. Анализ состава, структуры и динамики денежных активов.
36. Оценка потребности в денежных активах.
37. Методы управления остатком денежных средств.
38. Капитал предприятия и классификация его видов.
39. Структура и финансовая структура капитала.
40. Формирование собственного капитала.
41. Формирование заемного капитала.
42. Финансирование инвестиционной деятельности.
43. Управление формированием прибыли. Точка безубыточности.
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44. Производственный, финансовый и совокупный рычаги.
45. Производственный, финансовый и совокупный риски.
46. Стоимость привлечения капитала и средневзвешенная стоимость капита­

ла.
47. Теории структуры капитала.
48. Теоретические основы формирования дивидендной политики.
49. Виды дивидендной политики.
50. Стратегии влияния на стоимость компании, связанные с дивидендной 

политикой.
51. Особенности регулирования порядка выплаты дивидендов на российских 

предприятиях.
52. Цели и задачи финансового анализа, его виды, содержание и информа­

ционное обеспечение.
53. Анализ имущественного положения.
54. Анализ финансового состояния.
55. Анализ финансовых результатов деятельности предприятия.
56. Анализ рыночной активности.
57. Сущность, задачи и виды бюджетов финансового планирования.
58. Инфраструктура бюджетного процесса.
59. Взаимосвязь финансовой и бюджетной структур компании.
60. Формирование сводного бюджета предприятия.
61. Анализ и контроль исполнения бюджетов.

Критерии оценивания:
• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее си­

стематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение сво­
бодно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную и 
знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной программой; как пра­
вило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим взаимосвязь основ­
ных понятий дисциплины и их значение для приобретаемой профессии, проявив­
шим творческие способности в понимании, изложении и использовании учебно­
программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание 
учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в про­
грамме задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в программе; 
как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим систематиче­
ский характер знаний по дисциплине и способным к их самостоятельному попол­
нению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной де­
ятельности;

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший зна­
ния основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для даль­
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нейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с выполне­
нием заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной литературой, 
рекомендованной программой; как правило, оценка «удовлетворительно» выстав­
ляется студентам, допустившим погрешности в ответе на экзамене и при выпол­
нении экзаменационных заданий, но обладающим необходимыми знаниями для их 
устранения под руководством преподавателя;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему 
проблемы в знаниях основного учебно-программного материала, допустившему 
принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий; 
как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не мо­
гут продолжать обучение или приступить к профессиональной деятельности по 
окончании вуза без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Тестовые задания для итогового тестирования

4. Под «корпорацией» понимается:
1. совокупность лиц, объединившихся для достижения какой либо цели и 

образующих самостоятельный субъект права -  без образования юридического ли­
ца;

2. совокупность лиц, объединившихся для достижения какой либо цели и 
образующих самостоятельный субъект права -  новое юридическое лицо;

3. форма организации предпринимательской деятельности, которая выступа­
ет в качестве основного звена национальной экономики, в котором осуществляет­
ся непосредственный процесс производства.

5. Слово «финансы», как термин заимствованы;
1. с французского языка;
2. с итальянского языка;
3. с английского языка.

6. Финансы как экономическая категория возникли;
1. при первобытнообщинном строе;
2. в средние века;
3. при рабовладельческом строе.

4. Финансы корпораций -  это:
1. зависимая система государства;
2. относительно самостоятельная сфера системы финансов государства;
3. самостоятельная организационная система.

5. К преимуществам корпоративной формы организации предприниматель­
ства относят:
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1. ограниченную ответственность собственников, легкость перехода права 
собственности от одних акционеров к другим, долгосрочный характер деятельно­
сти;

2. неограниченную ответственность собственников, легкость перехода права 
собственности от одних акционеров к другим, долгосрочный характер деятельно­
сти;

3. ограниченную ответственность собственников, самофинансирование, дол­
госрочный характер деятельности.

6. В сфере финансов корпораций формируются:
1. денежные накопления;
2. основная часть доходов, служащих основным источником экономическо­
го роста и социального развития общества;
3. доходы.

7. Выделяются корпорации:
1. открытые;
2. закрытые;
3. открытые и закрытые.

8. Транснациональные корпорации -  это:
1. корпорации, ведущие производственную, финансовую и торговую дея­

тельность в разных странах;
2. корпорации, ведущие финансовую и торговую деятельность в разных 

странах;
3. корпорации, ведущие производственную и торговую деятельность в раз­

ных странах.

9. Финансы корпораций это:
1. совокупность денежных отношений, порождаемых и регламентируемых 

государством;
2. совокупность отношений и наиболее рациональные способы формирова­

ния и использования централизованных денежных фондов, необходимых для вы­
полнения основных функций государства и муниципальных образований;

3. самостоятельная сфера финансов, охватывающая широкий круг денежных 
отношений, связанных с формированием и использованием капитала, доходов, де­
нежных фондов в процессе кругооборота средств организаций и выраженных в 
виде различных денежных потоков.

10. Субъектами экономических отношений в процессе воспроизводства яв­
ляются:

1. корпорации (организации), работники, государство;
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3. общество и государство.
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11. Функции финансов корпорации:
1. распределительная, перераспределительная, контрольная;
2. регулирование денежных потоков корпорации, формирование и использо­

вание капитала, денежных доходов и фондов;
3. перераспределительная, контрольная.

12. Базой финансов корпораций является:
1. товарно-денежные отношения;
2. капитал;
3. материальное производство.

13. Функции финансов корпораций:
1. макроэкономики;
2. микроэкономики;
3. региональной экономики.

14. Признаки, характеризующие финансы как экономическую категорию:
1. отношения, возникающие на стадии потребления общественного продук­

та;
2. денежные отношения;
3. отношения, связанные с формированием и использованием денежных до­

ходов и накоплений, образованием и использованием денежных фондов целевого 
назначения.

15. Процесс стоимостного распределения общественного продукта осу­
ществляется с помощью категорий:

1. деньги;
2. финансы;
3. кредит.

16. Финансовая бухгалтерия:
1. входит в состав финансовой службы;
2. не входит в состав финансовой службы;
3. входит в состав бухгалтерской службы.

17. Распределительная функция финансов предприятия позволяет рас­
пределить:

1. стоимость валовой продукции;
2. валовой доход;
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3. прибыль до налогообложения.

18. В финансовой системе Российской Федерации мобилизация временно 
свободных денежных средств -  это приоритет:

1. бюджетного звена;
2. кредитного звена;
3. страхового звена;
4. фондового звена.

19. К основным принципам современной организации финансов относятся:
1. плановость, финансовое соотношение сроков, взаимозависимость финан­
совых показателей, гибкость, минимизация финансовых издержек, рацио­
нальность, финансовая устойчивость;
2. плановость, финансовая независимость, самоокупаемость, гибкость, ми­
нимизация финансовых издержек, рациональность, финансовая устойчи­
вость;
3. плановость, финансовое соотношение сроков, взаимозависимость финан­
совых показателей, минимизация финансовых издержек, рациональность, 
финансовая устойчивость.

20. В финансовой системе Российской Федерации безвозмездное финанси­
рование является приоритетом:

1. бюджетного звена;
2. кредитного звена;
3. страхового звена;
4. фондового звена.

21. Финансовые рычаги -  это:
1. система экономических показателей, позволяющих воздействовать на 

производственную деятельность;
2. система финансовых показателей, через которые можно оказать влияние 

на хозяйственную деятельность;
3. система показателей, позволяющих оперативно управлять финансово­

хозяйственной деятельностью.

22. Управлять финансами -  значит:
1. координировать финансовую деятельность; используя финансовые мето­

ды и финансовые рычаги;
2. управлять денежным оборотом предприятия;
3. используя экономические рычаги, повышать эффективность финансово­

хозяйственной деятельности.
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23. Финансовая работа на предприятии является:
1. частью финансовой деятельности;
2. составной частью системы управления;
3. составной частью системы учета.

24. Финансовые операции на предприятии в основном:
1. не связаны с финансовыми отношениями;
2. связаны с финансовыми отношениями;
3. не связаны с финансовыми трансакциями.

25. Финансовый механизм на предприятии создаётся с целью:
1. обеспечения источниками финансирования всех сфер деятельности пред­

приятия;
2. обеспечения денежными средствами всех сфер деятельности предприятия;
3. обеспечения сырьём и материалами всех сфер деятельности предприятия.

26. Прогнозирование -  это в финансовом механизме предприятия:
1. финансовый метод;
2. финансовый инструмент;
3. финансовый рычаг.

27. Цена -  это в финансовом механизме предприятия:
1. финансовый метод;
2. финансовый инструмент;
3. финансовый рычаг.

28. Доход -  это в финансовом механизме предприятия (организации):
1. финансовый метод;

2. финансовый инструмент;
3. финансовый рычаг;

29. Страхование -  это в финансовом механизме предприятия (организации):
1. финансовый метод;
2. финансовый инструмент;
3. финансовый рычаг.

30. Проверка -  это:
1. метод финансового контроля;
2. форма финансового контроля;
3. приём финансового контроля;
4. вид финансового контроля.
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31. Капитальные вложения -  это:
1. вложения в оборотные фонды;
2. инвестиции в краткосрочные активы;
3. инвестиции в воспроизводство основных фондов.

32. Финансовый результат деятельности сельскохозяйственного предприя­
тия можно рассчитать:

1. за месяц;
2. за квартал;
3. за год.

33. Заёмный капитал организации представлен:
1. совокупностью кредитов и займов, необходимых организации для финан­

сирования своей деятельности;
2. совокупностью кредиторской задолженности, необходимой организации 

для собственных нужд;
3. совокупностью кредитов и займов, приносящих организации прибыль.

34. Самой распространённой процедурой банкротства организации является:
1. реорганизация;
2. мировое соглашение;
3. ликвидация.

35. Прибыль от обычной деятельности организации -  это:
1. прибыль, показанная в балансе;
2. прибыль, рассчитанная в отчете о финансовых результатах;
3. прибыль, остающаяся в распоряжении организации.

36. Сельскохозяйственные предприятия вынуждены накапливать производ­
ственные запасы в связи с тем, что:

1. не совпадает рабочий период с временем производства;
2. не совпадает рабочий период с временем продаж;
3. совпадает рабочий период с временем производства.

37. Часть получаемого дохода выражена в натуральных величинах:
1. сельскохозяйственных предприятиях;
2. в промышленных предприятиях;
3. в строительных организациях.

38. Капитал организации в процессе ее деятельности:
1.изменяется пропорционально объёмам производства;



2. изменяется пропорционально объёмам продаж;
3. изменяется пропорционально объёмам произведённых издержек.
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39. Рентабельность капитала определяется путем деления стоимости прибы­
ли до налогообложения на сумму:

1. собственного капитала:
2. капитала организации:
3. долгового капитала.

40. Планирование доходов на предприятии начинается:
1. с планирования выручки от продаж:
2. с планирования системы цен:
3. с планирования объёмов продаж.

41. Особенностью процесса финансирования сельскохозяйственного произ­
водства является то, что незавершенное производство на конец отчетного года 
наблюдается не только в растениеводстве, но и в животноводстве в следующих 
подотраслях:

1. скотоводство;
2. рыбоводство;
3. свиноводство.

42. Работники предприятия не имеют права на имущество:
1. в кооперативе;
2. в унитарном предприятии;
3. в АО.

43. Все доходы хозяйствующих субъектов подразделяются на:
1. валовые и балансовые;
2. первичные и вторичные;
3. общие и частные.

44. Цена предприятия отражает:
1. уровень его деловой репутации;
2. уровень концентрации его ресурсов;
3. уровень его коммуникабельности в вопросе поиска потребителей готового 

продукта.

45. Между доходностью и ликвидностью наблюдается:
1. противоречивая взаимосвязь;
2. обратная взаимосвязь;
3. прямая взаимосвязь.
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46. Между ликвидностью и риском наблюдается:
1. противоречивая взаимосвязь;
2. обратная взаимосвязь;
3. прямая взаимосвязь.

47. Нормы и нормативы являются:
1. необходимым инструментом внутреннего финансового планирования;
2. необходимым инструментом внутреннего процесса планирования;
3. необходимым инструментом внутреннего управления.

48. Ликвидность и доходность на предприятии:
1. имеют прямую взаимосвязь;
2. имеют обратную взаимосвязь;
3. не взаимосвязаны.

49. В общей сумме расходов, указанных в плане финансово-хозяйственной 
деятельности лимит -  величина активов, определённая, как:

1. минимум;
2. максимум;
3. план.

50. Финансовое планирование - сложный и многогранный процесс, в кото­
ром участвуют:

1. все службы предприятия;
2. финансовая служба предприятия;
3. высший менеджмент предприятия.

К р и т ер и и  оц ен и в ан и я :
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 бал­

лов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем сумми­
рования набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в зада­
нии. Помножив полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку 
к традиционной следующим образом:
П р о ц ен т  п р а в и л ь н ы х  о т в ет о в  О ц ен к а  
90 -  100% От 20 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 16 до 19 баллов и/или «хорошо»
50 -  69 % От 10 до 15 баллов и/или «удовлетворительно» 
менее 50 % От 0 до 9 баллов и/или «неудовлетворительно»
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор­

мирования компетенций
Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, характе­
ризующих этапы формирования компетенций, производится преподавателем в 
форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей проме­
жуточной аттестации студентов осуществляется структурирование дисциплины 
на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя изучение закон­
ченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение
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каждого модуля учебной дисциплины являются:
- устный опрос
- ситуационные задачи
- тестовый контроль.
Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотрен­

ные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель 
проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам текущего 
контроля модуля учебной дисциплины.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент по­
лучил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой 
дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме экзамена.
Экзамен проводится в устной или письменной форме по утвержденным би­

летам. Каждый билет содержит по два вопроса, и третьего, вопроса или задачи, 
или практического задания.

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки уровня обу­
ченности «знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный студентом при 
изучении дисциплины.

Второй вопрос для оценки уровня обученности «знать» и «уметь», который 
позволяет оценить не только знания по дисциплине, но и умения ими пользоваться 
при решении стандартных типовых задач.

Третий вопрос (задача/задание) для оценки уровня обученности «владеть», 
содержание которого предполагает использование комплекса умений и навыков, 
для того, чтобы обучающийся мог самостоятельно сконструировать способ реше­
ния, комбинируя известные ему способы и привлекая имеющиеся знания.

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка.
Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене:
• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает глубокими и 

прочными знаниями программного материала; при ответе на все вопросы билета 
продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и логически стройное из­
ложение; правильно сформулировал понятия и закономерности по вопросам; ис­
пользовал примеры из дополнительной литературы и практики; сделал вывод по 
излагаемому материалу;

• оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся обладает достаточно 
полным знанием программного материала; его ответ представляет грамотное из­
ложение учебного материала по существу; отсутствуют существенные неточности 
в формулировании понятий; правильно применены теоретические положения, 
подтвержденные примерами; сделан вывод; два первых вопроса билета освещены 
полностью, а третий доводится до логического завершения после наводящих во­
просов преподавателя;

• оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся имеет об­
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щие знания основного материала без усвоения некоторых существенных положе­
ний; формулирует основные понятия с некоторой неточностью; затрудняется в 
приведении примеров, подтверждающих теоретические положения; все вопросы 
билета начаты и при помощи наводящих вопросов преподавателя доводятся до 
конца;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся не знает 
значительную часть программного материала; допустил существенные ошибки в 
процессе изложения; не умеет выделить главное и сделать вывод; приводит оши­
бочные определения; ни один вопрос билета не рассмотрен до конца, даже при 
помощи наводящих вопросов преподавателя.

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта дея­
тельности, характеризующих этапы формирования компетенций является балль­
но-рейтинговая система, которая регламентируется положением «О балльно­
рейтинговой системе оценки качества освоения образовательных программ в 
ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ».
Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов явля­

ются: входной контроль, текущий контроль, рубежный (промежуточный) кон­
троль, творческий контроль, выходной контроль (экзамен или зачет).

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых бал­
лов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Входной

Отражает степень подготовленности студен­
та к изучению дисциплины. Определяется по 
итогам входного контроля знаний на первом 
практическом занятии.

5

Рубежный

Отражает работу студента на протяжении 
всего периода изучения дисциплины. Опре­
деляется суммой баллов, которые студент 
получит по результатам изучения каждого 
модуля.

60

Творческий

Результат выполнения студентом индивиду­
ального творческого задания различных 
уровней сложности, в том числе, участие в 
различных конференциях и конкурсах на 
протяжении всего курса изучения дисципли­
ны.

5

Выходной Является результатом аттестации на оконча­
тельном этапе изучения дисциплины по ито- 30
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гам сдачи экзамена. Отражает уровень освое­
ния информационно-теоретического компо­
нента в целом и основ практической деятель­
ности в частности.

Общий рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рей­
тингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из входного, рубежного, вы­
ходного (экзамена) и творческого рейтинга.

Входной (стартовый) рейтинг -  результат входного контроля, проводимого с 
целью проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки его соот­
ветствия предъявляемым требованиям для изучения данной дисциплины.

Он проводится на первом занятии при переходе к изучению дисциплины 
(курса, раздела). Оптимальные формы и методы входного контроля: тестирование, 
программированный опрос, в т.ч. с применением ПЭВМ и ТСО, решение ком­
плексных и расчетно-графических задач и др.

Рубежный рейтинг -  результат рубежного (промежуточного) контроля по 
каждому модулю дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, уме­
ний и навыков студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и 
методы рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные 
опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабора­
торных и практических заданий. В качестве практических заданий могут высту­
пать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-графические 
задания, микропроекты и т.п.

Выходной рейтинг -  результат аттестации на окончательном этапе изучения 
дисциплины по итогам сдачи экзамена, проводимого с целью проверки освоения 
информационно-теоретического компонента в целом и основ практической дея­
тельности в частности. Оптимальные формы и методы выходного контроля: пись­
менные экзаменационные или контрольные работы, индивидуальные собеседова­
ния.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, пред­
ставляет собой результат выполнения студентом индивидуального творческого 
задания различных уровней сложности.

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестро­
вая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе за­
данной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых студентом при те­
кущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисциплины в течение се­
местра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём авто­
матического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составля-
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ет 100 баллов.
По дисциплине с экзаменом необходимо использовать следующую шкалу 

пересчета суммарного количества набранных баллов в четырехбалльную систему:
Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично
менее 51 балла 51-67 баллов 68-85 бал­

лов
86-100
баллов


