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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью дисциплины «Основы предпринимательской деятельности в образовании» 
является изучение основных вопросов экономики и организации предпринимательской 
деятельности в образовательном процессе.

Задачи курса:
- сформировать представление об экономических и юридических основах в 

области образования;
- изучить экономические, организационные и государственно-правовые основы и 

формы предпринимательской деятельности, условия осуществления 
предпринимательской деятельности в сфере образования;

- рассмотреть особенности развития и совершенствования предпринимательской 
деятельности в сфере образования, формы их государственной поддержки;

- заложить основы предпринимательских знаний и навыков, расширить общий 
кругозор, профессиональную культуру педагогических работников образования;

- сформировать активную жизненную и социальную позицию, правовую 
эрудированность и законопослушность, культуру быта, патриотизм.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОИ)

2.1. Цикл (раздел) ОПОИ, к которому относится дисциплина
Дисциплина «Основы предпринимательской деятельности в образовании» является 

обязательной базовой дисциплиной вариативной части (Б1.В.05) основной 
профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 44.04.04 
Профессиональное образование (по отраслям).

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОИ
Наименование предшествующих 

дис-циплин, практик, на которых баз 
ируется данная дисциплина (модуль)

1. Философские проблемы в образовании
2. Актуальные проблемы современного 
профессионального образования
3. Управление образовательным 
процессом
4. Право (бакалавриат)

Требования к предварительной 
подготовке обучающихся

знать: нормативные документы по 
качеству, стандартизации и сертификации 
работ и услуг в сфере образования;

уметь: использовать базовые 
положения естественно-математических, 
гуманитарных и экономических наук при 
решении социальных и 
профессиональных задач;

владеть: способностью 
планировать производственно­
хозяйственную деятельность 
образовательной организации в 
зависимости от изменения конъюнктуры 
рынка услуг и спроса потребителей, в т.ч. 
с учетом социальной политики 
государства и региона.



III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

Коды
компе­
тенций

Формулировка компетенции Планируемые результаты обучения по 
дисциплине

ПК-27 способность и готовность 
оценивать нормативно­
правовую и учебно­
методическую документацию 
с позиции их соответствия 
требованиям 
технологического, 
технического развития 
отрасли экономики, 
предприятий, организаций, 
соответствия востребованным 
профессиональным 
квалификациям

знать:
- нормативные документы по качеству, 

стандартизации и сертификации работ и 
услуг в сфере образования;

уметь:
- использовать базовые положения 

естественно-математических, гуманитарных 
и экономических наук при решении 
социальных и профессиональных задач;

- оценивать нормативно-правовую и 
учебно-методическую документацию с 
позиции их соответствия требованиям 
технологического, технического развития 
отрасли экономики

владеть: способностью планировать 
производственно-хозяйственную 
деятельность образовательной организации в 
зависимости от изменения конъюнктуры 
рынка услуг и спроса потребителей, в т.ч. с 
учетом социальной политики государства и 
региона.

ПК-29 способность и готовность 
организовывать 
взаимодействие 
образовательных организаций 
с заказчиками 
образовательных услуг и 
консолидированными 
представителями 
работодателей

знать: нормативные документы по 
качеству, стандартизации и сертификации 
работ и услуг в сфере образования;

уметь: использовать базовые 
положения естественно-математических, 
гуманитарных и экономических наук при 
решении социальных и профессиональных 
задач;

- организовывать взаимодействие 
образовательных учреждений с заказчиками 
образовательных услуг и 
консолидированными представителями 
работодателей.

владеть: способностью планировать 
производственно-хозяйственную 
деятельность образовательной организации в 
зависимости от изменения конъюнктуры 
рынка услуг и спроса потребителей, в т.ч. с 
учетом социальной политики государства и 
региона.

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ



4.1. Распределение объема учебной работы по формам об;учения

Вид работы Объем учебной 
работы, час

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная

Семестр (курс) изучения дисциплины
2 курс 

3
семестр

2 курс

Общая трудоемкость, всего, час 
зачетн ые единиц ы

108
3

108
3

Контактная работа обучающихся с преподавателем 50 28
Аудиторные занятия (всего) 30 18
В том числе:
Л екции 10 2
Л абораторны е занятия - -
П рактические занятия 20 16
Внеаудиторная работа (всего) 16 6
В том числе:
К онтроль самостоятельной работы -
К онсультации согласно графику каф едры  (1 час в неделю по 
каж дой форме обучения)

16 6

К онсультирование и прием защ иты  курсовой работы - -
Промежуточная аттестация 4 4
В том  числе:
Зачет 4 4
Э кзамен ( 1 группа) - -
К онсультация предэкзаменационная (1 группа) - -

Самостоятельная работа обучающихся 58 80
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 58 80
в том числе:
С амостоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60%  от объема лекций)

6 2

С амостоятельная работа по подготовке к лабораторно­
практическим занятиям (от 20 до 60%  от объема лаб,- 
практ. занятий)

18 14

Работа над темами (вопросами), вынесенными на 
самостоятельное изучение

14 34

С амостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 
подготовка доклада, презентации, учебного проекта, контрольной 
работы  студента-заочника

10 20

П одготовка к зачету 10 10

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и 

разделов дисциплины
Объемы видов учебной работы по формам обучения,

час
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Модуль 1. Основные 
этапы реализации 
предпринимательской 
деятельности в 
образовании

37 4 8 6 19 34 2 4 3 25

1. Предпринимательство 
как особый вид 
профессиональной 
деятельности.

19 2 4 3 10 14 1 2 1 10

2. Организационные и 
государственно-правовые 
основы и формы 
предпринимательской 
деятельности в сфере 
образования

15 2 3 2 8 13 1 1 1 10

Итоговое занятие по 1 
модулю

3 - 1 1 1 7 - 1 1 5

Модуль 2. Реализация 
предпринимательской 
деятельности в 
образовании

47 6 12 10 19 40 - 12 3 25

1. Типология 
предпринимательской 
деятельности в сфере 
образования. Структура 
предпринимательской 
деятельности в сфере 
образования.

19 2 4 3 10 13 4 1 8

2. Особенности развития и 
совершенствования 
частных образовательных 
организаций

13 2 4 3 4 13 4 1 8

3. Федеральный закон «Об 
образовании в РФ», ос­
новные положения в сфере 
образовательных услуг. 
Субъекты и объекты пред­
принимательской деятель­
ности в сфере сервиса.

11 2 3 2 4 10 - 3 - 7

Итоговое занятие по 2 4 - 1 2 1 4 - 1 1 2



Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения,
час

Очная (юрма обучения Заочная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
.за

ня
ти

я

Вн
еа

уд
ит

ор
на

я 
ра

бо
та

 и
 п

р.
ат

т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
. з

ан
ят

ия

Вн
еа

уд
ит

ор
на

я 
ра

бо
та

 и
 п

р.
ат

т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

ра
бо

та

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Модуль 1. Основные 
этапы реализации 
предпринимательской 
деятельности в 
образовании

37 4 8 6 19 34 2 4 3 25

модулю
П одгот овка реф ерат а, 
доклада, презент ации

10 - - - 10 20 - - - 20

Зачет 14 - - 4 10 14 - - 4 10

4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения,час

Очная форма обучения Заочная форма 
обучения
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Модуль 1. Основные этапы реализации 
предпринимательской деятельности в 
образовании

37 4 8 6 19 34 2 4 3 25

1. Предпринимательство как особый вид 
профессиональной деятельности. 19 2 4 3 10 14 1 2 1 10

1.1. Понятие предпринимательской



Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час
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деятельности, меценатство и 
благотворительность.
1.2. И деология и история развития 
предприним ательской деятельности.

15 2 3 2 8 13 1 1 1 10

И тоговое занятие по модулю  1. 4 - 1 2 1 4 - 1 1 2
Модуль 2. Организационные и 
государственно-правовые основы и 
формы предпринимательской 
деятельности в сфере образования

47 6 12 10 19 40 - 12 3 25

2.1 П редпринимательская деятельность в 
образовательных организациях. О сновные 
условия осущ ествления 
предпринимательской деятельности в 
образовании.

19 2 4 3 10 13 4 1 8

2.2. Ф ормы государственной поддержки 
развития малого предпринимательства в 
образовании и их соверш енствования

13 2 4 3 4 13 4 1 8

2.3. Ф едеральный закон «Об образовании в 
РФ», основны е полож ения в сфере 
образовательных услуг. С убъекты  и 
объекты  предпринимательской 
деятельности в сфере сервиса.

11 2 3 2 4 10 - 3 - 7

Итоговое занятие по 1 модулю 4 - 1 2 1 4 - 1 1 2
П одгот овка реф ерат а , доклада , 
презент ации

10 - - - 10 20 - - - 20

Зачет 14 - - 4 10 14 - - 4 10

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ



5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые 
компетенции (очная форма обучения)

Наименование рейтингов, 
модулей и блоков
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Всего по дисциплине 108 10 20 20 58 Зачет 100

I. Входной (стартовый) 
рейтинг

Тестовый
контроль 5

II. Рубежный рейтинг Результаты 
сдачи модулей 60

Модуль 1. Основные 
этапы реализации 
предпринимательской 
деятельности в 
образовании

ПК-27
ПК-29 37 4 8 6 19 30

1 .

Предпринимательство как 
особый вид 
профессиональной 
деятельности.

ПК-27
ПК-29 19 2 4 3 10 Устный опрос 10

2

Организационные и 
государственно-правовые 
основы и формы 
предпринимательской 
деятельности в сфере 
образования

ПК-27
ПК-29

15 2 3 2 8
Подготовка 
доклада с 
презентацией

10

Итоговое занятие по 1 
модулю

3 - 1 1 1 Тестовый
контроль 10

Модуль 2. Реализация 
предпринимательской 
деятельности в 
образовании

ПК-27
ПК-29 47 6 12 10 19 30

1

Типология
предпринимательской 
деятельности в сфере 
образования

ПК-27
ПК-29 19 2 4 3 10

Подготовка
реферата 7

2

Особенности развития и 
совершенствования част­
ных образовательных ор­
ганизаций

ПК-27
ПК-29 13 2 4 3 4

Решение
ситуационных
задач 7

3 Субъекты и объекты ПК-27 11 2 3 2 4 Подготовка 7



предпринимательской де­
ятельности в сфере обра­
зования

ПК-29 реферата

2.5

2.5. Итоговое занятие по 
2 модулю

4 - 1 2 1
Тестовый
контроль. 19

III. Творческий рейтинг 10 - - - 10
Участие в 
конференция 
х, семинарах

5

IV. Выходной рейтинг 14 4 10 10 10

5.2. Оценка знаний студента

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний
Система оценки знаний студентов по дисциплине осуществляется согласно 

положению «О балльно-рейтинговой системе обучения в Белгородском ГАУ».
Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов, 

которые набираются в очной и заочной конкуренции между студентами в зависимости от 
занятого места в каждом конкурсе.________________________________________________

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Входной Отражает степень подготовленности студента к 
изучению дисциплины. Определяется по итогам 
входного контроля знаний на первом практическом 
занятии.

5

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 
которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в том 
числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 
протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Выходной Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического 
компонента в целом и основ практической деятельности в 
частности. 30

Общий
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов
100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автоматического 
перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки «зачтено» и «не зачтено».

Неудовлетворительно 
не зачтено

Удовлетворительно,
зачтено

Хорошо, зачтено Отлично, зачтено

менее 60 баллов 60-75 баллов 76-90 баллов 91-100 баллов

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на зачете



Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 и 
более баллов и обучающийся:

• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям 
обучающихся в области изучаемой дисциплины;

• демонстрирует глубину понимания ученого материала с логическим и 
аргументированным его изложением;

• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской 

деятельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 

менее 60 баллов и обучающийся:
• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое 

понимание сущности ученого материала;
• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, 

представляется неполный их объем;
• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;
• проявляет непрочность практических учений и навыков в области 

исследовательской деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов на любые 

вопросы в пределах освоенной дисциплине.
5.3. Фонд оценочных средств.
Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

формируемых компетенций по дисциплине (приложение 2)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная литература:
1. Ларионов И.К. Предпринимательство [Электронный ресурс]: Учебник для 

магистрантов / И.К. Ларионов. -  М. Изд-во «Дашков и К», 2014. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=450866

2. Ананьев Н.В. Основы предпринимательства: Учебное пособие / Ананьев Н.В. -
Краснояр.: СФУ, 2016. -  128 с. Режим доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=967635

3. Рядинский Л.П. Правоведение. Учебное пособие. -  2-изд. Для студентов
БелГСХА, 2014. -150с. Режим доступа http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r 15/cgiirbis 64.exe ?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS READER&P21DBN=BOOK 
S&Z21ID=120290035823341 l&Image file name=Nova 2014%5CRvadinskiv Pravovedenie%2Epdf& 
mfn=44953 &FT REOUEST=%DO%AO%D 1 %8F%D0%B4%D0%B 8%D0%BD%D 1 %81 %D0%BA%D 
0%B8%D0%B9%20%D0%9B%2E%D0%9F%2E%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE 
%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%2E%20%D0%A3%D1%87%D0 
%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D 
0%B8%D0%B5%20%2F%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8&CQDE=150&PA 
GE=1

4. Малько A.B. Основы правовой политики: Учебное пособие для магистров / А.Ю. 
Саломатин, А.В. Малько. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2013. - 170 с. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=390796

6.2. Дополнительная литература
1. Трудовое право России (+CD): учебник / под общ.ред. Е.Б. Хохлова, В.А. 

Сафонова. - Изд. 3-е, перераб. и доп. - М.:Юрайт, 2010. - 67 1.с.

http://znanium.com/bookread2.php?book=450866
http://znanium.com/bookread2.php?book=967635
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
http://znanium.com/bookread2.php?book=390796


2. Шишкин В. В. Трудовое право России: совместительство. Дифференциация или 
дискриминация? / В.В. Шишкин. - М.: ИЦ РИОР: ИНФРА-М, 2011. - 109с.: (Библиотека 
журнала "Трудовое право РФ"; Вып. 9[210]). ISBN 978-5-16-005307-3. Режим доступа: 
http ://znanium, com/bookread2.php?book=249643

3. Скачкова Г.с. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации 
(постатейный) / Скачкова Г.С., - 6-е изд. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 530с. 
ISBN 978-5-369-01556-8. Режим доступа http://znanium.com/bookread2.php?book=537524

6.2.1. Периодические издания
1. Российская газета [Текст] : газета. — Ежедн. : https://rg.ru/
2. Высшее образование в России [Текст] : журнал. — Ежемес. http://www.vovr.ru/
3. Alma mater (Вестник высшей школы) [Текст] : журнал. — Ежемес. Режим доступа:

https://almavest.ru/archive/
4. Высшее образование сегодня [Текст] : журнал. — Ежемес. http://www.hetodav.org/
5. Среднее профессиональное образование (СПО) [Текст] : журнал. — Ежемес.

http://www.portalspo.ru/ioumal/index.php
6.2.2. Нормативно-правовые документы

1.Федеральный закон «Об образовании в РФ » от т 29.12.2012 N 273-ФЗ 
http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 140174/
2. Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. N 497 "О Федеральной целевой 
программе развития образования на 2016 - 2020 годы" 
http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 180188/

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 
информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое практическое 
значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными планами 
рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тематикой учебных 
аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно 

ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы.
Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к практическим 
занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, доклады, решение задач, 
выполнение тестовых заданий, устным опросам, зачетам и пр.), консультации 
преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции является 
раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. Рекомендуется на первой 
лекции довести до внимания студентов структуру курса и его разделы, а также 
рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать начало каждого раздела, суть и его 
задачи, а, закончив изложение, подводить итог по этому разделу, чтобы связать его со 
следующим. Содержание лекций определяется рабочей программой курса. Каждая лекция 
должна охватывать определенную тему курса и представлять собой логически вполне 
законченную работу. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком месте, 
когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для максимального усвоения 
дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с элементами обсуждения. 
Лекционный материал должен быть снабжен конкретными примерами. Целями 
проведения практических занятий являются: установление связей теории с практикой в 
форме экспериментального подтверждения положений теории; развитие логического 
мышления; умение выбирать оптимальный метод решения: обучение студентов умению

http://znanium.com/bookread2.php?book=537524
https://rg.ru/
http://www.vovr.ru/
https://almavest.ru/archive/
http://www.hetodav.org/
http://www.portalspo.ru/ioumal/index.php
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_180188/


анализировать полученные результаты; контроль самостоятельной работы обучающихся 
по освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого очень важно 
четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения и навыки, которые 
студент должен приобрести в течение занятия. На практических занятиях преподаватель 
принимает решенные и оформленные надлежащим образом различные задания, он должен 
проверить правильность их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного 
теоретического материала, умение анализировать и решать поставленные задачи, 
выбирать эффективный способ решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует внимательно 
ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить 
соответствующий лекционный материал, предлагаемую литературу. Нельзя 
ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учебниками и учебными 
пособиями). Обращение к монографиям, статьям из специальных журналов, 
хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств массовой информации 
позволит в значительной мере углубить проблему, что разнообразит процесс ее 
обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, что они должны не 
просто воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и творчески 
переосмыслить существующее в современной науке подходы к пониманию тех или иных 
проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументировать 
собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное 
изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к 
зачету. Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в начале семестра, 
определяются конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной 
работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося 
(при сдаче зачета). Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по 
темам и вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется 
дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем 
материал в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют различные 
задания (тестовые задания, рефераты, задачи, и проч ). Их выполнение призвано обратить 
внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты 
изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. 
Такие задания могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся 
преподавателем в ходе проведения промежуточной аттестации на практических занятиях, 
а также для самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить тот круг 
вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. 
Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению заданий осуществляется 
преподавателем с помощью выборочной и фронтальной проверок на практических 
занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на информационном 
стенде. При необходимости дополнительные консультации могут быть назначены по 
согласованию с преподавателем в индивидуальном порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических 
заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК 
дисциплины.



6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные справочные

системы
1. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации -

https://edu.gov.ru/
2. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования Российской Фе­

дерации -  https://m.minobmauki.gov.ru/
3. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего об­

разования http://fgosvo.ru/
4. Федеральный реестр примерных образовательных программ СПО

http://reestrspo.ru/
5. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. —  URL.

http://www.edu.ru/
6. Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал 

правовой информации - http://pravo.gov.ru/
7. Государственная система правовой информации -  официальный интернет-портал 

правовой информации - http://pravo.gov.ru/
8. Российская государственная библиотека URL: http// www.rsl.ru

9. http://lib.bsaa.edu.ru -  ЭБ Белгородского ГАУ
10. http://znanium.com -  ЭБС «Знаниум»
11. http://e lanbook.com -  ЭБС «Лань»
12. http://ebs.rgazu.ru -  ЭБС «AgriLib»
13. Информационно-правовая система «Консультант Плюс» http://www.consultant.ru
14. Информационно-правовая система «Гарант» aero.garant.ru
6.5. Перечень программного обеспечения, информационных технологий
Операционная система Windows;
Пакет программ Microsoft Office;
ПО SunRav TestOfficePro . Обновление. Академическая лицензия ПО Anti-virus

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для преподавания дисциплины используются:
• учебная аудитория для проведения занятий аудитория лекционного типа с 

набором оборудования: специализированная мебель, доска настенная, кафедра, рабочее 
место преподавателя; мультимедийное оборудование для демонстрации слайдов; проектор 
EPSON в защитном ящике, ноутбук Acer, комплект проводов для подключения.

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации, где имеется 
следующее оборудование:

- специализированная мебель, кафедра, рабочее место преподавателя;
- мультимедийное оборудование: проектор Panasonic, колонки Sven, ноутбук Acer, 

комплект проводов для подключения, телевизор Toshiba.
Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащено компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и электронной информационно- 
образовательной среде вуза.

https://edu.gov.ru/
https://m.minobmauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://reestrspo.ru/
http://www.edu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.rsl.ru
http://lib.bsaa.edu.ru
http://znanium.com
http://e_lanbook.com
http://ebs.rgazu.ru
http://www.consultant.ru
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро­
лируемой
компетен­
ции

Формулировка
контролируемой
компетенции

Этап
(уровень)
освоения
компетенци
и

Планируемые результаты 
обучения

Наименование 
модулей и (или) 
разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий
контроль

Промежу­
точная
аттестация

ПК-27 способность и 
готовность 
оценивать 
нормативно­
правовую и учебно­
методическую 
документацию с 
позиции их 
соответствия 
требованиям 
технологического, 
технического 
развития отрасли 
экономики, 
предприятий, 
организаций, 
соответствия 
востребованным 
профессиональным 
квалификациям

Первый этап
(пороговой
уровень)

знать:

- нормативные документы по 
качеству, стандартизации и 
сертификации работ и услуг в сфере 
образования;

Модуль 1. 
Основные этапы 
реализации 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетутестовый

контроль

Модуль 2. 
Реализация 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

подготовка
реферата

тестовый
контроль

Второй этап 
(продвинуты 
й уровень)

уметь:

- использовать базовые положения 
естественно-математических, 
гуманитарных и экономических 
наук при решении социальных и 
профессиональных задач;

- оценивать нормативно-правовую и

Модуль 1. 
Основные этапы 
реализации 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

ситуационные
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетутестовый

контроль

Модуль 2. 
Реализация

подготовка 
доклада с

итоговое
тестирование,



учебно-методическую документацию 
с позиции их соответствия 
требованиям технологического, 
технического развития отрасли 
экономики

предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

презентацией вопросы к 
зачету

тестовый
контроль

Третий этап
(высокий
уровень)

владеть: способностью планировать 
производственно-хозяйственную 
деятельность образовательной 
организации в зависимости от 
изменения конъюнктуры рынка 
услуг и спроса потребителей, в т.ч. с 
учетом социальной политики 
государства и региона.

Модуль 1. 
Основные этапы 
реализации 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

ситуационные
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетутестовый

контроль

Модуль 2. 
Реализация 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

ситуационные
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетутестовый

контроль

ПК-29 способность и
готовность
организовывать
взаимодействие
образовательных
организаций с
заказчиками
образовательных
услуг и
консолидированным 
и представителями 
работодателей

Первый этап
(пороговой
уровень)

знать: нормативные документы по 
качеству, стандартизации и 
сертификации работ и услуг в сфере 
образования;

Модуль 1. 
Основные этапы 
реализации 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

подготовка
реферата

тестовый
контроль

Модуль 2. 
Реализация 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетутестовый

контроль



Второй этап 
(продвинуты 
й уровень)

уметь: использовать базовые 
положения естественно­
математических, гуманитарных и 
экономических наук при решении 
социальных и профессиональных 
задач;

- организовывать взаимодействие 
образовательных учреждений с 
заказчиками образовательных услуг 
и консолидированными 
представителями работодателей.

Модуль 1. 
Основные этапы 
реализации 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

ситуационные
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

тестовый
контроль

Модуль 2. 
Реализация 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

подготовка 
доклада с 
презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачету

тестовый
контроль

Третий этап
(высокий
уровень)

владеть: способностью планировать 
производственно-хозяйственную 
деятельность образовательной 
организации в зависимости от 
изменения конъюнктуры рынка 
услуг и спроса потребителей, в т.ч. с 
учетом социальной политики 
государства и региона.

Модуль 1. 
Основные этапы 
реализации 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

ситуационные
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетутестовый

контроль

Модуль 2. 
Реализация 
предприниматель 
ской деятельности 
в образовании

ситуационные
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к 
зачетутестовый

контроль



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования,
описания шкал оценивания

Компетенция Планируемые Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
результаты обучения

(показатели Компетентность Пороговый уровень Продвинутый Высокий уровень
достижения заданного не сформирована компетентности уровень
уровня компетенции) компетентности

не зачтено зачтено зачтено Зачтено
ПК-27 способность и Не способен и не Способность и Способность и Способность и

готовность оценивать готов оценивать готовность готовность готовность
нормативно-правовую нормативно- оценивать оценивать оценивать
и учебно-методическую правовую и учебно- нормативно- нормативно- нормативно-
документацию с методическую правовую и учебно- правовую и учебно- правовую и учебно-
позиции их документацию с методическую методическую методическую
соответствия позиции их документацию с документацию с документацию с
требованиям соответствия позиции их позиции их позиции их
технологи ческого, требованиям соответствия соответствия соответствия
технического развития технологического, требованиям требованиям требованиям
отрасли экономики, технического технологи ческого, технологи ческого, технологи ческого,
предприятий, развития отрасли технического технического технического
организаций, экономики, развития отрасли развития отрасли развития отрасли
соответствия предприятий, экономики, экономики, экономики,
востребованным организаций, предприятий, предприятий, предприятий,
профессиональным соответствия организаций, организаций, организаций,
квалификациям востребованным соответствия соответствия соответствия

профессиональным востребованным востребованным востребованным
квалификациям профессиональным профессиональным профессиональным

квалификациям квалификациям квалификациям

Знать: Не знает Частично знает Знает Знает и может
- нормативные нормативные нормативные нормативные применять на

документы по качеству, документы по документы по документы по практике



стандартизации и 
сертификации работ и 
услуг в сфере 
образования;

качеству,
стандартизации и 
сертификации работ 
и услуг в сфере 
образования;

качеству,
стандартизации и 
сертификации работ 
и услуг в сфере 
образования;

качеству,
стандартизации и 
сертификации работ 
и услуг в сфере 
образования;

нормативные 
документы по 
качеству,
стандартизации и 
сертификации работ 
и услуг в сфере 
образования;

Уметь:
- использовать 

базовые положения 
естественно­
математических, 
гуманитарных и 
экономических наук 
при решении 
социальных и 
профессиональных 
задач;

- оценивать 
нормативно-правовую и 
учебно-методическую 
документацию с 
позиции их соответствия 
требованиям 
технологического, 
технического развития 
отрасли экономики

Не умеет 
использовать базовые 
положения 
естественно­
математических, 
гуманитарных и 
экономических наук 
при решении 
социальных и 
профессиональных 
задач; оценивать 
нормативно-правовую 
и учебно­
методическую 
документацию с 
позиции их 
соответствия 
требованиям 
технологического, 
технического 
развития отрасли 
экономики

Частично
умеет использовать 
базовые положения 
естественно­
математических, 
гуманитарных и 
экономических наук 
при решении 
социальных и 
профессиональных 
задач; оценивать 
нормативно-правовую 
и учебно­
методическую 
документацию с 
позиции их 
соответствия 
требованиям 
технологического, 
технического 
развития отрасли 
экономики

Может
использовать базовые 
положения 
естественно­
математических, 
гуманитарных и 
экономических наук 
при решении 
социальных и 
профессиональных 
задач; оценивать 
нормативно-правовую 
и учебно­
методическую 
документацию с 
позиции их 
соответствия 
требованиям 
технологического, 
технического 
развития отрасли 
экономики

Свободно
использзует базовые 
положения 
естественно­
математических, 
гуманитарных и 
экономических наук 
при решении 
социальных и 
профессиональных 
задач; 
оценивает
нормативно-правовую 
и учебно­
методическую 
документацию с 
позиции их 
соответствия 
требованиям 
технологического, 
технического 
развития отрасли 
экономики

Владеть: Не владеет Частично Владеет Свободно



способностью основами владеет основами основами владеет основами
планировать планирования планирования планирования планирования
производственно- производственно- производственно- производственно- производственно-
хозяйственную хозяйственную хозяйственную хозяйственную хозяйственную
деятельность деятельность деятельность деятельность деятельность
образовательной образовательной образовательной образовательной образовательной
организации в организации в организации в организации в организации в
зависимости от зависимости от зависимости от зависимости от зависимости от
изменения изменения изменения изменения изменения
конъюнктуры рынка конъюнктуры рынка конъюнктуры рынка конъюнктуры рынка конъюнктуры рынка
услуг и спроса услуг и спроса услуг и спроса услуг и спроса услуг и спроса
потребителей, в т.ч. с потребителей, в т.ч. с потребителей, в т.ч. с потребителей, в т.ч. с потребителей, в т.ч. с
учетом социальной учетом социальной учетом социальной учетом социальной учетом социальной
политики государства и политики государства политики государства политики государства политики государства
региона. и региона. и региона. и региона. и региона.

ПК-29 способность и Не способен и не Частично способен и Способен и готов Способен и готов
готовность готов готов организовывать организовывать
организовывать организовывать организовывать взаимодействие взаимодействие
взаимодействие взаимодействие взаимодействие образовательных образовательных
образовательных образовательных образовательных организаций с организаций с
организаций с организаций с организаций с заказчиками заказчиками
заказчиками заказчиками заказчиками образовательных образовательных
образовательных услуг образовательных образовательных услуг и услуг и
и консолидированными услуг и услуг и консолидированными консолидированными
представителями консолидированными консолидированными представителями представителями
работодателей представителями представителями работодателей работодателей

работодателей работодателей

Знать: Не знает Частично знает Знает Знает и может
- нормативные нормативные нормативные нормативные применять

документы по качеству, документы по документы по документы по нормативные



стандартизации и 
сертификации работ и 
услуг в сфере 
образования;

качеству,
стандартизации и 
сертификации работ 
и услуг в сфере 
образования;

качеству,
стандартизации и 
сертификации работ 
и услуг в сфере 
образования;

качеству,
стандартизации и 
сертификации работ 
и услуг в сфере 
образования;

документы по 
качеству,
стандартизации и 
сертификации работ 
и услуг в сфере 
образования;

Уметь: Не умеет Может Способен Способен
использовать использовать базовые частично использовать базовые использовать и

базовые положения положения использовать базовые положения применять на
естественно- естественно- положения естественно- практике базовые
математических, математических, естественно- математических, положения
гуманитарных и гуманитарных и математических, гуманитарных и естественно-
экономических наук экономических наук гуманитарных и экономических наук математических,
при решении при решении экономических наук при решении гуманитарных и
социальных и социальных и при решении социальных и экономических наук
профессиональных профессиональных социальных и профессиональных при решении
задач; задач; профессиональных задач; социальных и

- организовывать - организовывать задач; - организовывать профессиональных
взаимодействие взаимодействие - организовывать взаимодействие задач;
образовательных образовательных взаимодействие образовательных - организовывать
учреждений с учреждений с образовательных учреждений с взаимодействие
заказчиками заказчиками учреждений с заказчиками образовательных
образовательных услуг образовательных заказчиками образовательных учреждений с
и консолидированными услуг и образовательных услуг и заказчиками
представителями консолидированными услуг и консолидированными образовательных
работодателей. представителями

работодателей.
консолидированными
представителями
работодателей.

представителями
работодателей.

услуг и
консолидированными
представителями
работодателей.

Владеть: Не владеет Частично владеет ос- Владеет Свободно владеет
-способность способностью новами планирования основами Основами



планировать планировать производственно- планирования планирования
производственно производственно- хозяйственную дея- производственно- производственно-
хозяйственную хозяйственную тельность образова- хозяйственную хозяйственную
деятельность деятельность тельной организации деятельность деятельность
образовательной образовательной в зависимости от из- образовательной образовательной
организации в организации в менения конъюнкту- организации в организации в
зависимости от зависимости от ры рынка услуг и зависимости от зависимости от
изменения изменения спроса потребителей, изменения изменения
конъюнктуры рынка конъюнктуры рынка в т.ч. с учетом соци- конъюнктуры рынка конъюнктуры рынка
услуг и спроса услуг и спроса альной политики гос- услуг и спроса услуг и спроса
потребителей, в т.ч. с потребителей, в т.ч. с ударства и региона. потребителей, в т.ч. с потребителей, в т.ч. с
учетом социальной учетом социальной учетом социальной учетом социальной
политики государства и политики государства политики государства политики государства
региона. и региона. и региона. и региона.



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих формируемых компетенций в процессе освоения
образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных 
знаний.

Вопросы для устного опроса

1. Основные виды деятельности относящиеся к предпринимательской 
деятельности.

2. Реализация продукции, работ, услуг.
3. Реализация основных фондов и иного имущества.
4. История становления предпринимательства в России.
5. История становления предпринимательства за рубежом.
6. Лицензирование: понятие и характеристика. Виды образовательной 

деятельности, подлежащей лицензированию. Документы, необходимые для лицен­
зирования

7. Аттестация и аккредитация образовательного учреждения: понятие, 
характеристика, документы

8. Понятие юридического лица. Классификация юридических лиц
9. Организационно-правовые формы некоммерческих организаций. Ос­

новные характеристики форм
10. Средства образовательных учреждений: бюджетные и внебюджетные
11. Ценообразование во внебюджетной деятельности.
12. Понятие и характеристика учреждения.
Документы, необходимые для регистрации некоммерческой организации

Критерии оценивания устных ответов:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование вопроса; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 
относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 
исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной 
области; оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита 
реферата (выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование вопроса; четкая формулировка и 
понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для 
проведения исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине 
анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; 
содержание исследования и ход защиты выступления указывают на наличие практических 
навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием 
необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную 
научную и профессиональную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 
студента в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита



выступление с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку 
студента;

«неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 
число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; 
суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные 
выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных 
отступлений от общих требований; во время выступления с докладом студентом 
проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.

Тематика рефератов
1. Факторы, функции и принципы предпринимательской деятельности.
2. Личностные качества субъекта, занимающегося предпринимательской 

деятельностью в образовательной сфере
3. Понятие предпринимательской деятельности..
4. Меценатство и благотворительность в образовании.
5. Зарождение предпринимательства.
6. Этапы развития предпринимательской деятельности в России.
7. Исторический обзор предпринимательской деятельности за рубежом.
8. Типология предпринимательской деятельности в образовании.
9. Структура предпринимательской деятельности в образовании.
10. Организационные и государственно-правовые основы и формы 

предпринимательской деятельности в сфере образования.
11. Стадии осуществления предпринимательской деятельности в сфере образования.
12. Условия осуществления предпринимательской деятельности в сфере образования.
13. Субъекты предпринимательской деятельности в образовании.
14. Объекты предпринимательской деятельности в сфере образования.
15. Понятие, основы деятельности образовательной организации различных форм 

собственности.
16. Федеральный закон «Об образовании в РФ».
17. Порядок управления образовательными организациями отдельных 

организационно-правовых форм.
Критерии оценивания:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 
относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 
исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной 
области; оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита 
реферата (выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и 
понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для 
проведения исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине 
анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; 
содержание исследования и ход защиты выступление с докладом указывают на наличие 
практических навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с 
наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал 
достаточную научную и профессиональную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 
студента в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита



выступление с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку 
студента;

«неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 
число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; 
суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные 
выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных 
отступлений от общих требований; во время выступления с докладом студентом 
проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.

Тестовые задания
Указания:
Все задания имеют по четыре варианта ответа, из которых правильный только 

один. Номер выбранного Вами ответа отметьте крестиком в бланке для ответов.
1. В состав социальной сферы входят следующие отрасли:
A) розничная торговля, общественное питание, транспорт, связь, информационное 

обслуживание бытовое обслуживание;
Б) управление, финансово-кредитные организации, страхование, наука, 

общественные объединения, транспорт, связь, информационное обслуживание бытовое 
обслуживание, искусство;

B) образование и профессиональная подготовка кадров, здравоохранение, 
социальное обеспечение, физическая культура и спорт, туризм и отдых, культура, 
искусство и средства массовой информации;

Г) производственные и финансово -  кредитные отрасли.

2. Наиболее распространенной организационно-правовой формой предприятия в 
сфере коммерческой деятельности в настоящее время является:

A) общество с ограниченной ответственностью;
Б) государственное унитарное предприятие;
B) закрытое акционерное общество.
Г) товарищество на вере.

3. Назовите критерий, по которому фирма относится к коммерческой организации:
A) создание фирмы с целью получения прибыли;
Б) создание фирмы с целью формирования, продвижения и реализации туристского 

продукта;
B) создание фирмы с целью реализации идеи производства туристского продукта;
Г) создание фирмы с целью удовлетворения общественных потребностей.

4. Функционирование на коммерческой основе по принципу финансовой 
самостоятельности и самоокупаемости является характерным для таких отраслей СКС 
как:

A) туризм;
Б) культура;
B ) здравоохранение;
Г) образование.

5. Укажите, какой из перечисленных ниже признаков коммерческой фирмы не 
относится к признакам, характерным для юридического лица, установленным 
Гражданским кодексом РФ:

А) наличие лицензии на право заниматься туристской деятельностью;



Б) наличие в собственности, хозяйственном ведении или оперативном ведении 
обособленного имущества;

В) вступление в хозяйственные отношения от своего имени.
Г) наличие организационного единства.

6. Укажите, в каком документе определены основные направления 
предпринимательской деятельности в образовании

A) в Налоговом кодексе РФ;
Б) в Гражданском кодексе РФ;
B) в Трудовом кодексе РФ;
Г) в Законе об образовании.

7. Финансовая самостоятельность частной фирмы определяется:
A) получением субсидий из федерального (областного, муниципального) бюджета;
Б) прибыльностью коммерческой деятельности;
B) получением дотаций из внебюджетного фонда социального страхования;
Г) участием в благотворительной деятельности.

8. Развитие коммерческой индустрии влечет за собой:
A) изменение валютного курса и рост инфляции;
Б) увеличение занятости населения;
B) снижение уровня жизни населения;
Г) слабую интеграцию российского страхового рынка в европейский и мировой.
9. Начальным этапом бизнес-плана является:
A) создание организационной схемы управления туристского предприятия с учетом 

вида предприятий;
Б) маркетинг-план;
B) выбор основного вида уставной деятельности;
Г) юридическое планирование.

10. Актив и пассив - это основные составляющие:
A) юридического планирования;
Б) регламента работы фирмы;
B) балансовой ведомости;
Г) социального обеспечения.

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив 
полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной 
следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
9 0 -  100% «отлично»
70 -89 % «хорошо»
50 -  69 % «удовлетворительно» 
менее 50 % «неудовлетворительно»



Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать 

изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять 
декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с 
целым, выявлять структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного 
материала -  научно-технической информации, исследовательских данных и т. д.; 
комбинировать элементы так, чтобы получить целое, обладающее новизной

Ситуационные задачи
Задача 1. К администрации муниципальной общеобразовательной школы № 11 

города N. обратилась группа учащихся старшей школы с предложением организовать в 
школе детское религиозное объединение «Добрая весть», куда на добровольной основе 
смог бы вступить любой учащихся школы. Целью деятельности такого объединения будет 
приобщение учащихся школы к православным ценностям и традициям, распространение 
христианской литературы среди учащихся школы, ее изучение.

Каковы должны быть, с точки зрения закона, действия директора школы? Ответ 
обоснуйте

Задача 2. Между учениками 9-го класса Смирновым и Поляковым разгорелся спор. 
Смирнов утверждал, что Президент России может отправить в отставку Председателя 
Правительства и вместе с ним уходит в отставку само Правительство РФ. Поляков же 
считал, что отставка Председателя Правительства не влечет автоматической отставки 
самого Правительства, поскольку Председатель только возглавляет этот орган, в него 
входят еще много министров, которые несут самостоятельную ответственность за 
министерство, которым они руководят. Разрешите этот спор на основе действующего 
законодательства.

Задача 3. Гражданке Обуховой было отказано в приеме на работу секретарем- 
референтом на том основании, что ей уже исполнилось 47 лет, а фирма-работодатель 
предпочитает иметь дело с молодыми, активными и перспективными работниками. 
Обухова обратилась в суд. Правомерны ли действия работодателя? Каковы основания 
обращения Обуховой в суд?

Действия работодателя неправомерны. Основанием обращения Обуховой в суд 
является то, что работодатель нарушил ст.37 Конституции РФ, которая закрепляет право 
каждого на труд, и ст. 3 Трудового кодекса РФ, которая запрещает дискриминацию в 
сфере труда по возрасту.

6. 16-летний учащийся школы Майоров, воспользовавшись невнимательностью 
сотрудников магазина «Перекресток» похитил с прилавка товары, на общую сумму 470 
рублей. Квалифицируйте действия Майорова. К какому виду ответственности он будет 
привлечен? Ответ обоснуйте.

Задача 4. Могут быть приведены следующие правильные аргументы:
1. Договор консенсуальный, так как в момент, когда гражданин стоит на остановке 

он выразил свое согласие на его перевозку. Перевозчик же в данном случае обязан 
заключить договор с любым, кто выразит свое согласие (публичный договор).

2. Договор можно считать реальным, так как фактически он заключается, когда 
пассажир зашел в салон общественного транспорта.

3. Иванова попросила разделить в следующем году ее отпуск на несколько частей. 
Администрацией предприятия ей было предложено отдыхать три раза: 10, 10 и 8 дней. 
Такой вариант не устроил Иванову и она попросила разделить отпуск на две равные части.

Правомерно ли предложение администрации Ивановой? Каким образом может 
быть разделен ежегодный оплачиваемый отпуск?



Критерии оценивания ситуационных задач:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование проблемы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 
относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 
исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной 
области; оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; 
обоснование проблемы показало высокий уровень профессиональной подготовленности 
студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и 
понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для 
проведения исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине 
анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; 
содержание исследования и ход защиты выступление по проблеме указывают на наличие 
практических навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с 
наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал 
достаточную научную и профессиональную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование проблемы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 
студента в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита 
выступление с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку 
студента;

«неудовлетворительно»: обоснование проблемы представлено в общем виде; 
ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное изложение 
материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и 
неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами 
заметных отступлений от общих требований; во время выступления с докладом студентом 
проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.

Тематика докладов с презентацией
1. Понятие предпринимательского права и его место в структуре российского права.
2. Предпринимательская деятельность как предмет правового регулирования.
3. Формы и виды предпринимательской деятельности.
4. Принципы предпринимательского права в образовании.
5. Методы предпринимательского права в образовании.
6. Хозяйственные (предпринимательские) правоотношения.
7. Понятие и виды источников предпринимательского права.
8. Предпринимательское законодательство: понятие, система, основные направления 

совершенствования.
9. Обычаи делового оборота как источник предпринимательского права.
10. Роль судебной практики в правовом регулировании отношений в сфере 

предпринимательской деятельности в образовании.
11. Конституционные принципы и гарантии защиты прав предпринимателей.
12. Правовые основы защиты прав предпринимателей в образовании.
13. Защита гражданских прав предпринимателей.



14. Формы защиты прав предпринимателей в образовании.
15. Судебные формы защиты прав предпринимателей.
16. Внесудебные формы защиты прав предпринимателей.
17. Проблемы самозащиты субъективных гражданских прав предпринимателей.
18. Посредничество (медиация) как альтернативный способ урегулирования 

юридических конфликтов.
19. Защита прав иностранных организаций и предприятий с иностранными 

инвестициями по законодательству Российской Федерации.
20. Защита прав субъектов предпринимательской деятельности в административном 

порядке.
Требования к презентации: электронная презентация оформляется в редакторе MS 

Power Point. Количество слайдов в презентации -  10-15 слайдов. На первом слайде -  
название темы реферата, доклада и имя студента, его выполнившего. На втором слайде -  
план реферата, доклада, на следующих слайдах тезисно оформляется содержание научной 
работы (ключевые моменты, необходимые для выступления). Слайды могут содержать 
графики и таблицы, краткие выводы по ним, ссылки на источник информации. Последний 
слайд должен содержать выводы.

Студент должен уметь изложить содержание своего доклада без опоры на 
презентацию. Презентация должна быть понятна без пояснений.

Критерии оценивания:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 
относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 
исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной 
области; оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита 
реферата (выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и 
понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для 
проведения исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине 
анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; 
содержание исследования и ход защиты выступление с докладом указывают на наличие 
практических навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с 
наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал 
достаточную научную и профессиональную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 
студента в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита 
выступление с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку 
студента;

«неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 
число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; 
суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные



выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных 
отступлений от общих требований; во время выступления с докладом студентом 
проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.

Тестовые задания для промежуточного контроля
1 .Помещение капитала, денежных средств в какие-либо предприятия, организации в 
виде целевых банковских вкладов и других ценных бумаг называют:
A) инвестициями;
Б) менеджментом;
B) бизнес-планом;
Г) диверсификацией.

2. Долгосрочная аренда товара (материальной базы) не установленный срок (5-20 
лет) за определенное вознаграждение на основе арендного договора называется:

A) льготным инвестиционным налоговым кредитом;
Б) ипотечным кредитом;
B) малым бизнесом.
Г) лизингом.

3. Наиболее жесткими условиями финансирования инвестиционного проекта 
коммерческой фирмы являются:

A) финансирование зарубежными фондами и банками;
Б) банковские кредиты;
B) выпуск облигаций;
Г) переуступка пакета акций на льготных условиях.

4. Наиболее гибкой организационно-правовой формой для малого бизнеса является:
A) 00 ;
Б) ОДО;
B) ЗАО;
Г) фонды.

5. Уставной капитал в виде акций существует в:
A) акционерных обществах;
Б) обществах с ограниченной ответственностью;
B) обществах с дополнительной ответственностью;
Г) товариществах.

б.Выберите правильный ответ:
A) максимальное количество участников (учредителей) ЗАО может быть не более 

100 человек;
Б) количество участников (учредителей) ОДО не ограничено;
B) количество участников (учредителей) ОАО может быть от 1 до 50 человек;
Г) максимальное количество участников (учредителей) ЗАО может быть не более 50 

человек;

7.Какой организационно-правовой форме соответствуют следующие характеристики:



-размер уставного капитала не менее стократной величины МРОТ;
-количество участников (учредителей) может быть от 1 до 50 человек;
-участники получают дивиденды от прибыли соответственно их доли в уставном 

фонде;
-учредители такого общества солидарно несут субсидиарную ответственность по его 

обязательствам своим имуществом в одинаковом для всех кратном размере к стоимости 
их вкладов, определенных учредительными документами:

A) 00 ;
Б) ОАО;
B) ЗАО;
Г) ОДО.

8. Среди кого могут распространяться акции в ОАО:
A) только среди учредителей;
Б) только среди учредителей и их законных представителей;
B) среди неограниченного круга лиц;
Г) только среди инвесторов.

9. Самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный для оказания услуг в целях 
удовлетворения общественных потребностей, называется:

A) предпринимательской деятельностью;
Б) бизнесом;
B) туристским предприятием;
Г) страхованием.

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив 
полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной 
следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
9 0 - 100% «отлично»
70 -89 % «хорошо»
50 -  69 % «удовлетворительно»
менее 50 % «неудовлетворительно»

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками.
Ситуационные задачи

Задача 1. Союз предпринимателей Белгородской области обратился к юристу с 
вопросом: «Возможна ли в соответствии с действующим законодательством выдача 
доверенностей от одного лица нескольким лицам или от нескольких лиц одному или 
нескольким лицам?». Также была просьба привести примеры, если какой-то из вариантов



может быть осуществлен. Ответьте на данный вопрос и приведите примеры по 
законодательству Российской Федерации.

Задача 2. Для рассмотрения уголовного дела в отношении У. и других 27 октября 
2007 г. была сформирована коллегия присяжных заседателей, в состав которой включен 
Борисов. 30 октября 2007 г. Борисов не прибыл на судебное заседание без объяснения 
причин неявки. 19 ноября 2007 г. он повторно не явился в суд для исполнения 
обязанностей присяжного заседателя. Может ли Борисов быть привлечен к 
ответственности за неисполнение обязанностей присяжного заседателя. Если да, то какой 
орган будет принимать об этом решение и как может быть наказан Борисов.

Задача 7. Иванова попросила разделить в следующем году ее отпуск на несколько 
частей. Администрацией предприятия ей было предложено отдыхать два раза: 25 и 5 дней. 
Такой вариант не устроил Иванову и она попросила разделить отпуск на равные части. 
Правомерно ли предложение администрации Ивановой? Каким образом может быть 
разделен ежегодный оплачиваемый отпуск?

ЗадачаЗ. Гражданин РФ Иванов создал сайт, используя при этом в его названии 
товарный знак «Tide». На страницах сайта он размещал информацию о вредном 
воздействии современных бытовых средств на природную среду и здоровье людей. 
Противоречат ли действия Иванова законодательству Российской Федерации?

Задача 4. Администрация школы требует от школьников раз в неделю приходить на 
дежурство за 40 мидо начала занятий. Многие родители стали жаловаться и не отпускать 
своих детей на дежурство, поскольку это отрицательно отражается на здоровье и 
обучении. Директор пригрозил исключить из школы детей в случае отказа их дежурить. 
Можно ли требовать от детей обязательно дежурить в школе? Ответ обоснуйте.

Задача 5. Зная высокую требовательность учительницы по русскому языку, ученики 
на выпускной экзамен принесли ей хрустальную вазу с букетом роз общей стоимостью в 2 
000 рублей. Учительница вазу с розами приняла. О каком деянии — взяточничестве или 
дарении — идет речь в данном случае? Можно ли признать действие учительницы 
малозначительным деянием?

Задача 6. В коллективном договоре организации предусматривалось, что 
работодатель имеет право сокращать продолжительность ежегодного основного отпуска 
работникам появившимся на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения и 
вследствие этого отстраненным от работы. Могут ли трудовые отношения регулироваться 
коллективным договором? Возможно ли включение в коллективные договоры условий, 
снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный ТК РФ? Является ли 
коллективный договор основанием возникновения трудовых отношений?

Задача 7._В связи с изменением организационных и технологических условий труда, 
чтобы сохранить рабочие места и не допустить массового увольнения работников, 
работодатель ввел режим неполного рабочего дня сроком на шесть месяцев. Работникам, 
отказавшимся от продолжения работы на условиях неполного рабочего времени, было 
предложено написать заявление на увольнение по собственному желанию.

На основании конкретных правовых норм дайте аргументированную правовую 
оценку действиям работодателя.

Критерии оценивания ситуационных задач:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование проблемы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование



относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 
исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной 
области; оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; 
обоснование проблемы показало высокий уровень профессиональной подготовленности 
студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и 
понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для 
проведения исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине 
анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; 
содержание исследования и ход защиты выступление по проблеме указывают на наличие 
практических навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с 
наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал 
достаточную научную и профессиональную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование проблемы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 
студента в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита 
выступление с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку 
студента;

«неудовлетворительно»: обоснование проблемы представлено в общем виде; 
ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное изложение 
материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и 
неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами 
заметных отступлений от общих требований; во время выступления с докладом студентом 
проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.

Тестовые задания
1. Укажите положительные стороны выбора формы хозяйствования в виде 

индивидуального предпринимательства:
1. регистрация проще, чем юридического лица;
2. небольшая сумма стартового капитала;
3. упрощенная отчетность;
4. упрощенная форма налогообложения.

2. Индивидуальное предпринимательство регистрируется в форме:
1. юридического лица;
2. физического лица.

3. Отметьте недостатки и слабые стороны индивидуального 
предпринимательства (ИП):

1. ответственность по обязательствам своим имуществом;
2. необходимость выполнять несколько производственно-хозяйственных функций 

одному человеку;
3. финансово-экономическая уязвимость бизнеса сориентированного на одного 

человека;
4. наличие основных и дополнительных участников в форме хозяйствования.



5. Укажите, какие сферы предпринимательства являются наиболее 
предпочтительными в настоящее время:

1. оказание деловых услуг;
2. строительство дорог;
3. торговля потребительскими товарами;
4. службы автосервиса;
5. общ ественное питание;
6. образовательная деятельность.

6. Дополните ответ:
Организации, имеющие в качестве основной цели своей деятельности 

получение прибыли назы ваю тся_______________________________________

7. Дополните ответ:
Организации, не имеющие основной целью своей деятельности получение 

прибыли называются_____________________________________________.

8. Дополните ответ:
Предпринимательство -  это самостоятельная, инициативная деятельность

физических и юридических лиц, для которой характерны ____________________,
ответственность, инновации с целью получения прибыли.

9. Предпринимательство -  это самостоятельная, инициативная деятельность 
физических и юридических лиц, осуществляемая с целью:

1. получения прибыли;
2. помощ и нуждаю щ имся;
3. удовлетворения амбиций.

Негосударственный порядок лицензирования предпринимательской 
деятельности в образовании предусматривает получение лицензий:

1. всеми субъектами предпринимательской деятельности;
2. прямо названными в законе субъектами предприним ательской деятельности;
3. субъектами, осущ ествляю щ им и лицензируемы е виды деятельности.

4. Какой нормативный правовой акт закрепляет основные принципы 
осуществления предпринимательской деятельности?
1. Конституция РФ;
2. ГК РФ;
3. КоА П  РФ;
4. ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
5. НК РФ.

5. Установите соответствие между следующими понятиями:



1. Предпринимательское право 1. Предпринимательские отношения, 
тесно с ними связанные иные, в том числе 
отношения по государственному 
регулированию предпринимательской 
деятельности

2. Предмет предпринимательского
права

2. Основные исходные положения, 
определяющие и выражающие сущность 
правового регулирования отношений, 
входящих в предмет предпринимательского 
права

3. Методы предпринимательского
права

3. Совокупность правовых норм, 
регулирующих предпринимательские 
отношения, тесно с ними связанные иные, в 
том числе отношения по государственному 
регулированию предпринимательской 
деятельности

4. Принципы предпринимательского
права

4. Способы (приемы, средства) 
правового воздействия на 
предпринимательские отношения, тесно с 
ними связанные иные отношения

6. Одним из основных принципов предпринимательского права, в. т.ч. в 
области образовательной деятельности, является свобода предпринимательской 
деятельности. Указанный принцип означает, что:

1. предприниматели свободны в определении контрагентов заключаемого договора;
2. в РФ признаются и защищаются равным образом частная, государственная, 

муниципальная и иные формы собственности;
3. не допускается экономическая деятельность, направленная на монополизацию и 

недобросовестную конкуренцию;
4. каждый имеет право на свободное использование своих способностей и 

имущества для предпринимательской и иной не запрещенной законом экономической 
деятельности;

5. государство в лице компетентных органов использует всевозможные формы и 
средства государственно-правового воздействия на экономические отношения.

7. Расставьте по убыванию юридической силы следующие источники 
предпринимательского права:

1. ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
2. ГК РФ;
3. Конвенция УНИДРУА о международном финансовом лизинге
4. ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации»;
5. Конституция РФ;
6. Постановление Правительства РФ «О лицензировании образовательной 

деятельности»;
8. Положение о филиале ОАО «Сбербанк России»;



9. Закон г. Москвы «О поддержке и развитии малого и среднего 
предпринимательства в городе Москве»;

10. ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
8. Впишите пропущенное слово:
Обычаем делового оборота признается сложившееся и широко применяемое в какой- 

либо области предпринимательской деятельности правило поведения, не предусмотренное 
_______, независимо от того, зафиксировано ли оно в каком-либо документе.

9. Правовое регулирование -  это основной способ государственного 
воздействия на тот или иной процесс с использованием ...

1. норм морали;
2. нравственных норм;
3. социальных норм;
4. религиозных догм;
5. норм права.

10. Правовые источники по юридической силе классифицируются на:
1. законодательные и подзаконные акты;
2. законодательные акты и судебные прецеденты;
3. законодательные акты, подзаконные акты, судебные прецеденты, договоры и 

деловые обыкновения;
4. законодательные акты и договоры;
5. нормативные и правовые акты.

11. Субъекты предпринимательского права - это:
1. индивидуальные предприниматели и коммерческие организации;
2. индивидуальные предприниматели, юридические лица, Российская Федерация, 

субъекты Российской Федерации, муниципальные образования;
3. коммерческие и некоммерческие организации.

12. Какой из перечисленных признаков не является характерным для 
юридического лица?
1. осуществление от своего имени имущественных и других неимущественных прав;
2. наличие обособленного имущества;
3. единоличный невменяемый руководитель;
4. быть истцом и ответчиком.

13. Индивидуальный предприниматель отвечает перед кредиторами...
1. арендованным имуществом;
2. только имуществом, использующимся в предпринимательской деятельности;
3. всем своим имуществом;
4. имуществом, принадлежащим родственникам.

14. Что из перечисленного ниже не является юридическим лицом?
1. ассоциация (союз);
2. простое товарищество;



3. религиозное объединение.

15. Какие органы осуществляют регистрацию
индивидуальных предпринимателей?

1. органы юстиции;
2. нотариальные конторы;
3. налоговые органы.

16. К юридическим лицам, в отношении которых их участники имеют 
обязательственные права, относятся:

1. некоммерческие организации;
2. унитарные предприятия;
3. хозяйственные товарищества.

17. Одновременно с учредительными документами компании регистрируется:
1. коммерческое обозначение;
2. фирменное наименование;
3. товарный знак.

18. Какие органы осуществляют регистрацию юридических лиц?
1. органы юстиции;
2. государственные нотариальные конторы;
3. налоговые органы.

19. Что из перечисленного является реорганизацией?
1. закрытие филиалов головной организации;
2. ЗАО - ОАО;
3. 000 - производственный кооператив.

20. Реорганизацией не является:
1. слияние;
2. поглощение;
3. присоединение.

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования 
набранных баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив 
полученное значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной 
следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
9 0 -  100% «отлично»
70 -89 % «хорошо»
50 -  69 % «удовлетворительно»



менее «неудовлетворительно»

Перечень вопросов к зачету
1. Понятие предпринимательской деятельности.
2. Факторы, функции и принципы предпринимательской деятельности.
3. Личностные качества субъекта, занимающегося

предпринимательской деятельностью в образовательной сфере.
4. Меценатство и благотворительность в образовании.
5. Зарождение предпринимательства.
6. Этапы развития предпринимательской деятельности в России.
7. Исторический обзор предпринимательской деятельности за рубежом.
8. Типология предпринимательской деятельности в образовании.
9. Структура предпринимательской деятельности в образовании.
10. Организационные и государственно-правовые основы и формы 

предпринимательской деятельности в сфере образования.
11. Стадии осуществления предпринимательской деятельности в сфере 

образования.
12. Условия осуществления предпринимательской деятельности в сфере 

образования.
13. Субъекты предпринимательской деятельности в образовании.
14. Объекты предпринимательской деятельности в сфере образования.
15. Понятие, основы деятельности образовательной организации 

различных форм собственности.
16. Федеральный закон «Об образовании в РФ».
17. Порядок управления образовательными организациями отдельных 

организационно-правовых форм.
18. Характеристика деятельности образовательных организаций.
19. Формы государственной поддержки развития коммерческих 

образовательных организаций и их совершенствования.

Критерии оценивания:
«зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания 

изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и 
интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого 
вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает 
умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

«не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процессе 
изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и 
определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации 
основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на 
предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на 
основной и дополнительный вопросы.



4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподавателем в 
форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточной 
аттестации студентов осуществляется структурирование дисциплины на модули. Каждый 
модуль учебной дисциплины включает в себя изучение законченного раздела, части 
дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение каждого 
модуля учебной дисциплины являются:

• устный опрос;
• ситуационные задачи;
• подготовка реферата
• подготовка доклада с презентацией;
• тестовый контроль.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в 
модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет 
балльные оценки, набранные студентом по результатам текущего контроля модуля 
учебной дисциплины.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент получил 
оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины 
по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного материала 

лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также самостоятельной 
работы. Оценка выставляется или по результатам учебной работы студента в течение 
семестра, или по итогам письменно-устного опроса, или тестирования на последнем 
занятии. Для дисциплин и видов учебной работы студента, по которым формой итогового 
отчета является зачет, определена оценка «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обучающихся 

в области изучаемой дисциплины;
• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и аргумен­

тированным его изложением;
• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской дея­

тельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое по­

нимание сущности учебного материала;
• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, 

представляется неполный их объем;
• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;
• проявляет непрочность практических умений и навыков в области исследова­

тельской деятельности.



В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов на любые 
вопросы в пределах освоенной дисциплине.

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций является балльно-рейтинговая 
система, которая регламентируется положением «О балльно-рейтинговой системе 
оценки качества освоения образовательных программ в ФГЪОУ ВО Белгородский ГАУ».

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 
являются: входной контроль, текущий контроль, рубежный (промежуточный) контроль, 
творческий контроль, выходной контроль (зачет).

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов
Максимум

баллов

Входной

Отражает степень подготовленности студента к 
изучению дисциплины. Определяется по итогам 
входного контроля знаний на первом 
практическом занятии.

5

Рубежный

Отражает работу студента на протяжении всего 
периода изучения дисциплины. Определяется 
суммой баллов, которые студент получит по 
результатам изучения каждого модуля.

60

Творческий

Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, 
в том числе, участие в различных конференциях и 
конкурсах на протяжении всего курса изучения 
дисциплины.

5

Выходной

Является результатом аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи 
экзамена. Отражает уровень освоения 
информационно-теоретического компонента в целом 
и основ практической деятельности в частности.

30

Общий рейтинг Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из входного, рубежного, выходного 
(экзамена или зачета) и творческого рейтинга.

Входной (стартовый) рейтинг -  результат входного контроля, проводимого с целью 
проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки его соответствия 
предъявляемым требованиям для изучения данной дисциплины.

Он проводится на первом занятии при переходе к изучению дисциплины (курса, 
раздела). Оптимальные формы и методы входного контроля: тестирование, 
программированный опрос, в т.ч. с применением ПЭВМ и ТСО, решение комплексных и 
расчетно-графических задач и др.

Рубежный рейтинг -  результат рубежного (промежуточного) контроля по каждому 
модулю дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы рубежного



контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в т.ч. с 
использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и практических 
заданий. В качестве практических заданий могут выступать крупные части (этапы) 
курсовой работы или проекта, расчетно-графические задания, микропроекты и т.п.

Выходной рейтинг результат аттестации на окончательном этапе изучения 
дисциплины по итогам сдачи зачета проводимого с целью проверки освоения 
информационно-теоретического компонента в целом и основ практической деятельности 
в частности. Оптимальные формы и методы выходного контроля: письменные 
экзаменационные или контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг составная часть общего рейтинга дисциплины, представляет 
собой результат выполнения студентом индивидуального творческого задания различных 
уровней сложности.

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестровая 
составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в 
программе дисциплины суммы баллов, получаемых студентом при текущем контроле в 
процессе освоения модулей учебной дисциплины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составляет 100 
баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 
60 и более.

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента
составил менее 60 баллов.


