
 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Алейник Станислав Николаевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 09.11.2020 04:45:54
Уникальный программный ключ:
5258223550ea9fbeb23726a1609b644b33d8986ab6255891f288f913a1351fae



 2  

 
 

 

 

 

 



 3  

СОДЕРЖАНИЕ 
1.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ М О ДУ Л Ю 

2.  ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ  

3.  ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ П РА К ТИ К И  

4.  ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 

5.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ П РА К ТИ К И   

6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИ 

7.  ПРИЛОЖЕНИЯ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4  

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ 
«Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохозяйственных животных» 

1.1. Область  применения  рабочей  программы 
Рабочая  программа  производственной  практики  (далее  -  программа)  -  

является  частью  ППССЗ  в  соответствии  с  ФГОС  по  специальности  СПО  

36.02.01 ВЕТЕРИНАРИЯ(базовый уровень) в составе профессионального модуля  

ПМ.02 Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохозяйственных живот-

ных в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД) соответствую-

щих профессиональных компетенций  (ПК): 

ПК  2.1.  Обеспечивать безопасную среду  для  сельскохозяйственных живот-

ных  и ветеринарных специалистов, участвующих  в  лечебно-диагностическом  

процессе. 

ПК 2.2. Выполнять ветеринарные лечебно-диагностические манипуляции. 

ПК  2.3.  Вести ветеринарный  лечебнодиагностический  процесс  с использова-

нием специальной аппаратуры и инструментария. 

ПК  2.4.  Оказывать доврачебную  помощь  сельскохозяйственным живот-

ным в неотложных ситуациях. 

ПК 2.5. Оказывать  акушерскую  помощь  сельскохозяйственным животным. 

ПК 2.6.  Участвовать в проведении ветеринарного приема. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики -  требования к результа-

там производственной практики: 
Практика  имеет  целью  комплексное освоение обучающимися  вида професси-

ональной деятельности: Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохозяй-

ственных животных, формирование соответствующих ВПД общих и профессиональ-

ных компетенций,  

приобретение опыта практической работы: 

-проведения диагностического исследования, диспансеризации,  

профилактических мероприятий; 

-выполнение лечебно-диагностических мероприятий в различных условиях;  

-ведения ветеринарной документации 

 

1.3.  Результаты производственной практики 
Результатом  производственной  практики  является  получение                       прак-

тического опыта в овладении обучающимися вида профессиональной деятельности 

«Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохозяйственных  живот-

ных»,  в  том  числе  профессиональными  (ПК)  и общими (ОК) компетенциями: 

 

 
Код 

 
Наименование результата обучения 

 

ПК 2.1. 
 

Обеспечивать безопасную среду для сельскохозяйственных живот-

ных  и  ветеринарных  специалистов,  участвующих  в  лечебнодиагно-

стическом процессе. 
 

ПК 2.2. 
 

Выполнять ветеринарные лечебно-диагностические  манипуляции. 
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ПК 2.3. 
 

Вести ветеринарный лечебно-диагностический  процесс с использова-

нием специальной аппаратуры и инструментария. 
 

ПК 2.4. 
 

Оказывать  доврачебную  помощь  сельскохозяйственным  животным  

в неотложных ситуациях. 
 

ПК 2.5. 
 

Оказывать акушерскую помощь сельскохозяйственным животным. 
 

ПК 2.6. 
 

Участвовать в проведении ветеринарного приема. 
 

ОК  1. 
 

Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
 

ОК 2. 
 

Организовывать  собственную  деятельность,  выбирать  типовые  

методы  и  способы  выполнения  профессиональных задач,  оценивать  

их эффективность и качество. 
 

ОК З. 
 

Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  

нести за них ответственность. 
 

ОК 4. 
 

Осуществлять  поиск  и  использование  информации,  необходи-

мой  для эффективного выполнения профессиональных задач, профес-

сионального и личностного развития. 
 

ОК 5. 
 

Использовать  информационно-коммуникационные  технологии  в про-

фессиональной деятельности. 
 

ОК 6. 
 

Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с колле-

гами, руководством, потребителями. 
 

ОК 7. 
 

Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды (подчи-

ненных), за результат выполнения заданий. 
 

ОК 8. 
 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного  развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно планиро-

вать повышение квалификации. 
 

ОК 9. 
 

Ориентироваться  в условиях частой смены технологий в профессио-

нальной деятельности 
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2.  ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Производственная  практика  проводится  в  соответствии  с  учебным пла-

ном.  Сроки  проведения  практики  устанавливаются  в  соответствии  с графи-

ком  учебного  процесса.  Продолжительность  производственной  практики  3 не-

дели (108 часов). 

Распределение  студентов  по  местам  прохождения практики  определяется ка-

федрой  практического  и  проектного  обучения  Белгородского  ГАУ  на основа-

нии заключенных договоров с базовыми учреждениями. 

Студенты  направляются  на  практику  на  основании  приказа  Ректора универ-

ситета. 

Производственная  практика  проходит  на  предприятиях  и  в  организа-

циях по  профилю  данной  специальности  и  имеет  своей  целью  изучить  отдель-

ные  

виды работ по профилю специальности в условиях производства. 

Возможно  направление  на  практику  в  индивидуальном  порядке  на  

основании  заявки  от  организаций  (учреждений,  органов),  предоставленной сту-

дентом  на  кафедру производственного  и  проектного обучения  в установлен-

ные сроки. 

За  неделю  до  начала  практики  проводится  установочная  конференция  

(собрание  студентов),  на  которой  студентам  разъясняются  цели  и  задачи прак-

тики,  даются  методические  советы  по  выполнению  программы  практики, обраща-

ется  внимание  на  содержание  и  форму  отчетной  документации, представляе-

мой  студентами  на  защиту  практики,  выдаются  направления  на  

практику, дневник и программа практики 

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К СТУДЕНТУ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 
  

До начала практики студент обязан: 
- ознакомиться с методическими и инструктивными материалами о практике  

и пройти собеседование у группового руководителя практики; 

- принять участие в установочной конференции (собрании студентов); 

 

Во время прохождения практики студент обязан: 
-  максимально  использовать  отведенное  для  практики  время,  

в установленные  сроки,  в  полном  объеме  и  с  высоким  качеством  выпол-

нять  все задания предусмотренные программой практики; 

-  соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка  и  иные  

нормативные  правовые  акты,  определяющие  порядок деятельности работников  

соответствующей организации; 

-  вести  дневник  практики,  в  котором  ежедневно  кратко  записывать  

определенные сведения о проделанной в течение дня работе; 

-  перед  окончанием  практики  получить  характеристику,  составить  отчет  о  

прохождении  практики  и  заверить  у  руководителя  практикой  от  организа-

ции дневник практики. 
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После прохождения практики студент обязан 
 

-  своевременно  представить  групповому  руководителю  отчетную  

документацию о практике; 

- принять участие в итоговой конференции. 

 

4.  ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ 
Руководителем  практики  назначается  преподаватель  кафедры  практиче-

ского  и  

проектного обучения. 

Руководитель практики от университета обязан: 
-  провести  до  установочной  конференции  собеседование  со  студентами,  

убывающими на практику. 

- принять участие в работе установочной конференции (собрании); 

- провести инструктаж студента по технике безопасности; 

- контролировать прибытие студентов к месту прохождения практики; 

-  оказывать  студентам методическую помощь по выполнению программы  

практики. 

-  изучить  отчетную  документацию  студента  о  практике  и  принять  

решение о допуске (или не допуске) студента к защите отчета по практике; 

- принять участие в защите отчета по практике; 

-  представить  в  деканат  факультета  отчет  об  итогах  прохождения  

студентами производственной практики. 

Руководитель практики от организации обязан: 
-  провести  инструктаж  студента  по  технике  безопасности,  общий  

инструктаж  по  пожарной  безопасности,  а  также  инструктаж  по  прави-

лам внутреннего распорядка и отдельнымособенностям режима работы организации  

(учреждения); 

-  обеспечить  соблюдение  установленной  продолжительности  рабочего  

дня студента; 

- осуществлять систематический контроль за текущей работой студента; 

- создавать условия для выполнения студента программы практики; 

-  обеспечивать  эффективное  использование  студентом рабочего  времени,  

не поручать студенту задания, не связанные с программой практики; 

-  по  окончании  практики  составить  и  подписать  характеристику  на  

студента, аттестационный лист и заверить заполненный дневник практики; 

- поддерживать связь с руководителями практикой от университета. 
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5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

В процессе прохождения практики студент выполняет следующие виды работ: 

 

Код 

 

Вид работы 

 

Содержание ра-

боты 

 

Объем 

часов 

 

компетенции 

ПК 2.1. 

OK  1.-ОК9. 

 

Участие в проведе-

нии  

мероприятий по  

организации безопас-

ной  

среды для живот-

ных и  

участников лечебно 

диагностических про-

цессов 

 

Фиксации животных  

разных видов; 

Определение клини-

ческого  

состояния животных;  

Определение  функ-

циональных  и  

морфологических  из-

менений  в  

органах  и  систе-

мах  органов  

сельскохозяйствен-

ных  

животных; Выполне-

ние  

стерилизации ветери-

нарных  

 инструментов  для  

обследования  

и различных  

видов лечения живот-

ных. 

 

36 

 

ПК 2.2. 

OK  1.-ОК9. 

 

Участие в выполне-

нии 

диагностических 

манипуляций 

 

Выполнение:  

патологоанатомиче-

ских  

клинических  

аллергических  

серологических  

копрологических  

биохимических  

гематологических  

бактериологических  

лабораторных  

диагностиче 

ских манипуляций 

 

36 

 

ПК 2.3. 

ПК 2.4. 

ПК 2.5. 

ПК 2.6. 

OK  1.-ОК9. 

 

Участие в выполне-

нии  

лечебных манипуля-

ций 

 

Участие в выполне-

нии  

лечебных манипуля-

ций 

Выполнение  

лечебных  

манипуляций  с  ис-

пользованием  

аппаратуры  и  ин-

струментария  

36 
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при  незараз-

ных  и  заразных  

болезнях, 

акушерско-гинеколо-

гических;  

хирургических;  

андрологическихбо-

лезнях;  

болезнях молодняка. 

 

 

6. СОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАК-

ТИКЕ  
Защита отчетов по производственной практике проходит на выпускаю-

щей кафедре. Результатом защиты является оценка в форме зачета. Получение 

зачета по практике является необходимым условием допуска к экзамену (квали-

фикационному) по профессиональному модулю. 

Отчет о прохождении производственной практики должен соответство-

вать следующим требованиям: 

- отчет составляется на стандартных листах формата А4 (страницы нуме-

руются) 

- титульный лист должен содержать следующие основные сведения: 

наименование вуза, название отчета, ф.и.о. студента, место прохождения прак-

тики, руководителей практики от университета и предприятия (организации) 

(Приложение 1); 

- дневник прохождения производственной практики (Приложение 2); 

- производственная характеристика (отзыв) руководителя практики - ра-

ботника предприятия, закрепленного в качестве руководителя (Приложение 3); 

- аттестационный лист (приложение 4); 

Отчет подписывается студентом и сдается на кафедру не позднее даты 

утвержденной планом учебного процесса. 
 

 

Требования к отчету о практике: 

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. Пара-

метры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое –2,5 см, шрифт - 

Times New Roman , кегль шрифта –14, Формат А-4. Объем отчета без приложе-

ний должен составлять не менее 10 страниц. 

Структура отчета: 

1 страница – Титульный лист (приложение 1)  

2 страница – Содержание  

3 страница – Введение 

Во введении необходимо указать сроки практики, место прохождения прак-

тики, цели практики. 

4 – 8 страницы – Основной текст отчета 

9 страница – Вывод 

В выводе студент описывает полученные навыки, умения.  
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10 страница – список использованной литературы 

с 11 страницы – приложения к отчету (фотографии, графики, документы и т.д.)  

Отчет подписывается практикантом. 

Данные отчета должны соответствовать дневнику практики. 
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Приложение  1 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕ-

НИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

 

ОТЧЕТ  

 ПО  ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

 
____________________________________________________________ 

Вид производственной практики 

 

 Специальность ______________________________________________ 
                                                             Код и наименование 

__________________________________________________________________ 
Код и наименование профессионального модуля 

 

Студента(ки)________ курса __________группы 

форма обучения_________________ 
                                         (очная, заочная) 

_____________________________________________________________________________ 
(Фамилия, имя, отчество) 

Место практики 

_____________________________________________________________________________ 
(Название организации) 

 

Срок практики  с «___»_____20__ г. по «___»_______20__ г. 
 

 

Руководители  практики 

от организации     _____________________      ______________   _______________  

 (М.П.)                     должность                                  подпись                        ФИО 

 

 

 

от кафедры 

 незаразной патологии 
                                                                ________________   ______________   ______________  

                                              должность                     подпись                   ФИО 

 
Итоговая оценка по практике     ____________________  

 

 

 

 

 

 

 

Майский, 201__г 
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СОДЕРЖАНИЕ  

 

Стр. 

1 Введение ……. 

2 Основная часть ……. 

3 Выводы …… 

4 Список использованных источников ….. 

5 Приложения ….. 
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1. Введение 

Цели и задачи производственной практики по профессиональному модулю 

______________________________________________________________ 

Цели производственной практики: 

- приобретение необходимых умений (из стандарта по модулю) 

- приобретение практического опыта: (из стандарта по модулю)  

Задачи производственной практики: 

- приобретение практического опыта по виду профессиональной деятель-

ности 

__________________________________________________________________ 

                               (из стандарта по модулю) 

для формирования общих компетенций: (из стандарта по модулю) 

и профессиональных компетенций (из стандарта по модулю) 

 

2. Основная часть 

Информация о деятельности предприятия. 

           Отчёт о выполнении ежедневных производственных заданий и 

описание  изученных и отработанных задач, включая ситуационные, связанных 

с освоением профессиональных компетенций, изложенных в программе прак-

тики; документы, подтверждающие характеристику предприятия и т.п. раз-

мещаются в приложении, нумерация этих приложений осуществляется в хро-

нологическом порядке, как  они представлены в изложении. 

Приложение этих документов позволяет более наглядно охарактеризо-

вать оценку о выполнении задания по производственной практике. 

3. Выводы 

Выводы должны соответствовать целям и задачам практики, сформу-

лированы кратко и чётко.  

4. Список использованных источников 

Начинается с перечня нормативно-правовых документов. За ними распо-

лагаются методические и учебные пособия, периодические издания, адреса веб-

сайтов. Все источники перечисляются в алфавитном порядке, иностранные ма-

териалы следуют после русских. Минимальное количество источников – 5.  

 

 

 

 

 

 

«______»_______ 201___ г.          _______________   ________________ 
                                                           Подпись                            Ф.И.О 
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Приложение 2 

 

ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Дата Описание выполненной работы 
Подпись руково-

дителя практики 
1 2 3 

    

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

(Продолжение таблицы может быть перенесено на следующую страницу) 

 
 

 

 

 

Содержание объемов выполненных работ подтверждаю 

Руководитель практики от предприятия: _____________/ _____________________/  
                                                                                                             (подпись)                          (Ф.И.О. 

                                                                                                 М.П. 
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Приложение 3 

Выполняется на фирменном бланке организации – базы производственной практики  

ХАРАКТЕРИСТИКА 

на студента(ку)__________ курса  

факультета среднего профессионального образования 

ФГБОУ ВО Белгородского ГАУ 

 

(Ф.И.О. студента полностью) 

проходившего производственную практику  

в_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

                                               (наименование организации) 

с «____» _____________ по «____» ______________ 201_года 

 

В характеристике отражается: 

- время, в течение которого студент проходил практику; 

- отношение студента к практике; 

- в каком объеме выполнена программа практики; 

- каков уровень теоретических знаний студента; 

- поведение студента во время практики; 

- об отношениях студента с сотрудниками и посетителями организации; 

- замечания и пожелания в адрес студента. 

- общий вывод руководителя практики от принимающей организации о выполнении студен-

том программы практики.  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

_________________ 

 
Руководитель практики от предприятия ________________________Ф.И.О. 

                                                             М.П.  
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Приложение 4 
МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАР-

СТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОД-

СКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА» 

Аттестационный лист 

________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О практиканта) 

Наименование предприятия 

_____________________________________________________________________________ 

Период прохождения практики:  с «____»________201_ г. по «____» _____201__ г.  

 

Код 

ком. 

Общие компетенции Оценка 

 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 

 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эф-

фективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в професси-

ональной деятельности. 

 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного раз-

вития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

 

 

Профессиональные компетенции  

ПК 2.1.  Обеспечивать безопасную среду для сельскохозяйственных животных и ве-

теринарных специалистов, участвующих в лечебно-диагностическом про-

цессе. 

 

ПК 2.2. Выполнять ветеринарные лечебно-диагностические манипуляции.  

ПК 2.3. Вести ветеринарный лечебно-диагностический процесс с использованием 

специальной аппаратуры и инструментария 

 

ПК 2.4. Оказывать доврачебную помощь сельскохозяйственным животным в неот-

ложных ситуациях 

 

ПК 2.5. Оказывать акушерскую помощь сельскохозяйственным животным.  

ПК 2.6. Участвовать в проведении ветеринарного приема  

Средний балл  

 

Руководитель практики от предприятия ________________________Ф.И.О. 

                                                             М.П.  
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина» 

 

Кафедра незаразной патологии 
 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОД-

СТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПО 

ПМ.02. УЧАСТИЕ В ДИАГНОСТИКЕ И ЛЕЧЕНИИ ЗАБОЛЕВА-

НИЙ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ЖИВОТНЫХ 

Текущий контроль результатов прохождения производственной практики 

(по профилю специальности) происходит при использовании следующих обяза-

тельных форм контроля: 

- ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике, предусмотрен-

ных программой практики; 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень овладе-

ния ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе руко-

водителя практики от предприятия); 

- контроль за ведением дневника практики; 

- контроль сбора материала для отчета по практике, в соответствии с зада-

нием на практику. 

 

Форма промежуточной аттестации по производственной практике (по профилю 

специальности) по ПМ.02 Участие в диагностике и лечении заболеваний сельскохо-

зяйственных животных - зачет. 

Практика завершается зачетом при условии: 

- положительного аттестационного листа по практике руководителя практики - 

работника предприятия, закрепленного в качестве руководителя об уровне осво-

ения общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики; 

- наличия положительной производственной характеристики (отзыва) на обуча-

ющегося руководителя практики - работника предприятия, закрепленного в ка-

честве руководителя;  

- полноты и своевременности представления дневника прохождения производ-

ственной практики и отчета по производственной практике в соответствии с за-

данием на практику. 
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Виды работ и проверяемые результаты производственной практики 

(по профилю специальности) 

Виды работ 

Результаты (сформированные 

компетенции, приобретенный 

практический опыт) 

Формы и методы 

контроля для 

оценки результатов 

обучения 

Участие в проведении  

мероприятий по  

организации безопасной  

среды для животных и  

участников лечебно- 

диагностических процессов. 

 

Участие в выполнении 

диагностических 
манипуляций 

Участие в выполнении  
лечебных манипуляций 

 

 

- практический опыт 

-проведения диагностиче-

ского исследования, диспансери-

зации, профилактических меро-

приятий; 

-выполнение лечебно-диагности-

ческих мероприятий в различ-

ных условиях;  

-ведения ветеринарной докумен-

тации 

 

- компетенции 

ОК 1; 

ОК 2; 

ОК 3; 

ОК 4; 

ОК 5; 

ОК 6; 

ОК 7; 

ОК 8; 

ОК 9; 

ПК 2.1; 

ПК 2.2; 

ПК 2.3; 

ПК 2.4; 

ПК 2.5; 

ПК 2.6 

Наличие положи-

тельного аттестаци-

онного листа по 

практике руководи-

теля практики - ра-

ботника предприя-

тия, закрепленного в 

качестве руководи-

теля об уровне освое-

ния общих и профес-

сиональных компе-

тенций в период про-

хождения практики. 

Наличие положи-

тельной производ-

ственной характери-

стики (отзыва) на 

обучающегося руко-

водителя практики - 

работника предприя-

тия, закрепленного в 

качестве руководи-

теля;  

Полнота и своевре-

менность представ-

ления дневника про-

хождения производ-

ственной практики и 

отчета по производ-

ственной практике в 

соответствии с зада-

нием на практику. 

  

Оценка компетенций  
Перечень компетен-

ций 

Шкала оценивания 

«Отлично» «Хорошо» «Удовлетворительно» «Неудовлетворительно» 

ОК 1. Понимать сущ-

ность и социальную 

значимость своей бу-

дущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

Сформировано пол-

ное понимание сущ-

ности и социальной 

значимости профес-

сии, проявляет к ней 

интерес.  

Сформировано зна-

чительное понима-

ние сущности и соци-

альной значимости 

профессии, прояв-

ляет к ней интерес  

Частично сформиро-

вано понимания сущ-

ности и социальной 

значимости профессии, 

нет проявления инте-

реса.  

Нет понимания сущности 

и социальной значимости 

профессии, нет проявле-

ния интереса.  

ОК.2 Организовы-

вать собственную де-

ятельность, выбирать 

типовые методы и 

Сформировано пол-

ное понимание орга-

низации собственной 

Сформировано зна-

чительное понима-

ние организации соб-

Частично сформиро-

вано понимания по ор-

ганизации собственной 

Нет понимания по орга-

низации собственной дея-

тельности, нет способно-
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способы выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и ка-

чество. 

деятельности, спо-

собность выбирать 

типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных 

задач, способность 

оценивать их эффек-

тивность и качество. 

ственной деятельно-

сти, способность вы-

бирать типовые ме-

тоды и способы вы-

полнения профессио-

нальных задач, спо-

собность оценивать 

их эффективность и 

качество. 

деятельности, нет спо-

собности выбирать ти-

повые методы и спо-

собы выполнения про-

фессиональных задач, 

нет способности оцени-

вать их эффективность 

и качество. 

сти выбирать типовые ме-

тоды и способы выполне-

ния профессиональных 

задач, нет способности 

оценивать их эффектив-

ность и качество. 

ОК.3 Принимать ре-

шения в стандартных 

и нестандартных си-

туациях и нести за 

них ответственность. 

Сформировано пол-

ное умение прини-

мать решения в стан-

дартных и нестан-

дартных ситуациях и 

нести за них ответ-

ственность 

Сформировано зна-

чительное умение 

принимать решения в 

стандартных и не-

стандартных ситуа-

циях и нести за них 

ответственность 

Частично сформиро-

вано понимания прини-

мать решения в стан-

дартных и нестандарт-

ных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

Нет понимания прини-

мать решения в стандарт-

ных и нестандартных си-

туациях и нести за них от-

ветственность. 

ОК.4 Осуществлять 

поиск и использова-

ние информации, не-

обходимой для эф-

фективного выполне-

ния профессиональ-

ных задач, професси-

онального и личност-

ного развития. 

Сформировано пол-

ное умение осу-

ществления поиска и 

использования ин-

формации, необходи-

мой для эффектив-

ного выполнения 

профессиональных 

задач, профессио-

нального и личност-

ного развития. 

Сформировано зна-

чительное умение 

осуществления по-

иска и использования 

информации, необхо-

димой для эффектив-

ного выполнения 

профессиональных 

задач, профессио-

нального и личност-

ного развития. 

Частично сформиро-

вано понимания осу-

ществления поиска и 

использования инфор-

мации, необходимой 

для эффективного вы-

полнения профессио-

нальных задач, профес-

сионального и личност-

ного развития. 

Нет понимания осуществ-

ления поиска и использо-

вания информации, необ-

ходимой для эффектив-

ного выполнения профес-

сиональных задач, про-

фессионального и лич-

ностного развития. 

ОК 5. Владеть ин-

формационной куль-

турой, анализировать 

и оценивать инфор-

мацию с использова-

нием информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий. 

Сформировано пол-

ное умение владения 

информационной 

культурой, анализи-

ровать и оценивать 

информацию с ис-

пользованием ин-

формационно-ком-

муникационных тех-

нологий. 

Сформировано зна-

чительное умение 

владения информа-

ционной культурой, 

анализировать и оце-

нивать информацию 

с использованием ин-

формационно-ком-

муникационных тех-

нологий. 

Частично сформиро-

вано понимания вла-

деть информационной 

культурой, анализиро-

вать и оценивать ин-

формацию с использо-

ванием информаци-

онно-коммуникацион-

ных технологий. 

Нет понимания владеть 

информационной культу-

рой, анализировать и оце-

нивать информацию с ис-

пользованием информа-

ционно-коммуникацион-

ных технологий. 

ОК 6. Работать в кол-

лективе и команде, 

эффективно об-

щаться с коллегами, 

руководством, потре-

бителями. 

Сформировано пол-

ное умение работы в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

общаться с колле-

гами, руководством, 

потребителями. 

Сформировано зна-

чительное умение ра-

боты в коллективе и 

команде, эффективно 

общаться с колле-

гами, руководством, 

потребителями. 

Частично сформиро-

вано понимания работы 

в коллективе и ко-

манде, эффективно об-

щаться с коллегами, ру-

ководством, потребите-

лями. 

Нет понимания работы в 

коллективе и команде, эф-

фективно общаться с кол-

легами, руководством, 

потребителями. 

ОК.7 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов ко-

манды (подчинен-

ных), за результат 

выполнения заданий. 

Сформировано пол-

ное обладание чув-

ством ответственно-

сти за работу членов 

команды (подчинен-

ных), за результат 

выполнения заданий. 

Сформировано зна-

чительное обладание 

чувством ответствен-

ности за работу чле-

нов команды (подчи-

ненных), за результат 

выполнения заданий. 

Частично сформиро-

вано понимания брать 

на себя ответствен-

ность за работу членов 

команды (подчинен-

ных), за результат вы-

полнения заданий.  

Нет понимания брать на 

себя ответственность за 

работу членов команды 

(подчиненных), за резуль-

тат выполнения заданий.  

ОК.8 Самостоя-

тельно определять 

задачи профессио-

нального и личност-

ного развития, зани-

маться самообразо-

ванием, осознанно 

планировать повы-

шение квалифика-

ции. 

Сформировано пол-

ное умение самостоя-

тельно определять 

задачи профессио-

нального и личност-

ного развития, зани-

маться самообразо-

ванием, осознанно 

планировать повы-

шение квалифика-

ции. 

Сформировано зна-

чительное умение са-

мостоятельно опре-

делять задачи про-

фессионального и 

личностного разви-

тия, заниматься са-

мообразованием, 

осознанно планиро-

вать повышение ква-

лификации. 

Частично сформиро-

вано умение самостоя-

тельно определять за-

дачи профессиональ-

ного и личностного 

развития, умение зани-

маться самообразова-

нием, осознанно плани-

ровать повышение ква-

лификации. 

Не демонстрирует умение 

самостоятельно опреде-

лять задачи профессио-

нального и личностного 

развития, умение зани-

маться самообразова-

нием, осознанно планиро-

вать повышение квалифи-

кации. 

ОК.9 Ориентиро-

ваться в условиях 

частой смены техно-

логий в профессио-

нальной деятельно-

сти. 

Сформировано пол-

ное умение ориенти-

роваться в условиях 

частой смены техно-

логий в профессио-

нальной деятельно-

сти 

Сформировано зна-

чительное умение 

ориентироваться в 

условиях частой 

смены технологий в 

профессиональной 

деятельности 

Частично сформиро-

вано способность ори-

ентироваться в усло-

виях частой смены тех-

нологий в профессио-

нальной деятельности. 

Не демонстрирует спо-

собность ориентиро-

ваться в условиях частой 

смены технологий в про-

фессиональной деятель-

ности. 
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ПК2.1. Обеспечи-

вать безопас-

ную среду для сель-

скохозяйствен-

ных животных  и  ве-

теринарных  специа-

листов,  участвую-

щих  в  лечебнодиа-

гностическом про-

цессе. 

Сформировано пол-

ное умение обеспе-

чивать безопас-

ную среду для сель-

скохозяйствен-

ных животных  и  ве-

теринарных  специа-

листов,  участвую-

щих  в  лечебнодиа-

гностическом про-

цессе. 

Сформировано зна-

чительное умение 

обеспечивать без-

опас-

ную среду для сель-

скохозяйствен-

ных животных  и  ве-

теринарных  специа-

листов,  участвую-

щих  в  лечебнодиа-

гностическом про-

цессе. 

Частично сформиро-

вано умение обеспечи-

вать безопас-

ную среду для сельско-

хозяйственных живот-

ных  и  ветеринар-

ных  специали-

стов,  участвую-

щих  в  лечебнодиагно-

стическом процессе 

Не сформировано умение 

обеспечивать безопас-

ную среду для сельскохо-

зяйственных живот-

ных  и  ветеринар-

ных  специали-

стов,  участвую-

щих  в  лечебнодиагно-

стическом процессе 

ПК2.2. Выполнять 

ветеринарные ле-

чебно-диагностиче-

ские  манипуляции. 

Сформировано пол-

ное умение выпол-

нять ветеринарные 

лечебно-диагности-

ческие  манипуля-

ции. 

Сформировано зна-

чительное умение 

выполнять ветери-

нарные лечебно-диа-

гностические  мани-

пуляции. 

Частично сформиро-

вано умение выполнять 

ветеринарные лечебно-

диагностические  мани-

пуляции. 

Не сформировано умение 

выполнять ветеринарные 

лечебно-диагностические  

манипуляции. 

ПК2.3. Вести ветери-

нарный лечебно-диа-

гностический  про-

цесс с использова-

нием специальной 

аппаратуры и ин-

струментария 

Сформировано пол-

ное умение вести ве-

теринарный лечебно-

диагностический  

процесс с использо-

ванием специальной 

аппаратуры и ин-

струментария 

Сформировано зна-

чительное умение ве-

сти ветеринарный ле-

чебно-диагностиче-

ский  процесс с ис-

пользованием специ-

альной аппаратуры и 

инструментария 

Частично сформиро-

вано умение вести вете-

ринарный лечебно-диа-

гностический  процесс 

с использованием спе-

циальной аппаратуры и 

инструментария 

Не сформировано умение 

вести ветеринарный ле-

чебно-диагностический  

процесс с использова-

нием специальной аппа-

ратуры и инструментария 

ПК2.4. Оказывать  

доврачебную  по-

мощь  сельскохозяй-

ственным  животным  

в неотложных ситуа-

циях 

Сформировано пол-

ное умение оказы-

вать  довра-чебную  

помощь  сельскохо-

зяйствен-ным  жи-

вотным  

в неотложных ситуа-

циях. 

Сформировано зна-

чительное умение 

оказывать  довра-

чебную  помощь  

сельскохозяйствен-

ным  животным  

в неотложных ситуа-

циях 

Частично сформиро-

вано умение оказывать  

доврачебную  помощь  

сельскохозяйственным  

животным  

в неотложных ситуа-

циях. 

Не сформировано умение 

оказывать  доврачебную  

помощь  сельскохозяй-

ственным  животным  

в неотложных ситуациях. 

ПК2.5. Оказывать 

акушерскую помощь 

сельскохозяйствен-

ным животным 

Сформировано пол-

ное умение оказы-

вать акушерскую по-

мощь сельскохозяй-

ственным животным 

Сформировано зна-

чительное умение 

оказывать акушер-

скую помощь сель-

скохозяйственным 

животным 

Частично сформиро-

вано умение оказывать 

акушерскую помощь 

сельскохозяйственным 

животным. 

Не сформировано умение 

оказывать акушерскую 

помощь сельскохозяй-

ственным животным. 

ПК2.6. Участвовать в 

проведении ветери-

нарного приема 

Сформировано пол-

ное умение участво-

вать в проведении ве-

теринарного приема 

Сформировано зна-

чительное умение 

участвовать в прове-

дении ветеринарного 

приема 

Частично сформиро-

вано умение участво-

вать в проведении вете-

ринарного приема. 

Не сформировано умение 

участвовать в проведении 

ветеринарного приема. 

 

Критерии оценки результатов производственной практики (по про-

филю специальности) при проведении промежуточной аттестации 

Оценка «зачтено» ставится, если обучающийся: 

- своевременно выполнил все виды работ, предусмотренные программой прак-

тики; предоставил заполненный в соответствии с требованиями, подписанный руково-

дителем практики от предприятия дневник; предоставил аттестационный лист, подпи-

санный руководителем практики от предприятия о достаточном уровне освоения об-

щих и профессиональных компетенций; предоставил положительную производствен-

ную характеристику (отзыв) руководителя практики от предприятия, а также подпи-

санный руководителем практики от предприятия отчет, выполненный в полном объеме 

и в соответствии с требованиями.  

Оценка «не зачтено» ставится, если обучающийся: 

- выполнил не в полном объеме и с нарушением сроков виды работ, предусмот-

ренные программой практики; предоставил заполненный с нарушением требований, 



 21  

подписанный руководителем практики от предприятия дневник; предоставил аттеста-

ционный лист, подписанный руководителем практики от предприятия о низком уровне 

освоения общих и профессиональных компетенций, производственную характери-

стику (отзыв) руководителя практики от предприятия, имеющую существенные крити-

ческие замечания руководителя практики, а также подписанный руководителем прак-

тики от предприятия отчет, составленный не в полном объеме и с нарушением требо-

ваний. 

 

 
Составитель_______________________С.Н. Беляева 

 
 

 «____»__________________20     г. 


