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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Цель производственной практики (тип -  практика по получению профес­
сиональных умений и опыта профессиональной деятельности) -  формирование 
профессиональных компетенций, закрепление и углубления теоретических 
знаний и приобретение профессиональных умений, навыков и опыта в области 
бухгалтерского финансового и управленческого учета, анализа информации, 
отражения ее в бухгалтерской (финансовой) отчетности.

1.2. Задачи производственной практики

1. Ознакомиться с организационной структурой предприятия, видами дея­
тельности, учредительными документами, составить краткую организаци­
онно - экономическую характеристику предприятия.

2. Ознакомиться с учетной политикой предприятия и внутренними норма­
тивными документами, изучить организацию бухгалтерского учета: по­
строение учетного аппарата; формы бухгалтерского учета; первичный учет 
и документооборот; взаимосвязь аналитического и синтетического учета.

3. Принимать участие в заполнении первичных документов по оформлению 
поступления и выбытия готовой продукции, основных средств, материа­
лов, начислению оплаты труда и других выплат, учета затрат на производ­
ство, продаж продукции, денежных средств, расчетных и кредитных опе­
раций;

4. Участвовать в проведении инвентаризации активов и финансовых обяза­
тельств организации.

5. Изучить степень автоматизации учетно-аналитической работы на предпри­
ятии и ее организацию.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 
ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕ­

НИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Коды
компе­
тенций

Формулировка компетенции
Планируемые результаты освоения

Расчетно-экономическая деятельность
ПК-1 способностью собрать и проанализиро­

вать исходные данные, необходимые 
для расчета экономических и социаль­
но-экономических показателей, харак­
теризующих деятельность хозяйствую­
щих субъектов

осуществлять сбор, анализ и обра­
ботку данных, необходимых для рас­
четов показателей, характеризующих 
деятельность экономического субъ­
екта.

ПК-2 способностью на основе типовых мето­
дик и действующей нормативно - пра­
вовой базы рассчитать экономические и 
социально-экономические показатели, 
характеризующие деятельность хозяй­
ствующих субъектов

Владеть методикой расчета финансо­
вых показателей на основе финансо­
вой отчетности.
сопоставлять исходные данные и 
расчетные показатели с учетом всех 
произошедших изменений в норма­
тивно-правовых актах в различные
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периоды на основе типовых методик 
и действующей нормативно­
правовой базы рассчитать финансо­
вые показатели 
хозяйствующего субъекта.

ПК-3 способностью выполнять необходимые 
для составления экономических разде­
лов планы, расчеты, обосновывать их и 
представлять результаты работы в соот­
ветствии с принятыми в организации 
стандартами

выполнять необходимые для состав­
ления экономических разделов пла­
ны, применять алгоритмы постанов­
ки целей и способов их достижения, 
пользоваться основными математи­
ческими методами и алгоритмами 
для решения практических задач сер­
виса

Организационно -  управленческая деятельность

ПК-9 способностью организовывать деятель­
ность малой группы, созданной для реа­
лизации конкретного экономического 
проекта

принимать решения по выбору эф­
фективных способов организации и 
использования ресурсов труда и ра­
бочего времени; творчески использо­
вать имеющиеся знания в разработке 
проектов развития производства.

ПК-10 способностью использовать для реше­
ния коммуникативных задач современ­
ные технические средства и информа­
ционные технологии

использовать современные техниче­
ские средства и информационные 
технологии для решения коммуника­
тивных задач

ПК-11 способностью критически оценить 
предлагаемые варианты управленческих 
решений и разработать и обосновать 
предложения по их совершенствованию 
с учетом критериев социально­
экономической эффективности, рисков 
и возможных социально-экономических 
последствий

Выявлять проблемы экономического 
характера при анализе конкретных 
ситуаций, предлагать способы их 
решения с учетом критериев соци­
ально-экономической эффективно­
сти, оценки рисков и возможных со­
циально-экономических последствий.

Учетная деятельность

ПК-14 способностью осуществлять докумен­
тирование хозяйственных операций, 
проводить учет денежных средств, раз­
рабатывать рабочий план счетов бух­
галтерского учета организации и фор­
мировать на его основе бухгалтерские 
проводки

Оформлять документирование хозяй­
ственных операций по учету поступ­
ления и выдачи денежных средств и 
прочих активов, разрабатывать рабо­
чий план счетов бухгалтерского уче­
та, составлять корреспонденцию сче­
тов на его основе.

ПК-15 способностью формировать бухгалтер­
ские проводки по учету источников и 
итогам инвентаризации и финансовых 
обязательств организации

Формировать бухгалтерские провод­
ки по учету капиталов, резервов и 
других источников финансирования 
и финансовых обязательств органи­
зации, отражать результаты инвента­
ризации на счетах бухгалтерского 
учета

ПК-16 способностью оформлять платежные 
документы и формировать бухгалтер­
ские проводки по начислению и пере­
числению налогов и сборов в бюджеты

Оформлять платежные документы по 
перечислению платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды, составлять 
бухгалтерские проводки
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различных уровней, страховых взносов 
-  во внебюджетные фонды

ПК-17 способностью отражать на счетах бух­
галтерского учета результаты 
хозяйственной деятельности за отчет­
ный период, составлять формы бухгал­
терской и статистической отчетности, 
налоговые декларации

Определять результаты хозяйствен­
ной деятельности и отражать их на 
счетах бухгалтерского учета, состав­
лять бухгалтерскую и статистиче­
скую отчетность

ПК-18 способностью организовывать и осуще­
ствлять налоговый учет и налоговое 
планирование организации

Анализировать существующую сис­
тему налогообложения для предпри­
ятия, составлять учетную политику 
для целей налогообложения на пред­
приятии, проводить расчет налогооб­
лагаемой базы и рассчитать налог, 
составлять налоговую декларацию.

Расчетно-финансовая деятельность
ПК-19 способность рассчитывать показатели 

проектов бюджетов бюджетной систе­
мы Российской Федерации, обеспечи­
вать их исполнение и контроль, состав­
лять бюджетные сметы казенных учре­
ждений и планы финансово­
хозяйственной деятельности бюджет­
ных и автономных учреждений

критически анализировать и всесто­
ронне оценивать полученные резуль­
таты, диагностировать макроэконо­
мическую ситуацию, составлять 
бюджетные сметы.

ПК-20 способностью вести работу по налого­
вому планированию в составе бюджетов 
бюджетной системы Российской Феде­
рации

осуществлять выбор инструменталь­
ных средств для обработки экономи­
ческих данных в соответствии с по­
ставленной задачей, анализировать 
результаты расчетов и обосновывать 
полученные выводы; подбирать не­
обходимые данные для налогового 
планирования в составе бюджетов 
бюджетной системы Российской Фе­
дерации;

ПК-21 способностью составлять финансовые 
планы организации, обеспечивать осу­
ществление финансовых взаимоотно­
шений с организациями, органами госу­
дарственной власти и местного само­
управления

оценивать показатели, характери­
зующие финансовую деятельность 
хозяйствующих субъектов; рассчи­
тывать экономические, социально­
экономические и финансовые пока­
затели

ПК-22 способность применять нормы, регули­
рующие бюджетные, налоговые, валют­
ные отношения в области страховой, 
банковской деятельности, учета и кон­
троля

рассчитывать количество денежной 
массы в обращении; рассчитывать 
индекс инфляции и уровень инфля­
ции; использовать методы начисле­
ния процентов; рассчитывать лизин­
говые платежи; определять активные 
и пассивные операции коммерческо­
го банка.
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ПК-23 способностью участвовать в мероприя­
тиях по организации и проведению фи­
нансового контроля в секторе государ­
ственного и муниципального управле­
ния, принимать меры по реализации вы­
явленных отклонений.

принимать решения финансового ха­
рактера, адекватные экономической 
ситуации в стране;
самостоятельно излагать
собственную позицию по
финансовым вопросам,
аргументировано ее отстаивать.

3. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ п р а к т и к и  в  с т р у к т у р е  о п о п

Производственная практика (тип -  практика по получению профессио­
нальных умений и опыта профессиональной деятельности) относится к вариа­
тивной части ОПОП ВО программы бакалавриата по направлению подготовки 
38.03.01 Экономика, направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит» Блоку 2 (Б2.В.02(П)).

Знания и навыки, полученные, в процессе прохождения производствен­
ной практики будут использованы обучающимися при изучении последующих 
учебных дисциплин, предусмотренных учебным планом, при написании курсо­
вых работ, выпускной квалификационной работы, в процессе решения круга 
задач профессиональной деятельности в дальнейшем.

Наименование предшествующих 
дисциплин, практик, на кото­
рых базируется данная дисцип­
лина (модуль)

Теория бухгалтерского учета, Бухгалтерский финан­
совый учет, Бухгалтерский управленческий учет, Бух­
галтерская финансовая отчетность и международные 
стандарты отчетности, учебная практика и др.

Требования к предварительной 
подготовке обучающихся

Знать организационную структуру предприятия, ви­
ды производственной деятельности; основные финан­
сово-экономические показатели деятельности пред­
приятий, порядок оценки, учетной регистрации и 
оформления унифицированных форм первичной до­
кументации;
порядок отражения информации в учётных регистрах 
и последующего её представления в бухгалтерской 
отчетности;
порядок отражения в бухгалтерском учёте операций 
по учету активов, обязательств и финансовых ре­
зультатов организации
Уметь пользоваться нормативными правовыми до­
кументами по бухгалтерскому учёту и применять их 
положения на практике; использовать план счетов 
при отражении хозяйственных операций; заполнять 
унифицированные формы первичных документов; 
производить записи в регистрах бухгалтерского учё­
та; составлять формы бухгалтерской отчётности; 
рассчитывать основные финансово-экономические 
показатели, анализировать полученные данные, де­
лать выводы и вносить рекомендации по совершенст­
вованию учета и отчетности
Владеть: навыками учетной регистрации и накопле­
ния информации в учётных регистрах, методикой
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проведения инвентаризации имущества и обяза­
тельств организации; навыками представления в бух­
галтерской отчётности учётной информации; 
навыками по отражению на бухгалтерских счетах ос­
новных фактов хозяйственной жизни, 
методикой учета затрат и калькулирования себестои­
мости продукции.__________________________________

4.ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Вид практики -  производственная.
Форма практики -  дискретно: по видам практик - путем выделения в ка­

лендарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для про­
ведения каждого вида (совокупности видов) практики (очная форма обучения).

- путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного 
времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведе­
ния теоретических занятий (заочная форма обучения).

Способы практики -  стационарная, выездная.
Стационарной является практика, которая проводится в организации либо 

в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, 
в котором расположена организация.

Выездной является практика, которая проводится вне населенного 
пункта, в котором расположена организация. Как правило, производственная 
практика проводится на базе, с которыми заключены договора на прохожде­
ния производственной практики.

Время проведения практики -  VI, VII семестр для обучающихся очной 
формы; II, IV курс для обучающихся заочной формы.

Место проведения практики -  профильные организации различных ор­
ганизационно -  правовых форм собственности, структурные подразделения 
«Агротехнопарк» БелГАУ.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья при выборе мест 
прохождения практик учитывается состояние здоровья и требования по дос­
тупности.

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
Объем производственной практики устанавливается в соответствии с 

учебным планом и графиком учебного процесса и составляет 12 ЗЕТ (8 
недель, 432 часа). Объем производственной практики для обучающихся очной 
формы обучения в 6 семестре составляет 324 час (9 ЗЕТ), в 7 семестре 108 час 
(3 ЗЕТ).

Объем производственной практики для обучающихся заочной формы 
обучения на 2 курсе составляет 216 час (6 ЗЕТ) и 4 курсе 216 час (6 ЗЕТ).

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Виды работ определяются видом и формой практики (тип -  практика по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельно-
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сти), целесообразностью, содержанием формируемых компетенций.
№
п/п

Разделы (этапы практики) Трудоем­
кость, часы 

/%

Формы текущего 
контроля

1 Ознакомительная лекция по практике, получение 
задания от руководителя, инструктаж по технике 
безопасности

4/0,93 Дневник по 
практике, инди­
видуальное за­

дание
2 Вводный инструктаж по технике безопасности на 

рабочем месте
2/0,46 Запись в журна­

ле по технике 
безопасности

3 Общее ознакомление с предприятием, организаци­
онной структурой предприятия, организацией бух­
галтерского учета, учетом активов и обязательств 
организации, учетом финансовых результатов, со­
ставлением бухгалтерской (финансовой) отчетности.

385/89,12 Дневник по 
практике, инди­
видуальное за­

дание

4 Оформление отчета 36/8,33 Дневник, отчет, 
характеристика

5 Подготовка и защита отчета 5/1,16 Дневник, отчет, 
характеристика

Итого 432

В период прохождения практики обучающийся знакомится с предприятием 
и организацией бухгалтерского учета в нем, выполняет индивидуальные зада­
ния.

Индивидуальные задания (6 семестр)
1. Изучить организационную и экономическую характеристику предпри­

ятия: структуру, его правовую основу, размеры и местонахождение произ­
водственных подразделений, пункты продажи продукции, специализацию 
предприятия, обеспеченность его основными средствами, трудовыми ресур­
сами, уровень и эффективность интенсификации. Целесообразно экономиче­
ские показатели представить в таблице за последние три года.

2. Ознакомиться с организацией учетной работы: с учетной политикой 
предприятия, формой бухгалтерского учета, рабочим планом счетов, графи­
ком документооборота, распределением служебных обязанностей между ра­
ботниками бухгалтерии, хранением бухгалтерских документов и учетных 
регистров и нормативными документами по организации бухгалтерского 
учета.

Далее обучающийся должен изучить организацию бухгалтерского учета 
по конкретным объектам учета, которые имеются на предприятии и представ­
лены ниже.
3. Учет вложений во внеоборотные активы, основных средств и нематери­

альных активов:
1. Изучить нормативные документы по учету долгосрочных инвестиций, 

основных средств и нематериальных активов.
2. Ознакомиться со структурой долгосрочных инвестиций, организацией их 

учета, с документацией для открытия финансирования и порядком ее составле-
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ния. Установить влияние способов ведения строительства на организацию ана­
литического учета по счету 08 «Вложения во внеоборотные активы»

3. Изучить организацию учета при приобретении основных средств и нема­
териальных активов, земельных участков, формировании основного стада, пе­
реводе животных и др.

4. Самостоятельно заполнить первичные документы по поступлению и вы­
бытию основных средств: акты приема-передачи основных средств, акты на 
выбытие основных средств и другие. Обратить внимание на особенность прие­
ма в эксплуатацию молодых многолетних насаждений и учет основных средств 
при лизинговых операциях (если они имеются на предприятии).

5. Изучить аналитический учет основных средств, ознакомиться с ведением 
инвентарных карточек, инвентарных списков. Самостоятельно составить кор­
респонденцию по счетам 08 и 01.

6. Ознакомиться с учетом нематериальных актов (если они имеются на 
предприятии). Составить корреспонденцию счетов по счету 04 и 05.

7. Изучить методы начисления амортизации, применяемые на предприятии 
и порядок ее начисления по основным средствам и нематериальным активам.

8. Рассмотреть особенность начисления амортизации по автомобильному 
транспорту. Самостоятельно составить расчет амортизационных отчислений, 
корреспонденцию счетов.

9. Выяснить порядок проведения и учета ремонта машин, оборудования, 
зданий, сооружений, за счет каких источников на предприятии покрываются 
затраты на ремонт.

10. Ознакомиться с регистрами синтетического и аналитического учета по 
счетам 08,01,02, 04,05.
4. Учет материально-производственных запасов:

1. Изучить инструктивный материал и нормативные документы по ведению 
материально -  производственных запасов.

2. Составлять первичные документы по оприходованию продукции в отраслях 
растениеводства, животноводства и других. Особое внимание обратить на 
учет зерновой продукции. Выяснить какой метод учета оприходования зерна 
применяется на предприятии, его преимущества и недостатки. Изучить 
организацию учета по счету 43. Составить корреспонденцию счетов.

3. Ознакомиться с первичными документами по приобретению материальных 
ценностей со стороны или изготовлении на предприятии: товарными наклад­
ными, лимитно -  заборными картами или ведомостями, накладными (внут­
рихозяйственного) назначении, приходным ордером и др.

4. Изучить организацию складского хозяйства и учет материальных ценностей 
на складе. Самостоятельно заполнить книги или карточки складского учета и 
отчеты о движении материальных ценностей. Ознакомиться с оценкой про­
изводственных запасов и готовой продукции и порядком их списания в про­
изводство.

5. Выяснить какой вариант приобретения и заготовления материалов применя­
ется на предприятии: с использованием счетов 15 «Заготовление и приобре­
тение материальных ценностей» и 16 «Отклонение в стоимости материаль-
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ных ценностей» или счета 10 «Материалы». Составить корреспонденцию 
счетов по счету 10, а также по счетам 15 и 16 (если они применяются).

6. Ознакомиться с учетом инвентаря и хозяйственных принадлежностей. Вы­
яснить, как выдается спецодежда, материалы и другие предметы, порядок их 
списания. Принять участие в оформлении документации при приобретении и 
списании мелкого инвентаря. Составить корреспонденцию счетов.

7. Ознакомиться с аналитическим и синтетическим учетом по счетам 43, 
10. Рассмотреть порядок учета отклонений от учетных цен.

8. Изучить учет по счету 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей», поря­
док списания недостач и возмещение материального ущерба.

9. Изучить порядок отражения хозяйственных операций по учету материально 
-  производственных запасов в регистрах синтетического и аналитического 
учета.

5.Учет животных на выращивании и откорме:
1. Ознакомиться и заполнить первичную документацию по поступлению, 

выбытию и движению животных на выращивании и откорме: акты на 
оприходование приплода животных, ведомости взвешивания животных, 
акты на перевод животных из группы в группу, акты на выбытие животных 
и другие. Изучить порядок ведения книги учета движения скота и птицы, 
отчета о движении скота и птицы на ферме.

2. Изучить методы оценки животных на выращивании и откорме, порядок 
оформления падежа и вынужденного забоя.

3. Обратить внимание на отражение в учете хозяйственных операций по 
передаче животных гражданам на выращивание по договорам, и принятых 
от них для продажи.

4. Принять участие в инвентаризации скота. Ознакомиться с составлением ин­
вентаризационных описей и сличительных ведомостей, с оформлением и от­
ражением результатов инвентаризации. Самостоятельно составить коррес­
понденцию счетов по выявленным недостачам и излишкам скота.

5. Изучить организацию аналитического учета животных на выращивании и 
откорме. Самостоятельно составить корреспонденцию счетов по поступле­
нию и выбытию животных.

6. Изучить регистры синтетического и аналитического учета по счету 11 «Жи­
вотные на выращивании и откорме».

6. Учет денежных средств и финансовых вложений:
1. Изучить нормативные документы и инструктивный материал по учету де­

нежных средств и финансовых вложений.
2. Самостоятельно составить приходные и расходные кассовые ордера, при­

нять участие в составлении кассовой книги, отчета кассира. Ознакомиться с 
видами денежных документов, их учетом. Составить корреспонденцию по 
счету 50.

3. Ознакомиться с порядком приема и выдачи денежных средств, с ведением 
журнала регистрации приходных и расходных кассовых ордеров, кассовой 
книги.

4. Ознакомиться с заполнением чека на получение денег из банка,
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объявлением на взнос наличными -  при сдаче денег из кассы на расчетный 
счет. Изучить порядок проведения инвентаризации денежных средств в 
кассе, ее документальным оформлением и отражением результатов на 
счетах бухгалтерского учета.

5. Ознакомиться с порядком открытия расчетных и валютных счетов (в случае 
их наличия) в банке.

6. Изучить первичную документацию по расчетному и валютному счетам: че­
ков, объявлений на взнос денег наличными, платежных поручений, платеж­
ных требований.

7. Самостоятельно обработать выписки банка по расчетному и валютному сче­
там, обратить внимание на особенность их составления. Составить коррес­
понденцию по счетам 51 и 52.

8. Ознакомиться с заявлением на аккредитив, составить корреспонденцию по 
счетам 55, 57. Выявить недостатки в учете.

9. Ознакомиться с видами финансовых вложений (если они имеются): паи (до­
левые взносы), вложения в акции, облигации, векселя и другие. Самостоя­
тельно составить корреспонденцию по счету 58.

10. Выяснить создается ли в организации резерв под обесценение вложений в 
ценные бумаги. Изучить порядок его создания и отражения операций в уче­
те.

11. Изучить особенности учета паев (долевых взносов) и векселей, порядок от­
ражения разниц между покупной и номинальной стоимостью акций и обли­
гаций. Учет дивидендов по акциям и процентов по облигациям.

12. Изучить порядок заполнения регистров синтетического и аналитического 
учета по счетам 50,51,52,55,57,58,59.

7. Учет текущих обязательств и расчетов:
1. Изучить взаимоотношения с поставщиками, покупателями, нормативную и 

законодательную базу, порядок заключения и оформления договоров.
2. Самостоятельно составить счета-фактуры, товарные накладные. Составить 

корреспонденцию по счету 60. Самостоятельно заполнить регистры анали­
тического и синтетического учета к счету 60.

3. Ознакомиться с организацией учета по счету 62. Принять участие в обра­
ботке приемных квитанций. Изучить порядок учета резервов по сомнитель­
ным долгам (счет 63).

4. Ознакомиться с порядком оформления и получения кредитов в банке. 
Принять участие в обработке выписок банка. Самостоятельно составить 
корреспонденцию по счетам 66, 67. Выявить недостатки по ведению учета 
заемных средств.

5. Ознакомиться с видами отчислений на социальные нужды. Изучить порядок 
учета расчетов по налогам и сборам. Обратить внимание на учет налога на 
добавленную стоимость, полученного от покупателей (счет 68) и уплачен­
ного поставщикам (счет 19). Самостоятельно составлять корреспонденцию 
по счетам 19, 69, 68.

6. Изучить порядок учета расчетов с подотчетными лицами, документацию, 
оформляемую при служебных командировках, составить корреспонденцию
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счетов по счету 71.
7. Изучить действующий порядок учета на предприятии по счетам 73 и 76. 

Ознакомиться с порядком оформления, получения займов и товаров в кре­
дит, с особенностью учета расчетов по возмещению материального ущерба, 
с организацией учета расчетов: по имущественному и личному страхова­
нию, с депонентами, по претензиям, по причитающимся дивидендам и дру­
гими дебиторами и кредиторами.
Выявить сроки исковой давности по взысканию дебиторской и кредитор­
ской задолженности. Составить корреспонденцию по счетам 73 и 76.

8. Изучить учет по счету 75. Обратить внимание на учет расчетов по вкладам в 
уставный капитал и по выплате доходов. Составить корреспонденцию сче­
тов по счету 75, заполнить регистры аналитического и синтетического учета 
по счету 75. Выявить недостатки по учету расчетов.

9. Изучить порядок ведения регистров синтетического и аналитического учета 
по счетам расчетных операций.

8. Учет расчетов с персоналом по оплате труда:
1. Ознакомиться с Положением по оплате труда, коллективным договором и 

другими нормативными и законодательными актами по учету труда и расче­
тов с персоналом по оплате труда.

2. Заполнить первичные документы по учету труда и расчетов с персоналом по 
оплате труда: табель учета использования рабочего времени, наряды на 
сдельную работу, учетные листы труда и выполненных работ, путевые листы 
грузового автомобиля и легкового автомобиля, учетные листы тракториста - 
машиниста и другие.

3. Особое внимание обратить на методику расчета оплаты за отпуск и по вре­
менной нетрудоспособности. Ознакомиться с видами удержаний и стандарт­
ными вычетами.

4. Изучить аналитический и синтетический учет по счету 70, по каким направ­
лениям производится группировка начисленной оплаты труда. Изучить поря­
док отнесения неполученной платы труда на депоненты.

5. Составить корреспонденцию счетов по начислению оплаты труда и произво­
димым из нее удержаниям, заполнить регистры синтетического и аналитиче­
ского учета расчетов с персоналом по оплате труда.

6. Изучить регистры синтетического и аналитического учета по счету 70.
9. Учет продаж продукции:

1. Изучить нормативные документы по счету 90: ПБУ 10/99 «Доходы орга­
низации», ПБУ 10/99 «Расходы организации» и др.

2. Ознакомиться с организацией учета по счету 90 «Продажи». Ознако­
миться с первичными документами по учету продаж продукции, а также вы­
полнению работ и оказанию услуг: товарные накладные, товарно-транспортные 
накладные специализированных форм по продаже зерна, молока, животных, 
счета-фактуры и др. Изучить приемные квитанции, поступающие на предпри­
ятие заготовительных и перерабатывающих предприятий.

3. Изучить ведение учета по счету 44 (если на предприятии ведется). Оп­
ределить полную (коммерческую) себестоимость проданной продукции.
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4. Составить корреспонденцию по счетам 90 и 44. Изучить порядок опре­
деления финансовых результатов по счету 90.

5. Выявить недостатки по ведению первичного, сводного, аналитического 
и синтетического учета процесса продажи.

6. Изучить регистры синтетического и аналитического учета по счетам 
90,44.

Индивидуальные задания (7 семестр)
1. Ознакомиться с организационно -  экономической деятельностью пред­

приятия:
1. Изучить обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами, основными 

средствами, земельными ресурсами;
2. Проанализировать финансовые показатели деятельности предприятия.
3. Ознакомиться с учетной деятельностью.

2. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 
продукции:
1. Изучить состав затрат на производство продукции по статьям затрат, влияние

производственных затрат на формирование финансового результата.
2. Изучить состав производственных затрат по экономическим элементам: ма­

териальные затраты, затраты на оплату труда, отчисления на социальные 
нужды, амортизация, прочие затраты, а также отражение на счетах бухгал­
терского учета.

3. Ознакомиться с калькулированием себестоимости продукции, методами
калькулирования. Отражение информации о затратах в финансовой отчет­
ности.

3. Учет финансовых результатов:
4. Ознакомиться с нормативными документами по учету финансовых 

результатов.
5. Ознакомиться с учетом по счету 91 «Прочие доходы и расходы». Дать ха­

рактеристику счета 99 «Прибыли и убытки».
6. Изучить состав прочих доходов и расходов, порядок определения финансо­

вых результатов.
7. Ознакомиться с учетными регистрами, в которых открыты аналитические 

счета к счету 99 «Прибыли и убытки».
8. Дать характеристику и порядок учета по счетам 98 «Доходы будущих пе­

риодов». Составить корреспонденцию счетов.
9. Рассмотреть учет по счету 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убы­

ток)». Составить корреспонденцию счетов.
10. Изучить порядок распределения прибыли на предприятии.
11. Выявить недостатки по ведению учета финансовых результатов.
12. Ознакомиться с регистрами синтетического и аналитического учета по сче­

там 91,98,99,84.
4. Учет собственного капитала и целевого финансирования:
13. Ознакомиться с инструктивными материалами по учету капитала, резервов и 

финансирования.
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14. Ознакомиться с ведением синтетического и аналитического учета уставного, 
резервного и добавочного капиталов.

15. Привести корреспонденцию по счетам 80 «Уставный капитал», 81 «Собст­
венные акции (доли)» (если счет ведется), 82 «Резервный капитал», 83 «До­
бавочный капитал».

16. Изучить учет целевого финансирования. Составить регистры аналитическо­
го и синтетического учета. Привести корреспонденцию счетов по счету 86 
«Целевое финансирование и поступления».

17. Изучить виды государственной помощи.
18. Рассмотреть особенности учета резервов предстоящих расходов и платежей, 

расходов будущих периодов.
19. Обратить внимание на создание оценочного обязательства (резерва на опла­

ту отпусков). Составить корреспонденцию по указанным счетам.
20. Изучить регистры синтетического и аналитического учета капитала и фи­

нансирования.

По каждому разделу собирается необходимая документация (первичные 
документы, регистры синтетического и аналитического учета и т.д.) и прикла­
дывается к отчету в виде приложения.

7.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ
ПРАКТИКИ

Руководство практикой по месту ее прохождения осуществляется специа­
листом, назначенным руководителем организации. Руководителями практики 
от университета назначаются преподаватели выпускающей кафедры.

Ответственными за информационное и методическое обеспечение обу­
чающихся по производственной практике назначаются специалисты и препода­
ватели кафедры практического и проектного обучения.

Перед отъездом на практику обучающийся получает необходимую кон­
сультацию у руководителя практики.

По прибытии на место прохождения практики обучающийся знакомится с 
модератором, назначенным руководителем организации и совместно с ним на 
основе программы намечает план работы.

Производственную практику обучающийся может выполнять как в качест­
ве практиканта, так и зачисленным на вакантную должность по направлению 
подготовки. Однако выполнение программы производственной практики и в 
этом случае является обязательным.
Руководитель практики от университета:
- составляет рабочий график (план) проведения практики;
- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики;
- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 
организации;
- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и со­
ответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими инди-
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видуальных заданий.
Руководитель практики от профильной организации:

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые резуль­
таты практики;
- предоставляет рабочие места практикантам;
- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, от­

вечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 
внутреннего трудового распорядка.

- обеспечивает их необходимыми нормативными и отчетными документами;
- проводит индивидуальные беседы по конкретным вопросам программы прак­

тики.
В период производственной практики обучающийся обязан:

- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего трудового 
распорядка;
- изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 
производственной санитарии;
- вести дневник о проделанной работе;
- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне со 
штатными работниками;
- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики.

По окончании практики дневник заверяется руководителем предприятия 
или учреждения по месту прохождения практики, пишется характеристика на 
практиканта.

Изменение места прохождения практики возможно в исключительных слу­
чаях, с разрешения руководителя практики от университета. В случае возник­
новения неувязок между руководством и практикантом последний должен по­
ставить в известность об этом преподавателя-руководителя и совместно с ними 
принять решение.

Контроль прохождения производственной практики осуществляется выез­
дом на предприятие специалистов и преподавателей кафедры практического и 
проектного обучения.

8. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБУЧАЮЩИЙСЯА НА ПРАКТИКЕ

До начала прохождения производственной практики обучающийся получает:
1. Программу производственной практики;
2. Индивидуальное задание
3. Дневник практики.
4. Индивидуальный договор с предприятием для прохождения практики. 

Дневник обучающегося является основным документом, характеризую­
щим его работу. Основные показатели отчета (личное участие при ведении 
бухгалтерского учета) основываются на записях в дневнике, в котором обу­
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чающийся ежедневно отражает результаты выполненной работы. Не реже од­
ного раза в неделю дневник должен предоставляться на подпись руководителю 
практики от профильной организации.

Дневник заверяется подписью руководителя практики от организации. В 
дневнике делается описание и анализ конкретных работ (учет денежных 
средств, внеоборотных активов, обязательств, финансовых результатов и др.), 
недостатки в ведении бухгалтерского учета, их причины и роль практиканта в 
их устранении. Проблемы, возникшие при выполнении той или иной работы.

9.ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

Формой отчетности практиканта является -  отчет по производственной 
практике. В отчете обучающийся представляет весь цикл учетной работы по 
конкретным объектам учета, анализирует и дает оценку, выявляет и указывает 
на недостатки.

Особое внимание уделяет автоматизированной обработке бухгалтерской 
информации, использованию современных программ. Обучающийся делает 
свои выводы и конкретные предложения по конкретным участкам и объектам 
бухгалтерского учета, выносит заключение о ходе практики и предложения по 
ее улучшению.

Работа над отчетом начинается с первых дней пребывания в 
организации. При составлении отчета используются годовые отчеты 
предприятия за последние три года, первичные и сводные документы, регистры 
синтетического и аналитического учета по каждому конкретному объекту бух­
галтерского учета.
Рекомендуемая структура отчета(6, 7 семестр для очной формы обучения; 4 
курс для заочной формы обучения):
Титульный лист (Приложение 3)
Индивидуальное задание (Приложение 4)
Дневник прохождения практики (Приложение 5)
Характеристика (Приложение 6)
Введение
1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.
2. Основная часть 
Заключение
Список использованных источников 
Приложения

Во введении указывается цель прохождения производственной практики, 
ее задачи, ее роль в подготовке обучающегося по выбранному направлению и 
профилю, источники получения информации.

В организационно -  экономической характеристике предприятия следует 
кратко изложить место расположения предприятия, его организационную 
структуру, виды деятельности и основные экономические показатели деятель­
ности организации за последние три года (информацию желательно предста­
вить в таблице), а также рассмотреть вопросы организации учетной работы.
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В основной части излагается сам отчет, в котором представляются вопросы 
ведения бухгалтерского учета по соответствующим разделам, представленным 
в индивидуальном задании. Обучающиеся четвертого курса по заочной форме 
обучения выполняют индивидуальные задания для шестого и седьмого семест­
ров очной формы.

В заключении делаются краткие выводы по изученным вопросам. 
Заканчивается отчет списком использованных источников, использо­

ванных при его написании. Отчет подписывается руководителем практики от 
предприятия и заверяется печатью предприятия.

Руководитель практики от университета дает отзыв на представленный от­
чет по производственной практике.

К отчету в хронологическом порядке прилагаются все необходимые для 
написания отчета документы: первичная и сводная бухгалтерская документа­
ция, регистры синтетического и аналитического учета по объектам учета фор­
мируемые в автоматизированном режиме или составленные при журнально­
ордерной форме учета, учетная политика, график документооборота, бухгал­
терская финансовая отчетность и др.
Рекомендуемая структура отчета для обучающихся (заочная форма, 2 курс) 
Титульный лист (Приложение 3)
Индивидуальное задание (Приложение 4)
Дневник прохождения практики (Приложение 5)
Характеристика (Приложение 6)
Введение
1. Роль, значение бухгалтерского учета
2.Организационно-экономическая характеристика предприятия.
3. Организация учетной работы на предприятии 
Заключение
Список использованных источников 
Приложения

К отчету должны быть приложены годовой отчет предприятия за отчет­
ный год, учетная политика, график документооборота, должностные инструк­
ции работников бухгалтерии, рабочий план счетов и другие документы по ор­
ганизации учетной работы.

К защите принимается отчет соответствующим образом оформленный и 
подшитый в папку. Объем отчета должен составлять не более 30 страниц.

Требования к оформлению отчета
Отчет оформляется в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5-2008 

(Библиографическая ссылка); ГОСТ 7.32-2001 в ред. Изменения № 1 от 
01.12.2005, ИУС № 12, 2005) (Отчет о научно-исследовательской работе); 
ГОСТ 7.1-2003 (Библиографическая запись. Библиографическое описание. 
Общие требования и правила составления).

Отчет по практике оформляется в виде текста, подготовленного на 
персональном компьютере с помощью текстового редактора и отпечатанного 
на принтере на листах формата А4 с одной стороны. Текст на листе должен 
иметь книжную ориентацию, альбомная ориентация допускается только для
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таблиц и схем Приложений. Основной цвет шрифта - черный.
Параметры страницы:
- поля: верхнее и нижнее поля по 2 мм, правое поле - 15 мм, левое поле 

(где сшивается работа) - 30 мм;
- шрифт - Times New Roman;
- кегль (размер шрифта) - 14 пт;
- межстрочный интервал - 1,5;
- абзац (красная строка) - 1,25;
- табуляция (если используется) - 1,25;
Первой страницей является титульный лист, второй индивидуальное 

задание, третьей - дневник, далее содержание отчета (на них страницы не 
проставляются, но учитываются), затем текст. Каждый раздел отчета, и список 
литературы начинают с новой страницы. Номер страницы проставляется внизу 
по центру страницы.

Нумерация таблиц сквозная (например, Таблица 1, Таблица 2 и т.д. ). 
Таблицы не разрываются (за исключением случаев, когда таблица не 

помещается на одной странице), список использованных источников 
включается в сквозную нумерацию страниц. Приложения в сквозную 
нумерацию страниц не включаются. При переносе части таблицы на другую 
страницу название следует помещать только над первой частью таблицы. Над 
другими частями пишут слова «Продолжение таблицы» с указанием номера. 
При отсутствии отдельных данных в таблице следует ставить прочерк (тире). 
Таблица оформляется следующим образом: Таблица 1 -  Основные показатели 
деятельности предприятия.

При аттестации итогов производственной практики учитывается и оце­
нивается следующее:
- содержание практики, составленное обучающимся после получения индиви­

дуального задания от руководителя производственной практики от кафедры:
- ведение обучающимся дневника прохождения практики;
- должным образом оформленную характеристику от организации практики 
обучающимся, подписанную руководителем практики от организации;
- письменный отчет о прохождении практики и его защита;
- уровень сформированности у обучающихся компетенций.
- степень подготовки обучающегося к самостоятельной работе;
- уровень теоретических знаний и практической подготовки обучающихся;
- инициатива обучающегося, проявленная в период прохождения практики;
- предложения по улучшению работы организации.

В процессе прохождения аттестации обучающийся должен в виде доклада 
(5-7 мин.) кратко изложить выполнение программы практики и индивидуально­
го задания.

При защите отчета по производственной практике учитывается объем 
выполнения программы практики, правильность оформления документов (со­
ответствие предприятия и сроков прохождения практики приказу, содержание 
характеристики-отзыва, правильность ответов на заданные руководителем 
практики вопросы, умение анализировать документы, приложенные к отчету).

19



По результатам защиты отчета выставляется оценка («зачтено» / «не за­
чтено»), в которой отражается качество представленного отчета, уровень тео­
ретической и практической подготовки обучающегося.

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено»
Ответ обучающегося на зачете оценивается одной из следующих оценок

- «зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям:
- оформление отчета в соответствии с требованиями методических указаний, 
самостоятельность работы обучающегося:
- логичность изложения материала в отчете по практике;
- полнота, актуальность и обработка фактических данных;
- умение обучающегося демонстрировать практические навыки анализа (оцен­
ки) направлений деятельности организации;
- степень достижения цели практики и качество выводов и предложений;
- качество ответов на вопросы при защите отчета по практике;
- новые знания, умения, практический опыт, приобретенные в процессе прохо­
ждения практики;
- срок сдачи отчета по практике на проверку

Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший всесторон­
нее, систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, 
умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой практи­
ки, усвоивший основную и знакомый с дополнительной рекомендованной ли­
тературой, способный к самостоятельному пополнению и обновлению знаний в 
ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.

Оценки «не зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший пробе­
лы в знаниях основного учебного материала, допускающий принципиальные 
ошибки в выполнении предусмотренных программой практики заданий, кото­
рый не может дальше продолжать обучение или приступать к профессиональ­
ной деятельности без дополнительных занятий по соответствующим дисципли­
нам. Оценка результатов практики вносится в приложение к диплому.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

Фонд оценочных средств включает в себя типовые контрольные задания 
и иные материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций при 
прохождении практики (Приложение 2).

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, 
НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

10.1.Основная литература
1. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленче­

ский) : учебник / Н.П. Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА- 
М, 2017. — 584 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — 
www.dx.doi.org/10.12737/11356.http://znanium.com/bookread2.php?book=761782.
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2. Финансовый учет : учебник / под ред. проф. В.Г. Гетьмана. — 6-е 
изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 622 с. + Доп. материалы 
[Электронный ресурс; Режим доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее об­
разование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/24378/ 
http://znanium.com/bookread2.php?book=661378

3. Полковский Л.М. Бухгалтерский управленческий учет: Учебник 
для бакалавров / Полковский Л.М. - М.:Дашков и К, 2017. - 256 с.: 60x90 1/16. - 
(Учебные издания для бакалавров) (Переплёт) ISBN 978-5-394-02544-0/ 
http://znanium.com/bookread2.php?book=556230

10.2. Дополнительная литература
1. Зонова А.В. Бухгалтерский финансовый учёт. Учебное пособие. - СПб. : ПИ­

ТЕР, 2011 г.
2. Бухгалтерский финансовый учет: Учебник/Л.К.Никандрова, М.Д.Акатьева -

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 277 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Ба­
калавриат) / http:// znanium.com /catalog.php? bookinfo=467968

3. Вахрушина М.А. Бухгалтерский управленческий учёт. Учебник. - М. : Омега-
Л, 2011г.

10.3.Периодические издания
1. Журнал «Бухучет в сельском хозяйстве»
2. Журнал «Главбух»
3. Журнал «Экономика сельскохозяйственных и перерабатывающих пред­

приятий»
4. Журнал «Современный бухучет»

10.4. Видеоматериалы
1.Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белго­
родский ГАУ -  Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video

10.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные

справочные системы

1. Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru
2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 

http: //www.cnshb.ru/
3. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru
4. Информационно-аналитический раздел официального сайта Министерст­

ва финансов РФ - http://info.minfin.ru/
5. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» Минфина России -  

https: //www. minfin.ru/ru/perfomance/accounting/
6. База данных «Бухгалтерский учет и отчетность» - информационно­

аналитические материалы Центрального банка Российской Федерации - 
https://www.cbr.ru/analytics/?PrtId=msfo_23217_41739
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7. Сайт Института профессиональных бухгалтеров и аудиторов России - 
http: //www.ipbr.ru

8. Интернет-издание по бухгалтерскому учету и аудиту - http://www.gaap.ru
9. Справочная система Главбух -  https://www.1gl.ru/
10. Клерк.ру -  практическая помощь бухгалтеру - https://www.klerk.ru/
11. Профессиональная справочная система «Кодекс» - 

https: //kodeks .ru/products/buhgalteru
12. Государственная система правовой информации - официальный интер­

нет-портал правовой информации - http://pravo.gov.ru/
13.ЭБС «ZNANIUM.COM» -  Режим доступа: http://znanium.com
14. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» -  Режим досту­

па: http://e.lanbook.com/books
15. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процес­

са) -  Режим доступа: http://www.garant.ru
16. СПС Консультант Плюс: Версия Проф -  Режим доступа: 

http: //www.consultant .ru

11. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХ­
НОЛОГИЙ

В качестве программного обеспечения используются программы офисно­
го пакета Windows 7, Microsoft office 2010 standard, Антивирус Kaspersky End­
point security стандартный.
Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО Белгородский 
государственный аграрный университет имени В.Я. Г орина. Система элек­
тронной поддержки учебных курсов.

12. МАТЕРИАЛБНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

7.1. Специальные помещения, укомплектованные специализированной мебелью 
и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной 
информации большой аудитории

Наименование специальных поме­
щений и помещений для самостоя­

тельной работы
Оснащенность специальных помещений и помещений для са­

мостоятельной работы
Помещения профильной организа­
ции, на которой проходит практика

Материально-техническая база профильной организации, на 
которой проходит практика

Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подключе­
ния к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информаци­
онно-образовательную среду Белго­
родского ГАУ (читальные залы 
библиотеки)

Специализированная мебель; комплект компьютерной тех­
ники в сборе (системный блок: Asus P4BGL-MX\Intel 
Celeron, 1715 MHz\256 Мб PC2700 DDR 
SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 RPM, Ultra-ATA/100)\ 
NEC CD-ROM CD-3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV 
Graphics Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 
CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц с воз­
можностью подключения к сети Интернет и обеспечения 
доступа в электронную информационно-образовательную 
среду Белгородского ГАУ; настенный плазменный телеви­
зор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD (диагональ 127 см); 
аудио-видео кабель HDMI
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7.2. Комплект лицензионного программного обеспечения

Наименование специальных поме­
щений и помещений для самостоя­

тельной работы
Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты 

подтверждающего документа
Помещения профильной организа­
ции, на которой проходит практика
Помещения для самостоятельной 
работы с возможностью подключе­
ния к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информаци­
онно-образовательную среду Белго­
родского ГАУ (читальные залы 
библиотеки)

Microsoft Imagine Premium Electronic Software Delivery. Сублицензи­
онный договор №937/18 на передачу неисключительных прав от 
16.11.2018. Срок действия лицензии- бессрочно.
MS Office Std 2010 RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии - бессрочно.
Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензион­
ный договор №28 от 08.11.2018).Срок действия лицензии с 
08.11.2018 по 08.11.2019
Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учебного про­
цесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бес­
срочно.
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финансист. 
КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных организаций. До­
говор от 01.01.2017. Срок действия - бессрочно.
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи
Программа Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых файлов. 
Программа экранного доступа NDVA

7.3. Электронно-библиотечные системы и электронная информационно­
образовательная среда обеспечивающие одновременный доступ не менее 25 
процентов обучающихся по программе бакалавртата:
-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 0326100001918000018 
с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 25.12.2018
-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление досту­
па к электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015
-  ЭБС «Лань», договор №14 с Обществом с ограниченной ответственностью 
«ЭБС Лань» от 16.10.2018
-  ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 
обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 
«Агентство «Книга-Сервис»;

7.4. Современные профессиональные базы данных и информационные спра­
вочные системы:
-  БД информационно-правового обеспечения «Гарант». Договор №ЭПС-12-119 
с ООО «Гарант-Сервис-Белгород» от 01.09.2012. Срок действия с 01.09.2012 - 
бессрочно.
-  БД нормативно-правовой информации Консультант-Плюс. Договор об ин­
формационной поддержке с ООО «Веда-Консультант» от 01.01.2017. Срок 
действия с 01.01.2017 - бессрочно;
-  Российская наукометрическая БД ScienceIndex на платформе elibrary.ru. Ли­
цензионный договор N^SЮ-1279/2018-31806198874 от 13.03.2018 г. ООО «На­
учная электронная библиотека». Срок действия -  с 13.03.2018 г. до 13.03.2019 
г.
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Приложение 1
СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ НА 20__ /20__ УЧЕБНЫЙ ГОД

практика по получению профессиональных умений и опыта профессио­
нальной деятельности

дисциплина(модуль)

38.03.01 «Экономика»
направление подготовки/специальность

ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД)

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД)

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД)

Кафедра бухгалтерского учета, анализа и финансов 
О т______№_____________________

Заведующий кафедрой________________________________Решетняк Л.А.

Методическая комиссия экономического факультета

«__» _____________  20__ года, протокол № ______

Председатель методкомиссии _________________________ Черных А.И

Декан экономического факультета Наседкина Т.И.

« » 20 г
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Приложение 2

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по производственной практике
( практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности

Направление подготовки 38.03.01. «Экономика»
Направленность (профиль) - Бухгалтерский учет, анализ и аудит
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1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Код контро­
лируемой 
компетен­

ции

Формулировка кон­
тролируемой компе­

тенции

Этап (уровень) 
освоения компе­

тенции

Планируемые результа­
ты обучения

Наименование разделов (эта­
пов) практики и (или) видов 

работ

Наименование оценочного средства
Текущий контроль Промежуточная

аттестация

ПК-1 способность собрать и 
проанализировать ис­
ходные данные, необ­
ходимые для расчета 
экономических и со­
циально-
экономических пока­
зателей, характери­
зующих деятельность 
хозяйствующих субъ­
ектов

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: методы сбора и 
анализа данных для расче­
та экономических и соци­
ально-экономических по­
казателей, характеризую­
щих деятельность хозяйст­
вующих субъектов

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап (про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: осуществлять 
сбор, анализ и обработку 
данных, необходимых для 
расчетов показателей, ха- 
растеризующих деятель­
ность экономического 
субъекта.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак-

Контроль ведения 
дневника, выполне­

ния индивидуального 
задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.
Оформление отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: практическими 
навыками сбора, анализа и 
обработки данных, необ­
ходимых для расчетов по­
казателей, характеризую­
щих деятельность эконо­
мического субъекта.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника, выполне­

ния индивидуального 
задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
ПК-2 способность на основе 

типовых методик и 
действующей норма­
тивно - правовой базы 
рассчитать экономи­
ческие и социально­
экономические пока-

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: типовую методику, 
нормативно-правовую ба­
зу и порядок расчета эко­
номических и социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
деятельность хозяйствую-

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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затели, характери­
зующие деятельность 
хозяйствующих субъ­
ектов

щих субъектов Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника выполнения 
индивидуального за­

дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап (про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: на основе типовых 
методик и действующей 
нормативно - правовой ба­
зы рассчитать экономиче­
ские и социально­
экономические показате­
ли, характеризующие дея­
тельность хозяйствующих 
субъектов

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: методикой рас­
чета финансовых показа­
телей на основе финансо-

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за-

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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вой отчетности. дание
Сопоставлять исходные 
данные и расчетные пока­
затели с учетом всех про-

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
изошедших изменений в 
нормативно-правовых ак­
тах в различные периоды 
на основе типовых мето­
дик и действующей нор­
мативно-правовой базы 
рассчитать финансовые 
показатели хозяйствующе-

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

го субъекта. Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Подготовка и защита отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
ПК-3 способность осущест­

влять сбор, анализ и 
обработку данных, не­
обходимых для реше-

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: методы сбора, ана­
лиза и обработки данных, 
необходимые для решения 
профессиональных задач

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ния профессиональных 
задач

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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Подготовка и защита отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Уметь: выполнять необ­
ходимые для составления 
экономических разделов 
планы, применять алго­
ритмы постановки целей и 
способов их достижения, 
пользоваться основными 
математическими метода­
ми и алгоритмами для ре­
шения практических задач

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Владеть: методикой об­
работки экономической 
информации, находить оп­
тимальные решения

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер-

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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ской (финансовой) отчетности.

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
ПК-9 Способность органи­

зовывать деятель­
ность малой группы, 
созданной для реали-

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: принципы, методы 
и формы организации, 
нормирования и стимули­
рования труда;

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

зации конкретного 
экономического про­
екта

методы определения пла­
новой численности персо­
нала

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап (про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: принимать решения 
по выбору эффективных 
способов организации и ис­
пользования ресурсов труда

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

и рабочего времени; 
творчески использовать 
имеющиеся знания в раз-

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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работке проектов развития 
производства

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками орга­
низации наиболее благо­
приятных условий для эф­
фективного использования

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

трудовых ресурсов, рабо­
чего времени, материалов 
и техники в интересах рос-

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
та производства Общее ознакомление с предпри­

ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
ПК-10 способность использо- Первый этап (по- Знать: основные принци- Ознакомительная лекция по Контроль ведения Контрольные во-

вать для реше­
ния коммуника-

роговый уровень) пы решения коммуника­
тивных задач

практике, получение задания от 
руководителя

дневника по практике 
Индивидуальное за-

просы к защите 
отчета
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тивных задач со­
временные техниче­
ские средства и ин­
формационные техно­
логии

дание

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап (про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: использовать тех­
нические средства и 
информационные техноло­
гии для решения

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

задач Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник Контрольные во-
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Отчет просы к защите 
отчета

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: навыками при­
менения современных 
технических средств и ин­
формационных техноло­
гии к решениям производ­
ственных коммуникатив­
ных задач

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя
Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
ПК-11 способность критиче­

ски оценить предла­
гаемые варианты 
управленческих р е- 
шений и разработать 
и обосновать предло­
жения по их совер­
шенствованию с уче­
том критериев соци­
ально-экономической 
эффективности, рис­
ков и возможных со­
циально-
экономических по­
следствии

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: методы и способы 
организации учета состоя­
ния и использования ре­
сурсов предприятия в це­
лях управления хозяйст­
венными процессами и ре­
зультатами деятельности; 
основные положения эко­
номической теории, а так­
же учения в области 
управленческих и соци­
альных наук, а также зна­
чимые проблемы и про­
цессы в системах управле­
ния

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите
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отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап (про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: выявлять пробле­
мы экономического харак­
тера при анализе конкрет­
ных ситуаций, предлагать 
способы их решения с уче­
том критериев социально­
экономической эффектив­
ности, оценки рисков и 
возможных социально­
экономических последст­
вий

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: современными 
методами и приемами ана­
лиза экономических явле­
ний и процессов с помо­
щью стандартных теоре­
тических и экономических 
моделей;
вариантами управленче­
ских решений, обоснова­
нием их выбора на основе 
критериев социально­
экономической эффектив­
ности с учетом рисков и

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль-

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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возможных социально­
экономических последст­
вий принимаемых реше­
ний

татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.
Оформление отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ПК-14 способность осущест­
влять документиро­
вание хозяйственных 
операций,проводить 
учет денежных 
средств, разрабаты­
вать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организации и 
формировать на его 
основе бухгалтерские 
проводки

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать:
порядок документального 
оформление учета активов. 
Определение денежных 
средств, материалов и ос­
новных средств, финансо­
вых вложений. Организа­
цию аналитического и 
синтетического учета де­
нежных средств и финан­
совых вложений; порядок 
разработки рабочего плана 
счетов

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап(про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: составлять пер­
вичные документы по 
оформлению фактов хо­
зяйственной жизни по уче­
ту денежных средств, про­
чих активов, разрабаты­
вать рабочий план счетов 
бухгалтерского учета и

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу-

Контроль ведения 
дневника

Контрольные во­
просы к защите
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формировать бухгалтер­
ские проводки по отраже­
нию хозяйственных опе­
раций на счетах бухгал­
терского учета

рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Индивидуальные за­
дания

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: теоретическими 
и практическими основами 
организации учета денеж­
ных средств, методикой 
расчета лимита остатка 
кассы, методикой учета 
поступления, амортизации 
и выбытия основных 
средств; методикой учета 
поступления, амортизации 
и выбытия нематериаль­
ных активов; методикой 
учета поступления и рас­
ходования материальных 
ценностей

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ПК-15
способность формиро­
вать бухгалтерские 
проводки по учету ис­
точников и итогам 
инвентаризации и фи-

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать:
- цели и задачи инвентари­
зации;
- правила оформления до­
кументации по итогам ин-

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике Запись в журнале по Контрольные во-
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нансовых обяза­
тельств организации

вентаризации;
- цели создания постоянно 
действующей комиссии по 
инвентаризации;
- систему и методы прове­
дения инвентаризации на 
предприятии

безопасности на рабочем месте технике безопасности просы к защите 
отчета

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап(про­
двинутый уро­
вень)

Уметь:
- анализировать результа­
ты проведения инвентари­
зации;
- проводить анализ финан­
совых обязательств орга­
низации;
- анализировать бухгал­
терские проводки, состав­
ленные при ведении бух­
галтерского учета

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы- Владеть: Ознакомительная лекция по Контроль ведения Контрольные во-

38



сокий уровень) - навыками формирования 
бухгалтерских проводок 
ворганизации;
- навыками проведения 
инвентаризации по учету 
имущества и финансовых 
обязательств организации

практике, получение задания от 
руководителя

дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

просы к защите 
отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
ПК-16 способность оформ­

лять платежные до­
кументы и формиро­
вать бухгалтерские 
проводки по начисле­
нию и перечислению 
налогов и сборов в 
бюджеты различных 
уровней, страховых 
взносов - во внебюд­
жетные фонды

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: требования, предъ­
являемые к оформлению 
платежных документов и 
порядок составления бух­
галтерских проводок по 
перечислению налогов в 
бюджет и взносов во вне­
бюджетные фонды

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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Подготовка и защита отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап (про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: составлять пла­
тежные документы и кор­
респонденцию счетов по 
перечислению платежей в 
бюджет и внебюджетные 
фонды

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: практическими 
навыками оформления 
банковских документов на 
перечисление платежей в 
бюджеты различных уров­
ней и страховых взносов.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер-

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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ской (финансовой) отчетности.
Оформление отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ПК-17
способность отражать 
на счетах бухгалтер­
ского учета результа­
ты хозяйственной дея­
тельности за отчет­
ный период, состав­
лять формы бухгал­
терской и статистиче­
ской отчетности, на­
логовые декларации

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: порядок отражения 
на счетах бухгалтерского 
учета операций по прода­
же продукции (работ, ус­
луг), по формированию 
прочих доходов и расхо­
дов, доходов и расходов 
будущих периодов, ре­
формацию баланса. Фор­
мы бухгалтерской отчет­
ности, порядок их запол­
нения.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание
Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап (про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: Определять фи­
нансовый результат от 
обычных и прочих видов 
деятельности: от продажи 
продукции (работ, услуг), 
основных средств и нема­
териальных активов, про­
чих доходов и расходов.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри- Контроль ведения Контрольные во-
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Составлять корреспонден­
цию счетов по учету фи­
нансовых результатов, 
проводить закрытие счетов 
и составлять формы бух­
галтерской отчетности.

ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

дневника
Индивидуальные за­

дания

просы к защите 
отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: практическими 
навыками учета финансо­
вых результатов, опреде­
ления результатов финан-

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

сово-хозяйственной дея­
тельности предприятия и 
отражения ее результатов

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
на счетах бухгалтерского 
учета, составления бухгал­
терской (финансовой) от­
четности

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ПК-18 Способность органи-
Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: - систему совре­
менного налогообложения;

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от

Контроль ведения 
дневника по практике

Контрольные во­
просы к защите

зовывать и осуществ- - статьи Налогового Ко- руководителя Индивидуальное за­
дание

отчета
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лять налоговый учет 
и налоговое планиро­
вание организации

декса;
- специфику различных 
систем налогообложения;
- деление налогов на фе­
деральные, региональные 
и местные;
- организацию налогового 
планирования

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап(про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: - анализировать 
существующую систему 
налогообложения для 
предприятия;
- составлять учетную по­
литику для целей налого­
обложения на предпри­
ятии;
- проводить расчет нало­
гооблагаемой базы и рас­
считать налог;
- составлять налоговую 
декларацию.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: - методами рас­
четов налогов по Налого­
вому Кодексу;
- способами формирования 
налоговой базы по различ­
ным видам налогов;
- анализом расчета налогов 
по предприятию.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ПК-19
способность рассчи­
тывать показатели 
проектов бюджетов 
бюджетной системы 
Российской Федера­
ции, обеспечивать их 
исполнение и кон­
троль, составлять 
бюджетные сметы ка­
зенных учреждений и 
планы финансово­
хозяйственной дея­
тельности бюджетных 
и автономных учреж­
дений

Первый этап (по­
роговый уровень)

З н а ть : - сущность и со­
держание финансов, цель 
и задачи;
- порядок нормативного 
регулирования финансов в 
РФ, основные положения 
нормативно-правовых ак­
тов по организации фи­
нансов в РФ;
- о источниках получения 
финансовой информации;

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите

44



о т ч е т а
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет

Второй этап(про 
двинутый уро­
вень)

Уметь: - критически ана­
лизировать и всесторонне 
оценивать полученные ре­
зультаты;
- диагностировать макро­
экономическую ситуацию, 
составлять бюджетные 
сметы;

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

_____ дание_____
Запись в журнале по 
технике безопасности

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности. 
Оформление отчета

Контроль ведения 
дневника
Индивидуальные за­
дания

Дневник
Отчет

Подготовка и защита отчета Дневник
Отчет

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: приемами и ме­
тодами научного анализа 
финансовых и денежно­
кредитных процессов;
- методикой составления 
бюджетных смет, планов 
финансово-хозяйственной 
деятельности бюджетных 
и автономных учрежде­
ний.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

_____ дание_____
Запись в журнале по 
технике безопасности

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль-

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите

___ отчета___
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Контрольные во­
просы к защите

___ отчета___
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Контрольные во­
просы к защите

___ отчета___
Контрольные во­
просы к защите

___ отчета___
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Контрольные во­
просы к защите

___ отчета___
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.
Оформление отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ПК-20
способность вести ра­
боту по налоговому 
планированию в со­
ставе бюджетов бюд­
жетной системы Рос­
сийской Федерации

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: организационно­
правовые основы, принци­
пы функционирования по 
налоговому планирования 
в составе бюджетов бюд­
жетной системы Россий­
ской Федерации;
- систему показателей по 
налоговому планирования 
в составе бюджетов бюд­
жетной системы Россий­
ской Федерации;.

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап(про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: - осуществлять 
выбор инструментальных 
средств для обработки 
экономических данных в 
соответствии с поставлен­
ной задачей, анализиро­
вать результаты расчетов и 
обосновывать полученные

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу-

Контроль ведения 
дневника

Контрольные во­
просы к защите
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выводы;
- подбирать необходимые 
данные для налогового 
планирования в составе 
бюджетов бюджетной сис­
темы Российской Федера-

рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Индивидуальные за­
дания

отчета

ции; Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: - современны­
ми методиками расчета и 
анализа социально­
экономических показате-

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

лей, характеризующих 
экономические процессы и 
явления на микро- и мак­
роуровне;

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Контроль ведения 
дневника

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

- навыками по налоговому 
планированию в составе 
бюджетов бюджетной сис­
темы Российской Федера­
ции экономических пока­
зателей.

Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
способность состав- Первый этап (по- Знать: - источники полу- Ознакомительная лекция по Контроль ведения Контрольные во-

ПК-21 лять финансовые 
планы организации, 
обеспечивать осуще-

роговый уровень) чения финансовой инфор­
мации, схемы подготовки 
аналитических и финансо-

практике, получение задания от 
руководителя

дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

просы к защите 
отчета

47



ствление финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, орга­
нами государственной 
власти и местного са­
моуправления

Второй этап (про­
двинутый уро­
вень)

вых расчетов;
- типовые методики и дей­
ствующую нормативно - 
правовую базу как основу 
для расчета социально­
экономических показате­
лей

Уметь: - оценивать пока­
затели, характеризующие 
деятельность хозяйствую­
щих субъектов;
- рассчитывать экономиче­
ские и социально­
экономические показате­
ли;

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
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Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть:- навыками рас­
чета на основе финансовой 
информации экономиче­
ских и социально­
экономических показате­
лей;
- навыками разработки 
сценариев развития фи­
нансовых денежно­
кредитных процессов

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ПК-22
способность приме­
нять нормы, регули­
рующие бюджетные, 
налоговые, валютные 
отношения в области 
страховой, банковской 
деятельности, учета и 
контроля

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: сущность денег, 
предпосылки возникнове­
ния денег;
- виды денег и их особен­
ности;
- сущность и механизм 
банковского мультиплика­
тора;
- формы безналичных рас­
четов;
- принципы организации и 
элементы денежной сис­
темы;
- сущность и виды инфля­
ции;
- сущность и основы по­
строения платежного ба-

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите

49



ланса;
- формы международных 
расчетов;
- сущность кредита, прин­
ципы и функции кредита, 
сущность ссудного про­
цента

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви-

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Второй этап(про- 
двинутый уро­
вень)

Уметь: - рассчитывать ко­
личество денежной массы 
в обращении;
- рассчитывать индекс ин­
фляции и уровень инфля­
ции;
- использовать методы на­
числения процентов;
- рассчитывать лизинговые 
платежи;
- определять активные и 
пассивные операции ком­
мерческого банка.

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: - навыками нор­
мативно-методической ра­
боты в области кредита, 
денег и денежного обра­
щения, банковской дея­
тельности;
- основами построения, 
расчета и анализа совре­
менной системы показате­
лей, характеризующих
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деятельность денежно­
кредитной и банковской 
систем;
- специальной эконо­
мической терминоло­
гией.

бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

дуального задания

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

ПК-23
способность участво­
вать в мероприятиях 
по организации и про­
ведению финансового 
контроля в секторе 
государственного и 
муниципального 
управления, прини­
мать меры по реали­
зации выявленных 
отклонений.

Первый этап (по­
роговый уровень)

Знать: - основы органи­
зации финансов в секторе 
государственного и муни­
ципального управления;
- процесс организации по 
проведению финансового 
контроля в секторе госу­
дарственного и муници­
пального управления;

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Второй этап(про­
двинутый уро­
вень)

Уметь: - принимать реше­
ния финансового характе­
ра, адекватные экономиче­
ской ситуации в стране;
- самостоятельно излагать 
собственную позицию по

Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите
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финансовым вопросам, ар­
гументировано ее отстаи­
вать;

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника

Индивидуальные за­
дания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Ознакомительная лекция по 
практике, получение задания от 
руководителя

Контроль ведения 
дневника по практике 
Индивидуальное за­

дание

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Вводный инструктаж по технике 
безопасности на рабочем месте

Запись в журнале по 
технике безопасности

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Общее ознакомление с предпри­
ятием, организационной структу­
рой предприятия, организацией 
бухгалтерского учета, учетом ак­
тивов и обязательств организа­
ции, учетом финансовых резуль­
татов, составлением бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности.

Контроль ведения 
дневника,

выполнения индиви­
дуального задания

Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Оформление отчета Дневник
Отчет

Контрольные во­
просы к защите 

отчета
Подготовка и защита отчета Дневник

Отчет
Контрольные во­
просы к защите 

отчета

Третий этап (вы­
сокий уровень)

Владеть: - аналитически­
ми методами работы для 
оценки целесообразности 
и эффективности финан­
совой деятельности госу­
дарства и хозяйствующих 
субъектов;
- конкретной методологи­
ей, базовыми методами, 
позволяющими осуществ­
лять решение широкого 
класса задач научно­
исследовательского и при­
кладного характера в об­
ласти финансового кон­
троля в секторе государст­
венного и муниципального 
управления.

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
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Компетенция Планируемые результаты обу­
чения (показатели достижения 
заданного уровня компетен­

ции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания
Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень ком­
петентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

незачет зачет зачет зачет
ПК-1 способностью собрать и про­

анализировать исходные дан­
ные, необходимые для расчета 
экономических и социально­
экономических показателей, 
характеризующих деятель­
ность хозяйствующих субъек­
тов

Способность собрать и 
проанализировать исход­
ные данные, необходимые 
для расчета экономиче­
ских и социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
деятельность хозяйст­
вующих субъектов, не 
сформирована

Частично владеет спо­
собностью собрать и 
проанализировать ис­
ходные данные, необхо­
димые для расчета эко­
номических и социально­
экономических показа­
телей, характеризую­
щих деятельность хо­
зяйствующих субъектов

Владеет способностью 
собрать и проанализи­
ровать исходные дан­
ные, необходимые для 
расчета экономических 
и социально­
экономических показа­
телей, характеризую­
щих деятельность хо­
зяйствующих субъектов

Свободно владеет спо­
собностью собрать и 
проанализировать исход­
ные данные, необходимые 
для расчета экономиче­
ских и социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
деятельность хозяйст­
вующих субъектов

Знать: методы сбора и анализа 
данных для расчета экономиче­
ских и социально­
экономических показателей, ха­
рактеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов

Допускает грубые ошибки 
в выборе методов сбора и 
анализа данных для расче­
та экономических и соци­
ально-экономических по­
казателей, характеризую­
щих деятельность хозяйст­
вующих субъектов

Частично может раскрыть 
содержание методов сбо­
ра и анализа данных для 
расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, характери­
зующих деятельность хо­
зяйствующих субъектов

Знает методы сбора и 
анализа данных для рас­
чета экономических и со­
циально-экономических 
показателей, характери­
зующих деятельность хо­
зяйствующих субъектов

Аргументировано объяс­
няет назначение методов 
сбора и анализа данных 
для расчета экономиче­
ских и социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
деятельность хозяйствую­
щих субъектов

Уметь: осуществлять сбор, ана­
лиз и обработку данных, необ­
ходимых для расчетов показате­
лей, характеризующих деятель­
ность экономического субъекта.

Не умеет осуществлять 
сбор, анализ и обработку 
данных, необходимых для 
расчетов показателей, ха­
рактеризующих деятель­
ность экономического 
субъекта

Частично умеет осущест­
влять сбор, анализ и об­
работку данных, необхо­
димых для расчетов пока­
зателей, характеризую­
щих деятельность эконо­
мического субъекта

Способен осуществлять 
сбор, анализ и обработку 
данных, необходимых для 
расчетов показателей, ха­
рактеризующих деятель­
ность экономического 
субъекта

Способен самостоятельно 
осуществлять сбор, анализ 
и обработку данных, необ­
ходимых для расчетов по­
казателей, характеризую­
щих деятельность эконо­
мического субъекта

Владеть: практическими на­
выками сбора, анализа и обра­
ботки данных, необходимых для 
расчетов показателей, характе­
ризующих деятельность эконо­
мического субъекта.

Не владеет практическими 
навыками сбора, анализа и 
обработки данных, необ­
ходимых для расчетов по­
казателей, характеризую­
щих деятельность эконо­
мического субъекта.

Частично владеет практи­
ческими навыками сбора, 
анализа и обработки дан­
ных, необходимых для 
расчетов показателей, ха­
рактеризующих деятель­
ность экономического

Владеет практическими 
навыками сбора, анализа 
и обработки данных, не­
обходимых для расчетов 
показателей, характери­
зующих деятельность 
экономического субъекта.

Свободно владеет практи­
ческими навыками сбора, 
анализа и обработки дан­
ных, необходимых для 
расчетов показателей, ха­
рактеризующих деятель­
ность экономического
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субъекта. субъекта.
ПК-2 способностью на основе типо­

вых методик и действующей 
нормативно - правовой базы 
рассчитать экономические и 
социально-экономические по­
казатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов

Способность на основе 
типовых методик и дей­
ствующей нормативно - 
правовой базы рассчи­
тать экономические и 
социально-экономические 
показатели, характери­
зующие деятельность хо­
зяйствующих субъектов 
не сформирована

Частично владеет спо­
собностью на основе 
типовых методик и дей­
ствующей нормативно - 
правовой базы рассчи­
тать экономические и 
социально­
экономические показа­
тели, характеризующие 
деятельность хозяйст­
вующих субъектов

Владеет способностью 
на основе типовых ме­
тодик и действующей 
нормативно - правовой 
базы рассчитать эконо­
мические и социально­
экономические показа­
тели, характеризующие 
деятельность хозяйст­
вующих субъектов

Свободно владеет спо­
собностью на основе ти­
повых методик и дейст­
вующей нормативно - 
правовой базы рассчи­
тать экономические и 
социально-экономические 
показатели, характери­
зующие деятельность хо­
зяйствующих субъектов

Знать: типовую методику, нор­
мативно-правовую базу и поря­
док расчета экономических и 
социально-экономических пока­
зателей, характеризующих дея­
тельность хозяйствующих субъ­
ектов

Не знает типовую методи­
ку, нормативно-правовую 
базу и порядок расчета 
экономических и социаль­
но-экономических показа­
телей, характеризующих 
деятельность хозяйствую­
щих субъектов

Может частично рас­
крыть сущность типовой 
методики, нормативно - 
правовой базы и знает по­
рядок расчета экономиче­
ских и социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
деятельность хозяйст­
вующих субъектов

Знает типовую методику, 
нормативно-правовую ба­
зу и порядок расчета эко­
номических и социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
деятельность хозяйст­
вующих субъектов

Аргументировано объяс­
няет сущность типовой 
методики, нормативно - 
правовую базу и порядок 
расчета экономических и 
социально-экономических 
показателей, характери­
зующих деятельность хо­
зяйствующих субъектов

Уметь: на основе типовых ме­
тодик и действующей норматив­
но - правовой базы рассчитать 
экономические и социально­
экономические показатели, ха­
рактеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов

Не умеет рассчитывать 
экономические и социаль­
но-экономические показа­
тели, характеризующие 
деятельность хозяйствую­
щих субъектов с использо­
ванием типовой методики 
и нормативно-правовой 
базы

Частично может рассчи­
тать экономические и со­
циально-экономические 
показатели, характери­
зующие деятельность хо­
зяйствующих субъектов с 
использованием типовой 
методики и нормативно- 
правовой базы

Может рассчитать эконо­
мические и социально­
экономические показате­
ли, характеризующие 
деятельность хозяйст­
вующих субъектов с ис­
пользованием типовой 
методики и нормативно­
правовой базы

Способен самостоятельно 
рассчитать экономические 
и социально­
экономические показате­
ли, характеризующие дея­
тельность хозяйствующих 
субъектов с использовани­
ем типовой методики и 
нормативно-правовой базы

Владеть: методикой расчета 
финансовых показателей на ос­
нове финансовой отчетности. 
Сопоставлять исходные данные 
и расчетные показатели с учетом 
всех произошедших изменений в 
нормативно-правовых актах в 
различные периоды на основе

Не владеет методикой рас­
чета финансовых показа­
телей на основе финансо­
вой отчетности. 
Сопоставлять исходные 
данные и расчетные пока­
затели с учетом всех про­
изошедших изменений в

Частично владеет мето­
дикой расчета финансо­
вых показателей на осно­
ве финансовой отчетно­
сти.
Сопоставлять исходные 
данные и расчетные пока­
затели с учетом всех про-

Владеет методикой рас­
чета финансовых показа­
телей на основе финансо­
вой отчетности. 
Сопоставлять исходные 
данные и расчетные пока­
затели с учетом всех про­
изошедших изменений в

Свободно владеет методи­
кой расчета финансовых 
показателей на основе фи­
нансовой отчетности. 
Сопоставлять исходные 
данные и расчетные пока­
затели с учетом всех про­
изошедших изменений в
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типовых методик и действую­
щей нормативно-правовой базы 
рассчитать финансовые показа­
тели хозяйствующего субъекта.

нормативно-правовых ак­
тах в различные периоды 
на основе типовых мето­
дик и действующей норма­
тивно-правовой базы рас­
считать финансовые пока­
затели хозяйствующего 
субъекта

изошедших изменений в 
нормативно-правовых ак­
тах в различные периоды 
на основе типовых мето­
дик и действующей нор­
мативно-правовой базы 
рассчитать финансовые 
показатели хозяйствую­
щего субъекта

нормативно-правовых ак­
тах в различные периоды 
на основе типовых мето­
дик и действующей нор­
мативно-правовой базы 
рассчитать финансовые 
показатели хозяйствую­
щего субъекта

нормативно-правовых ак­
тах в различные периоды 
на основе типовых мето­
дик и действующей нор­
мативно-правовой базы 
рассчитать финансовые 
показатели хозяйствующе­
го субъекта

ПК-3
способностью осуществлять 
сбор, анализ и обработку дан­
ных, необходимых для решения 
профессиональных задач

Не способен осуществ­
лять сбор, анализ и обра­
ботку данных, необходи­
мых для решения типо­
вых задач

Частично владеет спо­
собностью осуществ­
лять сбор, анализ и об­
работку данных, необхо­
димых для решения т и­
повых задач

Владеет способностью 
к сбору, анализу и обра­
ботке данных, необхо­
димых для решения т и­
повых профессиональ­
ных задач

Свободно владеет спо­
собностью к сбору, ана­
лизу и обработке данных, 
необходимых для реше­
ния сложных профессио­
нальных задач

Уметь выполнять необходимые 
для составления экономических 
разделов планы, применять ал­
горитмы постановки целей и 
способов их достижения, поль­
зоваться основными математи­
ческими методами и алгоритма­
ми для решения практических 
задач

Не умеет анализировать, 
систематизировать, обоб­
щать необходимую ин­
формацию, применять ал­
горитмы постановки целей 
и способов их решения 
простейших практических 
задач

Частично владеет способ­
ностью анализировать, 
систематизировать, 
обобщать необходимую 
информацию, применять 
алгоритмы постановки 
целей и способов их ре­
шения простейших прак­
тических задач

Способен анализировать, 
систематизировать, 
обобщать необходимую 
информацию, применять 
простейшие алгоритмы 
постановки целей и спо­
собов их достижения 
профессиональных задач

Способен свободно само­
стоятельно анализировать, 
систематизировать, обоб­
щать необходимую ин­
формацию, применять 
простейшие алгоритмы 
постановки целей и спосо­
бов их достижения про­
фессиональных задач

Владеть методикой обработки 
экономической информации, на­
ходить оптимальные решения

Не владеет навыками об­
работки, систематизирова­
ния и представления ин­
формации, методами ре­
шения прикладных задач

Частично владеет навы­
ками обработки, система­
тизирования и представ­
ления информации, мето­
дами решения типовых 
задач

Владеет методами обра­
ботки, систематизирова­
ния и представления ин­
формации, методами ре­
шения прикладных задач

Свободно владеет обра­
ботки, систематизирова­
ния и представления ин­
формации, методами ре­
шения прикладных задач

ПК-9
Способность организовывать 
деятельность малой группы, 
созданной для реализации кон­
кретного экономического про­
екта

Не способен организо­
вать деятельность ма­
лой группы, созданной 
для реализации конкрет­
ного экономического про­
екта

Частично способен ор­
ганизовать деятель­
ность малой группы, 
созданной для реализа­
ции конкретного эконо­
мического проекта

Способен организовать 
деятельность малой 
группы, созданной для 
реализации конкретного 
экономического проекта

Демонстрирует готов­
ность самостоятельно 
организовывать деятель­
ность малой группы, соз­
данной для реализации 
конкретного экономиче­
ского проекта
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Знать: принципы, методы и 
формы организации, нормиро­
вания и стимулирования труда; 
методы определения плановой 
численности персонала

Допускает грубые ошибки 
при знании принципов, 
методов и форм организа­
ции, нормирования и сти­
мулирования труда; 
методов определения пла­
новой численности персо­
нала

Демонстрирует частич­
ные знания принципов, 
методов и форм органи­
зации, нормирования и 
стимулирования труда; 
методов определения 
плановой численности 
персонала

Знает принципы, методы 
и формы организации 
труда, нормирования и 
стимулирования труда; 
методы определения пла­
новой численности пер­
сонала

Демонстрирует сформиро­
ванные систематические 
знания принципов, мето­
дов и форм организации, 
нормирования и стимули­
рования труда; 
методов определения пла­
новой численности персо­
нала

Уметь: принимать решения по 
выбору эффективных способов 
организации и использования ре­
сурсов труда и рабочего времени; 
творчески использовать имею­
щиеся знания в разработке проек­
тов развития производства

Не умеет принимать реше­
ния по выбору эффектив­
ных способов организации 
и использования ресурсов 
труда и рабочего времени; 
использовать имеющиеся 
знания в разработке проек­
тов развития производства

Частично умеет прини­
мать решения по выбору 
эффективных способов 
организации и использо­
вания ресурсов труда и 
рабочего времени; 
использовать имеющиеся 
знания в разработке про­
ектов развития производ­
ства

Демонстрирует успеш­
ные, но не систематиче­
ские умения по выбору 
эффективных способов 
организации и использо­
вания ресурсов труда и 
рабочего времени; по 
разработке проектов раз­
вития производства

Способен самостоятельно 
и успешно принимать ре­
шения по выбору эффек­
тивных способов органи­
зации и использования ре­
сурсов труда и рабочего 
времени; использовать 
имеющиеся знания в раз­
работке проектов развития 
производства

Владеть: навыками организации 
наиболее благоприятных условий 
для эффективного использования 
трудовых ресурсов, рабочего 
времени, материалов и техники в 
интересах роста производства

Не владеет навыками ор­
ганизации наиболее благо­
приятных условий для эф­
фективного использования 
трудовых ресурсов, рабо­
чего времени, материалов 
и техники в интересах рос­
та производства

Частично владеет навы­
ками организации наибо­
лее благоприятных усло­
вий для эффективного ис­
пользования трудовых ре­
сурсов, рабочего време­
ни, материалов и техники 
в интересах роста произ­
водства

Владеет навыками орга­
низации наиболее благо­
приятных условий для 
эффективного использо­
вания трудовых ресурсов, 
рабочего времени, мате­
риалов и техники в инте­
ресах роста производства

Свободно владеет навыка­
ми организации наиболее 
благоприятных условий 
для эффективного исполь­
зования трудовых ресур­
сов, рабочего времени, 
материалов и техники в 
интересах роста производ­
ства

ПК-10 способность использовать 
для решения коммуника­
тивных задач современные 
технические средства и ин­
формационные технологии

способность использо­
вать для решения 
коммуникативных за­
дач современные техни­
ческие средства и ин­
формационные техноло­
гии не сформирована

Частично владеет спо­
собностью использовать 
для решения ком­
муникативных задач 
современные техниче­
ские средства и инфор­
мационные технологии

Владеет способностью 
использовать для 
решения коммуника­
тивных задач совре­
менные технические 
средства и информаци­
онные технологии

Свободно владеет спо­
собностью использовать 
для решения ком­
муникативных задач 
современные техниче­
ские средства и инфор­
мационные технологии

Знать: основные принципы 
решения коммуникативных за­
дач

Допускает грубые ошибки 
при воспроизводстве ос­
новных принципов реше­
ния коммуникативных за-

Может изложить основ­
ные принципы решения 
коммуникативных задач

Знает основные принци­
пы решения коммуника­
тивных задач

Аргументировано прово­
дит в сравнении основные 
принципы решения ком­
муникативных задач
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дач
Уметь: использовать техниче­
ские средства и 
информационные технологии 
для решения 
задач

Не умеет использовать 
технические средства и 
информационные техноло­
гии для решения задач

Частично умеет исполь­
зовать технические сред­
ства и
информационные техно­
логии для решения задач

Способен использовать 
технические средства и 
информационные техно­
логии для решения задач

Способен самостоятельно 
использовать технические 
средства и
информационные техноло­
гии для решения 
задач

Владеть: навыками применения 
современных технических 
средств и информационных тех­
нологии к решениям производ­
ственных коммуникативных за­
дач

Не владеет навыками при­
менения современных тех­
нических средств и ин­
формационных технологии 
к решениям производст­
венных коммуникативных 
задач

Частично владеет навы­
ками применения совре­
менных технических 
средств и информацион­
ных
технологии к решениям 
производственных ком­
муникативных задач

Владеет навыками при­
менения современных 
технических средств и 
информационных техно­
логии к решениям произ­
водственных коммуника­
тивных задач

Свободно владеет навыка­
ми применения современ­
ных технических средств и 
информационных техно­
логии к решениям произ­
водственных коммуника­
тивных задач

ПК-11
способность критически оце­
нить предлагаемые варианты 
управленческих решений и раз­
работать и обосновать пред­
ложения по их совершенство­
ванию с учетом критериев со­
циально-экономической эф­
фективности, рисков и воз­
можных социально­
экономических последствий

способность критически 
оценить предлагаемые 
варианты управленче­
ских решений и разрабо­
тать и обосновать пред­
ложения по их совершен­
ствованию с учетом 
критериев социально­
экономической эффек­
тивности, рисков и воз­
можных социально­
экономических последст­
вий не сформирована

Частично владеет спо­
собностью критически 
оценить предлагаемые 
варианты управленче­
ских решений и разра­
ботать и обосновать 
предложения по их со­
вершенствованию с уче­
том критериев социаль­
но-экономической эф­
фективности, рисков и 
возможных социально­
экономических послед­
ствий

Владеет способностью 
критически оценить 
предлагаемые варианты 
управленческих решений 
и разработать и обосно­
вать предложения по их 
совершенствованию с 
учетом критериев соци­
ально-экономической 
эффективности, рисков 
и возможных социально­
экономических послед­
ствий

Свободно владеет спо­
собностью критически 
оценить предлагаемые 
варианты управленче­
ских решений и разрабо­
тать и обосновать пред­
ложения по их совершен­
ствованию с учетом 
критериев социально­
экономической эффек­
тивности, рисков и воз­
можных социально­
экономических последст­
вий

Знать:
методы и способы организации 
учета состояния и использова­
ния ресурсов предприятия в це­
лях управления хозяйственными 
процессами и результатами дея­
тельности; основные положения 
экономической теории, а также 
учения в области управленче­
ских и социальных наук, а также

Допускает грубые ошибки 
при воспроизводстве спо­
собов организации учета 
состояния и использования 
ресурсов предприятия в 
целях управления хозяйст­
венными процессами и ре­
зультатами деятельности; 
основных положений эко­
номической теории, а так-

Может изложить методы 
и способы организации 
учета состояния и исполь­
зования ресурсов пред­
приятия в целях управле­
ния хозяйственными про­
цессами и результатами 
деятельности; основные 
положения экономиче­
ской теории, а также уче-

Знает методы и способы 
организации учета со­
стояния и использования 
ресурсов предприятия в 
целях управления хозяй­
ственными процессами и 
результатами деятельно­
сти; основные положения 
экономической теории, а 
также учения в области

Аргументировано прово­
дит сравнение методов и 
способов организации уче­
та состояния и использо­
вания ресурсов предпри­
ятия в целях управления 
хозяйственными процес­
сами и результатами дея­
тельности; основных по­
ложений экономической
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значимые проблемы и процессы 
в системах управления

же учения в области 
управленческих и соци­
альных наук, а также зна­
чимые проблемы и про­
цессы в системах управле­
ния

ния в области управлен­
ческих и социальных на­
ук, а также значимые 
проблемы и процессы в 
системах управления

управленческих и соци­
альных наук, а также зна­
чимые проблемы и про­
цессы в системах управ­
ления

теории, а также учения в 
области управленческих и 
социальных наук, а также 
значимые проблемы и 
процессы в системах 
управления

Уметь:
выявлять проблемы экономиче­
ского характера при анализе 
конкретных ситуаций, предла­
гать способы их решения с уче­
том критериев социально­
экономической эффективности, 
оценки рисков и возможных со­
циально-экономических послед­
ствий

Не умеет выявлять про­
блемы экономического ха­
рактера при анализе кон­
кретных ситуаций, предла­
гать способы их решения с 
учетом критериев соци­
ально-экономической эф­
фективности, оценки рис­
ков и возможных социаль­
но-экономических послед­
ствий

Частично умеет выявлять 
проблемы экономическо­
го характера при анализе 
конкретных ситуаций, 
предлагать способы их 
решения с учетом крите­
риев социально - 
экономической эффек­
тивности, оценки рисков 
и возможных социально­
экономических последст­
вий

Способен выявлять про­
блемы экономического 
характера при анализе 
конкретных ситуаций, 
предлагать способы их 
решения с учетом крите­
риев социально - 
экономической эффек­
тивности, оценки рисков 
и возможных социально­
экономических последст­
вий

Способен самостоятельно 
выявлять проблемы эко­
номического характера 
при анализе конкретных 
ситуаций, предлагать спо­
собы их решения с учетом 
критериев социально­
экономической эффектив­
ности, оценки рисков и 
возможных социально­
экономических последст­
вий

Владеть:
современными методами и 
приемами анализа экономиче­
ских явлений и процессов с по­
мощью стандартных теоретиче­
ских и экономических моделей; 
вариантами управленческих 
решений, обоснованием их вы­
бора на основе критериев соци­
ально-экономической эффектив­
ности с учетом рисков и воз­
можных социально­
экономических последствий 
принимаемых решений

Не владеет современными 
методами и приемами ана­
лиза экономических явле­
ний и процессов с помо­
щью стандартных теоре­
тических и экономических 
моделей;
вариантами управленче­
ских решений, обоснова­
нием их выбора на основе 
критериев социально­
экономической эффектив­
ности с учетом рисков и 
возможных социально­
экономических последст­
вий принимаемых реше­
ний

Частично владеет совре­
менными методами и 
приемами анализа эконо­
мических явлений и про­
цессов с помощью стан­
дартных теоретических и 
экономических моделей; 
вариантами управленче­
ских решений, обоснова­
нием их выбора на основе 
критериев социально­
экономической эффек­
тивности с учетом рисков 
и возможных социально­
экономических последст­
вий принимаемых реше­
ний

Владеет современными 
методами и приемами 
анализа экономических 
явлений и процессов с 
помощью стандартных 
теоретических и эконо­
мических моделей; 
вариантами управленче­
ских решений, обоснова­
нием их выбора на основе 
критериев социально­
экономической эффек­
тивности с учетом рисков 
и возможных социально­
экономических последст­
вий принимаемых реше­
ний

Свободно владеет совре­
менными методами и 
приемами анализа эконо­
мических явлений и про­
цессов с помощью стан­
дартных теоретических и 
экономических моделей; 
вариантами управленче­
ских решений, обоснова­
нием их выбора на основе 
критериев социально­
экономической эффектив­
ности с учетом рисков и 
возможных социально­
экономических последст­
вий принимаемых реше­
ний
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ПК-14 способность осуществлять 
документирование хозяйст­
венных операций, проводить 
учет денежных средств, раз­
рабатывать рабочий план 
счетов бухгалтерского учета 
организации и формировать на 
его основе бухгалтерские про­
водки

Способность осуществ­
лять документирование 
хозяйственных операций, 
проводить учет денеж­
ных средств, разрабаты­
вать рабочий план сче­
тов бухгалтерского уче­
т а организации и форми­
ровать на его основе бух­
галтерские проводки, не 
сформирована

Частично владеет спо­
собностью осуществ­
лять документирование 
хозяйственных опера­
ций, проводить учет де­
нежных средств, разра­
батывать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организации и 
формировать на его ос­
нове бухгалтерские про­
водки

Владеет способностью 
способность осуществ­
лять документирование 
хозяйственных опера­
ций, проводить учет де­
нежных средств, разра­
батывать рабочий план 
счетов бухгалтерского 
учета организации и 
формировать на его ос­
нове бухгалтерские про­
водки

Свободно владеет спо­
собностью осуществ­
лять документирование 
хозяйственных операций, 
проводить учет денеж­
ных средств, разрабаты­
вать рабочий план сче­
тов бухгалтерского уче­
т а организации и форми­
ровать на его основе бух­
галтерские проводки

Знать:
порядок документального 
оформление учета активов. Оп­
ределение денежных средств, 
материалов и основных средств, 
финансовых вложений. Органи­
зацию аналитического и синте­
тического учета денежных 
средств и финансовых вложе­
ний; порядок разработки рабоче­
го плана счетов.

Допускает грубые ошибки 
при документальном 
оформлении фактов хозяй­
ственной жизни по учету 
денежных средств и про­
чих активов. Затрудняется 
в разработке плана счетов 
бухгалтерского учета и 
формировании на его ос­
нове бухгалтерских прово­
док.

Может документально 
оформить отдельные фак­
ты хозяйственной жизни 
по учету денежных 
средств, прочих активов. 
Допускает незначитель­
ные ошибки при разра­
ботке плана счетов и со­
ставлении бухгалтерских 
проводок по отдельным 
операциям.

Знает порядок докумен­
тального оформления 
операций по учету де­
нежных средств, прочих 
активов. Допускает не­
точности в разработке 
плана счетов и составле­
нии бухгалтерских про­
водок по учету активов и 
обязательств.

Аргументировано объяс­
няет необходимость и по­
рядок оформления актов 
хозяйственной жизни по 
учету активов, порядок 
разработки рабочего плана 
счетов и отражения опера­
ций на счетах бухгалтер­
ского учета.

Уметь: составлять первичные 
документы по оформлению фак­
тов хозяйственной жизни по 
учету денежных средств, прочих 
активов, разрабатывать рабочий 
план счетов бухгалтерского уче­
та и формировать бухгалтерские 
проводки по отражению хозяй­
ственных операций на счетах 
бухгалтерского учета

Не умеет составлять пер­
вичные документы по 
оформлению фактов хо­
зяйственной жизни по уче­
ту денежных средств, про­
чих активов, разрабаты­
вать рабочий план счетов 
бухгалтерского учета и 
формировать бухгалтер­
ские проводки по отраже­
нию хозяйственных опера-

Частично умеет состав­
лять первичные докумен­
ты по оформлению фак­
тов хозяйственной жизни 
по учету денежных 
средств, прочих активов, 
разрабатывать рабочий 
план счетов бухгалтер­
ского учета и формиро­
вать бухгалтерские про­
водки по отражению хо-

Способен организовывать 
работу по документаль­
ному оформлению фак­
тов хозяйственной жизни 
по учету денежных 
средств, прочих активов, 
может разрабатывать ра­
бочий план счетов бух­
галтерского учета и фор­
мировать бухгалтерские 
проводки по отражению

Способен самостоятельно 
оформлять первичные до­
кументы по учету денеж­
ных средств прочих акти­
вов, разрабатывать рабо­
чий план счетов бухгал­
терского учета с учетом 
специфики деятельности 
организации и формиро­
вать бухгалтерские про­
водки по отражению хо-
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ций на счетах бухгалтер­
ского учета

зяйственных операций на 
счетах бухгалтерского 
учета

хозяйственных операций 
на счетах бухгалтерского 
учета

зяйственных операций на 
счетах бухгалтерского 
учета

Владеть: теоретическими и 
практическими основами орга­
низации учета денежных 
средств, методикой расчета ли­
мита остатка кассы, методикой 
учета поступления, амортизации 
и выбытия основных средств; 
методикой учета поступления, 
амортизации и выбытия немате­
риальных активов; методикой 
учета поступления и расходова­
ния материальных ценностей

Не владеет теоретически­
ми и практическими осно­
вами организации учета 
денежных средств, мето­
дикой расчета лимита ос­
татка кассы, методикой 
учета поступления, амор­
тизации и выбытия основ­
ных средств; методикой 
учета поступления, амор­
тизации и выбытия нема­
териальных активов; мето­
дикой учета поступления и 
расходования материаль­
ных ценностей

Частично владеет теоре­
тическими и практиче­
скими основами органи­
зации учета денежных 
средств, методикой рас­
чета лимита остатка кас­
сы, методикой учета по­
ступления, амортизации и 
выбытия основных 
средств; методикой учета 
поступления, амортиза­
ции и выбытия нематери­
альных активов; методи­
кой учета поступления и 
расходования материаль­
ных ценностей

Владеет теоретическими 
и практическими основа­
ми организации учета де­
нежных средств, методи­
кой расчета лимита ос­
татка кассы, методикой 
учета поступления, амор­
тизации и выбытия ос­
новных средств; методи­
кой учета поступления, 
амортизации и выбытия 
нематериальных активов; 
методикой учета поступ­
ления и расходования ма­
териальных ценностей

Свободно владеет теоре­
тическими и практически­
ми основами организации 
учета денежных средств, 
методикой расчета лимита 
остатка кассы, методикой 
учета поступления, амор­
тизации и выбытия основ­
ных средств; методикой 
учета поступления, амор­
тизации и выбытия нема­
териальных активов; мето­
дикой учета поступления и 
расходования материаль­
ных ценностей

ПК-15
способность формировать бух­
галтерские проводки по учету 
источников и итогам инвен­
таризации и финансовых обя­
зательств организации

Способность формиро­
вать бухгалтерские про­
водки по учету источни­
ков и итогам инвентари­
зации и финансовых обя­
зательств организации 
не сформирована

Частично владеет спо­
собностью формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету источников и 
итогам инвентаризации 
и финансовых обяза­
тельств организации

Владеет способностью 
формировать бухгал­
терские проводки по 
учету источников и 
итогам инвентаризации 
и финансовых обяза­
тельств организации в 
достаточной степени

Свободно владеет спо­
собностью формировать 
бухгалтерские проводки 
по учету источников и 
итогам инвентаризации 
и финансовых обяза­
тельств организации

Знать:
- цели и задачи инвентаризации;
- правила оформления докумен­
тации по итогам инвентариза­
ции;
- цели создания постоянно дей­
ствующей комиссии по инвента­
ризации;
- систему и методы проведения 
инвентаризации на предприятии

Допускает грубые ошибки 
при воспроизводстве:- це­
ли и задачи инвентариза­
ции;
- правила оформления до­
кументации по итогам ин­
вентаризации;
- цели создания постоянно 
действующей комиссии по 
инвентаризации;

Может изложить
- цели и задачи инвента­
ризации;
- правила оформления до­
кументации по итогам 
инвентаризации;
- цели создания постоян­
но действующей комис­
сии по инвентаризации;
- систему и методы про-

Знает
- цели и задачи инвента­
ризации;
- правила оформления до­
кументации по итогам 
инвентаризации;
- цели создания постоян­
но действующей комис­
сии по инвентаризации;
- систему и методы про-

Аргументировано прово­
дит:
-правила оформления до­
кументации по итогам ин­
вентаризации;
- правила создания посто­
янно действующей комис­
сии по инвентаризации;
- инвентаризацию на пред­
приятии
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- систему и методы прове­
дения инвентаризации на 
предприятии

ведения инвентаризации 
на предприятии

ведения инвентаризации 
на предприятии

Уметь:
- анализировать результаты про­
ведения инвентаризации;
- проводить анализ финансовых 
обязательств организации;
- анализировать бухгалтерские 
проводки, составленные при ве­
дении бухгалтерского учета

Не умеет анализировать 
результаты проведения 
инвентаризации; прово­
дить анализ финансовых 
обязательств организации; 
анализировать бухгалтер­
ские проводки, составлен­
ные при ведении бухгал­
терского учета

Частично умеет анализи­
ровать результаты прове­
дения инвентаризации; 
проводить анализ финан­
совых обязательств орга­
низации; анализировать 
бухгалтерские проводки, 
составленные при веде­
нии бухгалтерского учета

Способенанализировать 
результаты проведения 
инвентаризации; 
проводить анализ финан­
совых обязательств орга­
низации;
анализировать бухгал­
терские проводки, со­
ставленные при ведении 
бухгалтерского учета

Способен самостоятельно 
анализировать результаты 
проведения инвентариза­
ции;
проводить анализ финан­
совых обязательств орга­
низации; анализировать 
бухгалтерские проводки, 
составленные при ведении 
бухгалтерского учета

Владеть:
- навыками формирования бух­
галтерских проводок ворганиза- 
ции;
- навыками проведения инвен­
таризации по учету имущества и 
финансовых обязательств орга­
низации

Не владеетнавыками фор­
мирования бухгалтерских 
проводок ворганизации; 
навыками проведения ин­
вентаризации по учету 
имущества и финансовых 
обязательств организации

Частично владеет навы­
ками формирования бух­
галтерских проводок вор- 
ганизации; навыками 
проведения инвентариза­
ции по учету имущества и 
финансовых обязательств 
организации

Владеет навыками фор­
мирования бухгалтерских 
проводок ворганизации; 
навыками проведения 
инвентаризации по учету 
имущества и финансовых 
обязательств организации

Свободно владеет навы­
ками формирования бух­
галтерских проводок вор- 
ганизации; навыками про­
ведения инвентаризации 
по учету имущества и фи­
нансовых обязательств ор­
ганизации

ПК-16 способность оформлять пла­
тежные документы и форми­
ровать бухгалтерские провод­
ки по начислению и перечисле­
нию налогов и сборов в бюд­
жеты различных уровней, 
страховых взносов - во вне­
бюджетные фонды

Способность оформлять 
платежные документы и 
формировать бухгалтер­
ские проводки по начис­
лению и перечислению 
налогов и сборов в бюд­
жеты различных уров­
ней, страховых взносов - 
во внебюджетные фонды

Частично владеет спо­
собностью оформлять 
платежные документы 
и формировать бухгал­
терские проводки по на­
числению и перечисле­
нию налогов и сборов в 
бюджеты различных 
уровней, страховых 
взносов - во внебюджет­
ные фонды

Владеет способностью 
оформлять платежные 
документы и формиро­
вать бухгалтерские про­
водки по начислению и 
перечислению налогов и 
сборов в бюджеты раз­
личных уровней, страхо­
вых взносов - во вне­
бюджетные фонды

Свободно владеет спо­
собность оформлять 
платежные документы и 
формировать бухгалтер­
ские проводки по начис­
лению и перечислению 
налогов и сборов в бюд­
жеты различных уров­
ней, страховых взносов - 
во внебюджетные фонды

Знать: требования, предъяв­
ляемые к оформлению платеж­
ных документов и порядок со­
ставления бухгалтерских прово­
док по перечислению налогов в 
бюджет и взносов во небюджет-

Не знает требования, 
предъявляемые к оформ­
лению платежных доку­
ментов. Не может соста­
вить бухгалтерские про­
водки по начислению и

Может оформлять пла­
тежные документы, со­
ставить бухгалтерские 
проводки по начислению 
и перечислению налогов в 
бюджет и внебюджетные

Знает требования и может 
составить платежные до­
кументы, а также бухгал­
терские проводки по на­
числению и перечисле­
нию налогов в бюджет и

Составляет и аргументи­
ровано поясняет бухгал­
терские проводки 
по начислению и перечис­
лению налогов в бюджет и 
внебюджетные фонды,
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ные фонды перечислению налогов в 
бюджет и внебюджетные 
фонды

фонды внебюджетные фонды оформляет платежные до­
кументы с учетом требо­
ваний нормативных доку­
ментов.

Уметь: составлять платежные 
документы и корреспонденцию 
счетов по перечислению плате­
жей в бюджет и внебюджетные 
фонды

Не умеет составлять пла­
тежные документы и кор­
респонденцию счетов по 
перечислению платежей в 
бюджет и внебюджетные 
фонды

Допускает некоторые 
ошибки при составлении 
платежные документы и 
корреспонденцию счетов 
по перечислению плате­
жей в бюджет и внебюд­
жетные фонды с

Способен оформлять пла­
тежные документы, со­
ставлять корреспонден­
цию счетов по перечис­
лению платежей в бюд­
жет и внебюджетные 
фонды

Способен самостоятельно 
с учетом требований 
оформлять платежные до­
кумент, составлять кор­
респонденцию счетов по 
начислению и перечисле­
нию платежей в бюджет и 
внебюджетные фонды

Владеть: практическими навы­
ками оформления банковских 
документов на перечисление 
платежей в бюджеты различных 
уровней и страховых взносов.

Не владеет практическими 
навыками оформления 
банковских документов на 
перечисление платежей в 
бюджеты различных уров­
ней и страховых взносов.

Частично владеет практи­
ческими навыками 
оформления банковских 
документов на перечис­
ление платежей в бюдже­
ты различных уровней и 
страховых взносов.

Владеет практическими 
навыками оформления 
банковских документов 
на перечисление плате­
жей в бюджеты различ­
ных уровней и страховых 
взносов.

Свободно владеет практи­
ческими навыками оформ­
ления банковских доку­
ментов на перечисление 
платежей в бюджеты раз­
личных уровней и страхо­
вых взносов.

ПК-17
способностью отражать на 
счетах бухгалтерского учета 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный 
период, составлять формы 
бухгалтерской и статистиче­
ской отчетности, налоговые 
декларации

Способность отражать 
на счетах бухгалтерского 
учета результаты хозяй­
ственной деятельности 
за отчетный период, со­
ставлять формы бухгал­
терской и статистиче­
ской отчетности, нало­
говые декларации не 
сформирована

Частично владеет спо­
собностью отражать 
на счетах бухгалтерско­
го учета результаты хо­
зяйственной деятельно­
сти за отчетный пери­
од, составлять формы 
бухгалтерской и стати­
стической отчетности, 
налоговые декларации

Владеет способностью 
отражать на счетах 
бухгалтерского учета 
результаты хозяйст­
венной деятельности за 
отчетный период, со­
ставлять формы бух­
галтерской и стати­
стической отчетности, 
налоговые декларации

Свободно владеет спо­
собностью отражать на 
счетах бухгалтерского 
учета результаты хозяй­
ственной деятельности 
за отчетный период, со­
ставлять формы бухгал­
терской и статистиче­
ской отчетности, нало­
говые декларации

Знать: порядок отражения на 
счетах бухгалтерского учета 
операций по продаже продукции 
(работ, услуг), по формирова­
нию прочих доходов и расходов, 
доходов и расходов будущих 
периодов, реформацию баланса. 
Формы бухгалтерской отчетно­
сти, порядок их заполнения.

Допускает грубые ошибки 
при отражении на счетах 
бухгалтерского учета опе­
раций по продаже продук­
ции, по формированию 
прочих доходов и расхо­
дов, доходов и расходов 
будущих периодов, ре­
формации баланса, при

Может отражать на сче­
тах бухгалтерского учета 
операции по продаже 
продукции, по формиро­
ванию прочих доходов и 
расходов, доходов и рас­
ходов будущих периодов, 
реформации баланса. Зна­
ет типовые формы бух-

Знает порядок отражения 
на счетах бухгалтерского 
учета операций по про­
даже продукции, по фор­
мированию прочих дохо­
дов и расходов, доходов 
и расходов будущих пе­
риодов, реформацию ба­
ланса. Формы бухгалтер-

Аргументировано объяс­
няет порядок отражения на 
счетах бухгалтерского 
учета результатов хозяйст­
венной деятельности, по­
рядок реформации балан­
са, заполнение форм бух­
галтерской (финансовой) 
отчетности.
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определении форм бухгал­
терской отчетности, по­
рядку их заполнения.

галтерской отчетности, 
порядок их заполнения.

ской отчетности, порядок 
их заполнения.

Уметь: Определять финансовый 
результат от обычных и прочих 
видов деятельности: от продажи 
продукции (работ, услуг), ос­
новных средств и нематериаль­
ных активов, прочих доходов и 
расходов. Составлять коррес­
понденцию счетов по учету фи­
нансовых результатов, прово­
дить закрытие счетов и состав­
лять формы бухгалтерской от­
четности.

Не умеет определять фи­
нансовый результат от 
обычных и прочих видов 
деятельности: от продажи 
продукции (работ, услуг), 
основных средств и нема­
териальных активов, про­
чих доходов и расходов. 
Составлять корреспонден­
цию счетов по учету фи­
нансовых результатов, 
проводить закрытие счетов 
и составлять формы бух­
галтерской отчетности.

Частично умеет опреде­
лять финансовый резуль­
тат от обычных и прочих 
видов деятельности: от 
продажи продукции (ра­
бот, услуг), основных 
средств и нематериаль­
ных активов, прочих до­
ходов и расходов. Со­
ставлять корреспонден­
цию счетов по учету фи­
нансовых результатов, 
проводить закрытие сче­
тов и составлять формы 
бухгалтерской отчетно­
сти.

Способен определять фи­
нансовый результат от 
обычных и прочих видов 
деятельности: от продажи 
продукции (работ, услуг), 
основных средств и нема­
териальных активов, про­
чих доходов и расходов и 
отражать на счетах бух­
галтерского учета. Про­
водить закрытие счетов и 
составлять формы бух­
галтерской отчетности.

Способен самостоятельно 
определять финансовый 
результат от обычных и 
прочих видов деятельно­
сти: от продажи продук­
ции (работ, услуг), основ­
ных средств и нематери­
альных активов, прочих 
доходов и расходов и от­
ражать на счетах бухгал­
терского учета. Проводить 
закрытие счетов и состав­
лять формы бухгалтерской 
отчетности.

Владеть: практическими навы­
ками учета финансовых резуль­
татов, определения результатов 
финансово-хозяйственной дея­
тельности предприятия и отра­
жения ее результатов на счетах 
бухгалтерского учета, составле­
ния бухгалтерской (финансовой) 
отчетности.

Не владеет практическими 
навыками учета финансо­
вых результатов, опреде­
ления результатов финан­
сово-хозяйственной дея­
тельности предприятия и 
отражения ее результатов 
на счетах бухгалтерского 
учета, составления бухгал­
терской (финансовой) от­
четности.

Частично владеет практи­
ческими навыками учета 
финансовых результатов, 
определения результатов 
финансово-хозяйственной 
деятельности предпри­
ятия и отражения ее ре­
зультатов на счетах бух­
галтерского учета, со­
ставления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности.

Владеет практическими 
навыками учета финансо­
вых результатов, опреде­
ления результатов финан­
сово-хозяйственной дея­
тельности предприятия и 
отражения ее результатов 
на счетах бухгалтерского 
учета, составления бух­
галтерской (финансовой) 
отчетности.

Свободно владеет практи­
ческими навыками учета 
финансовых результатов, 
определения результатов 
финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия 
и отражения ее результа­
тов на счетах бухгалтер­
ского учета, методикой 
формирования бухгалтер­
ской (финансовой) отчет­
ности.

ПК-18
Способность организовывать и 
осуществлять налоговый учет  
и налоговое планирование ор­
ганизации

Способность организовы­
вать и осуществлять на­
логовый учет и налоговое 
планирование организа­
ции не сформирована

Частично владеет спо­
собностью организовы­
вать и осуществлять 
налоговый учет и нало­
говое планирование ор­
ганизации

Владеет способностью 
организовывать и осу­
ществлять налоговый 
учет и налоговое плани­
рование организации

Свободно владеет спо­
собностью организовы­
вать и осуществлять на­
логовый учет и налоговое 
планирование организа­
ции
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Знать:
- систему современного налого­
обложения;
- статьи Налогового Кодекса;
- специфику различных систем 
налогообложения;
- деление налогов на федераль­
ные, региональные и местные;
- организацию налогового пла­
нирования

Допускает грубые ошибки 
при воспроизводстве сис­
темы современного нало­
гообложения; статей Нало­
гового Кодекса; специфи­
ки различных систем нало­
гообложения; деления на­
логов на федеральные, ре­
гиональные и местные; ор­
ганизации налогового пла­
нирования

Может изложить систему 
современного налогооб­
ложения; статьи Налого­
вого Кодекса; специфику 
различных систем нало­
гообложения; деление на­
логов на федеральные, 
региональные и местные; 
организацию налогового 
планирования.

Знает систему современ­
ного налогообложения; 
статьи Налогового Кодек­
са; специфику различных 
систем налогообложения; 
деление налогов на фе­
деральные, региональные 
и местные; организацию 
налогового планирования.

Аргументировано приво­
дит систему современного 
налогообложения; статьи 
Налогового Кодекса; спе­
цифику различных систем 
налогообложения; деление 
налогов на федеральные, 
региональные и местные; 
организацию налогового 
планирования.

Уметь:
- анализировать существующую 
систему налогообложения для 
предприятия;
- составлять учетную политику 
для целей налогообложения на 
предприятии;
- проводить расчет налогообла­
гаемой базы и рассчитать налог;
- составлять налоговую деклара­
цию.

Не умеет анализировать 
существующую систему 
налогообложения для 
предприятия; составлять 
учетную политику для це­
лей налогообложения на 
предприятии; проводить 
расчет налогооблагаемой 
базы и рассчитывать на­
лог; составлять налоговую 
декларацию.

Частично умеет анализи­
ровать существующую 
систему налогообложения 
для предприятия; состав­
лять учетную политику 
для целей налогообложе­
ния на предприятии; про­
водить расчет налогооб­
лагаемой базы и рассчи­
тывать налог; составлять 
налоговую декларацию.

Способен анализировать 
существующую систему 
налогообложения для 
предприятия; составлять 
учетную политику для 
целей налогообложения 
на предприятии; прово­
дить расчет налогообла­
гаемой базы и рассчиты­
вать налог; составлять 
налоговую декларацию.

Способен самостоятельно 
анализировать сущест­
вующую систему налого­
обложения для предпри­
ятия; составлять учетную 
политику для целей нало­
гообложения на предпри­
ятии; проводить расчет 
налогооблагаемой базы и 
рассчитывать налог; со­
ставлять налоговую декла­
рацию.

Владеть:
- методами расчетов налогов по 
Налоговому Кодексу;
- способами формирования на­
логовой базы по различным ви­
дам налогов;
- анализом расчета налогов по 
предприятию.

Не владеет методами рас­
четов налогов по Налого­
вому Кодексу; способами 
формирования налоговой 
базы по различным видам 
налогов; анализом расчета 
налогов по предприятию.

Частично владеет мето­
дами расчетов налогов 
по Налоговому Кодексу; 
способами формирования 
налоговой базы по раз­
личным видам налогов; 
анализом расчета налогов 
по предприятию.

Владеет методами расче­
тов налогов по Налого­
вому Кодексу; способами 
формирования налоговой 
базы по различным видам 
налогов; анализом расче­
та налогов по предпри­
ятию.

Самостоятельно владеет 
методами расчетов нало­
гов по Налоговому Кодек­
су; способами формирова­
ния налоговой базы по 
различным видам налогов; 
анализом расчета налогов 
по предприятию.

ПК-19
способность рассчитывать 
показатели проектов бюдже­
тов бюджетной системы Рос­
сийской Федерации, обеспечи­
вать их исполнение и кон­
троль, составлять бюджет­
ные сметы казенных учрежде­
ний и планы финансово-

Способность рассчиты­
вать показатели проек­
тов бюджетов бюджет­
ной системы Российской 
Федерации, обеспечивать 
их исполнение и кон­
троль, составлять бюд­
жетные сметы казенных

Частично владеет спо­
собностью рассчиты­
вать показатели проек­
тов бюджетов бюд­
жетной системы Рос­
сийской Федерации, 
обеспечивать их испол­
нение и контроль, со-

Владеет способностью 
рассчитывать показа­
тели проектов бюдже­
тов бюджетной систе­
мы Российской Федера­
ции, обеспечивать их 
исполнение и контроль, 
составлять бюджетные

Свободно владеет спо­
собностью рассчиты­
вать показатели проек­
тов бюджетов бюджет­
ной системы Российской 
Федерации, обеспечивать 
их исполнение и кон­
троль, составлять бюд-
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хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных уч­
реждений

учреждений и планы фи­
нансово-хозяйственной 
деятельности бюджет­
ных и автономных учре­
ждений не сформирована

ставлять бюджетные 
сметы казенных учреж­
дений и планы финансо­
во-хозяйственной дея­
тельности бюджетных 
и автономных учрежде­
ний

сметы казенных учреж­
дений и планы финансо­
во-хозяйственной дея­
тельности бюджетных 
и автономных учрежде­
ний

жетные сметы казенных 
учреждений и планы фи­
нансово-хозяйственной 
деятельности бюджет­
ных и автономных учре­
ждений

Знать:
- сущность и содержание финан­
сов, цель и задачи;
- порядок нормативного регули­
рования финансов в РФ, основ­
ные положения нормативно­
правовых актов по организации 
финансов в РФ;
- о источниках получения фи­
нансовой информации;

Допускает грубые ошибки 
при рассмотрении сущно­
сти, содержании финан­
сов, цели и задач; 
не знает порядок норма­
тивного регулирования 
финансов в РФ, основные 
положения нормативно - 
правовых актов по органи­
зации финансов в РФ; 
не знает о источниках по­
лучения финансовой ин­
формации;

Может изложить сущ­
ность, содержание фи­
нансов, цель и 
задачи;
допускает ошибки при 
порядке нормативного ре­
гулирования финансов в 
РФ,
основных положений 
нормативно-правовых ак­
тов по организации фи­
нансов в РФ; 
не в полной мере знает о 
источниках получения 
финансовой информации;

Знает сущность, содер­
жание финансов, цель и 
задачи;
знает порядок норматив­
ного регулирования фи­
нансов в РФ, 
основных положений 
нормативно-правовых ак­
тов по организации фи­
нансов РФ;

знает о источниках полу­
чения финансовой ин­
формации;

Свободно знает сущность, 
содержание финансов, 
цель и задач; 
свободно знает порядок 
нормативного регулирова­
ния финансов в РФ, 
основных положений нор­
мативно-правовых актов 
по организации финансов 
РФ;
аргументировано знает о 
источниках получения фи­
нансовой информации;

Уметь:
- критически анализировать и 
всесторонне оценивать получен­
ные результаты;
- диагностировать макроэконо­
мическую ситуацию, составлять 
бюджетные сметы;

Не умеет критически ана­
лизировать и всесторонне 
оценивать полученные ре­
зультаты;
не умеет диагностировать 
макроэкономическую си­
туацию, составлять бюд­
жетные сметы;

Частично умеет критиче­
ски анализировать и все­
сторонне оценивать полу­
ченные результаты; 
частично умеет диагно­
стировать макроэкономи­
ческую ситуацию, состав­
лять бюджетные сметы;

Способен критически 
анализировать и всесто­
ронне оценивать полу­
ченные результаты; 
способен диагностиро­
вать макроэкономиче­
скую ситуацию, состав­
лять бюджетные сметы;

Способен самостоятельно 
критически анализировать 
и всесторонне оценивать 
полученные результаты; 
способен самостоятельно 
диагностировать макро­
экономическую ситуацию, 
составлять бюджетные 
сметы;

Владеть:
- приемами и методами научного 
анализа финансовых и денежно­
кредитных процессов;
- методикой составления бюд­
жетных смет, планов финансово­
хозяйственной деятельности 
бюджетных и автономных учре-

Не владеет приемами и 
методами научного анали­
за финансовых и денежно­
кредитных процессов; 
не владеет методикой со­
ставления бюджетных 
смет, планов финансово­
хозяйственной деятельно-

Частично владеет прие­
мами и методами научно­
го анализа финансовых и 
денежно-кредитных про­
цессов;
частично владеет методи­
кой составления бюджет­
ных смет, планов финан-

Владеет приемами и ме­
тодами научного анализа 
финансовых и денежно­
кредитных процессов; 
владеет методикой со­
ставления бюджетных 
смет, планов финансово­
хозяйственной деятель-

Свободно владеет приема­
ми и методами научного 
анализа финансовых и де­
нежно-кредитных процес­
сов;
свободно владеет методи­
кой составления бюджет­
ных смет, планов финан-
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ждений. сти бюджетных и авто­
номных учреждений.

сово-хозяйственной дея­
тельности бюджетных и 
автономных учреждений.

ности бюджетных и авто­
номных учреждений.

сово-хозяйственной дея­
тельности бюджетных и 
автономных учреждений.

ПК-20
способностью вести работу по 
налоговому планированию в со­
ставе бюджетов бюджетной 
системы Российской Федера­
ции

Способность вести ра­
боту по налоговому пла­
нированию в составе 
бюджетов бюджетной 
системы Российской Фе­
дерации не сформирована

Частично владеет спо­
собностью вести работу 
по налоговому планиро­
ванию в составе бюд­
жетов бюджетной 
системы Российской 
Федерации

Владеет способностью 
вести работу по налого­
вому планированию в со­
ставе бюджетов бюд­
жетной системы Рос­
сийской Федерации

Свободно владеет спо­
собностью вести работу 
по налоговому планиро­
ванию в составе бюдже­
тов бюджетной систе­
мы Российской Федера­
ции

Знать:
- организационно-правовые ос­
новы, принципы функциониро­
вания по налоговому планиро­
вания в составе бюджетов бюд­
жетной системы Российской 
Федерации;
- систему показателей по нало­
говому планирования в составе 
бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации;.

Допускает грубые нару­
шения при знании органи­
зационно-правовых основ, 
принципов функциониро­
вания по налоговому пла­
нирования в составе бюд­
жетов бюджетной системы 
Российской Федерации; 
не знает систему показате­
лей по налоговому плани­
рования в составе бюдже­
тов бюджетной системы 
Российской Федерации;

Может изложить орга­
низационно-правовые ос­
новы, принципы функ­
ционирования по налого­
вому планирования в со­
ставе бюджетов бюджет­
ной системы Российской 
Федерации;
допускает ошибки в сис­
теме показателей по нало­
говому планирования в 
составе бюджетов бюд­
жетной системы Россий­
ской Федерации;

Знает организационно­
правовые основы, прин­
ципы функционирования 
по налоговому планиро­
вания в составе бюджетов 
бюджетной системы Рос­
сийской Федерации; 
допускает неточности в 
системе показателей по 
налоговому планирования 
в составе бюджетов бюд­
жетной системы Россий­
ской Федерации;

Аргументировано излога- 
ет организационно­
правовые основы, принци­
пы функционирования по 
налоговому планирования 
в составе бюджетов бюд­
жетной системы Россий­
ской Федерации; 
знает систему показателей 
по налоговому планирова­
ния в составе бюджетов 
бюджетной системы Рос­
сийской Федерации;

Уметь:
- осуществлять выбор инстру­
ментальных средств для обра­
ботки экономических данных в 
соответствии с поставленной за­
дачей, анализировать результаты 
расчетов и обосновывать полу­
ченные выводы;
- подбирать необходимые дан­
ные для налогового планирова­
ния в составе бюджетов бюд­
жетной системы Российской 
Федерации;

Не умеет осуществлять 
выбор инструментальных 
средств для обработки 
экономических данных в 
соответствии с поставлен­
ной задачей, анализиро­
вать результаты расчетов и 
обосновывать полученные 
выводы;
не умеет подбирать необ­
ходимые данные для нало­
гового планирования в со­
ставе бюджетов бюджет­
ной системы Российской 
Федерации;

Частично умеет осущест­
влять выбор инструмен­
тальных средств для об­
работки экономических 
данных в соответствии с 
поставленной задачей, 
анализировать результаты 
расчетов и обосновывать 
полученные выводы; 
частично умеет подби­
рать необходимые данные 
для налогового планиро­
вания в составе бюджетов 
бюджетной системы Рос­
сийской Федерации;

Способен осуществлять 
выбор инструментальных 
средств для обработки 
экономических данных в 
соответствии с постав­
ленной задачей, анализи­
ровать результаты расче­
тов и обосновывать полу­
ченные выводы; 
может подбирать необ­
ходимые данные для на­
логового планирования в 
составе бюджетов бюд­
жетной системы Россий­
ской Федерации;

Способен самостоятельно 
осуществлять выбор инст­
рументальных средств для 
обработки экономических 
данных в соответствии с 
поставленной задачей, 
анализировать результаты 
расчетов и обосновывать 
полученные выводы; 
Может полностью под­
бирать необходимые дан­
ные для налогового пла­
нирования в составе бюд­
жетов бюджетной системы 
Российской Федерации;

66



Владеть:
- современными методиками 
расчета и анализа социально­
экономических показателей, ха­
рактеризующих экономические 
процессы и явления на микро- и 
макроуровне;
- навыками по налоговому пла­
нированию в составе бюджетов 
бюджетной системы Российской 
Федерации экономических пока­
зателей.

Не владеет современными 
методиками расчета и ана­
лиза социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
экономические процессы и 
явления на микро- и мак­
роуровне;
не владеет навыками по 
налоговому планированию 
в составе бюджетов бюд­
жетной системы Россий­
ской Федерации экономи­
ческих показателей.

Частично владеет совре­
менными методиками 
расчета и анализа соци­
ально-экономических по­
казателей, характеризую­
щих экономические про­
цессы и явления на мик­
ро- и макроуровне; 
частично владеет навыка­
ми по налоговому плани­
рованию в составе бюд­
жетов бюджетной систе­
мы Российской Федера­
ции экономических пока­
зателей.

Владеет современными 
методиками расчета и 
анализа социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
экономические процессы 
и явления на микро- и 
макроуровне; 
владеет навыками по на­
логовому планированию в 
составе бюджетов бюд­
жетной системы Россий­
ской Федерации эконо­
мических показателей.

Свободно владеет совре­
менными методиками рас­
чета и анализа социально­
экономических показате­
лей, характеризующих 
экономические процессы и 
явления на микро- и мак­
роуровне;
свободно владеет навыка­
ми по налоговому плани­
рованию в составе бюдже­
тов бюджетной системы 
Российской Федерации 
экономических показате­
лей

ПК-21
способностью составлять фи­
нансовые планы организации, 
обеспечивать осуществление 
финансовых взаимоотношений 
с организациями, органами го­
сударственной власти и мест­
ного самоуправления

Способность составлять 
финансовые планы орга­
низации, обеспечивать 
осуществление финансо­
вых взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти 
и местного самоуправле­
ния
не сформирована

Частично владеет спо­
собностью составлять 
финансовые планы орга­
низации, обеспечивать 
осуществление финан­
совых взаимоотношений 
с организациями, орга­
нами государственной 
власти и местного са­
моуправления

Владеет способностью 
составлять финансовые 
планы организации, 
обеспечивать осуществ­
ление финансовых 
взаимоотношений с  ор­
ганизациями, органами 
государственной власти 
и местного самоуправ­
ления

Свободно владеет спо­
собностью составлять 
финансовые планы орга­
низации, обеспечивать 
осуществление финансо­
вых взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти 
и местного самоуправле­
ния

Знать: - источники получения 
финансовой информации, схемы 
подготовки аналитических и 
финансовых расчетов;
- типовые методики и дейст­
вующую нормативно-правовую 
базу как основу для расчета со­
циально-экономических показа­
телей;

Допускает грубые ошибки 
при знании источников 
получения финансовой 
информации, схем 
подготовки аналитических 
и финансовых расчетов; 
не знает типовые методики 
и действующую норма­
тивно-правовую базу как 
основу для расчета соци­
ально-экономических по­
казателей;

Может изложить 
источники получения 
финансовой информации, 
схемы подготовки 
аналитических и 
финансовых расчетов; 
допускает ошибки в ти­
повой методике и дейст­
вующей нормативно - 
правовой базе как основе 
для расчета социально­
экономических показате­
лей;

Знает источники 
получения финансовой 
информации, схемы 
подготовки 
аналитических и 
финансовых расчетов; 
Допускает неточности в 
типовой методике и дей­
ствующей нормативно­
правовой базе как основе 
для расчета социально­
экономических показате­
лей;

Аргументировано знает 
источники получения 
финансовой информации, 
схемы подготовки 
аналитических и 
финансовых расчетов; 
Знает типовую методику и 
действующую норматив­
но-правовую базу как ос­
нову для расчета социаль­
но-экономических показа­
телей;
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Уметь: - оценивать показатели, 
характеризующие деятельность 
хозяйствующих субъектов;
- рассчитывать экономические и 
социально-экономические пока­
затели;

Не умеет оценивать 
показатели, 
характеризующие 
деятельность
хозяйствующих субъектов; 
не умеет рассчитывать 
экономические и социаль­
но-экономические показа­
тели;

Частично умеет 
оценивать показатели, 
характеризующие 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов;
частично умеет рассчиты­
вать экономические и со­
циально-экономические 
показатели;

Способен оценивать 
показатели, 
характеризующие 
деятельность 
хозяйствующих 
субъектов;
может рассчитывать эко­
номические и социально­
экономические показате­
ли;

Способен
самостоятельно оценивать 
показатели, 
характеризующие 
деятельность
хозяйствующих субъектов; 
Может полностью рассчи­
тывать экономические и 
социально-экономические 
показатели;

Владеть:- навыками расчета на 
основе финансовой информации 
экономических и социально­
экономических показателей;
- навыками разработки сценари­
ев развития финансовых денеж­
но-кредитных процессов.

Не владеет навыками рас­
чета на основе финансовой 
информации экономиче­
ских и социально­
экономических показате­
лей;
не владеет навыками раз­
работки сценариев разви­
тия финансовых денежно­
кредитных процессов.

Частично владеет навы­
ками расчета на основе 
финансовой информации 
экономических и соци­
ально-экономических по­
казателей;
частично владеет навыка­
ми разработки сценариев 
развития финансовых де­
нежно-кредитных про цес - 
сов.

Владеет навыками расче­
та на основе финансовой 
информации экономиче­
ских и социально­
экономических показате­
лей;
владеет навыками разра­
ботки сценариев развития 
финансовых денежно­
кредитных про це сс о в.

Свободно владеет навыка­
ми расчета на основе фи­
нансовой информации 
экономических и социаль­
но-экономических показа­
телей;
сво бодно владе ет навыка­
ми разработки сценариев 
развития финансовых де­
нежно -кредитных про цес - 
сов.

ПК-22
способность применять нор­
мы, регулирующие бюджет­
ные, налоговые, валютные от­
ношения в области страховой, 
банковской деятельности, 
учета и контроля

Способность применять 
нормы, регулирующие 
бюджетные, налоговые, 
валютные отношения в 
области страховой, бан­
ковской деятельности, 
учета и контроля не 
сформирована

Частично владеет спо­
собностью применять 
нормы, регулирующие 
бюджетные, налоговые, 
валютные отношения в 
области страховой, бан­
ковской деятельности, 
учета и контроля

Владеет способностью 
применять нормы, регу­
лирующие бюджетные, 
налоговые, валютные 
отношения в области 
страховой, банковской 
деятельности, учета и 
контроля

Свободно владеет спо­
собностью применять 
нормы, регулирующие 
бюджетные, налоговые, 
валютные отношения в 
области страховой, бан­
ковской деятельности, 
учета и контроля

Знать:
- сущность денег, предпосылки 
возникновения денег;
- виды денег и их особенности;
- сущность и механизм банков­
ского мультипликатора;
- формы безналичных расчетов;
- принципы организации и эле­
менты денежной системы;
- сущность и виды инфляции;

Допускает грубые ошибки 
при рассмотрении сущно­
сти денег, предпосылок 
возникновения денег, ви­
дов денег и их особенно­
стей;
не знает сущность и меха­
низм банковского мульти­
пликатора, формы безна­
личных расчетов, принци-

Может изложить сущ­
ность денег, предпосылки 
возникновения денег, ви­
ды денег и их особенно­
сти;
допускает ошибки при 
рассмотрении сущности и 
механизма банковского 
мультипликатора, форм 
безналичных расчетов,

Знает сущность денег, 
предпосылки возникно­
вения денег, виды денег и 
их особенности; 
допускает неточности при 
рассмотрении сущности и 
механизма банковского 
мультипликатора, форм 
безналичных расчетов, 
принципов организации и

Аргументировано знает 
сущность денег, предпо­
сылки возникновения де­
нег, виды денег и их осо­
бенности;
знает сущность и меха­
низм банковского мульти­
пликатора, формы безна­
личных расчетов, принци­
пы организации и элемен-
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- сущность и основы построения 
платежного баланса;
- формы международных расче­
тов;
- сущность кредита, принципы и 
функции кредита, сущность 
ссудного процента;

пы организации и элемен­
ты денежной системы, 
сущность и виды инфля­
ции, сущность и основы 
построения платежного 
баланса, формы междуна­
родных расчетов;
- сущность кредита, прин­
ципы и функции кредита, 
сущность ссудного про­
цента.

принципов организации и 
элементов денежной сис­
темы, сущности и видов 
инфляции, сущности и 
основ построения пла­
тежного

баланса, форм междуна­
родных расчетов, сущно­
сти кредита, принципов и 
функций кредита, сущно­
сти ссудного процента.

элементов денежной сис­
темы, сущности и видов 
инфляции, сущности и 
основ построения пла­
тежного
баланса, форм междуна­
родных расчетов, сущно­
сти кредита, принципов и 
функций кредита, сущно­
сти ссудного процента.

тов денежной системы, 
сущность и виды инфля­
ции, сущность и основы 
построения платежного

баланса, формы междуна­
родных расчетов, сущ­
ность кредита, принципы и 
функции кредита, сущ­
ность ссудного процента.

Уметь:
- рассчитывать количество де­
нежной массы в обращении;
- рассчитывать индекс инфляции 
и уровень инфляции;
- использовать методы начисле­
ния процентов;
- рассчитывать лизинговые пла­
тежи;
- определять активные и пассив­
ные операции коммерческого 
банка.

Не умеет рассчитывать ко­
личество денежной массы 
в обращении, индекс ин­
фляции и уровень инфля­
ции, лизинговые платежи 
и т.д.;
не может использовать ме­
тоды начисления процен­
тов;
не умеет определять ак­
тивные и пассивные опе­
рации коммерческого бан­
ка.

Частично умеет рассчи­
тывать количество де­
нежной массы в обраще­
нии, индекс инфляции и 
уровень инфляции, ли­
зинговые платежи и т.д.; 
может использовать ме­
тоды начисления процен­
тов;
определяет активные и 
пассивные операции ком­
мерческого банка.

Способен рассчитывать 
количество денежной 
массы в обращении, ин­
декс инфляции и уровень 
инфляции, лизинговые 
платежи и т.д.; 
использовать методы на­
числения процентов; 
определять активные и 
пассивные операции 
коммерческого банка.

Способен самостоятельно 
рассчитывать количество 
денежной массы в обра­
щении, индекс инфляции 
и уровень инфляции, ли­
зинговые платежи и т.д.; 
использовать методы на­
числения процентов; 
определять активные и 
пассивные операции ком­
мерческого банка

Владеть:
- навыками нормативно - 
методической работы в области 
кредита, денег и денежного об­
ращения, банковской деятельно­
сти;
- основами построения, расчета 
и анализа современной системы 
показателей, характеризующих 
деятельность денежно - 
кредитной и банковской систем;
- специальной экономической 
терминологией.

Не владеет навыками нор­
мативно-методической ра­
боты в области кредита, 
денег и денежного обра­
щения, банковской дея­
тельности;
основами построения, рас­
чета и анализа современ­
ной системы показателей, 
характеризующих дея­
тельность денежно­
кредитной и банковской 
систем.

Частично владеет навы­
ками нормативно - 
методической работы в 
области кредита, денег и 
денежного обращения, 
банковской деятельности; 
основами построения, 
расчета и анализа совре­
менной системы показа­
телей, характеризующих 
деятельность денежно­
кредитной и банковской 
систем.

Владеет навыками норма­
тивно-методической ра­
боты в области кредита, 
денег и денежного обра­
щения, банковской дея­
тельности;
основами построения, 
расчета и анализа совре­
менной системы показа­
телей, характеризующих 
деятельность денежно­
кредитной и банковской 
систем.

Свободно владеет навыка­
ми нормативно­
методической работы в 
области кредита, денег и 
денежного обращения, 
банковской деятельности; 
основами построения, рас­
чета и анализа современ­
ной системы показателей, 
характеризующих дея­
тельность денежно­
кредитной и банковской 
систем.
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ПК-23
способностью участвовать в 
мероприятиях по организации 
и проведению финансового 
контроля в секторе государст­
венного и муниципального 
управления, принимать меры 
по реализации выявленных от­
клонений.

Способность участво­
вать в мероприятиях по 
организации и проведе­
нию финансового кон­
троля в секторе государ­
ственного и муниципаль­
ного управления, прини­
мать меры по реализации 
выявленных отклонений 
не сформирована

Частично владеет спо­
собностью участвовать 
в мероприятиях по орга­
низации и проведению 
финансового контроля в 
секторе государственно­
го и муниципального 
управления, принимать 
меры по реализации вы­
явленных отклонений

Владеет способностью 
участвовать в меро­
приятиях по организа­
ции и проведению фи­
нансового контроля в 
секторе государственно­
го и муниципального 
управления, принимать 
меры по реализации вы­
явленных отклонений

Свободно владеет спо­
собностью участвовать в 
мероприятиях по органи­
зации и проведению фи­
нансового контроля в 
секторе государственно­
го и муниципального 
управления, принимать 
меры по реализации вы­
явленных отклонений

Знать:
- основы организации финансов 
в секторе государственного и 
муниципального управления;
- процесс организации по прове­
дению финансового контроля в 
секторе государственного и му­
ниципального управления;

Допускает грубые ошибки 
при знании основ органи­
зации финансов в секторе 
государственного и муни­
ципального управления; 
не знает процесс органи­
зации по проведению фи­
нансового контроля в сек­
торе государственного и 
муниципального управле­
ния;

Может изложить основы 
организации финансов в 
секторе государственного 
и муниципального управ­
ления;
допускает ошибки в 
процессе организации по 
проведению финансового 
контроля в секторе госу­
дарственного и муници­
пального управления;

Знает основы организа­
ции финансов в секторе 
государственного и му­
ниципального управле­
ния;
допускает неточности в 
процессе организации по 
проведению финансового 
контроля в секторе госу­
дарственного и муници­
пального управления;

Аргументировано знает 
основы организации фи­
нансов в секторе государ­
ственного и муниципаль­
ного управления; 
знает процесс организа­
ции по проведению фи­
нансового контроля в сек­
торе государственного и 
муниципального управле­
ния;

Уметь:
- принимать решения финансо­
вого характера, адекватные эко­
номической ситуации в стране;
- самостоятельно излагать соб­
ственную позицию по финансо­
вым вопросам, аргументировано 
ее отстаивать;

Не умеет принимать реше­
ния финансового характе­
ра, адекватные экономиче­
ской ситуации в стране; 
не умеет самостоятельно 
излагать собственную по­
зицию по финансовым во­
просам, аргументировано 
ее отстаивать;

Частично умеет прини­
мать решения финансово­
го характера, адекватные 
экономической ситуации 
в стране;
частично умеет само­
стоятельно излагать соб­
ственную позицию по 
финансовым вопросам, 
аргументировано ее от­
стаивать;

Способен принимать ре­
шения финансового ха­
рактера, адекватные эко­
номической ситуации в 
стране;
может самостоятельно 
излагать собственную по­
зицию по финансовым 
вопросам, аргументиро­
вано ее отстаивать;

Способен самостоятельно 
принимать решения фи­
нансового характера, адек­
ватные экономической си­
туации в стране;
Может полностью изла­
гать собственную позицию 
по финансовым вопросам, 
аргументировано ее от­
стаивать;

Владеть:
- аналитическими методами ра­
боты для оценки целесообразно­
сти и эффективности финансо­
вой деятельности государства и 
хозяйствующих субъектов;
- конкретной методологией, ба-

Не владеет аналитически­
ми методами работы для 
оценки целесообразности 
и эффективности финансо­
вой деятельности государ­
ства и хозяйствующих 
субъектов;

Частично владеет анали­
тическими методами ра­
боты для оценки целесо­
образности и эффектив­
ности финансовой дея­
тельности государства и 
хозяйствующих субъек-

Владеет аналитическими 
методами работы для 
оценки целесообразности 
и эффективности финан­
совой деятельности госу­
дарства и хозяйствующих 
субъектов;

Свободно владеет анали­
тическими методами рабо­
ты для оценки целесооб­
разности и эффективности 
финансовой деятельности 
государства и хозяйст­
вующих субъектов;
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зовыми методами, позволяющи- не владеет конкретной ме- тов; владеет конкретной мето- свободно владеет конкрет-
ми осуществлять решение ши- тодологией, базовыми ме- частично владеет кон- дологией, базовыми ме- ной методологией, базо-
рокого класса задач научно- тодами, позволяющими кретной методологией, тодами, позволяющими выми методами, позво-
исследовательского и приклад- осуществлять решение базовыми методами, по- осуществлять решение ляющими осуществлять
ного характера в области финан- широкого класса задач на- зволяющими осуществ- широкого класса задач решение широкого класса
сового контроля в секторе госу- учно- лять решение широкого научно- задач научно-
дарственного и муниципального исследовательского и при- класса задач научно- исследовательского и исследовательского и при-
управления. кладного характера в об- исследовательского и прикладного характера в кладного характера в об-

ласти финансового кон- прикладного характера в области финансового ласти финансового кон-
троля в секторе государст- области финансового контроля в секторе госу- троля в секторе государст-
венного и муниципального контроля в секторе госу- дарственного и муници- венного и муниципального
управления. дарственного и муници­

пального управления.
пального управления. управления.
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Первый этап (пороговый уровень)
Знать организационную структуру предприятия, виды производственной деятель­

ности; основные финансово-экономические показатели деятельности предприятий, пер­
вичную документацию, регистры синтетического и аналитического учета по различным 
объектам учета.

Перечень контрольных индивидуальных заданий

1. Виды деятельности и организационно-правовая форма объекта прохождения прак­
тики?

2. Назовите основные показатели, характеризующие финансовую деятельность пред­
приятия?

3. Как рассчитывается и что характеризует производительность труда?
4. Какой порядок расчета показателей эффективности использования основных 

средств?
5. Элементы организации бухгалтерского учета на предприятии
6. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета
7. Особенности бухгалтерского учета на сельскохозяйственных предприятиях
8. Учет приобретения основных средств, нематериальных активов и земельных уча­

стков
9. Учет затрат по строительству объектов основных средств и по выращиванию мно­

голетних насаждений
10. Учет затрат по формированию основного стада. Первичная документация. Коррес­

понденция счетов. Отражение операций в регистрах журнально-ордерной формы 
учета

11. Документальное оформление поступления и выбытия основных средств. Порядок 
их оценки

12. Учет амортизации основных средств
13. Учет основных средств при арендных отношениях и лизинге
14. Учет нематериальных активов и их амортизации
15. Инвентаризация и переоценка основных средств и отражение в учете ее результа­

тов
16. Материально - производственные запасы, их классификация и оценка
17. Организация складского хозяйства и учет материальных ценностей на складе
18. Первичный учет поступления и расходования материалов
19. Первичный учет поступления и расходования готовой продукции, семян и кормов
20. Организация первичного учета зерновой продукции
21. Синтетический и аналитический учет готовой продукции
22. Синтетический и аналитический учет материалов. Учет и распределение отклоне­

ний от учетных цен
23. Инвентаризация материальных ценностей. Учет недостач и потерь от порчи цен­

ностей
24. Первичный учет животных на выращивании и откорме. Учет животных на ферме. 

Оценка животных
25. Синтетический и аналитический учет животных на выращивании и откорме.
26. Первичный учет кассовых операций
27. Синтетический и аналитический учет кассовых операций
28. Первичная документация по движению денежных средств на расчетных и валют-
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ных счетах в банке. Выписки банка
29. Учет операций по расчетным и валютным счетам
30. Учет операций по специальным счетам в банке и переводам в пути
31. Основные формы безналичных расчетов
32. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками
33. Учет расчетов с покупателями и заказчиками
34. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению
35. Учет расчетов по налогам и сборам
36. Первичная документация по оформлению расчетов с подотчетными лицами. По­

рядок составления и утверждения авансовых отчетов
37. Учет расчетов с подотчетными лицами
38. Учет расчетов с персоналом по прочим операциям. Особенности учета расчетов по 

возмещению материального ущерба
39. Учет расчетов с учредителями
40. Учет расчётов с разными дебиторами кредиторами
41. Понятие кредитов и займов, их отличительные особенности
42. Учет краткосрочных кредитов и займов. Документация по оформлению кредитных 

операций. Синтетический и аналитический учет
43. Учет долгосрочных кредитов и займов. Документация по оформлению кредитных 

операций. Синтетический и аналитический учет
44. Оплата труда, порядок ее расчета и задачи учета
45. Первичный учет труда и его оплаты. Обобщение и группировка данных по оплате 

труда
46. Особенности учета расчетов по трудовым отпускам и временной нетрудоспособно­

сти
47. Учет расчетов по оплате труда. Особенности учета расчетов по доходам (дивиден­

дам) учредителей, относящихся к персоналу предприятия
48. Классификация доходов и расходов
49. Первичная документация по учету продажи продукции (работ, услуг).
50. Синтетический и аналитический учет продаж и расходов на продажу
51. Учет прочих доходов и расходов. Корреспонденция счетов. Синтетический и ана­

литический учет
52. Учет уставного капитала. Корреспонденция счетов. Отражение операций в регист­

рах синтетического и аналитического учета
53. Учет резервов предстоящих расходов. Отражение операций по учету резервов в 

регистрах синтетического и аналитического учета
54. Понятие финансовых результатов деятельности организации
55. Учет прибылей и убытков. Корреспонденция счетов. Синтетический и аналитиче­

ский учет
56. Учет нераспределенной прибыли (непокрытого убытка)
57. Учет доходов будущих периодов. Документация. Отражение операций в регистрах 

журнально-ордерной формы учета
58. Учет затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции
59. Бухгалтерская (финансовая) отчетность. Главная книга, другие учетные регистры, 

их связь с формами бухгалтерской (финансовой) отчетности

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются сле­
дующие баллы.

Для этапа «Знать»:
-  результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответствующий требо­
ваниям критерия (ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал
изложен в определенной логической последовательности, литературным языком; ответ
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самостоятельный) -86-100% от максимального количество баллов (100 баллов);
-  результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий не значи­
тельные неточности (ответ достаточно полный и правильный на основании изученных ма­
териалов; материал изложен в определенной логической последовательности, при этом 
допущены две-три несущественные ошибки), 68-85% от максимального количества бал­
лов;
-  результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий значитель­
ные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в ответе содержится 30­
60% необходимых сведений, ответ несвязный) -  51 -67 % от максимального количества 
баллов;
-  результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа -  менее 
30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа, т.е. от­
вет, не соответствующий полностью требованиям критерия, -  0 % от максимального ко­
личества баллов.

Второй этап (продвинутый уровень)
Уметь (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать 

изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях, оформлять первичную 
документацию, составлять сводные документы, формировать регистры синтетического и 
аналитического учета.

Перечень контрольных индивидуальных заданий
1. Рассчитать и проанализировать обеспеченность предприятия трудовыми ресурса­

ми, основными средствами и земельными угодьями
2. Рассчитать показатели, характеризующие эффективность деятельности предпри­

ятия
3. Прокомментировать производственно-финансовое положение организации
4. Оформлять первичные документы по учету основных средств и нематериальных 

активов, составлять корреспонденцию счетов
5. Формировать регистры синтетического и аналитического учета по внеоборотным 

активам, основным средствам и НМА
6. Составлять первичные документы по поступлению и выбытию материально -  про­

изводственных запасов
7. Систематизировать первичную документацию в отчете о движении материальных 

ценностей
8. Оформлять первичную документацию по учету денежных средств, составлять кор­

респонденцию счетов
9. Рассчитать лимит остатка денежных средств в кассе
10. Вести кассовую книгу и регистры синтетического и аналитического учета
11. Составлять первичные документы по учету расчетных операций, корреспонденцию 

счетов
12. Формировать регистры синтетического и аналитического учета по учету денежных 

средств и текущих операций
13. Оформлять первичную документацию по учету животных на выращивании и от­

корме, составлять корреспонденцию счетов по движению животных.
14. Оформлять первичные документы по начислению заработной платы работникам
15. Обобщать информацию в регистрах синтетического и аналитического учета по 

учету расчетов с персоналом по оплате труда
16. Начислять работникам за отпуск и по временной нетрудоспособности
17. Заполнять первичные документы на отгрузку продукции, начислять НДС, состав­

лять корреспонденцию счетов
18. Вести книгу покупок и книгу продаж
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19. Составлять корреспонденцию счетов по учету фондов, резервов и целевого финан­
сирования

20. Формировать регистры синтетического и аналитического учета фондов. Резервов и 
финансирования

21. Отражать факты хозяйственной жизни по учету финансовых результатов на счетах 
бухгалтерского учета, составлять регистры синтетического и аналитического учета 
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются сле­

дующие баллы.
Для этапа «Уметь»:
-  индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся проявил вы­

сокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. Выполнены 
все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение сформировано полно­
стью -  86-100% от максимального количества баллов;

-  индивидуальное задание выполнено в полном объеме Выполнены основные тре­
бования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются отдельные замечания и 
недостатки. Умение сформировано достаточно полно -68-85% от максимального количе­
ства баллов;

-  индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при 
выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания. Выполнены базовые 
требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются достаточно сущест­
венные замечания и недостатки, требующие значительных затрат времени на исправле­
ние. Умение сформировано на минимально допустимом уровне -51-67% от максимально­
го количества баллов;

-  индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частично. Требова­
ния к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочисленные существенные 
замечания и недостатки, которые не могут быть исправлены. Умение не сформировано -  0 
% от максимального количества баллов.

Третий этап (высокий уровень)
Владеть основными приёмами и методами экономико-статистического анализа для 

оценки экономической эффективности деятельности предприятия с целью разработки оп­
тимальных управленческих решений, формулировать и определять пути решения управ­
ленческих воздействий на производственно-финансовую деятельность предприятий. 
Отчет по практике

Представленный отчет по практике должен соответствовать следующим критериям:
- оформление отчета в соответствии с требованиями, самостоятельность работы сту­

дента:
- логичность изложения материала в отчете по практике;

- полнота, актуальность и обработка фактических данных;
- полнота раскрытия индивидуального задания по теме;
- умение студента демонстрировать практические навыки анализа (оценки) направ­

лений деятельности организации;
- степень достижения цели практики и качество выводов и предложений;
- новые знания, умения, практический опыт, приобретенные в процессе прохожде­

ния практики;
- срок сдачи отчета по практике на проверку

Перечень контрольных индивидуальных заданий
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1. Какие приемы и методами экономического анализа производственно - финансовой 
деятельности предприятия?

2. Составные элементы организации бухгалтерского учета на предприятии.
3. Какова методика учета основных средств и внеоборотных активов?
4. Какова методика учета денежных средств и расчета лимита кассы?
5. Какова методика учета расчетов с поставщиками и подрядчиками, с покупателями и 

заказчиками?
6. Какова методика учета расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами?
7. Какова методика учета расчетов с подотчетными лицами?
8. Методика расчета работникам за отпуск?
9. Методика расчета по листку временной нетрудоспособности?
10. Порядок отражения фактов хозяйственной жизни по учету активов на счетах бухгал­

терского учета;
11. Какова методика учета расчетов с персоналом по оплате труда?
12. Порядок удержаний из заработной платы работников?
13. Методы учета материально -  производственных запасов при их оприходовании в 

организации?
14. Способы начисления амортизации по основным средствам?
15. Каковы способы списания материальных ценностей в производство и по другим ка­

налам выбытия?
16. Требования документального оформления активов и обязательств?
17. Приемы проведения инвентаризации активов и обязательств организации?
18. Какова методика учета продаж продукции (работ, услуг)?
19. Методика формирования финансового результата и распределения прибыли?
20. Порядок отражения фактов хозяйственной жизни в регистрах синтетического и ана­

литического учета;
21. Принципы формирования учетной политики для целей бухгалтерского учета;
22. Каковы требования к разработки рабочего плана счетов, графика документооборо­

та?
23. Принципы формирования учетной политики для налогообложения.
24. Учет затрат по статьям и элементам затрат
25. Методика калькулирования себестоимости продукции?

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются сле­
дующие баллы.

Для этапа «Владеть»:
-  индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся проявил вы­

сокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. Выполнены 
все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение сформировано полно­
стью -  86-100% от максимального количества баллов;

-  индивидуальное задание выполнено в полном объеме Выполнены основные тре­
бования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются отдельные замечания и 
недостатки. Умение сформировано достаточно полно -68-85% от максимального количе­
ства баллов;

-  индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при 
выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания. Выполнены базовые 
требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются достаточно сущест­
венные замечания и недостатки, требующие значительных затрат времени на исправле­
ние. Умение сформировано на минимально допустимом уровне -51-67% от максимально­
го количества баллов;

-  индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частично. Требова­
ния к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочисленные существенные
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замечания и недостатки, которые не могут быть исправлены. Умение не сформировано -  0
% от максимального количества баллов.

Перечень контрольных вопросов к защите отчета по практике

1. Как организована учетная работа на предприятии?
2. Что такое учетная политика предприятия, кто ее разрабатывает и утверждает
3. Что собой представляет и кто разрабатывает график документооборота?
4. Что такое рабочий план счетов и чем он отличается от типового?
5. Как организуется и ведется синтетический и аналитический учет приобретения ос­

новных средств, нематериальных активов и земельных участков
6. Какой порядок учеат затрат по строительству объектов основных средств и по выра­

щиванию многолетних насаждений
7. Что такое основные средства, нематериальные активы. Их отличительные признаки?
8. Какая документация оформляется при поступлении и выбытии основных средств. 

Оценка основных средств.
9. Как организован синтетический и аналитический учет основных средств
10. Назовите методы начисления амортизации основных средств
11. Как ведется учет нематериальных активов и их амортизации?
12. Назовите порядок проведения инвентаризации основных средств и отражение в учете 

ее результатов
13. Назовите первичные документы по поступлению и расходованию материалов
14. Назовите первичные документы по оприходованию и выбытию готовой продукции, 

семян и кормов
15. Как организуется первичного учет зерновой продукции в период уборки урожая?
16. Синтетический и аналитический учет готовой продукции?
17. Синтетический и аналитический учет материалов. Учет и распределение отклонений 

от учетных цен
18. Какой порядок проведения инвентаризация материальных ценностей. Учет недостач 

и потерь от порчи ценностей
19. Экономическое содержание и задачи учета животных на выращивании и откорме
20. Назовите первичные документы по учету животных на выращивании и откорме. Учет 

животных на ферме. Оценка животных
21. Какая документация оформляется при поступлении и выдачи денежных средств?
22. Какие записи в бухгалтерском учете составляются по поступлению и расходованию 

денежных средств в кассе, на расчетных и валютных счетах?
23. Какой порядок учет операций по расчетным и валютным счетам в банке
24. Назовите основные формы безналичных расчетов
25. Какие основные документы применяются в учете расчетов с поставщиками и подряд­

чиками, с покупателями и заказчиками?
26. Какие записи в бухгалтерском учете составляются по учету расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению?
27. Назовите порядок формирования налогоблагаемой базы для исчисления различных 

видов налогов?
28. Какая особенность учета расчетов по НДС?
29. Назовите первичную документацию по оформлению расчетов с подотчетными лица­

ми. Порядок составления и утверждения авансовых отчетов.
30. Какой порядок учета расчетов с подотчетными лицами?
31. Учет расчётов с разными дебиторами кредиторами
32. Какой порядок получения кредитов. Документация по оформлению кредитных опе­

раций. Синтетический и аналитический учет
33. Какой порядок начисления процентов и учет долгосрочных кредитов и займов
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34. Назовите формы и системы оплаты труда, задачи учета расчетов с персоналом по оп­
лате труда

35. Перечислите первичные документы по начислению работникам заработной платы.
36. Назовите особенности учета расчетов по трудовым отпускам и временной нетрудо­

способности
37. Учет расчетов с персоналом по оплате труда. Порядок начисления и удержаний из 

заработной платы, виды удержаний

Для определения фактических оценок каждого показателя выставляется «за- 
чтено/не зачтено»

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено»
Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систе­

матическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, умеющий свободно 
выполнять задания, предусмотренные программой практики, усвоивший основную и зна­
комый с дополнительной рекомендованной литературой, способный к самостоятельному 
пополнению и обновлению знаний в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональ­
ной деятельности.

Оценки «не зачтено» заслуживает обучающийся обнаруживший пробелы в знаниях 
основного учебного материала, допускающий принципиальные ошибки в выполнении 
предусмотренных программой практики заданий, который не может дальше продолжать 
обучение или приступать к профессиональной деятельности без дополнительных занятий 
по соответствующим дисциплинам. Оценка результатов практики вносится в приложение 
к диплому.

Неудовлетворительные результаты по практике признаются академической задол­
женностью, которая подлежит ликвидации в порядке, предусмотренном локальным нор­
мативным актом университета.

Обучающиеся, не выполнившие программу практики или получившие неудовле­
творительную оценку по результатам ее защиты, могут быть направлены на практику по­
вторно в свободное от учебы время.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком­
петенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, характе­
ризующих этапы формирования компетенций, производится преподавателем в форме те­
кущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточ­
ной аттестации обучающийсяов осуществляется структурирование практики на разделы 
(этапы). Каждый раздел (этап) практики включает в себя:

-  Ознакомительная лекция по практике, получение задания от руководителя, инст­
руктаж по технике безопасности.

-  Вводный инструктаж по технике безопасности на рабочем месте.
-  Общее ознакомление с предприятием, организационной структурой предприятия, 

организацией бухгалтерского учета, учетом активов и обязательств организации, 
учетом финансовых результатов, составлением бухгалтерской (финансовой) отчет­
ности.

-  Оформление отчета.
-  Подготовка и защита отчета.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение каждо­
го раздела (этапа) практики являются:

-  Дневник по практике;
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-  Запись в журнале по технике безопасности;
-  Дневник, отчет, характеристика;
-  Устный опрос;
-  Выполнение индивидуального задания.

Обучающийся должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные 
в разделе (этапе) практики к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет 
балльные оценки, набранные обучающимися по результатам текущего контроля раздела 
(этапа) практики.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него обучающийся по­
лучил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой практи­
ки по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета/незачета.
Аттестация практики проводится по результатам всех видов деятельности и при 

наличии отчетной документации по практике. Итоговая оценка определяется как ком­
плексная по результатам прохождения практики.

Для оценки компетенций используется балльная шкала оценок.
Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следую­

щие баллы.
Для этапа «Знать»:

- результат, содержащий полный правильный ответ, полностью соответствующий требо­
ваниям критерия (ответ полный и правильный на основании изученных теорий; материал 
изложен в определенной логической последовательности, литературным языком; ответ 
самостоятельный) -86-100% от максимального количество баллов (100 баллов);
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий не значи­
тельные неточности (ответ достаточно полный и правильный на основании изученных ма­
териалов; материал изложен в определенной логической последовательности, при этом 
допущены две-три несущественные ошибки), 68-85% от максимального количества бал­
лов;
- результат, содержащий неполный правильный ответ или ответ, содержащий значитель­
ные неточности (при ответе допущена существенная ошибка, или в ответе содержится 30­
60% необходимых сведений, ответ несвязный) -  51-67 % от максимального количества 
баллов;
- результат, содержащий неполный правильный ответ (степень полноты ответа -  менее 
30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие ответа, т.е. от­
вет, не соответствующий полностью требованиям критерия, -  0 % от максимального ко­
личества баллов.

Для этапов «Уметь» и «Владеть»:
-  индивидуальное задание выполнено в полном объеме, обучающийся проявил вы­

сокий уровень самостоятельности и творческий подход к его выполнению. Выполнены 
все требования к выполнению, написанию и защите отчета. Умение (навык) сформирова­
но полностью -  86-100% от максимального количества баллов;

-  индивидуальное задание выполнено в полном объеме. Выполнены основные 
требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются отдельные замечания и 
недостатки. Умение (навык) сформировано достаточно полно -68-85% от максимального 
количества баллов;

-  индивидуальное задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при 
выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) задания. Выполнены базовые 
требования к выполнению, оформлению и защите отчета. Имеются достаточно сущест­
венные замечания и недостатки, требующие значительных затрат времени на исправле­
ние. Умение (навык) сформировано на минимально допустимом уровне -51-67% от мак­
симального количества баллов;

-  индивидуальное задание не выполнено или выполнено лишь частично. Требова-
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ния к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочисленные существенные 
замечания и недостатки, которые не могут быть исправлены. Умение (навык) не сформи­
ровано -  0 % от максимального количества баллов.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций обучающийся осуществляется путём авто­
матического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по практике составляет 100 баллов.
При недифференцированной оценке необходимо использовать следующую шкалу 

пересчета суммарного количества набранных баллов в двухбалльную систему.

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

Критерии оценивания контрольных заданий 
1. Индивидуальное задание на практику__________________________
Шкала оценивания Критерии оценивания
Зачтено Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, студент 

проявил высокий уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению.
Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, имеются 
отдельные недостатки в оформлении представленного материала.
Задание в целом выполнено, однако имеются недостатки при 
выполнении в ходе практики отдельных разделов (частей) 
задания, имеются замечания по оформлению собранного 
материала

Не зачтено Задание выполнено лишь частично, имеются многочисленные 
замечания по содержанию и оформлению собранного материала

З.Отчет по практике
Шкала оценивания Критерии оценивания
Зачтено - соответствие содержания отчета программе прохождения 

практики - отчет собран в полном объеме;
- структурированность (четкость, логичность, наличие 
титульного листа, нумерации страниц, подробного оглавления 
отчета и др.);
- индивидуальное задание выполнено полностью;
- есть публикации;
- отличное оформление;
- не нарушены сроки сдачи отчета.
- соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики - отчет собран в полном объеме;
- не везде прослеживается структурированность (четкость, 
логичность, наличие титульного листа, нумерации страниц, 
подробного оглавления отчета и др.);
- индивидуальное задание выполнено полностью;
- есть публикации;
- хорошее оформление;
- не нарушены сроки сдачи отчета.
- соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики - отчет собран в полном объеме;
- не везде прослеживается структурированность (четкость,
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нумерация страниц, подробное оглавление отчета);
- есть публикация;
- в оформлении отчета и портфолио прослеживается 
небрежность;
- индивидуальное задание выполнено не полностью;
- нарушены сроки сдачи отчета.

Не зачтено - соответствие содержания отчета программе прохождения 
практики - отчет собран не в полном объеме;
- нарушена структурированность (четкость, нумерация страниц, 
подробное оглавление отчета);
- в оформлении отчета и портфолио прослеживается 
небрежность;
- индивидуальное задание не выполнено;
- публикаций нет;
- нарушены сроки сдачи отчета.

4. Защита отчета по практике
Шкала оценивания Критерии оценивания
Зачтено - студент демонстрирует системность и глубину знаний, 

полученных при прохождении практики;
- владеет нормами литературного языка, терминологией; 
грамотно, стилистически верно, логически правильно излагает 
ответы на вопросы;
- дает исчерпывающие ответы на дополнительные вопросы 
преподавателя по темам, предусмотренным программой практики.
- студент демонстрирует достаточную полноту знаний в объеме 
программы практики, при наличии лишь несущественных 
неточностей в изложении содержания основных и 
дополнительных ответов;
- владеет нормами литературного языка, необходимой для 
ответа терминологией;
- недостаточно полно раскрывает сущность вопроса;
- допускает незначительные ошибки, но исправляется при 
наводящих вопросах преподавателя.
- студент демонстрирует недостаточные знания по вопросам 
программы практики;
- использует специальную терминологию, но допускает 1-2 
ошибки в определении основных понятий, затрудняется 
исправить ошибки самостоятельно;
- способен самостоятельно, но поверхностно анализировать 
материал, раскрывает сущность решаемой проблемы только при 
наводящих вопросах преподавателя.

Не зачтено - студент демонстрирует фрагментарные знания в рамках 
программы практики;
- не владеет минимально необходимой терминологией;
- допускает грубые логические ошибки, отвечая на вопросы 
преподавателя, которые не может исправить самостоятельно.
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Приложение 3

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФГБОУ ВО « БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»

Факультет__________________________________________________

Кафедра Бухгалтерского учета, анализа и финансов

ОТЧЕТ
ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ

(тип - практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности)

ФИО обучающегося_______________________________________  ______
подпись

курс___группа____  факультет______________________________________

Направление подготовки, шифр 38.03.01 -Экономика, 
направленность (профиль) «Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Место прохождения:_______________________________________

Руководитель практики от профильной организации:__________
должность

ФИО______________________________________________________
подпись М.П.

Руководитель практики от университета____________________
должность

ФИО____________________________________________________
подпись

Дата защиты «_______ » _______________ 20 г.
сведения о защите

Майский 20 год
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФГБОУ 
ВО « БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»

Факультет_________________________________
Кафедра Бухгалтерского учета, анализа и финансов

Приложение 4

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на производственную практику

Для_________________________________________
ФИО обучающегося полностью

факультета
курса группы

Шифр, направление подготовки (специальность)

Место прохождения практики_________________________________
наименование организации, адрес полный

Срок практики: с «___»________ 20___по «___»______________20 года
Цель прохождения практики:
-  закрепление и углубление знаний, умений, навыков, полученных обучаю­
щимися в процессе аудиторных занятий;
- освоение профессиональных компетенций и приобретение профессиональ­
ных умений и опыта профессиональной деятельности.
Структура отчета:
- Введение
- Основная часть
- Заключение
- Список использованных источников
- Приложения

Руководители практики: 
от профильной организации

(М.П.) должность подпись ФИО

от университета

должность подпись ФИО

Майский, 20
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖ­

ДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «БЕЛГОРОДСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.Я. ГОРИНА»

ДНЕВНИК
практиканта

Направление подготовки 38.03.01 -Экономика
шифр и наименование

Курс___, направленность (профиль) подготовки «Бухгалтерский учет,
анализ и аудит»

наименование

(фамилия, имя, отчество обучающегося)

в
(название организации)

_района

области

Майский 20 г.
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СВЕДЕНИЯ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ

Обучающийся_____________________________
(фамилия, имя, отчество)

(факультета) (группы)

направлен для прохождения производственной практики сроком
на_______ недель с «___ »_________ 20__г. по «___»__________ 20_ г.
в

(наименование организации)

____________________ района____________
Дата выезда «____»_____________ 20 г.

области

Декан факультета_______

Прибытие на практику «___»____________  20 г.
Окончание практики «____ »__________  20 г.

Ответственным руководителем производственной
практики от предприятия назначен_____________

(должность)

(фамилия, имя, отчество)

М.П.

Дата сдачи дневника и отчета на кафедру 
« » 20 г.

Подпись преподавателя-руководителя практики от кафедры
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УТВЕРЖДАЮ:
Руководитель

« » 20 г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ГРАФИК (ПЛАН) 
прохождения производственной практики

Сроки Содержание Подпись
руководителя

Установка на практику, получение отчетной 
документации и индивидуального задания.

Руководитель 
от кафедры

Инструктаж по охране труда, технике безопас­
ности, пожарной безопасности на рабочем мес­
те, ознакомление с правилами внутреннего 
распорядка
Ознакомление со структурой и деятельностью 
предприятия
Освоение профессиональных компетенций
Оформление отчетной документации
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Дневник практиканта

Дата Рабочее
место

Описание работы, выполненной 
обучающимся

Подпись 
руководителя 
практики от 
организации
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Приложение 6
ХАРАКТЕРИСТИКА

на обучающегося_______ курса, ФГБОУ ВО «Белгородский ГАУ имени В.Я.

Г орина»

направление подготовки___________________________________

шифр, наименование

ФИО обучающегося полностью

Проходил(а) производственную практику в

(название организации полностью)

с «____ » _________ 20__г. по «____ » ________________2 0 __ г.

За период прохождения практики он (она) освоила следующие виды работ:

Программа производственной практики была им (ею) выполнена полно­

стью. В коллективе пользовалась уважением. Замечание и нареканий со сто­

роны руководства предприятия не имела. Характеризуется квалифицирован­

ным специалистом.

Должность___________________________________

ФИО____________________________________________________ М.П.
подпись
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