
МЕМОРАНДУМ 

о развитии сотрудничества между Белгородским государственным аграрным  

университетом имени В.Я. Горина и колхозом имени Горина 

 

«19» марта 2015 г.                                                                   п. Майский 

 

 

В целях дальнейшего развития стратегического взаимодействия и партнерства, ос-

нованных на принципах равноправия и доверия, Белгородским государственным аграрным 

университетом имени В.Я. Горина и колхозом имени Горина, на совместном заседании уче-

ного совета Белгородского ГАУ и Правления колхоза имени Горина принято решение одоб-

рить создание совместного Научно-образовательного центра, задачами которого являются 

развитие учебно-методической, научно-исследовательской, инновационной и производ-

ственной деятельности. Функционирование Научно-образовательного центра осуществ-

лять в соответствии с Договором о сотрудничестве по созданию Научно-образовательного 

центра. Считать главным в работе Центра взаимовыгодное сотрудничество по следующим 

направлениям. 

 

I. В области образовательной деятельности по подготовке высококвалифицирован-

ных кадров: 

- в полной мере использовать производственную базу Колхоза имени Горина, а также 

опыт высококвалифицированных специалистов, для чего в хозяйстве создать систему настав-

ничества, предусматривающую наличие рабочих мест для студентов; 

- кадровым службам Колхоза и Университета разработать соответствующую норма-

тивную документацию; 

- университету и Колхозу совместно утверждать тематику дипломных работ, выпол-

няемых на базе хозяйства с ежегодной её актуализацией. При этом считать основной задачей, 

чтобы эти работы носили исследовательский характер; 

- практиковать выездные публичные защиты дипломных работ (проектов), выполнен-

ных на базе Колхоза, с приглашением на заседание ГАК соответствующих руководителей и 

специалистов подразделений хозяйства; 

- по итогам совместного заслушивания выпускных квалификационных работ (при 

наличии актуальности, новизны и явного экономического эффекта от внедрения разработки) 

вносить совместные предложения по заключению договоров с исполнителями на выполне-

ние НИР, составлению акта-приема НИР и его последующей оплатой; 

- продолжить практику двойного руководства выпускными квалификационными рабо-

тами, с использованием технологий проектного обучения, выполняемыми на базе колхоза 

имени Горина. 

Учебно-методическому управлению, отделу аспирантуры Белгородского ГАУ рас-

смотреть вопросы: 

- о привлечении специалистов хозяйства, имеющих ученые степени, к научному руко-

водству магистрантов и аспирантов, для чего предусмотреть краткосрочные курсы по исполь-

зованию педагогических технологий для специалистов хозяйства, привлекаемых к учебному 

процессу; 

- службам Колхоза и Университета, осуществляющим информационно-коммуникаци-

онное обеспечение, вести совместное обсуждение планирования развития информационного 

процессов на производстве; 

- продолжить практику дальнейшего оборудования производственных участков кол-

хоза системами видеонаблюдения по принципу «видит преподаватель – видит студент». 
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Считать приоритетной подготовку специалистов для колхоза имени Горина с ис-

пользованием различных каналов финансирования (бюджетных, коммерческих, кон-

трактно-целевым). 

Практиковать наряду с учебными практиками и другие формы сотрудничества, в 

частности, одноразовое оказание помощи силами специализированных студенческих отря-

дов при проведении массовых профилактических, лечебных, технологических, уборочных 

и др. мероприятий, для чего осуществлять ежегодное и посезонное планирование работ на 

договорной основе (в соответствии с дополнительным соглашением в каждой конкретной 

ситуации). 

 

II. В области научно-исследовательской и производственной деятельности 

В рамках Научно-образовательного центра проводить научно-исследовательскую 

работу по следующим согласованным направлениям: 

1. Проведение научных исследований и внедрение научных разработок в области ве-

теринарной медицины. 

2. Проведение научных исследований и внедрение научных разработок в области 

технологии содержания и кормления животных. 

3. Проведение научных исследований и внедрение уже существующих разработок в 

области бухгалтерского учета, оптимизации налогообложения и финансов. 

4. Проведение научных исследований и внедрение разработок в области управления 

производством, экономики и организации производства. 

5. Проведение научных исследований по совершенствованию систем земледелия, аг-

роландшафтной культуры, селекции и семеноводства. 

6. Проведение научных исследований и внедрение научных разработок в области аг-

роинженерии. 

Решение производственных задач осуществлять силами коллективов ученых, от-

дельными учеными, докторантами, аспирантами, магистрантами и бакалаврами совместно 

с учёными и специалистами хозяйства. Решение хозяйственных проблем осуществлять в 

форме хозяйственных договоров на проведение научных исследований. Практиковать ра-

боты прикладного характера при дипломном проектировании, написании магистерских и 

кандидатских диссертаций. 

 

III. Считать важнейшей работу в сфере социально-воспитательной и культурной 

деятельности, развитии спортивно-массовой работы и художественной самодеятельности 

между Белгородским ГАУ и колхозом имени Горина. При этом первостепенное внимание 

следует сосредоточить на сохранении наследия Василия Яковлевича Горина, что несо-

мненно будет способствовать воспитанию студенческой молодежи на примерах трудового 

подвига, повышению престижа сельскохозяйственных специальностей через достижения 

В.Я. Горина, популяризации премии имени В.Я. Горина, сохранению и преумножение до-

стижений колхоза имени Горина. 

В числе основных мероприятий в данном направлении деятельности можно выде-

лить следующие: 

Совместная работа по реализации мероприятий деятельности клуба лауреатов пре-

мии В.Я. Горина. Клуб создает эффективную среду для формирования преемственности по-

колений в области сельскохозяйственной науки и агропромышленного производства, 

участвует в профессиональном и патриотическом воспитании молодежи области.  

Традиционное участие студенческого актива и творческих коллективов универси-

тета в ежегодной церемонии награждения лауреатов премии имени В.Я. Горина. 

Ведение экспозиции, посвященной В.Я. Горину, в музее истории Университета. 

Создание новых экспозиций и обновление имеющихся в музее становления и эконо-

мического развития колхоза имени В. Я. Горина на экономическом факультете универси-

тета. 
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Ежегодное пополнение аллеи лауреатов премии В.Я. Горина, а также стендов «Гор-

дость земли белгородской» в главном учебно-лабораторном корпусе. 

Проведение кураторских часов, бесед в академических группах по пропаганде (по-

пуляризации) наследия В.Я. Горина.  

Проведение конкурса чтецов, посвященного В.Я. Горину, в рамках праздничных ме-

роприятий ко Дню университета. 

Экскурсии студентов университета в музей В.Я. Горина с. Бессоновка Белгородского 

района Белгородской области. 

Участие студентов в благоустройстве села Бессоновка (проведение экологических 

акций) и могилы В.Я. Горина. 

Принять предложение Колхоза имени Горина учредить стипендию имени В.Я. Го-

рина для лучших студентов и аспирантов Университета, цель которой – поддержка буду-

щей аграрной элиты, повышение роли высшего образования в социально-экономическом 

развитии села, привлечение молодых высококвалифицированных специалистов в сферу 

АПК, – станет для молодежи еще одним подтверждением правильности выбора сельскохо-

зяйственной специальности. 

Церемонию вручения именной стипендии можно приурочить к годовому отчетному 

собранию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


