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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Основная образовательная программа ВПО

Основная образовательная программа (далее – ООП) бакалавриата реа-
лизуемая ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный университет 
имени В.Я.Горина» (далее – университет) по направлению 35.03.03 «Агрохи-
мия и агропочвоведение» представляет собой систему документов, разрабо-
танную и утверждённую университетом с учётом требований рынка труда на 
основе Федерального государственного образовательного стандарта по 
направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС 
ВПО) «Агрохимия и агропочвоведение», а также с учётом рекомендованной 
примерной образовательной программы.

ООП ВПО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, 
условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку каче-
ства подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включа-
ет в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, 
дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подго-
товки обучающихся, а также программы всех видов практик, календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующей образовательной технологии.

1.2 Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по
направлению подготовки 35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение»

Нормативные документы для разработки ООП ВПО:
Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ);
Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организа-

ции и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры» (от 19.12.2013 г. № 1367);

Федеральный государственный образовательный стандарт высшего
профессионального образования по направлению подготовки
110100.62«Агрохимия и агропочвоведение», утверждённого приказом Мини-
стерства образования и науки Российской Федерации от утверждённый при-
казом Министерства образования и науки Российской Федерации от «28» ок-
тября 2009г. № 490, зарегистрированного в Минюсте РФ зарегистрированно-
го в Минюсте РФ 17 декабря 2009 г., № 15709;

Устав ФГБОУ ВО «Белгородский государственный аграрный уни-
верситет имени В.Я.Горина»;

Правила внутреннего распорядка Университета;
Положения и локальные акты БелГАУ им. В.Я.Горина в части, каса-

ющейся образовательной деятельности.
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1.3 Общая характеристика ООП ВПО
1.3.1 Цель ООП ВПО

Целью ООП по направлению подготовки 35.03.03 «Агрохимия и агро-
почвоведение» является обеспечение комплексной и качественной подготов-
ки конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов, способ-
ных к творческому решению теоретических и практических задач професси-
ональной деятельности в современных условиях на основе развития навыков 
и умений, необходимых будущему специалисту в сочетании с требованиями 
передовых инновационных технологий.

В области воспитания целью ООП является развитие у студента лич-
ностных качеств, способствующих их творческой активности, общекультур-
ному росту и социальной мобильности, ответственности, самостоятельности, 
приверженности этическим ценностям, толерантности и настойчивости в до-
стижении поставленных целей.

1.3.2 Срок освоения ООП ВПО

4 года (по очной форме обучения).

1.3.3 Трудоёмкость ООП ВПО

Общая в з.е. – 240
В часах – 8640, в том числе аудиторная 3402 часов.

1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения 
ООП ВПО

Для освоения ООП ВПО подготовки бакалавра абитуриент должен 
иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем обра-
зовании или среднем профессиональном образовании.

1.5 Основные пользователи ООП ВПО

профессорско-преподавательские коллективы высших учебных заве-
дений, ответственные за качественную разработку, эффективную реализацию 
и обновление ООП с учётом достижений науки, техники и социальной сферы 
по данному направлению и уровню подготовки;

студенты, ответственные за эффективную реализацию своей учебной
деятельности по освоению ООП вуза по данному направлению подготовки;

ректор учебного заведения и проректоры, отвечающие в пределах 
своей компетенции за качество подготовки выпускников;

объединения специалистов и работодателей в соответствующей сфе-
ре профессиональной деятельности;
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организации, обеспечивающие разработку примерных ООП по пору-
чению уполномоченного федерального органа исполнительной власти;

органы, обеспечивающие финансирование высшего профессиональ-
ного образования;

уполномоченные государственные органы исполнительной власти,
осуществляющие аттестацию, аккредитацию и контроль качества в сфере 
высшего профессионального образования;

уполномоченные государственные органы исполнительной власти,
обеспечивающие контроль над соблюдением законодательства в системе 
высшего профессионального образования.
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника
Область профессиональной деятельности бакалавра по направлению

35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение» включает:
почвенные, агрохимические, агроэкологические исследования и разра-

ботки, направленные на рациональное использование и сохранение агро-
ландшафтов при производстве продукции растениеводства; контроль за со-
стоянием, окружающей среды и соблюдением экологических регламентов 
производства и землепользования; агроэкологическую оценку земель сель-
скохозяйственного назначения и обоснование методов их рационального ис-
пользования; разработку экологически безопасных технологий производства 
продукции растениеводства и воспроизводства плодородия почв.

2.2 Объекты профессиональной деятельности выпускника
Объектами профессиональной деятельности бакалавра по направлению

35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение» являются:
агроландшафты и агроэкосистемы; 
почвы, режимы и процессы их функционирования; 
сельскохозяйственные угодья; 
сельскохозяйственные культуры;
удобрения и мелиоранты; 
технологии производства продукции растениеводства и воспроизвод-

ства плодородия почв; 
агроэкологические модели.

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника
Основными видами профессиональной деятельности выпускника яв-

ляются:
производственно-технологическая,
организационно-управленческая,
научно-исследовательская.

Бакалавр по направлению 35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение»
подготовлен к решению нижеследующих задач по видам профессиональной
деятельности в соответствии с профилем.

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника
Бакалавр по направлению подготовки 35.03.03 «Агрохимия и агропоч-

воведение» должен решать следующие профессиональные задачи в соответ-
ствии с видами профессиональной деятельности:

производственно-технологическая деятельность:
проведение почвенных, агрохимических и агроэкологических обсле-

дований земель;
организация и проведение почвенных и растительных анализов;
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составление почвенных и агроэкологических карт, агрохимических 
картограмм;

агроэкологическая оценка растений, почв, удобрений и мелиорантов;
группировка земель по их пригодности для сельскохозяйственных 

культур и оптимизация противоэрозионной организации территории земле-
пользования сельскохозяйственного предприятия;

разработка систем удобрения и технологических проектов воспроиз-
водства плодородия почв с учетом экологической безопасности агроланд-
шафта и мер по защите почв от эрозии и дефляции;

проведение химической и водной мелиорации земель;
осуществление технологического контроля за качеством внесения 

удобрений, химических мелиорантов и проведением обработки почвы, посе-
ва и ухода за растениями;

реализация экологически безопасных технологий возделывания 
сельскохозяйственных культур и проведение агроэкологического контроля за 
качеством продукции;

проведение растительной и почвенной диагностики, принятие мер по 
агроэкологической оптимизации минерального питания растений;

проведение экологической экспертизы проектов сельскохозяйствен-
ного землепользования;

организационно-управленческая деятельность:
организация работы коллективов производственных подразделений 

предприятия, центров агрохимической службы (участие в составлении опе-
ративных и перспективных планов, графиков, инструкций, смет, заявок на
расходные материалы, приборы, оборудование), подготовка отчетности по 
утвержденным формам и методикам;

организация работы малых групп исполнителей в полевых и лабора-
торных условиях;

проведение маркетинговых исследований на рынке агрохимикатов и
сельскохозяйственной продукции;

принятие управленческих решений при производстве продукции 
растениеводства в различных экономических и погодных условиях хозяй-
ствования;

научно-исследовательская деятельность:
анализ почвенного, агрохимического и экологического состояния аг-

роландшафтов по материалам обследования;
обоснование путей сохранения и повышения почвенного плодородия 

и противоэрозионной устойчивости земель;
участие в проведении почвенных, агрохимических и агроэкологиче-

ских научных исследований в соответствии с утвержденными методиками;
обобщение и статистическая обработка результатов опытов, форму-

лирование выводов;
разработка приёмов и способов воспроизводства плодородия почв в 

составе творческого коллектива.
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В 
РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ООП ВПО

Выпускник по направлению 35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение»
со степенью бакалавр в соответствии с целями ООП и задачами профессио-
нальной деятельности, должен обладать следующими компетенциями:

общекультурными компетенциями (ОК):
владением культурой мышления, способностью к обобщению, анализу,

восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения 
(ОК-1);

умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и
письменную речь (ОК-2);

готовностью к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);
способностью находить организационно - управленческие решения в 

нестандартных ситуациях и готовностью нести за них ответственность (ОК-
4);

умением использовать нормативные правовые документы в своей дея-
тельности (ОК-5);

стремлением к саморазвитию, повышению своей квалификации и ма-
стерства (ОК-6);

умением критически оценивать свои достоинства и недостатки, наме-
чать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостат-
ков (ОК-7);

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, облада-
нием высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности 
(ОК-8);

способностью ориентироваться в основах экономической теории, осо-
бенностях рыночной экономики, самостоятельно вести поиск работы на рын-
ке труда (ОК- 9);

способностью использовать основные положения и методы социаль-
ных, гуманитарных и экономических наук при решении социальных и про-
фессиональных задач, способностью анализировать социально значимые 
проблемы и процессы (ОК-10);

способностью представлять современную картину мира на основе есте-
ственнонаучных, математических знаний, ориентироваться в ценностях бы-
тия, жизни, культуры (ОК-11);

способностью понимать сущность и значение информации в развитии 
современного информационного общества, сознавать опасности и угрозы, 
возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информаци-
онной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

владением основными методами, способами и средствами получения,
хранения, переработки информации; навыками работы с компьютером как
средством управления информацией (ОК-13);
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способностью работать с информацией в глобальных компьютерных 
сетях (ОК-14);

владением одним из иностранных языков на уровне не ниже разговор-
ного (ОК-15);

владением средствами самостоятельного, методически правильного 
использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, го-
товностью к достижению должного уровня физической подготовленности 
для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 
(ОК-16).

профессиональными компетенциями (ПК):
общепрофессиональными:
способностью использовать основные законы естественнонаучных 

дисциплин в профессиональной деятельности, применять методы математи-
ческого анализа и моделирования, теоретического и экспериментального ис-
следования (ПК-1);

владением основными методами защиты производственного персонала 
и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бед-
ствий (ПК- 2);

способностью распознать наиболее распространенные минералы и гор-
ные породы, оценивать их участие в почвообразовательном процессе и пло-
дородии почв (ПК-3);

способностью к ландшафтному анализу территорий и проектированию
использования природно-антропогенных ландшафтов (ПК-4);

способностью использовать геологические, геоморфологические, топо-
графические карты и геодезические приборы при оценке агроландшафтов и
размещении сельскохозяйственных угодий и культур, проведении земле-
устройства (ПК-5);

способностью распознать основные типы и разновидности почв, оце-
нить уровень их плодородия, обосновать направления использования почв в 
земледелии (ПК-6);

готовностью проводить физический, физико-химический, химический 
и микробиологический анализ почв, химический анализ растений, удобрений 
и мелиорантов в соответствии с современными методиками (ПК-7);

производственно-технологическая деятельность:
готовностью участвовать в проведении почвенных, агрохимических и 

агроэкологических обследований земель сельскохозяйственного назначения 
(ПК-8);

способностью составить почвенные и агроэкологические карты, агро-
химические картограммы (ПК-9);

способностью определить способы оптимального регулирования вод-
ного режима растений на мелиорируемых землях (ПК-10);

способностью проводить оценку и группировку земель по их пригод-
ности для сельскохозяйственных культур (ПК-11);
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способностью обосновать методы подготовки удобрений и разработать
системы их рационального применения, технологические проекты воспроиз-
водства плодородия почв различных агроландшафтов (немелиорируемых, 
осушаемых и орошаемых, загрязненных тяжелыми металлами и радионукли-
дами) (ПК-12);

готовностью составить схемы севооборотов, системы обработки почвы 
и защиты сельскохозяйственных растений от вредных организмов, обосно-
вать экологически безопасные технологии возделывания культур и провести 
контроль за качеством продукции (ПК-13);

способностью к проведению растительной и почвенной диагностики,
принятию мер по агроэкологической оптимизации минерального питания 
растений и микробиологической активности почв (ПК-14);

способностью к проведению экологической экспертизы проектов сель-
скохозяйственного землепользования (ПК-15);

организационно-управленческая деятельность:
способностью организовать работу исполнителей, находить и прини-

мать управленческие решения в области организации и нормирования труда 
в разных экономических и хозяйственных условиях (ПК-16);

способностью определять экономическую эффективность применения
удобрений, химических средств мелиорации и технологических приемов воз-
делывания сельскохозяйственных культур (ПК-17);

способностью проводить маркетинговые исследования на рынках агро-
химикатов и сельскохозяйственной продукции (ПК-18);

готовностью к кооперации с коллегами и работе в коллективе различ-
ных организационных форм (ПК-19);

научно-исследовательская деятельность:
готовностью изучать современную информацию, отечественный и за-

рубежный опыт по тематике исследований (ПК-20);
способностью к проведению почвенных, агрохимических и агроэколо-

гических научных исследований согласно утвержденным методикам (ПК-21);
способностью к лабораторному анализу образцов почв, удобрений и 

растений (ПК-22);
способностью к обобщению и статистической обработке результатов

опытов, формулированию выводов (ПК-23).
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И
ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ

РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВПО

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 35.03.03
«Агрохимия и агропочвоведение» содержание и организация образователь-
ного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным пла-
ном бакалавра с учётом его профиля; рабочими программами учебных дис-
циплин (курсов, предметов, модулей); материалами, обеспечивающими каче-
ство подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и произ-
водственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также ме-
тодическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 
образовательных технологий.

4.1 Годовой календарный учебный график

В календарном учебном графике указана последовательность реализа-
ции ООП ВПО по годам, включая теоретическое обучение, практику, проме-
жуточную и итоговую аттестацию. График представлен в приложении А.

4.2 Учебный план

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения
циклов дисциплин (модулей, практик) базовой части, обеспечивающая фор-
мирование компетенций, их трудоёмкость в зачётных единицах, соотноше-
ние аудиторной и самостоятельной работы, форм аттестации. Учебный план 
представлен в приложении А.

4.3 Рабочие программы учебных дисциплин (курсов, предметов, 
модулей)

По каждой из дисциплин, включенных в учебный план, разработан 
учебно-методический комплекс, включающий программу. Рабочая програм-
ма дисциплины определяет:

цели освоения дисциплины, соотнесенные с общими целями ООП
ВПО;

требования к результатам освоения дисциплины в компетентностной 
форме;

содержание дисциплины, структурированное по видам учебных за-
нятий с указанием их объемов в зачетных единицах;

рекомендуемые технологии обучения;
формы организации самостоятельной работы (домашние задания,

консультации, рефераты, курсовые работы, проекты и др.);
формы текущего и промежуточного контроля;
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списки основной и дополнительной литературы, Интернет ресурсов;
необходимое материально-техническое обеспечение.

Рабочие программы дисциплин прилагаются к ООП ВПО.

4.4 Рабочие программы практик, программы научно-
исследовательской работы обучающихся

В соответствии с ФГОС ВПО по направлению 35.03.03 «Агрохимия и
агропочвоведение» подготовки раздел ООП бакалавра раздел «Практики» 
является обязательным и представляет собой вид учебной деятельности, 
непосредственно ориентированных на профессиональную подготовку обу-
чающихся.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися 
в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические 
навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и 
профессиональных компетенций обучающихся.

4.4.1 Программы учебных практик

Таблица 1

Виды учебной практики

Наименование ООП Наименование вида
учебной практики в

соответствии с учебным 
планом

Количество недель Кафедра, на базе 
которой прово-
дится практика

35.03.03 – Агрохимия 
и агропочвоведение

Ботанике

Геологии

Ознакомительная

Земледелие

Почвоведение

Агрохимия

2

1

1

1

2

1

Землеустройства 
и ландшафтного 
проектирования

Земледелия и 
агрохимии

Экологии, радио-
биологии и химии

Земледелия и 
агрохимии

Земледелия и 
агрохимии

Земледелия и 
агрохимии
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По результатам аттестации выставляется зачет.
Программы учебных практик прилагаются к ООП ВПО.

4.4.2 Программа производственной практики

Согласно учебному плану подготовки бакалавров по направлению
35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение» производственная практика со-
ставляет 8 недель (12 ЗЕТ).

При прохождении производственной практики студенты должны:
изучать специальную литературу и другую научно-техническую ин-

формацию о достижениях отечественной и зарубежной науки и техники в со-
ответствующей области знаний;

участвовать в проведении научных исследований или выполнении тех-
нических разработок;

осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научно-
технической информации по теме (заданию);

составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу (этапу, за-
данию);

выступить с докладом на конференциях, семинарах.
Для прохождения производственной практики университет имеет базы

практик:
− Отдел изучения систем земледелия БелГАУ им. В.Я.Горина;
− ГНУ БелНИИСХ Россельхозакадемии;
- Агрохимцентр «Белгородский»
− хозяйства Белгородской области;
Программы производственных практик прилагаются к ООП ВПО.
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5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Ресурсное обеспечение ООП формируется на основе требований к 
условиям реализации ООП ВПО, определяется ФГОС ВПО по данному 
направлению подготовки, с учётом рекомендаций ПрООП ВПО.

5.1 Кадровое обеспечение
Реализация ООП бакалавра осуществляется научно-педагогическими

кадрами ФГБОУ ВО «БелГАУ им. В.Я.Горина».
Уровень кадрового потенциала в соответствии с действующей норма-

тивно-правовой базой характеризуется выполнением следующих требований:
базовое образование всех преподавателей соответствует профилям

преподаваемых дисциплин;
все преподаватели систематически занимаются научной и научно-

методической деятельностью по профилю преподаваемых дисциплин;
доля преподавателей, имеющих учёную степень и/или учёное звание, 

в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс 
по данной основной образовательной программе, составляет более 70%; учё-
ную степень доктора наук и/или учёное звание профессора имеет более 10 % 
преподавателей;

преподаватели базового цикла имеют базовое образование и/ или 
учёную степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины;

преподавателей (в приведённых к целочисленным значениям ставок),
обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу, имеющих 
учёные степени более 60%;

к образовательному процессу привлечено более 3% преподавателей 
из числа действующих руководителей и работников профильных организа-
ций, предприятий и учреждений;

Сводные данные по кадровому обеспечению ООП ВПО представлены в
таблице.

Таблица 2

Сводные данные по кадровому обеспечению ООП

Показатели  
квалификации

Всего В т.ч. имеют ученое звание Не умеют 
ученого 
звания

профессора доцента

Всего 48 8 38 2

В т.ч. имеют ученую 
степень доктора 

наук

8 6 2 -

Кандидата наук 38 - 38 -

Не имеют 
ученой степени

2 - - 2
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*с учетом всех кафедр, принимающих участие в реализации ООП

Характеристика педагогических кадров, привлекаемых к обучению 
студентов представлена в приложении Б – «Сведения о педагогических ра-
ботниках по ООП ВПО».

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение

Реализация ООП направления 35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведе-
ние» обеспечена необходимыми учебно-методическими и информационными
ресурсами.

В Университете действует научная библиотека (далее - Библиотека).
Реализация образовательной программы обеспечивается свободным досту-
пом каждого студента к следующим ресурсам:

Интернет-ресурсы,
современные информационные материалы и актуализированные ба-

зы данных по профилю подготовки;
обмен информацией с отечественными и зарубежными ВУЗами, 

научными учреждениями с помощью электронной почты и других средств, 
включая обмен информацией с учебно-научными и иными подразделениями 
вуза, партнёрских ВУЗов, НИИ;

электронные каталоги и библиотечный фонд учебно-методических и
научных материалов библиотеки вуза и других библиотек и библиотечных
фондов. Книжный фонд и электронные информационные ресурсы Библиоте-
ки формируются в соответствии с Примерным положением о формировании 
фондов библиотеки высшего учебного заведения, утвержденным приказом 
Минобразования России от 27.04.2000г. № 1246, а также приказом Феде-
ральной службы по надзору в сфере образования и науки от 5 сентября 2011 
года №1953 «Об утверждении лицензионных нормативов к наличию у лицен-
зиата учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-
информационных ресурсов и средств обеспечения образовательного процес-
са по реализуемым в соответствии с лицензией на осуществление образова-
тельной деятельности образовательным программам высшего профессио-
нального образования».

Объём фонда основной и дополнительной учебной литературы по дан-
ной ООП соответствуют Минимальным нормативам обеспеченности ВУЗов 
библиотечно-информационными ресурсами. 

В настоящее время управление библиотечно-информационных ресур-
сов университета – важный научный и культурный центр. Фонд ее насчиты-
вает более 300 тыс. единиц хранения – это научная, учебная, художественная 
литература, компактдиски, аудио- и видеокассеты. Для читателей выписыва-
ется 206 наименований газет и журналов. Ежегодно фонд пополняется на 12 
тыс. экземпляров. Обеспечена возможность доступа к ЭБС «Лань», ЭБС 
«Znanium.com», ЭБС «Национальный цифровой ресурс «Руконт», ЭБС 
«AgriLib».
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Читателями управления библиотечно-информационных ресурсов яв-
ляются студенты, учащиеся, аспиранты, преподаватели, научные работники и 
сотрудники вуза. В год управление библиотечно-информационных ресурсов 
обслуживает около 12 тыс. человек. Число книговыдач составляет 470 тыс. в 
год, посещений – 85 тыс.

В 1991 году в библиотеке был установлен компьютер IBM PC AT 286, 
и началась автоматизация библиотечных процессов. В этом же году на биб-
лиотечном компьютере была установлена программа «Библиотека-2», кото-
рая позволила автоматизировать описание книг, ведение инвентарной книги, 
оформление карточек для каталога и книжных формуляров.

В 2006 г. создана локальная библиотечная сеть, и установлено новое 
программное обеспечения «Ирбис». 

В настоящее время продолжается работа по автоматизации библиотеч-
ных процессов. Создана электронная библиотека университета. Установлена 
WEB-версия «Ирбис 64», что позволяет пользователям удаленно работать с 
ЭК, ЭБ, ЭБС. 

5.3 Материально-техническое обеспечение ООП

При реализации ООП ВПО обеспечена материально-техническая база 
для проведения всех видов лабораторной, практической, дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки и научно-исследовательской работы сту-
дентов, предусмотренных учебным планом, и соответствующая действую-
щим санитарным и противопожарным правилам и нормам.

Материально-техническая база характеризуется наличием:
зданий и помещений, находящихся у вуза на правах собственности,

оперативного управления, аренды или самостоятельного распоряжения 
оформленных в соответствии с действующими требованиями. Обеспечен-
ность одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, общими 
учебными площадями соответствует нормативному критерию Рособрнадзо-
ра;

оборудования для оснащения междисциплинарных, межкафедраль-
ных, межфакультетских лабораторий, учебных мастерских (в том числе, со-
временного, высокотехнологичного оборудования), обеспечивающего вы-
полнение ООП с учётом профиля подготовки;

вычислительного телекоммуникационного оборудования и про-
граммных средств, необходимых для реализации ООП с учётом профиля, и 
обеспечения физического доступа к информационным сетям, используемым 
в образовательном процессе и научно-исследовательской деятельности;

прав на объекты интеллектуальной собственности, необходимых для
осуществления образовательного процесса и научно-исследовательской дея-
тельности;
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специализированных полигонов, мастерских и баз учебных и учебно-
научных практик (приводится перечень специализированных лабораторий,
обеспечивающих проведение всех видов лабораторной, дисциплинарной и
междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской
работы студентов, предусмотренных учебным планом направления.

Характеристика материально-технического обеспечения учебного про-
цесса представлена в приложении Г – «Сведения об обеспеченности образо-
вательного процесса специализированными лабораториями».
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6. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ БЕЛГОРОДСКОГО ГАУ ИМЕНИ 
В.Я. ГОРИНА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ВЫПУСКНИКОВ

Реализация ООП ВПО по направлению 35.03.03 «Агрохимия и агро-
почвоведение» предусматривает использование всех имеющихся возможно-
стей Белгородского ГАУ имени В.Я. Горина для формирования и развития 
общекультурных компетенций выпускников.

6.1 Характеристика воспитательной работы

Воспитательная работа, в Университете, является неотъемлемой со-
ставляющей всего образовательного процесса, осуществляемого непрерывно 
в учебное и внеучебное время.

Основными направлениями воспитательной работы в Белгород-
ском ГАУ имени В.Я. Горина являются:

1. проведение культурно-массовых, физкультурно-спортивных, 
научно-просветительных мероприятий, организация досуга студентов; 

2. организация гражданского и патриотического воспитания сту-
дентов; 

3. организация работы по профилактике правонарушений, наркома-
нии и ВИЧ-инфекции среди студентов; 

4. изучение проблем студенчества и организация психологической 
поддержки; 

5. формирование духовно-нравственного сознания студентов;
6. воспитание экологической культуры;
7. содействие работе студенческим общественным организациям, 

клубам и объединениям; 
8. работа в общежитиях; 
9. создание системы морального и материального стимулирования 

студентов, активно участвующих в организации воспитательной работы; 
10.информационное обеспечение студентов, поддержка и развитие сту-

денческих средств массовой информации. 
Организация  воспитательной  работы  в  Белгородском   ГАУ   имени   

В.Я. Горина ведется на трех уровнях:
– на уровне ВУЗа – Управлением по воспитательной и социальной ра-

боте; 
– на уровне деканата – заместителями декана по воспитательной рабо-

те; 
– на уровне кафедр – кураторами академических групп и профессор-

ско-преподавательским составом. 
Внеучебную деятельность в Университете курирует проректор по вос-

пи-тательной работе. 
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В Белгородском ГАУ имени В.Я. Горина действует Управление по вос-
пи-тательной и социальной работе, которое осуществляет свою деятельность 
на основании Положения Белгородского ГАУ имени В.Я. Горина, утвер-
жденного ректором Университета. В структуре Управления функционируют 
5 подразделений: центр социальной, психологической и правовой поддержки 
студентов; центр музейной, информационной и методической работы; центр 
студенческих инициатив; центр культуры и досуга студентов; центр спор-
тивной и физкультурно-оздоровительной работы.

Центр социальной, психологической и правовой поддержки студентов 
ведет работу по профилактике правонарушений и правовому обеспечению 
студентов, координирует социальную поддержку студентов (назначение со-
циальных стипендий, поселение в общежития) и работу службы медико-
психологической помощи.

Центр музейной, информационной и методической работы отвечает за 
документационное обеспечение, подготовку регламентирующих и отчетных 
документов по воспитательной и социальной работе; координирует духовно-
нравственное и патриотическое направления воспитательной деятельности в 
вузе, а также за организацию работы выставочного центра-музея университе-
та.

Центр студенческих инициатив координирует деятельность органов 
студенческого самоуправления, их участие в реализации федеральных и об-
ластных молодежных программ, привлекает студентов к работе в областных 
и федеральных организациях, а также в волонтерском движении;

Основными задачами Центра культуры и досуга студентов является 
культурно эстетическое воспитание студентов, приобщение к эстетическим и 
культурным ценностям; создание условий для формирования общекультур-
ных компетенций и развития творческого потенциала студенческой молоде-
жи; вовлечение студентов всех факультетов в активную культурно-
досуговую деятельность.

Центр спортивной и физкультурно-оздоровительной работы отвечает 
за работу спортивного клуба, создание в вузе комплексной системы форми-
рования культуры здоровья, осуществляет привлечение студентов к активно-
му участию в физкультурно-массовом и спортивном движении, ведет пропа-
ганду здорового образа жизни, координирует работу всех структурных под-
разделений университета, функционально ответственных за развитие физи-
ческой культуры.

Управление по воспитательной и социальной работе организует меро-
приятия на основании ежегодного плана проведения культурно-массовой и 
оздоровительной работы со студентами.

Важное место в воспитательной работе уделяется пропаганде и внедре-
нию физической культуры и здорового образа жизни, проводимой с участием 
факультетов и кафедры физического воспитания. Студенты имеют возмож-
ность заниматься легкой атлетикой, плаванием, волейболом, баскетболом, 
футболом, мини-футболом, настольным и большим теннисом, армспортом, 
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тяжелой атлетикой, шахматами, шашками, аэробикой, атлетической гимна-
стикой, конным спортом в рамках работы соответствующих спортивных сек-
ций.

В Университете разработаны и реализуются целевые программы разви-
тия, создан совет по профилактике правонарушений; организованы клубы по 
интересам. Регулярно проводятся лекции, беседы с врачами, работниками 
центров по профилактике асоциальных явлений (наркомании, ВИЧ-
инфекции, табакокурения и т.д.) в молодежной среде. 

В Университете существуют студенческие советы в общежитиях, кото-
рые состоят из председателя совета, представителей факультетов и старост 
этажей. Данные советы осуществляют проведение работ, направленных на 
повышение культуры быта в общежитии (бережное отношение к предостав-
ленному имуществу студентам, проживающим в общежитии, поддержание 
студенческих инициатив, стимулирование личной ответственности студента 
за положение дел в общежитии), занимаются рассмотрением вопросов нару-
шения правил проживания студентами в общежитиях. 

Функции социальной защиты, организации досуга, отдыха и оздоров-
ления, выражения интересов студенческой молодежи в среде общественно-
сти, участие в организации и управлении учебно-воспитательном процессом 
в учебном заведении и т.д. приоритетно выполняет Студенческая профсоюз-
ная организация в во главе с Председателем. 

Необходимым условием совершенствования вузовского воспитания яв-
ляется интеграция воспитательной и научной работы. Особое место в дея-
тельности кафедр, деканатов отводится работе по привлечению к научным 
исследованиям талантливых студентов. Научная работа не только поднимает 
творческий потенциал, но и создает особую рабочую обстановку в студенче-
ском коллективе. Студенты Университета активно участвуют в ежегодно 
проводимых международных, региональных, внутривузовских конференци-
ях, конкурсах и олимпиадах, традиционно занимая призовые места. 

Система поощрения студентов за успешное освоение дисциплин учеб-
ного плана дополняется поощрением по итогам научно-исследовательской 
работы форме публикаций докладов в трудах Белгородского ГАУ имени В.Я. 
Горина, а также в форме материального поощрения.

6.2 Характеристика обеспечения социально-бытовых условий

Характеристика обеспечения социально-бытовых условий включает 
опи-сание материально-технической базы ООП ВПО направления 35.03.03 
«Агрохимия и агропочвоведение», которая в свою очередь включает объек-
ты:

1) Спортивно-оздоровительный комплекс (с залами для проведения 
тре-нировок по коллективным и индивидуальным видам спорта; стадионом с 
беговой дорожкой на 400 метров, футбольным полем, полем для мини-
футбола, теннисным кортом; волейбольной площадкой, бассейном, конным 
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манежем. 
2) Управление библиотечно-информационных ресурсов университета, 

фонд которого насчитывает более 300 тыс. единиц хранения.
3) Студенческий городок, включающий современные благоустроенные 

общежития. 
4) Дворец культуры. 
5) Специализированные лаборатории, оснащенные современным обо-

рудованием, для закрепления практических навыков по базовым и професси-
ональным дисциплинам. 

6) Агротехнопарк и тепличный комплекс.
Материально-техническая база ООП ВПО включает, наряду с общими 

для других программ объектами, специализированные аудитории универси-
тета: лекционные залы, оснащённые мультимедиа-комплексами; аудитории, 
оборудованные экранами для видеопроекторов. 

В Белгородском ГАУ имени В.Я. Горина предусмотрены различные 
виды финансового обеспечения воспитательной работы. Закрепленные за 
студенческой группой кураторы получают за свою работу доплату. Студен-
ты, активно участвующие в учебной, научной, спортивной, культурной и об-
щественной жизни факультета, по итогам работы за год награждаются имен-
ными стипендиями. Отлично успевающие студенты получают повышенную 
стипендию и принимают участие в конкурсах на получение стипендий Пре-
зидента РФ, Правительства РФ, Стипендии губернатора Белгородской обла-
сти, Стипендии фонда «Поколение» и т.д.
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7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ВПО

В соответствии с ФГОС ВПО бакалавров по ООП ВПО направления
35.03.03 «Агрохимия и агропочвоведение» оценка качества освоения обуча-
ющимися ООП включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и
итоговую аттестацию обучающихся.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемо-
сти и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осу-
ществляется в соответствии и Положениями о текущей, промежуточной и 
итоговой аттестации.

7.1 Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации

Фонды оценочных средств по дисциплинам и практикам прилагаются к
рабочим программам дисциплин и практик, фонд оценочных средств итого-
вой аттестации по направлению подготовки прилагается к ООП ВПО.
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8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Раздел включает описание современных образовательных технологий,
обеспечивающих формирование у студентов общекультурных и профессио-
нальных компетенций, подачу и усвоение знаний, умений и владений на бо-
лее высоком уровне, обновление содержания образовательного процесса, 
позволяющих обеспечить индивидуализацию обучения, повысить эффектив-
ность профессиональной деятельности будущих специалистов, самостоя-
тельной работы и творческой активности студентов.

В процессе обучения максимально используются:
дискуссионные процедуры;
анализ и решение конкретных ситуаций (case-study; АКС; разбор де-

ловой корреспонденции; анализ инцидентов; классические ситуации);
выполнение письменных работ (разделы в рефератах, курсовых, ди-

пломных работах);
проблемные лекции;
задания на самостоятельную интерпретацию правовых аспектов 

профессиональной деятельности;
организация самостоятельной деятельности (письменные задания, 

работа в Интернет, подготовка для участия в деловых играх, отчеты о прак-
тике и стажировках и пр.);

блиц-игры по планированию карьеры;
деловые игры;
тренинг (упражнения на рефлексию);
стажировки с выполнением и без выполнения должностной роли;
выполнение проектов;
психологическое тестирование как способ диагностики;
практика в реальных условиях;
технология активизации творческой деятельности;
алгоритмизация процессов принятия решения;
мозговой штурм;
лабораторные работы традиционные и электронные;
тестирование;
лекция - визуализация и__др.
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