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1. Календарный учебный график

Мес

Сентябрь

29
 -

 5

Октябрь

27
 -

 2

Ноябрь Декабрь

29
 -

 4

Май Июнь

29
 -

 5

Июль

27
 -

2

26
 -

 1

Февраль

23
 -

 1

Март

30
 -

 5

Август

27
 -
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2. Сводные данные

Курс 1 Курс 2
Итого

сем. 1 сем. 2 Всего сем. 1 сем. 2 Всего

Теоретическое обучение 18 14 32 14 14 46

Экзаменационные сессии 2 1 3 1 1 4

Учебная практика (концентр.) 2 2 2

Учебная практика (рассред.)

Научно-исслед. работа (концентр.) 8 8 8

Научно-исслед. работа (рассред.)

Производственная практика (концентр.) 10 10 10

Производственная практика (рассред.)

Подготовка магистерской диссертации

Гос. экзамены и/или защита диссертации 20 20 20

Каникулы 2 5 7 2 5 7 14

 Итого 22 30 52 17 35 52 104

Студентов

 Групп



7;15 1 2 4 5 6 7 8 9 15 16 17 21 22 23 24 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 142 ### 144,00 145 146 147 148 149

3
4 7 19 4320 4320 432 1728 120 120 52 134 714 25 30 86 604 35 40 90 410 15 45 - 71.8% 210
5
6 7 19 4320 4320 432 1728 120 120 52 134 714 25 30 86 604 35 40 90 410 15 45 - 71.8% 210
7
8 20% 80% 0%

9 7 19 2160 2160 432 1728 60 60 52 134 714 25 30 86 604 20 40 90 410 15 - 71.8% 210
10
11 22% 78% 0%

12 М1 3 7 720 720 158 562 20 20 24 58 314 11 12 38 166 6 8 18 82 3 - 72.2% 80
13
14 М1.Б 2 4 324 324 100 224 9 9 12 30 66 3 8 24 76 3 8 18 82 3 - 72% 48

15 1 72 72 28 44 2 2 8 20 44 2 36 71.4% 12 25 Организации и управления ОК-6; ПК-52, 56

18 2 36 36 16 20 1 1 4 12 20 1 36 75% 10 25 Организации и управления ОК-6; ПК-49, 51

21 1 36 36 14 22 1 1 4 10 22 1 36 71.4% 6 26 Профессионального обучения и социал  ОК-6; ПК-52, 56

24 2 72 72 16 56 2 2 4 12 56 2 36 75% 6 25 Организации и управления ОК-6; ПК-49, 51

27 3 72 72 16 56 2 2 4 12 56 2 36 75% 8 26 Профессионального обучения и социал  ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8; ПК-34, 35, 36, 41, 42, 43, 
44, 45, 48

30 3 36 36 10 26 1 1 4 6 26 1 36 60% 6 26 Профессионального обучения и социал  ОК-2, 3; ПК-39, 54

33 *
34
35 М1.В 1 3 396 396 58 338 11 11 12 28 248 8 4 14 90 3 - 72.4% 32
36
37 М1.В.ОД 1 1 216 216 36 180 6 6 4 14 90 3 4 14 90 3 - 77.8% 20

38 2 108 108 18 90 3 3 4 14 90 3 36 77.8% 10 25 Организации и управления ОК-1, 9, 10; ПК-6, 7, 10, 15, 16, 58

41 1 108 108 18 90 3 3 4 14 90 3 36 77.8% 10 19 Иностранных языков ОК-1, 7, 13

44 *
45
46 М1.В.ДВ 2 180 180 22 158 5 5 8 14 158 5 - 63.6% 12
47
48 М1.В.ДВ.1

49 1 72 72 8 64 2 2 4 4 64 2 36 50% 4 26 Профессионального обучения и социал  ОК-4; ПК-39, 41

52 2 1 72 72 8 64 2 2 4 4 64 2 36 50% 4 24 Экономической теории и экономики АПОК-10; ПК-6, 16, 32

53 *
54
55 М1.В.ДВ.2

56 1 108 108 14 94 3 3 4 10 94 3 36 71.4% 8 23 Информатики и информационных техноОК-3, 13; ПК-30, 38

59 2 1 108 108 14 94 3 3 4 10 94 3 36 71.4% 8 25 Организации и управления ОК-1; ПК-28

60 *
61
63 ДВ*
64
65 19% 81% 0%

66 М2 4 12 1440 1440 274 1166 40 40 28 76 400 14 18 48 438 14 32 72 328 12 - 71.5% 130
67
68 М2.Б 3 5 432 432 130 302 12 12 10 24 74 3 4 14 54 2 24 54 174 7 - 70.8% 66

69 1 36 36 16 20 1 1 4 12 20 1 36 75% 8 25 Организации и управления ПК-1, 2, 3, 17, 18, 33, 37, 52

72 1 72 72 18 54 2 2 6 12 54 2 36 66.7% 10 25 Организации и управления ОК-9, 10; ПК-4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 14, 19, 20, 26, 
28, 32, 34, 35, 57

75 3 72 72 24 48 2 2 8 16 48 2 36 66.7% 12 25 Организации и управления ОК-11; ПК-4, 5, 6, 7, 15, 19, 20, 21, 27, 30, 49, 
50, 51, 53, 54

78 3 72 72 16 56 2 2 4 12 56 2 36 75% 8 25 Организации и управления ОК-12; ПК-4, 11, 23, 24, 55

81 2 72 72 18 54 2 2 4 14 54 2 36 77.8% 10 25 Организации и управления ПК-4, 8, 9, 10, 22, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47

84 3 36 36 12 24 1 1 4 8 24 1 36 66.7% 6 25 Организации и управления ОК-10, 12, 13; ПК-4, 12, 13, 25, 29, 31, 40, 56, 
57, 58

87 3 36 36 14 22 1 1 4 10 22 1 36 71.4% 6 22 Финансов и экономического анализа ОК-10; ПК-4, 32, 38, 39, 51, 53

90 3 36 36 12 24 1 1 4 8 24 1 36 66.7% 6 25 Организации и управления ОК-1, 2, 3; ПК-4, 16, 37, 41

93 *
94
95 М2.В 1 7 1008 1008 144 864 28 28 18 52 326 11 14 34 384 12 8 18 154 5 - 72.2% 64
96
97 М2.В.ОД 1 3 648 648 102 546 18 18 14 48 262 9 10 30 284 9 - 76.5% 44

98 1 180 180 44 136 5 5 8 36 136 5 36 81.8% 20 25 Организации и управления ПК-1, 2, 7, 8, 9, 10, 11, 18, 29, 52

101 2 180 180 18 162 5 5 4 14 162 5 36 77.8% 8 25 Организации и управления ОК-11; ПК-4, 21, 22, 23, 24, 30, 34, 35, 40, 50

104 2 144 144 22 122 4 4 6 16 122 4 36 72.7% 10 25 Организации и управления ОК-4; ПК-14, 26, 54

107 1 144 144 18 126 4 4 6 12 126 4 36 66.7% 6 25 Организации и управления ПК-3, 15, 54, 55

110 *
111
112 М2.В.ДВ 4 360 360 42 318 10 10 4 4 64 2 4 4 100 3 8 18 154 5 - 61.9% 20
113
114 М2.В.ДВ.1

115 3 108 108 14 94 3 3 4 10 94 3 36 71.4% 6 25 Организации и управления ПК-26, 56, 57, 58

118 2 3 108 108 14 94 3 3 4 10 94 3 36 71.4% 6 25 Организации и управления ОК-2; ПК-18

119 *
120
121 М2.В.ДВ.2

122 3 72 72 12 60 2 2 4 8 60 2 36 66.7% 6 21 Бухгалтерского учета и аудита ПК-27, 53

125 2 3 72 72 12 60 2 2 4 8 60 2 36 66.7% 6 25 Организации и управления ОК-9, 10; ПК-6, 18

126 *
127
128 М2.В.ДВ.3

129 1 72 72 8 64 2 2 4 4 64 2 36 50% 4 22 Финансов и экономического анализа ОК-3; ПК-6, 16, 30, 34

132 2 1 72 72 8 64 2 2 4 4 64 2 36 50% 4 26 Профессионального обучения и социал  ПК-13, 33, 56, 58

133 *
134
135 М2.В.ДВ.4

136 2 108 108 8 100 3 3 4 4 100 3 36 50% 4 25 Организации и управления ОК-10; ПК-5, 6, 16, 21, 22, 23, 32

139 2 2 108 108 8 100 3 3 4 4 100 3 36 50% 4 25 Организации и управления ОК-10; ПК-7, 10, 16, 21, 22, 23

140 *
141
143 ДВ*
144
145

146 По 
ЗЕТ

Всего Ауд СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

147 М3 1080 1080 30 30 10 540 15 10 540 15
148
149 М3.У 108 108 3 3 2 108 3

150 М3.У.1 учебно-педагогическая практика 108 108 3 3 2 108 3 36 1,50 ОК-1, 5, 8, 13; ПК-42, 43, 44, 45, 46, 47, 48

151 *
152
153 М3.Н 432 432 12 12 8 432 12

154 М3.Н.1 научно-исследовательская работа 432 432 12 12 8 432 12 36 1,50 ОК-2, 3, 4; ПК-34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41

155 *
156
157 М3.П 540 540 15 15 10 540 15

158 М3.П.1 научно-производственная практика 540 540 15 15 10 540 15 36 1,50

ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13; ПК-1, 2, 3, 
4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 
32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 49, 50, 51, 
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58

159 *
160
161 М3.Д 36 1,50
162
163

164 По 
ЗЕТ

Всего Ауд СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

165 М4 1080 1080 30 30 20 30 36 1,50

ОК-1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13; ПК-1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 
56, 57, 58

166
167 ФТД -

168 *

Индекс Наименование

Формы контроля
Всего часов ЗЕТ

Экза
мены

Зачет
ы

Зачет
ы с 

оцен
кой

Курсо
вые 
прое
кты

Распределение по курсам и семестрам

Часов 
в ЗЕТ

ЗЕТ в 
нед.

Пр/Ауд
(%)

Итого 
часов в 
интерак
тивной 
форме

Итого 
часов в 
электро

нной 
форме

Семестр 2 [14 нед] Семестр 3 [14 нед] Семестр 4 [ нед]

Закрепленная кафедра

КомпетенцииПо 
ЗЕТ

По 
плану

в том числе

Экспе
ртное

Факт

Курс 1 Курс 2

Семестр 1 [18 нед]
Курсо
вые 

работ
ы

Ауд СРС
Контр
оль

Код Наименование
Лек Лаб Пр СРС Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС Контр

оль
Пр СРС Контр

оль
ЗЕТ Лек Лаб Пр СРС Контр

оль
ЗЕТЗЕТ Лек Лаб

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=35%  В=65%  ДВ(от В)=38.4%

Итого по циклам М1, М2

Б=45%  В=55%  ДВ(от В)=45.4%

Общенаучный цикл

Базовая часть

М1.Б.1
Социальная политика государства и 
управление социальным развитием 
организации

М1.Б.2 Теория организации и организационного 
проектирования

М1.Б.3 Развитие трудового законодательства и 
его влияние на управление персоналом

М1.Б.4 Развитие систем менеджмента качества

М1.Б.5
Организация научно-исследовательской и 
педагогической деятельности в области 
управления персоналом

М1.Б.6 Современные методы социологических 
исследований

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

М1.В.ОД.1

Проблемы качества рабочей силы, 
формирования профессиональных 
компетенций и конкурентноспособности 
выпускников

М1.В.ОД.2 Иностранный язык в деловом и 
профессиональном общении

Дисциплины по выбору

1 Библиография и патентоведение

Производительность и эффективность 
труда, эволюция критериев

1 Информационные технологии

Кадровое делопроизводство на 
предприятии

Б=30%  В=70%  ДВ(от В)=35.7%

Профессиональный цикл

Базовая часть

М2.Б.1 Теория и практика кадровой политики 
государства и организации

М2.Б.2 Современные проблемы управления 
персоналом

М2.Б.3
Инновационные технологии разработки, 
обоснования и принятия кадровых 
решений

М2.Б.4 Системы мотивации и стимулирования 
трудовой деятельности

М2.Б.5 Технологии управления развитием 
персонала

М2.Б.6 Управление организационной культурой

М2.Б.7
Функционально-стоимостной анализ 
системы и технологии управления 
персоналом

М2.Б.8 Кадровый консалтинг и аудит

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

М2.В.ОД.1 Разработка стратегии управления 
персоналом

М2.В.ОД.2 Новые методы и технологии управления 
персоналом огранизации

М2.В.ОД.3 Нормирование, организация и 
гуманизация труда

М2.В.ОД.4 Корпоративная социальная 
ответственность

Дисциплины по выбору

1 Кадровые  риски и их оценка

Рынок труда, его функционирование и 
развитие, структура и сегминтация

1 Расходы на персонал, их бюджетирование

Управление человеческим капиталом

1 Статистика труда и персонала

Технологии управления конфликтами и 
стрессами

1
Оценка экономической и социальной 
эффективности управления персоналом 
организации

Оценка персонала и результатов его 
труда, анализ трудовых показателей

Индекс Наименование
Ра
сс
р.

Экз Зач
Зач. 
с О.

КП КР
Часов ЗЕТ

Недель
Часов

ЗЕТ Недель
Часов

ЗЕТ Недель
Часов

ЗЕТ Недель
Часов

Компетенции

Практики, НИР

Учебная практика

ЗЕТ Часов 
в ЗЕТ

ЗЕТ в 
нед.

Научно-исследовательская работа

Производственная практика

Диссертация

Индекс Наименование
Ра
сс
р.

Экз Зач
Зач. 
с О.

КП КР
Часов ЗЕТ

Недель
Часов

ЗЕТ Недель Часов 
в ЗЕТ

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ Недель

Часов
ЗЕТ

Факультативы

Компетенции

Итоговая государственная аттестация

ЗЕТ в 
нед.
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