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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Цель дисциплины: формирование профессиональных умений в 

сфере реализации задач воспитания.

1.2. Задачи:
• - сформировать способность анализировать и решать 

профессионально-педагогические ситуации в воспитательной 
работе со студентами СПО.

• - познакомить будущих педагогов с современными технологиями 
воспитания;

• - сформировать у студентов готовностью к использованию
современных воспитательных технологий формирования у 
обучающихся духовных, нравственных ценностей и
гражданственности систему умений и навыков по организации 
воспитательной работы;

• - освоение студентами технологий педагогической диагностики 
(учащегося, семьи, коллектива);

• - способствовать формированию готовности к планированию 
мероприятий по социальной профилактике обучаемых.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ (ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
Методика воспитательной работы относится к психолого—

педагогическому модулю дисциплин обязательной части (Б1.О.04.04) 
основной профессиональной образовательной программы.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Наименование предшествующих дис
циплин, практик, на которых бази
руется данная дисциплина (модуль)

Общая психология, введение в 
профессионально-педагогическую 
деятельность, культура речи и деловое 
общение, учебная практика, общая и 
профессиональная педагогика, 
педагогическое мастерство

Требования к предварительной подго
товке обучающихся

знать:
-сущность, содержание и структуру 
образовательного процесса;
-формы, средства и методы 
педагогической деятельности; 
-нормативно-правовые основы 
современного образования. 
уметь:
-обосновывать профессионально
педагогические действия на основе 
владения современным уровнем развития



социальных, гуманитарных и
естественных наук;
-сравнивать, сопоставлять, группировать 
педагогические идеи и факты;
-давать самостоятельную оценку 
разнообразным явлениям педагогической 
теории и практики. 
владеть:
-представлениями о социокультурной 
обусловленности образования, его
конкретно-историческом характере,
тенденциях развития российской и 
мировой педагогической науки и развития; 
-технологиями работы с различного рода 
источниками информации.



III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 
СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ПРОГРАММЫ
Коды

компе
тенций

Формулировка
компетенции

Индикаторы достижения 
компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине

ОПК-4 Способен 
осуществлять 
духовно
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей.

ОПК-4.1
Демонстрирует знание 
духовных ценностей 
личности и модели 
нравственного поведения в 
профессиональной 
деятельности; содержания, 
форм и методов организации 
учебной и внеучебной 
социально значимой 
развивающей деятельности 
по гражданско
патриотическому, духовно
нравственному, трудовому, 
экологическому, 
эстетическому, физическому 
воспитанию личности; 
умения применять 
технологии развития 
ценностно- смысловой 
сферы личности, опыта 
нравственных отношений, 
представлений об эталонах 
взаимодействия с людьми.

Знать:
- общие принципы и подходы к реализации процесса воспитания;
-методы и приемы формирования ценностных ориентаций обучающихся, 

развития нравственных чувств, формирования нравственного облика нравственной 
позиции, нравственного поведения;
-  исторический контекст формирования представлений о духовно-нравственном и 
эстетическом воспитании;
-  основные модели и виды духовно-нравственного и эстетического воспитания, 
его базовые направления и применяемые технологии;
- тенденции и проблемы духовно-нравственного и эстетического воспитания 
молодежи в современном обществе.
Уметь:
- ориентироваться в разнообразии историко-педагогических ценностей, выделять 
среди них наиболее значимые и перспективные с учетом принципов историзма и 
культуросообразности.
- применять знания духовно-нравственных ценностей личности и модели 
нравственного поведения в профессиональной деятельности.
Владеть:
-методикой применения нормативно правовой документации в области 
воспитательной работы;
- навыками анализа профессионально-педагогических ситуаций в воспитательной 
работе со студентами СПО;
-технологиями решения педагогических задач;
- профессиональной лексикой.

ОПК-4.2
Демонстрирует умения

Знать:
-сущность основных технологий воспитания;



осуществлять отбор и 
применять диагностические 
средства, формы контроля и 
оценки сформированности 
духовно-нравственных 
ценностей; применять 
технологии развития 
духовно-нравственных 
ценностей и опыта 
нравственных отношений

- методы, способы и приемы воспитания, в т.ч. диагностические средства, форм 
контроля и оценки сформированности духовно-нравственных ценностей;
- формы воспитательной работы
- механизмы воспроизводства духовной жизни общества.
Уметь:
- проектировать систему воспитательной работы в образовательном учреждении; 
-применять на практике технологии педагогической диагностики (обучающегося, 
семьи, коллектива);
- создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению у 
обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к 
человеку.
Владеть: методами и приемами становления нравственного отношения 
обучающихся к окружающей действительности; способами усвоения 
подрастающим поколением и претворением в практическое действие и поведение 
духовных ценностей (индивидуально- личностных, общечеловеческих; 
национальных, семейных и др.)

ОПК-4.3
Владеет методикой 
планирования
воспитательной работы в 
профессиональных 
образовательных 
организациях; методикой 
разработки сценариев, 
программ, положений для 
творческих мероприятий, 
экскурсий, конкурсов, 
праздников и других 
учебных и внеучебных 
мероприятий, направленных 
на нравственное воспитание 
обучающихся

Знать:
- основные направления деятельности педагога-воспитателя;
- методику разработки сценариев, программ, положений для творческих 
мероприятий, экскурсий, конкурсов, праздников и других учебных и внеучебных 
мероприятий, направленных на нравственное воспитание обучающихся;
- формы воспитательной работы.
Уметь: применять современные воспитательные технологии в учебно
воспитательном процессе
- организовывать воспитательный процесс в учреждениях СПО.
Владеть: основными методами, способами и приемами организации 
воспитательной работы;
- навыками планирования организации работы воспитательной системы в 
профессиональной образовательной организации.



IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, 
ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

Вид работы (в соответствии с учебным планом) Объем учебной 
работы, час

Ф ормы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) О чная Заочная
Семестр изучения дисциплины 5 3
Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

180
5

180
5

1.Контактная работа
1.1.Контактная аудиторная работа (всего) 74,4 26,1
В том числе:
Лекции (Лек) 36 6
Практические занятия (Пр) 18 8
Установочные занятия (УЗ) - 2
Предэкзаменационные консультации (Конс) 2
Текущие консультации (ТК) - 7,5
Практическая подготовка по практическим занятиям (ППППЗ) 18 2
1.2.Промежуточная аттестация
Зачет (КЗ) -

Экзамен (КЭ) 0,4 0,4
Выполнение курсовой работы (проекта) (КНКР) -
Выполнение контрольной работы (ККН) - 0,2
1.3.Контактная внеаудиторная работа (контроль ) 18 4

2. С амостоятельная работа обучающихся (всего) 87,6 149,9
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 11,6 13,9
Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практическим 
занятиям 20 40

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 
изучение 20 40

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 
подготовка реферата (контрольной работы) 20 40

Подготовка к экзамену 16 16



4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы
Наименование модулей и разделов 

дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час
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1 2 3 4 6 7 8 9 11

Модуль № 1
Основы теории воспитания 50 10 6 4 30 64 2 2 60
Воспитание в целостном педагогическом 
процессе. 16 4 2 10 22 1 1 20
Воспитательная система: сущность, структура, 
характеристика. 18 4 2 2 10 22 1 1 20

Система деятельности педагога-воспитателя. 10 2 1 2 5 10 10
Итоговое занятие по модулю 1 6 1 5 10 10
Модуль 2 Методика организации 
воспитательного процесса в 
профессиональных образовательных 
организациях

109,6 26 12 14 57,
6

104,
9 4 6 2 92,9

Методы педагогического взаимодействия. 13 4 2 2 5 12 1 1 10
Методика формирования коллектива и 
воспитания личности в коллективе. 13 4 2 2 5 12 1 1 10
Роль куратора в воспитательной системе 
образовательной организации. 12 4 1 2 5 12 1 1 10
Методика работы с родителями обучающихся. 12 4 1 2 5 12 1 1 10
Технология в воспитательном процессе. 10 2 1 2 5 11 1 10
Педагогическая диагностика, ее место в системе 
воспитательной работы профессионального 
образовательной организации.

12 2 1
4

5 13 1
2

10

Организация воспитательного 
взаимодействия в процессе обучения. 8 2 1 5 10 10

Волонтёрская деятельность как средство 
воспитания и социализация обучающихся 12,6 2 1 9,6 10 10

Основные тенденции воспитания молодежи 
на современном этапе. 11 2 1 8 10 10

Итоговое занятие по модулю 2 6 1 5 2,9 2,9
Предэкзаменационные консультации 2 -
Текущие консультации - 7,5
Установочные занятия - 2
Экзамен 0,4 0,6
Контактная аудиторная работа 
(всего)

74,4 36 18 18 - 26,1 6 8 2 -

Контактная внеаудиторная работа 
(всего) 18 4

Самостоятельная работа (всего) 87,6 149,9



Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час
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Общая трудоемкость 180 180

4.3 Содержание дисциплины

Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

Модуль № 1 Основы теории воспитания__________________________________________________
1. Воспитание в целостном педагогическом процессе_____________________________________
1..1 Цель, задачи, содержание и формы работы по дисциплине “Методика воспитательной 
работы”, связь с другими дисциплинами. Воспитание как культурно-исторический феномен. 
Воспитание -  категория педагогической науки.______________________________________________
1.2. Теория и методика воспитания в свете гуманистической парадигмы. Основные
закономерности воспитания. Теоретическая модель воспитания как системы.__________________
1.3. Воспитательный процесс, его цель и сущность. Методы, способы и приемы воспитания.
Формы воспитательной работы.____________________________________________________________
1.4. Принципы гуманистического воспитательного процесса. Самовоспитание. Роль
самовоспитания в формировании личности будущего педагога._______________________________
2. Воспитательная система: сущность, структура, характеристика_______________________
2.1 Воспитательная система: сущность, структура, характеристика основных компонентов. 
Этапы и методика становления и развития воспитательной системы, критерии оценки._________
2.2. Педагогические условия реализации воспитательных систем. Характеристики
воспитательных систем Прогрессивные способы познания и методы усвоения знаний.__________
2.3. Зарубежные и отечественные воспитательные системы. Инновационные воспитательные
системы профессионального образования.___________________________________________________
3. Система деятельности педагога-воспитателя._________________________________________
3.1. Система воспитательной работы учебного заведения и характеристика деятельности
педагога-воспитателя. Понятие воспитательной работы._____________________________________

3.2. Основные направления деятельности педагога-воспитателя: целеполагающая,
диагностическая, прогностическая, проектировочная, конструктивная, коррекционная,
коммуникативная и организаторская Методика планирования воспитательной работы в 
образовательном учреждении._____________________________________________________________

3.3. Лично-ориентированный подход и методика индивидуальной работы с учащимися.
Личностный подход как принцип психолого-педагогической науки. Дифференцированный и 
индивидуальный подходы в теории воспитания. Принципы организации индивидуальной 
работы по Н.Е.Щурковой.__________________________________________________________________
3.4. Организация индивидуальной работы с учащимися, склонными к девиантным формам
поведения. Основные виды девиаций. Профилактика девиантного поведения.__________________
Итоговое занятие по модулю 1.____________________________________________________________
Модуль 2. Методика организации воспитательного процесса в профессиональных



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

образовательных организациях___________________________________________________________
1. Методы педагогического взаимодействия._____________________________________________
1.1. Педагогическое взаимодействие: сущность и принципы. Методы, приемы и средства
воспитания. Условия выбора методов воспитания____________________________________________
1.2. Методы формирования сознания личности: рассказ, беседа, диспут, пример. Методы 
организации деятельности и формирования опыта общественного поведения: упражнения, 
приучение, поручение, требование, создание воспитывающих ситуаций. Методы 
стимулирования: соревнование, игра, поощрение, наказание. Методы контроля. Методы 
самовоспитания.
1.3. Алгоритм анализа педагогической ситуации. Технологии решения педагогических задач.
2. Методика формирования коллектива и воспитания личности в коллективе.____________
2.1. Основные характеристики детского коллектива. Структура коллектива. Поле коллектива. 
Роли и статусы в коллективе. Методика формирования коллектива. Разновидности коллективов.
2.2. Самоуправление в коллективе, функции самоуправления. Методика диагностики 
сформированности коллектива. Управление развитием коллектива.
2.3. Методика коллективных творческих дел. Сочетание коллективных, групповых и 
индивидуальных форм работы.
2.4. Социальная ситуация формирования и развития личности в условиях профессионального
учебного заведения (новый коллектив, освоение новых социальных ролей, профессиональное 
самоопределение)._________________________________________________________________________
3. Роль куратора в воспитательной системе образовательной организации._______________
3.1. Становление и развитие кураторства в системе отечественного образования. Структура
управления воспитательным процессом в учебном заведении. Роль куратора в воспитательной 
системе___________________________________________________________________________________
3.2. Цели и задачи профессионально-педагогической деятельности куратора: диагностическая,
контрольно-регулировочная, воспитательная, социальная, организационно -управленческая, 
координирующая. Права и обязанности куратора в воспитательной системе образовательной 
организации.______________________________________________________________________________
4. Методика работы с родителями обучающихся_________________________________________
4.1. Проблемы современной семьи. Основы педагогического взаимодействия с родителями
обучающегося.____________________________________________________________________________
4.2. Классификация семей по принципу возможности использования их нравственного
потенциала для воспитания личности.______________________________________________________
4.3. Психолого-педагогическая диагностика семьи. Педагогическое просвещение родителей.
Формы сотрудничества с родителями обучающихся._________________________________________
5. Технология в воспитательном процессе____________________________________________
5.1. Общая характеристика педагогических технологий. Сущность технологического подхода к
обучению и воспитанию. Основные признаки педагогических технологий. Специфические 
черты технологии воспитания.______________________________________________________________
5.2. Проектирование педагогических технологий. Современные технологии воспитания
(В.В.Воронов, И.П. Подласый, Н.Е. Щуркова и др.).__________________________________________
5.3. Педагогические условия применения воспитательных технологий. Психолого -
педагогическая диагностика. Технология профессиональной ориентации учащихся.____________
6. Педагогическая диагностика, ее место в системе воспитательной работы
профессионального учебного заведения___________________________________________________
6.1. Сущность понятия «педагогическая диагностика». Становление педагогической 
диагностики как научной отрасли в педагогике______________________________________________
6.2. Предмет, функции и содержание педдиагностики в деятельности педагога 
профессионального учебного заведения.____________________________________________________



Наименование и содержание модулей и разделов дисциплины

6.3. Методы педагогической диагностики и их использование на практике. Диагностическая 
карта учебной группы и методика ее заполнения.
7. Организация воспитательного взаимодействия в процессе обучения.____________________
7.1. Специфика содержания воспитательного взаимодействия в процессе преподавания 
дисциплин.
7.2. Воспитание и преподавание как взаимообусловленные процессы. Преподаватель как 
субъект воспитательного процесса и педагогической деятельности.
7.3. Личность педагога как определяющий фактор эффективности воспитательного процесса. 
Воспитательный потенциал личности педагога и особенности его использования.
8. Волонтёрская деятельность как средство воспитания и социализации обучающихся.
8.1. Роль волонтерского движения в воспитании молодежи
8.2. Волонтёрство как эффективное средство формирования социальной активности.___________
8.3. Волонтёрская деятельность в рамках современного подхода к воспитательному процессу в
профессиональном образовании.____________________________________________________________
9. Основные тенденции воспитания молодежи на современном этапе._____________________
9.1. Актуальные проблемы современного воспитания.
9.2. Национальное своеобразие воспитания. Воспитание культуры межнационального общения. 
Аспекты формирования толерантности, гражданской позиции.
Итоговое занятие по модулю 2._______________________________________________________



V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции (очная форма обучения)

№
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Всего по дисциплине ОПК-4 180 36 18 18 87,6 Экзамен 51 100

I. Рубежный рейтинг Сумма баллов за модули 31 60

М одуль №  1 О сновы  теории  
воспитания как педагогическая  
деятельность

ОПК-4 50 10 6 4 30 5 20

1.1 Воспитание в целостном 
педагогическом процессе.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 16 4 2 10 Устный опрос, подготовка 

доклада с презентацией 1



1.2

В о сп и тател ь н ая  систем а: 
сущ н ость , структура, 
х ар ак тер и сти к а

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 18 4 2 2 10 Устный опрос, 

ситуационные задачи 1

1.3

Система деятельности педагога- 
воспитателя.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3

5
10 2 1

2
5 Устный опрос, 

подготовка реферата 1

Итоговое занятие по модулю 1
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 6 1 5 Тестирование 2

М одуль 2 М етодика организации  
воспитательного процесса в 
профессиональны х  
образовательны х организациях

ОПК-4 109,6 26 12 14 57,6 26 40

2.1. М етоды педагогического 
взаимодействия.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 13 4 2 2 5 Устный опрос, подготовка 

реферата, ситуационные задачи 2 4

2.2
М етодика формирования 
коллектива и воспитания 
личности в коллективе.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 13 4 2 2 5

Устный опрос, подготовка 
доклада с презентацией

2 4

2.3
Роль куратора в воспитательной 
системе образовательной 
организации.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 12 4 1 2 5

Устный опрос, ситуационные 
задачи

2 4

2.4
М етодика работы  с родителями 
обучающихся.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 12 4 1 2 5

Тестирование, ситуационные задачи

2 4



2.5

Технология в воспитательном 
процессе.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 10 2 1 2 5

Устный опрос, 
подготовка реферата

2 4

2.6

П едагогическая диагностика, ее 
место в системе воспитательной 
работы  профессионального 
учебного заведения

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 12 2 1 4 5

Устный опрос, 
ситуационные задачи

2 4

2.7
О рганизация воспитательного 
взаимодействия в процессе 
обучения.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 8 2 1 5

Устный опрос, 
ситуационные задачи 2 4

2.8
Волонтёрская деятельность как 
средство воспитания и 
социализация обучающихся.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 12,6 2 1 9,6

Устный опрос, 
ситуационные задачи 2

4

2.9
Основные тенденции 
воспитания молодежи на 
современном этапе.

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 11 2 1 8

Устный опрос, подготовка 
доклада с презентацией 2 4

Итоговое занятие по модулю 2

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3 6 1 5 тестирование 8 4

II. Творческий рейтинг
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3

5

III. Рейтинг личностных качеств
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3

10

IV. Рейтинг сформированности 
прикладных практических 
требований

ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3

+



V. Промежуточная аттестация
ОПК-4.1,
ОПК-4.2,
ОПК-4.3

экзамен 15 25



5.2. Оценка знаний студента
5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ Белгородского Г АУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода изучения 
дисциплины. Определяется суммой баллов, которые студент 
получит по результатам изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального творческого 
задания различных уровней сложности, в том числе, участие в 
различных конференциях и конкурсах на протяжении всего курса 
изучения дисциплины.

5

Рейтинг
личностных
качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных ими в 
процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 
вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива 
и др.)

10

Рейтинг
сформированнос 
ти прикладных 
практических 
требований

Оценка результата сформированности практических навыков по 
дисциплине (модулю), определяемый преподавателем перед 
началом проведения промежуточной аттестации и оценивается 
как «зачтено» или «не зачтено».

+

Промежуточная
аттестация

Является результатом аттестации на окончательном этапе изучения 
дисциплины по итогам сдачи зачета или экзамена. Отражает уровень 
освоения информационно-теоретического компонента в целом и 
основ практической деятельности в частности.

25

Итоговый
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:
Неудовлетворительно У довлетворительно Хорошо Отлично

менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на экзамене

На экзамене студент отвечает в письменно-устной форме на вопросы 
экзаменационного билета (2 вопроса и задача).

Количественная оценка на экзамене определяется на основании следующих 
критериев:

• оценку «отлично» заслуживает студент, показавший всестороннее 
систематическое и глубокое знание учебно-программного материала, умение 
свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший



основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 
программой; как правило, оценка «отлично» выставляется студентам, усвоившим 
взаимосвязь основных понятий дисциплины и их значение для приобретаемой 
профессии, проявившим творческие способности в понимании, изложении и 
использовании учебно-программного материала;

• оценку «хорошо» заслуживает студент, обнаруживший полное знание 
учебно-программного материала, успешно выполняющий предусмотренные в 
программе задания, усвоивший основную литературу, рекомендованную в 
программе; как правило, оценка «хорошо» выставляется студентам, показавшим 
систематический характер знаний по дисциплине и способным к их 
самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы 
и профессиональной деятельности;

• оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, обнаруживший 
знания основного учебно-программного материала в объеме, необходимом для 
дальнейшей учебы и предстоящей работы по профессии, справляющийся с 
выполнением заданий, предусмотренных программой, знакомый с основной 
литературой, рекомендованной программой; как правило, оценка 
«удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в 
ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий, но обладающим 
необходимыми знаниями для их устранения под руководством преподавателя;

• оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, 
обнаружившему проблемы в знаниях основного учебно -программного материала, 
допустившему принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных 
программой заданий; как правило, оценка «неудовлетворительно» ставится 
студентам, которые не могут продолжать обучение или приступить к 
профессиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий 
по соответствующей дисциплине.

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по 
дисциплине (приложение 1)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная литература
1. Гликман И. З. Основы воспитания: Учебное пособие / И.З. Гликман. - М.: 

Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320 с.
2. Ходусов А. Н. Педагогика воспитания: теория, методология, технология,

методика - М.:НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 400
с.ЬЦр://2пап1ит.сот/Ьоокгеаё2.рЬр?Ьоок=544551

6.2. Дополнительная литература
1. Методика воспитательной работы [Электронный ресурс]: учебно-

http://znanium.com/bookread2.php?book=544551


методическое пособие для студентов, обучающихся по направлению подготовки 
44.03.04 "Профессиональное обучение (по отраслям)" / Белгородский ГАУ; сост.: 
Н. И. Любимова, Н. Н. Никулина. - Майский: Белгородский ГАУ, 2017. - 90 с. 
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-
bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS FULLTEXT&P2 
1DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image file name=Akt%5F548%5C 
Metodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Im 
age file mfn=55587&IMAGE FILE DOWNLOAD=0&IMAGE DOWNLOAD TEX 
T=1#search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B 
A%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0 
%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1 %8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1 %80% 
D0%B0%D0%B 1 %D0%BE%D1 %82%D1 %8B%22

2. Иванов, А. В. Социальная педагогика [Электронный ресурс] : Учебное 
пособие / А. В. Иванов и др. ; под общ.ред. проф. А. В. Иванова. - М. : 
Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2013. - 424 с. - ISBN 978-5-394
01986-9. http://znanium.com/bookread2.php?book=414795

3. Щуркова, Н. Е.Педагогика. Воспитательная деятельность педагога : 
учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Н. Е. Щуркова. - 2-е изд. - М. 
: Юрайт, 2017. - 366 с. (25 экз.)

6.2.1. Периодические издания
1. Журнал научно-методический «Педагогическое образование и наука» 

http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmi poin.shtml
2. Цикл «Научные журналы по педагогике: «Педагогический журнал»

http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
3. Высшее образование в России [Текст] : журнал. — Ежемес. http://www.vovr.ru
4. Среднее профессиональное образование (СПО) [Текст] : журнал. — Ежемес. 

http://www.portalspo.ru/iournal/index.php
5. Вестник образования России [Текст] : журнал. — Ежемес. http://vestniknews.ru

6.2.2. Нормативно-правовые документы
1. Федеральныйзакон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 N 273. 

http://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 140174/
2. Постановление Правительства РФ от 23 мая 2015 г. N 497 "О Федеральной

целевой программе развития образования на 2016 - 2020 годы".
http://base.garant.ru/71044750/

3. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года №996-р «Об 
утверждении стратегии развития воспитания на период до 2025 года» 
электронный ресурс http://government.ru/docs/18312/

4. Приказ Минобрнауки России от 01.10.2015 N 1085 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.04 Профессиональное обучение 
(по отраслям) (уровень бакалавриата)".

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся

http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=2&I21DBN=BOOKS_FULLTEXT&P21DBN=BOOKS&Z21ID=112611655026312712&Image_file_name=Akt%5F548%5CMetodika%5Fvospitatelnoy%5Frabotyi%5FUch%5Fmetodich%5Fposobie%2Epdf&Image_file_mfn=55587&IMAGE_FILE_DOWNLOAD=0&IMAGE_DOWNLOAD_TEXT=1%23search=%22%D0%9C%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BA%D0%B0%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%22
http://znanium.com/bookread2.php?book=414795
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=14281981594902019&I21DBN=BOOKS&P21DBN=BOOKS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A9%D1%83%D1%80%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%95%2E
http://www.manpo.ru/manpo/publications/nmj_poin.shtml
http://www.publishing-vak.ru/pedagogy.htm
http://www.vovr.ru/
http://www.portalspo.ru/journal/index.php
http://vestniknews.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://base.garant.ru/71044750/
http://government.ru/docs/18312/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_188262/


по дисциплине
Самостоятельная работа обучающихся заключается в инициативном поиске 

информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое 
практическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках 
изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с 
тематикой учебных аудиторных занятий.

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо 

внимательно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком 
рекомендованной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические занятия, 
самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к 
практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, решение 
ситуационных задач, выполнение тестовых заданий, устным опросам, деловым 
играм), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с 
использованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции 
является раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. 
Рекомендуется на первой лекции довести до внимания студентов структуру курса 
и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать 
начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог 
по этому разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций 
определяется рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать 
определенную тему курса и представлять собой логически вполне законченную 
работу. Лучше сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком месте, когда 
основная идея еще полностью не раскрыта. Для максимального усвоения 
дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с элементами 
обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен конкретными 
примерами. Целями проведения практических занятий являются: установление 
связей теории с практикой в форме экспериментального подтверждения 
положений теории; развитие логического мышления; умение выбирать 
оптимальный метод решения: обучение студентов умению анализировать 
полученные результаты; контроль самостоятельной работы обучающихся по 
освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения 
теоретического материала, который будет использован на нем. Для этого очень 
важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения и навыки, 
которые студент должен приобрести в течение занятия. На практических занятиях 
преподаватель принимает решенные и оформленные надлежащим образом 
различные задания, он должен проверить правильность их оформления и 
выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического материала, умение 
анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эффективный способ 
решения, умение делать выводы.



В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует 
внимательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, 
изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую литературу. 
Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учебниками и 
учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из специальных 
журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств массовой 
информации позволит в значительной мере углубить проблему, что разнообразит 
процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, что 
они должны не просто воспроизводить сумму полученных знаний по заданной 
теме, но и творчески переосмыслить существующее в современной науке 
подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий, 
продемонстрировать и убедительно аргументировать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на 
самостоятельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с 
вопросами для подготовки к экзамену или зачету. Пакет заданий для 
самостоятельной работы выдается в начале семестра, определяются конкретные 
сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной работы 
контролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося 
(при сдаче зачета, экзамена). Задания для самостоятельной работы составляются, 
как правило, по темам и вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные 
занятия, либо требуется дополнительно проработать и проанализировать 
рассматриваемый преподавателем материал в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). Их 
выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, 
ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь систематизировать 
и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания могут быть использованы 
как для проверки знаний обучающихся преподавателем в ходе проведения 
промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для самопроверки 
знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить тот 
круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое 
внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению 
заданий осуществляется преподавателем с помощью выборочной и фронтальной 
проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, 
утвержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на 
информационном стенде. При необходимости дополнительные консультации 
могут быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном 
порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических 
заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в 
УМК дисциплины



6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные справочные 
системы

1. Российская государственная библиотека URL: http// www.rsl.ru
2. Педагогическая библиотека 

http://www.gumer.info/bibliotek Buks/Pedagog/index.php
3. Официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации

-  https://edu. gov.ru/
4. Официальный сайт Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации -  https://www.minobrnauki. gov.ru/
5. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего образования http://fgosvo.ru/
6. Реестр профессиональных стандартов http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
7. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс].

— URL. http://www.edu.ru/
8. ЭБ Белгородского ГАУ - http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 

bin/irbis64r plus/cgiirbis 64 ft.exe?C21COM=F&I21 DBN=IBIS FULLTEXT&P21 D 
BN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5

9. ЭБС «Знаниум» - http://znanium.com -
10. Информационно-правовая система «КонсультантПлюс»

http://www.consultant.ru

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, 
оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, 
служащими для представления учебной информации большой аудитории

Виды помещений Оборудование и технические средства обучения
Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа № 3

Специализированная мебель на 100 посадочных 
мест, доска настенная, кафедра, рабочее место 
преподавателя.наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий 
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSON EB-X18;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;
- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ящик под проектор;
- Ящик под кабели;
- Ноутбук Asus 661C Intel Pentium UL V.

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
101

Специализированная мебель на 50 посадочных 
мест, доска настенная, наборы демонстрационного 
оборудования и учебно-наглядных пособий. 
Состав оборудования рабочего места:
- Проектор EPSONEB-X11;
- Экран ScreenMedia (моторизированный);
- Колонки Microlab;

http://www.rsl.ru/
http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/index.php
https://edu.gov.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://fgosvo.ru/
http://fgosvo.ru/docs/101/69/2
http://www.edu.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://lib.belgau.edu.ru/cgi-bin/irbis64r_plus/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=IBIS_FULLTEXT&P21DBN=IBIS&Z21ID=&S21CNR=5
http://znanium.com/
http://www.consultant.ru/


- Кронштейн, кабели коммутации;
- Ноутбук Asus 661C Intel Pentium UL V;
- Кабели коммутации.

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью 
подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно - 
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Специализированная мебель; комплект 
компьютерной техники в сборе (системный блок: 
Asus P4BGL-MX\Intel Celeron, 1715 MHz\256 Мб 
PC2700 DDR SDRAM\ST320014A (20 Гб, 5400 
RPM, Ultra-ATA/100)\ NEC CD-ROM CD- 
3002A\Intel(R) 82845G/GL/GE/PE/GV Graphics 
Controller, монитор: Proview 777(N) / 786(N) [17" 
CRT], клавиатура, мышь.) в количестве 10 единиц 
с возможностью подключения к сети Интернет и 
обеспечения доступа в электронную 
информационно-образовательную среду 
Белгородского ГАУ; настенный плазменный 
телевизор SAMSUNG PS50C450B1 Black HD 
(диагональ 127 см); аудиовидео кабель HDMI

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства_____________________

Виды помещений Оборудование
Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа № 3

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 
OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL Acdmc. 
Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия 
лицензии -  бессрочно. Отечественное системное 
ПО «Базальт СПО». Договор о сотрудничестве 
№ДС 015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 
лицензии -  бессрочно; MS Office Std 2010 RUS 
OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic Edition 
сублицензионный контракт № 5 от 04.05.2017. 
Срок действия лицензии -  бессрочно. 
Отечественное офисное программное обеспечение 
"Р7-офис Десктоп». Сублицензионный договор на 
российское офисное программное обеспечение для 
учебных целей №4 от 11.06.2020. Срок действия 
лицензии -  бессрочно; Anti-virus Kaspersry 
Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №42 от 06.12.2019) - 522 лицензия. Срок 
действия лицензии по 01.01.2021

Учебная аудитория для проведения занятий 
лекционного типа, семинарского типа, 
курсового проектирования, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего 
контроля и промежуточной аттестации № 
101

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS 
OPL NL. Договор №180 от 12.02.2011. Срок 
действия лицензии -  бессрочно.
MS Windows Pro 7 RUS Upgrd OPL NL Acdmc. 
Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия 
лицензии -  бессрочно. Отечественное системное 
ПО «Базальт СПО». Договор о сотрудничестве 
№ДС 015-2019 от 07.10.2019. Срок действия 
лицензии -  бессрочно; MS Office Std 2010 RUS



OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно.
Office 2016 Russian OLPNL Academic Edition 
сублицензионный контракт № 5 от 04.05.2017. 
Срок действия лицензии -  бессрочно. 
Отечественное офисное программное обеспечение 
"Р7-офис Десктоп». Сублицензионный договор на 
российское офисное программное обеспечение для 
учебных целей №4 от 11.06.2020. Срок действия 
лицензии -  бессрочно; Anti-virus Kaspersry 
Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 
договор №42 от 06.12.2019) - 522 лицензия. Срок 
действия лицензии по 01.01.2021 
Программа «Подготовка пакета электронных 
документов для государственной регистрации» 
версия 1.0.25 ФНС (режим доступа 
https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/) - 
свободно распространяемое ПО.

Помещения для самостоятельной работы 
обучающихся с возможностью 
подключения к Интернету и обеспечением 
доступа в электронную информационно - 
образовательную среду Белгородского ГАУ 
(читальные залы библиотеки)

Microsoft Imagine Premium Electronic Software 
Delivery. Сублицензионный договор на передачу 
неисключительных прав №26 от 26.12.2019 . Срок 
действия- бессрочно. MS Office Std 2010 
RUSOPLNL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. 
Срок действия лицензии -  бессрочно. Anti-virus 
Kaspersry Endpoint Security для бизнеса 
(Сублицензионный договор №42 от 06.12.2019) - 
522 лицензия. Срок действия лицензии по 
01.01.2021. Информационно правовое обеспечение 
"Гарант" (для учебного процесса). Договор №ЭПС- 
12-119 от 01.09.2012. Срок действия - бессрочно. 
СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. 
Консультант Финансист. КонсультантПлюс: 
Консультации для бюджетных организаций. 
Договор от 01.01.2017. Срок действия - бессрочно. 
RHVoice-v0.4-a2 синтезатор речи Программа 
Balabolka (portable) для чтения вслух текстовых 
файлов. Программа экранного доступа NDVA

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информационно
образовательная среда
-  ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 0326100001919000019 с 
Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 11.12.2019
-  ЭБС «AgriLib», лицензионный договор №ПДД 3/15 на предоставление доступа к 
электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015

https://www.nalog.ru/rn77/program/5961271/


7.4. Места проведения практической подготовки

Практическая подготовка в форме практических занятий предусматривает 
участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью в области обучения и воспитания 
обучающихся профессиональных образовательных организаций.

Практическая подготовка в форме практических занятий осуществляется в 
профессиональных образовательных организациях Белгородской области, в том 
числе ОГАПОУ «Белгородский машиностроительный техникум», ОГАПОУ 
«Белгородский техникум общественного питания», ОГАПОУ «Белгородский 
техникум промышленности и сферы услуг», ОГ АПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж», ОГАПОУ «Яковлевский педагогический колледж» на 
основании договора, заключаемого между Университетом и профильной 
организацией.

В ходе практической подготовки в форме практических занятий 
обучающиеся принимают активное участие в педагогической диагностике, 
планировании, подготовке и организации воспитательных мероприятий в СПО, 
конкурсов (проектов, сообщений, презентаций, эссе), олимпиад, викторин, 
мастер-классов, фестивалей, профессиональных калейдоскопов и др. Студенты с 
помощью педагогических технологий решают педагогические ситуации, кейсы, 
участвуют в деловых играх, дискуссиях, круглых столах, анализируют 
кинофрагменты, в ходе практических занятий овладевает методикой применения 
профессиональной лексикой, навыками анализа профессионально-педагогических 
ситуаций в воспитательной работе со студентами СПО, технологиями решения 
педагогических задач, основными методами, способами и приемами организации 
воспитательной работы, навыками планирования организации работы 
воспитательной системы в профессиональной образовательной организации.



VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 
ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья учитываются особенности психофизического развития, 
индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа лиц с 
ограниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при 
наличии).

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 
предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 
лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 
обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет 
практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 
письменной форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а 
требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 
взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, 
предъявляемые к письменным работам (качество оформления текста н списка 
литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). 
Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в 
письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При 
необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению 
университетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях 
альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 
аудиофайлы) а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми 
средствами воспроизведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается 
присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 
техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 
форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения 
тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам.

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 
опорно- двигательного аппарата материально-технические условия университета 
обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 
помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, поручней, 
расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кресел и других 
приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведении процедур



текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лицам с 
ограниченными возможностями здоровья, имеющим нарушения опорно - 
двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые технические 
средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 
присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, 
прочитать задание, оформить ответ, общаться с преподавателем).
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1.Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций, с указанием этапов их 
формирования в процессе освоения образовательной программы

Код
контро

лируемой
компетен

ции

Формулировка 
контролируемо 
й компетенции

Индикаторы
достижения

компетенции

Этап
(уровень)
освоения

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий
контроль

Промежуточная
аттестация

ОПК-4 Способен 
осуществлять 
духовно
нравственное 
воспитание 
обучающихся на 
основе базовых 
национальных 
ценностей.

ОПК-4.1
Демонстрирует
знание
духовных
ценностей
личности и
модели
нравственного
поведения в
профессиональ
ной
деятельности; 
содержания, 
форм и 
методов 
организации 
учебной и 
внеучебной 
социально 
значимой 
развивающей 
деятельности 
по гражданско
патриотическо

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: - общие 
принципы и подходы к 
реализации процесса 
воспитания;
-методы и приемы 

формирования 
ценностных ориентаций 
обучающихся, развития 
нравственных чувств, 
формирования 
нравственного облика 
нравственной позиции, 
нравственного 
поведения;
-  исторический 
контекст формирования 
представлений о 
духовно-нравственном 
и эстетическом 
воспитании;
-  основные модели и 
виды духовно
нравственного и 
эстетического

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос, 
подготовка 
реферата, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

устный опрос, 
подготовка 
доклада с 
презентацией, 
тестирование

Экзамен



му, духовно
нравственному 
, трудовому, 
экологическом 
У
эстетическому,
физическому
воспитанию
личности;
применять
технологии
развития
ценностно
смысловой
сферы
личности,
опыта
нравственных 
отношений, 
представлений 
об эталонах 
взаимодействи 
я с людьми.

воспитания, его базовые 
направления и 
применяемые 
технологии;
- тенденции и проблемы 
духовно-нравственного 
и эстетического 
воспитания молодежи в 
современном обществе.

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь:
ориентироваться в 
разнообразии историко- 
педагогических 
ценностей, выделять 
среди них наиболее 
значимые и 
перспективные с учетом 
принципов историзма и 
культуросообразности;
- применять знания 
духовно-нравственных 
ценностей личности и 
модели нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос, 
подготовка 
доклада с 
презентацией, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен



Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть - методикой 
применения
нормативно правовой 
документации в области 
воспитательной работы;
- навыками анализа 
профессионально
педагогических 
ситуаций в 
воспитательной работе 
со студентами СПО; 
-технологиями 
решения
педагогических задач;
- профессиональной 
лексикой.

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

подготовка
реферата,
тестирование,
ситуационные
задачи

Экзамен

ОПК-4.2
Демонстрирует 
умения 
осуществлять 
отбор и 
применять 
диагностическ 
ие средства, 
форм контроля 
и оценки 
сформированн 
ости духовно
нравственных 
ценностей; 
применять 
технологии 
развития

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: -сущность 
основных технологий 
воспитания;
- методы, способы и 
приемы воспитания, в 
т.ч. диагностические 
средства, форм 
контроля и оценки 
сформированности 
духовно-нравственных 
ценностей;
- формы 
воспитательной работы
- механизмы 
воспроизводства 
духовной жизни 
общества.

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос, 
подготовка 
реферата, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

устный опрос, 
подготовка 
доклада с 
презентацией, 
тестирование

Экзамен



духовно
нравственных 
ценностей и 
опыта
нравственных
отношений.

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: - проектировать 
систему
воспитательной работы 
в образовательном 
учреждении;
-применять на практике
технологии
педагогической
диагностики
(обучающегося, семьи,
коллектива);
- создавать 
воспитательные 
ситуации, 
содействующие 
становлению у 
обучающихся 
нравственной позиции, 
духовности,
ценностного отношения 
к человеку.

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос, 
подготовка 
доклада с 
презентацией, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: методами и 
приемами становления 
нравственного 
отношения
обучающихся к

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен



окружающей 
действительности; 
способами усвоения 
подрастающим 
поколением и 
претворением в 
практическое действие 
и поведение духовных 
ценностей 
(индивидуально
личностных, 
общечеловеческих; 
национальных, 
семейных и др.)

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

подготовка
реферата,
тестирование,
ситуационные
задачи

Экзамен

ОПК-4.3
Владеет
методикой
планирования
воспитательно
й работы в
профессиональ
ных
образовательн
ых
организациях;
методикой
разработки
сценариев,
программ,
положений для
творческих
мероприятий,
экскурсий,

Первый этап
(пороговой
уровень)

Знать: - основные 
направления 
деятельности педагога- 
воспитателя;
- методику разработки 
сценариев, программ, 
положений для 
творческих 
мероприятий, 
экскурсий, конкурсов, 
праздников и других 
учебных и внеучебных 
мероприятий, 
направленных на 
нравственное 
воспитание 
обучающихся;
- формы 
воспитательной работы.

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос, 
подготовка 
реферата, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

устный опрос, 
подготовка 
доклада с 
презентацией, 
тестирование

Экзамен



конкурсов, 
праздников и 
других
учебных и
внеучебных
мероприятий,
направленных
на
нравственное
воспитание
обучающихся.

Второй этап
(продвинутый
уровень)

Уметь: применять 
современные 
воспитательные 
технологии в учебно
воспитательном 
процессе
- организовывать 
воспитательный 
процесс в учреждениях 
СПО.

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос, 
подготовка 
доклада с 
презентацией, 
тестирование

Экзамен

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

устный опрос, 
тестирование, 
ситуационные 
задачи

Экзамен

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть:
основными методами, 
способами и приемами 
организации 
воспитательной работы; 
- навыками 
планирования 
организации работы 
воспитательной 
системы в 
профессиональной 
образовательной 
организации.

Модуль № 1 
Основы теории 
воспитания

устный опрос,
тестирование,
ситуационные
задачи,
подготовка
реферата

Экзамен

Модуль 2
Методика
организации
воспитательного
процесса в
профессиональн
ых
образовательных
организациях

подготовка
реферата,
тестирование,
ситуационные
задачи

Экзамен



2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описан 
шкал оценивания

Компетенция Планируемые результаты 
обучения, соотнесенные с 

индикаторами 
достижения компетенции 
(показатели достижения 

заданного уровня 
компетенции)

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый
уровень

компетентности

Высокий уровень

неудовлетворител ьно удовлетворител ьно хорош о отлично

ОПК-4 Способен 
осуществлять духовно
нравственное 
воспитание
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей.

ОПК-4.1
Демонстрирует знание 
духовных ценностей 
личности и модели 
нравственного поведения в 
профессиональной 
деятельности; содержания, 
форм и методов 
организации учебной и 
внеучебной социально 
значимой развивающей 
деятельности по 
гражданско
патриотическому, духовно
нравственному, трудовому, 
экологическому, 
эстетическому, 
физическому воспитанию 
личности; применять 
технологии развития 
ценностно- смысловой 
сферы личности, опыта 
нравственных отношений, 
представлений об эталонах 
взаимодействия с людьми.

Н е способен 
демонстрировать знание 
духовных ценностей 
личности и модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности; 
содержания, форм и 
методов организации 
учебной и внеучебной 
социально значимой 
развивающей 
деятельности по 
гражданско
патриотическому, 
духовно-нравственному, 
трудовому, 
экологическому, 
эстетическому, 
физическому 
воспитанию личности; 
применять технологии 
развития ценностно
смысловой сферы 
личности, опыта

Частично способен 
демонстрировать 
знание духовных 
ценностей личности 
и модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности; 
содержания, форм и 
методов организации 
учебной и 
внеучебной 
социально значимой 
развивающей 
деятельности по 
гражданско
патриотическому, 
духовно
нравственному, 
трудовому, 
экологическому, 
эстетическому, 
физическому 
воспитанию 
личности; применять

Владеет
способностью
демонстрировать
знание духовных
ценностей
личности и
модели
нравственного 
поведения в 
профессионально 
й деятельности; 
содержания, форм 
и методов 
организации 
учебной и 
внеучебной 
социально 
значимой 
развивающей 
деятельности по 
гражданско
патриотическому, 
духовно
нравственному, 
трудовому, 
экологическому,

Свободно владеет  
способностью
демонстрировать 
знание духовных 
ценностей 
личности и модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности; 
содержания, форм 
и методов 
организации 
учебной и 
внеучебной 
социально 
значимой 
развивающей 
деятельности по 
гражданско
патриотическому, 
духовно
нравственному, 
трудовому, 
экологическому, 
эстетическому,



нравственных
отношений,
представлений об 
эталонах
взаимодействия с 
людьми.

технологии развития 
ценностно
смысловой сферы 
личности, опыта 
нравственных 
отношений, 
представлений об 
эталонах 
взаимодействия с 
людьми.

эстетическому, 
физическому 
воспитанию 
личности; 
применять 
технологии 
развития 
ценностно
смысловой сферы 
личности, опыта 
нравственных 
отношений, 
представлений об 
эталонах 
взаимодействия с 
людьми.

физическому 
воспитанию 
личности; 
применять 
технологии 
развития 
ценностно
смысловой сферы 
личности, опыта 
нравственных 
отношений, 
представлений об 
эталонах 
взаимодействия с 
людьми.

Знать: - общие принципы 
и подходы к реализации 
процесса воспитания; 
-методы и приемы 
формирования ценностных 
ориентаций обучающихся, 
развития нравственных 
чувств, формирования 
нравственного облика 
нравственной позиции, 
нравственного поведения;
-  исторический контекст 
формирования 
представлений о духовно
нравственном и 
эстетическом воспитании;
-  основные модели и виды 
духовно-нравственного и 
эстетического воспитания,

Допускает грубые 
ошибки при 
рассмотрении - общих 
принципов и подходы к 
реализации процесса 
воспитания;
-методы и приемы 
формирования 
ценностных ориентаций 
обучающихся, развития 
нравственных чувств, 
формирования 
нравственного облика 
нравственной позиции, 
нравственного 
поведения;
-  исторический 
контекст формирования 
представлений о

Может изложить - 
общие принципы и 
подходы к 
реализации процесса 
воспитания;
-методы и приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
развития
нравственных чувств,
формирования
нравственного
облика нравственной
позиции,
нравственного
поведения;
-  исторический

Знает - общие 
принципы и 
подходы к 
реализации 
процесса 
воспитания; 
-методы и 

приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
развития 
нравственных 
чувств,
формирования
нравственного
облика
нравственной

Знает и 
аргументирует - 
общие принципы и 
подходы к 
реализации 
процесса 
воспитания; 
-методы и приемы 
формирования 
ценностных 
ориентаций 
обучающихся, 
развития 
нравственных 
чувств,
формирования
нравственного
облика
нравственной



его базовые направления и духовно-нравственном и контекст позиции, позиции,
применяемые технологии; эстетическом формирования нравственного нравственного
- тенденции и проблемы воспитании; представлений о поведения; поведения;
духовно-нравственного и -  основные модели и духовно- -  исторический -  исторический
эстетического воспитания виды духовно- нравственном и контекст контекст
молодежи в современном нравственного и эстетическом формирования формирования
обществе. эстетического воспитании; представлений о представлений о

воспитания, его базовые -  основные модели и духовно- духовно-
направления и виды духовно- нравственном и нравственном и
применяемые нравственного и эстетическом эстетическом
технологии; эстетического воспитании; воспитании;
- тенденции и проблемы воспитания, его -  основные -  основные модели
духовно-нравственного базовые направления модели и виды и виды духовно-
и эстетического и применяемые духовно- нравственного и
воспитания молодежи в технологии; нравственного и эстетического
современном обществе. - тенденции и эстетического воспитания, его

проблемы духовно- воспитания, его базовые
нравственного и базовые направления и
эстетического направления и применяемые
воспитания применяемые технологии;
молодежи в технологии; - тенденции и
современном - тенденции и проблемы
обществе.деятельнос проблемы духовно-
ти. духовно- нравственного и

нравственного и эстетического
эстетического воспитания
воспитания молодежи в
молодежи в современном
современном обществе.
обществе.

Уметь: ориентироваться в Не умеет Частично умеет Способен в Способен
разнообразии историко- ориентироваться в ориентироваться в типовой ситуации самостоятельно
педагогических ценностей, разнообразии историко- разнообразии ориентироваться в ориентироваться в
выделять среди них педагогических историко- разнообразии разнообразии
наиболее значимые и ценностей, выделять педагогических историко- историко-
перспективные с учетом среди них наиболее ценностей, выделять педагогических педагогических



принципов историзма и 
культуросообразности;
- применять знания 
духовно-нравственных 
ценностей личности и 
модели нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

значимые и 
перспективные с учетом 
принципов историзма и 
культуросообразности;
- применять знания 
духовно-нравственных 
ценностей личности и 
модели нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

среди них наиболее 
значимые и 
перспективные с 
учетом принципов 
историзма и 
культуросообразност 
и;
- применять знания 
духовно
нравственных 
ценностей личности 
и модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

ценностей, 
выделять среди 
них наиболее 
значимые и 
перспективные с 
учетом принципов 
историзма и 
культуросообразн 
ости;
- применять 
знания духовно
нравственных 
ценностей 
личности и 
модели 
нравственного 
поведения в 
профессионально 
й деятельности.

ценностей, 
выделять среди 
них наиболее 
значимые и 
перспективные с 
учетом принципов 
историзма и 
культуросообразно 
сти;
- применять знания 
духовно
нравственных 
ценностей 
личности и модели 
нравственного 
поведения в 
профессиональной 
деятельности.

Владеть:
- методикой применения 

нормативно правовой 
документации в области 
воспитательной работы;
- навыками анализа 
профессионально
педагогических ситуаций в 
воспитательной работе со 
студентами СПО; 
-технологиями решения 
педагогических задач;
- профессиональной 
лексикой.

Не владеет
-методикой применения 

нормативно правовой 
документации в области 
воспитательной работы;
- навыками анализа 
профессионально
педагогических ситуаций 
в воспитательной работе 
со студентами СПО; 
-технологиями решения 
педагогических задач;
- профессиональной 
лексикой.

Частично владеет - 
методикой 
применения 
нормативно правовой 
документации в 
области
воспитательной
работы;
- навыками анализа 
профессионально
педагогических 
ситуаций в 
воспитательной 
работе со студентами 
СПО;
-технологиями
решения

Владеет - 
методикой 
применения 
нормативно 
правовой
документации в 
области
воспитательной
работы;
- навыками анализа 
профессионально
педагогических 
ситуаций в 
воспитательной 
работе со 
студентами СПО; 
-технологиями

Свободно владеет 
-методикой 
применения 
нормативно 
правовой
документации в 
области
воспитательной
работы;
- навыками анализа 
профессионально
педагогических 
ситуаций в 
воспитательной 
работе со 
студентами СПО; 
-технологиями



педагогических решения решения
задач; педагогических педагогических
- профессиональной задач; задач;
лексикой. - -

профессионально профессиональной
й лексикой. лексикой.

ОПК-4.2 Н е способен Частично способен Владеет Свободно владеет
Демонстрирует умения демонстрировать демонстрировать способностью способностью
осуществлять отбор и умения осуществлять умения осуществлять демонстрировать демонстрировать
применять отбор и применять отбор и применять умения умения
диагностические средства, диагностические диагностические осуществлять осуществлять
форм контроля и оценки средства, форм средства, форм отбор и отбор и применять
сформированности контроля и оценки контроля и оценки применять диагностические
духовно-нравственных сформированности сформированности диагностические средства, форм
ценностей; применять духовно-нравственных духовно- средства, форм контроля и оценки
технологии развития ценностей; применять нравственных контроля и оценки сформированности
духовно-нравственных технологии развития ценностей; сформированност духовно-
ценностей и опыта духовно-нравственных применять и духовно- нравственных
нравственных отношений. ценностей и опыта технологии развития нравственных ценностей;

нравственных духовно- ценностей; применять
отношений. нравственных применять технологии

ценностей и опыта технологии развития духовно-
нравственных развития нравственных
отношений. духовно- ценностей и опыта

нравственных нравственных
ценностей и опыта
нравственных
отношений.

отношений.

Знать: -сущность Допускает грубые Может изложить Знает сущность Знает и
основных технологий ошибки при раскрытии сущность основных основных аргументирует
воспитания; сущности основных технологий технологий сущность
- методы, способы и технологий воспитания; воспитания; воспитания; основных
приемы воспитания, в т.ч. - методы, способы и - методы, способы и - методы, способы технологий
диагностические средства, приемы воспитания, в приемы воспитания, и приемы воспитания;
форм контроля и оценки т.ч. диагностические в т.ч. воспитания, в т.ч. - методы, способы
сформированности средства, форм диагностические диагностические и приемы



духовно-нравственных контроля и оценки средства, форм средства, форм воспитания, в т.ч.
ценностей; сформированности контроля и оценки контроля и оценки диагностические
- формы воспитательной духовно-нравственных сформированности сформированност средства, форм
работы; ценностей; духовно- и духовно- контроля и оценки
- механизмы - формы воспитательной нравственных нравственных сформированности
воспроизводства работы; ценностей; ценностей; духовно-
духовной жизни - механизмы - формы - формы нравственных
общества. воспроизводства воспитательной воспитательной ценностей;

духовной жизни работы; работы; - формы
общества.. - механизмы - механизмы воспитательной

воспроизводства воспроизводства работы;
духовной жизни духовной жизни - механизмы
общества. общества. воспроизводства

духовной жизни 
общества.

Уметь: проектировать Не умеет проектировать Частично умеет Способен в Способен
систему воспитательной систему воспитательной проектировать типовой ситуации самостоятельно
работы в образовательном работы в систему проектировать проектировать
учреждении; образовательном воспитательной систему систему
-применять на практике учреждении; работы в воспитательной воспитательной
технологии педагогической -применять на практике образовательном работы в работы в
диагностики технологии учреждении; образовательном образовательном
(обучающегося, семьи, педагогической -применять на учреждении; учреждении;
коллектива); диагностики практике технологии -применять на -применять на
- создавать воспитательные (обучающегося, семьи, педагогической практике практике
ситуации, содействующие коллектива); диагностики технологии технологии
становлению у - создавать (обучающегося, педагогической педагогической
обучающихся воспитательные семьи, коллектива); диагностики диагностики
нравственной позиции, ситуации, - создавать (обучающегося, (обучающегося,
духовности, ценностного содействующие воспитательные семьи, семьи,
отношения к человеку. становлению у ситуации, коллектива); коллектива);

обучающихся содействующие - создавать - создавать
нравственной позиции, становлению у воспитательные воспитательные
духовности, обучающихся ситуации, ситуации,
ценностного отношения нравственной содействующие содействующие
к человеку. позиции, духовности, становлению у становлению у



ценностного обучающихся обучающихся
отношения к нравственной нравственной
человеку. позиции, позиции,

духовности, духовности,
ценностного ценностного
отношения к отношения к
человеку. человеку.

Владеть: методами и Не владеет методами и Частично владеет Владеет методами Свободно владеет
приемами становления приемами становления методами и и приемами методами и
нравственного отношения нравственного приемами становления приемами
обучающихся к отношения становления нравственного становления
окружающей обучающихся к нравственного отношения нравственного
действительности; окружающей отношения обучающихся к отношения
способами усвоения действительности; обучающихся к окружающей обучающихся к
подрастающим поколением способами усвоения окружающей действительности; окружающей
и претворением в подрастающим действительности; способами действительности;
практическое действие и поколением и способами усвоения усвоения способами
поведение духовных претворением в подрастающим подрастающим усвоения
ценностей (индивидуально- практическое действие и поколением и поколением и подрастающим
личностных, поведение духовных претворением в претворением в поколением и
общечеловеческих; ценностей практическое практическое претворением в
национальных, семейных и (индивидуально- действие и поведение действие и практическое
др.) личностных, духовных ценностей поведение действие и

общечеловеческих; (индивидуально- духовных поведение
национальных, личностных, ценностей духовных
семейных и др.) общечеловеческих; (индивидуально- ценностей

национальных, личностных, (индивидуально-
семейных и др.) общечеловеческих личностных,

; национальных, общечеловеческих;
семейных и др.) национальных, 

семейных и др.)



ОПК-4.3
Владеет методикой 
планирования 
воспитательной работы в 
профессиональных 
образовательных 
организациях; методикой 
разработки сценариев, 
программ, положений для 
творческих мероприятий, 
экскурсий, конкурсов, 
праздников и других 
учебных и внеучебных 
мероприятий,
направленных на 
нравственное воспитание 
обучающихся.

Н е способен владеть 
методикой 
планирования 
воспитательной работы 
в профессиональных 
образовательных 
организациях; 
методикой разработки 
сценариев, программ, 
положений для 
творческих 
мероприятий, 
экскурсий, конкурсов, 
праздников и других 
учебных и внеучебных 
мероприятий, 
направленных на 
нравственное 
воспитание 
обучающихся.

Частично способен
владеть методикой
планирования
воспитательной
работы в
профессиональных
образовательных
организациях;
методикой
разработки
сценариев, программ,
положений для
творческих
мероприятий,
экскурсий,
конкурсов,
праздников и других 
учебных и 
внеучебных 
мероприятий, 
направленных на 
нравственное 
воспитание 
обучающихся.

Владеет
способностью
владеть
методикой
планирования
воспитательной
работы в
профессиональны
х
образовательных
организациях;
методикой
разработки
сценариев,
программ,
положений для
творческих
мероприятий,
экскурсий,
конкурсов,
праздников и
других учебных и
внеучебных
мероприятий,
направленных на
нравственное
воспитание
обучающихся.

Свободно владеет  
способностью
владеть методикой
планирования
воспитательной
работы в
профессиональных
образовательных
организациях;
методикой
разработки
сценариев,
программ,
положений для
творческих
мероприятий,
экскурсий,
конкурсов,
праздников и
других учебных и
внеучебных
мероприятий,
направленных на
нравственное
воспитание
обучающихся.

Знать: основные 
направления деятельности 
педагога-воспитателя;
- методику разработки 
сценариев, программ, 
положений для творческих 
мероприятий, экскурсий, 
конкурсов, праздников и

Допускает грубые 
ошибки при изложении 
основных направлений 
деятельности педагога- 
воспитателя;
- методику разработки 
сценариев, программ, 
положений для

Может изложить
основные
направления
деятельности
педагога-
воспитателя;
- методику 
разработки

Знает содержание
основных
направлений
деятельности
педагога-
воспитателя;
- методику 
разработки

Знает и
аргументирует
основные
направления
деятельности
педагога-
воспитателя;
- методику



других учебных и творческих сценариев, программ, сценариев, разработки
внеучебных мероприятий, мероприятий, положений для программ, сценариев,
направленных на экскурсий, конкурсов, творческих положений для программ,
нравственное воспитание праздников и других мероприятий, творческих положений для
обучающихся; учебных и внеучебных экскурсий, мероприятий, творческих
- формы воспитательной мероприятий, конкурсов, экскурсий, мероприятий,
работы. направленных на праздников и других конкурсов, экскурсий,

нравственное учебных и праздников и конкурсов,
воспитание внеучебных других учебных и праздников и
обучающихся; мероприятий, внеучебных других учебных и
- формы воспитательной направленных на мероприятий, внеучебных
работы. нравственное направленных на мероприятий,

воспитание нравственное направленных на
обучающихся; воспитание нравственное
- формы обучающихся; воспитание
воспитательной - формы обучающихся;
работы. воспитательной - формы

работы. воспитательной
работы.

Уметь: применять Не умеет применять Частично умеет Способен в Способен
современные современные применять типовой ситуации самостоятельно
воспитательные воспитательные современные применять применять
технологии в учебно- технологии в учебно- воспитательные современные современные
воспитательном процессе воспитательном технологии в учебно- воспитательные воспитательные
- организовывать процессе воспитательном технологии в технологии в
воспитательный процесс в - организовывать процессе учебно- учебно-
учреждениях СПО. воспитательный процесс - организовывать воспитательном воспитательном

в учреждениях СПО. воспитательный процессе процессе
процесс в - организовывать - организовывать
учреждениях СПО. воспитательный воспитательный

процесс в процесс в
учреждениях
СПО.

учреждениях СПО.

Владеть: основными Не владеет основными Частично владеет Владеет Свободно владеет
методами, способами и методами, способами и основными основными основными
приемами организации приемами организации методами, способами методами, методами,



воспитательной работы; воспитательной работы; и приемами способами и способами и
- навыками планирования - навыками организации приемами приемами
организации работы планирования воспитательной организации организации
воспитательной системы в организации работы работы; воспитательной воспитательной
профессиональной воспитательной - навыками работы; работы;
образовательной системы в планирования - навыками - навыками
организации. профессиональной организации работы планирования планирования

образовательной воспитательной организации организации
организации. системы в работы работы

профессиональной воспитательной воспитательной
образовательной системы в системы в
организации. профессионально профессиональной

й образовательной образовательной
организации. организации.



3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе 
освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать):основные понятия теории воспитания, 
сущность, функции, принципы и закономерности воспитательного процесса; 
систему организации воспитательного процесса в профессиональной 
образовательной организации;основные виды педагогической 
диагностики;алгоритманализа педагогической ситуации; основные 
направления деятельности педагога-воспитателя;сущность основных 
технологий воспитания;методы, способы и приемы воспитания, формы 
воспитательной работы, методику работы классного руководителя;основные 
виды и направления профилактической работыдевиантного поведения 
подростков.

Перечень вопросов для устного опроса
1. Дайте определение понятиям «воспитание», «развитие», 

«социализация».
2. Каковы современные требования к уровню воспитанности 

учащегося?
3. В чем заключается взаимосвязь обучения и воспитания?
4. Какие Вы знаете областные и федеральные программы в области
воспитания современной молодежи?

Критерии оценивания собеседования:
«от лично»: ответ содержательный, уверенный и четкий; показано свободное 
владение материалом различной степени сложности; при ответе на 
дополнительные вопросы выявляется владение материалом; допускаются 
один-два недочета, которые студент сам исправляет по замечанию 
преподавателя;
«хорош о»: твердо усвоен основной материал; ответы удовлетворяют 
требованиям, установленным для оценки «отлично», но при этом 
допускаются две негрубые ошибки; делаются несущественные пропуски при 
изложении фактического материала; при ответе на дополнительные вопросы 
демонстрируется понимание требуемого материала с несущественными 
ошибками;
«уд о влет во р и т ельн о » : обучаемый знает и понимает основной материал 

программы, основные темы, но в усвоении материала имеются пробелы; 
излагает его упрощенно, с небольшими ошибками и затруднениями; 
изложение теоретического материала приводится с ошибками, неточно или 
схематично; появляются затруднения при ответе на дополнительные 
вопросы;
«н еуд о влет во р и т ельн о » : отказ от ответа; отсутствие минимальных знаний
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по дисциплине; присутствуют грубые ошибки в ответе; практические навыки 
отсутствуют; студент не способен исправить ошибки даже с помощью 
рекомендаций преподавателя.

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ (ДОКЛАДОВ)
1. Воспитание как педагогический компонент социализации личности.
2. Сущность системного подхода в теории воспитания.
3. Философско-антропологический подход к воспитанию личности.
4. Синергетический подход к воспитанию.
5. Современные технологии самовоспитания.
6. Современные воспитательные системы профессионального

образования.
7. История развития личностно-ориентированного подхода в теории 

воспитания.
8. Использование опыта построения отечественных педагогических 

систем в зарубежной педагогике.
9. Формы, методы и приемы планирования воспитательной работы в 

учебном заведении
10. Коллективное планирование
11. Реализация федеральных и областных программ по военно - 

патриотическому воспитанию молодежи на территории Белгородской 
области

12. Реализация федеральных и областных программ по духовно
нравственному воспитанию молодежи на территории Белгородской 
области

13. Реализация федеральных и областных программ по формированию 
здорового образа жизни молодежи на территории Белгородской 
области

14. Умственное воспитание учащихся в профессиональных 
образовательных учреждениях.

15. Нравственное и патриотическое воспитание в профессиональных 
образовательных учреждениях

Критерии оценивания:
«от лично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; 

четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и 
правильное использование относящейся к теме литературы и примененных 
аналитических методов; содержание исследования и ход защиты указывают 
на наличие навыков работы студента в данной области; оформление работы 
хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата 
(выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

«хорош о»: аргументированное обоснование темы; четкая
формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование 
ограниченного, но достаточного для проведения исследования количества



3

и сто чн и к о в ; р аб о та  о сн о ван а  н а  ср ед н ем  по гл у б и н е  ан али зе  и зу чаем о й  
п р о б лем ы  и  п ри  этом  сд ел ан о  н езн ач и тел ьн о е  ч и сл о  о б о б щ ен и й ; со д ер ж ан и е  
и ссл ед о в ан и я  и  х о д  защ и в ы сту п л ен и е  с д о к л ад о м  у к азы в аю т  н а  н ал и ч и е  
п р ак ти ч еск и х  н авы к о в  р аб о ты  сту д ен та  в д ан н о й  об ласти ; д о к л ад  х орош о  
о ф о р м л ен  с н ал и ч и ем  н ео б х о д и м о й  б и б ли о гр аф и и ; х о д  защ и ты  вы сту п л ен и я  
с д о к л ад о м  п о к азал  д о стато ч н у ю  н ау ч н у ю  и  п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то в к у  
студен та ;

«у д о вл ет во р и т е ль н о »: д о стато ч н о е  о б о сн о ван и е  в ы б р ан н о й  тем ы , но  
о тсу тств у ет  гл у б о к о е  п о н и м ан и е  р ассм атр и в аем о й  п р о б лем ы ; в 
б и б ли о гр аф и и  п р ео б л ад аю т ссы л к и  на стан д ар тн ы е  л и тер ату р н ы е  
и сто чн и ки ; тр у д ы , н ео б х о д и м ы е  д л я  всесто р о н н его  и зу ч ен и я  п р о б лем ы , 
и сп о л ьзо ван ы  в о гр ан и ч ен н о м  объем е; зам етн а  н ех ватк а  к о м п етен тн о сти  
сту д ен та  в д ан н о й  о б ласти  зн ан и й ; о ф о р м л ен и е  д о к л ад а  со д ер ж и т 
н еб р еж н о сти ; защ и та  вы сту п л ен и е  с д о к л ад о м  п оказал а  у д о в л етв о р и тел ьн у ю  
п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то вк у  студ ен та ;

« н еуд о влет во р и т ельн о » : тем а д о к л ад а  п р ед ставлен а  в о бщ ем  виде; 
о гр ан и ч ен н о е  ч и сл о  и сп о л ьзо в ан н ы х  л и тер ату р н ы х  и сто ч н и к о в ; ш аб л о н н о е  
и зло ж ен и е  м атер и ал а; су ж д ен и я  по  и ссл ед у ем о й  п р о б л ем е  не всегд а  
к о м п етен тн ы ; н ето ч н о сти  и  н ев ер н ы е  вы во д ы  по р ассм атр и в аем о й  
л и тер ату р е ; о ф о р м л ен и е  д о кл ад а  с эл ем ен т ам и  зам етн ы х  о тсту п л ен и й  от 
о б щ и х  тр еб о ван и й ; во  вр ем я  в ы сту п л ен и я  с д о к л ад о м  сту д ен то м  п р о явл ен а  
о гр ан и ч ен н ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  эруд и ц и я .

Тестовые задания
1. Под воспитанием подразумевается:
а) п р и сп о со б л ен и е  ч ел о в ек а  к  н ор м ам  и  ц ен н о стям  о бщ ества;
б) ц ел ен ап р авл ен н ы й  п р о ц есс  со здан и я  б л аго п р и ятн ы х  у сл о в и й  д ля  
об р азо ван и я , р азви ти я  и  сам о р азви ти я  л и ч н о сти  р еб ен ка;
в) со зн ател ьн о  р егу л и р у ем ы й  п р о ц есс  п р и св о ен и я  ч ел о в еко м  со ц и ал ьн о го  
оп ы та, си стем ы  к у л ьту р н ы х  ц ен н о стей  и  со ц и ал ьн ы х  р о л ей  о б щ ества;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов .
2. Воспитание как педагогический процесс характеризуется следующей 
закономерностью:
а) р егл ам ен ти р о ван н о сть ;
б) ц ел ен ап р авл ен н о сть ;
в) закр ы то сть ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов .
3. Воспитательный процесс имеет следующие этапы:
а) п л ан и р о ван и е;
б) п осл ед ей стви е;
в) п р и м ен ен и е ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов .
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4. К основным видам воспитательной деятельности относится:
а) р еаб и л и тац и о н н ая  деятельн о сть ;
б) о р ган и зато р ск ая  деятельн о сть ;
в) у ч еб н ая  деятельн о сть ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов .
5. Структура компонентов системы воспитания предполагает:
а) р асп о л о ж ен и е  к о м п о н ен то в  си стем ы  во сп и тан и я , о б есп еч и ваю щ ее  
ед и н ство  и  ц ел о стн о сть  и зу чаем о го  о б щ ествен н о го  явл ен и я ;
б) зако н о м ер н о сти  си стем ы  во сп и тан и я ;
в) п р и ч и н н о -сл ед ств ен н ы е  в заи м о связи  к ом п он ен тов ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов .
6. Всестороннее развитие личности является:
а) о р ган и зац и о н н о -п ед аго ги ч еск о й  зад ач ей  ш колы ;
б) так ти ч еск о й  задач ей ;
в) гл о б ал ь н о й  ц елью ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
7. Содержание воспитания включает в себя:
а) со в о ку п н о сть  зн ан и й , у м ен и й  и  н авы ко в  у ч еб н о -п о зн ав ател ь н о й  
д еятельн о сти ;
б) со во ку п н о сть  тео р ети ч еск и х  п о л о ж ен и й  и  и д ей  н аучн о  -п ед аго ги ч еско й  
д еятельн о сти ;
в) со в о ку п н о сть  ц елей , ц ен н о стей , о тн о ш ен и й , вед у щ и х  ви д о в  д еятельн о сти , 
н ап р ав л ен н ая  н а  о б р азо ван и е  и  р азви ти е  л и ч н о сти  р еб ен ка;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
8. Совокупность знаний, умений и навыков, способов деятельности, 
мышления и общения, стереотипов поведения, ценностных ориентаций 
и социальных установок общества обозначается:
а) оп ы том  у ч еб н о -п о зн ав ател ь н о й  д еятельн о сти ;
б) со ц и ал ьн ы м  оп ы том ;
в) и н д и в и д у ал ьн о -л и ч н о стн ы м  оп ы том ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
9. Мезофакторы социализации подростков включают в себя:
а) сем ью ;
б) м о л о д еж н у ю  су б ку л ьту р у ;
в) го су д ар ство ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов .
10. К условиям формирования содержания воспитанияотносятся:
а) в о сп и тател ь н ая  д еятельн ость ;
б) в о сп и ты в аю щ ая  среда;
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в) гу м ан н о е  общ ен и е;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
11. Триединство умственного, физического и эстетического воспитания 
является содержанием воспитания:
а) к ато л и ч еск о й  ш колы ;
б) аф и н ск о й  ш колы ;
в) сп ар тан ск о й  ш колы ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
12. П р о в ер я я  сочи н ен и е  о тъ явл ен н о го  д во еч н и ка , у ч и тел ьн и ц а  не вер и т  
своим  глазам : оно н ап и сан о  гр ам о тн о , и н тер есн о  по содерж ан ию . Н али ц о  
п о д л о г  -  д в о еч н и к  так  н ап и сать  не м ог. К ак  п о сту п и ть?
а) п о стави ть  о б ъ ек ти вн у ю  оц ен ку , но  вп р ед ь  вн и м ател ьн о  н аб л ю д ать  за  
д во еч н и ко м , ч то б ы  п о н ять , что  п р о и сх о д и т;
б) п о ск о л ьк у  авто р а  со ч и н ен и я  вы  зн аете , к ак  обл у п л ен н о го , стави т  ем у  
х о р о ш у ю  о ц ен к у  н ед о п у сти м о  -  сн ач ал а  н ад о  с н им  обсто ятельн о  
п о го во р и ть ;
в) тако е  со чи н ен и е  не н у ж н о  о ц ен и вать  до  о б сто ятельн о го  р а зго в о р а  с 
автором  -  если  он  и  вп р ям ь автор;
г) о ч ем  ж е ту т  д у м ать?  Т ако м у  со ч и н ен и ю  н ад о  р ад о ваться , и  оц ен ку  за  н его  
л у ч ш е  завы си ть , но  н и к ак  не зан и зи ть , н адо  ж е  п о о щ р и ть  двоечника!
д) п р о чи тав  так у ю  «ли пу» , см ело  ставьте  д вой ку , не ош ибетесь!
13. Под педагогической концепцией подразумевается:
а) осн о вн о й  зам ы сел  (вед у щ и е  и деи ) ав то р а  в о б л асти  п ед аго ги ки ;
б) си стем а  м ето д о в  и  ф орм  во сп и тан и я;
в) со в о ку п н о сть  п р и ем о в  и  о п ер ац и й  в о сп и тател ь н о й  р аб о ты ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
14. Образованием называется:
а) о р ган и зац и я  п о зн ав ател ьн о й  д еятел ь н о сти  детей ;
б) п р о ц есс  п ер ед ач и  об щ ествен н о го  о п ы та  м л ад ш ем у  п о к о лен и ю  старш и м  
п о ко лен и ем ;
в) ц ел ен ап р авл ен н ы й , со зн ател ьн о  р егу л и р у ем ы й  п р о ц есс  п р и сво ен и я  
ч ел о веко м  со ц и ал ьн о го  оп ы та, си стем ы  к у л ьту р н ы х  ц ен н о стей  и  со ц и ал ьн ы х  
р о л ей  о бщ ества;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов .
15. Воспитание какобщественноеявлениепредполагает:
а) в заи м о д ей стви е  о б щ ества  и  ч ел о века , н ап р авлен н о е  н а  о сво ен и е  и 
в о сп р о и зво д ство  со ц и ал ьн о го  о п ы та  и  си стем ы  ц ен н о стей ;
б) о со б ы й  ви д  со ц и ал ьн о й  д еятел ь н о сти  в о сп и тателя , н ап р ав л ен н ы й  н а  
р азви ти е  и  сам о р азви ти е  л и ч н о сти  р еб ен к а;
в) в заи м о д ей стви е  у ч и тел я  и  у ч ен и ка, н ап р авлен н о е  н а  акти ви зац и ю  
п о зн ав ател ьн о й  д еятельн о сти ;
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г) все ответы верны;
д) нет правильных ответов.
16. Воспитание какпедагогическийпроцесс представляет собой:
а) смену эпох в культурном развитии общества;
б) совокупность сознательно управляемых и последовательно 
развертывающихся во времени педагогических взаимодействий воспитателей 
и воспитуемых, направленную на развитие и саморазвитие личности ребенка
в) совокупность взаимодействий семьи и общества, направленную на 
формирование социальной активности детей;
г) все ответы верны;
д) нет правильных ответов.
17. Функцией цели в воспитании является:
а) развивающая;
б) ориентирующая;
в) обучающая;
г) все ответы верны;
д) нет правильного ответа. 
д) нет правильного ответа.

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 
вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 
привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 16-17 б а лло в  и /или  «отлично»
70 -89 % О т  13 до  15 баллов  и /или  «хорошо»
50 -  69 % О т  9 до  12 баллов  и /или  «удовлетворительно» 
менее 50 % О т  0 до  8 баллов  и /или  «неудовлетворительно»

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ(применять, анализировать, оценивать,
синтезировать): проектировать систему воспитательной работы в 
образовательной учреждении;применять на практике технологии 
педагогической диагностики;применять современные воспитательные 
технологии в учебно-воспитательном процессе; организовывать 
воспитательный процесс в учреждениях СПО;проектировать систему 
воспитательной работы в образовательной учреждении;-применять на 
практике технологии педагогической диагностики; структурировать и 
планировать систему мероприятий по профилактике девиантного поведения 
учащихся;применятьлично-ориентированный подход и методику 
индивидуальной работы с учащимися.
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Перечень вопросов для устного опроса
1. К ак и е  ви ды  в о сп и тан и я  вы  зн аете?
2. С уть п р и н ц и п а  п р и р о д о со о б р азн о сти  в в о сп и тан и и ?
3. П ер еч и сл и те  о сн о вн ы е «кри тер и и »  в о сп и тан н о сти  со вр ем ен н о го  

м о л о д о го  ч ел о века?

Критерии оценивания собеседования:
«от лично»: о тв ет  со д ер ж ательн ы й , у в ер ен н ы й  и  ч етк и й ; п о казан о  сво бо д н о е  

в л ад ен и е  м атер и ал о м  р азл и ч н о й  степ ен и  сло ж н о сти ; п ри  ответе  н а  
д о п о л н и тел ь н ы е  в о п р о сы  вы явл яется  в л ад ен и е  м атер и ал о м ; д о п у ск аю тся  
о д и н -д ва  н ед о ч ета , кото р ы е  сту д ен т  сам  и сп р ав л я ет  по  зам еч ан и ю  
п реп о д авател я ;
«хорош о»: твер д о  у св о ен  о сн о вн о й  м атери ал ; о тветы  у д о в л етв о р яю т  
тр еб о ван и ям , у стан о в л ен н ы м  д л я  о ц ен к и  « отли чн о» , но  п р и  этом  
д о п у ск аю тся  две  н егр у б ы е  о ш и б ки ; д ел аю тся  н есу щ ествен н ы е  п р о п у ск и  п ри  
и зло ж ен и и  ф ак ти ч еск о го  м атер и ал а; п р и  ответе  н а  д о п о л н и тел ь н ы е  воп росы  
д ем о н стр и р у ется  п о н и м ан и е  тр еб у ем о го  м атер и ал а  с н есу щ еств ен н ы м и  
ош и б кам и ;
«уд о влет во р и т ельн о » : о б у ч аем ы й  зн ает  и  п о н и м ает  осн о вн о й  м атер и ал  

п р о гр ам м ы , о сн о вн ы е тем ы , но  в у св о ен и и  м атер и ал а  и м ею тся  п р о б ел ы ; 
и зл агает  его  у п р о щ ен н о , с н еб о л ьш и м и  о ш и б к ам и  и  затр у д н ен и ям и ; 
и зло ж ен и е  тео р ети ч еск о го  м атер и ал а  п р и в о д и тся  с о ш и б кам и , н ето ч н о  и ли  
сх ем ати ч н о ; п о яв л яю тся  затр у д н ен и я  п ри  о твете  н а  д о п о л н и тел ь н ы е  
воп росы ;
«н еуд о влет во р и т ельн о » : отказ от  ответа; о тсу тстви е  м и н и м ал ьн ы х  зн ан и й  

по д и сц и п ли н е; п р и су тств у ю т  гр у б ы е  о ш и б ки  в ответе; п р ак ти ч еск и е  н авы к и  
о тсу тству ю т; сту д ен т  не сп о со б ен  и сп р ави ть  о ш и б к и  д аж е  с п о м о щ ью  
р ек о м ен д ац и й  п реп о д авател я .

Ситуационные задачи
С ит уа ц и я  1
У ч ащ и й ся  го в о р и т  уч и тел ю , д ем о н стр и р у я  и зли ш н ю ю  сам о у вер ен н о сть :
« Н ет н и ч его  так о го , что  я  не сум ел  бы  сделать , если  бы  захотел . В  то м  ч и сле  
м н е  н и ч его  не сто и т  у сво и ть  и  п р еп о д ав аем ы й  вам и  п редм ет» . —  К ак о й  
д о л ж н а  бы ть н а  это  р еп л и к а  у ч и теля?
1. «Ты  сли ш ко м  х о р о ш о  д ум аеш ь о себе».
2. «С  тв о и м и -то  сп о со б н о стя м и ?  —  С о м н еваю сь!»
3. «Ты , н авер н о е , ч у вству еш ь себ я  д о стато чн о  у в ер ен н о , если  заявляеш ь 
так?»
4. «Н е со м н еваю сь  в этом , так  к ак  зн аю , что  если  ты  зах о чеш ь , то  у  теб я  все 
п олучи тся» .
5. «Э то , н авер н о е , п о тр еб у ет  от теб я  б ольш ого  н ап ряж ен и я» .
6. « И зл и ш н яя  сам о у вер ен н о сть  в р ед и т  делу».
С ит уа ц и я  2
В о твет  н а  со о тветству ю щ ее  зам еч ан и е  у ч и тел я  у ч ащ и й ся  го во р и т, что  д ля
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того , ч то б ы  у сво и ть  у ч еб н ы й  п р ед м ет , ем у  не н у ж н о  н ем ал о  раб отать : «М ен я  
сч и таю т д о стато ч н о  сп о со б н ы м  ч ел о веко м » . —  Ч то  д о л ж ен  о твети ть  ем у  н а  
это  у ч и тел ь?
1. «Э то  м н ен и е , к о то р о м у  ты  вр яд  л и  со о тветствуеш ь» .
2. «Те тр у д н о сти , к о то р ы е  ты  до сих  пор  и сп ы ты вал , и  тв о и  зн ан и я  отн ю д ь не 
го в о р ят  об  этом ».
3. « М н оги е  л ю д и  сч и таю т себ я  д о стато ч н о  сп о со б н ы м и , но  д алеко  не все  н а  
д еле  так о вы м и  явл яю тся» .
4. «Я  р ад  (а), что  ты  тако го  вы со к о го  м н ен и я  о себе».
5. «Э то  тем  б олее  д о л ж н о  застави ть  теб я  п р и л агать  больш е у си л и й  в 
уч ен и и» .
6. «Э то  зв у ч и т  так , к ак  будто  ты  сам  не очен ь вер и ш ь в свои  сп особн ости » .
С ит уа ц и я  3
У ч ащ и й ся  го в о р и т  учителю : «Я  сн ова  заб ы л  п р и н ести  тетр ад ь  (вы п о лн и ть  
д о м аш н ее  зад ан и е  и  т .п .)» . —  К ак  след у ет  н а  это  о тр еаги р о вать  учи тел ю ?
1-. «Н у  вот, опять!»
2. «Н е каж ется  л и  теб е  это п р о явл ен и ем  б езо тветствен н о сти ?»
3. «Д ум аю , что  теб е  п о р а  н ачать  о тн о си ть ся  к  д ел у  серьезн ее» .
4. «Я  х о тел  (а) бы  зн ать , п о чем у ?»
5. «У  теб я , вер о ятн о , не бы ло д л я  этого  во зм о ж н о сти ?»
6. «К ак  ты  д у м аеш ь, п о ч ем у  я  к аж д ы й  р аз  н ап о м и н аю  об этом ?»
С ит уа ц и я  4
У ч ащ и й ся  в р азго во р е  с у ч и тел ем  го в о р и т  ему: «Я  х о тел  бы , ч то б ы  вы  
о тн о си л и сь  ко  м н е  л у ч ш е, ч ем  к  дру ги м  у ч ащ и м ся» . —  К ак  д о л ж ен  о твети ть  
у ч и тел ь  на таку ю  п р о сь б у  уч ен и ка?
1. « П о ч ем у  это  я  д о л ж ен  о тн о си ться  к  теб е  лу чш е, ч ем  ко  всем  о стальн ы м ?»
2. «Я  вовсе  не со б и р аю сь  и гр ать  в л ю б и м ч и к о в  и  ф аво р и то в!»
3. «М не не н р авятся  л ю д и , ко то р ы е  заяв л я ю т  так , к ак  ты » .
4. «Я  х о тел  (а) бы  зн ать , п о ч ем у  я  д о л ж ен  (на) особо  вы д ел ять  теб я  сред и  
о стал ь н ы х  у ч ен и к о в?»
5. «Е сли  бы  я  теб е  сказал  (а), что  л ю б л ю  теб я  больш е, чем  д р у ги х  у ч ен и ко в , 
то  ты  ч у в ств о в ал  бы  себ я  от этого  л у ч ш е?»
6. «К ак  ты  д у м аеш ь, как  на сам ом  д еле  я  к  теб е  отн ош усь?»

С ит уа ц и я  5
У ч ащ и й ся , вы р ази в  у ч и тел ю  свои  со м н ен и я  по  п о в о д у  во зм о ж н о сти  
х о р о ш его  у св о ен и я  п р еп о д аваем о го  и м  п р ед м ета , говорит: «Я  сказал  вам  о 
том , что  м ен я  бесп окои т. Т еп ерь вы  скаж и те , в ч ем  п р и ч и н а  этого  и  как  м не 
бы ть д альш е?»  —  Ч то  д о л ж ен  на это  ответи ть  у ч и тел ь?
1. «У  теб я , к ак  м н е  каж ется , к о м п л ек с  н еп о л н о ц ен н о сти » .
2. «У  теб я  н ет  н и к ак и х  о сн о ван и й  д л я  бесп окой ства» .
3. « П реж де, ч ем  я  см огу  вы сказать  о б о сн о ван н о е  м н ен и е , м н е  н ео б х о д и м о  
л у ч ш е  р азо б р ать ся  в сути  п роблем ы » .
4. « Д авай  п о д о ж д ем , п о р аб о таем  и  вер н ем ся  к  об су ж д ен и ю  это й  п р о б лем ы  
ч ер ез  н еко то р о е  врем я. Я  д ум аю , что  н ам  у д астся  ее реш и ть» .
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5. «Я  не готов  (а) сей час  дать  теб е  то ч н ы й  ответ, м н е  н адо  подум ать» .
6. «Н е во л н у й ся , и  у  м ен я  в свое вр ем я  н и ч его  не п олу чал о сь» .

С ит уа ц и я  6
У ч ен и к  го в о р и т  учи телю : «М не не н р ави тся  то , что  вы  го во р и те  и  защ и щ аете  
н а  занятиях» . —  К ак и м  д о л ж ен  бы ть о твет  у ч и тел я?
1. «Э то  —  плохо» .
2. «Ты , н авер н о е , в этом  не разби р аеш ься» .
3. «Я  н ад ею сь , что  в д альн ей ш ем , в п р о ц ессе  н аш и х  зан я т и й  тво е  м н ени е  
и зм ен и тся» .
4. « П очем у?»
5. «А  что  ты  сам  л ю б и ш ь и  го то в  защ и щ ать?»
6. «Н а вкус и  ц в ет  то в ар и щ а  нет».
7. «К ак  ты  д у м аеш ь, п о ч ем у  я  это  го во р ю  и  защ и щ аю ?»
С ит уа ц и я  7
У ч ащ и й ся , явн о  д ем о н стр и р у я  свое п л о х о е  отн о ш ен и е  к  к о м у -л и б о  из 
то в ар и щ ей  по  кл ассу , говори т: «Я  не х о ч у  р аб о тать  (у ч и ться) вм есте  с ним ». 
—  К ак  на это  д о л ж ен  о тр еаги р о вать  у ч и тел ь?
1. «Н у  и  что?»
2. «Н и куд а  не ден еш ься , все  р авн о  п ридется» .
3. «Э то  гл уп о  с тво ей  стороны ».
4. «Н о он  то ж е  не за х о ч е т  п о сл е  это го  р аб о тать  (уч и ться) с тобой » .
5. « П очем у?»
6. «Я  д ум аю , что  ты  не прав».

С ит уа ц и я  8
У ч ащ и й ся  го в о р и т  уч и тел ю , д ем о н стр и р у я  и зли ш н ю ю  сам о у вер ен н о сть : 
« Н ет н и ч его  так о го , что  я  не сум ел  бы  сделать , если  бы  захотел . В  то м  ч и сле  
м н е  н и ч его  не сто и т  у сво и ть  и  п р еп о д ав аем ы й  вам и  п редм ет» . —  К ак о й  
д о л ж н а  бы ть на это  р еп л и к а  у ч и теля?
1. «Ты  сли ш ко м  х о р о ш о  д ум аеш ь о себе».
2. «С  тв о и м и -то  сп о со б н о стя м и ?  —  С о м н еваю сь!»
3. «Ты , н авер н о е , ч у вству еш ь себ я  д о стато чн о  у в ер ен н о , если  заяв л я еш ь 
так?»
4. «Н е со м н еваю сь  в этом , так  к ак  зн аю , что  если  ты  зах о чеш ь , то  у  теб я  все 
п олучи тся» .
5. «Э то , н авер н о е , п о тр еб у ет  от теб я  б ольш ого  н ап ряж ен и я» .
6. « И зл и ш н яя  сам о у вер ен н о сть  в р ед и т  делу».

С ит уа ц и я  9
В о твет  на со о тветству ю щ ее  зам еч ан и е  у ч и тел я  у ч ащ и й ся  го во р и т, что  д ля  
того , ч то б ы  у сво и ть  у ч еб н ы й  п р ед м ет , ем у  не н у ж н о  н ем ал о  раб отать : «М ен я 
сч и таю т д о стато ч н о  сп о со б н ы м  ч ел о веко м » . —  Ч то  д о л ж ен  о твети ть  ем у  н а  
это  у ч и тел ь?
1. «Э то  м н ен и е , к о то р о м у  ты  вр яд  л и  со о тветствуеш ь» .
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2. «Те тр у д н о сти , к о то р ы е  ты  до сих  пор  и сп ы ты вал , и  тв о и  зн ан и я  отн ю д ь не 
го в о р ят  об  этом ».
3. « М н оги е  л ю д и  сч и таю т себ я  д о стато ч н о  сп о со б н ы м и , но  д алеко  не все  н а  
д еле  так о вы м и  явл яю тся» .
4. «Я  р ад  (а), что  ты  тако го  вы со к о го  м н ен и я  о себе».
5. «Э то  тем  б олее  д о л ж н о  застави ть  теб я  п р и л агать  больш е у си л и й  в 
уч ен и и» .
6. «Э то  зв у ч и т  так , к ак  будто  ты  сам  не очен ь вер и ш ь в свои  сп особн ости » .

С ит уа ц и я  10
У ч ащ и й ся  го в о р и т  учителю : «Я  сн ова  заб ы л  п р и н ести  тетр ад ь  (вы п о лн и ть  
д о м аш н ее  зад ан и е  и  т .п .)» . —  К ак  след у ет  н а  это  о тр еаги р о вать  учи тел ю ?
1-. «Н у  вот, опять!»
2. «Н е каж ется  л и  теб е  это п р о явл ен и ем  б езо тветствен н о сти ?»
3. «Д ум аю , что  теб е  п о р а  н ачать  о тн о си ть ся  к  д ел у  серьезн ее» .
4. «Я  х о тел  (а) бы  зн ать , п очем у ?»
5. «У  теб я , вер о ятн о , не бы ло д л я  этого  во зм о ж н о сти ?»
6. «К ак  ты  д у м аеш ь, п о ч ем у  я  каж д ы й  р аз  н ап о м и н аю  об этом ?»

С ит уа ц и я  11
У ч ащ и й ся  в р азго во р е  с у ч и тел ем  го в о р и т  ему: «Я  х о тел  бы , ч то б ы  вы  
о тн о си л и сь  ко  м н е  л у ч ш е, ч ем  к  дру ги м  у ч ащ и м ся» . —  К ак  д о л ж ен  о твети ть  
у ч и тел ь  на таку ю  п р о сь б у  уч ен и ка?
1. « П о ч ем у  это  я  д о л ж ен  о тн о си ться  к  теб е  лу чш е, ч ем  ко  всем  остальн ы м ?»
2. «Я  вовсе  не со б и р аю сь  и гр ать  в л ю б и м ч и к о в  и  ф аво р и то в!»
3. «М не не н р авятся  л ю д и , ко то р ы е  заяв л я ю т  так , к ак  ты ».
4. «Я  х о тел  (а) бы  зн ать , п о ч ем у  я  д о л ж ен  (на) особо  вы д ел ять  теб я  сред и  
о стал ь н ы х  у ч ен и к о в?»
5. «Е сли  бы  я  теб е  сказал  (а), что  л ю б л ю  теб я  больш е, ч ем  д р у ги х  у ч ен и ко в , 
то  ты  ч у в ств о в ал  бы  себ я  от этого  л у чш е?»
6. «К ак  ты  д у м аеш ь, как  на сам ом  д еле  я  к  теб е  отн ош усь?»

С ит уа ц и я  12
У ч ащ и й ся , вы р ази в  у ч и тел ю  свои  со м н ен и я  по  п о в о д у  во зм о ж н о сти  
х о р о ш его  у св о ен и я  п р еп о д аваем о го  и м  п р ед м ета , говорит: «Я  сказал  вам  о 
том , что  м ен я  бесп окои т. Т еп ерь вы  скаж и те , в ч ем  п р и ч и н а  этого  и  как  м не 
бы ть д альш е?»  —  Ч то  д о л ж ен  н а  это  ответи ть  у ч и тел ь?
1. «У  теб я , к ак  м н е  каж ется , к о м п л ек с  н еп о л н о ц ен н о сти » .
2. «У  теб я  н ет  н и к ак и х  о сн о ван и й  д ля  бесп окой ства» .
3. « П реж де, ч ем  я  см огу  вы сказать  о б о сн о ван н о е  м н ен и е , м н е  н ео б х о д и м о  
л у ч ш е  р азо б р ать ся  в сути  п роблем ы » .
4. « Д авай  п о д о ж д ем , п о р аб о таем  и  вер н ем ся  к  об су ж д ен и ю  это й  п р о б лем ы  
ч ер ез  н еко то р о е  врем я. Я  д ум аю , ч то  н ам  у д астся  ее реш и ть» .
5. «Я  не готов  (а) сей час  дать  теб е  то ч н ы й  ответ, м н е  н адо  подум ать» .
6. «Н е во л н у й ся , и  у  м ен я  в свое вр ем я  н и ч его  не п олучалось» .



11

С ит уа ц и я  13
У ч ен и к  го в о р и т  учи телю : «М не не н р ави тся  то , что  вы  го во р и те  и  защ и щ аете  
н а  занятиях» . —  К ак и м  д о л ж ен  бы ть о твет  у ч и тел я?
1. «Э то  —  плохо» .
2. «Ты , н авер н о е , в этом  не разби р аеш ься» .
3. «Я  н ад ею сь , что  в д альн ей ш ем , в п р о ц ессе  н аш и х  зан яти й  тво е  м н ен и е  
и зм ен и тся» .
4. « П очем у?»
5. «А  что  ты  сам  л ю б и ш ь и  го то в  защ и щ ать?»
6. «Н а вкус и  ц в ет  то в ар и щ а  нет».
7. «К ак  ты  д у м аеш ь, п о ч ем у  я  это  го во р ю  и  защ и щ аю ?»

С ит уа ц и я  14
У ч ащ и й ся , явн о  д ем о н стр и р у я  свое п л о х о е  отн о ш ен и е  к  к о м у -л и б о  из 
то в ар и щ ей  по  кл ассу , говори т: «Я  не х о ч у  р аб о тать  (у ч и ться) вм есте  с ним ». 
—  К ак  на это  д о л ж ен  о тр еаги р о вать  у ч и тел ь?
1. «Н у  и  что?»
2. «Н и куд а  не ден еш ься , все  р авн о  п ридется» .
3. «Э то  гл уп о  с тво ей  стороны ».
4. «Н о он  то ж е  не зах о ч ет  п о сл е  это го  р аб о тать  (у ч и ться) с тобой » .
5. « П очем у?»
6. «Я  д ум аю , что  ты  не прав».

Критерии оценок решения ситуационных задач
- о ц ен к а  «отлично»: о тв ет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  дан  

п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , п о сл ед о вател ьн о е , 
гр ам о тн о е , с тео р ети ч еск и м и  о б о сн о в ан и ям и  (в т.ч . из л ек ц и о н н о го  курса).

- о ц ен к а  «хорошо»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  дан  
п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , но  н ед о стато ч н о  
л о ги ч н о е , с ед и н и ч н ы м и  о ш и б кам и  в детал ях , н ек о то р ы м и  затр у д н ен и я м и  в 
тео р ети ч еск о м  о б о сн о ван и и  (в т.ч . из л ек ц и о н н о го  м атери ала.

- о ц ен к а  «удовлетворительно»: о тв ет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  
д ан  п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х од а  ее р еш ен и я  н ед о стато ч н о  п олн ое , 
н еп о сл ед о вател ь н о е , с о ш и б кам и , слаб ы м  тео р ети ч еск и м  о б о сн о ван и ем  (в 
т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атер и ал о м ).

- о ц ен к а  «неудовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  
зад ач и  д ан  не п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  хо д а  ее р еш ен и я  д ан о  н еп о л н о е , 
н еп о сл ед о вател ь н о е , с гр у б ы м и  о ш и б к ам и , без тео р ети ч еск о го  о б о сн о ван и я  
(в т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атери алом ).

Тестовые задания
1. К этапам КТД относятся:
а) этап  б л и ж ай ш его  п о сл ед ей стви я;
б) этап  уп р авл ен и я ;
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в) этап завершения;
г) все ответы верны;
д) нет правильного ответа.
2. К организационным приемам воспитания можно отнести:
а) элементы наглядного оформления;
б) жеребьевку как прием распределения;
в) элементы музыкального оформления;
г) все ответы верны;
д) нет правильного ответа.
3. К учительнице, учившей старшего брата, попадает в класс, его младший 
брат. Видя, насколько младший уступает старшему, учительница постоянно 
их сравнивает, укоряя младшего в нерадивости. Насколько уместны такие 
сравнения?
А) еще как уместны, они заставят младшего задуматься и исправиться;
б) совсем неуместны, они только принижают и деморализуют младшего;
в) разговоры с младшим братом о старшем в любом случае полезны, но 
прямых сравнений следует избегать;
г) темы старшего брата в разговорах с младшим касаться не нужно. Пусть 
ребенок ощущает себя «единственным» - это повысит его ответственность и 
рвение в учебе;
д) уместны, и пусть это будет заботой не только учителя, но и его родителей.
4. Педагогическая технология предполагает:
а) совокупность идей в рамках изучаемой науки;
б) операциональное обеспечение педагогической идеи или концепции;
в) совокупность теоретических подходов к воспитанию;
г) все ответы верны;
д) нет правильного ответа.
5. Ключевой идеей концепции формирования ценностей В.А. 
Караковского является:
а) аксиологичность воспитания;
б) системность воспитания;
в) природосообразность воспитания;
г) все ответы верны;
д) нет правильного ответа.
6. К правилам технологии гуманного общения Н.Е. Щурковой 
относятся:
а) установление личностного контакта;
б) демонстрация собственной расположенности;
в) постоянное проявление интереса к своим воспитанникам;
г) все ответы верны;
д) нет правильного ответа.
7. В городскую школу приехал семиклассник из села. Его внешний вид, 
манера говорить и общаться вызывали у детей открытые насмешки. Ваша 
позиция:
а) попросить одного из учеников поговорить с ним о манерах, нормах,
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ц ен н о стях  го р о д ск и х  свер стн и ко в ;
б) сам о й  п о го во р и ть  с н и м  о том , к ак  вести  себя , ч то б ы  п о н р ави тся  
од н о классн и кам ;
в) о р ган и зо вать  тако е  дело , к о то р о е  п о зво л и л о  бы  п о д р о стк у  п р о яви ть  себ я  с 
и н тер есн о й  сторон ы ;
г) п о го во р и ть  с р о д и тел ям и  о н ео б х о д и м о сти  ф о р м и р о ван и я  го р о д ско го  
и м и д ж а  своего  сы на;
д) д елать  ви д , что  н и ч его  не п р о и сх о д и т , п усть  сам  разби р ается .
8. К группе методов формирования сознания относится:
а) уб еж д ен и е;
б) тести р о ван и е ;
в) сор евн о ван и е ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
9. К воспитательным средствам относятся:
а) п р ед м еты  м атер и ал ьн о й  и  д у х о вн о й  кул ьту р ы ;
б) эл ем ен ты  и л л ю стр ати в н о -н агл яд н о го  о ф о рм лен и я;
в) у сл о в и я  и  п р ави л а, р егу л и р у ю щ и е  п о вед ен и е  и  д еятельн о сть  детей ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
10. Высшей ценностью системы воспитания в школе В.А. Караковского 

является:
а) Ч еловек ;
б) Зн ани е;
в) Т руд;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.

Критерии оценивания тестового задания:
Т есто вы е  зад ан и я  о ц ен и ваю тся  по  ш кале: 1 балл  за  п р ав и л ьн ы й  ответ, 0 
баллов  за  н еп р ав и л ьн ы й  ответ. И то го в ая  о ц ен к а  по  тесту  ф о р м и р у ется  п утем  
су м м и р о ван и я  н аб р ан н ы х  б аллов  и  о тн есен и я  и х  к  о б щ ем у  к о л и ч еству  
в о п р о со в  в задан и и . П о м н о ж и в  п о л у ч ен н о е  зн ач ен и е  н а  100% , м о ж н о  
п р и вести  и то го ву ю  о ц ен к у  к  тр ад и ц и о н н о й  след у ю щ и м  образом :

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100%  9-10  б а лло в  и /или  « о тли чн о»
70 - 8 9  %  О т  7 до  8 баллов  и /или  «хорош о»
50 -  69 % О т  5 до  6  баллов  и /или  « у д о вл етво р и тел ьн о »  
м ен ее  50 %  О т  0 до  4 баллов  и /или  « н еу д о вл етво р и тел ьн о »

Критерии оценивания тестового задания:
Т есто вы е  зад ан и я  о ц ен и ваю тся  по  ш кале: 1 балл  за  п р ав и л ьн ы й  ответ, 0 
баллов  за  н еп р ав и л ьн ы й  ответ. И то го в ая  о ц ен к а  п о  тесту  ф о р м и р у ется  п утем  
су м м и р о ван и я  н аб р ан н ы х  б аллов  и  о тн есен и я  и х  к  о б щ ем у  к о л и ч еству
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в о п р о со в  в задан и и . П о м н о ж и в  п о л у ч ен н о е  зн ач ен и е  н а  100% , м о ж н о  
п р и вести  и то го ву ю  о ц ен к у  к  тр ад и ц и о н н о й  след у ю щ и м  образом :

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100%  9-10  б а лло в  и /или  « о тли чн о»
70 - 8 9  %  О т  7 до  8 баллов  и /или  «хорош о»
50 -  69 % О т  5 до  6  баллов  и /или  « у д о вл етво р и тел ьн о »  
м ен ее  50 %  О т  0 до  4 баллов  и /или  « н еу д о вл етво р и тел ьн о »

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬн ав ы к ам и  ан ал и за  п р о ф есси о н ал ьн о -п ед аго ги ч еск и х  си ту ац и й  в 
в о сп и тател ь н о й  р аб о те  со сту д ен там и  С П О , тех н о л о ги ям и  р еш ен и я  
п ед аго ги ч еск и х  задач ; п р о ф есси о н ал ьн о й  л ек си к о й ;о сн о в н ы м и  м ето д ам и , 
сп о со б ам и  и  п р и ем ам и  о р ган и зац и и  в о сп и тател ь н о й  р аб о ты ;н ав ы к ам и  
п л ан и р о ван и я  о р ган и зац и и  р аб о ты  в о сп и тател ь н о й  си стем ы  в 
п р о ф есси о н ал ьн о й  о б р азо вател ьн о й  о р ган и зац и и ; тех н о л о ги ям и  
и н д и в и д у ал ьн о й  р аб о ты  с у ч ащ и м и ся , ск ло н н ы м и  к  д еви ан тн ы м  ф орм ам  
п оведен и я , м ето д ам и  п ед аго ги ч еско й  д и агн о сти к и  и  и х  и сп о л ьзо в ан и ем  на 
п ракти ке , м ето д и к о й  п р и м ен ен и я  н о р м ати вн о  п р аво во й  д о к у м ен тац и и  в 
о б л асти  в о сп и тател ь н о й  работы .

Ситуационные задачи
С ит уа ц и я  1
В ы  п р и сту п и л и  к  п р о вед ен и ю  ур о ка , все  у ч ащ и еся  у сп о к о и л и сь , н астал а  
ти ш и н а, и  вд р у г в кл ассе  к то -то  гр о м ко  засм еял ся . К о гд а  вы , не усп ев  н ичего  
сказать , во п р о си тел ьн о  и  у д и влен н о  п о см отрели  на у ч ащ его ся , кото р ы й  
засм еял ся , он , см о тр я  вам  п р ям о  в глаза , заявил: «М не всегд а  см еш н о  гляд еть  
на вас, и  х о ч ется  см еяться , ко гд а  вы  н ач и н аете  вести  занятия» . К ак  вы  
о тр еаги р у ете  н а  это?  В ы б ер и те  и  отм етьте  п о д х о д ящ и й  в ар и ан т  сло весн о й  
р еак ц и и  из ч и сл а  п р ед л о ж ен н ы х  ниж е.
1. «В от теб е  и  на!»
2. «А  что  теб е  см еш н о?»
3. «Н у, и  р ад и  бога!»
4. «Ты  ч то , д у р ачо к?»
5. «Л ю блю  в есел ы х  лю дей» .
6. «Я  р ад  (а), что  создаю  у  теб я  весел о е  н астроен и е» .

С ит уа ц и я  2
В сам о м  н ач але  зан яти я  и ли  уж е п о сл е  то го , к ак  вы  п р о вел и  н еско л ько  
зан яти й , у ч ащ и й ся  заяв л я ет  вам : «Я  не д ум аю , ч то  вы , как  п едагог, см ож ете 
н ас  ч ем у -то  н аучи ть» .
В аш а реакц и я:
1. «Т вое д ело  —  уч и ться , а  не учи ть  учителя» .
2. «Т аких , как  ты , я , к он еч н о , н и ч ем у  не см огу  н аучи ть» .
3. « М о ж ет бы ть, теб е  лу чш е п ер ей ти  в д р у го й  кл асс  и ли  у ч и ться  у  др у го го
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у ч и тел я?»
4. «Т ебе п р осто  не х о ч ется  учиться» .
5. «М не и н тер есн о  зн ать , п о ч ем у  ты  так  д ум аеш ь» .
6. « Д авай  п о го во р и м  об этом  п од р о б н ее . В  м о ем  п о вед ен и и , н авер н о е , есть 
ч то -то  так о е , что  н ав о д и т  теб я  н а  п о д о б н у ю  м ы сль» .

С ит уа ц и я  3
У чи тел ь  д ает  у ч ащ ем у ся  зад ан и е , а  то т  не х о ч ет  его  в ы п о л н ять  и  п ри  этом  
заявляет: «Я  не х о ч у  это  делать!»  —  К ак о й  д о л ж н а  бы ть р еак ц и я  у ч и теля?
1. «Н е х о ч еш ь —  застави м !»
2. «Д ля  ч его  ж е ты  то гд а  п р и ш ел  уч и ться?»
3. «Т ем  хуж е д л я  теб я , оставай ся  н еучем . Т вое п о вед ен и е  п ох о ж е н а  
п о вед ен и е  ч ел о века , к о то р ы й  н азло  сво ем у  л и ц у  х о тел  бы  отрезать  себе  нос».
4. «Ты  отд аеш ь себе о тч ет  в том , ч ем  это  м о ж ет  д л я  теб я  о к о н ч и ться?»
5. «Н е м о г бы  ты  объ ясн и ть , п очем у?»
6. « Д авай  сяд ем  и  об суд и м  —  м о ж ет  бы ть, ты  и  прав».

С ит уа ц и я  4
У ч ащ и й ся  р азо ч ар о в ан  сво и м и  у ч еб н ы м и  у сп ех ам и , со м н евается  в своих  
сп о со б н о стя х  и  в том , что  ем у  к о гд а -л и б о  у д астся  к ак  след у ет  п о н ять  и 
у сво и ть  м атер и ал , и  го в о р и т  учителю : «К ак  вы  д у м аете , у д астся  л и  м не 
к о гд а -н и б у д ь  у ч и ться  н а  отли чн о  и  не о тставать  от  о стал ь н ы х  р еб я т  в 
кл ассе?»  —  Ч то  д о л ж ен  н а  это  ем у  ответи ть  у ч и тел ь?
1. «Е сли  ч естн о  сказать  —  сом н еваю сь» .
2. «О , да , к он еч н о , в этом  ты  м о ж еш ь не сом н еваться» .
3. «У  теб я  п р ек р асн ы е  сп о со б н о сти , и  я  связы ваю  с то б о й  б ольш и е 
н адеж ды ».
4. « П о ч ем у  ты  со м н еваеш ься  в себе?»
5. « Д авай  п о го во р и м  и  вы ясн и м  п роб лем ы » .
6. « М н огое  зави си т  от  того , как  м ы  с то б о й  будем  работать» .

С ит уа ц и я  5
У чен и к  го в о р и т  учи телю : «Н а д в а  бл и ж ай ш и х  ур о ка , ко то р ы е  вы  п р о во д и те , 
я  не п ойду , так  к ак  в это  вр ем я  хо ч у  сх о д и ть  н а  к о н ц ер т  м о л о д еж н о го  
ан сам б л я  (вари ан ты : п о гу л ять  с д р у зьям и , п о б ы вать  н а  сп о р ти вн ы х  
со р ев н о в ан и ях  в к ачестве  зри теля , п р о сто  о тд о х н у ть  от  ш ко л ы )» . —  К ак  
н уж н о  о твети ть  ем у?
1. « П о п р о б у й  то л ько !»
2. «В сл ед у ю щ и й  р аз теб е  п р и д ется  п р и й ти  в ш к о л у  с р о д и телям и » .
3. «Э то  —  твое  дело , теб е  ж е сдавать  эк зам ен  (зачет). П р и д ется  все  равн о  
о тч и ты ваться  за  п р о п у щ ен н ы е  зан яти я , я  п отом  теб я  об язател ьн о  спрош у» .
4. «Ты , м н е  каж ется , очен ь н есер ьезн о  о тн о си ш ься  к занятиям » .
5. « М о ж ет бы ть, теб е  во о б щ е л у ч ш е  о стави ть  ш к олу?»
6. «А  что  ты  со б и р аеш ься  д елать  д альш е?»
7. «М не и н тер есн о  зн ать , п о ч ем у  п о сещ ен и е  к о н ц ер та  (п р о гу л к а  с друзьям и ,
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п о сещ ен и е  со р евн о ван и я) д л я  теб я  и н тер есн ее , чем  зан яти я  в ш коле» .
8. «Я  теб я  п они м аю : отды хать , хо д и ть  н а  ко н ц ер ты , б ы вать  н а  
со р евн о ван и ях , о б щ аться  с д р у зьям и  д ей ств и тел ь н о  и н тер есн ее , ч ем  у ч и ться  
в ш коле. Н о  я , тем  не м ен ее, х о тел  (а) бы  зн ать , п о ч ем у  это  так  и м ен н о  д ля  
тебя» .

С ит уа ц и я  6  У чен и к , у ви д ев  у ч и тел я , к о гд а  то т  в о ш ел  в класс , го во р и т  ему: 
«В ы  вы гл яд и те  очен ь у стал ы м  и  у то м л ен н ы м » . —  К ак  н а  это  д о л ж ен  
о тр еаги р о вать  у ч и тел ь?
1. «Я  д ум аю , что  с тво ей  сторон ы  не очен ь  п р и л и ч н о  д елать  м н е  таки е  
зам ечани я» .
2. «Д а, я  п лохо  себ я  чувствую ».
3. «Н е во л н у й ся  обо  м н е, лу чш е н а  себ я  п осм отри» .
4. «Я  сего д н я  п лохо  спал , у  м ен я  н ем ал о  работы » .
5. «Н е б есп о ко й ся , это  не п о м еш ает  н аш и м  занятиям » .
6. «Ты  —  очен ь вн и м ател ьн ы й , сп аси б о  за  заботу !»

С ит уа ц и я  7
«Я  ч у вству ю , что  зан яти я , ко то р ы е  вы  ведете , не п о м о гаю т  м н е» , —  го во р и т  
у ч ен и к  у ч и тел ю  и  д об авляет: «Я  во о б щ е д ум аю  б роси ть  зан яти я» . —  К ак  н а  
это  д о л ж ен  о тр еаги р о вать  у ч и тел ь?
1. « П ер естан ь  го во р и ть  гл у п ости !»
2. «Н и чего  себе , д о д ум ался!»
3. « М о ж ет бы ть, теб е  н ай ти  др у го го  у ч и тел я?»
4. «Я  х о тел  бы  п о д р о б н ее  зн ать , п о ч ем у  у  теб я  в о зн и к л о  тако е  ж елан и е?»
5. «А  что , если  н ам  п о р аб о тать  в м есте  н ад  р еш ен и ем  тво ей  п роб лем ы ?»
6. « М о ж ет бы ть, тво ю  п р о б л ем у  м о ж н о  р еш и ть  к ак  -то и наче?»

Критерии оценок решения ситуационных задач
- о ц ен к а  «отлично»: о тв ет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  дан  

п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , п о сл ед о вател ьн о е , 
гр ам о тн о е , с тео р ети ч еск и м и  о б о сн о в ан и ям и  (в т.ч . из л ек ц и о н н о го  курса).

- о ц ен к а  «хорошо»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  задач и  дан  
п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  п о д р о б н о е , но  н ед о стато ч н о  
л о ги ч н о е , с ед и н и ч н ы м и  о ш и б кам и  в детал ях , н ек о то р ы м и  затр у д н ен и я м и  в 
тео р ети ч еск о м  о б о сн о ван и и  (в т.ч . из л ек ц и о н н о го  м атери ала.

- о ц ен к а  «удовлетворительно»: о тв ет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  зад ач и  
д ан  п р ави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  н ед о стато ч н о  п олн ое , 
н еп о сл ед о вател ь н о е , с о ш и б кам и , слаб ы м  тео р ети ч еск и м  о б о сн о ван и ем  (в 
т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атер и ал о м ).

- о ц ен к а  «неудовлетворительно»: о твет  н а  во п р о с  си ту ац и о н н о й  
зад ач и  д ан  не п рави льн ы й . О б ъ ясн ен и е  х о д а  ее р еш ен и я  д ан о  н еп олн ое, 
н еп о сл ед о вател ь н о е , с гр у б ы м и  о ш и б к ам и , без тео р ети ч еск о го  о б о сн о ван и я  
(в т.ч . л ек ц и о н н ы м  м атери алом ).



17

Тестовые задания
1. Государственный документ, отражающий содержание воспитания в 
школе называется:
а) У ставо м  ш колы ;
б) У чеб н ы м  п л ан о м  ш колы ;
в) П р о гр ам м о й  в о сп и тан и я  ш ко л ьн и ко в ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
2. Планирование воспитания формулируется как:
а) д етал ьн ая  р азр аб о тк а  так ти ч еск и х  зад ач  во сп и тан и я;
б) п р о ек ти р о ван и е  вед у щ и х  н ап р ав л ен и й  во сп и тан и я ;
в) м о д ел и р о в ан и е  ц ел ей  и  задач  во сп и тан и я ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
3. Макрофакторы социализации подростков включают в себя:
а) сем ью ;
б) м о л о д еж н у ю  су б ку л ьту р у ;
в) го су д ар ство ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов .
4. Под педагогической диагностикой подразумевается:
а) о со б ы й  ви д  п о зн ан и я  су щ н о сти  и зу ч аем о го  явл ен и я;
б) ви д  п ед аго ги ч еск о й  деятельн о сти , п о зв о л яю щ и й  вы явл ять  о со б ен н о сти  
р азви ти я  п ед аго ги ч еск о го  п р о ц есса , п р о гн о зи р о вать  бл и ж ай ш ее  буд ущ ее и 
о п р ед ел ять  п у ти  р азви ти я  и ли  коррекц и и ;
в) р асп о зн ан и е  ед и н и ч н о го  случ ая  с кл и ен то м  в ср авн ен и и  с о б щ и м и  
си м п то м ам и  болезн и ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
5. К функциям педагогической диагностики относятся:
а) п р о гн о сти ч еск ая  ф ункц и я;
б) и н ф о р м ати в н ая  ф ун кц и я;
в) в о сп и тател ь н о -п о б у ж д аю щ ая  ф у н кц и я;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
6. Основными требованиями педагогической диагностики являются:
а) ан о н и м н ость ;
б) гласн ость ;
в) всео б щ н о сть ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
7. В седьмом классе после анонимного профориентационного 
анкетирования выяснилось, что треть подростков мечтает стать 
криминальными авторитетами. Ваши действия:
а) п р о вести  эк сп ер ти зу  п о ч ер к о в , вы яви ть  будущ их « кр и м и н ал ьн ы х
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авто р и тето в»  и  со о б щ и ть  и х  р о д и тел ям  о н ам ер ен и я х  м ал ьч и ко в ;
б) п р и гласи ть  сп ец и ал и сто в  из М В Д  н а  кл ассн ы й  ч ас  с п р о сьб о й  р асск азать  о 
р еал ьн о й , а  не м н и м о й  ж и зн и  « кр и м и н ал ьн ы х  авто р и тето в» ;
в) н а  б л и ж ай ш ем  р о д и тел ь ск о м  со б р ан и и  со о б щ и ть  р о д и тел ям  о п л ан ах  
д етей  с п р о сьб о й  п р и н ять  м ер ы  по о тн о ш ен и ю  к  своим  сы н овьям ;
г) п р и гласи ть  д и р ек то р а  ш ко л ы  в ц ел ях  « п р о р аб о тк и »  м ал ьч и к о в  и  и х  п л ан ов  
н а  будущ ее;
д) остави ть  без вн и м ан и я , в кон ц е  ко н ц о в , это  - заб о та  роди телей !
8. Под содержанием воспитания понимается:
а) со в о ку п н о сть  зн ан и й , у м ен и й  и  н авы ко в  у ч еб н о -п о зн ав ател ь н о й  
д еятельн о сти ;
б) со во ку п н о сть  тео р ети ч еск и х  п о л о ж ен и й  и  и д ей  н аучн о  -п ед аго ги ч еско й  
д еятельн о сти ;
в) со в о ку п н о сть  ц елей , ц ен н о стей , о тн о ш ен и й , вед у щ и х  ви д о в  д еятельн о сти , 
н ап р ав л ен н ая  на р азви ти е  л и ч н о сти  р еб ен ка;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
9. Источником формирования содержания воспитания является:
а) и н ф о р м ац и о н н ая  ср ед а  общ ества;
б) со ц и ал ьн ы й  опы т;
в) со ц и ал ьн ая  среда;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ави л ьн о го  ответа.
10. Условия воспитания включают в себя:
а) у ч ен и ч еск и й  к о л лекти в  к ак  п о л о ж и тел ьн ая  со ц и ал ьн ая  среда;
б) я зы к о ву ю  ср ед у  реги о н а ;
в) п р и р о д н о -к л и м ати ч еск и е  у сл о в и я  реги о н а ;
г) все  ответы  верны ;
д) н ет  п р ав и л ьн ы х  ответов ..
11. Учительница объясняет новый материал. Вдруг один из учеников 
громко говорит: «Людмила Ивановна, я от ваших объяснений просто 
тащусь!» Что ответить?
а) н езам ед л и тел ьн о  п ари ровать : «А  я  б алд ею  от тв о и х  ко м м ен тар и ев !»
б) «Д а, Ф едоров . В о и сти н у  вели к  и  м о гу ч  р у сск и й  язы к , - если  ты  его не 
д о ко н аеш ь» ;
в) «Н авер н о е, ты  сказал  ч то -то  ум н о е  и  краси вое. Ж ал ь  то л ько , что  я  теб я  не 
п он яла , п ер евед и , п о ж алуй ста» ;
г) «Л учш е тащ и  сю д а  дн евн и к , п о л у ч и ш ь зам еч ан и е» ;
д) «Н а таки е  вы п ад ы  л у ч ш е  не о б р ащ ать  вн им ан и е» .
12. Совокупность путей, способов, приемов и средств воспитания, 
направленных на достижение определенной воспитательной цели 
называется:
а) м ето д и к о й  во сп и тан и я;
б) м етод ом ;
в) ф орм ой ;
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г) все ответы верны;
д ) технологией.
13. В основе классификации методов воспитания Ю.К. Бабанского 
лежит следующий теоретический подход:
а) аксиологический подход;
б) деятельностный подход;
в) синергический подход;
г) все ответы верны;
д) нет правильного ответа.
14. Автором методики КТД является:
а) А.С. Макаренко;
б) И.П. Иванов;
в) С.Т. Шацкий;
г) все ответы верны;
д) нет правильного ответа.

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 
баллов за неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем 
суммирования набранных баллов и отнесения их к общему количеству 
вопросов в задании. Помножив полученное значение на 100%, можно 
привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 -  100% 14 б а лло в  и /или  «отлично»
70 -89 % О т  11 до  13 баллов  и /или  «хорошо»
50 -  69 % О т  7 до  10 баллов  и /или  «удовлетворительно» 
менее 50 % О т  0 до  6  баллов  и /или  «неудовлетворительно»
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ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ (ДОКЛАДОВ)
1. Трудовое воспитание и профессиональная ориентация учащихся
2. Эстетическое воспитание в профессиональных образовательных 

учреждениях
3. Физическое воспитание в профессиональных образовательных 

учреждениях
4. Технологии подготовки и проведения личностно-ориентированного 

классного часа.
5. Технология деятельности классного руководителя в воспитательной 

системе образовательного учреждения.
6. Стиль семейного воспитания как фактор формирования личности.
7. Семья как динамическая система. Внешние и внутренние факторы 

развития.
8. Роль методов педагогической диагностики в деятельности классного 

руководителя.
9. Метод тестирования - способ педагогической диагностики.
10. Применение социометрических методов при диагностике 

межличностных отношений в группе.

Критерии оценивания:
«от лично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; 

четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и 
правильное использование относящейся к теме литературы и примененных 
аналитических методов; содержание исследования и ход защиты указывают 
на наличие навыков работы студента в данной области; оформление работы 
хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата 
(выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной 
подготовленности студента;

«хорош о»: аргументированное обоснование темы; четкая
формулировка и понимание изучаемой проблемы; использование 
ограниченного, но достаточного для проведения исследования количества 
источников; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 
проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержание 
исследования и ход защивыступление с докладом указывают на наличие 
практических навыков работы студента в данной области; доклад хорошо 
оформлен с наличием необходимой библиографии; ход защиты выступления 
с докладом показал достаточную научную и профессиональную подготовку 
студента;

« уд о влет во р и т ельн о » : достаточное обоснование выбранной темы, но 
отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в 
библиографии преобладают ссылки на стандартные литературные 
источники; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, 
использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности 
студента в данной области знаний; оформление доклада содержит
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н еб р еж н о сти ; защ и та  вы сту п л ен и е  с д о к л ад о м  п о к азал а  у д о в л етв о р и тел ьн у ю  
п р о ф есси о н ал ьн у ю  п о д го то в к у  студен та ;

«н еуд о влет во р и т ель н о »: те м а  д о к л ад а  п р ед став л ен а  в о бщ ем  виде; 
о гр ан и ч ен н о е  ч и сл о  и сп о л ьзо в ан н ы х  л и тер ату р н ы х  и сто ч н и к о в ; ш аб л о н н о е  
и зло ж ен и е  м атер и ал а; су ж д ен и я  по  и ссл ед у ем о й  п р о б л ем е  не всегд а  
к о м п етен тн ы ; н ето ч н о сти  и  н евер н ы е  вы во д ы  по  р ассм атр и в аем о й  
л и тер ату р е ; о ф о р м л ен и е  д о к л ад а  с эл ем ен т ам и  зам етн ы х  о тсту п л ен и й  от 
о б щ и х  тр еб о ван и й ; во  вр ем я  в ы сту п л ен и я  с д о к л ад о м  сту д ен то м  п р о явл ен а  
о гр ан и ч ен н ая  п р о ф есси о н ал ьн ая  эруд и ц и я .

Перечень вопросов к экзамену
1. В о сп и тан и е  к ак  к у л ьту р н о -и сто р и ч еск и й  ф ен ом ен .
2. Ц ели , зад ач и  и  п р и н ц и п ы  в о сп и тан и я
3. М ето д ы , сп о со б ы  и  п р и ем ы  в о сп и тан и я . Ф орм ы  в о сп и тател ь н о й  

работы .
4. В о сп и тател ь н ая  систем а: сущ н о сть , стр у кту р а, х ар ак тер и сти к а  

о сн о вн ы х  ком п о н ен то в .
5. Э тап ы  и  м ето д и к а  стан о вл ен и я  и  р азв и ти я  в о сп и тател ь н о й  си стем ы , 

к р и тер и и  оценки .
6. Х ар ак тер и сти к и  в о сп и тател ь н ы х  си стем  З ар у б еж н ы е и 

о течествен н ы е в о сп и тател ь н ы е  систем ы .
7. П о н яти е  в о сп и тател ь н о й  р аботы . О сн о вн ы е н ап р ав л ен и я  

д еятел ь н о сти  п ед аго га -во сп и тател я .
8. М ето д и к а  п л ан и р о в ан и я  во сп и тател ь н о й  р аб о ты  в ш ко л е  и  классе.
9. Л и ч н о -о р и ен ти р о ван н ы й  п о д х о д  и  м ето д и к а  и н д и ви д у ал ьн о й  

р аб о ты  с у ч ащ и м и ся . Л и ч н о стн ы й  п о д х о д  к ак  п р и н ц и п  п си х о л о го 
п ед аго ги ч еск о й  науки .

10. О р ган и зац и я  и н д и в и д у ал ьн о й  р аб о ты  с у ч ащ и м и ся , ск ло н н ы м и  к  
д еви ан тн ы м  ф о р м ам  п оведен ия.

11 . П ед аго ги ч еск о е  в заи м о д ей стви е : су щ н о сть  и  п ри н ц и п ы .
12. М ето д ы , п р и ем ы  и  ср ед ства  во сп и тан и я . У сл о ви я  в ы б о р а  м ето д о в  

восп и тан и я .
13. М ето д ы  ф о р м и р о ван и я  со зн ан и я  ли чн ости .
14. М ето д ы  о р ган и зац и и  деятельн ости .
15. М ето д ы  сти м у л и р о ван и я .
16. О сн о вн ы е х ар ак тер и сти к и  д етско го  коллекти ва. С тр у к ту р а  

коллекти ва. П о л е  коллекти ва. Р о л и  и  стату сы  в коллекти ве.
17 . М ето д и к а  ф о р м и р о ван и я  ко л лекти ва . Р азн о в и д н о сти  коллекти вов .
18. М ето д и к а  к о л л ек ти в н ы х  тв о р ч еск и х  дел. С о четан и е  к о л лек ти вн ы х , 

гр у п п о в ы х  и  и н д и в и д у ал ьн ы х  ф орм  работы .
19 . Р оль  к л ассн о го  р у к о в о д и т ел я  в во сп и тател ь н о й  систем е.
20. П р ава  и  о б язан н о сти  кл ассн о го  р у к о в о д и т ел я  в п р о ф есси о н ал ьн о м  

у ч еб н о м  заведени и .
21. М ето д и к а  р аб о ты  с р о д и тел ям и  у ч ащ и х ся
22. О б щ ая  х ар ак тер и сти к а  п ед аго ги ч еск и х  тех н о ло ги й . С ущ н о сть
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тех н о л о ги ч еск о го  п о д х о д а  к  об учен и ю  и  восп и тан и ю .
23. С о вр ем ен н ы е тех н о л о ги и  восп и тан и я .
24. Т ех н о л о ги я  п р о ф есси о н ал ьн о й  о р и ен тац и и  у чащ и хся .
25. М ето д ы  п ед аго ги ч еск о й  д и агн о сти к и  и  и х  и сп о л ьзо в ан и е  н а  

п ракти ке.
26. П р о б л ем ы  со в р ем ен н о й  сем ьи .О сн о вы  п ед аго ги ч еск о го  

в заи м о д ей ств и я  с р о д и тел ям и  ш ко л ьн и ка.
27. Л и ч н о -о р и ен ти р о ван н ы й  п о д х о д  и  м ето д и к а  и н д и ви д у ал ьн о й  

р аб о ты  с учащ и м и ся .
28. С ам о у п р авл ен и е  в к о л л ек ти ве , ф ун кц и и  сам о у п р авл ен и я .
29. П р и н ц и п ы  о р ган и зац и и  и н д и в и д у ал ьн о й  р аб о ты  по Н .Е .Щ у р ко во й .
30. З ар у б еж н ы е и  о теч ествен н ы е  во сп и тател ь н ы е  систем ы . 

И н н о в ац и о н н ы е  в о сп и тател ь н ы е  си стем ы  п р о ф есси о н ал ьн о го  
образован ия .

Критерии оценивания на экзамене:
«от лично»: сту д ен т  гл у б о ко  и  п о л н о  вл ад еет  со д ер ж ан и ем  

у ч еб н о го  м атер и ал а  и  п о н я ти й н ы м  ап п ар ато м ; у м еет  связы вать  тео р и ю  
с п р акти ко й , и л л ю стр и р о вать  п р и м ер ам и , ф актам и , д ан н ы м и  н ау ч н ы х  
и ссл ед о ван и й ; о су щ еств л яет  м еж п р ед м етн ы е  связи , п р ед л о ж ен и я , 
вы вод ы ; л о ги ч н о , ч етк о  и  ясн о  и зл агает  о тветы  на п о ставл ен н ы е 
во п р о сы ; у м еет  о б о сн о вы вать  свои  су ж д ен и я  и  п р о ф есси о н ал ьн о  - 
л и ч н о стн у ю  п о зи ц и ю  по  и зл агаем о м у  во п р о су ; о твет  н о си т  
сам о сто ятел ьн ы й  характер .

«хорош о»: о твет  сту д ен та  со о тветству ет  у к азан н ы м  вы ш е 
кр и тер и ям , но  в со д ер ж ан и и  и м ею т м есто  о тд ел ьн ы е  н ето ч н о сти  
(н есу щ ествен н ы е  о ш и б ки ) п р и  и зло ж ен и и  тео р ети ч еск о го  и 
п р ак ти ч еск о го  м атер и ал а; ответ  о тл и чается  м ен ьш ей  
о б сто ятельн о стью , гл у б и н о й , о б о сн о в ан н о стью  и  п о л н о то й ; одн ако  
д о п у щ ен н ы е  о ш и б ки  и сп р авл я ю тся  сам и м  сту д ен то м  п осле  
д о п о л н и тел ь н ы х  во п р о со в  экзам ен атора .

«уд о влет во р и т ельн о » : сту д ен т  о б н ар у ж и в ает  зн ан и е  и
п о н и м ан и е  о сн о в н ы х  п о л о ж ен и й  у ч еб н о го  м атер и ал а , но  и зл агает  его  
н еп о л н о , н еп о сл ед о в ател ь н о , д о п у ск ает  н ето ч н о сти  и  су щ ествен н ы е 
о ш и б ки  в о п р ед ел ен и и  п о н яти й , ф о р м у л и р о вк е  п о л о ж ен и й ; п ри  
ар гу м ен тац и и  о твета  сту д ен т  не о п и р ается  на о сн овн ы е п о л о ж ен и я  
и ссл ед о в ател ь ск и х  д о ку м ен то в ; не п р и м ен я ет  тео р ети ч еск и е  зн ан и я  
д л я  о б ъ ясн ен и я  эм п и р и ч еск и х  ф актов  и  явл ен и й , не о б о сн о в ы в ает  свои  
суж д ен и я; и м еет  м есто  н ар у ш ен и е  л о ги к и  и зл о ж ен и я ; в ц ел о м  ответ  
о тл и ч ается  н и зки м  у р о вн ем  сам о сто ятел ьн о сти , не со д ер ж и т  
со б ствен н о й  п р о ф есси о н ал ьн о -л и ч н о стн о й  п озиции .

« н еуд о влет во р и т ельн о » : сту д ен т  и м еет  р азр о зн ен н ы е ,
б есси стем н ы е зн ан и я; не у м еет  вы д ел ять  гл авн о е  и  вто р о степ ен н о е ; в 
о твете  д о п у ск аю тся  о ш и б к и  в о п р ед ел ен и и  п о н яти й , ф о р м у л и р о вке  
тео р ети ч еск и х  п о л о ж ен и й , и ск аж аю щ и е  и х  см ы сл ; сту д ен т  не
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о р и ен ти р у ется  в н о р м ати в н о -к о н ц еп ту ал ьн ы х , п р о гр а м м н о 
м ето д и ч ески х , и ссл ед о в ател ь ск и х  м атер и ал ах , бесп о р яд о ч н о  и 
н еу вер ен н о  и зл агает  м атери ал ; не у м еет  со ед и н ять  тео р ети ч еск и е  
п о л о ж ен и я  с п ед аго ги ч еск о й  п р ак ти к о й ; не у м еет  п р и м ен ять  зн ан и я  
д л я  о б ъ ясн ен и я  эм п и р и ч еск и х  ф актов , не у стан ав л и в ает
м еж п р ед м етн ы е  связи .
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта 
деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, 
производится преподавателем в форме текущего контроля и промежуточной 
аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 
промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование 
дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в 
себя изучение законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 
течение каждого модуля учебной дисциплины являются устный опрос, 
тестирование, подготовка реферата и доклада, ситуационные задачи.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 
предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после 
чего преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 
результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.
Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 
получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 
программой дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме 
экзамена.

Экзамен проводится в устной или письменной форме по утвержденным 
билетам. Каждый билет содержит по два вопроса, и третьего, вопроса или 
задачи, или практического задания.

Первый вопрос в экзаменационном билете - вопрос для оценки уровня 
обученности «знать», в котором очевиден способ решения, усвоенный 
студентом при изучении дисциплины.

Второй вопрос для оценки уровня обученности «знать» и «уметь», 
который позволяет оценить не только знания по дисциплине, но и умения 
ими пользоваться при решении стандартных типовых задач.

Третий вопрос (задача/задание) для оценки уровня обученности 
«владеть», содержание которого предполагает использование комплекса 
умений и навыков, для того, чтобы обучающийся мог самостоятельно 
сконструировать способ решения, комбинируя известные ему способы и 
привлекая имеющиеся знания.

По итогам сдачи экзамена выставляется оценка.
Критерии оценки знаний обучающихся на экзамене:
• оценка «отлично» выставляется, если обучающийся обладает 

глубокими и прочными знаниями программного материала; при ответе на все 
вопросы билета продемонстрировал исчерпывающее, последовательное и 
логически стройное изложение; правильно сформулировал понятия и 
закономерности по вопросам; использовал примеры из дополнительной 
литературы и практики; сделал вывод по излагаемому материалу;
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•  о ц ен к а  «хо р о ш о »  вы ставл яется , если  о б у ч аю щ и й ся  о б л ад ает  
д о стато чн о  п о л н ы м  зн ан и ем  п р о гр ам м н о го  м атер и ал а; его  о твет  
п р ед став л я ет  гр ам о тн о е  и зло ж ен и е  у ч еб н о го  м атер и ал а  по  сущ еству ; 
о тсу тству ю т су щ ествен н ы е  н ето ч н о сти  в ф о р м у л и р о ван и и  п о н яти й ; 
п р ави л ьн о  п р и м ен ен ы  тео р ети ч еск и е  п о л о ж ен и я , п о д твер ж д ен н ы е  
п р и м ер ам и ; сд ел ан  вы вод ; два  п ер в ы х  во п р о са  би лета  о свещ ен ы  п о л н о стью , 
а тр ети й  д о в о д и тся  до  л о ги ч еск о го  завер ш ен и я  п о сл е  н ав о д ящ и х  во п р о со в  
п реп о д авател я ;

•  о ц ен к а  « у д о вл етво р и тел ьн о »  вы ставл яется , если  о б у ч аю щ и й ся  и м еет  
о б щ и е зн ан и я  осно вн о го  м атер и ал а  без у св о ен и я  н ек о то р ы х  су щ ествен н ы х  
п о л о ж ен и й ; ф о р м у л и р у ет  о сн о вн ы е п о н я ти я  с н ек о то р о й  н ето ч н о стью ; 
затр у д н я ется  в п р и вед ен и и  п р и м ер о в , п о д тв ер ж д аю щ и х  тео р ети ч еск и е  
п о л о ж ен и я ; все  в о п р о сы  б и лета  н ач аты  и  п ри  п о м о щ и  н ав о д ящ и х  в о п р о со в  
п р еп о д ав ател я  д о в о д ятся  до кон ца;

•  оц ен ка  « н еу д о вл етво р и тел ьн о »  вы ставл яется , если  о б у ч аю щ и й ся  не 
зн ает  зн ач и тел ь н у ю  ч асть  п р о гр ам м н о го  м атер и ал а; д о п у сти л  су щ ествен н ы е 
о ш и б ки  в п р о ц ессе  и зл о ж ен и я ; н е  у м еет  вы д ел и ть  гл авн о е  и  сделать  вы вод ; 
п р и в о д и т  о ш и б о ч н ы е о п р ед ел ен и я ; н и  о д и н  во п рос  б и лета  не р ассм о тр ен  до 
кон ц а , д аж е  п ри  п о м о щ и  н ав о д ящ и х  во п р о со в  п р еп о д авател я .

О сн о вн ы м  м ето д о м  оц ен ки  зн ан и й , у м ен и й  и  н авы ко в  и  (и ли ) о п ы та  
д еятельн о сти , х ар ак тер и зу ю щ и х  этап ы  ф о р м и р о ван и я  к о м п етен ц и й  я в л яется  
б ал л ьн о -р ей ти н го вая  систем а , к о то р ая  р е гл ам ен ти р у ется  П о л о ж ен и ем  о 
б алл ьн о -р ей ти н го во й  си стем е  оц ен ки  о б у ч ен и я  в Ф Г Б О У  В О  Б ел го р о д ски й  
ГА У .

О сн о вн ы м и  ви д ам и  п о этап н о го  к о н тр о л я  р езу льтато в  об у ч ен и я  
сту д ен то в  явл яю тся : р у б еж н ы й  р ей ти н г , тв о р ч еск и й  р ей ти н г , р ей ти н г  
л и ч н о стн ы х  качеств , р ей ти н г  сф о р м и р о ван н о сти  п р и к л ад н ы х  п р ак ти ч еск и х  
тр еб о ван и й , п р о м еж у то ч н ая  аттестац ия .

У р о вен ь  р азв и ти я  к о м п етен ц и й  о ц ен и в ается  с п о м о щ ью  р ей ти н го в ы х  
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего 
периода изучения дисциплины. Определяется суммой 
баллов, которые студент получит по результатам 
изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и 
конкурсах на протяжении всего курса изучения 
дисциплины.

5

Рейтинг
личностных
качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, 
проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещаемость 
учебных занятий, сдача вовремя контрольных 
мероприятий, ответственность, инициатива и др.)

10
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Рейтинг
сформированно
сти
прикладных
практических
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый 
преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как 
«зачтено» или «не зачтено».

+

Промежуточна 
я аттестация

Является результатом аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или 
экзамена. Отражает уровень освоения информационно
теоретического компонента в целом и основ 
практической деятельности в частности.

25

Итоговый
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, 
творческого, рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности 
прикладных практических требований, промежуточной аттестации (экзамена 
или зачета).

Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 
дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 
рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные 
опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения 
лабораторных и практических заданий. В качестве практических заданий 
могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 
расчетно-графические задания, микропроекты и т.п.

Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном 
этапе изучения дисциплины по итогам сдачи за ч е т а / эк за м ен а , проводимого 
с целью проверки освоения информационно-теоретического компонента в 
целом и основ практической деятельности в частности. Оптимальные формы 
и методы выходного контроля: письменные экзаменационные или 
контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, 
представляет собой результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств 
обучающихся, проявленных ими в процессе реализации дисциплины 
(модуля) (дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 
вовремя контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения 
промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости 
студентов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине 
формируется при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, 
получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей
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у ч еб н о й  д и сц и п ли н ы  в течен и е  сем естра.
И то го в ая  о ц ен к а  /зач ёта / к о м п етен ц и й  сту д ен та  о су щ еств л яется  п утём  

авто м ати ч еск о го  п ер ев о д а  б аллов  о б щ его  р ей т и н га  в стан д ар тн ы е  оценки .
М ак си м ал ь н ая  су м м а  р ей т и н го в ы х  б аллов  по  у ч еб н о й  д и сц и п ли н е  

со ставл яет  100 баллов.
О ц ен к а  « зачтен о»  стави тся  в то м  случае , если  и то го в ы й  р ей ти н г  

сту д ен та  со стави л  51 балл  и  более.
О ц ен к а  «не зач тен о »  стави тся  в то м  случае , если  и то го вы й  р ей ти н г  

сту д ен та  со стави л  м ен ее  51 балла.
П о д и сц и п л и н е  с эк зам ен о м  н ео б х о д и м о  и сп о л ьзо вать  след у ю щ у ю  

ш к ал у  п ер есч ета  су м м ар н о го  к о л и ч еств а  н аб р ан н ы х  баллов  в 
ч еты р ех б ал л ьн у ю  систем у:

Н еу д о в л етв о р и тел ьн о У д о вл етво р и тел ь н о Х ор о ш о О тли чн о
м ен ее  51 б алла 51-67 баллов 67 ,1-85

баллов
85 ,1-100
баллов


