
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

1.1 Цель практики 

Целью педагогической практики является повышение качества подготовки 

в аспирантуре, через формирование у обучающихся педагогических 

компетенций, предусмотренных требованиями ФГОС направления 35.06.04 - 

Технологии, средства механизации и энергетическое оборудование в сельском, 

лесном и рыбном хозяйстве (подготовка кадров высшей квалификации в 

аспирантуре) и паспортом научной специальности в направленности (профиле) 

программы.. В процессе прохождения практики аспирант должен приобрести 

опыт профессиональной педагогической деятельности, а именно: 

– преподавание инженерных дисциплин в образовательных организациях 

высшего образования, дополнительного профессионального образования, 

профессиональных образовательных организациях; 

– разработка учебно-методических материалов. 

1.2 Задачи практики 

Задачи педагогической практики: 

- приобретение аспирантом навыков педагога-исследователя, владеющего 

современным инструментарием науки для поиска и интерпретации информации 

с целью её использования в педагогической деятельности; 

- подготовка аспиранта к выполнению функций преподавателя-ассистента 

при проведении лекций, практических занятий, семинаров для развития 

педагогического мастерства, умений и навыков самостоятельного ведения 

учебно-воспитательной и преподавательской работы; 

- создание условий для достижения профессиональной компетентности в 

соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта к 

уровню подготовки аспиранта; 

- изучение опыта преподавания дисциплин ведущими преподавателями 

Университета; 

- проверка степени готовности к самостоятельной педагогической 

деятельности; 

- развитие культуры общения как важнейшего условия успешного решения 

задач будущей профессиональной и педагогической деятельности. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Коды 

компетенций 

Формулировка 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

ОПК-4 готовностью к 

преподавательской 

Знать: 

организационные формы, методы и 

средства обучения для самостоятельной 
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Коды 

компетенций 

Формулировка 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

деятельности по основным 

образовательным 

программам высшего 

образования 

научно-исследовательской работы 

студентов; социально- психологические 

особенности студенчества 

Уметь: 

анализировать педагогические ситуации и 

находить решение возникающих 

педагогических задач; проектировать 

учебные занятия различных видов; 

оптимально выстраивать собственную 

научно-педагогическую деятельность; 

Владеть: 

методами управления аудиторной и 

самостоятельной работой студентов; 

методами изучения и оценки деятельности 

и свойств личности будущего специалиста 

УК-6 способностью планировать и 

решать задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития 

Знать: 

сущность и специфику использования 

информационных технологий в науке и 

образовании в исследовании проблем; 

особенностей, целей и задач, содержания 

образования; 

основные возможности использования ИТ в 

научных исследованиях; 

методы получения, обработки, хранения и 

представления научной информации с 

использованием ИТ. 

Уметь: 

вести библиографическую работу с 

учебными и методическими пособиями, 

материалами периодических изданий, в т.ч. 

современных зарубежных изданий;  

представлять итоги проделанной работы в 

виде отчетов, рефератов, статей, 

оформленных в соответствии с 

имеющимися требованиями, с 

привлечением современных средств 

редактирования и печати. 

Владеть:  
методами ведения библиографической 

работы с учебными и методическими 

пособиями, материалами периодических 

изданий, в т.ч. современных зарубежных 

изданий; 

представлять итоги проделанной работы в 

виде отчетов, рефератов, статей, 

оформленных в соответствии с 

имеющимися требованиями, с 

привлечением современных средств 

редактирования и печати 

ПК-4 Знать:  



Коды 

компетенций 

Формулировка 

компетенции 

Планируемые результаты обучения 

по дисциплине 

Способностью и готовностью 

к научно-исследовательской 

работе в области 

проектирования и реализации 

образовательных программ 

профильной подготовки в 

области технического 

обслуживания на уровне 

высшего образования с 

использованием 

инновационных психолого-

педагогических и 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

методики обработки и представления 

результатов эксперимента на действующих 

объектах по заданным или разработанным 

методикам; современные методы 

экспериментальных исследований, методы 

планирования и обработки 

экспериментальных данных с применением 

современных информационных технологий 

и технических средств 
Уметь:  

использовать результаты современных 

исследований для разработки 

инновационных проектов в области 

технологии и средств технического 

обслуживания в сельском хозяйстве 
Владеть:  

современными методами и технологиями 

оценки результатов деятельности по 

решению задач в области технологии и 

средств технического обслуживания в 

сельском хозяйстве; навыками организации 

и проведения экспериментальных 

исследований, методами и технологиями 

оценки результатов деятельности по 

решению задач в области технологии и 

средств технического обслуживания в 

сельском хозяйстве 
 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

Наименование предшествующих 

дисциплин, практик, на которых 

базируется данная дисциплина (модуль) 

Философские проблемы и методология науки 

Иностранный язык в профессиональной 

деятельности 

Планирование и организация научных 

исследований 

Технология профессионально-

ориентированного обучения 

Психолого-педагогические основы 

преподавания профильных дисциплин в 

области технологии и средствах технического 

обслуживания в сельском хозяйстве 



Требования к предварительной 

подготовке обучающихся 

знать: 

– современные тенденции развития 

образовательной системы;  

– критерии инновационных процессов в 

образовании;  

– условия, режимы работы и отдыха;  

– организацию рабочих мест;  

– принципы проектирования новых 

учебных программ и разработки 

инновационных методик организации 

образовательного процесса;  

– основные принципы рациональной 

организации трудовых процессов и 

особенности организации отдельных 

трудовых процессов;  

уметь: 

– осваивать ресурсы образовательных 

систем и проектировать их развитие;  

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания 

условий для эффективной мотивации 

обучающихся;  

– выстраивать и реализовывать 

перспективные линии профессионального 

саморазвития с учетом инновационных 

тенденций в современном образовании  

— обосновывать и составить графики 

режимов труда, проводить аттестацию 

рабочих мест и разрабатывать мероприятия 

по их рационализации, применять 

принципы рациональной организации 

трудовых процессов при организации 

конкретного трудового процесса  

владеть: 

– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного 

образования;  

– технологиями проведения опытно-

экспериментальной работы.  

– навыками принятия управленческих 

решений в области организации рабочих 

мест, разделения и кооперации труда 

 

4. ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Форма(ы) проведения практики – дискретно по видам практик. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 



Сроки проведения практики – практика проводится в шестом семестре 

для аспирантов очной формы обучения и на четвертом курсе для аспирантов 

заочной формы обучения, продолжительностью две недели. 

Педагогическая практика проводится стационарно в ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ или других образовательных учреждениях высшего 

образования. 

Производственная практика проводится на основании индивидуальных 

заявок (договоров) или на основании группового договора.  

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет 3 зачетные 

единицы 108 часов (2 недели).  

Трудоемкость производственной практики для очной формы обучения в 

шестом семестре составляет 3 зачетные единицы 108 часов (2 недели); для 

заочной формы обучения на 4 курсе составляет 3 зачетных единиц 108 часов 

(2 недели). 

В рамках педагогической практики с учетом направленности 

(профильности) программы аспирант осуществляет педагогическую 

деятельность по дисциплинам и курсам профильного направления подготовки, 

по которому обучается аспирант, кроме того, может осваивать образовательные 

технологии, частные методики преподавания, разрабатывать учебно-

методическую документацию. 

Педагогическая практика базируется на дисциплине «Психолого-

педагогические основы преподавания профильных дисциплин в области 

технологии и средствах технического обслуживания в сельском хозяйстве» и 

осуществляется в соответствии с заданием, составляемым как правило, 

преподавателем ведущим дисциплину по результатам изучения вышеназванной 

дисциплины, в том числе: 

- Подготовка конспекта лекции и плана семинарского занятия с описанием 

методов и форм обучения 

- Разработка программы отдельной дисциплины (курса) или отдельных 

видов занятий в профессиональной деятельности 

Педагогическая практика является обязательной. Проведение практики, 

реализуемой на базе образовательных учреждений высшего образования 

осуществляется ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ на основе договоров. Сроки 

проведения практики устанавливаются Календарным учебным графиком и 

приказом ректора университета. Практика может быть проведена стационарным 

и выездным способом. 

В период прохождения педагогической практики аспиранты: 



- Выполняют задания, предусмотренные настоящей программой практики 

и индивидуальным заданием на педагогическую практику (Приложение 1); 

- Соблюдают действующие в образовательном учреждении (базе 

практики) правила трудового распорядка, требования охраны труда и пожарной 

безопасности. 

- Несут ответственность за выполняемую на педагогической практике 

работу и ее результаты наравне со штатными работниками. 

- Ведут отчетность, установленную индивидуальным заданием. 

- Имеют право обратится к заведующему кафедрой за разъяснениями и 

консультациями по вопросам прохождения педагогической практики. 

- Предоставляют своевременно заведующему кафедрой (руководителю 

практики) письменный отчет о выполнении всех заданий в соответствии с 

индивидуальным заданием по педагогической практике и сдают зачет по 

практике. 

 

№ 

п/п Разделы (этапы) практики 
Трудоемкость, 

часы, % 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Организация практики  

Организационное инструктивное собрание: 

ознакомление с приказом о прохождении 

практики о сроках, месте прохождения и 

научном руководителе. Инструктаж по 

технике безопасности. 

1 ч, 1% Устный опрос 

2 Подготовительный этап 

Получение индивидуального задания, 

содержания и планируемого результата 

практики, разработка календарного плана 

прохождения практики 

84ч, 3,5% 
Собеседование, 

устный опрос 

3 Ознакомительный этап  

Изучение системы управления высшим 

учебным заведением; структуры и 

содержания нормативных документов 

образовательной деятельности; организации, 

содержания и планирования основных форм 

учебной работы 

18 ч, 17,7% Устный опрос 

4 Методический этап  

Изучение современных методов и методик 

преподавания экономических дисциплин в 

высших учебных заведениях; основных 

инструментов проведения аудиторной 

работы; основных требований при 

разработке методического обеспечения для 

преподавания экономических дисциплин в 

высших учебных заведениях. Разработка 

учебно-методических материалов для 

50 ч, 46,3% 

Учебно-

методические 

материалы, 

устный опрос 



проведения учебных занятий и ФОС по 

заданной теме. 

5 Практический этап  

Изучение опыта преподавания на занятиях 

научного руководителя и других ведущих 

преподавателей вуза. 

Самостоятельное проведение практических 

занятий и семинаров 

25 ч, 23,1% 
Присутствие на 

занятиях, 

устный опрос 

6 Заключительный этап 

Подведение итогов практики. 

Подготовка письменного отчета по практике 

и его защита 

10 ч, 8,4% 
собеседование, 

отчет, зачет 

 

6. Составитель рабочей программы: к.т.н., доцент Бондарев А.В.


