АННОТАЦИЯ
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1. Цель и задачи дисциплины
Цель практики – знакомство с профессиональной деятельностью, получение первичных профессиональных умений и навыков, подготовка к углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин. 

2. Задачи:
- овладеть навыками системного экономического мышления в менеджменте; 
− закрепить и углубить теоретические знания, навыки работы с документацией в менеджменте; 
− приобрести первичные навыки менеджмента. 

3. Место практики в структуре ОПОП
	Наименование предшествующих дисциплин, практик, на которых базируется данная практика 
	Основы профессиональной деятельности 

	
	Теория менеджмента 

	
	Основы бизнес-планирования 

	
	Организация производства 

	
	Информационные технологии в профессиональной деятельности 

	Требования к предварительной подготовке обучающихся 
	знать: область и объекты профессиональной деятельности бакалавра направления подготовки Менеджмент; сущность и социальную значимость своей будущей профессии 

	
	уметь: применять полученные знания при анализе аспектов и тенденций управления персоналом для освоения других дисциплин; осуществлять быстрый поиск нужной информации в литературе и в электронных сетях, следить за периодическими изданиями; использовать информационные технологии и базы данных в менеджменте 

	
	владеть: методами технического оснащения рабочего места; навыками организации своего труда; навыками работы с современной оргтехникой, учебной и научной литературой, умением изложения материалов в виде доклада, реферата и т. д.; способностью в составе коллектива принять участие в дискуссиях на профессиональные темы 








4. Требования к результатам освоения программы практики
	Коды компетенций 
	Формулировка 
компетенции 
	Индикаторы достижения компетенции 
	Планируемые результаты обучения по дисциплине 

	УК-1 
	Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 
	УК-1.1 Анализирует зада-чу, выделяя ее базовые составляющие, осуществляет декомпозицию задачи 
	знать: способы решения поставленных задач 
уметь: анализировать задачи, выделяя их базовые составляющие и осуществлять их декомпозицию 
владеть: методами и навыками анализа поставленных задач, выделения их базовых составляющих и осуществления их декомпозиции 

	
	
	УК-1.2 Находит и критически анализирует ин-формацию, необходимую для решения поставлен-ной задачи 
	знать: методы нахождения анализа информации, необходимой для решения поставленных задач 
уметь: находить и критически анализировать информацию, необходимую для решения поставленных задач 
владеть: методами и навыками по нахождению и критическому анализу информации, необходимой для решения поставленных задач 

	
	
	УК-1.3 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки 
	знать: систему методов управления для принятия организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности, процесс принятия и реализации управленческих решений 
уметь: находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность, принимать эффективные решения, используя систему методов управления 
владеть: способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность, способностью определять результаты решения поставленных задач в профессиональной деятельности

	ОПК-2 
	Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения постав-ленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 
	ОПК-2.1 Определяет методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач 
	знать: основные понятия и категории статистики, приёмы, способы и методы обработки статистических данных; методику и инструментарий расчета статистических показателей 
уметь: формулировать цели и задачи статистического анализа; осуществлять сбор статистических данных, применять способы и методы для обработки статистических данных в соответствии с поставленными управленческими задачами; исчислять систему статистических показателей и анализировать результаты расчетов 
владеть: основными понятиями и категориями статистики, методами сбора, обработки и анализа статистических данных с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем, необходимых для решения поставленных управленческих задач 

	
	
	ОПК-2.2 Выбирает соответствующий содержанию управленческих за-дач инструментарий для обработки и анализа данных, современные ин-формационные технологии и программное обеспечение 
	знать: содержание управленческих задач и инструментарий для обработки и анализа данных 
уметь: применять современные ин-формационные технологии и программное обеспечение 
владеть: способностью осуществлять поиск и критический анализ возможных вариантов решения задач 

	
	
	ОПК-2.3 Способен проводить обработку и анализ информации с применением современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем
	знать: источники информации, необходимые для анализа и достижения поставленных управленческих задач, методологию анализа с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; способы интерпретации результатов проведенного анализа 
уметь: формулировать цели и задачи анализа данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, проводить обработку и анализ информации с применением современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем; анализировать результаты анализа 
владеть: навыками обработки и анализа информации с применением современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем, способностью анализа полученных результатов расчетов 

	ОПК-3 
	Способен разрабатывать обоснованные организационно -управленческие решения с учетом их социальной значимости, со-действовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия
 
	ОПК-3.1 Определяет основные методы и модели принятия организационно-управленческих решений 
	знать: методы и модели принятия организационно-управленческих решений 
уметь: определять основные методы и модели принятия организационно-управленческих решений 
владеть: навыками определения основных методов и моделей принятия организационно-управленческих решений 

	
	
	ОПК-3.2 Способен разрабатывать и обосновывать организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости
	знать: основные понятия и модели неоклассического и институционального направлений экономической науки, методологические основы новой институциональной экономики 
уметь: анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики об экономических явлениях, процессах и институтах, разрабатывать и обосновывать организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости на основе знаний институциональной экономики
владеть: навыками системного подхода к анализу институциональных проблем обществ, методами принятия организационно-управленческих решений и оценивать их последствия.

	
	
	ОПК-3.3 Содействует реализации предлагаемых организационно-управленческих решений с учетом сложной и динамичной среды 
	знать: способы и средства реализации предлагаемых организационно-управленческих решений с учетом сложной и динамичной сред 
уметь: содействовать реализации предлагаемых организационно-управленческих решений с учетом сложной и динамичной среды 
владеть: навыками реализации предлагаемых организационно-управленческих решений с учетом сложной и динамичной среды 

	
	
	ОПК-3.4 Проводит оценку организационно-управленческих и социальных последствий принятых решений
	знать: сущность и содержание финансовых отношений, порядок их регулирования и влияния на них различных социально-экономических процессов 
уметь: применять основные методы финансового менеджмента при регулировании финансовых отношений; применять и оценивать перспективы изменения структуры активов и пассивов предприятия 
владеть: различными видами анализа финансовой отчетности и основными инструментами управления активами и пассивами предприятия 

	ОПК-4
	Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций 

	ОПК-4.1 Демонстрирует знания методов и инструментов бизнес-планирования организаций 

	знать: методы и инструменты бизнес-планирования организаций 
уметь: применять на практике методы и инструменты бизнес-планирования организаций 
владеть: методами и инструментами бизнес-планирования организаций 

	
	
	ОПК-4.2 Способен выявлять и оценивать возможности развития организации с учетом имеющихся ресурсов и новых направлений деятельности
	знать: современное состояние и перспективы развития различных отраслей экономики; основные источники информации для маркетинговых исследований; рыночные возможности, их использование, анализ и обработку маркетинговой информации, а также модели потребительского поведения; принципы, методы и цели рыночной сегментации, содержание формирования 
спроса и стимулирования сбыта, знать модели потребительского поведения
уметь: применять основные экономические знания; использовать маркетинговую информацию и выявлять информационные потребности пользователей; использовать рыночные возможности и выполнять их анализ, составлять и обрабатывать маркетинговую информацию, критически оценивать варианты управленческих решений; оценивать риски рынка и последствия социально-экономического характера
владеть: навыками сбора и обработки необходимых данных об экономических процессах; навыками подготовки экономических обзоров научной литературы и электронных информационно-образовательных ресурсов в раз-личных сферах деятельности; навыка-ми самостоятельной работы по поиску информации в области маркетинга и разработки комплекса маркетинговых мероприятий с учетом отечественной и зарубежной практик; основами маркетинга для организации эффективной работы хозяйствующего субъекта на рынке 

	
	
	ОПК-4.3 Разрабатывает бизнес-планы проектов и направлений деятельности 
	знать: инструменты разработки бизнес-планов проектов и направлений деятельности 
уметь: разрабатывать бизнес-планы проектов и направлений деятельности 
владеть: навыками разработки бизнес-планов проектов и направлений деятельности 

	ОПК-5 
	Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные 
	ОПК-5.1 Определяет назначение и функции современных информационных технологий и программных продуктов для решения профессиональных задач
	знать: назначение и функции информационных систем в экономике и современных программных продуктов для решения профессиональных задач уметь: определять назначение и функции информационных систем в экономике и современных программных продуктов для решения профессиональных задач
владеть: навыками определения назначений и функции информационных систем в экономике и современных программных продуктов для решения профессиональных задач 

	
	
	ОПК-5.2 Применяет информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами данных при решении профессиональных задач 
	знать: информационные технологии и программные средства для решения профессиональных задач 
уметь: применять информационные технологии и программные средства для решения профессиональных задач 
владеть: навыками применения информационные технологии и программные средства для решения профессиональных задач 



5. Объем практики, форма и способы проведения:
Общая трудоемкость учебной (общепрофессиональной) практики составляет 9 зачетные единиц 324 часа (6 недель). 
Трудоемкость учебной практики для очной и очно-заочной форм обучения в четвертом семестре составляет 9 зачетных единиц 324 часа (6 недель). 
Форма проведения практики – дискретная, путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий. 
Способы проведения практики – стационарная.

