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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Целью изучения дисциплины является формирование компетентности будущих 
специалистов при осуществлении моделирования психолого-педагогической деятельности.

Задачами изучения дисциплины являются:
• обеспечения понимания студентами проблемы моделирования психолого

педагогической деятельности;
• обучение студентов проведению психологического анализа структуры и особенностей 

психолого-педагогической деятельности;
• формирование основы исследовательской работы в области практической 

деятельности в системе образования.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ (ОПОП)

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина
Учебная дисциплина «Моделирование психолого-педагогической деятельности в 

агроинженерии» входит в базовый цикл изучения профессиональных дисциплин, 
вариативной части учебного плана, является дисциплиной по выбору студента 
(Б1.В.ДВ.01.02).
____________ 2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ООП______

Наименование предшествующих дис
циплин, практик, на которых базируется 
данная дисциплина (модуль)

1. Философские проблемы в науке и 
технике
2. Планирование и организация научных 
исследований
3. Управление проектами

Требования к предварительной
подготовке обучающихся

знать:
- закономерности, принципы, содержание 
и структуру целостного педагогического 
процесса;
- цели, задачи, содержание, формы, 
методы и средства развития, воспитания
и обучения;
- методы психологической диагностики 
уровня и качества обучения и воспитания;
уметь:
- анализировать, планировать
(проектировать) и оценивать
образовательный процесс и его
результаты;
- осуществлять планирование
повседневной учебно-воспитательной
работы;
- выявлять закономерности, условия,
критерии усвоения знаний обучающимися 
в процессе решения разнообразных
психолого-педагогических задач;
- осуществлять самоанализ, самоконтроль
собственной педагогической
деятельности;
- оказывать социальную помощь и
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психологическую поддержку студентам и 
сотрудникам.
владеть:
- знаниями об уровнях интеллектуального
и личностного развития обучающегося и 
форм, методов обучающего и
воспитывающего воздействия;
- знаниями об особенностях организации и
управления учебной деятельностью
учащихся (воспитанников) и ее влиянии на 
их интеллектуальное, личностное развитие 
и учебно-познавательную активность.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ

Коды 
компе
тенций

Формулировка 
компетенции Планируемые результаты обучения по дисциплине

ОК-1 способность к абстракт
ному мышлению, анализу 
и синтезу

знать:
- современные тенденции развития образовательной 
системы;
- критерии инновационных процессов в
образовании;
- принципы проектирования новых учебных
программ и разработки инновационных методик 
организации образовательного процесса;

уметь:
- осваивать ресурсы образовательных систем и 
проектировать их развитие;
- внедрять инновационные приемы в педагогический 
процесс с целью создания условий для эффективной 
мотивации обучающихся;
- выстраивать и реализовывать перспективные линии
профессионального саморазвития с учетом
инновационных тенденций в современном
образовании

владеть:
- способами анализа и критической оценки
различных теорий, концепций, подходов к
построению системы непрерывного образования;
- технологиями проведения опытно
экспериментальной работы.

ПК-2 готовность к
организации технического
обеспечения
производственных
процессов на
предприятиях АПК

Знать:
— принципы рациональной организации трудовых 
процессов при организации конкретного трудового 
процесса;
— условия, режимы работы и отдыха;
— организацию рабочих мест;
— основные принципы рациональной организации 
трудовых процессов и особенности организации 
отдельных трудовых процессов;
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— способы изучения трудовых процессов и 
методику нормирования труда;
— проведение фотохронометражных наблюдений, 
установление норм труда на отдельный трудовой 
процесс;
— анализ выполнения норм труда;
— определение экономической эффективности 
мероприятий по совершенствованию трудовой 
деятельности человека

Уметь:
— совершенствовать организацию ремонтно
обслуживающих работ.
— обосновывать и составить графики режимов 
труда, проводить аттестацию рабочих мест и 
разрабатывать мероприятия по их рационализации, 
применять принципы рациональной организации 
трудовых процессов при организации конкретного 
трудового процесса

Владеть:
— навыками принятия управленческих решений в 
области организации рабочих мест, разделения и 
кооперации труда

ПК-9 способность проектиро
вать содержание и техно
логию преподавания,
управлять учебным про
цессом

знать:
- современные тенденции развития образовательной 
системы;
- критерии инновационных процессов в
образовании;
- принципы проектирования новых учебных
программ и разработки инновационных методик 
организации образовательного процесса;

уметь:
- осваивать ресурсы образовательных систем и 
проектировать их развитие;
- внедрять инновационные приемы в
педагогический процесс с целью создания условий 
для эффективной мотивации обучающихся;
- выстраивать и реализовывать перспективные
линии профессионального саморазвития с учетом 
инновационных тенденций в современном
образовании
владеть:
- способами анализа и критической оценки 
различных теорий, концепций, подходов к 
построению системы непрерывного образования;
- технологиями проведения опытно
экспериментальной работы.
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

Вид работы
Объем 

учебной

работы, час
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная

Семестр (курс) изучения дисциплины 1 курс 
2 сем

Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы

108
3

Контактная работа обучающихся с преподавателем 46
Аудиторные занятия (всего) 20
В том числе:
Лекции 6
Лабораторные занятия -
Практические занятия 14
Внеаудиторная работа (всего) 26
В том числе:
Контроль самостоятельной работы 4
Консультации согласно графику кафедры (1 час в неделю по каждой форме 

обучения) 18

Консультирование и прием защиты курсовой работы -
Промежуточная аттестация 4
В том числе:
Зачет 4
Экзамен ( 1 группа) -
Консультация предэкзаменационная (1 группа) -

Самостоятельная работа обучающихся 62
Самостоятельная работа обучающихся (всего)
в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60% от объема лекций) 2

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практическим занятиям (от 
20 до 60% от объема лаб.-практ. занятий) 21

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное изучение 21
Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: подготовка доклада, 

презентации, учебного проекта, контрольной работы студента-заочника 10
Подготовка к зачету 8
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и разделов 
дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час

Очная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
.за

ня
ти

я

Вн
еа

уд
ит

ор
на

я 
ра

бо
та

 и 
пр

.а
тт

.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6
Модуль 1 «Теории моделирования 

психолого-педагогической 
деятельности. Субъекты психолого
педагогической деятельности»

54 3 7 11 33

1.1. Моделирование психолого
педагогической деятельности в контексте 
современного образовательного процесса

13 1 2 3 7

1.2. Приобретение человеком
индивидуального опыта в
образовательном процессе

12 1 2 2 7

1.3. Педагог как субъект 
моделирования педагогической 
деятельности

12 1 2 2 7

1.4. Обучающийся (ученик, студент) 
субъект моделирования учебной
деятельности

9 - 1 2 6

1.5. Итоговое занятие по модулю 1. 8 - - 2 6
Модуль 2 «Моделирование учебной 

и педагогической деятельности» 54 3 7 11 33

2.1. Моделирование учебной
деятельности и учебная мотивация 12 1 2 2 7

2.2. Усвоение и моделирование
самостоятельной работы в учебной
деятельности обучающегося

13 1 2 3 7

2.3. Моделирование педагогической 
деятельности .Психологический анализ 
урока (занятия) как единство проективно
рефлексивных умений педагога

12 1 2 2 7

2.4. Учебно-педагогическое
сотрудничество и моделирование общения 
в образовательном процессе

9 - 1 2 6

2.5. Итоговое занятие по модулю 2. 8 - - 2 6
Подготовка учебного проекта в форме 
презентации 10 - - - 10

Зачет 12 - - 4 8
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4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения

Наименование модулей и разделов дисциплины

Объемы видов учебной 
работы по формам обучения, 
час

Очная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
.за

ня
ти

я

Вн
еа

уд
ит

ор
на

я 
ра

бо
та

 и 
пр

.а
тт

.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я р
аб

от
а

1 2 3 4 5 6
Модуль 1. «Теории моделирования психолого
педагогической деятельности. Субъекты психолого
педагогической деятельности»

54 3 7 11 33

1.1. Моделирование психолого-педагогической
деятельности в контексте современного
образовательного процесса Образование и его модели. 
Основные направления моделей обучения в современном 
образовании. Личностно-деятельностный подход как основа 
организации образовательного процесса и его
моделирования.

13 1 2 3 7

1.2. Приобретение человеком индивидуального опыта в 
образовательном процессе
Двустороннее единство обучения - учения в образователь
ном процессе. Обучение и развитие. Развивающее обучение 
в отечественной образовательной системе.

12 1 2 2 7

1.3. Педагог как субъект моделирования педагогической 
деятельности
Категория субъекта. Специфические особенности субъектов 
образовательного процесса. Педагог в мире
профессиональной деятельности. Субъектные свойства 
педагога. Психофизиологические (индивидные)
предпосылки (задатки) деятельности педагога. Способности 
в структуре субъекта педагогической деятельности.
Личностные качества в структуре субъекта педагогической 
деятельности

12 1 2 2 7

1.4. Обучающийся (ученик, студент) субъект 
моделирования учебной деятельности 
Возрастная характеристика субъектов учебной 
деятельности. Школьник как субъект учебной деятельности. 
Студент как субъект учебной деятельности. Обучаемость - 
важнейшая характеристика субъектов учебной деятельности

9 - 1 2 6

1.5. Итоговое занятие по 1 модулю 8 - - 2 6
Модуль 2. «Моделирование учебной и педагогической 
деятельности» 54 3 7 11 33

2.1. Моделирование учебной деятельности и учебная 
мотивация
Учебная деятельность - специфический вид деятельности. 
Предметное содержание учебной деятельности. Внешняя

13 1 2 2 8
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Наименование модулей и разделов дисциплины

Объемы видов учебной 
работы по формам обучения, 
час

Очная форма обучения

Вс
ег

о

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
.за

ня
ти

я

Вн
еа

уд
ит

ор
на

я 
ра

бо
та

 и
 п

р.
ат

т.

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
а 

я 
ра

бо
та

1 2 3 4 5 6
структура учебной деятельности. Мотивация как 
психологическая категория. Учебная мотивация.
2.2. Усвоение и моделирование самостоятельной работы 
в учебной деятельности обучающегося
Общая характеристика усвоения подходы к определению 
усвоения. Навык в процессе усвоения. Самостоятельная 
работа - высшая форма учебной деятельности.

10 1 2 3 7

2.3. Моделирование педагогической деятельности Пси
хологический анализ урока (занятия) как единство про
ективно-рефлексивных умений педагога Педагогическая 
деятельность: формы, характеристики, содержание. Моти
вация педагогической деятельности. Основные функции пе
дагогической деятельности. Педагогические умения. Общая 
характеристика стиля деятельности. Стиль педагогической 
деятельности. Психологический анализ урока в деятельно
сти педагога. Уровни (этапы) психологического анализа 
урока. Схема психологического анализа урока.

12 1 2 2 7

2.4. Учебно-педагогическое сотрудничество и 
моделирование общения в образовательном процессе 
Взаимодействие субъектов образовательного процесса. 
Общая характеристика взаимодействия. Взаимодействие 
субъектов образовательного процесса. Учебно
педагогическое сотрудничество. Общая характеристика 
учебного сотрудничества. Влияние сотрудничества на 
учебную деятельность. Общение в образовательном 
процессе. Общая характеристика общения. Педагогическое 
общение как форма взаимодействия субъектов 
образовательного процесса. «Барьеры» в педагогическом 
взаимодействии, общении и учебно-педагогической 
деятельности. Определение и общая характеристика 
затрудненного общения. Основные области затруднения в 
педагогическом взаимодействии.

10 - 1 2 7

2.5.Итоговое занятие по 2 модулю 9 - - 2 7
Подготовка учебного проекта в форме презентации 10 - - - 10
Зачет 12 - - 4 8
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V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции (очная 
форма обучения)

Наименование рейтингов, 
модулей и блоков

Ф
ор

ми
ру

ем
ы

е 
ко

мп
ет

ен
ци

и

Объем учебной работы, 
час

Ф
ор

ма
 к

он
тр

ол
я 

зн
ан

ий

М
ак

си
ма

ль
но

е к
ол

-в
о 

ба
лл

ов

О
бщ

ая
 

тр
уд

ое
мк

ос
ть

Л
ек

ци
и

П
ра

кт
ич

. 
за

ня
ти

я
Вн

еа
уд

ит
ор

н.
ра

б.
 и

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а

Всего по дисциплине
ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9

108 6 14 22 66 Зачет 100

I. Входной (стартовый)
рейтинг

Тестовый 
контроль 5

II. Рубежный рейтинг Результаты 
сдачи модулей 60

Модуль 1 «Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

54 3 7 11 33 30

1.1

Моделирование 
психолого-педагогической 
деятельности в контексте 
современного 
образовательного 
процесса

ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9 13 1 2 3 7

Подготовка 
презентации, 
тестовый 
контроль

10

1.2

Приобретение 
человеком 
индивидуального опыта в 
образовательном процессе

ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9 12 1 2 2 7 Устный опрос 5

1.3

Педагог как субъект 
моделирования 
педагогической 
деятельности

ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9 12 1 2 2 7

Подготовка 
доклада с
перзентацией

5

1.4

Обучающийся
(ученик, студент) субъект 
моделирования учебной 
деятельности

ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9 9 - 1 2 6 Тестовый 

контроль 5

Итоговое занятие по 8 - - 2 6 Подготовка 5
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1.5 модулю 1. презентации
Модуль 2 

«Моделирование 
учебной и 

педагогической 
деятельности»

54 3 7 11 33 30

2.1

Моделирование 
учебной деятельности и 
учебная мотивация

ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9

13 1 2 2 8
Подготовка 
презентации 5

2.2

Усвоение и
моделирование 
самостоятельной работы в 
учебной деятельности
обучающегося

ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9 10 1 2 3 7

Устный опрос

5

2.3

Моделирование 
педагогической 
деятельности 
.Психологический анализ 
урока (занятия) как
единство проективно
рефлексивных умений
педагога

ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9

12 1 2 2 7

Подготовка 
доклада с
презентацией

5

2.4

Учебно
педагогическое
сотрудничество и
моделирование общения в 
образовательном процессе

ОК-1,
ПК-2, 
ПК-9 10 - 1 2 7

Подготовка 
реферата с
презентацией 5

2.5

Итоговое занятие по 2 
модулю 9 - - 2 7

Тестовый 
контроль. 10

III. Творческий
рейтинг 10 - - - 10

Участие в
конференции, 
подготовка 
доклада

5

IV. Выходной рейтинг
8 - - 8

Итоговый 
тест 15

Зачет 15
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5.2. Оценка знаний студента

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний
Система оценки знаний студентов по дисциплине осуществляется согласно положению «О 

балльно-рейтинговой системе обучения в Белгородском ГАУ».
Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов, которые 

набираются в очной и заочной конкуренции между студентами в зависимости от занятого места в 
каждом конкурсе._______________________________________________________ _______________

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум 
баллов

Входной Отражает степень подготовленности студента к
изучению дисциплины. Определяется по итогам входного 
контроля знаний на первом практическом занятии.

5

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего периода 
изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, которые 
студент получит по результатам изучения каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального
творческого задания различных уровней сложности, в том числе, 
участие в различных конференциях и конкурсах на
протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Выходной Является результатом аттестации на окончательном этапе 
изучения дисциплины по итогам сдачи экзамена. Отражает 
уровень освоения информационно-теоретического компонента в 
целом и основ практической деятельности в частности. 30

Общий 
рейтинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов
100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автоматического перевода 
баллов общего рейтинга в стандартные оценки «зачтено» и «не зачтено».

Неудовлетворител
ьно

не зачтено

Удовлетворительно, 
зачтено

Хорошо, 
зачтено

Отлично, 
зачтено

менее 60 баллов 60-75 баллов 76-90 баллов 91-100 баллов

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на зачете
Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 и более 

баллов и обучающийся:
• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обучающихся в 

области изучаемой дисциплины;
• демонстрирует глубину понимания ученого материала с логическим и аргументиро

ванным его изложением;
• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской дея

тельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил менее 

60 баллов и обучающийся:
• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое понимание 

сущности ученого материала;
• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, пред

ставляется неполный их объем;
• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;
• проявляет непрочность практических учений и навыков в области исследовательской 

деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов на любые вопросы в 

пределах освоенной дисциплине.

12



5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные материалы, не
обходимые для оценки формируемых компетенций по дисциплине (приложение 2)

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная литература
1. Симонов В. П. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для 

подготовки магистров: Учебное пособие / В.П. Симонов. - М.: Вузовский учебник: НИЦ 
ИНФРА-М, 2016. - 320 с.: Режим доступа: йй:р://7пашиш.сош/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=426849 .

6.2. Дополнительная литература
1. Профессионально-личностные ориентации в современном высшем 

образ.: Учеб.пособие / В.В.Рубцов, А.М.Столяренко и др.; Под ред. В.В.Рубцова - М.: НИЦ 
ИНФРА-М, 2014. - 304 с. Режим доступа:

 Рубцов В. В. 

 ййр://7пашиш.сош/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=398409
2. Введение в педагогический дискурс: Учебник/Ю.В.Щербинина - 

М.: Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 432 с. ISBN 978-5-00091-065-8. Режим доступа: 
 Щербинина Ю. В. 

йй:р://7пашиш.сош/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=505030
3. Основы педагогического мастерства и профессионального 

саморазвития: Учебное пособие / С.Д. Якушева. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 416 с.: 
Режим доступа:

 Якушева С. Д. 

 ййр://7пашиш .сош/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=392282
4. Педагогическая психология [Текст] : Учебное пособие / Б. Р.Мандель. - 

Москва : ООО "КУРС" ; Москва : ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 2012. - 368 
с. Режим доступа:

 Мандель Б.Р. 

 ййр://7пашиш .сош/Ьоокгеай2.рйр?Ьоок=457174

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся
по дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске информации 
о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое практическое значение и 
являются предметом научных дискуссий в рамках изучаемой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными планами 
рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тематикой учебных 
аудиторных занятий.
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6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины

Вид учебных 
занятий Организация деятельности студента

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично,
последовательно фиксировать основные положения, выводы, 
формулировки, обобщения; помечать важные мысли, выделять 
ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с 
помощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием 
толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 
который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в 
рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и 
задать преподавателю на консультации, на практическом занятии. 
Уделить внимание следующим понятиям (техническая
эксплуатация, техническое состояние, работоспособность,
техническое обслуживание') и др.

Практические 
занятия

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
задачам структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 
источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 
контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, 
работа с текстом. Прослушивание аудио- и видеозаписей по 
заданной теме, решение расчетно-графических заданий, решение 
задач по алгоритму и др.

Самостоятельна 
я работа

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 
справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 
положений, терминов, сведений, требующих для запоминания и 
являющихся основополагающими в этой теме. Составление 
аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.

Подготовка к 
зачету

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на 
конспекты лекций, рекомендуемую литературу и др.

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно 
ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические занятия,
самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к практическим 
занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, доклады, эссе; индивидуальные 
расчеты по методическим указаниям к изучению дисциплины, решение задач, выполнение 
тестовых заданий, курсовых работ, устным опросам, зачетам, экзаменам и пр.), консультации 
преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием 
активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности 
темы и анализ ее главных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания 
студентов структуру курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 
указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог 
по этому разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется 
рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать определенную тему курса и 
представлять собой логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не 
допускать перерыва ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для 
максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с 
элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен конкретными 
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примерами. Целями проведения практических занятий являются: установление связей 
теории с практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; 
развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод решения: обучение 
студентов умению анализировать полученные результаты; контроль самостоятельной работы 
обучающихся по освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического 
материала, который будет использован на нем. Для этого очень важно четко сформулировать 
цель занятия и основные знания, умения и навыки, которые студент должен приобрести в 
течение занятия. На практических занятиях преподаватель принимает решенные и 
оформленные надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность 
их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического материала, 
умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эффективный способ 
решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует внимательно 
ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий 
лекционный материал, предлагаемую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся 
учебной литературой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, 
статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 
средств массовой информации позволит в значительной мере углубить проблему, что 
разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, что 
они должны не просто воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и 
творчески переосмыслить существующее в современной науке подходы к пониманию тех 
или иных проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументировать 
собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное 
изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к 
экзамену или зачету. Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в начале семестра, 
определяются конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной 
работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося (при 
сдаче зачета, экзамена). Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по 
темам и вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется 
дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал 
в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют различные 
задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). Их выполнение призвано 
обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты 
изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие 
задания могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в 
ходе проведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для 
самопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить тот круг 
вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. 
Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению заданий осуществляется 
преподавателем с помощью выборочной и фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утвержденным 
на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на информационном стенде. При 
необходимости дополнительные консультации могут быть назначены по согласованию с 
преподавателем в индивидуальном порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических заданий, 
методические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК дисциплины.
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6.3.2 Видеоматериалы
1. Каталог учебных видеоматериалов на официальном сайте ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ - Режим доступа: http://bsaa.edu.ru/InfResource/library/video/crop. php

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
современные профессиональные базы данных, информационные 
справочные системы

1. Всероссийский институт научной и технической информации - Режим доступа: 
http://elibrary.ru/defaultx.asp

2. Научная электронная библиотека - Режим доступа: http://www2.viniti.ru
3. Министерство сельского хозяйства РФ - Режим доступа: http://www.mcx.ru/
4. Научные поисковые системы: каталог научных ресурсов, ссылки на специали

зированные научные поисковые системы, электронные архивы, средства поиска статей и 
ссылок - Режим доступа: http://www.scintific.narod.ru/

5. Российская Академия наук: структура РАН; инновационная и научная дея
тельность; новости, объявления, пресса - Режим доступа: http://www.ras.ru/

6. Российская Научная Сеть: информационная система, нацеленная на доступ к 
научной, научно-популярной и образовательной информации - Режим доступа: 
http://nature.web.ru/

7. Российская государственная библиотека - Режим доступа: http://www.rsl.ru
8. Российское образование. Федеральный портал - Режим доступа: 

http://www.edu.ru
9. Электронная библиотека «Наука и техника»: книги, статьи из журналов, био

графии - Режим доступа: - Режим доступа: http://n-t.ru/
10. Науки, научные исследования и современные технологии - Режим доступа: 

http://www.nauki-online.ru/
11. Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib"- Режим доступа: 

http://ebs.rgazu.ru
12. ЭБС «ZNANIUM.COM» - Режим доступа: - Режим доступа: http://znanium.com
13. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» - Режим доступа: 

http://edanbook.com/books
14. Информационное правовое обеспечение «Гарант» (для учебного процесса) - 

Режим доступа: http://www.garant.ru
15. СПС Консультант Плюс: Версия Проф - Режим доступа:

http://www.consultant.ru

6.5. Перечень программного обеспечения, информационных 
технологий
По предмету необходимо использовать электронный ресурс кафедры 

профессионального обучения и социально-педагогических дисциплин.
В качестве программного обеспечения, необходимого для доступа к электронным 

ресурсам используются программы офисного пакета Windows 7, Microsoft office, Антивирус 
Kaspersky Endpoint security стандартный.

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для преподавания дисциплины используются:
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• учебная аудитория для проведения занятий аудитория лекционного типа с
набором оборудования: специализированная мебель, доска настенная, кафедра, рабочее ме
сто преподавателя; мультимедийное оборудование для демонстрации слайдов; проектор в 
защитном ящике, ноутбук, комплект проводов для подключения.

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации:

- специализированная мебель, кафедра, рабочее место преподавателя;
- мультимедийное оборудование: интерактивная доска маркерная, с креплением для 

проектора, проектор, колонки, ноутбук, комплект проводов для подключения, телевизор;
- набор учебно-наглядных пособий: портреты «Проявление эмоций человека»; 

портреты «Великие педагоги»; стенды «Профессиональная компетентность»; «Структура 
профессионально-педагогического сознания»; «Творчество педагога»; «Профессионально
педагогический тренинг»; «Профессиональное саморазвитие»; «Информация»;

- зеркало для самоанализа, физиогномики и мимической работы.
Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащено компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и электронной информационно-образовательной 
среде вуза.
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VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
НА 201_ / 201_ УЧЕБНЫЙ ГОД

Моделирование психолого-педагогической деятельности 
дисциплина(модуль)

35.04.06 Агроинженерия
направление подготовки/специальность

Технологии и средства механизации сельского хозяйства
ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД)

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД)

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД)

Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась программа

Кафедра_______________ Кафедра________________

т № т №
Дата

дата

Методическая комиссия инженерного факультета

«___»201_ года, протокол №

Председатель методкомиссии А.П. Слободюк

Декан инженерного факультета С.В. Стребков

«___»201_ г
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Приложение №2 к рабочей программе дисциплины

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине «Технологии профессионально-ориентированного обучения в
агроинженерии»

направление подготовки: 35.04.06 Агроинженерия 
направленность (профиль): Технологии и средства механизации в сельском хозяйстве

Майский, 2018
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1.Перечень  компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной про
граммы

Код контро
лируемой 
компетен

ции

Формулировка 
контролируемой 

компетенции

Этап 
(уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые результаты обучения Наименование 
модулей и (или) 

разделов 
дисциплины

Наименование оценочного 
средства

Текущий 
контроль

Промежу
точная 

аттестация

ОК-1
способность к аб
страктному мыш
лению, анализу и 
синтезу

Первый этап 
(пороговый 
уровень)

знать:
- современные тенденции

развития образовательной системы;
- критерии инновационных

процессов в образовании;
- принципы проектирования

новых учебных программ и
разработки инновационных методик 
организации образовательного
процесса;

Модуль 1. 
«Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуподготовка 

реферата с
презентацией

тестовый контроль

Модуль 2 
«Моделирование 
учебной и 
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуподготовка 

реферата с
презентацией



тестовый контроль

Второй этап 
(продвинуты 
й уровень)

уметь:
- осваивать ресурсы

образовательных систем и
проектировать их развитие;

- внедрять инновационные
приемы в педагогический процесс с 
целью создания условий для
эффективной мотивации
обучающихся;

- выстраивать и реализовывать
перспективные линии
профессионального саморазвития с 
учетом инновационных тенденций в 
современном образовании

Модуль 1. 
«Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуситуационные 

задачи

тестовый 
контроль

Модуль 2 
«Моделирование 
учебной и 
педагогической 
деятельности»

ситуационные 
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету

подготовка 
реферата с
презентацией

тестовый контроль

Третий этап 
(высокий

владеть:
- способами анализа и

критической оценки различных Модуль 1. 
«Теории

подготовка доклада 
с презентацией

итоговое 
тестирование, 
вопросы к
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уровень) теорий, концепций, подходов к
построению системы непрерывного 
образования;

- технологиями проведения опытно
экспериментальной работы.

моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

тестовый контроль
зачету

Модуль 2
«Моделирование 
учебной и
педагогической 
деятельности»

ситуационные 
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету

подготовка доклада

тестовый контроль

ПК-2 готовность к
организации 
технического 
обеспечения 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК

Первый этап 
(пороговый 
уровень) знать:

- основные направления 
технического обеспечения 
производственных процессов на 
предприятиях АПК;

Модуль 1. 
«Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуподготовка 

реферата с
презентацией

тестовый 
контроль

Т1



Модуль 2 
«Моделирование 
учебной и 
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуситуационные 

задачи

тестовый контроль

Второй этап 
(продвинуты 
й уровень)

уметь:
- применять полученные знания 

о технике и технологии
обслуживания производственных
процессов на предприятиях АПК;

.

Модуль 1. 
«Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету

тестовый 
контроль

Модуль 2
«Моделирование 
учебной и
педагогической 
деятельности»

ситуационные 
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету

тестовый контроль
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Третий этап 
(высокий 
уровень)

владеть:

- технологиями проведения опытно
экспериментальной работы на 
предприятиях АПК

Модуль 1. 
«Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

ситуационные 
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету

подготовка доклада

тестовый контроль

Модуль 2 
«Моделирование 
учебной и 
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуподготовка 

реферата с
презентацией

подготовка доклада

тестовый контроль

ПК-9
способность проек
тировать содержа
ние и технологию 
преподавания, 
управлять учебным 
процессом

Первый этап 
(пороговый 
уровень)

знать:
- современные тенденции

развития образовательной системы;
- критерии инновационных

процессов в образовании;
- принципы проектирования

новых учебных программ и
разработки инновационных методик 
организации образовательного

Модуль 1. 
«Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого-

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету

тестовый 
контроль
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процесса; педагогической 
деятельности»

Модуль 2
«Моделирование 
учебной и
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуподготовка 

реферата с
презентацией

тестовый контроль

Второй этап 
(продвинуты 
й уровень)

уметь:
- осваивать ресурсы

образовательных систем и
проектировать их развитие;

- внедрять инновационные
приемы в педагогический процесс с 
целью создания условий для
эффективной мотивации
обучающихся;

- выстраивать и реализовывать
перспективные линии
профессионального саморазвития с 
учетом инновационных тенденций в 
современном образовании

Модуль 1. 
«Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

ситуационные 
задачи

итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету

тестовый 
контроль

Модуль 2
«Моделирование 
учебной и
педагогической

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачету

подготовка 
реферата с
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деятельности» презентацией

тестовый контроль

Третий этап 
(высокий 
уровень)

владеть:
- способами анализа и

критической оценки различных
теорий, концепций, подходов к
построению системы непрерывного 
образования;

- технологиями проведения опытно
экспериментальной работы.

Модуль 1. 
«Теории 
моделирования 
психолого
педагогической 
деятельности. 
Субъекты 
психолого
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуподготовка 

реферата с
презентацией

тестовый контроль

Модуль 2 
«Моделирование 
учебной и 
педагогической 
деятельности»

устный опрос итоговое 
тестирование, 
вопросы к
зачетуподготовка доклада

тестовый контроль
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, 
описания шкал оценивания

Компетенция Планируемые 
результаты обучения 

(показатели 
достижения 

заданного уровня 
компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентност ь 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено Зачтено

ОК-1 способность к аб
страктному мышле
нию, анализу и син
тезу

способность к аб
страктному мышлению, 
анализу и синтезу

способность к аб
страктному мышле
нию, анализу и синтезу

способность к аб
страктному мышле
нию, анализу и синтезу

способность к аб
страктному мышле
нию, анализу и синтезу

знать:
- современные
тенденции развития
образовательной 
системы;
- критерии
инновационных 
процессов в
образовании;
- принципы 
проектирования новых 
учебных программ и 
разработки 
инновационных 
методик организации 
образовательного 
процесса;

не знает современные 
тенденции развития 
образовательной системы; 
критерии инновационных 
процессов в образовании; 
принципы проектирования 
новых учебных программ 
и разработки 
инновационных методик 
организации 
образовательного 
процесса;

частично знает 
современные тенденции 
развития 
образовательной 
системы;
критерии инновационных 
процессов в образовании; 
принципы 
проектирования новых 
учебных программ и 
разработки 
инновационных методик 
организации 
образовательного 
процесса;

знает современные 
тенденции развития 
образовательной 
системы;
критерии инновационных 
процессов в образовании; 
принципы 
проектирования новых 
учебных программ и 
разработки 
инновационных методик 
организации 
образовательного 
процесса;

знает и может 
применять на практике 
современные тенденции 
развития 
образовательной 
системы;
критерии 
инновационных 
процессов в 
образовании; принципы 
проектирования новых 
учебных программ и 
разработки 
инновационных методик 
организации 
образовательного 
процесса;
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уметь:
- осваивать ресурсы
образовательных 
систем и
проектировать их
развитие;
- внедрять
инновационные 
приемы в
педагогический 
процесс с целью
создания условий для 
эффективной 
мотивации 
обучающихся;

не умеет осваивать 
ресурсы образовательных 
систем и проектировать их 
развитие; внедрять 
инновационные приемы в 
педагогический процесс с 
целью создания условий 
для эффективной 
мотивации обучающихся;

частично умеет осваивать 
ресурсы образовательных 
систем и проектировать 
их развитие; внедрять 
инновационные приемы в 
педагогический процесс с 
целью создания условий 
для эффективной 
мотивации обучающихся;

умеет осваивать ресурсы 
образовательных систем 
и проектировать их 
развитие; внедрять 
инновационные приемы в 
педагогический процесс с 
целью создания условий 
для эффективной 
мотивации обучающихся;

умеет самостоятельно 
осваивать ресурсы 
образовательных систем 
и проектировать их 
развитие; внедрять 
инновационные приемы 
в педагогический 
процесс с целью 
создания условий для 
эффективной мотивации 
обучающихся;

владеть:
- способами анализа и
критической оценки
различных теорий,
концепций, подходов к 
построению системы 
непрерывного 
образования;
- технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы.

не владеет способами
анализа и критической 
оценки различных теорий, 
концепций, подходов к 
построению системы
непрерывного 
образования;
технологиями проведения 
опытно
экспериментальной 
работы.

частично владеет
способами анализа и
критической оценки
различных теорий,
концепций, подходов к 
построению системы
непрерывного 
образования; 
технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы.

владеет способами
анализа и критической
оценки различных
теорий, концепций,
подходов к построению
системы непрерывного
образования; 
технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы.

владеет и
самостоятельно может
применять на практике 
способы анализа и
критической оценки
различных теорий,
концепций, подходы к 
построению системы
непрерывного 
образования технологии 
проведения опытно
экспериментальной 
работы.

ПК-2 готовность к
организации
технического
обеспечения
производственных
процессов на
предприятиях АПК

не готов к организации 
технического 
обеспечения 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК

частично готов к
организации
технического
обеспечения
производственных
процессов на
предприятиях АПК

готов к организации
технического 
обеспечения 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК

готов к организации 
технического 
обеспечения 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК

знать:
- основные

не знает основные
направления технического

частично знает основные 
направления

знает основные
направления

знает основные
направления
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направления 
технического 
обеспечения 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК;

обеспечения
производственных
процессов на
предприятиях АПК;

технического 
обеспечения 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК;

технического 
обеспечения 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК;

технического 
обеспечения 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК;

уметь:
- применять
полученные знания о 
технике и технологии 
обслуживания 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК;

не умеет применять
полученные знания о
технике и технологии
обслуживания 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК

частично умеет
применять полученные
знания о технике и
технологии 
обслуживания 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК

умеет применять
полученные знания о
технике и технологии 
обслуживания 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК;

умеет самостоятельно
применять полученные 
знания о технике и 
технологии 
обслуживания 
производственных 
процессов на
предприятиях АПК

владеть:
- технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы на
предприятиях АПК

не владеет технологиями 
проведения опытно
экспериментальной 
работы на предприятиях
АПК

частично владеет
технологиями 
проведения опытно
экспериментальной 
работы на предприятиях
АПК

владеет технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы на предприятиях
АПК

владеет технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы на предприятиях 
АПК

ПК-9 способность проек
тировать содержа
ние и технологию 
преподавания, управ
лять учебным про
цессом

не способность проекти
ровать содержание и 
технологию преподава
ния, управлять учебным 
процессом

частичная способность 
проектировать содер
жание и технологию 
преподавания, управ
лять учебным процес
сом

способность проекти
ровать содержание и 
технологию преподава
ния, управлять учебным 
процессом

способность проекти
ровать содержание и 
технологию препода
вания, управлять учеб
ным процессом

знать:
- современные
тенденции развития
образовательной 
системы;
- критерии
инновационных 
процессов в
образовании;
- принципы 
проектирования новых

не знает современные 
тенденции развития 
образовательной системы; 
критерии инновационных 
процессов в образовании; 
принципы проектирования 
новых учебных программ 
и разработки 
инновационных методик 
организации 
образовательного

частично знает 
современные тенденции 
развития 
образовательной 
системы;
критерии инновационных 
процессов в образовании; 
принципы 
проектирования новых 
учебных программ и 
разработки

знает современные 
тенденции развития 
образовательной 
системы;
критерии инновационных 
процессов в образовании; 
принципы 
проектирования новых 
учебных программ и 
разработки 
инновационных методик

знает и может 
применять на практике 
современные тенденции 
развития 
образовательной 
системы;
критерии 
инновационных 
процессов в 
образовании; принципы 
проектирования новых
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учебных программ и 
разработки 
инновационных
методик организации 
образовательного 
процесса;

процесса; инновационных методик 
организации 
образовательного 
процесса;

организации 
образовательного 
процесса;

учебных программ и 
разработки 
инновационных методик 
организации 
образовательного 
процесса;

уметь:
- осваивать ресурсы
образовательных 
систем и
проектировать их
развитие;
- внедрять
инновационные 
приемы в
педагогический 
процесс с целью
создания условий для 
эффективной 
мотивации 
обучающихся;

не умеет осваивать 
ресурсы образовательных 
систем и проектировать их 
развитие; внедрять 
инновационные приемы в 
педагогический процесс с 
целью создания условий 
для эффективной 
мотивации обучающихся;

частично умеет осваивать 
ресурсы образовательных 
систем и проектировать 
их развитие; внедрять 
инновационные приемы в 
педагогический процесс с 
целью создания условий 
для эффективной 
мотивации обучающихся;

умеет осваивать ресурсы 
образовательных систем 
и проектировать их 
развитие; внедрять 
инновационные приемы в 
педагогический процесс с 
целью создания условий 
для эффективной 
мотивации обучающихся;

умеет самостоятельно 
осваивать ресурсы 
образовательных систем 
и проектировать их 
развитие; внедрять 
инновационные приемы 
в педагогический 
процесс с целью 
создания условий для 
эффективной мотивации 
обучающихся;

владеть:
- способами анализа и
критической оценки
различных теорий,
концепций, подходов к 
построению системы 
непрерывного 
образования;
- технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы.

не владеет способами
анализа и критической 
оценки различных теорий, 
концепций, подходов к 
построению системы
непрерывного 
образования;
технологиями проведения 
опытно
экспериментальной 
работы.

частично владеет
способами анализа и
критической оценки
различных теорий,
концепций, подходов к 
построению системы
непрерывного 
образования; 
технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы.

владеет способами
анализа и критической
оценки различных
теорий, концепций,
подходов к построению
системы непрерывного
образования; 
технологиями
проведения опытно
экспериментальной 
работы.

владеет и
самостоятельно может
применять на практике 
способы анализа и
критической оценки
различных теорий,
концепций, подходы к 
построению системы
непрерывного 
образования технологии 
проведения опытно
экспериментальной 
работы.
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих формируемых компетенций в процессе освоения 
образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может продемонстрировать 

широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний.

1. Перечень вопросов к устному опросу:
1. Изучение структуры, свойств и закономерностей становления учебной дея

тельности.
2. Разработка целей, содержания, методов, форм и средств обучения на базе дея

тельностного подхода.
3. Проектирование, диагностика и коррекция учебного процесса.
4. Психологические причины и преодоление формализма знаний.
5. Психологическое сопровождение образовательных программ и технологий.
6. Теория и практика развивающего обучения.
7. Личность в системе развивающего обучения.
8. Противодействие обучению и развитию как новая проблема педагогической 

психологии.
9. Формирование и развитие специальных способностей в обучении.
10. Современная теория и практика воспитания.
11. Развитие психологической проблематики соотношения обучения и воспитания. 

Принципы воспитывающего обучения.
12. Исследование психологических условий формирования убеждений учащихся.
13. Деятельностный подход к проблеме личности.
14. Пути и проблемы создания системы методик для диагностики интеллекта.
15. Диагностика и формирование учебных умений как задача профессиональной 

деятельности психолога в сфере образования.
16. Психологические механизмы формирования самосознания школьников.
17. Взаимосвязь обучаемости и обученности в начальной школе.
18. Сравнительный анализ эффективности обучения школьников по разным обра

зовательным программам.
19. Типология детских игр и их влияние на психическое развитие.
20. Условия развития письменной речи у школьников (студентов).
21. Учебная деятельность и проблемы понимания учебного материала.
22. Общеучебные умения: диагностика и формирование.
23. Взаимодействие житейского и учебного опыта в процессе усвоения научных 

знаний.
24. Особенности мотивации и целеобразования в педагогической деятельности.
25. Личностные особенности учителя и их место в системе профессионально важ

ных качеств в свете идей гуманизации образования.
26. Педагогическое взаимодействие как способ социальной организации обучаю

щей среды.
27. Диагностика личности психологической службы образовательной организации.

Критерии оценивания устного ответа:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование вопроса; четкая

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование от
носящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание исследо



вания и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 
оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата (вы
ступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной подготовленности сту
дента;

«хорошо»: аргументированное обоснование вопроса; четкая формулировка и пони
мание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 
исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе изу
чаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержание иссле
дования и ход защиты выступления указывают на наличие практических навыков работы 
студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием необходимой библиогра
фии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную научную и профессиональ
ную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента 
в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление 
с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 
число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; сужде
ния по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы по 
рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 
общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена ограниченная 
профессиональная эрудиция.

2. Тестовые задания для входного контроля знаний

1. Принципы обучения - это
a. приемы работы по организации процесса обучения
b. основные положения теории обучения
c. тезисы теории и практики обучения и образования, отражающие ключевые моменты в 

раскрытии
й. объективные, существенные, устойчивые, повторяющиеся связи между составными 

частями, компонентами процесса обучения

2. Педагогический процесс
a. линейчат
b. эзотеричен
c. целостен
й. асоциален

3. Задачи обучения:
a. коррекционные, организационные и общедидактические
b. внутренние и внешние
c. организационно-методические и гносеолого-смысловые
й. воспитательные, образовательные и развивающие

4. Обучение должно носить характер
a. творческий, личностный
b. циклопоточный
c. индивидуальный
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й. полисубъектный

5. Образование - это
a. результат получения системы знаний, умений, навыков и рациональных способов ум

ственных действий
b. результат процесса воспитания
c. результат процессов социализации и адаптации
й. механизм социокультурной среды по приобщению к общечеловеческим ценностям

6. К современным моделям организации обучения относят
a. только модели форм организации обучения
b. модели форм и методов организации обучения
c. модели видов и форм организации обучения
й. модели систем принципов, систем методов, форм, видов организации обучения

7. Дидактика - это
a. искусство, «детоводческое мастерство»
b. наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах, средствах, органи

зации, достигаемых результатах
c. упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения
й. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления

8. Обучение - это...
a. упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, придание ему 

необходимой формы с целью наилучшей реализации поставленной цели
b. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели
c. наука о получении образования
й. категория философии, психологии и педагогики

9. Форма организации обучения - это
a. то, как организуется процесс обучения
b. то, где организуется процесс обучения
c. то, зачем организуется процесс обучения
й. то, для кого организуется процесс обучения

10. Преподавание и учение - это
a. категории обучения
b. методы обучения
c. формы обучения
й. средства обучения

11. Педагогические технологии подразделяются на
a. общепредметные, предметные, модульные и частнометодические
b. общепредметные и предметные
c. предметные и модульные
й. общепредметные, предметные и модульные

12. Образование - это
а. путь достижения цели и задач обучения
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b. то, к чему приходит процесс обучения, коечные следствия учебного процесса
c. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели
й. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления

13. Цель обучения дробится на составляющие - задачи, которые подразделяются на
a. коррекционные, организационные и общедидактические
b. воспитательные, образовательные и развивающие
c. организационно-методические и гносеолого-смысловые
й. внутренние и внешние

14. Средства обучения могут быть
a. идеальные и реальные
b. материальные и идеологические
c. материальные (технические, информационные...), идеальные
й. технические и эстетические

15. Педагогическая технология - это
a. инструментарий достижения цели обучения
b. совокупность положений, раскрывающих содержание какой-либо теории, концепции 

или категории в системе науки
c. устойчивость результатов, полученных при повторном контроле, а также близких ре

зультатов при его проведении разными преподавателями
й. набор операций по конструированию, формированию и контроля знаний, умений, 

навыков и отношений в соответствии с поставленными целями

16. Методы обучения - это
a. монологическая форма изложения, призвана ретранслировать систему социального 

опыта
b. средство самообучения и взаимообучения
c. способы совместной деятельности учителя и учащихся, направленные на решения за

дач обучения
й. пути познания объективной реальности в условиях многоаспектного рассмотрения 

гносеологических механизмов и познавательной активности учащихся

17. Педагогические технологии по ведущему фактору развития подразделяются на
a. биогенные и социогенные
b. суггестивные, нейролингвистические
c. светские и религиозные
й. биогенные, социогенные, психогенные

18. Учебно-воспитательный процесс обусловлен категориями:
a. обучение и воспитание
b. совокупностью категорий педагогической науки
c. совокупностью категорий дидактики
й. совокупность категорий психолого-педагогической антропологии

19. Какое понятие (термин) не является понятием теории обучения?
a. способы умственной деятельности
b. качество образования
c. обученность
й. теория поэтапного формирования умственных действий
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20. Принципы обучения - это
a. основные положения, определяющие содержание, организационные формы и методы 

учебного процесса в соответствии с общими целями и закономерностями
b. педагогические условия сотрудничества, сотворчества
c. механизмы реализации личностно-ориентированного обучения
б. основные положения какой-либо теории или концепции

21. В России впервые сформулировал (а) принципы обучения
a. Крупская Н.К.
b. Бабанский Ю.К.
c. Макаренко А.С.
б. Ушинский К.Д.

22. Обучение как сотворчество учителя и ученика рассматривали
a. Коменский Я.А.
b. Хуторской А.В.
c. Крупская Н.К.
б. Шаталов В.Ф.

23. Творческий урок и нестандартный урок - это понятия
a. имеющие общую основу (пересекающиеся)
b. тождественные
c. симметричные
б. подобные

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за не

правильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 
баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное зна
чение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 - 100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 - 69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно»
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать 

изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять декомпози
цию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять 
структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного материала - научно
технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, 
чтобы получить целое, обладающее новизной

2. Тематика рефератов, докладов, сообщений
1. Метод моделирования психолого-педагогической деятельности.
2. Модель и научное моделирование.
3. Методика векторного моделирования психолого-педагогической деятельности.
4. Соотношение «типов воспитывающей среды» Я.Корчака и «школьных типов» 

П.Ф.Лесгафта на основе векторного моделирования.
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5. Модальность психолого-педагогической деятельности.
6. Количественные параметры экспертизы психолого-педагогической деятельности.
7. Широта психолого-педагогической деятельности.
8. Интенсивность психолого-педагогической деятельности.
9. Осознаваемость психолого-педагогической деятельности.
10. Обобщенность психолого-педагогической деятельности.
11. Эмоциональность психолого-педагогической деятельности .
12. Доминантность психолого-педагогической деятельности.
13. Когерентность психолого-педагогической деятельности.
14. Социальная активность психолого-педагогической деятельности.
15. Мобильность психолого-педагогической деятельности.
16. Устойчивость психолого-педагогической деятельности.
17. Проектирование технологического компонента психолого-педагогической деятельно

сти.
18. Проектирование социального компонента психолого-педагогической деятельности.
19. Проектирование пространственно-предметного компонента психолого-педагогической 

деятельности.
20. Алгоритм проектирования психолого-педагогической деятельности.
21. Модернизация системы образования и новая парадигма педагогической психологии.
22. Зарубежная педагогическая психология.
23. Особенности метода формирующего эксперимента и история его развития.
24. Готовность детей к обучению в школе и анализ трудностей на первом году обучения.
25. Диагностика и коррекция мотивации учения.
26. Значение типа учения в формировании познавательных мотивов.
27. Развитие идей Л.С. Выготского, П.Я. Гальперина, С.Л. Рубинштейна, В.В. Давыдова в 

новых теориях и технологиях обучения.
28. Умения как результат процесса учения.
29. Диагностика и формирование учебных умений.
30. Концепции и программы познавательного развития в обучении.
31. Основы психодиагностики интеллекта школьников.
32. Познавательное развитие, обучение и проблема переучивания.
33. Значение и место репродуктивных и творческих задач в процессе обучения.
34. Проблемы инновационного обучения в отечественной педагогической психологии.
35. Проблемы и перспективы развивающего обучения.
36. Изучение структуры, свойств и закономерностей становления учебной деятельности.
37. Разработка целей, содержания, методов, форм и средств обучения на базе деятель

ностного подхода.
38. Проектирование, диагностика и коррекция учебного процесса.
39. Психологические причины и преодоление формализма знаний.
40. Психологическое сопровождение образовательных программ и технологий.
41. Теория и практика развивающего обучения.
42. Личность в системе развивающего обучения.
43. Противодействие обучению и развитию как новая проблема педагогической психоло

гии.
44. Формирование и развитие специальных способностей в обучении.
45. Современная теория и практика воспитания.
46. Развитие психологической проблематики соотношения обучения и воспитания. Прин

ципы воспитывающего обучения.
47. Исследование психологических условий формирования убеждений учащихся.
48. Деятельностный подход к проблеме личности.
49. Пути и проблемы создания системы методик для диагностики интеллекта.
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50. Диагностика и формирование учебных умений как задача профессиональной деятель
ности психолога в сфере образования.

51. Психологические механизмы формирования самосознания школьников.
52. Взаимосвязь обучаемости и обученности в начальной школе.
53. Сравнительный анализ эффективности обучения школьников по разным образова

тельным программам.
54. Учебная деятельность и проблемы понимания учебного материала.
55. Общеучебные умения: диагностика и формирование.
56. Взаимодействие житейского и учебного опыта в процессе усвоения научных знаний.
57. Особенности мотивации и целеобразования в педагогической деятельности.
58. Личностные особенности учителя и их место в системе профессионально важных ка

честв в свете идей гуманизации образования.
59. Педагогическое взаимодействие как способ социальной организации обучающей сре

ды.
60. Диагностика личности психологической службы образовательной организации.

Критерии оценивания:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; четкая форму

лировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование относя
щейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание исследования 
и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; оформле
ние работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата (выступление 
с докладом) показала высокий уровень профессиональной подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 
изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения иссле
дования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 
проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержание исследования 
и ход защиты выступление с докладом указывают на наличие практических навыков работы 
студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием необходимой библиогра
фии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную научную и профессиональ
ную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента 
в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление 
с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 
число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; сужде
ния по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы по 
рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 
общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена ограниченная 
профессиональная эрудиция.

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познава

тельными, творческими, социально-личностными навыками.
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З.Ситуационные задачи
Мотивационно - ценностное отношение к педагогической профессии
Задание 1. «Ключи» (по К. Фопелю).Студентам демонстрируют связку ключей, 

символически выражающую возможность что-то открыть или, наоборот, закрыть для себя в 
профессии педагога. Тот из участников, кто захочет рассказать о своих целях, будет держать 
ее в руках. Он может решить, какой ключ и по какой причине больше всего подходит для 
конкретных целей, а также с чем именно связана его цель: придется ему что-то открывать 
или, наоборот, запирать. После того как участник расскажет о своих целях, он передает 
связку следующему. Данное задание развивает символическое мышление, способности 
проработки и расставания с иллюзиями, обнаружения и принятия профессиональной роли.

Задание 2. «Какой Я».
Студентам предлагается записать в два столбика качества, характеризующие их как 

будущих педагогов. В первый столбик — качества, которыми они обладают, с их точки 
зрения, и которые будут способствовать их профессиональному росту, успешности 
профессиональной деятельности. Во второй столбик они записывают те качества, которые 
могут мешать им в профессиональной деятельности. Каждый работает самостоятельно в 
течение 10 мин. Затем студенты называют количество качеств, записанных в первом и во 
втором столбиках. Эти данные не обсуждаются и не комментируются. После этого на другом 
листе предлагается записать как можно больше качеств, которыми, с их точки зрения, 
должен обладать педагог-профессионал. Когда работа закончена, организуется совместное 
обсуждение всех качеств, предложенных студентами. Каждый из них должен пояснить, 
аргументировать, почему он считает данное качество необходимым в профессиональной 
деятельности учителя. В ходе обсуждения студенты могут корректировать свой список, 
добавляя или вычеркивая те или иные качества. После этого каждый сравнивает список 
необходимых или желательных качеств учителя со списком качеств, которыми он обладает. 
Результаты этого этапа работы не оглашаются, каждый делает самостоятельные выводы для 
себя.

Задание 3. «Звездный час» (по Н.С. Пряжникову).
Каждому участнику необходимо примерно за 7—10 мин выделить 3—5 наиболее 

характерных для профессии педагога или педагога психолога положительных мотиваций 
(ради чего представители данной профессии вообще живут; что для них самое главное в 
жизни, работе и т.д.). Затем по очереди каждый студент объясняет те позиции, которые он 
выделил.

Моделирование профессионального поведения педагога.
Задание 1. «Жизненный и профессиональный кодекс педагога (педагога- 

психолога)» (по С. Ю. Смагиной).
Согласные и гласные буквы русского алфавита (кроме Е, Й, Ъ, Ь, Ы, Ю, Щ) делятся 

между участниками группы. Задача участников — сформулировать несколько значимых 
лично для них и для мира в целом жизненных и профессиональных правил, которые 
начинались бы на те буквы алфавита, которые им достались. По завершении работы группе 
предлагается организовать совместное прочтение правил. Соблюдая порядок букв русского 
алфавита, участники зачитывают сформулированные ими законы. Так получается единый 
жизненный и профессиональный кодекс педагога. Например: «Б» — быть всегда
внимательным и чутким к проблемам других людей; «И» — искать себя во всем, искать себя 
всегда; «Л» — любить и уважать личность другого; «М» — можно существовать, но жить — 
этому надо долго учиться и т.д. Данное задание развивает способности к рефлексии и 
вербализации жизненных и профессиональных ценностей и принципов.

Домашнее задание.
Студентам предлагается завести «Дневник личностного роста», в котором они будут 

выполнять задания по самонаблюдению, самоанализу, самовоспитанию личностно 
профессиональных качеств. Форма ведения дневника может быть свободной, предлагаются 
лишь возможные варианты: в форме сочинений, рассказа, в виде ответов на поставленные 
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перед собой вопросы, диалога с самим собой, рисунков, эссе и др. На основании результатов 
выполненного задания «Какой Я» необходимо выделить и сформулировать те качества, над 
которыми нужно работать для овладения педагогической деятельностью, наметить 
возможные пути по самовоспитанию, методы коррекции тех или иных свойств личности. 
При выполнении домашнего задания можно написать сочинение самому себе на тему 
«Первый день моей работы в школе».

Задание 2. «Профессиональные стереотипы» (по Л.В. Тарабакиной).
Предполагая, что стереотип — это уверенность в том, что люди обладают некоторыми 

схожими качествами, участникам предлагается на листочках дать описание:
- студента;
- психолога;
- бедняка;
- преподавателя- мужчины;
- сельского учителя;
- артиста;
- молодого учителя — девушки;
- врача;
- продавца;
- директора школы.
Студенты зачитывают свои описания. После этого обсуждаются следующие вопросы.
1. Есть ли одинаковые стереотипы?
2. Если нет, то почему? Если да, то почему?
3. Как влияют стереотипы на того, кто верит в них? На других
людей?
Затем каждого участника просят подчеркнуть те качества, из написанных на листочке 

(про студента, девушку, преподавателя- мужчину и др.), которые, на его взгляд, могут 
соответствовать лично ему. Неподписанные листочки собираются, подчеркнутые свойства 
зачитываются. Студентам предлагается угадать, кто автор. После этого проводится 
обсуждение. Легко ли угадать, определить или понять человека, если он представлен через 
призму стереотипа? Почему? Какие чувства вызывало прочтение «своей характеристики»? 
Увидели ли вы образ себя за этим текстом?

Целью данного задания является выявление профессиональных стереотипов и работа с 
ними.

Задание 3. «Идеальный учитель».
Студенты разбиваются на пять групп. Каждая группа получает задание написать 

перечень характеристик (не менее 15) идеального учителя.
I группа — идеальный учитель с точки зрения современного общества;
II группа — с точки зрения самого учителя;
III группа — с точки зрения администрации школы;
IV группа — с точки зрения современных родителей;
V группа — с точки зрения современных детей (возраст детей выбирается на 

усмотрение студентов или преподавателя). На выполнение задания дается 10—15 мин. Затем 
каждая группа оглашает свой список, объясняя и аргументируя выбор каждой 
характеристики. При этом все остальные участники включаются в обсуждение, соглашаясь 
или выступая против. Если характеристика принимается большинством, ее записывают на 
доске. Когда работа по каждой группе закончена, сравнивается число совпадений и делаются 
выводы.

Домашнее задание. Студенты делятся на группы, каждая получает свое задание. Первая 
группа должна проинтервьюировать как можно больше людей (желательно не меньше 20 
человек) различных профессий и возраста на тему «Какой он — современный ученик?».

В качестве респондентов могут выступать друзья, родные, случайные попутчики, с 
которыми удастся завязать разговор. Всю полученную информацию необходимо записать и 
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по возможности систематизировать. Составить собирательный образ «современного 
ученика» с позиций разных людей.

Вторая группа студентов должна провести анкетный опрос 20 детей (возраст может 
быть выбран студентами или предложен преподавателем). Анкетирование может 
проводиться в индивидуальном порядке (знакомые, родственники и т.п.) или коллективно (в 
классе). Цель анкетирования: выявить отношение детей к школе, учителю, их интересы, 
увлечения, стремления. В качестве примерных вопросов можно предложить следующие.

1. Нравится ли тебе учиться в школе?
2. Что тебе нравится в школе?
3. Что тебе не нравится в школе?
4. Чем ты занимаешься в свободное время?
5. Какие книги ты любишь читать?
6. Каким ты хотел бы видеть своего учителя?
7. Кем ты хочешь стать в будущем?
8. Что ты для этого делаешь?
Вопросы могут быть предложены преподавателем либо разрабатываются студентами 

самостоятельно. Ответы детей обрабатываются качественно, анализируются, на основе чего 
составляется образ ученика. (Детям младшего школьного возраста можно предложить 
нарисовать рисунок на темы: «Мой учитель» или «Я в школе».) Третья группа проводит 
опрос (письменный или устный) на тему «Какой он — современный ученик?». Такой же 
опрос проводится среди родителей, дети которых на данный момент являются школьниками. 
Желательно, чтобы возраст детей-респондентов, с которыми работает вторая группа, и 
возраст детей, родители которых будут давать информацию, примерно был одинаковым. В 
результате составляется собирательный образ ученика с позиции родителей. И наконец, 
четвертая группа проводит ту же работу с учителями, составляя образ ученика с позиции 
учителя.

Прогнозирование, проектирование и моделирование различных форм педагогиче
ской деятельности

Задание 1. «Коллективный этюд».
Студенты делятся на две группы. Каждая группа придумывает ситуацию (можно ис

пользовать ситуации из собственного опыта, записанные дома в дневниках). Студенты рас
пределяют роли и готовят их для проигрывания. На это отводится 10 мин. Затем каждая 
группа по очереди проигрывает свою ситуацию до кульминационного момента, а именно до 
момента реакции на поступок. Например: «Учитель входит в класс, здоровается и предлагает 
детям сесть, но все молча продолжают стоять».

После этого группам предлагается придумать возможные варианты (2—3 варианта) ре
акции на поступок (ситуацию), предложенной другой группой, т.е. завершить ее. На это так
же отводится 10 мин. Когда все готовы, эти варианты проигрываются. После этого прово
дится совместное обсуждение каждой ситуации: выявляются возможные приемы и послед
ствия всех продемонстрированных вариантов.

Проверка домашнего задания. Студенты работают в микрогруппах, в составе которых 
они готовили домашнее задание. Каждая группа поочередно представляет свой сценарий 
внеклассного мероприятия, мотивируя выбор формы, содержания, средств, используемых 
для достижения конкретной цели. После каждого представления проводится совместный 
анализ, в ходе которого дается качественная оценка выполненному заданию.

Задание 2. «Подготовка к походу».
Студентам предлагается спланировать этап подготовки класса к походу, в который дети 

идут на неделю. Студенты работают в группах по 5 —6 человек. Каждая группа получает за
дание представить цели похода, место, распределение поручений, содержание деятельности 
во время похода, контроль за выполнением поручений; составить характеристику класса 
(возраст, количество детей, которые пойдут в поход; количество мальчиков и девочек, соци
ально-психологические особенности учащихся: уровень сплоченности, лидерство в классе, 
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микрогруппы и т.д.).
Все этапы планирования похода подробно расписываются каждой микрогруппой. По

сле предварительной подготовки каждая группа представляет на коллективное обсуждение 
свой вариант плана. Остальные участники могут задавать уточняющие вопросы, предлагать 
свои рекомендации по планированию этого вида деятельности.

Задание 3. «Укрощение огня».
При рождении замысла урока необходимо ориентироваться на то, как ученики будут 

воспринимать тот или иной материал, как они будут себя вести, с кем сидеть. Необходимо 
представить, будут ли они слушать вас, и т.д. Студентам предлагается разбиться на группы 
по 5 —6 человек. Каждой группе предлагается продумать формы, приемы и виды работы на 
уроке (в начале, середине, конце урока), позволяющие поддерживать интерес к учебной дея
тельности разным группам детей. Каждая группа получает свое задание. Например:
1. Ученики III класса: активные, хорошо успевающие. Увлекаясь, дети возбуждаются, начи
нают шуметь, с трудом переключаются с одного вида деятельности на другой. 2. Учащиеся 
11 класса: пассивные, успевают на «3» и «4». У большинства учащихся повышенная утомля
емость. К середине урока отмечается заметное снижение внимания. 3. Ученики X класса — 
класс с математическим уклоном: быстро и легко выполняют задания, задают проблемные 
вопросы, часто не соглашаются с мнением учителя. 4. Ученики VII класса: отсутствует мо
тивация учебной деятельности, учиться не хотят, задают вопросы на разные темы, не касаю
щиеся урока, радуются любым «уходам» с урока, провоцируют учителя на разговоры о по
литике, семье и т. п.

Работая в микрогруппах, студенты рассматривают возможные варианты работы с кон
кретными детьми: смену видов деятельности, включение неожиданной цитаты или анекдота, 
использование игровых форм, физминуток и т.д.

Затем каждая группа представляет результаты своей работы. Проводится коллективное 
обсуждение эффективности предложенных способов взаимодействия учителя с детьми на 
уроке, вносятся поправки и коррективы, 40 объясняются причины обращения к данным ме
тодическим приемам.

Домашнее задание. Вспомнить и записать в дневник две-три ситуации из собственного 
опыта, при разрешении которых возникли проблемы, дилемма «Как поступить». Это могут 
быть ситуации, которые так и не были разрешены. Их необходимо проанализировать, попы
таться выявить причины, по которым возникли такие затруднения.

Задание 4. «Планирование будущей профессии»
С целью развития эффективного планирования и прогнозирования своей деятельности 

студенты формулируют цели своей будущей профессиональной жизни, рассматривают пути 
их достижения и возможные результаты (положительные и отрицательные, материальные и 
духовные и др.).

Планирование будущей профессиональной деятельности
Цели Пути достижения Последствия

Критерии оценивания ситуационных задач:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование проблемы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование от
носящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание исследо
вания и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 
оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; обоснование пробле
мы показало высокий уровень профессиональной подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 
изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения иссле
дования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 
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проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержание исследования 
и ход защиты выступление по проблеме указывают на наличие практических навыков рабо
ты студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием необходимой библио
графии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную научную и профессио
нальную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование проблемы, но отсутствует глубокое 
понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на стандарт
ные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, 
использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента в данной 
области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление с докла
дом показала удовлетворительную профессиональную подготовку студента;

«неудовлетворительно»: обоснование проблемы представлено в общем виде; огра
ниченное число использованных литературных источников; шаблонное изложение материа
ла; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные вы
воды по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных отступ
лений от общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена ограни
ченная профессиональная эрудиция.

4. Подготовка доклада, реферата с презентацией

1. Алгоритм проектирования психолого-педагогической деятельности.
2. Модернизация системы образования и новая парадигма педагогической психологии.
3. Зарубежная педагогическая психология.
4. Особенности метода формирующего эксперимента и история его развития.
5. Готовность детей к обучению в школе и анализ трудностей на первом году обучения.
6. Диагностика и коррекция мотивации учения.
7. Значение типа учения в формировании познавательных мотивов.
8. Развитие идей Л.С. Выготского, П.Я. Гальперина, С.Л. Рубинштейна, В.В. Давыдова в 
новых теориях и технологиях обучения.
9. Умения как результат процесса учения.
10. Диагностика и формирование учебных умений.
11. Концепции и программы познавательного развития в обучении.
12. Основы психодиагностики интеллекта школьников.
13. Познавательное развитие, обучение и проблема переучивания.
14. Значение и место репродуктивных и творческих задач в процессе обучения.
15. Проблемы инновационного обучения в отечественной педагогической психологии.
16. Проблемы и перспективы развивающего обучения.
17. Изучение структуры, свойств и закономерностей становления учебной деятельности.
18. Разработка целей, содержания, методов, форм и средств обучения на базе деятель
ностного подхода.
19. Проектирование, диагностика и коррекция учебного процесса.
20. Психологические причины и преодоление формализма знаний.
21. Психологическое сопровождение образовательных программ и технологий.
22. Теория и практика развивающего обучения.
23. Личность в системе развивающего обучения.
24. Противодействие обучению и развитию как новая проблема педагогической психоло
гии.
25. Формирование и развитие специальных способностей в обучении.
26. Современная теория и практика воспитания.
27. Развитие психологической проблематики соотношения обучения и воспитания. Прин
ципы воспитывающего обучения.
28. Исследование психологических условий формирования убеждений учащихся.
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29. Деятельностный подход к проблеме личности.
30. Пути и проблемы создания системы методик для диагностики интеллекта.
31. Диагностика и формирование учебных умений как задача профессиональной деятель
ности психолога в сфере образования.
32. Психологические механизмы формирования самосознания школьников.
33. Взаимосвязь обучаемости и обученности в начальной школе.
34. Сравнительный анализ эффективности обучения школьников по разным образова
тельным программам.
35. Учебная деятельность и проблемы понимания учебного материала.
36. Общеучебные умения: диагностика и формирование.
37. Взаимодействие житейского и учебного опыта в процессе усвоения научных знаний.
38. Особенности мотивации и целеобразования в педагогической деятельности.
39. Личностные особенности учителя и их место в системе профессионально важных ка
честв в свете идей гуманизации образования.
40. Педагогическое взаимодействие как способ социальной организации обучающей сре
ды.
41. Диагностика личности психологической службы образовательной организации.

Критерии оценивания:
«отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; четкая форму

лировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование относя
щейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание исследования 
и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; оформле
ние работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата (выступление 
с докладом) показала высокий уровень профессиональной подготовленности студента;

«хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 
изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения иссле
дования количества источников; работа основана на среднем по глубине анализе изучаемой 
проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержание исследования 
и ход защиты выступление с докладом указывают на наличие практических навыков работы 
студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием необходимой библиогра
фии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную научную и профессиональ
ную подготовку студента;

«удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 
глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 
стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 
проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента 
в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление 
с докладом показала удовлетворительную профессиональную подготовку студента;

«неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 
число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; сужде
ния по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы по 
рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 
общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена ограниченная 
профессиональная эрудиция.

5. Тестовые задания для итогового контроля

1.Что не относится к письменному контролю
a. тест
b. сообщение
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с. сочинение
H. изложение

I. К методам контроля не относят
a. устный контроль
b. взаимооценку
c. письменный контроль
Н. компьютерный контроль

2. Функции обучения и задачи обучения можно подразделить на
a. внутренние и внешние
b. коррекционные, организационные и общедидактические
c. воспитательные, образовательные и развивающие
Н. организационно-методические и гносеолого-смысловые

3. Всестороннее обоснование преимуществ коллективного воспитания принадле
жит

a. В.А. Сухомлинскому
b. Ю.К. Бабанскому
c. Н.К. Крупской
Н. О.Н. Козловой

4. Учреждения получения высшего образования - это
a. колледжи, институты, университеты
b. колледжи, институты, университеты, академии
c. институты, университеты, академии
Н. лицеи, колледжи, институты, университеты, академии

5. К новым информационным средствам обучения не относится
a. компьютер
b. принтер
c. диапроектор
Н. модем

6. Систему принципов развивающего обучения впервые предложил
a. Выготский Л.С.
b. Иванов И.П.
c. Занков Л.С.
Н. Якиманская И.С.

7. Уроки- «брейнринги» в своей основе имеют обучение
a. проблемное
b. продуктивное
c. игровое
Н. модульное

8. Форма организации обучения в средней школе - это
a. занятие
b. классный час
c. урок
Н. час общения

9. Нетрадиционный урок отличается от традиционного
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a. продолжительностью
b. формой
c. разработанной моделью
й. целью

10. Какое понятие не является понятием теории обучения?
a. знания
b. умения
c. воспитанность
й. навыки

11. Сущность авторитарного стиля в воспитании заключается в том, что
a. педагог, по сути, самоустраняется от ответственности за происходящее
b. активное участие группы в обсуждении хода предстоящей работы и ее организации
c. педагог определяет не только общие цели деятельности и задания, но и указывает 

способы их выполнения, пресекает всякую инициативу, оценивает успехи участников 
субъективно

й. педагог поддерживает инициативу своих учеников

12. Формирование основ нравственной культуры школьников осуществляется 
условиями

a. трудовых лагерей
b. нахождения за границей
c. школы, семьи, общества
й. исправительных учреждений

13. Диагностика успешности воспитания должна быть согласована с
a. родителями
b. социумом
c. целью
й. средствами

24. Числом объектов или их элементов, одновременно воспринимаемых с одинаковой 
степенью ясности и отчетливости, оценивается такой показатель внимания, как
a. концентрация
b. переключение
c. объем
й. распределение

25. Степень сосредоточенности сознания на объекте - это такой показатель внимания, 
как
a. объем
b. распределение
c. концентрация
й. переключение

26. Внимание - это направленность сознания на определенный предмет, который пред
ставляется при этом ясно и отчетливо. Эта направленность
a. рассеянная
b. неосознаваемая
c. избирательная
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й. распределенная

27. Высшая форма психики, продукт исторического развития человека в труде и посто
янном общении с другими людьми - это
a. воля
b. рефлекс
c. сознание
й. эмоции

28. Самосознание можно определить как
a. повышенное внимание к себе
b. уровень притязаний
c. образ себя
й. направленность личности

29. Способность избирательно и специфическим образом отвечать на жизненно значи
мые воздействия среды в соответствии с потребностями обмена веществ и сохране
ния целостности организма называется
a. реакцией
b. отражением
c. раздражимостью
й. чувствительностью

30. Восприятие есть процесс (результат) построения образа объекта в перцептивном 
пространстве субъекта при
a. его опосредованном взаимодействии с этим объектом
b. отсутствии воспринимаемого предмета
c. его непосредственном взаимодействии с этим объектом 
й. отсутствие взаимодействия

31. Свойство восприятия тесно связанное с мышлением и пониманием сущности пред
метов называется
a. константностью
b. избирательностью
c. осмысленностью
й. целостностью

32. Свойства человека, обусловленные генетическими факторами, - это
a. воспитанность
b. авторитет
c. задатки
й. равнодушие

33. Умение по собственной инициативе ставить цели и находить пути их решения ха
рактеризует человека как
a. решительного
b. настойчивого
c. целеустремленного 
й. самостоятельного
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Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за не

правильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 
баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное зна
чение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов Оценка
90 - 100% 12 баллов и/или «отлично»
70 -89 % От 9 до 11 баллов и/или «хорошо»
50 - 69 % От 6 до 8 баллов и/или «удовлетворительно»
менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно»

б.Вопросы к зачету по дисциплине: «Моделирование психолого-педагогической 
деятельности»

1. Образование и известные модели образования.
2. Основные направления моделей обучения в современном образовании.
3. Личностно-деятельностный подход как основа организации образовательного процес

са и его моделирования.
4. Двустороннее единство обучения-учения в образовательном процессе.
5. Модели обучения и развитие личности.
6. Модели развивающего обучения в отечественной образовательной системе.
7. Специфические особенности субъектов образовательного процесса.
8. Педагог и моделирование профессиональной деятельности.
9. Субъектные свойства педагога.
10. Психофизиологические предпосылки моделирования деятельности педагога.
11. Способности в структуре субъекта педагогической деятельности.
12. Личностные качества в структуре субъекта педагогической деятельности.
13. Возрастная характеристика субъектов моделирования учебной деятельности.
14. Школьник как субъект моделирования учебной деятельности.
15. Студент как субъект моделирования учебной деятельности.
16. Обучаемость - важнейшая характеристика субъектов учебной деятельности.
17. Учебная деятельность - специфический вид деятельности.
18. Предметное содержание моделирования учебной деятельности.
19. Внешняя структура моделирования учебной деятельности.
20. Учебная мотивация и ее роль при моделировании деятельности педагога.
21. Общая характеристика усвоения, подходы к определению усвоения.
22. Навык в процессе усвоения.
23. Самостоятельная работа при моделировании деятельности педагога.
24. Педагогическая деятельность: формы, характеристики, содержание.
25. Мотивация педагогической деятельности.
26. Основные функции педагогической деятельности.
27. Педагогические умения.
28. Стиль педагогической деятельности.
29. Психологический анализ урока в деятельности педагога.
30. Уровни психологического анализа урока.
31. Схема психологического анализа урока.
32. Взаимодействие субъектов образовательного процесса.
33. Общая характеристика учебного сотрудничества.
34. Влияние сотрудничества на учебную деятельность.
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35. Педагогическое общение как форма взаимодействия субъектов образовательного 
процесса.

36. «Барьеры» в педагогическом взаимодействии, общении и учебно-педагогической дея
тельности.

37. Основные области затруднения в педагогическом взаимодействии.

Критерии оценивания:
«зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания изученного 

учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует 
материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет 
основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить тео
ретические знания на предполагаемый практический опыт.
«не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учеб
ного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или 
присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если 
студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и до
полнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный во
просы.

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций
Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподавателем в 
форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточной 
аттестации студентов осуществляется структурирование дисциплины на модули. Каждый 
модуль учебной дисциплины включает в себя изучение законченного раздела, части 
дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение каждого 
модуля учебной дисциплины являются:

• устный опрос;
• ситуационные задачи;
• подготовка доклада;
• подготовка реферата с презентацией;
• тестовый контроль.

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в модуле 
учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет балльные 
оценки, набранные студентом по результатам текущего контроля модуля учебной 
дисциплины.

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент получил оценку 
в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины по данному 
мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного материала 

лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также самостоятельной работы. 
Оценка выставляется или по результатам учебной работы студента в течение семестра, или 
по итогам письменно-устного опроса, или тестирования на последнем занятии. Для 
дисциплин и видов учебной работы студента, по которым формой итогового отчета является 
зачет, определена оценка «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
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• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обучающихся в 
области изучаемой дисциплины;

• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и аргументи
рованным его изложением;

• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской дея

тельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:

• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует глубокое понима
ние сущности учебного материала;

• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, пред
ставляется неполный их объем;

• демонстрирует недостаточную системность знаний;
• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине;
• проявляет непрочность практических умений и навыков в области исследователь

ской деятельности.
В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов на любые 

вопросы в пределах освоенной дисциплине.
Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций является балльно-рейтинговая система, 
которая регламентируется положением «О балльно-рейтинговой системе оценки качества 
освоения образовательных программ в ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ».

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов являются: 
входной контроль, текущий контроль, рубежный (промежуточный) контроль, творческий 
контроль, выходной контроль (зачет).

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум 
баллов

Входной

Отражает степень подготовленности студента к 
изучению дисциплины. Определяется по итогам 
входного контроля знаний на первом
практическом занятии.

5

Рубежный

Отражает работу студента на протяжении всего 
периода изучения дисциплины. Определяется
суммой баллов, которые студент получит по 
результатам изучения каждого модуля.

60

Творческий

Результат выполнения студентом
индивидуального творческого задания различных 
уровней сложности, в том числе, участие в 
различных конференциях и конкурсах на
протяжении всего курса изучения дисциплины.

5

Выходной

Является результатом аттестации на
окончательном этапе изучения дисциплины по 
итогам сдачи экзамена. Отражает уровень освоения 
информационно-теоретического компонента в целом 
и основ практической деятельности в частности.

30

Общий рейтинг Определяется путём суммирования всех
рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из входного, рубежного, выходного 
(экзамена или зачета) и творческого рейтинга.
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Входной (стартовый) рейтинг - результат входного контроля, проводимого с целью 
проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки его соответствия 
предъявляемым требованиям для изучения данной дисциплины.

Он проводится на первом занятии при переходе к изучению дисциплины (курса, 
раздела). Оптимальные формы и методы входного контроля: тестирование,
программированный опрос, в т.ч. с применением ПЭВМ и ТСО, решение комплексных и 
расчетно-графических задач и др.

Рубежный рейтинг - результат рубежного (промежуточного) контроля по каждому 
модулю дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы рубежного 
контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в т.ч. с использованием 
ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и практических заданий. В качестве 
практических заданий могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, 
расчетно-графические задания, микропроекты и т.п.

Выходной рейтинг - результат аттестации на окончательном этапе изучения 
дисциплины по итогам сдачи зачета проводимого с целью проверки освоения 
информационно-теоретического компонента в целом и основ практической деятельности в 
частности. Оптимальные формы и методы выходного контроля: письменные
экзаменационные или контрольные работы, индивидуальные собеседования.

Творческий рейтинг - составная часть общего рейтинга дисциплины, представляет 
собой результат выполнения студентом индивидуального творческого задания различных 
уровней сложности.

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестровая 
составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в 
программе дисциплины суммы баллов, получаемых студентом при текущем контроле в 
процессе освоения модулей учебной дисциплины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 
автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составляет 100 
баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 
и более.

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 
менее 60 баллов.
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