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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Цель дисциплины: формирование общепрофессиональной компетентности 

посредством рефлексии истоков, сущности, перспективных направлений и проблем 

инновационной деятельности в образовании. 

Задачи: 

• познакомить магистрантов с опытами инновационной деятельности в образовании; 

факторами, условиями и направлениями инновационных процессов в современном 
образовании, формирование представлений об их сущности и  ценностных 

основаниях; 

• раскрыть философско-антропологическую, социально- и политико-экономическую, а 
также – институциональную инфраструктуру инновационных процессов; 

• развить умения критического анализа, осмысления, проектирования и 
самопроектирования будущих лидеров образования, их способности к 
самоопределению в изменяющемся культурно-образовательном пространстве. 

 

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ (ООП) 

 
2.1. Цикл (раздел) ООП, к которому относится дисциплина 

Дисциплина «Технологии профессионально-ориентированного обучения» относится к 

базовой вариативной части профессионального цикла, является дисциплиной по выбору 

студента (Б1.В.ДВ.1.1). 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ООП 
Наименование предшествующих дис- 

циплин, практик, на которых базируется 
данная дисциплина (модуль) 

1. Философские проблемы естествознания 
2. Управление проектами 

3. Планирование и организация научных 
исследований 

4. Управление персоналом 

 
 
 
 
 
 

Требования к предварительной 
подготовке обучающихся 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых 

учебных программ и разработки 

инновационных методик организации 

образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы образовательных 

систем и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания 

условий для эффективной мотивации 

обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать 

перспективные линии профессионального 

саморазвития с учетом инновационных 

тенденций в современном образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической 

оценки различных теорий, концепций, 

подходов  к построению  системы 



4  

 
 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, 
СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕНЦИЯМ 

 
Коды 
компе- 
тенций 

Формулировка 
компетенции 

Планируемые результаты обучения по 
дисциплине 

ОК-1 способность к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых учебных 

программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОК-2 готовность действовать в 

нестандартных ситуациях, 

нести социальную  и 

этическую ответственность за 

принятые решения 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых учебных 

программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 
уметь: 

непрерывного образования; 

– способами пополнения 

профессиональных знаний на основе 

использования оригинальных источников, в 

том числе электронных и на иностранном 

языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 
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  – осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОК-3 готовность к саморазвитию, 
самореализации, 

использованию творческого 

потенциала 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых учебных 

программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОК-4 способность к 
самостоятельному обучению 

новым методам исследования, 

так изменению   научного   и 

научно-производственного 

профиля  своей 

профессиональной 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых учебных 

программ  и  разработки  инновационных  методик 

организации образовательного процесса; 
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 деятельности уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОК-5 способность использовать на 
практике умения и навыки в 

организации 

исследовательских и 

проектных работ 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых учебных 

программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОК-6 способность самостоятельно 
приобретать с помощью 

информационных технологий 

и использовать в 

практической деятельности 

новые знания и умения, в том 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых учебных 

программ  и  разработки  инновационных  методик 
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 числе в новых областях 

знаний, непосредственно не 

связанных со сферой 

деятельности 

организации образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОК-8 владение методами 
пропаганды научных 

достижений 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых учебных 

программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОПК-1 готовность к коммуникации в 

устной и письменной формах 

на государственных языках 

РФ и иностранном языке для 

решения задач 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 
– принципы  проектирования  новых учебных 
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 профессиональной 

деятельности 

программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОПК-2 готовность руководить 
коллективом в сфере своей 

профессиональной 

деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, 

этнические, конфессиальные 

и культурные различия ( 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы проектирования новых учебных 

программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 

ОПК-3 способность понимать 
сущность проблем агрономии, 

научно-техническую 

политику в области 

знать: 
– современные тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии инновационных процессов в 
образовании; 
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 производства безопасной 

растениеводческой продукции 

– принципы проектирования новых учебных 

программ и разработки инновационных методик 

организации образовательного процесса; 

уметь: 
– осваивать ресурсы  образовательных систем 

и проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные приемы в 

педагогический процесс с целью создания условий 

для эффективной мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать перспективные 

линии профессионального саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в современном 

образовании 

владеть: 
– способами анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, подходов к 

построению системы непрерывного образования; 

– способами пополнения профессиональных 

знаний на основе использования оригинальных 

источников, в том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения опытно- 

экспериментальной работы. 
 

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 
4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

 

Вид работы 
Объем учебной 

работы, час 
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр (курс) изучения дисциплины 
1 курс 
1 сем 1 курс 

Общая трудоемкость, всего, час 
зачетные единицы 

108 
3 

108 
3 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 38 22 
Аудиторные занятия (всего) 24 12 
В том числе:   

Лекции 6 6 

Лабораторные занятия - - 
Практические занятия 18 6 

Внеаудиторная работа (всего) 14 10 
В том числе:   

Контроль самостоятельной работы - - 

Консультации согласно графику кафедры (1 час в неделю по каждой 
форме обучения) 

10 6 

Консультирование и прием защиты курсовой работы - - 

Промежуточная аттестация 4 4 
В том числе:   

Зачет 4 4 
Экзамен ( 1 группа) - - 

Консультация предэкзаменационная (1 группа) - - 
Самостоятельная работа обучающихся 70 86 
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Самостоятельная работа обучающихся (всего)   

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60% от объема лекций) 

4 4 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практическим 
занятиям (от 20 до 60% от объема лаб.-практ.занятий) 

20 24 

Работа  над  темами  (вопросами),  вынесенными  на самостоятельное 
изучение 

36 38 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: 

подготовка доклада, презентации, учебного проекта, контрольной работы 

студента-заочника 

 
10 

 
20 

 

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 
 
 

 
Наименование модулей и 
разделов дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

 В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

за
н

я
ти

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

р
аб

от
а 

и
 п

р
.а

тт
. 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а 
я

 р
аб

от
а 

 В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

 з
ан

ят
и

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

р
аб

от
а 

и
 п

р
.а

тт
. 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а 
я

 р
аб

от
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 

 
 

47 

 
 

3 

 
 

9 

 
 

5 

 
 

30 

 
 

42 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

33 

1.1.Дидактико- 

теоретические основы по- 

нятий «обучение» и «про- 

фессионально- 

ориентированное обуче- 

ние» 

 
 
 

12 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

8 

 
 

11 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
 

1 

 
 

8 

1.2.Принципы реализации 

технологий 

профессионально- 

ориентированного 

обучения. Выбор, 

проектирование и 

реализация 

профессионально- 

ориентированных 

технологий 

 
 
 
 

11 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

7 

 
 
 
 

11 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

8 

1.3.Авторские   подходы к 
классификации 

технологий обучения 

 
11 

 
1 

 
2 

 
1 

 
7 

 
9 

 
0,5 

 
- 

 
0,5 

 
8 

1.4.Принципы 

педагогических 

технологий. 

Технологичность 

процесса обучения 

 
 

9 

 
 

- 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

6 

 
 

10 

 
 

0,5 

 
 

1 

 
 

0,5 

 
 

8 
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Наименование модулей и 
разделов дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

 В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

за
н

я
ти

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

р
аб

от
а 

и
 п

р
.а

тт
. 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а 
я

 р
аб

от
а 

 В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

 з
ан

ят
и

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

р
аб

от
а 

и
 п

р
.а

тт
. 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а 
я

 р
аб

от
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.5. Итоговое занятие по 

модулю 1. 

 
4 

 
- 

 
1 

 
1 

 
2 1 - - 

 
1 

Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения 

 
 
 

47 

 
 
 

3 

 
 
 

9 

 
 
 

5 

 
 
 

30 

 
 
 

42 

 
 
 

3 

 
 
 

3 

 
 
 

3 

 
 
 

33 

2.1. Теоретико- 
методологические основы 

организации урока 

(занятия) с 

использованием 

педагогических 

технологий 

 
 
 

12 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

8 

 
 

11 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
 

1 

 
 

8 

2.2. Проектные 

технологии в образовании 

и производственной 

сфере. Методика 

реализации проектов. 

 
 

11 

 
 

1 

 
 

2 

 
 

1 

 
 

7 

 
 

11 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

8 

2.3.Игровые технологии в 
практико- 

ориентированной дея- 

тельности и обучении 

 
11 

 
1 

 
2 

 
1 

 
7 

 
9 

 
0,5 

 
- 

 
0,5 

 
8 

2.4.Технологии 
профессионально- 

ориентированного 

обучения в системе 

повышения 

квалификации, 

профессиональной 

переподготовки 

 
 

 
9 

 
 

 
- 

 
 

 
2 

 
 

 
1 

 
 

 
6 

 
 
 

10 

 
 
 

0,5 

 
 
 

1 

 
 
 

0,5 

 
 
 

8 

2.5.Итоговое занятие по 
модулю 2. 

4 - 1 1 2 1 - - 
 

1 

Подготовка учебного 

проекта в форме 

презентации 

 
10 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 

 
20 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20 

Зачет 
4 - - 4 

 
4 - - 4 
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р
аб

от
а 

и
 п

р
.а

тт
. 

я
 р

аб
от

а 

р
аб

от
а 

и
 п

р
.а

тт
. 

я
 р

аб
от

а 

 

4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения 
 

Наименование модулей и разделов 
дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час 

Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

за
н

я
ти

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

 з
ан

ят
и

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Модуль 1. Практико-ориентированные 
концепции в образовательной 
деятельности 

 
47 

 
3 

 
9 

 
5 

 
30 

 
42 

 
3 

 
3 

 
3 

 
33 

1.1.Дидактико-теоретические основы по- 
нятий «обучение» и «профессионально- 
ориентированное обучение» 
Понятие «инновация» и «новшество». 

Диалектика инноваций и традиций, новаций 

и рутины, новизны и прогрессивности. 

Инновационные циклы: зарождение 

(новаторство), реализация (организация), 

распространение, тривиализация, кризис. 

Диалектические законы инновационных 

процессов: цикличность, стереотипизация 

(поглощения          содержания        формой), 
возвращения 

 
 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

8 

 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

8 

1.2.Принципы реализации технологий 
профессионально- 
ориентированного обучения. Выбор, 
проектирование и 
реализация профессионально- 
ориентированных 
технологий. 

Предпосылки развития педагогических 

технологий как феномена образовательного 

процесса. Концептуальная мозаика в 

определение понятия «педагогическая 

технология». Назначение, свойства и 

структура современных педагогических 

технологий. Основные подходы 

классификации педагогических технологий. 

Развитие технологий обучения в 

современных российских и зарубежных 

исследованиях. Выбор технологий обучения 

и методика использования их в 

образовательном процессе. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

8 
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р
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. 

я
 р

аб
от

а 

р
аб
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а 

и
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р
.а

тт
. 

я
 р

аб
от

а 

Наименование модулей и разделов 
дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час 

Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

за
н

я
ти

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а  

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

 з
ан

ят
и

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

1.3.Авторские подходы к классификации 
технологий обучения 
Основные теории в изучении проблемы 

педагогических технологий в отечественном 

и зарубежном опыте (Т.А. Ильина, М.В. 

Кларин, В.И. Боголюбов, А.В. Хуторской, 

Г.К. Селевко, С.А. Смирнов и.др.). 

Содержание, принципы и структура 

педагогических технологий. Цели обучения 

в современных педагогических технологиях. 

Признаки педагогических технологий. 

Авторские концепции педагогических 

технологий (И.Ф. Исаев, В.А. Сластенин, 

А.В. Хуторской, Н.Е. Щуркова, ). 

Классификация педагогических технологий. 

Научные основы педагогических 

технологий. 

 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 
 
 
 
0, 

5 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 

0, 

5 

 
 
 
 
 
 

 
8 

1.4.Принципы педагогических 
технологий. Технологичность процесса 
обучения 
Индивидуальная образовательная 

траектория и ее психолого-педагогическое 

обеспечение. Инновационные методики 

обучения. Формы нетрадиционных учебных 

занятий. Творческий урок. Приемы 

инновационного обучения. Развитие 

профессиональных качеств студентов под 

влиянием профессионально- 

ориентированного взаимодействия на уроке. 

 
 
 
 

 
9 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

 
6 

 
 
 
 
 

10 

 
 
 
 

0, 

5 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

0,5 

 
 
 
 
 

8 

1.5. Итоговое занятие по 1 модулю 
4 - 1 1 2 1 - - 

 
1 

Модуль 2. Содержательно-методическое 
обеспечение реализации в педагогической 
практике основных видов технологий 
профессионально-ориентированного обу- 
чения 

 
 

47 

 
 

3 

 
 

9 

 
 

5 

 
 

30 

 
 

42 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

3 

 
 

33 

2.1. Теоретико-методологические основы 
организации урока (занятия) с 
использованием педагогических 
технологий. 

 
12 

 
1 

 
2 

 
1 

 
8 

 
11 

 
1 

 
1 

 
1 

 
8 
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Наименование модулей и разделов 
дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час 

Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

за
н

я
ти

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

С
ам

ос
то

я
те

л
ьн

а  

В
се

го
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
т.

 з
ан

ят
и

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

ая
 

С
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то

я
те

л
ьн

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Проектирование процесса обучения. 

Особенности проектировочной 

деятельности преподавателя. Процедура 

дидактического проектирования. Этапы 

проектировочной деятельности. Анализ 

исходных данных. Выбор приемлемых 

технологических способов обучения. 

Разработка технологии обучения. 

Определение особенностей деятельности 

преподавателя в соответствии со 

спроектированной технологией. Отработка 

практических навыков и умений 

обучающихся, формирование компетенций. 

          

2.2. Проектные технологии в образовании 
и производственной сфере. Методика 
реализации проектов. 
История развития метода проектов в 

российском образовании. Основная цель и 

идея современного метода проектов. 

Классификация признаки учебных 

проектов. Структура и содержание 

проектировочной деятельности обучаемых. 

Формы продуктов учебной 

проектировочной деятельности. Роль 

педагога в учебном проектировании. 

Управление деятельностью обучающихся 

над учебным проектом: выделение аспектов 

оценки проделанной работы (результат 

проектирования, процесс проектирование, 

оформление и защита проекта). Виды 

презентаций учебных проектов. Критерии 

оценки продукта проектировочной 

деятельности обучающихся. Условия 

применения метода проектов. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

2.3.Игровые технологии в практико- 
ориентированной деятельности и обуче- 
нии. 
Сущность игровых технологий, их место и 

возможности в учебном процессе. 

Классификация игровых технологий. 

Психолого-педагогическое и научно- 

 
 
 

11 

 
 
 

1 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

7 

 
 

9 

 

 
0, 

5 

 
 

- 

 

 
0, 

5 

 
 

8 
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Наименование модулей и разделов 
дисциплины 

Объемы видов учебной работы по формам 
обучения, час 

Очная форма 
обучения 

Заочная форма 
обучения 

В
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Л
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и

и
 

П
р

ак
т.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

методическое обеспечение игровых 

технологий. Характеристика 

образовательных и воспитательных целей 

игры. Психолого-педагогические принципы 

проектирования игровой технологии: 

имитационное моделирование конкретных 

условий; игровое моделирование 

содержания и форм профессиональной 

деятельности; проблемность содержания; 

ролевое общение; диагностичность, 

рефлексия. 

Основные этапы разработки и реализации 

игровой технологии. Выбор целей 

обучающей игры; разработка модели игры, 

выбор сюжета, конструирование игровой 

ситуации, определение сценария, ролей и 

средств игровой организации. Реализация 

игровой технологии: создание 

мотивационной сферы у участников игры, 

знакомство с правилами и требованиями 

игры; организация игрового цикла; 

формирование игровых мини-групп; выбор 

игровых органов подготовки; проверка, 

обсуждение и контроль. 

Методическое обеспечение игры. Методика 

разработки и подготовки проведения игры. 

          

2.4.Технологии профессионально- 
ориентированного обучения в системе 
повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки. 
Основные положения повышения квалификации 

в ФЗ «Об образовании». Сущность обучения в 

системе ДПО. Стажировки в системе ДПО. 

Обучение и переобучение в ДПО по профилю 
подготовки. 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

6 

 
 

 
10 

 
 
 
0, 

5 

 
 

 
1 

 
 

 
0,5 

 
 

 
8 

2.5.Итоговое занятие по 2 модулю 4 - 1 1 2 1 - -  1 
Подготовка учебного проекта  в форме 

презентации 
10 - - - 10 20 - - - 20 

Зачет 4 - - 4  4 - - 4  
 



16  

V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
 

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые компетенции (очная 
форма обучения) 

 
 
 
 
 

Наименование рейтингов, 
модулей и блоков 

Ф
ор

м
и

р
уе

м
ы

е 
к

ом
п

ет
ен

ц
и

и
 

Объем учебной работы, 
час 

  
Ф

ор
м

а к
он

тр
ол

я
 

зн
ан

и
й

 

М
ак

си
м

ал
ьн

ое
 к

ол
-в

о 
ба

лл
ов

 

О
бщ

ая
 

тр
уд

ое
м

к
ос

ть
 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р

ак
ти

ч
. 

за
н

ят
и

я 

В
н

еа
уд

и
то

р
н

. 
р

аб
. и

 

С
ам

ос
т.

 р
аб

от
а 

 2 3 4   7  9 
1 

0 

 
 
 
 
 

Всего по дисциплине 

ОК-1 

ОК-2 
ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

 
 
 
 
 
108 

 
 
 
 
 
6 

 
 
 
 
 

18 

 
 
 
 
 
14 

 
 
 
 
 

70 

 
 
 
 
 

Зачет 

 
 
 
 
 
100 

I. Входной (стартовый) 
рейтинг 

      Тестовый 

контроль 
5 

II. Рубежный рейтинг 
      Результаты 

сдачи модулей 
60 

 Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 

  
 

47 

 
 

3 

 
 

9 

 
 

5 

 
 

30 

  
 
30 

 
 
 
 

1.1 

 

Дидактико-теоретические 

основы   понятий «обуче- 

ние» и «профессионально- 

ориентированное  обуче- 

ние» 

ОК-1 

ОК-2 
ОК-3 

ОК-4 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

 
 
 
 

12 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

8 

 
 

Подготовка 

презентации, 

тестовый 

контроль 

 
 
 
 
10 

 
1.2 

Принципы реализации 

технологий 

ОК-1 

ОК-2 
ОК-3 

 
11 

 
1 

 
2 

 
1 

 
7 

 
Тестовый 

контроль 

 
5 
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 профессионально- 

ориентированного 

обучения. Выбор, 

проектирование и 

реализация 

профессионально- 

ориентированных 

технологий 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

       

 
 
 
 

 
1.3 

 
 
 

Авторские подходы к 

классификации 

технологий обучения 

ОК-1 
ОК-2 
ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

7 

 
 
 
 

Тестовый 

контроль 

 
 
 
 
 
5 

 
 
 
 
1.4 

 
 
Принципы педагогических 

технологий. 

Технологичность процесса 

обучения 

ОК-1 
ОК-2 
ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-7 

ОПК-3 

 
 
 

9 

 
 
 

- 

 
 
 

2 

 
 
 

1 

 
 
 

6 

 
 

 
Тестовый 

контроль 

 
 
 

5 

 
1.5 

Итоговое занятие по 1 

модулю 

  
4 

 
- 

 
1 

 
1 

 
2 

Подготовка 

презентации 

 
5 

 Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения 

  
 
 

47 

 
 
 

3 

 
 
 

9 

 
 
 

5 

 
 
 

30 

  
 
 

30 

 
 
 
 

 
2.1 

 
 
Теоретико- 

методологические основы 

организации урока 

(занятия) с 

использованием 

педагогических 

технологий 

ОК-1 
ОК-2 
ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-1 

ОПК-2 

ОПК-3 

 
 
 
 
 

12 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

8 

Подготовка 

презентации, 

реферирование 

статей 

 
 
 
 
 
5 

 
2.2 

Проектные технологии в 
образовании и 

производственной сфере. 

ОК-1 
ОК-2 
ОК-3 

 
11 

 
1 

 
2 

 
1 

 
7 

Презентация 

методических 

рекомендаций, 

 
5 
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 Методика реализации 

проектов. 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-2 

ОПК-3 

ПК-1 

     аннотация 

статей 

 

 
 
 
 
 
2.3 

Игровые технологии в 
практико- 

ориентированной деятель- 

ности и обучении 

ОК-1 
ОК-2 
ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-2 

ОПК-3 

 
 
 
 

11 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

7 

Презентация 

методических 

рекомендаций, 

аннотация 

статей 

 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 
2.4 

 
Технологии 

профессионально- 

ориентированного 

обучения в системе 

повышения 

квалификации, 

профессиональной 

переподготовки 

ОК-1 
ОК-2 
ОК-3 

ОК-4 

ОК-5 

ОК-6 

ОК-7 

ОК-8 

ОПК-2 

ОПК-3 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

2 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

6 

Составление 

аннотированого 

списка 

нормативных 

документов 

 
 
 
 

5 

 
 
 
2.5 

 
Итоговое занятие по 2 

модулю 

  
4 

 
- 

 
1 

 
1 

 
2 

Тестовый 

контроль. 

Защита проекта 

 
10 

  
III. Творческий рейтинг 

  
10 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 

Участие в 

конференции, 

семинарах 

 
5 

 IV. Выходной рейтинг   
4 

 
- 

 
- 

 
4 

 
15 

Зачет 15 
 

5.2. Оценка знаний студента 
 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний 
Система оценки знаний студентов по дисциплине осуществляется согласно положению «О 

балльно-рейтинговой  системе обучения в Белгородском ГАУ». 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов, которые 

набираются в очной и заочной конкуренции между студентами в зависимости от занятого места в 

каждом конкурсе. 

Рейтинг 
и 

Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 
Входной Отражает степень подготовленности студента к 

изучению дисциплины. Определяется по итогам входного 

контроля знаний на первом практическом занятии. 

 

5 

Рубежный Отражает  работу  студента  на  протяжении  всего периода 60 
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 изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, которые 
студент получит по результатам изучения каждого модуля. 

 

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в том числе, 

участие     в     различных     конференциях     и     конкурсах   на 

протяжении всего курса изучения дисциплины. 

 
5 

Выходной Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи  экзамена.  Отражает 

уровень  освоения  информационно-теоретического  компонента  в 

целом и основ практической деятельности в частности. 

 
30 

Общий 
рейтинг 

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автоматического перевода 

баллов общего рейтинга в стандартные оценки «зачтено» и «не зачтено». 
 

Неудовлетворител 

ьно 

не зачтено 

Удовлетворительно, 

зачтено 

Хорошо, 

зачтено 

Отлично, 

зачтено 

менее 60 баллов 60-75 баллов 76-90 баллов 91-100 баллов 
 

5.2.3. Критерии оценки знаний студента на зачете 
Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 и более 

баллов  и обучающийся: 

• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям обучающихся в  

области изучаемой дисциплины; 

• демонстрирует глубину понимания ученого материала с логическим и аргументиро- 

ванным его изложением; 

• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по дисциплине; 

• демонстрирует практические умения и навыки в области исследовательской дея- 

тельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил менее 

60 баллов и обучающийся: 

• демонстрирует  знания  по  изучаемой  дисциплине,  но  отсутствует  глубокое понимание 

сущности ученого материала; 

• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу материала, пред- 

ставляется неполный их объем; 

• демонстрирует недостаточную системность знаний; 

• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по дисциплине; 

• проявляет непрочность практических учений и навыков в области исследовательской 

деятельности. 

В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов на любые вопросы в 
пределах освоенной дисциплине. 

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные материалы, не- 
обходимые для оценки формируемых компетенций по дисциплине (приложение 2) 

 

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Основная литература 
1. Гордиенко И.В. Технология профессионально-ориентированной деятельности: 

учебное пособие для магистров направления подготовки 44. 04. 04 Профессиональное 

обучение, Белгород, Белгородский ГАУ им. В.Я. Горина, 2016, 113с. Режим доступа: 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 

bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=B 
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OOKS&Z21ID=1705990352203917&Image_file_name=Akt_526%5CGordienko_Tehnolog_prof_ 

orien_obuch_Uch_posob%2Epdf&mfn=50501&FT_REQUEST=%2E%20%D0%93%D0%BE%D 

1%80%D0%B4%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%BE%20%D0%98%2E%D0%92%2 

E%20%D0%A2%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8 

%D1%8F%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0 

%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE- 

%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B 

2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82% 

D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%3A%20%D1%83 

%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D 

0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5%20%D0%B4%D0%BB%D1%8F%20%D0%BC%D0%B0% 

D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B2%20%D0%BD%D0%B0%D0 

%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B 

F%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8%204 

4%2E%2004%2E%2004&CODE=113&PAGE=12. 

2. Современные педагогические технологии в  образовательном процессе 

профессиональных образовательных организаций: учебно-методическое пособие / сост. И. В. 

Гордиенко. - Белгород:  Белгородский  ГАУ, 2015. -  194с. Режим  доступа: 

http://lib.belgau.edu.ru/cgi- 

bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=BOOKS_READER&P21DBN=B 

OOKS&Z21ID=1605920352223916&Image_file_name=Avg_okt_2015%5CSovrem_pedagog_teh 

nol_obraz_protces_uch_met_kompl%2Epdf&mfn=48797&FT_REQUEST=%D0%A1%D0%BE% 

D0%B2%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5%20%D0 

%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D 

1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5%20%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0% 

BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0 

%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD% 

D0%BE%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0 

%B5&CODE=194&PAGE=1 

3. Мисливец Н. А. Педагогические технологии : учебное пособие / Н. А. Мисливец ; 

БелГСХА. - Белгород : Изд-во БелГСХА, 2010. - 150 с. 

6.2. Дополнительная литература 
1. Резник С. Д. Студент вуза: технологии и организация обучения в вузе: Учебник / 

С.Д. Резник. - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 366 с. ISBN 978-5-16- 

010134-7 Режим доступа http://znanium.com/bookread2.php?book=472506. 

2. Организация инновационной деятельности в образовательном учреждении [Текст]. 

- Иркутск : Иркутский институт повышения квалификации работников образования, 2012. - 

125 с. - Б. ц. 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=498919 

3. Пашкевич В..А. Основы проектирования педагогической технологии. 

Взаимосвязь теории и практики [Текст] : Учебно-методическое пособие / А. В. 

Пашкевич. - 2, испр. и доп. - Москва : Издательский Центр РИОР ; Москва : ООО "Научно- 

издательский центр ИНФРА-М", 2015. - 76 с. - ISBN 978-5-369-01095-2 : Б. ц. 

Режим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=480767 
 

6.3. Периодические издания 
Газеты 
1. Российская газета [Текст] : газета. — Ежедн. Режим доступа: https://rg.ru/ 

Журналы 
2. Высшее   образование   в   России   [Текст]   :   журнал.    —   Ежемес.    Режим   доступа: 

http://www.vovr.ru/ 

3. Аlma  mater  (Вестник  высшей  школы)  [Текст]  :  журнал.  —  Ежемес.  Режим  доступа: 
https://almavest.ru/archive/ 
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4. Высшее образование сегодня [Текст] : журнал. — Ежемес. Режим доступа: 
http://www.hetoday.org/ 

6.4. Интернет-ресурсы 
1. Библиотека Администрации Президента РФ URL: 

http://www.rgo.ru/ru/article/biblioteka-administracii-prezidenta-rf 

2. Российская библиотечная ассоциация 

URL: http  // www.rba.ru 

3. Межрегиональная ассоциация деловых библиотек 

URL: http  // www.library.ru 

4. Муниципальное объединение библиотек 

URL: http  // www.gibs.uralinfo.ru 

5. Сетевая электронная библиотека 

URL: http  // wib.ido.ru 

6. Служба электронной доставки документов и информации Российской государ- 

ственной библиотека «Русский курьер» 

URL: http  // www.rsl.ru/courier 

7. Списки ссылок на библиотеки мира 

URL: http  // www.techno.ru 

8. Электронная библиотека 

URL: http  // stratum.pstu.as.ru 

9. Виртуальные библиотеки 

URL: http  // imin.urc.ac.ru 

10. http://lib.bsaa.edu.ru – ЭБ Белгородского ГАУ 

11.http://znanium.com – ЭБС «Знаниум» 

12.http://e.lanbook.com – ЭБС «Лань» 

13.http://ebs.rgazu.ru – ЭБС «AgriLib» 
 

6.5. Видеоматериалы 
1. Документальные фильмы по теме «Педагогика» http://documental- 

torrents.net/teg/pedagogika 

2. Фильм «Социальная педагогика» http://nsportal.ru/shkola/sotsialnaya-pedagogika. 
 

6.6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске информации о 

наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое практическое значение и являются 

предметом научных дискуссий в рамках изучаемой дисциплины. 

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными планами рабочей 

программы по дисциплине и в методическом единстве с тематикой учебных аудиторных занятий. 

 

6.7. Методические указания по освоению дисциплины 
 

Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внимательно 

ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендованной литературы. 

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические занятия, 

самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка к практическим 

занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, доклады, эссе; индивидуальные 

расчеты по методическим указаниям к изучению дисциплины, решение задач, выполнение 

тестовых заданий, курсовых работ, устным опросам, зачетам, экзаменам и пр.),  

консультации преподавателя. 

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с использованием 

активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции является раскрытие сущности 

темы и анализ ее главных положений. Рекомендуется на первой лекции довести до внимания 
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студентов структуру курса и его разделы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем 

указывать начало каждого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог 

по этому разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется 

рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать определенную тему курса и 

представлять собой логически вполне законченную работу. Лучше сократить тему, но не 

допускать перерыва ее в таком месте, когда основная идея еще полностью не раскрыта. Для 

максимального усвоения дисциплины рекомендуется изложение лекционного материала с 

элементами обсуждения. Лекционный материал должен быть снабжен конкретными 

примерами. Целями проведения практических занятий являются: установление связей  

теории с практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; 

развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод решения: обучение 

студентов умению анализировать полученные результаты; контроль самостоятельной работы 

обучающихся по освоению курса. 

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения теоретического 

материала, который будет использован на нем. Для этого очень важно четко сформулировать 

цель занятия и основные знания, умения и навыки, которые студент должен приобрести в 

течение занятия. На практических занятиях преподаватель принимает решенные и 

оформленные надлежащим образом различные задания, он должен проверить правильность 

их оформления и выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического материала, 

умение анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эффективный способ 

решения, умение делать выводы. 

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует внимательно 

ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, изучить соответствующий 

лекционный материал, предлагаемую литературу. Нельзя ограничиваться только имеющейся 

учебной литературой (учебниками и учебными пособиями). Обращение к монографиям, 

статьям из специальных журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам 

средств массовой информации позволит в значительной мере углубить проблему, что 

разнообразит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, что 

они должны не просто воспроизводить сумму полученных знаний по заданной теме, но и 

творчески переосмыслить существующее в современной науке подходы к пониманию тех  

или иных проблем, явлений, событий, продемонстрировать и убедительно аргументировать 

собственную позицию. 

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоятельное 

изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для подготовки к 

экзамену или зачету. Пакет заданий для самостоятельной работы выдается в начале семестра, 

определяются конкретные сроки их выполнения и сдачи. Результаты самостоятельной  

работы контролируются преподавателем и учитываются при аттестации обучающегося (при 

сдаче зачета, экзамена). Задания для самостоятельной работы составляются, как правило, по 

темам и вопросам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется 

дополнительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем материал 

в объеме запланированных часов. 

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют различные 

задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). Их выполнение призвано 

обратить внимание обучающихся на наиболее сложные, ключевые и дискуссионные аспекты 

изучаемой темы, помочь систематизировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие 

задания могут быть использованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в 

ходе проведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для 

самопроверки знаний обучающимися. 

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить тот круг 

вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них особое внимание. 

Контроль самостоятельной работы обучающихся по выполнению заданий осуществляется 

преподавателем с помощью выборочной и фронтальной проверок на практических занятиях. 
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Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, утвержденным 

на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на информационном стенде. При 

необходимости дополнительные консультации могут быть назначены по согласованию с 

преподавателем в индивидуальном порядке. 

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практических заданий, 

методические рекомендации для самостоятельной работы содержатся в УМК дисциплины. 

6.8. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. Сайт Президента Российской Федерации [Электронный ресурс]. — URL. 

http://www.kremlin.ru 
 

2. Сайт Министерства образования и науки РФ [Электронный ресурс]. — URL. 

http://минобрнауки.рф/ 

3. Сайт Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки [Электронный 

ресурс].  — URL. http://www.obrnadzor.gov.ru/ 

4. Федеральный портал «Российское образование» [Электронный ресурс]. — URL. 

http://www.edu.ru/ 
 

6.9. Перечень программного обеспечения 
Microsoft Word 2010; 

Microsoft Excel 2010; 

Microsoft PowerPoint 2010. 

Перечень информационных справочных систем 
1. Информационно-правовая система «Консультант Плюс», «Гарант». 
2. Информационно-поисковые системы YANDEX, GOOGLE, RAMBLER 

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Для преподавания дисциплины используются: 

• учебная аудитория для проведения занятий аудитория лекционного типа 413, 

422 с набором оборудования: специализированная мебель, доска настенная, кафедра, рабочее 

ме- сто преподавателя; мультимедийное оборудование для демонстрации слайдов; проектор 

EP- SON в защитном ящике, ноутбук Аcer, комплект проводов для подключения. 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа 505, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации «Кабинет 

педагогического мастерства», где имеется  следующее оборудование: 

- специализированная мебель, кафедра, рабочее место преподавателя; 

- мультимедийное оборудование: интерактивная доска Panasonic маркерная, с 

креплением для проектора, проектор Panasonic, колонки Sven, ноутбук Аcer, комплект 

проводов для подключения, телевизор Toshiba; 

- набор учебно-наглядных пособий: портреты «Проявление эмоций человека»; 

портреты «Великие педагоги»; стенды «Профессиональная компетентность»; «Структура 

профессионально-педагогического сознания»; «Творчество педагога»; «Профессионально- 

педагогический тренинг»; «Профессиональное саморазвитие»; «Информация»; 

- зеркало для самоанализа, физиогномики и мимической работы. 

Помещение для самостоятельной работы обучающихся 501 , оснащено компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и электронной информационно-образовательной 

среде вуза. 
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VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ 
 
 

СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 
РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

НА 201_ / 201_ УЧЕБНЫЙ ГОД 
 

Технология профессионально-ориентированного 
обучения 

 

дисциплина (модуль) 

35.04.04. Агрономия 
 

направление подготовки/специальность 
 

 
ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД) 

 

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД) 

 

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД) 

 

 

 
Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась программа 

 

 

Методическая комиссия агрономического факультета 

 

«  »  201_ года, протокол №    

Председатель методкомиссии  А.В. Акинчин 

 

 

Декан факультета  Лицуков С.Д. 

 

«  »  201_ г 

Кафедра профессионального обучения и 

социально-педагогических дисциплин 

т      

Дата 

№     

Кафедра растениеводства, селекции и 

овощеводства 

т      №     

дата 



 

 

1.Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 
Код 

контролируемой 
компетенции  

Формулировка 
контролируемой компетенции  

Этап (уровень) 
освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения 

 

Наименование  модулей и 
(или) разделов 
дисциплины 

Наименование оценочного 
средства 

Текущий 
контроль 

Промежу-
точная 

аттестаци
я 

ОК-2 готовность действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые 

решения 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать: действия в 

нестандартных ситуациях, 

несение социальной и 

этической ответственности за 

принятые решения 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения  

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

Уметь: действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую 

ответственность за принятые 

решения 
Владеть:знаниями о действиях в 

нестандартных ситуациях,о 

несении социальной и этической 

ответственноси за принятые 

решения 
ОК-1 
 

способность  к 

абстрактному мышлению,

 анализу, синтезу 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать: – современные

 тенденции 

развития

 образовательной 

системы; 

–   критерии   инновационных 

процессов в образовании; 

–  принципы  проектирования 

новых   учебных   программ и 

разработки

 инновационных 

методик организации 

 образовательного процесса; 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения 

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

 Уметь: осваивать

 ресурсы 

 образовательных систем

 и 

 проектировать их развитие; 

 – внедрять

 инновационные 



 

 приемы в

 педагогический 

 процесс    с    целью  создания 

 условий для эффективной 

 мотивации обучающихся; 

 – выстраивать и 

 реализовывать 

 перспективные линии 

 профессионального 

 саморазвития с

 учетом 

 инновационных  тенденций  в 

 современном образовании 
 Владеть: способами

 анализа и 

критической оценки 

различных теорий, 

концепций, подходов

 к 

 построению системы 
непрерывного образования; 

 – технологиями проведения 

опытно-экспериментальной 

работы 

 

 

ОК-3 готовность к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать: – современные 

тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии 

инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы 

проектирования новых учебных 

программ и разработки 

инновационных методик 

организации образовательного 

процесса; 

 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения  

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

Уметь: – осваивать ресурсы  

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 



 

мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в 

современном образовании 
Владеть: – –

 способами пополнения 

профессиональных знаний на 

основе использования 

оригинальных источников, в 

том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных 

областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения 

опытно- 

экспериментальной работы. 
ОК-4 
 

способность  к 

абстрактному мышлению,

 анализу, синтезу 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 Знать: – 

современныетенденцииразвит

ия образовательной системы; 

 критерииинновационныхпроц

ессов в образовании; 

 принципы проектирования 

новых учебных программ  и  

разработки  инновационных  

методик 

 организации образовательного 

процесса; 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу 
чения 

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

 Уметь: осваивать ресурсы  

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

 внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 

мотивации обучающихся; 

 выстраивать и реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в 

современном образовании 



 

 Владеть: – способами 

анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, 

подходов к построению 

системы непрерывного 

образования; 

– способами пополнения 

профессиональных знаний на 

основе использования 

оригинальных источников, в 

том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных 

областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения 

опытно- 

экспериментальной работы. 

 

 

ОК-5 способность использовать на 

практике умения и навыки в 

организации исследовательских и 

проектных работ 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать: – современные 

тенденции развития 

образовательной системы; 

– критерии 

инновационных процессов в 

образовании; 

– принципы 

проектирования новых учебных 

программ и разработки 

инновационных методик 

организации образовательного 

процесса; 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения  

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

Уметь: – осваивать ресурсы  

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 

мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в 

современном образовании 



 

Владеть: – способами 

анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, 

подходов к построению системы 

непрерывного образования; 

– способами пополнения 

профессиональных знаний на 

основе использования 

оригинальных источников, в том 

числе электронных и на 

иностранном языке, из разных 

областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения 

опытно- 

экспериментальной работы. 

ОК-6 
 

способность самостоятельно 

приобретать с помощью 

информационных технологий и 

использовать в практической 

деятельности новые знания и 

умения, в том числе в новых 

областях знаний, 

непосредственно не связанных со 

сферой деятельности 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать: – 
современныетенденцииразвити

я образовательной системы; 

– критерии 

инновационных процессовв 

образовании; 

– принципы 

проектирования новых учебных 

программ  и  разработки  

инновационных  методик 
организации образовательного 

процесса 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. Содержатель 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения 

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

 Уметь: осваивать ресурсы  

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

 внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 

мотивации обучающихся; 

 выстраивать и реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в 

современном образовании 



 

Владеть: – способами 

анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, 

подходов к построению 

системы непрерывного 

образования; 

– способами пополнения 

профессиональных знаний на 

основе использования 

оригинальных источников, в 

том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных 

областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения 

опытно- 

экспериментальной работы. 

 

 

ОК-8 владение методами 

пропаганды научных достижений 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать современные 

тенденции развития 

образовательной системы; 

критерии инновационных 

процессов в образовании; 

принципы проектирования 

новых учебных программ и 

разработки инновационных 

методик организации 

образовательного процесса; 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. 
Содержательно-
методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения  

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

Уметь: – осваивать ресурсы  

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 

мотивации обучающихся; 

– выстраивать и реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в 

современном образовании 



 

Владеть: способами анализа и 

критической оценки различных 

теорий, концепций, подходов к 

построению системы 

непрерывного образования; 

– способами пополнения 

профессиональных знаний на 

основе использования 

оригинальных источников, в том 

числе электронных и на 

иностранном языке, из разных 

областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения 

опытно- 

экспериментальной работы. 
ОПК-1 
 

готовность к коммуникации в 

устной и письменной формах на 

государственных языках РФ и 

иностранном языке для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать: современные тенденции 

развития образовательной 

системы; критерии 

инновационных процессовв 

образовании;  принципы  

проектирования  новых 

учебных программ и 

разработки инновационных 

методик организации 

образовательного процесса 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения 

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

 Уметь: осваивать ресурсы  

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

 внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 

мотивации обучающихся; 

 выстраивать и реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в 

современном образовании 

  



 

– Владеть: способами анализа и 

критической оценки 

различных теорий, концепций, 

подходов к построению 

системы непрерывного 

образования; 

– способами пополнения 

профессиональных знаний на 

основе использования 

оригинальных источников, в 

том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных 

областей общей и 

профессиональной культуры; 

– технологиями проведения 

опытно- 

экспериментальной работы. 
  

 

 

ОПК-2 готовность руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиальные и культурные 

различия 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать современные тенденции 

развития образовательной 

системы; критерии 

инновационных процессов в 

образовании; принципы 

проектирования новых учебных 

программ и разработки 

инновационных методик 

организации образовательного 

процесса 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. 
Содержательно-
методическое обеспе чение 
реализации в 
педагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу 
чения  

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

 Уметь: осваивать ресурсы  

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

 внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 

мотивации обучающихся; 

 выстраивать и реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в 

современном образовании 

 



 

Владеть: способами анализа и 

критической оценки различных 

теорий, концепций, подходов к 

построению системы 

непрерывного образования; 

 способами пополнения 

профессиональных знаний на 

основе использования 

оригинальных источников, в том 

числе электронных и на 

иностранном языке, из разных 

областей общей и 

профессиональной культуры; 

 технологиями проведения 

опытно-экспериментальной 

работы. 
ОПК-3 
 

способность понимать 

сущность проблем агрономии, 

научно-техническую политику в 

области производства безопасной 

растениеводческой продукции 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

Знать: современные тенденции 

развития образовательной 

системы; 

критерииинновационныхпроцес

сов в образовании; принципы 

проектирования новых учебных 

программ и разработки 

инновационных методик 

организации образовательного 

процесса 

Модуль 1. Практико- 
ориентированные 
концепции в 
образовательной 
деятельности 
 
 Модуль 2. Содержатель- 
но-методическое обеспе- 
чение реализации в пе- 
дагогической практике 
основных видов техно- 
логий профессионально- 
ориентированного обу- 
чения 

Тестовый 

контроль 

Ситуационные 

задачи 

Устный опрос 

Реферат 

зачет 

 Уметь: осваивать ресурсы  

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

 внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 

мотивации обучающихся; 

 выстраивать и реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных тенденций в 

современном образовании 

  



 

 Владеть: – способами 

анализа и критической оценки 

различных теорий, концепций, 

подходов к построению 

системы непрерывного 

образования; 

способами пополнения 

профессиональных знаний на 

основе использования 

оригинальных источников, в 

том числе электронных и на 

иностранном языке, из разных 

областей общей и 

профессиональной культуры; 

 технологиями проведения 

опытно- 

экспериментальной работы. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.Показатели и критерии оценивания компетенций, а также шкала оценивания 
 

Компетенция Планируемые 
результаты обучения 

(показатели достижения 
заданного уровня 

компетенции) 

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

Компетентность 

не сформирована 

Пороговый уровень 

компетентности 

Продвинутый уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

не зачтено зачтено зачтено Зачтено 

ОК-1 способность  к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

не достаточная 

способность к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

способность к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

способность к 

абстрактному 

мышлению, анализу, 

синтезу 

способность к 

абстрактному 

мышлению, 

анализу, синтезу 

 Знать: Допускает грубые Может изложить Знает методы Аргументированно 
– современные тенденции ошибки при анализе основные   методы  при построения и анализа проводит сравнение 
развития образовательной современных тенденций анализе современных современных методов, 

системы; развития тенденций развития тенденций развития анализирует 
–   критерии   инновационных образовательной образовательной образовательной современные 
процессов в образовании; системы; слабо владеет системы; владеет системы; владеет тенденции развития 
–  принципы  проектирования критериями применения критериями критериями образовательной 
новых   учебных   программ и инновационных применения инновационных системы; в 
разработки инновационных процессов в инновационных процессов в совершенстве владеет 

методик организации образовании; не знает процессов в образовании; знает критериями 
образовательного процесса; принципы образовании; знает принципы инновационных 

 проектирования новых принципы проектирования новых процессов в 
 учебных программ и проектирования  новых учебных программ и образовании; знает 
 разработки учебных программ и разработки принципы 
 инновационных методик разработки инновационных проектирования новых 
 организации инновационных методик организации учебных программ и 
 образовательного методик организации образовательного разработки 
 процесса. образовательного процесса. инновационных 
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   процесса.  методик организации 

образовательного 

процесса. 

 Уметь: Не умеет Частично умеет Способен Способен 
осваивать ресурсы организовывать работу организовывать  работу организовывать работу самостоятельно 
образовательных систем и по   освоению   ресурсов по   освоению  ресурсов по формированию организовывать 
проектировать их развитие; образовательных систем образовательных политики, целей и работу по освоению 
– внедрять инновационные и проектировать их систем и проектировать задач в области ресурсов 
приемы в педагогический развитие; не умеет их развитие; умеет качества; способен образовательных 

процесс    с    целью  создания внедрять внедрять осваивать ресурсы систем и 
условий для эффективной инновационные  приемы инновационные образовательных проектировать их 
мотивации обучающихся; в педагогический приемы в систем и проектировать развитие; легко 
– выстраивать и процесс с целью педагогический их развитие; может внедряет 
реализовывать создания условий для процесс с целью внедрять инновационные 
перспективные линии эффективной мотивации создания   условий   для инновационные приемы в 

профессионального обучающихся; эффективной приемы в педагогический 
саморазвития с учетом  мотивации педагогический процесс с целью 
инновационных  тенденций  в  обучающихся; процесс с целью создания условий для 
современном образовании  выстраивать и создания условий для эффективной 

  реализовывать эффективной мотивации 
  перспективные линии мотивации обучающихся; 
  профессионального обучающихся; легко выстраивает 
  саморазвития  с  учетом может  выстраивать и перспективные линии 
  инновационных реализовывать профессионального 
  тенденций в перспективные линии саморазвития с учетом 
  современном профессионального инновационных 
  образовании саморазвития с учетом тенденций в 
   инновационных современном 
   тенденций в образовании 
   современном  

   образовании  

 Владеть: Не  владеет  методами  и Частично владеет Владеет способами Свободно владеет 
– способами анализа и способами пополнения методами способами анализа  и критической методами  и способами 

критической оценки профессиональных анализа  и  критической оценки различных анализа и критической 
различных теорий, знаний на основе оценки различных теорий, концепций, оценки различных 
концепций, подходов к использования теорий, концепций, подходов к построению теорий, концепций, 

построению системы оригинальных подходов к построению системы  непрерывного подходов к 
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 непрерывного образования; 
– технологиями проведения 

опытно-экспериментальной 

работы. 

источников, в том числе 

электронных и на 

иностранном языке, из 

разных областей  общей 

и профессиональной 

культуры; 

системы непрерывного 

образования; 

технологиями 

проведения опытно- 

экспериментальной 

работы. 

образования; 

технологиями 

проведения опытно- 

экспериментальной 

работы. 

построению системы 

непрерывного 

образования; 

технологиями 

проведения опытно- 

экспериментальной 

работы. 

ОК-2 готовность действовать 

в нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную  и этическую 

ответственность за 

принятые решения 

не готовность 

действовать  в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную  и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения 

частичная 

готовность 

действовать  в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную  и 

этическую 

ответственность 

за принятые 
решения 

готовность 

действовать  в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную  и 

этическую 

ответственность 

за принятые 

решения 

готовность 

действовать  в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную  и 

этическую 

ответственность 

за принятые 

решения 

 Знать: Не знает подходы к Частично знает Знает  подходы к Аргументировано 
– современные тенденции проектированию подходы к проектированию выделяет  подходы к 
развития образовательной современных тенденции современным современными современным 

системы; развития тенденциям развития тенденциями развития тенденциям развития 
– критерии инновационных образовательной образовательной образовательной образовательной 
процессов в образовании; системы; не знает системы; системы; владеет системы; знает 
– принципы проектирования критерии критериям критериями критерии 
новых учебных программ и инновационных инновационных инновационных инновационных 
разработки инновационных процессов в процессов в процессов в процессов в 

методик организации образовании; образовании; образовании; образовании; владеет 
образовательного процесса; принципы принципы принципами принципами 

 проектирования новых проектирования новых проектирования новых проектирования новых 
 учебных программ и учебных программ и учебных программ и учебных программ и 
 разработки разработки разработки разработки 
 инновационных методик инновационных инновационных инновационных 
 организации методик организации методик организации методик организации 
 образовательного образовательного образовательного образовательного 
 процесса; процесса; процесса; процесса 

 Уметь: Допускает грубые Может применять Способен применять Способен 
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 – осваивать ресурсы ошибки    при  освоении ресурсы ресурсы самостоятельно 
образовательных систем и ресурсов образовательных образовательных применять ресурсы 
проектировать их развитие; образовательных систем систем и проектировать систем и проектировать образовательных 
– внедрять инновационные и проектировать их их  развитие;  знает  как их  развитие;  знает как систем и 
приемы в педагогический развитие;   не   знает как внедрять внедрять проектировать их 

процесс    с    целью  создания внедрять инновационные инновационные развитие; знает как 
условий для эффективной инновационные  приемы приемы в приемы в внедрять 
мотивации обучающихся; в педагогический педагогический педагогический инновационные 
- применять современные процесс с целью процесс с целью процесс с целью приемы в 
методы и методики создания условий для создания   условий   для создания   условий  для педагогический 
преподавания экономических эффективной мотивации эффективной эффективной процесс с целью 

дисциплин в обучающихся;   не знает мотивации мотивации создания  условий  для 
профессиональных как применять обучающихся; знает обучающихся; знает эффективной 
образовательных современные   методы  и как применять как применять мотивации 
организациях, методики  преподавания современные  методы и современные  методы и обучающихся; знает 
образовательных экономических методики преподавания методики преподавания как применять 
организациях высшего дисциплин в экономических экономических современные методы и 

образования, профессиональных дисциплин в дисциплин в методики 
дополнительного образовательных профессиональных профессиональных преподавания 
профессионального организациях, образовательных образовательных экономических 
образования образовательных организациях, организациях, дисциплин в 

 организациях высшего образовательных образовательных профессиональных 
 образования, организациях   высшего организациях  высшего образовательных 
 дополнительного образования, образования, организациях, 
 профессионального дополнительного дополнительного образовательных 
 образования профессионального профессионального организациях высшего 
  образования образования образования, 
    дополнительного 
    профессионального 
    образования 

 Владеть: Не  владеет способами Частично владеет Владеет способами Свободно способами 
– способами анализа и анализа   и  критической способами анализа и анализа  и критической анализа и критической 
критической оценки оценки различных критической оценки оценки различных оценки различных 
различных теорий, теорий, концепций, различных теорий, теорий, концепций, теорий, концепций, 
концепций, подходов к подходов  к построению концепций,  подходов к подходов к построению подходов к 

построению системы системы непрерывного построению системы системы  непрерывного построению системы 

непрерывного образования; образования;  не владеет непрерывного образования; непрерывного 
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 – способами пополнения способами пополнения образования;   частично способами  пополнения образования; 
профессиональных  знаний на профессиональных владеет способами профессиональных способами пополнения 
основе использования знаний на основе пополнения знаний на основе профессиональных 
оригинальных  источников,  в использования профессиональных использования знаний на основе 
том  числе  электронных  и на оригинальных знаний на основе оригинальных использования 

иностранном языке, из источников, в том числе использования источников, в том оригинальных 
разных областей общей и электронных и на оригинальных числе электронных и на источников, в том 
профессиональной культуры. иностранном   языке,  из источников, в том иностранном  языке, из числе   электронных  и 

 разных  областей общей числе электронных и на разных областей общей на иностранном языке, 
 и профессиональной иностранном  языке,  из и профессиональной из разных областей 
 культуры. разных  областей общей культуры. общей и 
  и профессиональной  профессиональной 
  культуры.  культуры. 

ОК-3 готовность к не готовность к частичная готовность к готовность к само- 
 саморазвитию, саморазвитию, готовность к саморазвитию, развитию, самореа- 
 самореализации, самореализации, саморазвитию, самореализации, лизации, использо- 
 использованию использованию самореализации, использованию ванию творческого 
 творческого потенциала творческого использованию творческого потенциала 
  потенциала творческого потенциала  

   потенциала   

 Знать: Не знает современные Может изложить Знает методологию Знает методологию 
– современные тенденции тенденции развития современные разработки и разработки и 
развития образовательной образовательной тенденции развития применения применения 
системы; системы; не владеет образовательной современных современных 
– критерии инновационных критериями системы; знает тенденций развития тенденций развития 
процессов в образовании; инновационных критерии образовательной образовательной 
– принципы проектирования процессов в инновационных системы; знает системы; знает 

новых учебных программ и образовании; процессов в основные критерии основные критерии 
разработки инновационных не знает основные образовании; может инновационных инновационных 
методик организации принципы изложить основные процессов в процессов в 
образовательного процесса; проектирования новых принципы образовании; знает и образовании; знает и 

 учебных программ и проектирования новых может применять может применять на 
 разработки учебных программ и принципы практике принципы 
 инновационных методик разработки проектирования новых проектирования новых 
 организации инновационных учебных программ и учебных программ и 
 образовательного методик организации разработки разработки 
 процесса; образовательного инновационных инновационных 
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   процесса; методик организации 

образовательного 

процесса; 

методик организации 

образовательного 

процесса; 

 Уметь: 
– осваивать ресурсы 

образовательных систем и 

проектировать их развитие; 

– внедрять инновационные 

приемы в педагогический 

процесс с целью создания 

условий для эффективной 

мотивации обучающихся; 

- разрабатывать учебные пла- 

ны, программы и соответ- 

ствующее методическое 

обеспечение для преподава- 

ния экономических дисци- 

плин в профессиональных 

образовательных организаци- 

ях, образовательных органи- 

зациях высшего образования, 

дополнительного профессио- 

нального образования 

Не умеет осваивать 

ресурсы 

образовательных систем 

и проектировать их 

развитие; 

не умеет внедрять ин- 

новационные приемы в 

педагогический процесс 

с целью создания усло- 

вий для эффективной 

мотивации обучающих- 

ся; не умеет разрабаты- 

вать учебные планы, 

программы и соответ- 

ствующее методическое 

обеспечение для препо- 

давания экономических 

дисциплин в професси- 

ональных образователь- 

ных организациях, обра- 

зовательных организа- 

циях высшего образова- 

ния, дополнительного 

профессионального об- 

разования 

Может в основном 

осваивать ресурсы 

образовательных 

систем и проектировать 

их развитие; 

может практически 

внедрять инновацион- 

ные приемы в педаго- 

гический процесс с це- 

лью создания условий 

для эффективной моти- 

вации обучающихся; 

умеет разрабатывать 

учебные планы, про- 

граммы и соответству- 

ющее методическое 

обеспечение для пре- 

подавания экономиче- 

ских дисциплин в про- 

фессиональных образо- 

вательных организаци- 

ях, образовательных 

организациях высшего 

образования, дополни- 

тельного профессио- 

нального образования 

Способен 

самостоятельно 

организовывать и 

осваивать ресурсы 

образовательных 

систем и проектировать 

их развитие; 

может практически 

внедрять инновацион- 

ные приемы в педаго- 

гический процесс с це- 

лью создания условий 

для эффективной моти- 

вации обучающихся; 

умеет разрабатывать 

учебные планы, про- 

граммы и соответству- 

ющее методическое 

обеспечение для пре- 

подавания экономиче- 

ских дисциплин в про- 

фессиональных образо- 

вательных организаци- 

ях, образовательных 

организациях высшего 

образования, дополни- 

тельного профессио- 

нального образования 

Способен 

самостоятельно и 

творчески 

организовывать и 

осваивать ресурсы 

образовательных 

систем и 

проектировать их 

развитие; 

может практически 

внедрять инновацион- 

ные приемы в педаго- 

гический процесс с 

целью создания усло- 

вий для эффективной 

мотивации обучаю- 

щихся; 

умеет разрабатывать 

учебные планы, 

программы и 

соответствующее 

методическое 

обеспечение для 

преподавания 

экономических 

дисциплин в 

профессиональных 

образовательных 

организациях, 

образовательных 

организациях высшего 

образования, 

дополнительного 
профессионального 
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     образования 

 Владеть: Не    владеет  способами Владеет отдельными Владеет  методиками  и Свободно владеет 
– способами анализа и анализа   и  критической способами анализа и различными методиками и 
критической оценки оценки различных критической оценки способами анализа и различными 
различных теорий, теорий, концепций, различных теорий, критической оценки способами   анализа  и 

концепций, подходов к подходов  к построению концепций,  подходов к различных теорий, критической оценки 
построению системы системы непрерывного построению системы концепций,  подходов к различных теорий, 
непрерывного образования; образования;  не владеет непрерывного построению системы концепций, подходов 
– способами пополнения способами пополнения образования; непрерывного к построению системы 
профессиональных  знаний на профессиональных владеет способами образования; непрерывного 
основе использования знаний на основе пополнения владеет и может образования; 

оригинальных  источников,  в использования профессиональных применять  на практике владеет и может 
том  числе  электронных  и на оригинальных знаний на основе способы пополнения применять на практике 
иностранном языке, из источников, в том числе использования профессиональными способы пополнения 
разных областей общей и электронных и на оригинальных знаниями на основе профессиональными 
профессиональной культуры иностранном   языке,  из источников, в том использования знаниями на основе 

 разных  областей общей числе электронных и на оригинальных использования 
 и профессиональной иностранном  языке,  из источников, в том оригинальных 
 культуры разных  областей общей числе электронных и на источников, в том 
  и профессиональной иностранном  языке, из числе   электронных  и 
  культуры разных областей общей на иностранном языке, 
   и профессиональной из разных областей 
   культуры общей и 
    профессиональной 
    культуры 

ОК-4 способность к не способность к частичная способность к способность к 
 самостоятельному самостоятельному способность к самостоятельному самостоятельному 
 обучению новым методам обучению новым самостоятельному обучению новым обучению новым 
 исследования, так методам обучению новым методам методам 
 изменению научного и исследования, так методам исследования, так исследования, так 
 научно- изменению научного исследования, так изменению  научного изменению 
 производственного и научно- изменению  научного и научно- научного  и  научно- 
 профиля своей производственного и научно- производственного производственного 
 профессиональной профиля своей производственного профиля своей профиля своей 
 деятельности профессиональной профиля своей профессиональной профессиональной 
  деятельности профессиональной деятельности деятельности 
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   деятельности   

 Знать: Допускает грубые Может изложить Знает методы Аргументированно 
– современные тенденции ошибки при анализе основные   методы  при построения и анализа проводит сравнение 

развития образовательной современных тенденций анализе современных современных методов, 
системы; развития тенденций развития тенденций развития анализирует 
–   критерии   инновационных образовательной образовательной образовательной современные 
процессов в образовании; системы; слабо владеет системы; владеет системы; владеет тенденции развития 
–  принципы  проектирования критериями применения критериями критериями образовательной 
новых   учебных   программ и инновационных применения инновационных системы; в 

разработки инновационных процессов в инновационных процессов в совершенстве владеет 
методик организации образовании; не знает процессов в образовании; знает критериями 
образовательного процесса; принципы образовании; знает принципы инновационных 

 проектирования новых принципы проектирования новых процессов в 
 учебных программ и проектирования  новых учебных программ и образовании; знает 
 разработки учебных программ и разработки принципы 
 инновационных методик разработки инновационных проектирования новых 
 организации инновационных методик организации учебных программ и 
 образовательного методик организации образовательного разработки 
 процесса. образовательного процесса. инновационных 
  процесса.  методик организации 
    образовательного 
    процесса. 

 Уметь: Не умеет Частично умеет Способен Способен 
осваивать ресурсы организовывать работу организовывать  работу организовывать работу самостоятельно 
образовательных систем и по   освоению   ресурсов по   освоению  ресурсов по формированию организовывать 
проектировать их развитие; образовательных систем образовательных политики, целей и работу по освоению 
– внедрять инновационные и проектировать их систем и проектировать задач в области ресурсов 

приемы в педагогический развитие; не умеет их развитие; умеет качества; способен образовательных 
процесс    с    целью  создания внедрять внедрять осваивать ресурсы систем и 
условий для эффективной инновационные  приемы инновационные образовательных проектировать их 
мотивации обучающихся; в педагогический приемы в систем и проектировать развитие; легко 
– выстраивать и процесс с целью педагогический их развитие; может внедряет 
реализовывать создания условий для процесс с целью внедрять инновационные 

перспективные линии эффективной мотивации создания   условий   для инновационные приемы в 
профессионального обучающихся; эффективной приемы в педагогический 
саморазвития с учетом  мотивации педагогический процесс с целью 

инновационных  тенденций  в  обучающихся; процесс с целью создания условий для 
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 современном образовании  выстраивать и создания условий для эффективной 
 реализовывать эффективной мотивации 
 перспективные линии мотивации обучающихся; 
 профессионального обучающихся; легко выстраивает 
 саморазвития  с  учетом может  выстраивать и перспективные линии 
 инновационных реализовывать профессионального 
 тенденций в перспективные линии саморазвития с учетом 
 современном профессионального инновационных 
 образовании саморазвития с учетом тенденций в 
  инновационных современном 
  тенденций в образовании 
  современном  

  образовании  

 Владеть: Не  владеет  методами  и Частично владеет Владеет способами Свободно владеет 
– способами анализа и способами пополнения методами способами анализа  и критической методами  и способами 
критической оценки профессиональных анализа  и  критической оценки различных анализа и критической 
различных теорий, знаний на основе оценки различных теорий, концепций, оценки различных 

концепций, подходов к использования теорий, концепций, подходов к построению теорий, концепций, 
построению системы оригинальных подходов к построению системы  непрерывного подходов к 
непрерывного образования; источников, в том числе системы  непрерывного образования; построению системы 
–   технологиями  проведения электронных и на образования; технологиями непрерывного 
опытно-экспериментальной иностранном   языке,  из технологиями проведения опытно- образования; 
работы. разных  областей общей проведения опытно- экспериментальной технологиями 

 и профессиональной экспериментальной работы. проведения опытно- 
 культуры; работы.  экспериментальной 
    работы. 

ОК-5 способность не способность частичная способность способность 
 использовать на использовать на способность использовать на использовать на 
 практике умения и практике   умения   и использовать на практике   умения  и практике  умения и 
 навыки в организации навыки в организации практике   умения  и навыки в навыки в 
 исследовательских и исследовательских  и навыки в организации организации 
 проектных работ проектных работ организации исследовательских и исследовательских 
   исследовательских и проектных работ и проектных работ 
   проектных работ   

 Знать: 
– современные тенденции 
развития образовательной 

Допускает грубые 

ошибки при анализе 

современных тенденций 

Может изложить 

основные   методы  при 

анализе современных 

Знает методы 

построения и анализа 

современных 

Аргументированно 

проводит сравнение 

методов, 
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 системы; развития тенденций развития тенденций развития анализирует 
–   критерии   инновационных образовательной образовательной образовательной современные 
процессов в образовании; системы; слабо владеет системы; владеет системы; владеет тенденции развития 
–  принципы  проектирования критериями применения критериями критериями образовательной 
новых   учебных   программ и инновационных применения инновационных системы; в 

разработки инновационных процессов в инновационных процессов в совершенстве владеет 
методик организации образовании; не знает процессов в образовании; знает критериями 
образовательного процесса; принципы образовании; знает принципы инновационных 

 проектирования новых принципы проектирования новых процессов в 
 учебных программ и проектирования  новых учебных программ и образовании; знает 
 разработки учебных программ и разработки принципы 
 инновационных методик разработки инновационных проектирования новых 
 организации инновационных методик организации учебных программ и 
 образовательного методик организации образовательного разработки 
 процесса. образовательного процесса. инновационных 
  процесса.  методик организации 
    образовательного 
    процесса. 

 Уметь: Не умеет Частично умеет Способен Способен 
осваивать ресурсы организовывать работу организовывать  работу организовывать работу самостоятельно 
образовательных систем и по   освоению   ресурсов по   освоению  ресурсов по формированию организовывать 
проектировать их развитие; образовательных систем образовательных политики, целей и работу по освоению 
– внедрять инновационные и проектировать их систем и проектировать задач в области ресурсов 

приемы в педагогический развитие; не умеет их развитие; умеет качества; способен образовательных 
процесс    с    целью  создания внедрять внедрять осваивать ресурсы систем и 
условий для эффективной инновационные  приемы инновационные образовательных проектировать их 
мотивации обучающихся; в педагогический приемы в систем и проектировать развитие; легко 
– выстраивать и процесс с целью педагогический их развитие; может внедряет 
реализовывать создания условий для процесс с целью внедрять инновационные 

перспективные линии эффективной мотивации создания   условий   для инновационные приемы в 
профессионального обучающихся; эффективной приемы в педагогический 
саморазвития с учетом  мотивации педагогический процесс с целью 
инновационных  тенденций  в  обучающихся; процесс с целью создания условий для 
современном образовании  выстраивать и создания условий для эффективной 

  реализовывать эффективной мотивации 
  перспективные линии мотивации обучающихся; 
  профессионального обучающихся; легко выстраивает 
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   саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

может выстраивать и 

реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

 Владеть: Не  владеет  методами  и Частично владеет Владеет способами Свободно владеет 
– способами анализа и способами пополнения методами способами анализа  и критической методами  и способами 
критической оценки профессиональных анализа  и  критической оценки различных анализа и критической 
различных теорий, знаний на основе оценки различных теорий, концепций, оценки различных 
концепций, подходов к использования теорий, концепций, подходов к построению теорий, концепций, 
построению системы оригинальных подходов к построению системы  непрерывного подходов к 

непрерывного образования; источников, в том числе системы  непрерывного образования; построению системы 
–   технологиями  проведения электронных и на образования; технологиями непрерывного 
опытно-экспериментальной иностранном   языке,  из технологиями проведения опытно- образования; 
работы. разных  областей общей проведения опытно- экспериментальной технологиями 

 и профессиональной экспериментальной работы. проведения опытно- 
 культуры; работы.  экспериментальной 
    работы. 

ОК-6 способность не способность частичная способность способность 
 самостоятельно самостоятельно способность самостоятельно самостоятельно 
 приобретать с помощью приобретать с самостоятельно приобретать с приобретать с 
 информационных помощью приобретать с помощью помощью 
 технологий и информационных помощью информационных информационных 
 использовать в технологий и информационных технологий и технологий и 
 практической использовать в технологий и использовать в использовать в 
 деятельности новые практической использовать в практической практической 
 знания и умения, в том деятельности  новые практической деятельности новые деятельности 
 числе в новых областях знания   и   умения,  в деятельности новые знания   и   умения, в новые знания и 
 знаний, непосредственно том   числе   в  новых знания   и   умения, в том   числе   в новых умения, в том 
 не связанных со сферой областях знаний, том   числе   в новых областях знаний, числе в новых 
 деятельности непосредственно не областях знаний, непосредственно  не областях знаний, 
  связанных  со  сферой непосредственно   не связанных  со сферой непосредственно не 
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  деятельности связанных со сферой 

деятельности 

деятельности связанных со 

сферой 

деятельности 
 Знать: Допускает грубые Может изложить Знает методы Аргументированно 

– современные тенденции ошибки при анализе основные   методы  при построения и анализа проводит сравнение 
развития образовательной современных тенденций анализе современных современных методов, 
системы; развития тенденций развития тенденций развития анализирует 

–   критерии   инновационных образовательной образовательной образовательной современные 
процессов в образовании; системы; слабо владеет системы; владеет системы; владеет тенденции развития 
–  принципы  проектирования критериями применения критериями критериями образовательной 
новых   учебных   программ и инновационных применения инновационных системы; в 
разработки инновационных процессов в инновационных процессов в совершенстве владеет 
методик организации образовании; не знает процессов в образовании; знает критериями 

образовательного процесса; принципы образовании; знает принципы инновационных 
 проектирования новых принципы проектирования новых процессов в 
 учебных программ и проектирования  новых учебных программ и образовании; знает 
 разработки учебных программ и разработки принципы 
 инновационных методик разработки инновационных проектирования новых 
 организации инновационных методик организации учебных программ и 
 образовательного методик организации образовательного разработки 
 процесса. образовательного процесса. инновационных 
  процесса.  методик организации 
    образовательного 
    процесса. 

 Уметь: Не умеет Частично умеет Способен Способен 
осваивать ресурсы организовывать работу организовывать  работу организовывать работу самостоятельно 
образовательных систем и по   освоению   ресурсов по   освоению  ресурсов по формированию организовывать 
проектировать их развитие; образовательных систем образовательных политики, целей и работу по освоению 
– внедрять инновационные и проектировать их систем и проектировать задач в области ресурсов 
приемы в педагогический развитие; не умеет их развитие; умеет качества; способен образовательных 
процесс    с    целью  создания внедрять внедрять осваивать ресурсы систем и 

условий для эффективной инновационные  приемы инновационные образовательных проектировать их 
мотивации обучающихся; в педагогический приемы в систем и проектировать развитие; легко 
– выстраивать и процесс с целью педагогический их развитие; может внедряет 
реализовывать создания условий для процесс с целью внедрять инновационные 
перспективные линии эффективной мотивации создания   условий   для инновационные приемы в 

профессионального обучающихся; эффективной приемы в педагогический 



38  

 

 саморазвития с учетом  мотивации педагогический процесс с целью 
инновационных  тенденций  в обучающихся; процесс с целью создания условий для 
современном образовании выстраивать и создания условий для эффективной 

 реализовывать эффективной мотивации 
 перспективные линии мотивации обучающихся; 
 профессионального обучающихся; легко выстраивает 
 саморазвития  с  учетом может  выстраивать и перспективные линии 
 инновационных реализовывать профессионального 
 тенденций в перспективные линии саморазвития с учетом 
 современном профессионального инновационных 
 образовании саморазвития с учетом тенденций в 
  инновационных современном 
  тенденций в образовании 
  современном  

  образовании  

 Владеть: Не  владеет  методами  и Частично владеет Владеет способами Свободно владеет 
– способами анализа и способами пополнения методами способами анализа  и критической методами  и способами 

критической оценки профессиональных анализа  и  критической оценки различных анализа и критической 
различных теорий, знаний на основе оценки различных теорий, концепций, оценки различных 
концепций, подходов к использования теорий, концепций, подходов к построению теорий, концепций, 
построению системы оригинальных подходов к построению системы  непрерывного подходов к 
непрерывного образования; источников, в том числе системы  непрерывного образования; построению системы 
–   технологиями  проведения электронных и на образования; технологиями непрерывного 

опытно-экспериментальной иностранном   языке,  из технологиями проведения опытно- образования; 
работы. разных  областей общей проведения опытно- экспериментальной технологиями 

 и профессиональной экспериментальной работы. проведения опытно- 
 культуры; работы.  экспериментальной 
    работы. 

ОК-8 владение методами 

пропаганды научных 

достижений 

не владение 

методами 

пропаганды  научных 
достижений 

частичное владение 

методами 

пропаганды научных 
достижений 

владение методами 

пропаганды научных 

достижений 

владение методами 

пропаганды 

научных 
достижений 

 Знать: Допускает грубые Может изложить Знает методы Аргументированно 
– современные тенденции ошибки при анализе основные   методы  при построения и анализа проводит сравнение 
развития образовательной современных тенденций анализе современных современных методов, 
системы; развития тенденций развития тенденций развития анализирует 

–   критерии   инновационных образовательной образовательной образовательной современные 
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 процессов в образовании; системы; слабо владеет системы; владеет системы; владеет тенденции развития 
–  принципы  проектирования критериями применения критериями критериями образовательной 
новых   учебных   программ и инновационных применения инновационных системы; в 
разработки инновационных процессов в инновационных процессов в совершенстве владеет 
методик организации образовании; не знает процессов в образовании; знает критериями 

образовательного процесса; принципы образовании; знает принципы инновационных 
 проектирования новых принципы проектирования новых процессов в 
 учебных программ и проектирования  новых учебных программ и образовании; знает 
 разработки учебных программ и разработки принципы 
 инновационных методик разработки инновационных проектирования новых 
 организации инновационных методик организации учебных программ и 
 образовательного методик организации образовательного разработки 
 процесса. образовательного процесса. инновационных 
  процесса.  методик организации 
    образовательного 
    процесса. 

 Уметь: Не умеет Частично умеет Способен Способен 
осваивать ресурсы организовывать работу организовывать  работу организовывать работу самостоятельно 
образовательных систем и по   освоению   ресурсов по   освоению  ресурсов по формированию организовывать 
проектировать их развитие; образовательных систем образовательных политики, целей и работу по освоению 
– внедрять инновационные и проектировать их систем и проектировать задач в области ресурсов 
приемы в педагогический развитие; не умеет их развитие; умеет качества; способен образовательных 
процесс    с    целью  создания внедрять внедрять осваивать ресурсы систем и 

условий для эффективной инновационные  приемы инновационные образовательных проектировать их 
мотивации обучающихся; в педагогический приемы в систем и проектировать развитие; легко 
– выстраивать и процесс с целью педагогический их развитие; может внедряет 
реализовывать создания условий для процесс с целью внедрять инновационные 
перспективные линии эффективной мотивации создания   условий   для инновационные приемы в 
профессионального обучающихся; эффективной приемы в педагогический 

саморазвития с учетом  мотивации педагогический процесс с целью 
инновационных  тенденций  в  обучающихся; процесс с целью создания условий для 
современном образовании  выстраивать и создания условий для эффективной 

  реализовывать эффективной мотивации 
  перспективные линии мотивации обучающихся; 
  профессионального обучающихся; легко выстраивает 
  саморазвития  с  учетом может  выстраивать и перспективные линии 
  инновационных реализовывать профессионального 
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   тенденций в 
современном 

образовании 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

 Владеть: Не  владеет  методами  и Частично владеет Владеет способами Свободно владеет 
– способами анализа и способами пополнения методами способами анализа  и критической методами  и способами 
критической оценки профессиональных анализа  и  критической оценки различных анализа и критической 
различных теорий, знаний на основе оценки различных теорий, концепций, оценки различных 
концепций, подходов к использования теорий, концепций, подходов к построению теорий, концепций, 

построению системы оригинальных подходов к построению системы  непрерывного подходов к 
непрерывного образования; источников, в том числе системы  непрерывного образования; построению системы 
–   технологиями  проведения электронных и на образования; технологиями непрерывного 
опытно-экспериментальной иностранном   языке,  из технологиями проведения опытно- образования; 
работы. разных  областей общей проведения опытно- экспериментальной технологиями 

 и профессиональной экспериментальной работы. проведения опытно- 
 культуры; работы.  экспериментальной 
    работы. 

ОПК-1 готовность к не готовность к частичная готовность к готовность к 
 коммуникации в устной и коммуникации в готовность к коммуникации в коммуникации в 
 письменной формах на устной и письменной коммуникации в устной и устной и 
 государственных языках формах на устной и письменной  формах письменной формах 
 РФ и иностранном языке государственных письменной  формах на  государственных на государственных 
 для решения задач языках РФ и на  государственных языках РФ и языках РФ и 
 профессиональной иностранном языке языках РФ и иностранном  языке иностранном языке 
 деятельности для решения задач иностранном  языке для   решения   задач для   решения  задач 
  профессиональной для решения задач профессиональной профессиональной 
  деятельности профессиональной деятельности деятельности 
   деятельности   

 Знать: Допускает грубые Может изложить Знает методы Аргументированно 
– современные тенденции ошибки при анализе основные   методы  при построения и анализа проводит сравнение 
развития образовательной современных тенденций анализе современных современных методов, 
системы; развития тенденций развития тенденций развития анализирует 

–   критерии   инновационных образовательной образовательной образовательной современные 
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 процессов в образовании; системы; слабо владеет системы; владеет системы; владеет тенденции развития 
–  принципы  проектирования критериями применения критериями критериями образовательной 
новых   учебных   программ и инновационных применения инновационных системы; в 
разработки инновационных процессов в инновационных процессов в совершенстве владеет 
методик организации образовании; не знает процессов в образовании; знает критериями 

образовательного процесса; принципы образовании; знает принципы инновационных 
 проектирования новых принципы проектирования новых процессов в 
 учебных программ и проектирования  новых учебных программ и образовании; знает 
 разработки учебных программ и разработки принципы 
 инновационных методик разработки инновационных проектирования новых 
 организации инновационных методик организации учебных программ и 
 образовательного методик организации образовательного разработки 
 процесса. образовательного процесса. инновационных 
  процесса.  методик организации 
    образовательного 
    процесса. 

 Уметь: Не умеет Частично умеет Способен Способен 
осваивать ресурсы организовывать работу организовывать  работу организовывать работу самостоятельно 
образовательных систем и по   освоению   ресурсов по   освоению  ресурсов по формированию организовывать 
проектировать их развитие; образовательных систем образовательных политики, целей и работу по освоению 
– внедрять инновационные и проектировать их систем и проектировать задач в области ресурсов 
приемы в педагогический развитие; не умеет их развитие; умеет качества; способен образовательных 
процесс    с    целью  создания внедрять внедрять осваивать ресурсы систем и 

условий для эффективной инновационные  приемы инновационные образовательных проектировать их 
мотивации обучающихся; в педагогический приемы в систем и проектировать развитие; легко 
– выстраивать и процесс с целью педагогический их развитие; может внедряет 
реализовывать создания условий для процесс с целью внедрять инновационные 
перспективные линии эффективной мотивации создания   условий   для инновационные приемы в 
профессионального обучающихся; эффективной приемы в педагогический 

саморазвития с учетом  мотивации педагогический процесс с целью 
инновационных  тенденций  в  обучающихся; процесс с целью создания условий для 
современном образовании  выстраивать и создания условий для эффективной 

  реализовывать эффективной мотивации 
  перспективные линии мотивации обучающихся; 
  профессионального обучающихся; легко выстраивает 
  саморазвития  с  учетом может  выстраивать и перспективные линии 
  инновационных реализовывать профессионального 
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   тенденций в 
современном 

образовании 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

 Владеть: Не  владеет  методами  и Частично владеет Владеет способами Свободно владеет 
– способами анализа и способами пополнения методами способами анализа  и критической методами  и способами 
критической оценки профессиональных анализа  и  критической оценки различных анализа и критической 
различных теорий, знаний на основе оценки различных теорий, концепций, оценки различных 
концепций, подходов к использования теорий, концепций, подходов к построению теорий, концепций, 

построению системы оригинальных подходов к построению системы  непрерывного подходов к 
непрерывного образования; источников, в том числе системы  непрерывного образования; построению системы 
–   технологиями  проведения электронных и на образования; технологиями непрерывного 
опытно-экспериментальной иностранном   языке,  из технологиями проведения опытно- образования; 
работы. разных  областей общей проведения опытно- экспериментальной технологиями 

 и профессиональной экспериментальной работы. проведения опытно- 
 культуры; работы.  экспериментальной 
    работы. 

ОПК-2 готовность руководить не готовность частичная готовность готовность 
 коллективом в сфере руководить готовность руководить руководить 
 своей профессиональной коллективом  в сфере руководить коллективом в коллективом в 
 деятельности, своей коллективом в сфере сфере своей сфере своей 
 толерантно воспринимая профессиональной своей профессиональной профессиональной 
 социальные, этнические, деятельности, профессиональной деятельности, деятельности, 
 конфессиальные и толерантно деятельности, толерантно толерантно 
 культурные различия воспринимая толерантно воспринимая воспринимая 
  социальные, воспринимая социальные, социальные, 
  этнические, социальные, этнические, этнические, 
  конфессиальные и этнические, конфессиальные и конфессиальные и 
  культурные различия конфессиальные и культурные культурные 
   культурные различия различия 
   различия   

 Знать: 
– современные тенденции 

Допускает грубые 
ошибки при анализе 

Может изложить 
основные   методы  при 

Знает методы 
построения и анализа 

Аргументированно 
проводит сравнение 
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 развития образовательной современных тенденций анализе современных современных методов, 
системы; развития тенденций развития тенденций развития анализирует 
–   критерии   инновационных образовательной образовательной образовательной современные 
процессов в образовании; системы; слабо владеет системы; владеет системы; владеет тенденции развития 
–  принципы  проектирования критериями применения критериями критериями образовательной 

новых   учебных   программ и инновационных применения инновационных системы; в 
разработки инновационных процессов в инновационных процессов в совершенстве владеет 
методик организации образовании; не знает процессов в образовании; знает критериями 
образовательного процесса; принципы образовании; знает принципы инновационных 

 проектирования новых принципы проектирования новых процессов в 
 учебных программ и проектирования  новых учебных программ и образовании; знает 
 разработки учебных программ и разработки принципы 
 инновационных методик разработки инновационных проектирования новых 
 организации инновационных методик организации учебных программ и 
 образовательного методик организации образовательного разработки 
 процесса. образовательного процесса. инновационных 
  процесса.  методик организации 
    образовательного 
    процесса. 

 Уметь: Не умеет Частично умеет Способен Способен 
осваивать ресурсы организовывать работу организовывать  работу организовывать работу самостоятельно 
образовательных систем и по   освоению   ресурсов по   освоению  ресурсов по формированию организовывать 
проектировать их развитие; образовательных систем образовательных политики, целей и работу по освоению 

– внедрять инновационные и проектировать их систем и проектировать задач в области ресурсов 
приемы в педагогический развитие; не умеет их развитие; умеет качества; способен образовательных 
процесс    с    целью  создания внедрять внедрять осваивать ресурсы систем и 
условий для эффективной инновационные  приемы инновационные образовательных проектировать их 
мотивации обучающихся; в педагогический приемы в систем и проектировать развитие; легко 
– выстраивать и процесс с целью педагогический их развитие; может внедряет 

реализовывать создания условий для процесс с целью внедрять инновационные 
перспективные линии эффективной мотивации создания   условий   для инновационные приемы в 
профессионального обучающихся; эффективной приемы в педагогический 
саморазвития с учетом  мотивации педагогический процесс с целью 
инновационных  тенденций  в  обучающихся; процесс с целью создания условий для 
современном образовании  выстраивать и создания условий для эффективной 

  реализовывать эффективной мотивации 
  перспективные линии мотивации обучающихся; 
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   профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

обучающихся; 
может выстраивать и 

реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 
образовании 

легко выстраивает 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

 Владеть: Не  владеет  методами  и Частично владеет Владеет способами Свободно владеет 
– способами анализа и способами пополнения методами способами анализа  и критической методами  и способами 
критической оценки профессиональных анализа  и  критической оценки различных анализа и критической 
различных теорий, знаний на основе оценки различных теорий, концепций, оценки различных 

концепций, подходов к использования теорий, концепций, подходов к построению теорий, концепций, 
построению системы оригинальных подходов к построению системы  непрерывного подходов к 
непрерывного образования; источников, в том числе системы  непрерывного образования; построению системы 
–   технологиями  проведения электронных и на образования; технологиями непрерывного 
опытно-экспериментальной иностранном   языке,  из технологиями проведения опытно- образования; 
работы. разных  областей общей проведения опытно- экспериментальной технологиями 

 и профессиональной экспериментальной работы. проведения опытно- 
 культуры; работы.  экспериментальной 
    работы. 

ОПК-3 способность понимать не способность частичная способность способность 
 сущность проблем понимать  сущность способность понимать сущность понимать 
 агрономии, научно- проблем агрономии, понимать сущность проблем  агрономии, сущность проблем 
 техническую политику в научно-техническую проблем   агрономии, научно-техническую агрономии,  научно- 
 области производства политику  в  области научно-техническую политику  в области техническую 
 безопасной производства политику  в области производства политику в 
 растениеводческой безопасной производства безопасной области 
 продукции растениеводческой безопасной растениеводческой производства 
  продукции растениеводческой продукции безопасной 
   продукции  растениеводческой 
     продукции 
 Знать: 

– современные тенденции 
Допускает грубые 
ошибки при анализе 

Может изложить 
основные   методы  при 

Знает методы 
построения и анализа 

Аргументированно 
проводит сравнение 
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 развития образовательной современных тенденций анализе современных современных методов, 
системы; развития тенденций развития тенденций развития анализирует 
–   критерии   инновационных образовательной образовательной образовательной современные 
процессов в образовании; системы; слабо владеет системы; владеет системы; владеет тенденции развития 
–  принципы  проектирования критериями применения критериями критериями образовательной 

новых   учебных   программ и инновационных применения инновационных системы; в 
разработки инновационных процессов в инновационных процессов в совершенстве владеет 
методик организации образовании; не знает процессов в образовании; знает критериями 
образовательного процесса; принципы образовании; знает принципы инновационных 

 проектирования новых принципы проектирования новых процессов в 
 учебных программ и проектирования  новых учебных программ и образовании; знает 
 разработки учебных программ и разработки принципы 
 инновационных методик разработки инновационных проектирования новых 
 организации инновационных методик организации учебных программ и 
 образовательного методик организации образовательного разработки 
 процесса. образовательного процесса. инновационных 
  процесса.  методик организации 
    образовательного 
    процесса. 

 Уметь: Не умеет Частично умеет Способен Способен 
осваивать ресурсы организовывать работу организовывать  работу организовывать работу самостоятельно 
образовательных систем и по   освоению   ресурсов по   освоению  ресурсов по формированию организовывать 
проектировать их развитие; образовательных систем образовательных политики, целей и работу по освоению 

– внедрять инновационные и проектировать их систем и проектировать задач в области ресурсов 
приемы в педагогический развитие; не умеет их развитие; умеет качества; способен образовательных 
процесс    с    целью  создания внедрять внедрять осваивать ресурсы систем и 
условий для эффективной инновационные  приемы инновационные образовательных проектировать их 
мотивации обучающихся; в педагогический приемы в систем и проектировать развитие; легко 
– выстраивать и процесс с целью педагогический их развитие; может внедряет 

реализовывать создания условий для процесс с целью внедрять инновационные 
перспективные линии эффективной мотивации создания   условий   для инновационные приемы в 
профессионального обучающихся; эффективной приемы в педагогический 
саморазвития с учетом  мотивации педагогический процесс с целью 
инновационных  тенденций  в  обучающихся; процесс с целью создания условий для 
современном образовании  выстраивать и создания условий для эффективной 

  реализовывать эффективной мотивации 
  перспективные линии мотивации обучающихся; 
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   профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

обучающихся; 
может выстраивать и 

реализовывать 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 
образовании 

легко выстраивает 

перспективные линии 

профессионального 

саморазвития с учетом 

инновационных 

тенденций в 

современном 

образовании 

 Владеть: Не  владеет  методами  и Частично владеет Владеет способами Свободно владеет 
– способами анализа и способами пополнения методами способами анализа  и критической методами  и способами 
критической оценки профессиональных анализа  и  критической оценки различных анализа и критической 
различных теорий, знаний на основе оценки различных теорий, концепций, оценки различных 

концепций, подходов к использования теорий, концепций, подходов к построению теорий, концепций, 
построению системы оригинальных подходов к построению системы  непрерывного подходов к 
непрерывного образования; источников, в том числе системы  непрерывного образования; построению системы 
–   технологиями  проведения электронных и на образования; технологиями непрерывного 
опытно-экспериментальной иностранном   языке,  из технологиями проведения опытно- образования; 
работы. разных  областей общей проведения опытно- экспериментальной технологиями 

 и профессиональной экспериментальной работы. проведения опытно- 
 культуры; работы.  экспериментальной 
    работы. 
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний,  
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы 
Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может продемонстрировать 

широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний. 
 

Критерии оценивания тестового задания: 
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за неправильный 

ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных баллов и 

отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значение на 

100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов Оценка 
90 – 100%  12  баллов и/или «отлично» (продвинутый уровень)  

70 –89 %    От 9  до 11 баллов и/или «хорошо» (углубленный уровень)  

50 – 69 %  От 6  до 8  баллов и/или «удовлетворительно» (пороговый уровень)  

менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно» (ниже порогового) 

Второй этап (продвинутый уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может продемонстрировать 

широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний. 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать 

изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять декомпозицию 

объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять 

структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, 

чтобы получить целое, обладающее новизной 
 

Критерии оценивания тестового задания: 
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за неправильный 

ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных баллов и 

отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значение на 

100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов Оценка 
90 – 100%  12  баллов и/или «отлично» (продвинутый уровень)  

70 –89 %    От 9  до 11 баллов и/или «хорошо» (углубленный уровень)  

50 – 69 %  От 6  до 8  баллов и/или «удовлетворительно» (пороговый уровень)  

менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно» (ниже порогового) 

 
Третий этап (высокий уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может продемонстрировать 

широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний. 

УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать 

изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять декомпозицию 

объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять 

структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, 

чтобы получить целое, обладающее новизной. 

 ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познавательными, 

творческими, социально-личностными навыками. 
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Критерии оценивания тестового задания: 
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за неправильный 

ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных баллов и 

отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное значение на 

100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов Оценка 
90 – 100%  12  баллов и/или «отлично» (продвинутый уровень)  

70 –89 %    От 9  до 11 баллов и/или «хорошо» (углубленный уровень)  

50 – 69 %  От 6  до 8  баллов и/или «удовлетворительно» (пороговый уровень)  

менее 50 % От 0 до 5 баллов и/или «неудовлетворительно» (ниже порогового) 

 
Перечень дискуссионных вопросов к семинарским занятиям по дисциплине 

«Технологии профессионально-ориентированного обучения» 
 

1. Что общего и чем отличаются понятия «новации» и «инновации»? Почему в 
современном образовании чаще используется понятия «инноваций»? 

2. К кому относится понятие «учителя-новаторы»? Как связано оно с современным 
понятием «инноваций»? 

3. Почему проблема инноваций в образовании актуализировалась в последние 
десятилетия? Чем это может быть обусловлено? 

4. Перечислите основные понятия педагогической инноватики и уточните связи между 
ними. 

5. Можно ли выделить какие-то законы протекания инновационных процессов? 

6. Как менялся «идеальный образ человека» на протяжении 20 века? Как это проявлялось 
в образовании? 

7. Каковы политические предпосылки распространения гуманистических 
представлений в образовании? 

8. Как влияет современная экономика на теорию и практику образования? 

9. Какие факторы сопутствуют инновационным процессам в образовании, какие – 
противодействуют? 

10.Современную экономику нередко называют «экономикой знаний». В чем причина этого 

феномена? Как он связан с инновационными процессами в образовании? 

11.В чем заключаются наиболее значительные различия между «классической 

педагогикой» (педагогикой Я.А.Коменского и И.Ф.Гербарта), «неклассической 

педагогикой» (педагогикой Дж.Дьюи и А.С.Макаренко) и «постнеклассической 

педагогикой» (педагогикой личностно-ориентированного образования, тьюторинга и 
менеджмента? 

12.Каковы основные направления обновления содержания образования в современной 

школе? 

13.Какие инновационные учебные курсы Вы знаете? Как определить их 

эффективность? 

14.Представьте основные концепции и проекты личностно-ориентированной 

педагогики: в чем их общность и в чем наиболее существенные различия? 

15.Можно  ли поставить знак  равенства между понятиями  «инновационной школы» и 

«авторской школы»? 

16.Как изменялось значение категории «воспитание» в 20 веке? Каково Ваше 

представление об актуальности и значимости этого феномена? 

17.В  чем,  на  Ваш  взгляд,  основные  различия  между  понятиями  «управления»  и 

«менеджмента»? Как, на этом основании, можно соотнести «инновации в управлении 
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школой» и «инновации в педагогическом менеджменте»? 

18.Каковы основные направления инновационных процессов в школе? 

19.Что такое научно-методическое сопровождение инновационных процессов и в чем его 

необходимость? 

20.Каковы основные требования к педагогическому работнику в школе? В вузе? В чем 

преемственность и чем отличаются стандарты профессиональной квалификации? 

21.Как Вы понимаете «инновационную культуру учителя»? В чем она заключается? 

22.Как оценить степень готовности учителя/преподавателя к инновационной 

деятельности? 

23.Какие  виды  вузов  существуют  в  современном  образовательном  пространстве? 

Какие факторы определяют их инновационные стратегии? 

24.В чем специфика университетского (учебно-научно-педагогического) комплекса в 

соотношении с классическим университетом? 

25.Представьте типологию инновационных процессов в учреждении высшего 

образования в соответствии с их предметом, уровнем, направленностью. 

26.Что необходимо учитывать при разработке проекта инновационной деятельности  на 

уровне муниципальной (или региональной) образовательной системы? 

27.Каковы экономические условия и показатели эффективности инновационных процессов? 

28.Какую роль играют информационные и дистанционные образовательные технологии в 

модернизации отечественного образования? Каковы стимулы и ограничители роста? 

29.Что представляет собой стратегический, а что – тактический уровень планирования 

инноваций? 

30.Проанализируйте модели менеджмента в западных образовательных системах: что 

может быть заимствовано в условиях модернизации отечественного образования, а что 
– нет? С чем могут быть связаны ограничения? 

 

Перечень вопросов к зачету по дисциплине «Технологии профессионально- 
ориентированного обучения» 

 
1. Понятия «технология обучения» и «технология профессионально- ориентированного 

обучения», достоинства и недостатки технологизации учебного процесса (привести 

примеры). 

2. Влияние содержания конкретных дисциплин на выбор технологии обуче-ния (при- 

вести примеры). 

3. Отбор и структурирование учебно-профессиональной информации (на материале 

конкретной дисциплины). 

4. Технологии проведения лекций. 

5. Технологии проведения семинаров. 

6. Технологии проведения практикумов. 

7. Технологии организации и проведения различных видов практики (с учетом про- филя 

профессиональной подготовки; ознакомительной, учебно-производственной, 

преддипломной практики). 

8. Технологии учебного диалога. 

9. Алгоритмические технологии обучения. 

10. Игровые профессионально-образовательные технологии. 

11. Технологии контекстного обучения. 

12. Технология полного усвоения знаний. 

13. Технологии коллективного взаимообучения, технологии обучения в сотрудниче- стве. 

14. Технологии модульного обучения. 
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15. Технологии проблемного обучения, эвристические технологии. 

16. Кейс-технологии. 

17. Технологии учебно-профессиональных мастерских. 

18. Технологии активизации самообразовательной деятельности. 

19. Методы и технологии организации самостоятельной работы студентов 

20. Технология визуализации учебной информации. 

21. Инфотелекоммуникационные и дистанционные технологии обучения. 

22. Методические и технологические проблемы современной дидактики высшей шко- лы 

(на примере конкретной дисциплины). 

23. Технология управления качеством высшего профессионального образования. 

24. Использование различных заданий как инструмента диагностики и метода форми- 

рования нового знания по дисциплине. 

25. Технология проектного обучения, ее особенность и практико-ориентированная 

направленность. 

26. Технологии организации дуального обучения: российский и зарубежный опыт. 

27. Взаимодействие учреждений профессионального и дополнительного образования. 

28. Эвристические технологии в образовании и практической деятельности. 

29. Моделирование профессиональной деятельности на основе использования 

современных образовательных технологий. 

30. Технологии совместной исследовательской деятельность преподавателя и студен- тов 

(примеры конкретной реализации). Технологии активизации научно- 

исследовательской профессионально-ориентированной деятельности студентов. 

Методы и технологии анализа учебно-социального состояния студенческой груп- пы. 

 

 
Тестовые задания по дисциплине «Технология профессионально- 

ориентированного обучения» 
Задание: 
Выберите правильный ответ. 

Вариант 1 
 

1. Беспалько В.П. определял педагогическую технологию как: 
а) составную процессуальную часть дидактической системы; 
б) описание процесса достижения планируемых результатов обучения; 

в) системную совокупность и порядок функционирования всех личностных, 

инструментальных и методологических средств, используемых для достижения 

педагогических целей; 

г) содержательную технику реализации учебного процесса. 

 

2. Сущность педагогической технологии рассматривается в рамках категории: 
а) средство; б) 

предмет; в)  

объект; г) 

метод; 

д) цель. 

 

3. Педагогическая технология должна отвечать следующим требованиям: 
а) доступности, прочности, связи теории с практикой; б) 

концептуальности, системности, воспроизводимости; в) 

наглядности, научности, эффективности; 

г) мобильности, вариативности, управляемости. 
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4. Цель педагогической технологии выражает тех изменениях, которые должны 

происходить в: 
а) обучающемся (воспитаннике) 
в направлении его прогрессивного развития; б) 

организационных формах обучения; 

в) методах и приемах обучения; г) 

средствах обучения; 

д) содержании обучения. 

 

5. Современные педагогические технологии должны быть результативными, 
оптимальными по затратам, гарантировать достижение определенного стандарта 
обучения – в этом суть принципа: 
а) доступности; 
б) концептуальности; в) 

управляемости; 

г) эффективности; 

д) воспроизводимости. 

 

6. В структуру педагогических технологий входят: 
а) инспектирующая часть; б) 

концептуальная основа; в) 

содержательная часть; г) 

процессуальная часть. 

 

7. Особая черта технологии обучения это: 
а) диагностично поставленные цели; 
б) воспроизводимость обучающих процедур только в современной школе с хорошей 

материальной базой; 

в) усиление обучающей и воспитывающей роли учителя; 

г) оперативная обратная связь посредством диагностирующих проверочных работ. 

 

8. Возможность применения (повторения) педагогической технологии в других 
однотипных образовательных учреждениях, другими субъектами – суть принципа: а) 

доступности; 

б) концептуальности; в) 

управляемости; 

г) эффективности; 

д) воспроизводимости. 

 

9. Компонентами педагогической системы являются: 
а) государственный заказ, учреждение образования, содержание, методы; 
б) педагогический процесс, педагогическая ситуация, педагогическая задача; 

в) цель, задачи, содержание, дидактические процессы, организационные формы и методы. 

 

10. Расставьте по порядку следования этапы педагогического проектирования: 
а) конструирование; б) 

моделирование; в) 

проектирование. 

 

11. Нестандартный урок отличается от стандартного: 
а) продолжительностью; б) 
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формой; 

в) целью; 

г) разработанной моделью. 

 

12. Под педагогическим процессом понимают: 
а) совокупность урочной и внеурочной коллективной творческой деятельности учащихся и 

педагогов; 

б) совокупность процессов образования и воспитания; 

в) процесс исследования педагогической реальности во всем ее многообразии; г) 

совокупность процессов обучения, воспитания и развития; 

д) совокупность специально организованных последовательных целенаправленных 

действий педагога и воспитанника (их взаимодействие) с целью образования, развития и 

формирования личности последнего. 

 

13. Единицей педагогического процесса является: 
а) содержание обучения и воспитания; 
б) педагогическая задача как воспитательная ситуация; в) 

педагогическая деятельность; 

г) ученик как субъект обучения и воспитания; д) 

цель как проектируемый результат. 

 

14. Компонентами педагогического процесса являются: 
а) среда, цели, управление, деятельность, отношения; 
б) цели, педагогическая информация, средства педагогической коммуникации, педагог в) 

учитель, ученик, задачи, содержание, средства, формы, методы, результаты деятельности, 

г) составляющие внутреннее единство; 

д) цели, содержание, методы эмоционально-волевого стимулирования, средства контроля, 

результат; 

е) обучение, воспитание, развитие, общение, субъекты. 

 

15. Системообразующим фактором педагогического процесса выступают: а) 

результаты педагогического процесса; 

б) цели педагогического процесса; 

в) противоречия педагогического процесса; г) 

функции педагогического процесса; 

д) потребность общества в целостном человеке. 

 

16. Результатом целостного педагогического процесса является: 
а) образованность; б) 

воспитанность; в) 

компетентность; г)  

социализация; д) 

обученность. 

 

17. Л. С. Выготский рассматривает проблему соотношения обучения и развития: 
а) отождествляя процессы обучения и развития; 
б) полагая, что обучение должно опираться на зону актуального развития ребенка; в) 

полагая, что обучение должно забегать вперед развития и вести его за собой. 

 

18. Что определяет понятие «зона ближайшего развития»: 
а) потенциальные возможности ученика; б) 

недостатки деятельности ученика; 
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в) незрелость психических функций ученика; 

г) активный уровень развития. 

 

19. «Актуальный уровень» умственного развития – это: 
а) потенциальные возможности овладения навыками; б) 

когнитивное расстройство; 

в) нарушение эмоционально-волевой сферы; 

г) запас знаний и умений, которые сформированы к моменту обследования. 

 
 

Вариант 2 
 
 

1. В чем суть термина «развивающая функция обучения»? 
а) обучение и воспитание при любой их организации развивают личность; 
б) обучение направлено на развитие не только памяти, но и интеллектуальной, 

эмоциональной, волевой и др. сфер личности; 

в) развитие личности происходит по собственным законам, обучение «следует» за 

развитием; 

г) это выражение не имеет смысла. 

 

2. Традиционное обучение опирается на: 
а) деятельностный подход; 
б) новые образовательные технологии; 

в) объяснительно-иллюстративный и репродуктивный методы; г) 

развитие кибернетики и вычислительной техники. 

 

3. Основной психологической проблемой традиционного подхода к обучению 
является: 
а) низкий уровень знаний; 
б) недостаточно развитые познавательные процессы учащихся; в) 

недостаточная активность учащихся в процессе обучения. 

 

4. Объяснительно-иллюстративный метод обучения обеспечивает: 
а) высокий уровень мыслительной деятельности обучаемых; 
б) возможность передачи значительного объема знаний за минимально короткое время; в) 

творческое усвоение знаний; 

г) самостоятельность учебной деятельности обучаемых. 

 

5. Целью развивающего обучения является: 
а) развитие ученика как субъекта учебной деятельности; б) 

достижение высокого уровня обученности учащихся; в) 

формирование умственных действий и понятий; 

г) развитие действий самоконтроля и самооценки у учащихся в процессе обучения. 

 

6. Индивидуальный показатель скорости и качества усвоения человеком знаний, 
умений и навыков в процессе обучения есть: 
а)  обучаемость; б) 

воспитанность; 

в) образованность; г) 

одаренность; 

д) способность. 
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7. Чьи исследования показали, что, снижая требования к содержанию обучения в 
угоду доступности, педагоги искусственно снижают познавательные возможности 
учащихся: 
а) В.В. Давыдова; б) 

Л.В. Занкова; 

в) Л.С. Выготского; г) 

П.Я. Гальперина. 

 

8. Согласно теории поэтапного формирования умственных действий и понятий П. Я. 
Гальперина, организация процесса обучения в первую очередь должна опираться на: а) 

материальное действие; 

б) создание ориентировочной основы действия; в) 

речевую форму выполнения действия; 

г) внутреннюю речь. 

 

9. Ниже описаны различные типы обучения (по П.Я. Гальперину) написанию букв. 
Укажите, о каком типе обучения идёт речь: 
1)обучение методом проб и ошибок; 
2) обучение по заданной ориентировочной основе действий; 
3)самостоятельное создание ориентировочной основы действий. Какие из описанных 
приёмов обучения наиболее целесообразны? 

 
9-а. Ученику дают образец буквы и указывают все опорные точки, которые необходимы для 

того, чтобы правильно воспроизвести букву. Все опорные точки каждой буквы проставляет 

учитель и при этом объясняет, в каких местах их надо проставлять. Ученика сначала учат 

определять те места на сетке, куда нужно проставить точки с образца. После того, как 

ребёнок научится писать букву по точкам, точки снимают, и он учится писать без точек. 

9-б. Учитель даёт образец буквы, объясняет, для чего нужны опорные точки и как их 

определять, сопровождая объяснения показом только однажды. Дети узнают, что точки 

выделяются в тех местах буквы, где линии её меняют направление. Начиная со второй 

буквы, ученик самостоятельно выделяет все опорные точки, а учитель только исправляет 

ошибки. Затем ученик проставляет правильно все точки на соседних клетках и по ним пишет 

букву. После этого ребёнок учится писать букву без точек. Точки снимаются все сразу, но 

самостоятельные действия ребёнка по выделению опорных точек сохраняются, они 

переводятся из внешнего плана во внутренний. 

9-в. В тетради учитель пишет букву-образец, выделяет её элементы и даёт соответствующее 

пояснение ребёнку. Например, при написании элементов буквы «и» даются следующие 

указания: «Мы начинаем писать вот здесь (указывает), ведём по линеечке вниз до сих пор 

(указывает), теперь закругляем на нижнюю линеечку, вот сюда (указывает), а теперь 

поворачиваем наверх и ведём вот в этот уголочек (указывает)». По ходу написания буквы 

учитель исправляет ошибки. При грубых ошибках ученику всё показывают и объясняют до 

тех пор, пока он три раза не напишет букву правильно. После этого ребёнок приступает к 

написанию следующей буквы. Правильное написание буквы не оказывает заметного влияния 

на написание следующей буквы. 

 

10. Принципы, которые в 60-70-е гг. были включены в систему дидактических 
принципов Л.В. Занковым: 
а) обучение должно осуществляться на высоком уровне трудности; б) 

связь обучения с практикой профессиональной деятельности; 

в) в обучении необходимо соблюдать быстрый темп в прохождении материала; 

г) преобладающее значение в обучении имеет овладение теоретическими знаниями. 

11. Основные критерии, положенные в основу возрастной периодизации Э.Б. 
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Эльконина: 
а) смена ведущих видов деятельности и характер общения; б) 

отношение с социальной средой и типы общения; 

в) смена личностных интересов и внутренних мотивов; г) 

возраст и интеллектуальное развитие. 

 

12. В качестве основного принципа организации процесса обучения в системе Д.Б. 
Эльконина и В.В. Давыдова выступает: 
а) организация обучения от частного к общему; 
б) логика восхождения от абстрактного к конкретному; в) 

овладение большой суммой знаний; 

г) принцип усвоения логических форм. 

 

13. Модульная технология обучения предусматривает исключительно высокую: 
а) часть содержания обучения региональному материалу; б) 

самостоятельность учащихся; 

в) скорость обучения; 

г) долю компьютерного обучения. 

 

14. Автором педагогической технологии укрупнения дидактических единиц (УДЕ) 
является: 
а) С.Н. Лысенкова; б) 

В.Ф. Шаталов; в) Л.В. 

Тарасов; 

г) П.М. Эрдниев. 

 

15. Назовите концептуальные особенности технологии УДЕ: а) 

принцип дополнительности сознательного и эмоционального; б) 
принцип обращения структуры задач; 

в) принцип систематичности и последовательности содержания; г) 

одновременность изучения взаимосвязанных явлений; 

д) принцип перехода количества в качество. 

 

16. Сущность проблемного обучения состоит в: 
а) изучении познавательных возможностей учащихся; 
б) управлении познавательной деятельностью учащихся; в) 

постановке перед учащимися учебной проблемы; 

г) постановке проблемы и усвоении готовых выводов; 

д) организации самостоятельной поисковой деятельности учащихся. 

 

17. Укажите на правильное определение сути проблемного обучения, по М.И. 
Махмутову: 
а) способ развития инициативы, творчества детей; 
б) дидактическая система, основанная на закономерностях творческого усвоения знаний и 

способов деятельности и включающая специфическое сочетание приемов и методов 

преподавания и учения, которым присущи черты поиска; 

в) разновидность учебной деятельности детей по усвоению сообщаемых знаний. 

 

18. Для проблемного обучения характерно то, что: 
а) учащиеся усваивают знания в готовом виде, без раскрытия путей доказательства их 

истинности; 

б) учебный материал изучается поэлементно в логической последовательности; 
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в) обучение направлено на самостоятельный поиск обучаемых новых понятий и способов 

действий; 

г) оно позволяет в сжатые сроки в концентрированном виде вооружить учащихся 

знаниями основ наук. 

 

19. Назовите характерные особенности проблемного метода обучения: 
а) преподаватель сообщает новую информацию; 
б) преподаватель указывает путь практического использования учебного материала; в) 

обучаемые сами ищут пути получения недостающих знаний; 

г) преподаватель применяет приемы учебной деятельности, направленные на развитие у 

обучаемых творческого мышления. 

 

20. Укажите один верный ответ. В каких из перечисленных методов обучения 
содержатся элементы проблемного обучения? 
а) репродуктивные упражнения; б) 

эвристическая беседа; 

в) демонстрация картин; г) 

проведение опытов. 

 
 

Вариант 3 
 
 

1. Игровая технология в обучении развивает: 
а) коммуникативные способности; б) 

чувства юмора; 

в) актерский талант; г) 

деловые качества. 

 

2. Какие черты присущи любому виду игры: 
а) коллективность; б) 

свобода выбора; 

в) ролевые позиции играющих; г) 

сюжет; 

д) правила; 

е) творчество; 

ж) субъектная активность? 

 

3. Суть программированного обучения состоит в: 
а) автоматизации обучения; 
б) обучении с программным управлением процессом усвоения знаний, умений, навыков; в) 

изучении материала «малыми дозами»; 

г) самостоятельной работе по программированному учебнику; д) 

использовании учебных программ; 

е) наличии хороших компьютерных программ; 

ж) разделении образовательного процесса на отдельные стадии: изложение, усвоение, 

проверка; 

з) систематической постановке проблем. 

 

4. Алгоритм процесса достижения планируемых результатов обучения и воспитания 

называется педагогической (-им)…. 
а) системой; б) 
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процессом; в) 

концепций; 

г) технологией. 

 

5. Принципами программированного обучения являются: 
а) обратная связь; 
б) иерархия управления; 

в) пошаговая последовательность учебного процесса; г) 

индивидуальный темп; 

д) связь с социумом; 

е) использование технических устройств; 

ж) индуктивная структура учебного материала; з) 

принцип полного усвоения. 

 

6. Технология программированного обучения рассчитана на: 
а) домашнее обучение без учительского участия (экстернат); б) 

самостоятельное освоение под руководством учителя; 

в) самостоятельное освоение учебного материала по определенному плану; г) 

дистанционное обучение по Интернету. 

 

7. Недостатком программированного обучения является: 
а) отсутствие четких критериев контроля знаний; 
б) недостаточное развитие самостоятельности учащихся; в) 

отсутствие индивидуального подхода к обучению; 

г) недостаточное развитие творческого мышления учащихся. 

 

8. Обеспечивает получение знаний, заложенных в алгоритме, но не позволяет 
получить новых знаний …..обучение: 
а) традиционное; б) 

проблемное; 

в) программированное; г) 

инновационное. 

 

9. Вид обучения, при котором преподаватель не сообщает знаний в готовом виде, а 
ставит вопросы, предлагая искать пути и средства их решения, называется: 
а) программированным обучением; б) 

репродуктивным обучением; 

в) проблемным обучением; г) 

традиционным обучением. 

 

10. Укажите наиболее эффективный путь индивидуализации обучения на уроке: 
а) дополнительные занятия с отстающими; 
б) прикрепление сильных учеников к слабым; 

в) дифференцированные самостоятельные работы для слабых, средних и сильных 

учащихся; 

г) ориентировка в обучении на средних учеников. 

 

11. Дифференциация обучения - это: 
а) форма организации учебной деятельности, учитывающая склонности, интересы, 

способности учащихся; 

б) индивидуальное обучение; 

в) личностно-ориентированное обучение; г) 
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дистанционное обучение; 

д) программированное обучение. 

 

12. Стиль деятельности, основанный на содружестве участников педагогического 
процесса, получил название: 
а) авторитарное руководство; б) 

коммунарская  методика; в) 

самоуправление; 

г) педагогика сотрудничества; д) 

либеральное руководство. 

 

13. Субъект-объектные отношения педагога и ученика характерны для технологии: 
а) педагогики сотрудничества; б) 

дидактоцентрической; 

в) авторитарной; 

г) программированного обучения. 

 

14. Построение учебного сотрудничества со сверстниками требует: 
а) организации действий детей, при которой стороны имеют единую цель, распределение 

функции и позитивные межличностные отношения; 

б) эмоционального и интеллектуального сопереживания, сомышления и содействия детей; в) 

совместной развивающей деятельности ребят; 

г) общей заинтересованности детей в достижении цели. 

 

15. Представителем гуманной педагогики является: 
а) М.П. Щетинин; б) 

И.П. Иванов; 

в) С.И. Лысенкова; г) 

И.П. Волков, 

д) Л.А. и Б.П. Никитины; 

 

16. Гуманно-личностная технология Ш.А. Амонашвили построена на основе: 
а) личностной ориентации педагогического процесса; 
б) активизации и интенсификации деятельности учащихся; в) 

теории поэтапного формирования знаний. 

 

17. Педагогическое мастерство – это: 
а) высокий уровень развития педагогических способностей; 
б) высокий уровень владения профессиональной педагогической техникой; в) 

комплекс качеств, обеспечивающих высокий уровень профессиональной 

педагогической деятельности. 

 

18. Фундаментом педагогического мастерства являются: 
а) педагогические способности и умения; б) 

общая высокая культура и эрудиция; 

в) любовь к детям, своей профессии, багаж знаний и умений; г) 

владение приемами общения; 

д) процесс физического, психического, социального созревания, охватывающий 

количественные и качественные изменения врожденных и приобретенных свойств. 

19. Степень профессиональной подготовки педагога называется: 
а) педагогическим мастерством; б) 

педагогическим образованием; 
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в) педагогической квалификацией; г) 

педагогическим техникой. 

 

20. Синтез деловых качеств и свойств личности, определяющих высокую 
эффективность педагогического процесса, называется педагогическим (ой)… а) 

мастерством; 

б) тактом; 

в) технологией; г) 

общением. 

 

21. Смысл проблемного урока заключается: 
а) в систематической самостоятельной поисковой деятельности учащихся с усвоением 

ими готовых выводов науки; 

б) в создании под руководством учителя проблемных ситуаций; 

в) в создании учителем проблемных ситуаций и их решением учащимися совместно с 

учителем. 

 

Вариант 4 
 
 

1. Какой вид педагогических задач педагог ставит сам для себя? 
а) внештатные; 
б) задачи импровизационного характера; в) 

творческие; 

г) оперативные. 

 

2. «Заполнение журналов и дневников» - эта педагогическая задача относится к: 
а) внештатным; б) 

творческим; в) 

типовым; 

г) дидактическим задачам. 

 

3. «Разработка собственной методики обучения» - эта задача относится к: 
а) задачам импровизационного характера; б) 

творческим; 

в) внештатским; г) 

типовым. 

 

4. Школа, опирающаяся на педагогическую концепцию одного педагога или 
коллектива учителей, называется… 
а) развивающей; б) 

авторской; 

в) профессиональной; г) 

профильной. 

 

5. Учителя-новаторы советского периода: 
а) Шаталов В.Ф., Волков И.П., Лысенкова С.Н., Амонашвили Ш.А., Ильин Е.Н.; б) 

Шаталов В.Ф., Азаров Ю.П., Харламов И.В., Соловейчик С.Л.; 

в) Шаталов В.Ф., Крутецкий В.А.. Бабанский Ю.К.; 

г) Шаталов В.Ф., Ильина Т.А., Бабанский Ю.К.; д) 

Шаталов В.Ф., Соловейчик С.Л., Азаров Ю.П. 
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6. Знания в действии – это: 
а) умения; б) 

навыки; в)  

знания; г) 

мотивы; д) 

общение. 

 

7. Навыки – это: 
а) Совокупность идей и знаний человека; 
б) Овладение способами применения знаний на практике; в) 

Умения, доведенные до автоматизма; 

г) Знания, доведенные до автоматизма. 

 

8. Основные звенья (этапы) познавательной деятельности учащихся: 
а) восприятие, осмысление, закрепление, применение; б) 

образование, обучение, воспитание, развитие; 

в) живое созерцание, абстрактное мышление, практика; г) 

познание, обучение, преподавание; 

д) познание, преподавание, обучение, образование. 

 

9. Первым этапом процесса усвоения знаний является: 
а) представление; б) 

восприятие; 

в) формирование понятий. 

 

10. Регулятором меры трудности в усвоении учащимися нового материала 
выступает принцип: 
а) доступности; б) 

наглядности; в) 

научности; 

г) активности и сознательности; д) 

прочности. 

 

11. Правильного соотношения между конкретным и абстрактным требует принцип: 
а)  научности; б) 

наглядности; в) 

прочности; 

г) сознательности; д) 

доступности. 

 

12. Какая функция обучения предполагает, прежде всего, усвоение научных знаний, 
формирование специальных и общеучебных умений и навыков: 
а) образовательная; б) 

развивающая; 

в) воспитательная; г)  

побудительная; д) 

организационная. 

 

13. Каким свойством характеризуется знание, входящее в целостную систему знаний: 

а) самостоятельностью; 

б) самовоспроизводимостью; 

в) самовостанавливаемостью; 
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г) забываемостью. 

 

14. На каком этапе репродуктивного варианта обучения происходит запоминание и 
воспроизведение учебного материала? 
а) этапе усвоения; 

б) этапе понимания; 

в) этапе овладения. 

 

15. В чем состоит суть управления познавательной деятельностью учащихся? 
а) в требовании слушать объяснение учителя; 
б) в контроле за выполнением учащимися домашних заданий; 

в) изложении знаний в яркой и увлекательной форме; 

г) в увлеченности учением, активности в поиске новых знаний, самостоятельности. 

 

16. Специальная работа педагога по активизации познавательной деятельности 
учащихся с целью самостоятельного приобретения ими знаний лежит в основе: 
а) программированного обучения; 

б) проблемного обучения; 

в) теории поэтапного формирования умственных действий и понятий; 

г) традиционного обучения. 

 

17. Процесс и результат количественных и качественных изменений – это: 
а)  обучение; 

б) воспитание; 

в) развитие; 

г)  образование 

д) социализация. 

 
 

Задание к защите индивидуальных творческих мини-проектов 
(разработка метода обучения для создания коллективного электронного 

сборника «Банк методов обучения») 
По дисциплине «Технология профессионально-ориентированного 

обучения» 
 

№ 

п/п 
Группа методов обучения Методы обучения 

1. Методы по источнику передачи и 

восприятия учебной деятельности 

 

2. Словесные Рассказ 
  Беседа 
  Школьная лекция 
  Беседа 
  Работа с книгой 

3. Наглядные Наблюдение 
  Иллюстрации 
  Демонстрации 
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4. Практические Упражнения 
  Лабораторные работы 
  Практические работы 

5. Методы по логике передачи и 
восприятия информации 

Индуктивные 

  Дедуктивные 

6. Методы по степени 

самостоятельности мышления 

Объяснительно- 
иллюстративные 

  Репродуктивные 
  Частично-поисковые 
  Проблемные методы 
  Исследовательские методы 

7. Методы по степени управления 
учебной работой 

Под руководством 
преподавателя 

  Самостоятельная работа 
обучаемых 

8. Методы стимулирования интереса  к 
учению 

Познавательные игры 

  Учебные дискуссии 
  Создание эмоционально- 

нравственных ситуаций 

  Организационно- 
деятельностные игры 

9. Методы стимулирования 
ответственности и долга 

Убеждения в значимости 
учения 

  Предъявления требований 
  Поощрения и наказания 

 
0. 

1 Методы устного контроля и 
самоконтроля 

Индивидуальный опрос 

  Фронтальный опрос 

 
1. 

1 Методы письменного контроля и 
самоконтроля 

 

 
2. 

1 Методы  практического  контроля  и 
самоконтроля 

 

 

Схема мини-проекта 
 

Фамилия, имя студента 

Автор 

классификации 

К какой группе методов относится 

Бабанский 

Ю.К. 

Группа наглядных методов 
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Общая 

характеристика 

метода 

 

Возможности 

применения в 

современном 

обучении 

 

Достоинства 

метода 

 

Недостатки 

метода 

 

Мои 

источники 

 

  

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 
компетенций 

Процедура оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподавателем  в форме 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей промежуточной 

аттестации студентов осуществляется структурирование  дисциплины на модули. Каждый 

модуль учебной дисциплины включает в себя изучение законченного раздела, части 

дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в течение каждого 

модуля учебной дисциплины являются  

• устный опрос; 

• тестовый контроль; 
• решение ситуационных задач. 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в модуле 

учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет балльные 

оценки, набранные студентом по результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент получил 

оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины по 

данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится: 

-экзамен, в письменной форме (для очной и заочной форм обучения); 
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-контрольная работа, в письменной форме (для заочной формы обучения); 

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций является балльно-рейтинговая система, 

которая регламентируется  положением «О балльно-рейтинговой  системе оценки качества 

освоения образовательных программ в  ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ». 

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов являются: 

входной контроль, текущий контроль, рубежный (промежуточный) контроль, творческий 

контроль,  выходной контроль (экзамен или зачет, курсовая работа). 

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмотренные в модуле 

учебной дисциплины к указанному сроку, после чего преподаватель проставляет балльные 

оценки, набранные студентом по результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент получил 

оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой дисциплины по 

данному мероприятию. 

 
оценка «отлично» (при отличном усвоении (продвинутом)) 

выставляется обучающемуся, если им полностью раскрыты и представлены ответы на все 

вопросы в билете. Обучающийся владеет материалом и отвечает на дополнительные 

вопросы по всем вопросам билета; 

оценка «хорошо» (при хорошем усвоение (углубленном)) 

выставляется обучающемуся, если он частично раскрыл сущность вопросов; 

оценка «удовлетворительно» (при неполном усвоении (пороговом)) выставляется 

обучающемуся, если он затрудняется дать ответ на один из вопросов в билете; 

оценка «неудовлетворительно» (при отсутствии усвоения (ниже порогового)) 

выставляется обучающемуся, если он не может представить ответы на все вопросы 

билета, затрудняется с ответом на дополнительные вопросы по билету. 

 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Входной 

Отражает степень подготовленности студента к 

изучению дисциплины. Определяется по итогам 

входного контроля знаний  на первом 

практическом занятии.  

5 

 

Рубежный 

Отражает работу студента на протяжении всего 

периода изучения дисциплины. Определяется 

суммой баллов, которые студент получит по 

результатам изучения каждого модуля.  

60 

 

 

Творческий 

Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, 

в том числе, участие в различных конференциях и 

конкурсах на протяжении всего курса изучения 

дисциплины.  

 

5 

 

Выходной 

Является результатом аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи 

экзамена. Отражает уровень освоения 

информационно-теоретического компонента в целом 

и основ практической деятельности в частности. 

30 

Общий рейтинг  Определяется путём суммирования всех рейтингов 100 

Общий рейтинг по дисциплине складывается из входного, рубежного, выходного 

(экзамена или вопросы к зачету) и творческого рейтинга. 

Входной (стартовый) рейтинг – результат входного контроля, проводимого с целью 
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проверки исходного уровня подготовленности студента и оценки его соответствия 

предъявляемым требованиям для изучения данной дисциплины.  

Он проводится на первом занятии при переходе к изучению дисциплины (курса, 

раздела). Оптимальные формы и методы входного контроля: тестирование, 

программированный опрос, в т.ч. с применением ПЭВМ и ТСО, решение комплексных и 

расчетно-графических задач и др.  

Рубежный рейтинг – результат рубежного (промежуточного) контроля по каждому 

модулю дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков студента 

по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы рубежного контроля: устные 

собеседования, письменные контрольные опросы, в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, 

результаты выполнения лабораторных и практических заданий. В качестве практических 

заданий могут выступать крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-

графические задания, микропроекты и т.п. 

Выходной рейтинг – результат аттестации на окончательном этапе изучения 

дисциплины по итогам сдачи экзамена, зачета, защита курсовой работы, проводимого с целью 

проверки освоения информационно-теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. Оптимальные формы и методы выходного контроля: письменные 

экзаменационные или контрольные работы, индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, представляет 

собой результат выполнения студентом индивидуального творческого задания различных 

уровней сложности.  

В рамках рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, семестровая 

составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при наборе заданной в программе 

дисциплины суммы баллов, получаемых студентом при текущем контроле в процессе освоения 

модулей учебной дисциплины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачета/ компетенций студента осуществляется путём автоматического 

перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине составляет 100 

баллов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 60 и 

более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента составил 

менее 60 баллов. 

Итоговая оценка /экзамен / курсовая работа/ используется следующая шкала пересчета 

суммарного количества набранных баллов в четырехбальной системе: 

 

 

 

 

Критерии оценивания: 
оценка «зачтено» (при неполном (пороговом), хорошем (углубленном) и отличном 

(продвинутом) усвоении) выставляется студенту, если он правильно выполнил расчеты в 

ситуационных задачах. 
 оценка «не зачтено» (при отсутствии усвоения (ниже порогового)) выставляется 

студенту, если он неправильно выполнил расчеты в ситуационных задачах. 
 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

менее 51 балла 51-67 баллов 68-85 баллов 86-100 

баллов 


