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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель освоения дисциплины -  способствовать осознанию студентами 
смысла саморазвития специалиста, практическому овладению технологией 
управления саморазвитием специалиста.

Задачами изучения дисциплины служат:
• Развивать у студентов навыки в информационно-коммуникативной, кон­

структивной, проектировочной, организаторской и гностической областях про­
фессиональной деятельности.

• Сформировать у студентов систему устойчивых представлений о путях 
саморазвития специалиста и технологии управления этим процессом.

II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
2.1 Цикл ОПОП, к которому относится дисциплина

• Дисциплина «Технология управления саморазвитием специалиста» отно­
сится к вариативной части, факультативам ФТД.В.02 основной профессиональ­
ной образовательной программы, обеспечивающей подготовку магистра по на­
правлению 21.04.02 Землеустройство и кадастры.

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП
Наименование предшествующих дисци­
плин, практик, на которых базируется 
данная дисциплина (модуль)

Философские проблемы в естествознании
Планирование и организация научных исследо­
ваний

Требования к предварительной подго­
товке обучающихся

знать:
- основные направления и этапы процесса со­
циализации личности.
уметь:
- - выявлять закономерности, условия, критерии 
усвоения знаний и социокультурного опыта; 
выявлять факторы социализации личности 
владеть:
- навыками саморегуляции поведения личности.
- знаниями о закономерностях и механизмах ос­
воения личностью социокультурного опыта его 
сохранения в индивидуальном сознании лично­
сти и использовании в различных ситуациях.

В ходе преподавания дисциплины и формирования системы научного 
знания используются факты из области последних достижений естественных и 
общественных наук, а также данные современной общественной практики.

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ, СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ФОРМИРУЕМЫМ КОМПЕТЕН- 
____________________________ ЦИЯМ____________________________

Коды Формулировка компетен- Планируемые результаты обучения по
компе- ции дисциплине
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тенций
ОК-3

готовностью к саморазвитию, 
самореализации, использованию 
творческого потенциала

знать: основные направления самосовершен­
ствования личности.
уметь: выявлять закономерности, условия, 
критерии усвоения саморазвития, самореализа­
ции личности
владеть: методами саморазвития и самореали­
зации специалиста

ПК-6

способностью разрабатывать и 
осуществлять технико­
экономическое обоснование 
планов, проектов и схем исполь­
зования земельных ресурсов и 
территориального планирования

знать: основы разработки планов, проектов и 
схем использования земельных ресурсов и тер­
риториального планирования 
уметь: разрабатывать и осуществлять технико­
экономическое обоснование планов, проектов 
и схем использования земельных ресурсов и 
территориального планирования 
владеть: методикой разработки и осуществле­
ния планов, проектов и схем использования 
земельных ресурсов и территориального пла­
нирования

IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения

г ~
Вид работы Объем учебной

работы, час
Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная
Семестр (курс) изучения дисциплины - 2 курс
Общая трудоемкость, всего, час - 108
зачетные единицы 3

Контактная работа обучающихся с преподавателем - 8
Аудиторные занятия (всего) - 8
В том числе: -
Лекции - 4
Лабораторные занятия - -
Практические занятия - 4
Внеаудиторная работа (всего) - 6
В том числе: -
Контроль самостоятельной работы -
Консультации согласно графику кафедры (1 час в неделю по каж­
дой форме обучения) - 6

Консультирование и прием защиты курсовой работы - -
Промежуточная аттестация - 4
В том числе: -
Зачет 4
Экзамен ( 1 группа) -
Консультация предэкзаменационная (1 группа) -

Самостоятельная работа обучающихся - 90
Самостоятельная работа обучающихся (всего) - 90
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в том числе:
Самостоятельная работа по проработке лекционного материала 
(от 20 до 60% от объема лекций) 2

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно­
практическим занятиям (от 20 до 60% от объема лаб.- 
практ.занятий)

2

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятельное 
изучение 56

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий: под­
готовка доклада, презентации, учебного проекта, контрольной ра­
боты студента-заочника 20

Подготовка к зачету 10

4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы

Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час
Очная <орма обучения Заочная форма обучения
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Модуль 1 «Профессио­
нальная культура как 
сущностная характери­
стика профессиональной 
деятельности специали­
ста»

33 2 2 4 25

1.1. Профессиональная 
культура как часть общече­
ловеческой культуры.

10 1 1

К
он

су
ль

т
ац

ии

7

1.2. Базовые компоненты 
профессиональной культу­
ры специалиста

9 1 1 6

1.3. Культура самосовер­
шенствования специалиста 7 - - 6

Итоговое занятие по моду­
лю 1 7 - - 6

Модуль 2 «Управление 
саморазвитием специали­
ста»

41 2 2 2 35

2.1. Деловое общение спе­
циалиста и управление им. 9 1 1

К
он

су
ль

т
а­

ци
и

7

2.2. Технология разрешения 
профессионального кон­
фликта

9 1 1 7
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Наименование модулей и 
разделов дисциплины

Объемы видов учебной работы по формам обучения, час
Очная форма обучения Заочная форма обучения
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2.3. Манипуляции в дело­
вом общении 8 - - 7

2.4. Стрессы. Обретение 
стрессоустойчивости в де­
ловом общении

8 - - 7

Итоговое занятие по мо- 
дулю2 7 - - 7

Подготовка реферата в 
форме презентации (кон­
трольной работы)

20 - - - 20

Зачет 14 - - 4 10

4.3 Структура и содержание дисциплины по формам обучения
Наименование модулей и разделов дисциплины

Модуль 1 «Профессиональная культура как сущностная характеристика профессио-
________________________нальной деятельности специалиста»_______________________
1.1. Профессиональная культура как часть общечеловеческой культуры.
Понятие профессиональной деятельности. Структура и основные компоненты профессио­
нальной деятельности. Профессиональная готовность и пригодность выпускника к профес­
сиональной деятельности.
Профессиональная культура как часть общечеловеческой культуры: понятие, философские 
подходы к раскрытию сущности педагогической культуры (аксиологический, деятельност­
ный, личностный).

1.2. Базовые компоненты профессиональной культуры специалиста
Уровни профессиональной культуры: достаточный, массовый, некомпетентный.
Базовые компоненты профессиональной культуры: педагогическая позиция специалиста, 
культура мышления, индивидуальный стиль деятельности, имидж специалиста

1.3. Культура самосовершенствования специалиста
Развитие и самосовершенствование специалиста: понятие, сущность, этапы.
Мотивация самосовершенствования.
Условия самосовершенствования специалиста: интеллектуальное, духовное, профессиональ­
ное._____________________________________________________________________________
Итоговое занятие по 1 модулю_____________________________________________________
Модуль 2 «Управление саморазвитием специалиста»________________________________
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Наименование модулей и разделов дисциплины

2.1. Деловое общение и управление им.
Понятие «деловое общение». Цели и функции профессионального общения. Содержание, 
средства и структура профессионального общения. Стили делового общения (эффективные -  
неэффективные).__________________________________________________________________
2.2. Технология разрешения профессионального конфликта
Конфликты: виды, структура, стадии протекания. Предпосылки возникновения конфликта. 
Причины конфликтов, стратегия и тактика решения конфликта. Стратегия поведения в кон­
фликтной ситуации. Методы снятия психологического напряжения в условиях конфликта.
2.4. Манипуляции в деловом общении и их профилактика.
Характеристика манипуляций в общении. Виды манипуляций. Характерные особенности не­
которых манипуляторов. Коммуникативная культура в деловом общении. Этикет приветст­
вия и представления. Речевой этикет делового разговора._______________________________
2.5. Стрессы. Обретении стрессоустойчивости в деловом общении.
Понятие и природа стресса. Причины и источники стресса. Стратегия и тактика стрессо­
устойчивого поведения.

Итоговое занятие по модулю 2._______________________________
Подготовка реферата в форме презентации (контрольной работы) 
Зачет

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний

Оценка знаний по дисциплине осуществляется согласно Положению о 
балльно -рейтинговой системе оценка обучения в ФГБОУ ВО Белгородский 
ГАУ.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего перио­
да изучения дисциплины. Определяется суммой бал­
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и кон­
курсах на протяжении всего курса изучения дисципли­
ны.

5

Рейтинг лично­
стных качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен­
ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных заня­
тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ­
ственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор-
мированности
прикладных

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре­
подавателем перед началом проведения промежуточ-

+
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практических
требований

ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

Промежуточ­
ная аттестация

Является результатом аттестации на окончательном эта­
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или эк­
замена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практиче­
ской деятельности в частности.

25

Итоговый рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автомати­
ческого перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки:

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 
материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис­
циплине (приложение 2).

VI. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Основная литература

1.Осипова С. И. Формирование конкурентоспособного специалиста в об­
разовательном процессе вуза /с. И. Осипова. - Красноярск: Сибирский феде­
ральный университет, 2011. - 287с. Режим доступа:
http://znanium.com/bookread2.php?book=443195

2. Симонов В. П. Педагогика и психология высшей школы. 
Инновационный курс для подготовки магистров: Учебное пособие / В.П. 
Симонов. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 320с.: Режим 
доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=426849

6.2. Дополнительная литература
1.Сериков В. В Развитие личности в образовательном процессе / В. В. Се­

риков. - Москва: Издательская группа "Логос", 2012. - 448с. Режим доступа: 
http://znanium.com/bookread2.php?book=469028

6.3. Периодические издания
Газеты

1 .Российская газета
6.4. Интернет-ресурсы

1. Библиотека Администрации Президента РФ
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URL: http: // 194.226.30/32/book.htm
2. Российская библиотечная ассоциация 
URL: http // www.rba.ru
3. Межрегиональная ассоциация деловых библиотек 
URL: http // www.library.ru
4. Муниципальное объединение библиотек 
URL: http // www.gibs.uralinfo.ru
5. Сетевая электронная библиотека 
URL: http // wib.ido.ru
6. Служба электронной доставки документов и информации Россий­

ской государственной библиотека «Русский курьер»
URL: http // www.rsl .ru/courier
7. Списки ссылок на библиотеки мира 
URL: http // www.techno.ru
8. Электронная библиотека 
URL: http // stratum.pstu.as.ru
9. Виртуальные библиотеки 
URL: http // imin.urc.ac.ru
10. http://lib.bsaa.edu.ru -  ЭБ Белгородского ГАУ
11. http: //znanium.com -  ЭБС «Знаниум»

12. http://e.lanbook.com -  ЭБС «Лань»
13. http://ebs.rgazu.ru -  ЭБС «AgriLib»

6.5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 
информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое прак­
тическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изучае­
мой дисциплины.

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 
планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с тема­
тикой учебных аудиторных занятий.

6.6. Методические указания по освоению дисциплины
Приступая к изучению дисциплины, обучающимся необходимо внима­

тельно ознакомиться с тематическим планом занятий, списком рекомендован­
ной литературы.

Преподавание дисциплины предусматривает: лекции, практические заня­
тия, самостоятельную работу (изучение теоретического материала; подготовка 
к практическим занятиям; выполнение домашних заданий, в т.ч. рефераты, док­
лады, эссе; индивидуальные расчеты по методическим указаниям к изучению 
дисциплины, решение задач, выполнение тестовых заданий, курсовых работ, 
устным опросам, зачетам, экзаменам и пр.), консультации преподавателя.

Лекции по дисциплине читаются как в традиционной форме, так и с ис­
пользованием активных форм обучения. Главной задачей каждой лекции явля­
ется раскрытие сущности темы и анализ ее главных положений. Рекомендуется
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на первой лекции довести до внимания студентов структуру курса и его разде­
лы, а также рекомендуемую литературу. В дальнейшем указывать начало каж­
дого раздела, суть и его задачи, а, закончив изложение, подводить итог по это­
му разделу, чтобы связать его со следующим. Содержание лекций определяется 
рабочей программой курса. Каждая лекция должна охватывать определенную 
тему курса и представлять собой логически вполне законченную работу. Лучше 
сократить тему, но не допускать перерыва ее в таком месте, когда основная 
идея еще полностью не раскрыта. Для максимального усвоения дисциплины 
рекомендуется изложение лекционного материала с элементами обсуждения. 
Лекционный материал должен быть снабжен конкретными примерами. Целями 
проведения практических занятий являются: установление связей теории с 
практикой в форме экспериментального подтверждения положений теории; 
развитие логического мышления; умение выбирать оптимальный метод реше­
ния: обучение студентов умению анализировать полученные результаты; кон­
троль самостоятельной работы обучающихся по освоению курса.

Каждое практическое занятие целесообразно начинать с повторения тео­
ретического материала, который будет использован на нем. Для этого очень 
важно четко сформулировать цель занятия и основные знания, умения и навы­
ки, которые студент должен приобрести в течение занятия. На практических 
занятиях преподаватель принимает решенные и оформленные надлежащим об­
разом различные задания, он должен проверить правильность их оформления и 
выполнения, оценить глубину знаний данного теоретического материала, уме­
ние анализировать и решать поставленные задачи, выбирать эффективный спо­
соб решения, умение делать выводы.

В ходе подготовки к практическому занятию обучающимся следует вни­
мательно ознакомиться с планом, вопросами, вынесенными на обсуждение, 
изучить соответствующий лекционный материал, предлагаемую литературу. 
Нельзя ограничиваться только имеющейся учебной литературой (учебниками и 
учебными пособиями). Обращение к монографиям, статьям из специальных 
журналов, хрестоматийным выдержкам, а также к материалам средств массовой 
информации позволит в значительной мере углубить проблему, что разнообра­
зит процесс ее обсуждения. С другой стороны, обучающимся следует помнить, 
что они должны не просто воспроизводить сумму полученных знаний по задан­
ной теме, но и творчески переосмыслить существующее в современной науке 
подходы к пониманию тех или иных проблем, явлений, событий, продемонст­
рировать и убедительно аргументировать собственную позицию.

Теоретический материал по тем темам, которые вынесены на самостоя­
тельное изучение, обучающийся прорабатывает в соответствии с вопросами для 
подготовки к экзамену или зачету. Пакет заданий для самостоятельной работы 
выдается в начале семестра, определяются конкретные сроки их выполнения и 
сдачи. Результаты самостоятельной работы контролируются преподавателем и 
учитываются при аттестации обучающегося (при сдаче зачета, экзамена). Зада­
ния для самостоятельной работы составляются, как правило, по темам и вопро­
сам, по которым не предусмотрены аудиторные занятия, либо требуется допол­
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нительно проработать и проанализировать рассматриваемый преподавателем 
материал в объеме запланированных часов.

Для закрепления теоретического материала обучающиеся выполняют 
различные задания (тестовые задания, рефераты, задачи, кейсы, эссе и проч.). 
Их выполнение призвано обратить внимание обучающихся на наиболее слож­
ные, ключевые и дискуссионные аспекты изучаемой темы, помочь системати­
зировать и лучше усвоить пройденный материал. Такие задания могут быть ис­
пользованы как для проверки знаний обучающихся преподавателем в ходе про­
ведения промежуточной аттестации на практических занятиях, а также для са­
мопроверки знаний обучающимися.

При самостоятельном выполнении заданий обучающиеся могут выявить 
тот круг вопросов, который усвоили слабо, и в дальнейшем обратить на них 
особое внимание. Контроль самостоятельной работы обучающихся по выпол­
нению заданий осуществляется преподавателем с помощью выборочной и 
фронтальной проверок на практических занятиях.

Консультации преподавателя проводятся в соответствии с графиком, ут­
вержденным на кафедре. Обучающийся может ознакомиться с ним на инфор­
мационном стенде. При необходимости дополнительные консультации могут 
быть назначены по согласованию с преподавателем в индивидуальном порядке.

Примерный курс лекций, содержание и методика выполнения практиче­
ских заданий, методические рекомендации для самостоятельной работы содер­
жатся в УМК дисциплины.

6.7. Перечень программного обеспечения
Microsoft Word 2010;
Microsoft Excel 2010;
Microsoft PowerPoint 2010.

Перечень информационных справочных систем
1. Информационно-правовая система «Консультант Плюс», «Гарант»
2. Информационно-поисковые системы YANDEX, GOOGLE, RAMBLER

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

Для преподавания дисциплины используются:
• учебная аудитория для проведения занятий аудитория лекционного 

типа с набором оборудования: специализированная мебель, доска настенная, 
кафедра, рабочее место преподавателя; мультимедийное оборудование для де­
монстрации слайдов; проектор EPSON в защитном ящике, ноутбук Аcer, ком­
плект проводов для подключения.

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского типа, группо­
вых и индивидуальных консультаций, текущей и промежуточной аттестации 
«Кабинет педагогического мастерства», где имеется следующее оборудование:

- специализированная мебель, кафедра, рабочее место преподавателя;
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- мультимедийное оборудование: интерактивная доска Panasonic маркер­
ная, с креплением для проектора, проектор Panasonic, колонки Sven, ноутбук 
Асег, комплект проводов для подключения, телевизор Toshiba;

- набор учебно-наглядных пособий: портреты «Проявление эмоций чело­
века»; портреты «Великие педагоги»; стенды «Профессиональная компетент­
ность»; «Структура профессионально-педагогического сознания»; «Творчество 
педагога»; «Профессионально-педагогический тренинг»; «Профессиональное 
саморазвитие»; «Информация»;

- зеркало для самоанализа, физиогномики и мимической работы.
Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащено ком­

пьютерной техникой с подключением к сети Интернет и электронной информа­
ционно-образовательной среде вуза.
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VIII. ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение 1
СВЕДЕНИЯ О ДОПОЛНЕНИИ И ИЗМЕНЕНИИ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
НА 20___/ 20__УЧЕБНЫЙ ГОД

Технология управления саморазвитием специалиста
дисциплина(модуль)

21.04.02 Землеустройство и кадастры
направление подготовки/ специальность 

Землеустройство
ДОПОЛНЕНО (с указанием раздела РПД)

ИЗМЕНЕНО (с указанием раздела РПД)

УДАЛЕНО (с указанием раздела РПД)

Реквизиты протоколов заседаний кафедр, на которых пересматривалась
программа

Кафедра

от №

Кафедра 

от №
Дата дата

Учебно-методический совет общеакадемических кафедр Белгородского ГАУ

« » 20_ года, протокол №

Председатель методкомиссии

Декан факультета________
« » 20 г
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Приложение №2 к рабочей программе дисциплины

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
для проведения промежуточной аттестации обучающихся

по дисциплине «Технология управления саморазвитием специалиста»

направление подготовки: 21.04.02 Землеустройство и кадастры 

направленность (профиль): Землеустройство

Майский, 2020

14



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной 
________________ _________________________ программы ___________________________________

Код контро­
лируемой

Формулировка кон­
тролируемой компе-

Этап (уро­
вень) освое-

Планируемые результаты обучения Наименование мо­
дулей и (или) разде-

Наименование оценочного сред­
ства

компетен­
ции

тенции ния компе­
тенции

лов дисциплины Текущий кон­
троль

Промежу­
точная аттеста­

ция

ОК-3 готовность к само­
развитию, самореа­
лизации, использо­
ванию творческого 
потенциала

Первый этап
(пороговый
уровень)

Знать
основные тенденции развития про­
фессионального образования и про­
фессиональной деятельности;

Модуль 1. «Ос­
новные направле-

Тестовый кон­
троль

Зачет

ния развития про­
фессионального 
образования на со-

Реферирование
статей

временном этапе» тестовый кон­
троль

Модуль 2 «Акту­
альные проблемы 
управления и каче­
ства в профессио­
нальном образова­
нии»

Тестовый кон­
троль

Зачет

Подготовка док­
лада с презента­
цией

Второй этап 
(продвину­
тый уро­
вень)

Уметь
самостоятельно осваивать и исполь­

зовать
новые методы исследования новых 
сфер профессиональной деятельно-

Модуль 1. «Ос­
новные направле­
ния развития про­
фессионального 
образования на со­
временном этапе»

Тестовый кон­
троль

Зачет

сти

Защита про­
екта



Модуль 2 «Акту­
альные проблемы 
управления и каче­
ства в профессио­
нальном образова­
нии»

Тестовый кон­
троль
Реферирование
статей

Подготовка ре­
ферата

Зачет

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть
- современными методами исследо­
вания профессиональной деятельно­
сти
- навыками работы с основными 
нормативными документами, опре­
деляющими развитие профессио­
нального образования

Модуль 1. «Ос­
новные направле­
ния развития про­
фессионального 
образования на со­
временном этапе»

Подготовка док­
лада к участию в 
конференции 
тестовый кон­
троль

Зачет

Модуль 2 «Акту­
альные проблемы 
управления и каче­
ства в профессио­
нальном образова­
нии»

Тестовый кон­
троль
Защита проекта

Тестовый кон­
троль

Зачет

ПК-6
способностью раз­
рабатывать и осу­
ществлять технико­
экономическое 
обоснование пла­
нов, проектов и 
схем использования 
земельных ресурсов 
и территориального 
планирования

Первый этап
(пороговый
уровень)

Знать: основы разработки планов, 
проектов и схем использования зе­
мельных ресурсов и территориально­
го планирования

Модуль 1. «Ос­
новные направле­
ния развития про­
фессионального 
образования на со­
временном этапе»

Тестовый кон­
троль

Реферирование
статей

тестовый кон­
троль

Зачет

Модуль 2 «Акту­
альные проблемы 
управления и каче­
ства в профессио­
нальном образова­
нии»

Тестовый кон­
троль
Подготовка док­
лада с презента­
цией

Зачет
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Второй этап 
(продвину­
тый уро­
вень)

Уметь: разрабатывать и осуществ­
лять технико-экономическое обосно­
вание планов, проектов и схем ис­
пользования земельных ресурсов и 
территориального планирования

Модуль 1. «Ос­
новные направле­
ния развития про­
фессионального 
образования на со­
временном этапе»

Тестовый кон­
троль

Зачет

Защита про­
екта

Модуль 2 «Акту­
альные проблемы 
управления и каче­
ства в профессио­
нальном образова­
нии»

Тестовый кон­
троль

Зачет

Реферирование
статей

Подготовка ре­
ферата

Третий этап
(высокий
уровень)

Владеть: методикой разработки и 
осуществления планов, проектов и 
схем использования земельных ре­
сурсов и территориального планиро­
вания

Модуль 1. «Ос­
новные направле­
ния развития про­
фессионального 
образования на со­
временном этапе»

Подготовка док­
лада к участию в 
конференции

Зачет

тестовый кон­
троль

Модуль 2 «Акту-
Тестовый кон­
троль

Зачет

альные проблемы 
управления и каче-

Защита проекта

ства в профессио­
нальном образова­
нии»

Тестовый кон­
троль
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, опи- 
____________________________________ сания шкал оценивания________________________________________

Компетен­
ция

Планируемые ре­
зультаты обучения 

(показатели достиже­
ния заданного уровня 

компетенции)

Уровни и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания

Компетентность 
не сформирована

Пороговый уровень 
компетентности

Продвинутый уровень 
компетентности

Высокий уровень

не зачтено зачтено зачтено зачтено
ОК-3 готовность к самораз­

витию, самореализа­
ции, использованию 
творческого потенциа­
ла

Не способен к само­
развитию, самореали­
зации, использованию 
творческого потенциа­
ла

Частично способен
к саморазвитию, само­
реализации, использо­
ванию творческого по­
тенциала

Способен к самораз­
витию, самореализа­
ции, использованию 
творческого потенциа­
ла

Способен и готов к
саморазвитию, само­
реализации, использо­
ванию творческого по­
тенциала

знать:
основные направления 
самосовершенствова­
ния личности

Не знает основных на­
правлении самосовер­
шенствования лично­
сти.

Частично знает основ­
ные направления са­
мосовершенствования 
личности.

Знает основные на­
правления самосовер­
шенствования лично­
сти.

Знает в совершенстве 
знает основные на­
правления самосовер­
шенствования лично­
сти.

уметь:
выявлять закономер­
ности, условия, крите­
рии усвоения самораз­
вития, самореализации 
личности

Не умеет выявлять за­
кономерности, усло­
вия, критерии усвое­
ния саморазвития, са­
мореализации лично­
сти

Частично умеет выяв­
лять закономерности, 
условия, критерии ус­
воения саморазвития, 
самореализации лич­
ности

Умеет выявлять зако­
номерности, условия, 
критерии усвоения са­
моразвития, самореа­
лизации личности

Умеет самостоятельно 
выявлять закономер­
ности, условия, крите­
рии усвоения самораз­
вития, самореализации 
личности

владеть:
методами саморазви­
тия и самореализации 
специалиста

Не владеет методами 
саморазвития и само­
реализации специали­
ста

Частично владеет ме­
тодами саморазвития и 
самореализации спе­
циалиста

Владеет методами са­
моразвития и самореа­
лизации специалиста

Владеет в совер­
шенстве методами са­
моразвития и самореа­
лизации специалиста

ПК-6 способностью разраба­
тывать и осуществлять 
технико­
экономическое обос-

Не способен разраба­
тывать и осуществлять 
технико­
экономическое обос-

Частично способен
разрабатывать и осу­
ществлять технико­
экономическое обос-

Способен разрабаты­
вать и осуществлять 
технико­
экономическое обос-

Способен и готов раз­
рабатывать и осущест­
влять технико­
экономическое обос-
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нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

знать: основы разра­
ботки планов, проек­
тов и схем использо­
вания земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Не знает основы раз­
работки планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Частично знает основы 
разработки планов, 
проектов и схем ис­
пользования земель­
ных ресурсов и терри­
ториального планиро­
вания

Знает основы разра­
ботки планов, проек­
тов и схем использо­
вания земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Знает и аргументирует 
основы разработки 
планов, проектов и 
схем использования 
земельных ресурсов и 
территориального 
планирования

уметь: разрабатывать 
и осуществлять техни­
ко-экономическое 
обоснование планов, 
проектов и схем ис­
пользования земель­
ных ресурсов и терри­
ториального планиро­
вания

Не умеет разрабаты­
вать и осуществлять 
технико­
экономическое обос­
нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Частично умеет разра­
батывать и осуществ­
лять технико­
экономическое обос­
нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Умеет разрабатывать и 
осуществлять технико­
экономическое обос­
нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Свободно умеет разра­
батывать и осуществ­
лять технико­
экономическое обос­
нование планов, про­
ектов и схем исполь­
зования земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

владеть: методикой 
разработки и осущест­
вления планов, проек­
тов и схем использо­
вания земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Не владеет методикой 
разработки и осущест­
вления планов, проек­
тов и схем использо­
вания земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Частично владеет ме­
тодикой разработки и 
осуществления планов, 
проектов и схем ис­
пользования земель­
ных ресурсов и терри­
ториального планиро­
вания

Владеет методикой 
разработки и осущест­
вления планов, проек­
тов и схем использо­
вания земельных ре­
сурсов и территори­
ального планирования

Свободно владеет ме­
тодикой разработки и 
осуществления планов, 
проектов и схем ис­
пользования земель­
ных ресурсов и терри­
ториального планиро­
вания
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3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
формируемых компетенций в процессе освоения образовательной программы

Первый этап (пороговой уровень)
ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может 

продемонстрировать широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний.

Тестовые задания

Принципы обучения -  это...
a. приемы работы по организации процесса обучения
b. основные положения теории обучения
c. тезисы теории и практики обучения и образования, отражающие ключевые моменты в 

раскрытии
d. объективные, существенные, устойчивые, повторяющиеся связи между составными 

частями, компонентами процесса обучения

Педагогический процесс
a. линейчат
b. эзотеричен
c. целостен
d. асоциален

Задачи обучения:
a. коррекционные, организационные и общедидактические
b. внутренние и внешние
c. организационно-методические и гносеолого-смысловые
d. воспитательные, образовательные и развивающие

Обучение должно носить характер
a. творческий, личностный
b. циклопоточный
c. индивидуальный
d. полисубъектный

Образование -  это
a. результат получения системы знаний, умений, навыков и рациональных способов ум­

ственных действий
b. результат процесса воспитания
c. результат процессов социализации и адаптации
d. механизм социокультурной среды по приобщению к общечеловеческим ценностям

К современным моделям организации обучения относят
a. только модели форм организации обучения
b. модели форм и методов организации обучения
c. модели видов и форм организации обучения
d. модели систем принципов, систем методов, форм, видов организации обучения 

Дидактика -  это
а. искусство, «детоводческое мастерство»



b. наука об обучении и образовании, их целях, содержании, методах, средствах, органи­
зации, достигаемых результатах

c. упорядоченная деятельность педагога по реализации цели обучения

d. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления

Обучение -  это...
a. упорядочение дидактического процесса по определенным критериям, придание ему 

необходимой формы с целью наилучшей реализации поставленной цели
b. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели
c. наука о получении образования
d. категория философии, психологии и педагогики

Форма организации обучения -  это
a. то, как организуется процесс обучения
b. то, где организуется процесс обучения
c. то, зачем организуется процесс обучения
d. то, для кого организуется процесс обучения

Преподавание и учение -  это
a. категории обучения
b. методы обучения
c. формы обучения
d. средства обучения

Педагогические технологии подразделяются на
a. общепредметные, предметные, модульные и частнометодические
b. общепредметные и предметные
c. предметные и модульные
d. общепредметные, предметные и модульные

Образование -  это
a. путь достижения цели и задач обучения
b. то, к чему приходит процесс обучения, коечные следствия учебного процесса
c. упорядоченное взаимодействие педагога с учащимися, направленное на достижение 

поставленной цели
d. система приобретенных в процессе обучения ЗУН и способов мышления

Цель обучения дробится на составляющие - задачи, которые подразделяются на
a. коррекционные, организационные и общедидактические
b. воспитательные, образовательные и развивающие
c. организационно-методические и гносеолого-смысловые
d. внутренние и внешние

Средства обучения могут быть
a. идеальные и реальные
b. материальные и идеологические
c. материальные (технические, информационные...), идеальные
d. технические и эстетические

Педагогическая технология -  это
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a. инструментарий достижения цели обучения
b. совокупность положений, раскрывающих содержание какой-либо теории, концепции 

или категории в системе науки
c. устойчивость результатов, полученных при повторном контроле, а также близких ре­

зультатов при его проведении разными преподавателями
d. набор операций по конструированию, формированию и контроля знаний, умений, на­

выков и отношений в соответствии с поставленными целями

Методы обучения -  это
a. монологическая форма изложения, призвана ретранслировать систему социального 

опыта
b. средство самообучения и взаимообучения
c. способы совместной деятельности учителя и учащихся, направленные на решения за­

дач обучения
d. пути познания объективной реальности в условиях многоаспектного рассмотрения 

гносеологических механизмов и познавательной активности учащихся

Педагогические технологии по ведущему фактору развития подразделяются на
a. биогенные и социогенные
b. суггестивные, нейролингвистические
c. светские и религиозные
d. биогенные, социогенные, психогенные

Учебно-воспитательный процесс обусловлен категориями:
a. обучение и воспитание
b. совокупностью категорий педагогической науки
c. совокупностью категорий дидактики
d. совокупность категорий психолого-педагогической антропологии

Какое понятие (термин) не является понятием теории обучения?
a. способы умственной деятельности
b. качество образования
c. обученность
d. теория поэтапного формирования умственных действий 

Принципы обучения -  это
a. основные положения, определяющие содержание, организационные формы и методы 

учебного процесса в соответствии с общими целями и закономерностями
b. педагогические условия сотрудничества, сотворчества
c. механизмы реализации личностно-ориентированного обучения
d. основные положения какой-либо теории или концепции

В России впервые сформулировал (а) принципы обучения
a. Крупская Н.К.
b. Бабанский Ю.К.
c. Макаренко А.С.
d. Ушинский К.Д.

Обучение как сотворчество учителя и ученика рассматривали
a. Коменский Я.А.
b. Хуторской А.В.
c. Крупская Н.К.
d. Шаталов В.Ф.
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Творческий урок и нестандартный урок - это понятия
a. имеющие общую основу (пересекающиеся)
b. тождественные
c. симметричные
d. подобные

Что не относится к письменному контролю?
a. тест
b. сообщение
c. сочинение
d. изложение

К методам контроля не относят
a. устный контроль
b. взаимооценку
c. письменный контроль
d. компьютерный контроль

Функции обучения и задачи обучения можно подразделить на
a. внутренние и внешние
b. коррекционные, организационные и общедидактические
c. воспитательные, образовательные и развивающие
d. организационно-методические и гносеолого-смысловые

Всестороннее обоснование преимуществ коллективного воспитания принадлежит
a. В.А. Сухомлинскому
b. Ю.К. Бабанскому
c. Н.К. Крупской
d. О.Н. Козловой

Учреждения получения высшего образования -  это
a. колледжи, институты, университеты
b. колледжи, институты, университеты, академии
c. институты, университеты, академии
d. лицеи, колледжи, институты, университеты, академии

К новым информационным средствам обучения не относится
a. компьютер
b. принтер
c. диапроектор
d. модем

Систему принципов развивающего обучения впервые предложил
a. Выготский Л.С.
b. Иванов И.П.
c. Занков Л.С.
d. Якиманская И.С.

Уроки- «брейнринги» в своей основе имеют обучение
a. проблемное
b. продуктивное
c. игровое
d. модульное

23



Форма организации обучения в средней школе - это
a. занятие
b. классный час
c. урок
d. час общения

Нетрадиционный урок отличается от традиционного
a. продолжительностью
b. формой
c. разработанной моделью
d. целью

Какое понятие не является понятием теории обучения?
a. знания
b. умения
c. воспитанность
d. навыки

Сущность авторитарного стиля в воспитании заключается в том, что
a. педагог, по сути, самоустраняется от ответственности за происходящее
b. активное участие группы в обсуждении хода предстоящей работы и ее организации
c. педагог определяет не только общие цели деятельности и задания, но и указывает 

способы их выполнения, пресекает всякую инициативу, оценивает успехи участников 
субъективно

d. педагог поддерживает инициативу своих учеников

Формирование основ нравственной культуры школьников осуществляется условиями
a. трудовых лагерей
b. нахождения за границей
c. школы, семьи, общества
d. исправительных учреждений

Диагностика успешности воспитания должна быть согласована с
a. родителями
b. социумом
c. целью
d. средствами

Числом объектов или их элементов, одновременно воспринимаемых с одинаковой сте­
пенью ясности и отчетливости, оценивается такой показатель внимания, как
a. концентрация
b. переключение
c. объем
d. распределение

Степень сосредоточенности сознания на объекте -  это такой показатель внимания, как
a. объем
b. распределение
c. концентрация
d. переключение
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Внимание -  это направленность сознания на определенный предмет, который пред­
ставляется при этом ясно и отчетливо. Эта направленность
a. рассеянная
b. неосознаваемая
c. избирательная
d. распределенная

Высшая форма психики, продукт исторического развития человека в труде и постоян­
ном общении с другими людьми -  это
a. воля
b. рефлекс
c. сознание
d. эмоции

Самосознание можно определить как
a. повышенное внимание к себе
b. уровень притязаний
c. образ себя
d. направленность личности

Способность избирательно и специфическим образом отвечать на жизненно значимые 
воздействия среды в соответствии с потребностями обмена веществ и сохранения 
целостности организма называется
a. реакцией
b. отражением
c. раздражимостью
d. чувствительностью

Восприятие есть процесс (результат) построения образа объекта в перцептивном про­
странстве субъекта при
a. его опосредованном взаимодействии с этим объектом
b. отсутствии воспринимаемого предмета
c. его непосредственном взаимодействии с этим объектом
d. отсутствие взаимодействия

Свойство восприятия тесно связанное с мышлением и пониманием сущности предме­
тов называется
a. константностью
b. избирательностью
c. осмысленностью
d. целостностью

Свойства человека, обусловленные генетическими факторами, -  это
a. воспитанность
b. авторитет
c. задатки
d. равнодушие

Умение по собственной инициативе ставить цели и находить пути их решения характе­
ризует человека как
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a. решительного
b. настойчивого
c. целеустремленного
d. самостоятельного

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за не­

правильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 
баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное зна­
чение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов
90 -100%
70 -89 %
51 -  69 %
50 -  0 %

Балл
«5 баллов» и /или «отлично»
«4 балла» и /или «хорошо»
«3 балла» и /или «удовлетворительно»
«0 баллов» и /или «неудовлетворительно»

Реферирование статей
1. Осуществить реферирование 3 научных статей из периодической литературы по во­

просам:
1. Конфликты в производственной сфере и пути их решения.
2. Профессиональные качества специалиста.
3. Профессионально-личностные качества специалиста.

Критерии оценивания реферирования статьи:
«5 баллов» и /или «отлично» - полная и адекватная передача содержания реферируе­

мых статей.
«4 балла» и /или «хорошо»- передано основное содержание статей с незначительными 

искажениями или с опущениями второстепенных деталей.
«от 3 до 2 баллов» и /или «удовлетворительно» - основное содержание статей значи­

тельно искажено и/или отсутствуют значимые с точки зрения содержания фрагменты статей.
«0 баллов» и /или «неудовлетворительно» - полностью искажено содержание статей 

и/или ответ отсутствует
Тематика рефератов с презентацией

1. Современные требования к специалисту.
2. Профессиональная компетентность -  основополагающий фактор профессиональной 

деятельности специалиста.
3. Структура профессиональной компетентности: профессионально-содержательный, 

практический, профессионально-личностный, компоненты.
4. Характеристика профессиональной культуры руководителя.
5. Роль профессионального мастерства в профессиональной компетентности специали­

ста.
6. Личностный рост педагога как условие совершенствования профессиональной ком­

петентности.
7. Самообразование и самовоспитание как фактор саморазвития специалиста.
8. Функции саморазвития специалиста.
9. Факторы, влияющие на профессиональное саморазвитие специалиста.
10. Профессиональные знания специалиста.

26



11. Характеристика понятий: профессиональный талант, мастерство, саморегуляция.
12. . Деловое общение специалиста и управление им.

Требования к оформлению реферата
Объем реферата обычно составляет 20-25 страниц в компьютерном исполнении 

(формат А 4, шрифт -  Times New Roman, размер -14, интервал -  1,5) по избранной теме в 
соответствии со специальностью.

При оформлении текста реферата следует учитывать, что открывается работа 
титульным листом, где указывается полное название учебного заведения (федеральное 
государственного бюджетного учреждения высшего образования «Белгородский 
государственный аграрный университет имени В.Я. Горина»»), тема реферата, фамилия 
автора, фамилия проверяющего преподавателя, место и год написания.

На следующей странице, которая нумеруется сверху номером 2, помещается 
оглавление с точным названием каждой главы и указанием начальных страниц.

Поля страницы: левое - 3 см., правое - 1 см., нижнее 2 см., верхнее - 2 см. до номера 
страницы. Текст печатается через 1,5 интервала. Если текст реферата набирается в текстовом 
редакторе Microsoft Word, рекомендуется использовать шрифты: Times New Roman Cyr или 
Arial Cyr, размер шрифта - 14 пт.

При работе с другими текстовыми редакторами шрифт выбирается самостоятельно, 
исходя из требований - 60 строк на лист (через 2 интервала). Каждая структурная часть 
реферата (введение, главная часть, заключение и т.д.) начинается с новой страницы. 
Расстояние между главой и следующей за ней текстом, а также между главой и параграфом 
составляет 2 интервала. После заголовка, располагаемого посредине строки, не ставится 
точка. Не допускается подчеркивание заголовка и переносы в словах заголовка.

Страницы реферата нумеруются в нарастающем порядке. Номера страниц ставятся 
вверху в середине листа. Титульный лист реферата включается в общую нумерацию, но 
номер страницы на нем не проставляется (это не относится к содержанию реферата).

Критерии оценивания реферата:
5 баллов и/или «отлично»: глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; 

четкая формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использова­
ние относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание ис­
следования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 
оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата (вы­
ступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной подготовленности сту­
дента;

4 балла и/или «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка 
и понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для про­
ведения исследования количества источников; работа основана на среднем по глубине ана­
лизе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений; содержа­
ние исследования и ход защиты (выступление с докладом) указывают на наличие практиче­
ских навыков работы студента в данной области; реферат (доклад) хорошо оформлен с нали­
чием необходимой библиографии; ход защиты реферата (выступления с докладом) показал 
достаточную научную и профессиональную подготовку студента;

3 балла и/или «удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но 
отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают 
ссылки на стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего 
изучения проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентно­
сти студента в данной области знаний; оформление реферата (доклада) содержит небрежно­
сти; защита реферата (выступление с докладом) показала удовлетворительную профессио­
нальную подготовку студента;

0 баллов и/или «неудовлетворительно»: тема реферата (доклада) представлена в об­
щем виде; ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное изло­
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жение материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и 
неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление реферата (доклада) с элемен­
тами заметных отступлений от общих требований; во время защиты (выступления с докла­
дом) студентом проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.

Второй этап (продвинутый уровень)
УМЕТЬ (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать 

изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять декомпози­
цию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, выявлять 
структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного материала -  научно­
технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, 
чтобы получить целое, обладающее новизной

Аннотирование статей
Осуществить реферирование 5 научных статей из периодической литературы по во­

просам:
1. Проблема формирование профессиональной компетентности специалиста.
2. Условия саморазвития специалиста в образовательном процессе технического вуза.
3. Проблема самообразования в профессиональной педагогике.
4. Повышение квалификации специалиста, как фактор развития профессионализма.
5. Этапы становления профессионализма в профессиональном образовании.

Составить аннотированный список (не менее 3 источников изданных за последние 8- 
3лет), регламентирующей вопросы управления самообразованием специалиста в профессио­
нальном образовании.

Критерии оценивания:
Аннотация оценивается по шкале: 1 балл за 1 нормативно-правовой акт, оформлен­

ный в соответствие с требованиями.
0 баллов за неаннотированный нормативно-правовой акт

«5 баллов» и /или «отлично» - источники отвечают заявленной теме, в списке пред­
ставлено не менее 3 источников, изданных за последние 8- 3лет, список составлен в соответ­
ствии с требованиями ГОСТа, аннотации содержательны и лаконичны, не дублируют сведе­
ния из библиографического описания, задание представлено своевременно.

«4 балла» и /или «хорошо»- источники отвечают заявленной теме, в списке представ­
лено не менее 3 источников, изданных за последние 8- 3лет, список составлен с небольшими 
отклонениями от требований ГОСТа, аннотации частично дублируют сведения из библио­
графического описания, задание представлено своевременно.

«3 балла» и /или «удовлетворительно» - источники в целом отвечают заявленной те­
ме, в списке представлено не менее 3 источников, изданных за последние 8-3лет, список 
составлен с отклонениями от требований ГОСТа, аннотации дублируют сведения из библио­
графического описания, задание представлено своевременно.

«0 баллов» и /или «неудовлетворительно» -- источники не отвечают заявленной теме, 
в списке представлено менее 3 источников, изданных за последние 8-3лет, список составлен 
с отклонениями от требований ГОСТа, аннотации дублируют сведения из библиографиче­
ского описания, либо задание представлено не своевременно.

Третий этап (высокий уровень)
ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, познавательны­

ми, творческими, социально-личностными навыками.
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Тесты для итогового контроля

1. По закону РФ «Об образовании в РФ», профессиональное образование 
имеет целью:

a. подготовку работников квалифицированного труда (рабочих, служащих) по 
всем основным направлениям общественно полезной деятельности на базе основного общего 
образования, востребованного региональным рынком труда;

b. подготовку специалистов среднего звена, удовлетворение потребностей лично­
сти в углублении и расширении образования;

c. внедрение инновационных образовательных технологий.

2. К компетенции образовательного учреждения по закону РФ «Об образова­
нии» НЕ относится:

a. материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процес­
са, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями,

b. использование и совершенствование методик образовательного процесса и об­
разовательных технологий,

c. формирование государственных органов управления образованием и руково­
дство ими, назначение руководителей этих органов (по согласованию с федеральными орга­
нами управления образованием).

3. Повышение конкурентоспособности профессионального образования по 
Федеральной целевой программе развития образования предполагает:

a. увеличение количества людей, получающих дополнительное (послевузовское) 
образование, участвующих в программах переподготовки и повышения квалификации;

b. профилирование школьного образования (увеличение количества учащихся, 
занимающихся по профилированным программам);

c. увеличение количества обучающихся с предпрофильной подготовкой.

4. Введение стандартов в России обусловлено:
a. реформированием системы образования
b. децентрализацией управления образованием;
c. вступлением России в Болонский процесс.

5. Внедрение Федерального государственного образовательного стандарта:

a. означает жесткую регламентацию учебного процесса;
b. открывает широкие возможности для педагогического творчества;
c. снижает эффективность управления в образовательном учреждении.

6. В основе модели (профиля) специалиста лежит:
a. квалификационная характеристика;
b. профессиограмма;
c. перечень профессиональных компетенций.

7.
фикации:

a.
b.
c.

Укажите соотношение понятий ступень квалификации и уровень квали-

равнозначные понятия;
ступень квалификации является составной частью уровня квалификации; 
уровень квалификации является составной частью ступени квалификации.

29



8. Квалификационная структура профессионального образования Россий­
ской Федерации содержит:

a. 3 ступени квалификации;
b. 5 ступеней квалификации;
c. 6 ступеней квалификации.

9.
гога -  это:

a.
b.
c.

Высокий уровень самоорганизации профессиональной деятельности педа-

профессиональное мастерство; 
педагогические способности; 
профессиональная компетентность.

10. Профессиональная мобильность — это:
a. овладение новыми технологиями;
b. овладение смежной профессией;
c. высокий профессионализм.

11. Под профессией понимают:
a. уровень овладения рабочим умениями и навыками;
b. род постоянной трудовой деятельности человека, охватывающей широкую об­

ласть применения знаний, умений и навыков;
c. узкое направление конкретной деятельности рабочего, где он достиг мастерст­

ва.

12. К основным функциям педагогического контроля относятся:
a. оценивающая; организующая, активизирующая, воспитывающая;
b. диагностическая, развивающая; активизирующая; воспитывающая
c. обучающая, развивающая, организующая, воспитывающая;

13. К задачам методики преподавания относится определение:
a. содержания, форм и методов, последовательности изучения учебного материа­

ла;
b. содержания, форм и методов, типов мышления на уроках;
c. содержания, последовательности учебного материала,

14. К педагогической технике относятся
a. речь, жест;
b. такт;
c. речь; жест; мимика.

15. Применение аналогий и ассоциации лежит в основе метода:
a. опережающего обучения;
b. синектики.
c. погружения;

16. Предметом методики преподавания учебной дисциплины как науки яв­
ляется:

a. механизм функционирования образовательного процесса;
b. процесс обучения;
c. учебно-воспитательный процесс.
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17. Соблюдение педагогом принципа меры в общении с детьми в самых раз­
нообразных сферах деятельности, умение выбрать правильный подход к учащимся в 
системе воспитательных отношений называется:

a. демократическим стилем деятельности педагога;
b. коммуникабельностью;
c. педагогическим тактом.

18. Организация процесса обучения, учитывающая индивидуальные особен­
ности учащихся, называется:

a. индивидуализацией обучения;
b. индивидуальным подходом в обучении;
c. дифференциацией обучения.

19. К активным методам обучения относятся:
a. дискуссия, беседа, рассказ;
b. имитационная игра, мозговой штурм, дискуссия;
c. объяснение, мозговой штурм,

20. Умения, формируемые в процессе обучения конкретному предмету, явля­
ются:

a. целью обучения;
b. результатом обучения;
c. средством обучения.

21. Группы для дифференцированного обучения создаются с учетом:
a. уровня общего развития
b. типа нервной системы.
c. уровня обученности.

22. Внутреннее строение и последовательность отдельных этапов занятия, от­
ражающих цель, дидактические задачи и особенности их практической реализации, оп­
ределяют:

a. содержание занятия;
b. структуру занятия;
c. характер занятия

23. Связь теории с практикой, наглядность, активность, систематичность, по­
следовательность, доступность, прочность усвоения знаний, умений и навыков это пе­
речень

a. методов обучения;
b. принципов обучения;
c. приемы обучения.

24. Укажите логическую последовательность этапов усвоения знаний учебно­
го занятия:

a. восприятие, осмысление, запоминание, обобщение, применение, рефлексия;
b. восприятие, запоминание, осмысление, обобщение, применение, рефлексия;
c. осмысление, восприятие, обобщение, запоминание, применение, рефлексия.

25. Формирование ориентировочной основы действий осуществляется на:
а. организационной части занятия;
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b. вводной части занятия;
c. основной части занятия.

26. Деятельность педагога (преподавание) — это:
a. система действий, направленная на организацию условий для учебно­

познавательной деятельности учеников;
b. планирование учебного процесса, его содержания и технологии;
c. целенаправленная, мотивированная, саморегулируемая, преобразующая дея­

тельность по овладению, переработке, хранению и применению системы знаний, в результа­
те которой происходит развитие и воспитание личности;

27. Задачами образовательных технологий являются:
a. приобретение прочных истинных знаний об основных явлениях и закономер­

ностях природы, общества и человека
b. конструирование модели обучения в соответствии с ее структурными характе­

ристиками;
c. создание оптимальных условий организации учебного процесса и их коррек­

ция.

28. Внедрение информационных технологий обучения в учебно­
воспитательный процесс способствует:

a. активизации познавательной самостоятельности учащихся;
b. развитию коллективных форм обучения;
c. развитию межличностного общения.

29. Процесс обучения обеспечивает:
a. преемственность поколений, полноценное функционирование общества и со­

ответствующий уровень развития личности;
b. активное освоение учащимися системных знаний, умений и навыков;
c. готовность к выполнению разных социальных ролей, видов деятельности.

30. Систематизация научных истин, излагаемых педагогом на основе меж- и 
внутрипредметных связей, осуществляется:

a. на лекции-информации;
b. обзорной лекции;
c. проблемной лекции

Критерии оценивания тестового задания:
Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за не­

правильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 
баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное зна­
чение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом:

Процент правильных ответов
90 -100%
70 -89 %
51 -  69 %
50 -  0 %

Балл
«5 баллов» и /или «отлично»
«4 балла» и /или «хорошо»
«3 балла» и /или «удовлетворительно»
«0 баллов» и /или «неудовлетворительно»

Тематика учебных проектов
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1. Пути формирования профессионализма специалиста отрасли.
2. Управление карьерой специалиста.
3. Этапы формирования профессиональной карьеры в организации.
4. Формирование профессиональной культуры специалиста.
5. Формирование и управление корпоративной культурой в организации (предпри­

ятии).

Требования: проект должен быть оформлен в виде электронной презентации MS 
Power Point. Количество слайдов в презентации -  10-15 слайдов. На первом слайде -  назва­
ние учебного проекта и имя студента, его выполнившего. На втором слайде -  план проекта, 
раскрывающий конкретные вопросы исследования. Слайды должны содержать графики и 
таблицы, краткие выводы по ним, ссылки на источник информации. Последний слайд дол­
жен содержать выводы по проведённому исследованию.

Студент должен уметь изложить содержание своего доклада без опоры на презента­
цию. Презентация должна быть понятна без пояснений.

Критерии оценивания:
Критерий 1 (К1) -  Смысл темы раскрыт
Критерий 2 (К2) -  Избранная тема раскрывается с опорой на соответствующие 

понятия, теоретические положения и выводы.
Критерий 3 (К3) -  Качество аргументации своей точки зрения.

№ Критерии оценивания проекта Баллы

K1

Раскрытие смысла темы
Смысл темы раскрыт

ИЛИ содержание ответа даёт представление о его понимании 1

Смысл темы не раскрыт, содержание ответа не даёт представления о 
его понимании 0

K2

Характер и уровень теоретической аргументации
Избранная тема раскрывается с опорой на соответствующие понятия, 

теоретические положения и выводы 2

Приводятся отдельные относящиеся к теме, но не связанные между со­
бой и другими компонентами аргументации понятия или положения 1

Аргументация на теоретическом уровне отсутствует (смысл ключевых 
понятий не объяснён; теоретические положения, выводы отсутствуют) 
ИЛИ используются понятия, положения и выводы, не связанные непо­
средственно с раскрываемой темой

0

K3

Качество фактической аргументации
Факты и примеры почерпнуты из различных источников: используют­

ся сообщения СМИ, материалы учебных предметов, факты личного соци­
ального опыта и собственные наблюдения (приведено не менее двух при­
меров из разных источников)

2

Фактическая аргументация дана с опорой только на личный социаль­
ный опыт и житейские представления 
ИЛИ приведен(-ы) пример(-ы) из источника одного типа

1

Фактическая информация отсутствует 
ИЛИ приведённые факты не соответствуют обосновываемому тезису 0

Максимальный балл 5
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Перечень вопросов к зачету

1. Понятие профессиональной деятельности. Структура и основные компоненты про­
фессиональной деятельности.

2. Профессиональная культура как часть общечеловеческой культуры: понятие, фило­
софские подходы к раскрытию сущности педагогической культуры (аксиологический, 
деятельностный, личностный).

3. Уровни профессиональной культуры специалиста.
4. Базовые компоненты профессиональной и личностной культуры:
5. Имидж специалиста. Структура имиджа специалиста.
6. Развитие и самосовершенствование специалиста: понятие, сущность этапы.
7. Мотивация самосовершенствования.
8. Условия самосовершенствования специалиста.
9. Общение как социально-психологическая категория.
10. Коммуникативная культура в деловом общении. Виды делового общения.
11. Стили делового общения. Управление деловым общением
12. Конфликты: виды, структура, стадии протекания.
13. Предпосылки возникновения конфликта в процессе профессиональной деятельности. 

Стратегия поведения в конфликтной ситуации.
14. Методы снятия психологического напряжения в условиях конфликта.
15. Характеристика манипуляций в общении. Правила нейтрализации манипуляций
16. Стрессы. Обретение стрессоустойчивости в деловом общении.

Критерии оценивания:
«зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания изу­

ченного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интер­
претирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; 
владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение перело­
жить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

«не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения 
учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или 
присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если 
студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и до­
полнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной и дополнительный во­
просы.

При использовании балльно-рейтинговой системы применяется следующая шкала 
оценивания на зачете

от 15 до 25 баллов -  зачтено 
от 0 до 15 баллов -  не зачтено
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна­
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих эта­

пы формирования компетенций
Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится преподава­
телем в форме текущего контроля и промежуточной аттестации.

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей про­
межуточной аттестации студентов осуществляется структурирование дисцип­
лины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя изуче­
ние законченного раздела, части дисциплины.

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в тече­
ние каждого модуля учебной дисциплины являются тестовый контроль, уст­
ный опрос, решение ситуационных задач, защита проекта, подготовка докла­
да или реферата, рубежные контроли

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, предусмот­
ренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего препода­
ватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по результатам те­
кущего контроля модуля учебной дисциплины.
Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент полу­
чил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной программой 
дисциплины по данному мероприятию.

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета.
Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного 

материала лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также 
самостоятельной работы. Оценка выставляется или по результатам учебной 
работы студента в течение семестра, или по итогам письменно-устного опроса, 
или тестирования на последнем занятии. Для дисциплин и видов учебной рабо­
ты студента, по которым формой итогового отчета является зачет, определена 
оценка «зачтено», «не зачтено».

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям 

обучающихся в области изучаемой дисциплины;
• демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и 

аргументированным его изложением;
• владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по 

дисциплине;
• демонстрирует практические умения и навыки в области 

исследовательской деятельности.
Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся:
• демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует 

глубокое понимание сущности учебного материала;
• допускает ошибки в изложении фактических данных по существу 

материала, представляется неполный их объем;
• демонстрирует недостаточную системность знаний;



• проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по 
дисциплине;

• проявляет непрочность практических умений и навыков в области 
исследовательской деятельности.

В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов 
на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине.

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта дея­
тельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 
балльно-рейтинговая система, которая регламентируется Положением о балль­
но-рейтинговой системе оценки обучения в ФГБОУ ВО Белгородский Г АУ.

Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 
являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных ка­
честв, рейтинг сформированности прикладных практических требований, про­
межуточная аттестация.

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 
баллов.

Рейтинги Характеристика рейтингов Максимум
баллов

Рубежный Отражает работу студента на протяжении всего перио­
да изучения дисциплины. Определяется суммой бал­
лов, которые студент получит по результатам изучения 
каждого модуля.

60

Творческий Результат выполнения студентом индивидуального 
творческого задания различных уровней сложности, в 
том числе, участие в различных конференциях и кон­
курсах на протяжении всего курса изучения дисципли­
ны.

5

Рейтинг лично­
стных качеств

Оценка личностных качеств обучающихся, проявлен­
ных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 
(дисциплинированность, посещаемость учебных заня­
тий, сдача вовремя контрольных мероприятий, ответ­
ственность, инициатива и др.)

10

Рейтинг сфор­
мированности 
прикладных 
практических 
требований

Оценка результата сформированности практических 
навыков по дисциплине (модулю), определяемый пре­
подавателем перед началом проведения промежуточ­
ной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не 
зачтено».

+

Промежуточ­
ная аттестация

Является результатом аттестации на окончательном эта­
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или эк­
замена. Отражает уровень освоения информационно­
теоретического компонента в целом и основ практиче­
ской деятельности в частности.

25

Итоговый рей­
тинг

Определяется путём суммирования всех рейтингов 100

Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 
рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных прак­
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тических требований, промежуточной аттестации (экзамена или зачета).
Рубежный рейтинг -  результат текущего контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 
студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы ру­
бежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, в 
т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и 
практических заданий. В качестве практических заданий могут выступать 
крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-графические за­
дания, микропроекты и т.п.

Промежуточная аттестация -  результат аттестации на окончательном эта­
пе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета, проводимого с целью про­
верки освоения информационно-теоретического компонента в целом и основ 
практической деятельности в частности. Оптимальные формы и методы выход­
ного контроля: письменные экзаменационные или контрольные работы, инди­
видуальные собеседования.

Творческий рейтинг -  составная часть общего рейтинга дисциплины, 
представляет собой результат выполнения студентом индивидуального творче­
ского задания различных уровней сложности.

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 
проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисциплиниро­
ванность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя контрольных меро­
приятий, ответственность, инициатива и др.

Рейтинг сформированности прикладных практических требований - 
оценка результата сформированности практических навыков по дисциплине 
(модулю), определяемый преподавателем перед началом проведения промежу­
точной аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено».

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студен­
тов, семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется 
при наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых сту­
дентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной дисцип­
лины в течение семестра.

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём ав­
томатического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки.

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине со­
ставляет 100 баллов.

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента 
составил 51 балл и более.

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг сту­
дента составил менее 51 балла.
Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено
менее 51 балла 51-67 баллов 67,1-85

баллов
85,1-100
баллов
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