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1. Общие положения

1.1. Положение о промежуточной аттестации лиц, обучающихся по образо-
вательным программам высшего образования - программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре разработаны в соответствии с;

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЭ (ред. от 05.05.2014) «Об 
образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями, всту-
пил в силу с 06.05.2014);

- Приказом Минобрнауки РФ от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении по-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам высшего образования - программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

- Приказом Минобрнауки России от 28.03.2014 № 247 «Об утверждении 
Порядка прикрепления лиц для сдачи кандидатских экзаменов, сдачи кандидат-
ских экзаменов и их перечня»;

1.2. Целями промежуточной аттестации являются контроль текущей успе-
ваемости аспиранта; контроль выполнения индивидуального учебного плана; 
обеспечение успешности процесса обучения.

1.3. Промежуточная аттестация состоит из следующих компонентов:
- контроль успешности освоения дисциплин учебного плана осуществляет-

ся проверкой наличия зачетных ведомостей (для дисциплин, оканчивающихся 
зачетом, в том числе дифференцированным) или протоколов сдачи кандидат-
ского экзамена (в соответствии с ФГОС и учебным планом у аспирантов всех 
форм обучения);

- контроль успешности прохождения педагогической практики аспиранта-
ми всех форм обучения в форме отчета по педагогической практике с оценкой 
(дифференцированный зачет);

- контроль успешности проведения научно-исследовательской работы (да-
лее - НИР), включая апробацию и публикацию результатов НИР в форме отчета 
о HИP, списка научных трудов и дифференцированного зачета.

1.4. Аттестуемый и его научный руководитель отчитываются на заседании 
кафедры о ходе выполнения индивидуального плана работы за прошедший пе-
риод и сообщают о плане работы на следующий период с одновременным 
утверждением отчета о НИР.

1.5.В случае наличия академической задолженности и невыполнения за-
планированных объемов научно-исследовательской работы, аспирант считается 
не аттестованным, государственная стипендия аспиранта не назначается, аспи-
рант представляется к отчислению.

2. Текущий контроль успеваемости обучающихся
2.1. Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода осво-

ения дисциплин (модулей), прохождения практик, научно-исследовательской 
работы. Его целями являются оценка полученных результатов обучения на каж-



дом этапе их формирования, обеспечение максимальной эффективности учеб-
ного процесса, повышение мотивации к учебе и научно-исследовательской дея-
тельности, сознательной учебной дисциплине обучающихся, предупреждение 
отчисления из Университета.

2.2. Текущий контроль проводится по всем дисциплинам, модулям, прак-
тикам, научно-исследовательской работе, предусмотренным учебными планами 
по направлениям подготовки. Текущий контроль осуществляется преподавате-
лями кафедр Университета, за которыми закреплены дисциплины (модули) 
учебного плана, посредством выставления оценок, а также научным руководи-
телем аспиранта.

2.3. Разработка фондов оценочных средств для проведения текущего кон-
троля успеваемости обучающихся ведется выпускающими кафедрами по каж-
дой дисциплине (модулю) в соответствии с Положением о фонде оценочных 
средств, утвержденным ученым советом Университета.

2.4. Итоговой формой текущей аттестации является:
 дифференцированная оценка;
 зачет, незачет, аттестован, неаттестован
2.5. Показатели оценки текущего контроля приведены в п.4 настоящего 

положения. При аттестации  учитываются:
 выполнение обучающимся всех видов контактной работы, предусмот-

ренных программой курса;
 самостоятельную работу обучающегося;
 научно-исследовательскую работу обучающегося, предусмотренную ин-

дивидуальным планом работы аспиранта и т.д.
2.6. Результаты аттестации по всем дисциплинам фиксируются в журнале 

учета посещаемости занятий обучающимися группы, а также в аттестационной 
ведомости, подписываются преподавателем, который проводил занятия, в инди-
видуальном плане работы аспиранта и доводятся до сведения обучающихся.

2.7. С целью повышения качества знаний и абсолютной успеваемости 
обучающихся результаты текущей аттестации  не менее одного раза в семестр 
обсуждаются на заседаниях кафедр, на которые приглашаются неаттестованные 
обучающиеся. Результаты аттестации обсуждаются также на заседаниях советов 
факультетов Университета, на которых принимаются решения по неаттестован-
ным обучающимся.

2.8. При неаттестации обучающегося по нескольким дисциплинам по ре-
шению совета факультета к нему могут быть применены следующие меры воз-
действия:

 выговор.
 иные  дисциплинарные меры, по решению совета факультета, не проти-

воречащие законодательству РФ и данному положению.
2.9.Обучающемуся может быть предоставлено право обучения по  инди-

видуальному плану на основании его заявления при положительном заключении 
заведующего кафедрой и декана факультета.



2.10. Обучающиеся, которым разрешено обучение по индивидуальному 
плану, должны пройти аттестацию по всем предметам в сроки проведения те-
кущей аттестации. В случае неаттестации по трем и более предметам обучаю-
щийся лишается права обучения по индивидуальному плану.

2.11. Для организации текущего контроля успеваемости и управления 
учебным процессом на факультетах Университета может использоваться рей-
тинговая система оценки успеваемости обучающихся. Главная задача рейтинго-
вой системы - повышение мотивации обучающихся Университета к освоению 
образовательных программ путем более высокой дифференциации оценки их 
учебной работы.

3. Порядок проведения промежуточной аттестации аспирантов

3.1. Если аттестация невозможна по уважительным причиним (болезнь, ко-
мандировка по диссертации, участие в мероприятиях, связанных с диссертацией 
и т. п.), то она может быть перенесена на более поздние сроки (но не более чем 
на три месяца) по письменному заявлению аспиранта с представлением доку-
ментальных подтверждений уважительных причин.

3.2. Перед аттестацией научный руководитель детально проверяет выпол-
нение аттестуемым индивидуальный план работы (далее - план) за прошедший 
период подготовки и вносит необходимые коррективы. При отсутствии научно-
го руководителя по уважительным причинам, план проверяет и корректирует 
при необходимости заведующий кафедрой. Результаты проверки заносятся в со-
ответствующие разделы плана. Одновременно, научный руководитель совмест-
но с аттестуемым составляет план подготовки на следующий год.

3.3. Аспирант представляет в трехдневный срок со дня проведения аттеста-
ции на кафедре в отдел аспирантуры и докторантуры оформленный индивиду-
альный план работа аспиранта, зачетные ведомости по итогам освоения дисци-
плин учебного плана, список научных трудов.

3.4. График проведения промежуточных аттестаций аспирантов ежегодно 
утверждается проректором по научной работе и инновациям. Аттестация аспи-
рантов очной формы обучения проводится дважды в год (в марте и в июне), ат-
тестация аспирантов заочной формы обучения - один раз в год (в июне). Про-
межуточная аттестация аспиранта включает в себя оценку освоения дисциплин, 
предусмотренных учебным планом и оценку хода выполнения научных иссле-
дований. Промежуточная аттестация проводится на заседании кафедры после 
завершения экзаменационной сессии.

4. Показатели оценки итогов обучения аспиранта в форме промежу-
точной аттестации

4.1. Аспирант считается аттестованным при выполнении следующих пока-
зателей:



для аспирантов, обучающихся по очной форме:
 1-я аттестация (за 1-й семестр 1 года обучения; март): утвержденная тема 

научно- исследовательской работы с ее обоснованием; разработка и утвержде-
ние индивидуального плана работы на первом году обучения, сданы дисципли-
ны, предусмотренные учебным планом.

2-я аттестация (за 1 год обучения; июнь): образовательная программа ас-
пирантуры, установленная на 1-й год обучения, выполнена с отсутствием оце-
нок «удовлетворительно» по дисциплинам учебного плана, оканчивающихся 
кандидатским экзаменом по иностранному языку и истории и философии науки 
(подтверждается протоколом кандидатского экзамена), академическая задол-
женность отсутствует (подтверждается зачетными ведомостями); выполнены 
установленные объемы научно-исследовательской работы на первый год обуче-
ния (подтверждается соответствующей записью научного руководителя в инди-
видуальном плане работы аспиранта и списком научных работ (при наличии),

3-я аттестация (за 1-й семестр 2 года обучения; март): аспирантом сданы 
дисциплины, предусмотренные учебным планом, при отсутствии оценок «удо-
влетворительно», отсутствуют академические задолженности; выполнен запла-
нированный объем научно-исследовательской работы, подтверждаемый соот-
ветствующей записью в индивидуальном плане работы аспиранта и списком 
научных работ;

4-я аттестация (за 2-й год обучения; июнь): образовательная программа
аспирантуры, установленная на 2-й год обучения, выполнена с отсутствием 
оценок «удовлетворительно» по дисциплинам учебного плана, включая все кан-
дидатские экзамены, академическая задолженность отсутствует (подтверждает-
ся зачетными ведомостями); выполнены установленные объемы научно-
исследовательской работы на второй год обучения (подтверждается соответ-
ствующей записью научного руководителя в индивидуальном плане работы ас-
пиранта и списком научных работ.

 5-я аттестация (за 1 -й семестр 3 года обучения; март): аспирантом сда-
ны дисциплины, предусмотренные учебным планом, при отсутствии оценок 
«удовлетворительно», отсутствуют академические задолженности; выполнен 
запланированный объем научно-исследовательской работы, подтверждаемый 
соответствующей записью в индивидуальном плане работы аспиранта и спис-
ком научных работ;

 6-я аттестация (за 3 год обучения; июнь): образовательная программа ас-
пирантуры, установленная на 3-й год обучения, выполнена с отсутствием оце-
нок «удовлетворительно» по дисциплинам учебного плана, академическая за-
долженность отсутствует (подтверждается зачетными ведомостями); выполнены 
установленные объемы научно-исследовательской работы на третий год обуче-
ния (подтверждается соответствующей записью научного руководителя в инди-
видуальном плане работы аспиранта и списком научных работ;

 7-я аттестация (за 1-й семестр 4 года обучения; март): образовательная 
программа аспирантуры, выполнена с отсутствием оценок «удовлетворительно» 



по дисциплинам учебного плана, запланированные объёмы научно-
исследовательской (диссертационной) работы выполнены полностью, опубли-
ковано не менее одной научной статьи в изданиях, рекомендованных Перечнем 
ведущих рецензируемых научных журналов и изданий (Перечень ВАК);

 8-я аттестация (за 4 год обучения; июнь): образовательная программа ас-
пирантуры, выполнена с отсутствием оценок «удовлетворительно» по дисци-
плинам учебного плана, включая все кандидатские экзамены; академическая за-
долженность отсутствует (подтверждается зачетными ведомостями); опублико-
вано не менее двух научных статей в изданиях, рекомендованных Перечнем ве-
дущих рецензируемых научных журналов и изданий (Перечень ВАК); имеется 
документально подтвержденные апробации результатов диссертационного ис-
следования (подтверждается списком научных трудов); подготовлена научно-
квалификационная работа (диссертация);

для аспирантов, обучающихся по заочной форме;
1-я аттестация (за 1 год обучения; июнь): утвержденная тема научно- ис-

следовательской работы с ее обоснованием; разработка и утверждение индиви-
дуального плана работы на первом году обучения, сданы дисциплины, преду-
смотренные учебным планом, образовательная программа аспирантуры, уста-
новленная на 1-й год обучения, выполнена с отсутствием оценок «удовлетвори-
тельно» по дисциплинам учебного плана, оканчивающихся кандидатским экза-
меном по иностранному языку и истории и философии науки (подтверждается 
протоколом кандидатского экзамена), академическая задолженность отсутству-
ет (подтверждается зачетными ведомостями); выполнены установленные объе-
мы научно-исследовательской работы на первый год обучения (подтверждается 
соответствующей записью научного руководителя в индивидуальном плане ра-
боты аспиранта и списком научных работ (при наличии),

2-я аттестация (за 2-й год обучения; июнь): образовательная программа 
аспирантуры, установленная на 2-й год обучения, выполнена с отсутствием 
оценок «удовлетворительно» по дисциплинам учебного плана, включая все кан-
дидатские экзамены, академическая задолженность отсутствует (подтверждает-
ся зачетными ведомостями); выполнены установленные объемы научно-
исследовательской работы на второй год обучения (подтверждается соответ-
ствующей записью научного руководителя в индивидуальном плане работы ас-
пиранта и списком научных работ.

3-я аттестация (за 3 год обучения; июнь): образовательная программа ас-
пирантуры, установленная на 3-й год обучения, выполнена с отсутствием оце-
нок «удовлетворительно» по дисциплинам учебного плана, академическая за-
долженность отсутствует (подтверждается зачетными ведомостями); выполнены 
установленные объемы научно-исследовательской работы на третий год обуче-
ния (подтверждается соответствующей записью научного руководителя в инди-
видуальном плане работы аспиранта и списком научных работ);

 4-я аттестация (за 4 год обучения; июнь): образовательная программа ас-
пирантуры, выполнена с отсутствием оценок «удовлетворительно» по дисци-



плинам учебного плана, академическая задолженность отсутствует (подтвер-
ждается зачетными ведомостями); опубликовано не менее одной научной статьи 
в изданиях, рекомендованных Перечнем ведущих рецензируемых научных жур-
налов и изданий (Перечень ВАК); имеется документально подтвержденные 
апробации результатов диссертационного исследования (подтверждается соот-
ветствующей записью в индивидуальном плане работы аспиранта и списком 
научных работ).

 5-я аттестация (за 5 год обучения; март): образовательная программа ас-
пирантуры выполнена с отсутствием оценок «удовлетворительно» по дисци-
плинам учебного плана, включая кандидатский экзамен по специальности (под-
тверждается протоколом кандидатского экзамена); академическая задолжен-
ность отсутствует (подтверждается зачетными ведомостями); опубликовано не 
менее трех научных статей в изданиях, рекомендованных Перечнем ведущих 
рецензируемых научных журналов и изданий (Перечень ВАК); имеется доку-
ментально подтвержденные апробации результатов диссертационного исследо-
вания (подтверждается списком научных трудов); подготовлена научно-
квалификационная работа (диссертация).

5. Заключительное положение

В настоящее Положение могут быть внесены коррективы в соответствии с 
изменениями в нормативных документах Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Рособрнадзора и решениями ученого совета Универси-
тета.
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