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l. oбrциe сведения

, 1. Сезонный кpyглосyтouньIй сПoрTиBнo-oз.цopoвительньrй лaгеpь <Бол.
.цЬIpеBкa) (дaлее <СoЛ <Бoлдьrpевко) сoз.Дal{ B целяx oбеспеuения yслoвий
для aкTиBI{oГo oTдЬlxa, yкpепления з.цopoвЬя' yлyчпlения профeссионaльной.
физи,rескoй ITo.цГoToBки к yvебе и TPy,цy сТyдeнToB' aсПиpaнТoB, ПpеПo.цaBaTе-
Лей, сoтpy.цникoB ФГБoУ Bo Белгopoдский ГAУ инa (дaлее <Унивеpси-
тет>l), a тaкже uленoB иx сеMей.

2. CoЛ <БoлдьIреBкD) paсПoЛo)кеll на зеN{eЛЬнoМ yчaсTке' закpеПЛен-
нoм зa УнивepсиTеToM Ila ПpaBе ПoсToЯннoгo (бeссpo.rнoгo) пoльзoвaния,
вблизи зеленьIх мaссиBoB' вo,цoемa 2,9 Гa и исToЧникoв питьевoй вoдьt. Paбoтa-
eT в леTнeе вpeмя и paссvитан нa 26 мест.

З. Hа территopии СoЛ <БoлдьIpеBкa) иMеlоTся неoбxoдимьrе xoзяй-
стBенIlъlе, кyльтl,pнo-бытoвьIе и y.rебнo-тpениpовoчнЬlе спорТиBнЬIе сooрyя(е-
ния. СoЛ <Бoлдьrpевкa> oбеспечен иIlBенTapеM, сIlapflкением и oбopyдoвaни-
eМ.

2. opгaнизaция и сoДер2Itаtiие paбoтьt лaгеpя

1. flля пpоведения Пo.цГoToBиTеЛьtlых мepoПpиЯTий к oткpьrтиrо СoЛ
<Бoлдьlpевкa> сoз'цaеTся пoсToянIlo .цeйсТByIoщaя кoМиссиЯ' сoсToящa,I иЗ Пpе,ц-
стaвителей рекToрaтa, гЛaвнoгo б1xгалтepa, vленoв пpoфсoroзнoй opгaнизaции,
ЗaBе.цyloщeГo кaфeдpoй физиvескoй kTЛЬTypЬI, .циPекToPа спoртивнoгo клyбa,
.Циpектopa кoмбинaтa oбrцeствeннoгo пиTaния Унивеpситетa, инlкенеpa пo oT и
TБ.

2. Кoмиссия обeспечивaет сBoеBpеменнyIо ПoДГoToBкy СoЛ <Болдьlpeв-
кa)) к oТкpЬIТию:

. cTpoиTе']IЬсTвoхoзяйствeнньIх'yнебнo-тpенирoвoчt{ыx,спopтивнЬIх'
кyльтypнo-бьIтoвьrx coopyжений и их oбopyдoвaние;

. BьIдеЛениe неoбхo.цимьгх мaTериaJroB' Тpaнопopтa, тoпливa, хoзяй-
ственнoгo, y.rебнo-cпopтиBнoгo, кyЛЬTиIlBеIlTapя и oбоpyдoвaния;

oбеспечивaет мерьl пpoтивoпо)кapнoй oхpaньI и ГpoЗoзaщиТьl;
o paзpaбaтывaеТ и пpе.цсTaBляеT Ila уTBеpx(.цeние ректopy пpaBилa

BI{yTpенIrеГo рaопopядкa и paсцoря.цкa .цIUl, сN{еTЬI pacхo,цoB IIo oрГaнизaции и
сoдеpжaниIо JIаГеpя;

o paссМaTpиBaеT и oПpе.цеЛЯеT стoимoсTЬ ПyTеBoк
Tегopий oTдЬIХaЮщих;

. oсyLцесТBЛЯеt систе]\4aтlдtеский кoнгpoль за всей
сoвoй .цеятeльнoстьro CoЛ <БoлдьIpевкa>;

ДЛя paзЛичныx кa-

paбoтoй и финaн-

. зaс:IyпiивaeТ oTчеT нaчaЛЬникa лaгеря и oTчи:tЬIBaется зa овolo paбo-

Ty пеPе.ц pекTорaтoМ.
3. oткpьlтие сезoнa CoЛ <Бoлдьrpевкa> ПpoисХo.циT I1oсле Пpиeмa етo

кoмиссиeй, пpо:tиBoПo)кapнoй инспeкцией и PoсПoTpебнa'цзoрoм.



4. ПрaBo Iia ПoЛ)/Чениe пyтеBoк иМеIoT сoTpy'цI{ики УниBеpсиTеTa и чЛе-

ны иx сеMrй, сту.цеIITЬI и aсIrиpaнTЬI Унивеpситeтa' нy)к'цaloщиеся B oЗ.цoрoBле-

нииJ сTyд'енTЬI из uислa детeй-сиpoт и .цетей, oсTaвIПгхся без пoпe.rения рoдите-
пей, стyдeнтьr _ акTивистЬI' сTy.ценTьl! yопetlпlo сoBМещаtoщие oбyнение в вузе с

зaHяTиЯN,Iи B TBopческих кoллeкTиBах и cПopTивньIх секцияx.
Пpе.цoсTaB.пениe ПyTrBoк IrpollзBoДиTся Еa oс}toвaнии Полorкения o пo-

pЯ.цке пpе'цoсTавЛения coциaльнoй пo,ц'цеp)кки paбoтникaм Белropoдскoгo ГAУ,

Кoллективнoгo coглaПIениЯ Меж.цy a.цмиI{исTpaцией Белгopoдскoгo ГAУ и кoл-

nектиBoМ cTy.ценToв Унивеpситетa.
5. Пpoдoлжительнoсть пpебъrвaния oT,цЬIхaIoщих в СoЛ <Бoлдьrpeвкa>

yстaнaвливaетоя 5 дней в пеpиoд с 01 итoня пo 31 aвгyстa.
6. oтДьIxaroщие oбязaньt соблro,Дaть Пpaвилa пpебьrвaния в СoЛ <Бoл-

'цЬlpеBкD.
7. Зa нaрyrпениe Пpавил пребьIвaния в СoЛ <Болдьrpевкa> oT,цьIХaющие

мoryт бьIть дoсрoчнo BЬIселeнЬI из CoЛ <БoлдьIреBкa), .цеIlьГи зa ocTaвIпиeся

неиоtloЛЬзoBaннъ]r .цни oTдЬIxaЮщеMу }lе вoзBpaщaЮTся. Pешeние o пpимеl{ении
Bзыскaния к нapушитеJIяМ ПpиниMaeT нaчaJIЬ]]ик ЛaГеpя.

8. B СoЛ (БoЛ,ДъlpеBкa) opГaнизyеTся и ПPoBo,цится сПopTиBIiая, oздopо-

BиTеЛЬнaя' BoспиTaТeЛЬнаJI, kTЛЬTypнo-МacсоBaJI и TpениpoвoЧI{aя paбoта.

3. Maтеpиaльпoe обеспечениe

СпopтивньIй и xoзяйствeнньrй инBенTapЬ, пpиoбpетенньrй зa счеT aссиг-

нoвaний, Пpе.цyсмaTpиBaеМЬIх Пo cN{rTе Унивеpситетa для уlебнЬIх и хoзяй-

сTвенньIх целеЙ, Mo)кеТ Пpe'цос.tаBляTЬсЯ pекTopaToN{ Byзa вo BpеМенllor ПoЛЬзo-

вaние СoЛ <Бoл,цЬIреBкa) нa Пеpиoд егo фyнкциoнирoвaния.

4.Tpyлoвoй кoЛЛекТиB СOЛ <<Бoлдьrpeвкa>>

!дя opгaнизaции paбoтъl CoЛ <Бoл.цьIpеBKa) нeобхo,цимo:

l. Пpoизвести yкoМПЛекТoBaние лaгеpя paбoтникaN'Iи и yсTaнoвиTь }?o-
вeнь oПЛaтьI иx Тpyдa' сolЛacl{o Прикaзy pекTopa.

2. УTBеpдиTь ДoЛi]tнoстнЬlе инcTрyкЦии, B кoToрыХ yказЬIBaIoTсЯ пpaBa и

oбязaннoсти, oбъeм paбот и сТeПетtЬ MaTepиaпьнoй oТBетсTBеHнocTи кalк.цoГo pа-

бoтникa.
3. Нaчaльник СoЛ <БoлдьIpевкa>> нaзнaчaеTсЯ из чисЛa rптaтньrx pабот.

никoв Унивеpситетa и yTBер)к.цaеTся ПpикaзoМ pекTopa B yсTaнoBЛеIrнoМ пopя.ц-

ке. Ha yiaзaннoе лицo BoЗЛaГaeтся pyкoBoдcTBo и oTBеTственнoсTь зa всrо paбo-

ry СoЛ <Бопдъrpевкa>.
- Haнaльникy CoЛ <Бoлдьlревкa> неoбxo,цимo:

.  oбеспечи lь .  Пpи  yЧaсТии  aДМиHис lpa lивHo- \oЗЯЙс , tBе t , IнoЙ чaс ]и

Унивеpcитетa, сBoеBpеМенI{}To Пoдгoтoвкy СoЛ <БoлдьIpевкa> к oткpьrтиro;
. oрГaнизoBaTь пpиeМ и рaЗMещeние oT,цыхaIощих;
. opГaнизoBaTЬ BЬl,цaчy х(есTкoГo и МJIГкoГo инвенTapя.



l . ФopмиpoBaTЬI]ITa.roOоJIy)киBaIoщeIoперcoнaпa;
. oбесПечиBaТь opгaнизaцик) Tрyдa' инсTрyкTиpoBaние и oбуleниe

oбсJIyx(иBaIoщеIo ПерсoнaJIa;
. oсyщеcTBЛяTь кoнTpoЛь За ПрaBиЛaМи ПpeбьIвaния в COЛ <Бoлдьг

pеBкa)' ,цoсрoчI{o oTЧисляltЬ oTдЬIхaIoщих, если с их сToрoньI ДoпyщеI{ьI нapy.
urения Пpaвил пребьrвaния в CoЛ <БoлдьIpевкa>;

opГaнизoBaTь оxpаtry CoЛ <<БoлдьIpевко;
сoсTaBить плaн Mepoпpиятий пo TекyЩeМy реМoнТy;
сBoeвpeмeнI{o сoотaBляTь зaявки нa oбopy.цoBaние и МaTrриaJIЬI! Ilе-

oбхo.цимьIе .цЛя pемoнтa и фyнкциoниpoвaния СoЛ ((БoлдьIpeвкa>;
. кoHТpoЛl{poBать xoл рeмoнтньж рабoт:
. opгaнизoвaтЬ оoхpaннoоTЬ иMyщесТBa, МaTеpиаJIЬIlьJx цеIlHосТей' a

TаЮке сJre,циTь зa их пpaBиЛЬньlM исПoЛЬзoBaниеM;
. oбеспечивaть .цoлrкньtй сaнитaрньtй и ПрoТиBoПoжаpHЬlй кoHтpoЛЬ

Зa coсToяIlиеМ TeppиToрий и дoмoв CoЛ (БoЛ.цЬIpеBкa), сoбЛIo.цениe Техники
безoпaснoсти персoнаJIoM и oT'цЬIХa]ощиМи;

Pешeния нaчa;rьникa СoЛ <Бoлдьrpевко ЯBЛЯIoТсЯ oбязaтельньtми для
всex paбoTI{икoB и oTдьIxaIoщ!Гх.

4. Paбoтникaми CoЛ <<Бoлдъrpевко мoryT бЬITь:
4.l. rптaтньre paбoтники yниBepсиTеTa' нaзнaЧенньIe в yсTaнoвленнoМ

Пopядке peкTopoм, с сoxpaнениeм зa н;лии зapaбoтнoй плaтьr по oснoвHoй дoл)t-
Iioсти.

- 4.2. стopoнние paбoтники, ПPи ПPе,цъяBлении иMи Mе.цицинских зaкЛIо.
Чении tсПpaBoк,.

5' Bсе paбoтники naГерЯ .цoЛжнЬI пpoйти oбязaтeльньtй инстpyктаrк пo
теxнике безoпaснoсTи' вoПpoсaм пpoфилaктики TрaвNfaTизмa' прeдyпpeжденшi
несчacTнЬlх слyЧaев.

6. Пpoдoлlкитeльнoсть рaбoвегo дня и рaбouей не,цеЛи' Bремени oT.цЬхa
.цЛя lIITaтнЬIx paбoтникoв yсTaнaBЛиBaеTся B оooTBеTсTBии с зaкoнo.цaTеnьсTBoм

Poссийскoй Федерaции.
7. Coтpyлники и oбслylкивaющий rrеpсoнalr вo BреМя рaбoтьr oбеспe.Iи-

вaкэтся бесплaтньrми )киЛьеМ и ]tиТaниeм CoЛ <Бoл.цъIpеBкa).
8. Блaнки ПyTеBoк B СoЛ <<БoлдьIpевкa>) явЛяIoТcя ,Дoк}T\4еHТаМи сTрoГoй

oTчеTнoсTи и хpaнятся в б1о<гaлтеpии Унивepсите;га.

5. Финансирoвaниe' yЧeт и oтЧеТнoсть

1. Сoдеpжaние сoЛ (БoЛдьlpеBкa>) oсyщесTBЛЯеTся зa оqеT оpедсTв, пo-
сTyПaющих oT pеaЛизaции пyтевoк, сpe'цсTB профкoмoв Унивеpситета, средств
на чaсTиtlнyЮ oПлaТy ПyTевoк для стy.цеI{ToB и сo.цеp)кalrие СoЛ <БoлдьIpевка>
из Bнеoю.цжеTньIx ФoнДoB Ira opГaнизaЦию oTДьIxa сoTpy,цникoB' сTy,цеIlToB' aс-
пиpaнToB, пpе.цoсTaBЛения yсЛyГ Пo opГaнизaЦии oT'цыxa сTоpoнниМ лиЦaм и
иньlx пoстyплений.

2' Числo MеоT в СoЛ <Болдьlpевкa> ДЛЯ пpoфессopскo-
ПpеПoдaBaтeЛьскolo сoсTaBa' сoTрy.цникoB, аспирaнтoв и сTy,цеIlToB Унивepси-



TrTa oПPеделяеTся кoМиссиeй Byзa Пo сoГЛaсoBaниIo с peктopaтoM и [poфсo-
юзнoй oргaнизацией. ByзЬl, пo ДoгoBopeннoсти Мех(дy сoбoй, мoГyТ ПPак-
TикoBaTЬ oбМeн ЛaГеpньIМи пyтевкaми Для сTyДеI{ToB.

3. Cтoимoсть пyтевки в CoЛ <<БoлдьIpeBкa>) дJIЯ сTyдeIIToB ouнoй фopмьr
обyveния, нe ДoJDкIla Пpевьlrпaть 50Й пoлнoй сToиI\{oсTи I]yTеBки' .цпя сoтрyдни-
кoв и aсI]иpa]floB Унивepситeтa и их детей нe бoлее l5o%.

4. ,{ля постopoнниx ЛиЦ сToимoсть пyTeвки .цoговopl{ая, нo не ниже сeбe-
сToимoсTи.

5. Зa дoпoлнителънo прeдoстaв.]IЯеМьlе yсЛylи' Ilе BxoдяIцие B стoимoсTь
ПyTеBки' взиMaеTся [tlaTa нa oснoBaнии еx{eгoднo yТвеP)к.цaеМoГo ХoзрaсЧеTнolо
зaДaHИЯ '

6. Финaнсовъrй yueT и oTчеТнoсTь oсyщeствляет буxгaлтеpия вyза. oт.reт
o BЬI.цaнньIх шyтевкax и pacхo.цoBaнии сpедсTв нa со.цеpжaниe 'rIaГеpЯ пpеДoсTa]]-
ЛЯеТсЯ B бyхгaлтepиro Унивеpситетa пo yстaнoвЛeннoй фopме Пo oкoнчaнии
кa)кДoЙ сМeны'

7. Hачaльник СoЛ <БoлдьIpевкa) oтчитьвaeTся нa зaсе.цaЕии peкToратa
o Daбoте зa летний сезoн.
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