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I. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

       

          1.1.    Цель дисциплины – обучить студентов основам организации 

и функционирования информационно-консультационной службы АПК, 

чтобы они могли работать в этой службе в качестве специалистов, сочета-

ющих в себе функции исследователей, преподавателей, консультантов-

практиков, или квалифицированно сотрудничать с ней, работая в других 

организациях АПК. Дополнительной целью является обучение студентов 

разработке юридически правильной технической документации на различ-

ных этапах жизненного цикла информационной системы.  

 

         1.2. Задачи: 
         Задачи дисциплины заключаются в приобретении студентами знаний, 

позволяющих понимать цель, задачи, стратегию, основные принципы, 

функции, организационную структуру информационно-консультационной 

службы,  развитии у студентов практических навыков по выполнению ос-

новных функций сотрудника информационно-консультационной службы, 

и также правового обеспечения профессиональной деятельности. 

 
II. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ 

ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится  дисциплина 

 Правовые информационно-консультационные системы относится  к  дис-

циплинам обязательной  части Б1.О.06 основной профессиональной  образо-

вательной программы.  

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшествующих 

дисциплин, практик, на которых ба-

зируется данная дисциплина (мо-

дуль) 

1. Введение в профессиональную деятельность 

2. Социальные науки 

3. Культура речи и деловое общение 

Требования к предварительной под-

готовке обучающихся 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

знать: 
основные интернет-ресурсы, позволяющие ор-

ганизовать поиск; 

правовые основы деятельности физических и 

юридических лиц.    

 

уметь: 

самостоятельно пользоваться системами по-

иска профессиональной информации 

 

владеть:  

 средствами поиска и систематизации ин- фор-

мации. 
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Освоение дисциплины «Правовые информационно-консультационные 

системы» позволяет подготовить обучающихся к изучению других дисциплин 

профессионального цикла, а так же для выполнения ВКР. 

Дисциплина является предшествующей для проектирования информа-

ционных систем и информационной безопасности. 

 

III. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬ-

ТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Коды ком-

петенций 

Формулировка компе-

тенции 

Индикаторы достижения  

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

УК-2 

 
Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптималь-

ные способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 
 

УК2-2. Выявляет и анали-

зирует различные методы, 

способы решения постав-

ленных задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурс-

ных ограничений. 

Знать: цель, задачу, стратегию, ос-

новные принципы, функции, орга-

низационную структуру информа-

ционно-консультационной 

службы, психологические аспекты 

деятельности службы, принципы и 

формы финансирования, условия 

деятельности 

Уметь: планировать деятельность ин-

формационно-консультационной 

службы в основных и оперативных 

вопросах, исходя из информационных 

потребностей сельских товаропроиз-

водителей, выбирать и активно ис-

пользовать разные методы информа-

ционно-консультационной службы; 

составлять и доводить информацион-

ные материалы до потребителей 

Владеть: основными информаци-

онно-консультационными системами, 

предназначенными для поддержки 

принятия решений с юридической 

точки зрения 

УК-10 Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному пове-

дению 

УК-10.1 Понимает сущ-

ность коррупционного по-

ведения и его взаимосвязь 

с социальными и  экономи-

ческими условиями 

Знать: сущность коррупционного по-

ведения и его взаимосвязь с социаль-

ными и  экономическими условиями 

Уметь; выявлять социальные и эконо-

мические условия хозяйственной дея-

тельности  

Владеть; навыками оценки правовой 

ситуации 

  УК-10.2 Способен анализи-

ровать и правильно приме-

нять правовые нормы о 

противодействии корруп-

ционному поведению 

Знать; правовые нормы, обеспечива-

ющие законность хозяйственной дея-

тельности 

Уметь; анализировать применимость 

правовых норм в типовых ситуациях 

деятельности 

Владеть;  навыками анализа и приме-

нения правовых норм  
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ОПК-4.3 Составляет техниче-

скую документацию с 

учетом действующих 

правовых норм на раз-

личных стадиях жизнен-

ного цикла информаци-

онной системы 

Решает стандартные про-

фессиональные задачи с 

использованием информа-

ционно-консультационных 

систем. 

 

 

Знать: нормативную базу современ-

ного документооборота, состав право-

вого обеспечения информационной 

системы, особенности построения ар-

хитектуры информационно-консуль-

тационных приложений 

Уметь: производить установку, 

настройку и обслуживание информа-

ционно-консультационных систем 

Владеть: методикой составления 

сложных запросов на выдачу инфор-

мации 
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IV. ОБЪЕМ, СТРУКТУРА, СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ, ВИДЫ УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ  

 

4.1. Распределение объема учебной работы по формам обучения 

Вид  работы (в соответствии с учебным планом) 
Объем учебной 

 работы, час 

Формы обучения (вносятся данные по реализуемым формам) Очная Заочная 

Семестр изучения дисциплины 3 2 

Общая трудоемкость, всего, час 

 зачетные единицы 

108 

3 

108 

3 

1.Контактная работа  

1.1.Контактная аудиторная  работа (всего) 36,25 14,95 

В том числе:   

Лекции (Лек) 18 4 

Лабораторные занятия (Лаб) - - 

Практические занятия (Пр) 18 4 

Установочные занятия (УЗ) - 2 

Предэкзаменационные консультации (Конс ) -  

Текущие консультации (ТК) - 4,5 

1.2.Промежуточная аттестация 

Зачет (КЗ) 0,25 0,25 

Экзамен  (КЭ) - - 

Выполнение курсовой работы (проекта)  (КНКР) - - 

Выполнение контрольной работы (ККН) - 0,2 

1.3.Контактная внеаудиторная  работа (контроль ) 18 4 

2. Самостоятельная работа обучающихся (всего) 53,75 89,05 

в том числе:   

Самостоятельная работа по проработке лекционного материала  10 20 

Самостоятельная работа по подготовке к лабораторно-практи-

ческим занятиям  
10 20 

Работа над темами (вопросами), вынесенными на самостоятель-

ное изучение 
10 20 

Самостоятельная работа по видам индивидуальных заданий : 

подготовка реферата (контрольной работы) 
20 20 

Подготовка к зачету 3,75 9,05 
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4.2 Общая структура дисциплины и виды учебной работы 

 

Наименование модулей и разделов дисци-

плины 

 

 

 

 

 

 

 

 

Объемы видов учебной работы по формам обучения, 

час 

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

В
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г
о
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о
т
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1 

 
2 3 4 6 7 8 9 11 

Модуль 1.  43 8 9 26 48,5 1 1 46,5 

1 Введение. Возможности информационно-кон-

сультационных систем. Основная целевая аудито-

рия. Решаемые задачи. 

10 2 2 6 12,5 0,5 0,5 11,5 

2. Гипертекстовая структура систем. Технология 

“ГАРАНТ”. 
10 2 2 6 12,5 0,5 0,5 11,5 

3. Универсальные правовые базы: “Законодатель-

ство России”, “Законодательство России на ан-

глийском языке”. 

10 2 2 6 12,5 0,5 0,5 11,5 

4. Универсальные правовые базы (продолжение): 

Региональное  законодательство. 
10 2 2 6 13 0,5 0,5 12 

Итоговое занятие по модулю 1 3 -  1 2         

Модуль 2. 46,75 10 9 27,75 44,55 1 1 42,55 

1. Специализированные правовые базы: 

“Банковское законодательство”, “Таможенное зако-

нодательство”. 

9 2 2 5 9 0,5 0,5 8 

2. Специализированные правовые базы: 

“Жилищное законодательство”., “Землепользова-

ние. Недропользование. Природоохрана”. 

9 2 2 5 9 0,5 0,5 8 

3. Специализированные правовые базы (продол-

жение): “Суд и Арбитраж”, “Уголовное и адми-

нистративное право”. 

9 2 2 5 9 0,5 0,5 8 

4.  Базы - справочники: “Налогообложение, буху-

чет, предпринимательство.” “Вопросы и ответы по 

налогам и бухучету”. “Архивы Гаранта”, .“Формы 

правовых документов”,  Толковый словарь “Биз-

нес и Право”. 

8 2 1 5 9 0,5 0,5 8 

5. Правовое обеспечение информационных си-

стем 

 

8,75 2 1 5,75 10,55   10,55 

Итоговое занятие по модулю2  3   1  2          

Выполнение контрольной  работы   (ККН) 0,2 0,2 

Предэкзаменационные консультации  - - 

Текущие консультации  - 4,5 

Установочные занятия - 2 

Промежуточная аттестация 0,25 0,25 

Контроль 18 4 

Контактная аудиторная работа (всего) 32 18 18 - 4 2 2 - 

Контактная внеаудиторная работа (всего) 16 4 

Самостоятельная работа (всего) 53,75 89,05 

Общая трудоемкость 108 108 
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4.3 Содержание дисциплины  

 

Наименование и содержание  модулей и разделов дисциплины 

Модуль 1.  

1 Введение. Возможности информационно-консультационных систем. Основная целевая аудитория. Решаемые 

задачи. 

2. Гипертекстовая структура систем. Технология “ГАРАНТ”. 

3. Универсальные правовые базы: “Законодательство России”, “Законодательство России на английском 

языке”. 

4. Универсальные правовые базы (продолжение): 

Региональное  законодательство. 

Итоговое занятие по модулю 1 

Модуль 2.  
1. Специализированные правовые базы: 

“Банковское законодательство”, “Таможенное законодательство”. 

2. Специализированные правовые базы: 

“Жилищное законодательство”., “Землепользование. Недропользование. Природоохрана”. 

3. Специализированные правовые базы (продолжение): “Суд и Арбитраж”, “Уголовное и административное 

право”. 

4.  Базы - справочники: “Налогообложение, бухучет, предпринимательство.” “Вопросы и ответы по налогам и бу-

хучету”. “Архивы Гаранта”, .“Формы правовых документов”,  Толковый словарь “Бизнес и Право”. 

5. Правовое обеспечение информационных систем 

Итоговое занятие по модулю 2 

Подготовка реферата в форме презентации (контрольной работы) 

Зачет 
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V. ОЦЕНКА ЗНАНИЙ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕ-

КУЩЕГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧА-

ЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

5.1. Формы контроля знаний, рейтинговая оценка и формируемые ком-

петенции (очная форма обучения) 

 
№ 
п/п  

 

Наименование рейтингов, 

 модулей и блоков 
 

Ф
о

р
м

и
р

у
ем

ы
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

 

Объем учебной работы 

 

Форма 

контроля 

знаний 

 

 

К
о
л
и

ч
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о
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л
о
в 

(m
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) 

 К
о
л
и

ч
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тв
о
 б

ал
л
о
в 

(m
ax

) 

 

О
б

щ
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 т
р

у
д
о
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к
о
ст

ь
  

  ть
 

   Л
ек

ц
и

и
 

 Л
аб

о
р

.-
п

р
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т.
за

н
я
ти

я 

 С
ам

о
ст

. 
р

аб
о

та
 

 

Всего по дисциплине 
УК-2.2 

УК-10.1 

УК-10.2 

ОПК-4.3 

108 18 18 53,75 Зачет 51 100 

I. Рубежный рейтинг      Сумма 

баллов за 

модули 

31 60 

Модуль 1.  
УК-2.2 

УК-10.1 

УК-10.2 

ОПК-4.3 

43 8 9 26  15 30 

1. 
Введение. Возможности информаци-

онно-консультационных систем. Ос-

новная целевая аудитория. Решае-

мые задачи. 

 10 2 2 6 
Устный опрос 

  

2. 
Гипертекстовая структура систем. 

Технология “ГАРАНТ”. 

 10 2 2 6 
Устный опрос 

  

3. 
Универсальные правовые базы: “За-

конодательство России”, “Законода-

тельство России на английском 

языке”. 

 10 2 2 6 
Устный опрос   

4 
Универсальные правовые базы (про-

должение): Региональное  законода-

тельство. 

 10 2 2 6 
Устный опрос   

5 
Итоговый контроль по модулю 1  3 - 1 2 

Устный опрос, 

тестирование 

  

Модуль 2. УК-2.2 

УК-10.1 

УК-10.2 

ОПК-4.3 

46,75 10 9 27,75  16 30 

 

1. 
Специализированные правовые базы: 

“Банковское законодательство”, “Тамо-

женное законодательство”. 

 9 2 2 5 
Устный опрос 

  

2. 
Специализированные правовые базы: 

“Жилищное законодательство”. 
 9 2 2 5 

Устный опрос 
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“Землепользование. Недропользова-

ние. Природоохрана”. 

3. 
Специализированные правовые базы 

(продолжение): “Суд и Арбитраж”, 

“Уголовное и административное 

право”. 

 9 2 2 5 
Устный опрос   

 

4. 
Базы - справочники: “Налогообложе-

ние, бухучет, предпринимательство”, 

“Вопросы и ответы по налогам и бу-

хучету”. “Архивы Гаранта”, .“Формы 

правовых документов”,  Толковый 

словарь “Бизнес и Право”. 

 8 2 1 5 
Устный опрос   

5 Правовое обеспечение информаци-

онных систем 

 8,75 2 1 5,75 
Устный опрос, 

тестирование 

  

6 
Итоговый контроль по модулю 2  3  1 2 

Устный опрос, 

тестирование 

  

          

 II. Творческий рейтинг       2 5 

 III. Рейтинг личностных 

качеств 

      3 10 

 IV . Рейтинг сформированности 

прикладных практических тре-

бований 

      + + 

 V. Промежуточная 

аттестация  

      15 25 

*Указана трудоемкость без учета внеаудиторной работы и промежуточной аттестации  

 

5.2. Оценка знаний студента 

5.2.1. Основные принципы рейтинговой оценки знаний  

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

Рейтинги Характеристика рейтингов 

Макси-

мум  

баллов  

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, ко-

торые студент получит по результатам изучения каждого 

модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального твор-

ческого задания различных уровней сложности, в том 

числе, участие в различных конференциях и конкурсах на 

протяжении всего курса изучения дисциплины.  

5 

Рейтинг лич-

ностных качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, проявленных 

ими в процессе реализации дисциплины (модуля) (дисци-

плинированность, посещаемость учебных занятий, сдача 

вовремя контрольных мероприятий, ответственность, 

инициатива и др.) 

10 

Рейтинг сформи-

рованности при-

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый препо-
+ 
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кладных практи-

ческих требова-

ний 

давателем перед началом проведения промежуточной ат-

тестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

Промежуточная 

аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  экзамена. 

Отражает уровень освоения информационно-теоретиче-

ского компонента в целом и основ практической деятельно-

сти в частности. 

25 

Итоговый рей-

тинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 

 

Итоговая оценка компетенций студента осуществляется путём автома-

тического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

5.2.2. Критерии оценки знаний студента на зачете 

Оценка «зачтено» на зачете определяется на основании следующих критериев: 

 студент усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплины и их 

значение для приобретаемой профессии, при этом проявил творческие способ-

ности в понимании, изложении и использовании учебно-программного мате-

риала;   

 студент демонстрирует полное знание учебно-программного мате-

риала, успешно выполнил предусмотренные в программе задания, усвоил ос-

новную литературу, рекомендованную в программе; 

 студент показал систематический характер знаний по дисциплине 

и способность к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе даль-

нейшей учебной работы и профессиональной деятельности. 

Оценка «не зачтено» на зачете определяется на основании следующих крите-

риев: 

 студент допускает грубые ошибки в ответе на зачете и при выпол-

нении заданий, при этом не обладает необходимыми знаниями для их устра-

нения под руководством преподавателя;  

 студент демонстрирует проблемы в знаниях основного учебно-

программного материала, допускает принципиальные ошибки в выполнении 

предусмотренных программой заданий; 

 студент не может продолжать обучение или приступить к профес-

сиональной деятельности по окончании вуза без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине. 

 

5.3. Фонд оценочных средств. Типовые контрольные задания или иные 

материалы, необходимые для оценки формируемых компетенций по дис-

циплине (приложение 2) 

 

 

 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 баллов 85,1-100 баллов 
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VI. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

6.1 Основная учебная литература 

1. Голицына, О. Л. Информационные системы : учебное пособие / О.Л. Голи-

цына, Н.В. Максимов, И.И. Попов. — 2-e изд. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-

М, 2022. — 448 с. : ил. — (Высшее образование). - ISBN 978-5-91134-833-5. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1832410 (дата 

обращения: 03.04.2023). – Режим доступа: по подписке. 

6.2 Дополнительная литература 

1. Организация консультационной деятельности в АПК: учебник / В. И. 

Нечаев, И. С. Санду, Г. М. Демишкевич, Т. Н. Полутина. — Санкт-Петербург: 

Лань, 2022. — 320 с. — ISBN 978-5-8114-1627-1. — Текст: электронный // 

Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/211562 (дата обращения: 03.04.2023). — Режим до-

ступа: для авториз. пользователей. 

 

6.3. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся по дисциплине 

Самостоятельная работа студентов заключается в инициативном поиске 

информации о наиболее актуальных проблемах, которые имеют большое прак-

тическое значение и являются предметом научных дискуссий в рамках изуча-

емой дисциплины.  

Самостоятельная работа планируется в соответствии с календарными 

планами рабочей программы по дисциплине и в методическом единстве с те-

матикой учебных аудиторных занятий. 

Самостоятельную работу студента поддерживает электронная информа-

ционная среда ВУЗа, доступ к которой http://do.belgau.edu.ru  (логин, пароль 

студента) 

 

6.3.1. Методические указания по освоению дисциплины 

1. Игнатенко, В.А. Методические указания по самостоятельной работе сту-

дентов [Электронный ресурс]/ В.А.  Игнатенко, В.Л. Михайлова// Изд.  Белго-

родский ГАУ. 2015. - 42 с. 
Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фик-

сировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; поме-

чать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терми-

нов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с выпи-

сыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, материал, 

который вызывает трудности, пометить и попытаться найти ответ в реко-

мендуемой литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в ма-

териале, необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 

http://do.belgau.edu.ru/
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Вид учебных 

занятий 

Организация деятельности студента 

консультации, на практическом занятии.  

Лаборатор-но-

практи-ческие 

занятия 

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и задачам 

структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источников. Ра-

бота с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, 

просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом (методика поле-

вого опыта),  решение задач по алгоритму и решение ситуационных задач  

Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме.  

Самостоя-тель-

ная 

работа 

Знакомство с электронной базой данных кафедры морфологии и физиоло-

гии, основной и дополнительной литературой, включая справочные изда-

ния, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, 

сведений, требующих для запоминания и являющихся основополагаю-

щими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным 

источникам и др. Решение ситуационных задач по своему индивидуаль-

ному варианту, в которых  обучающемуся предлагают  осмыслить

 реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необхо-

димую для решения   данной проблемы. 

 Тестирование - система стандартизированных заданий, позволяющая ав-

томатизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающе-

гося. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные 

знания для решения задач определенного типа по теме или разделу. 

Подготовка к 

зачету 

При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лек-

ций, рекомендуемую литературу, полученные навыки по решению ситуа-

ционных задач 

 

  6.3.2. Видеоматериалы 

1. https://www.youtube.com/watch?v=UAXUaal20Ak 

2. https://www.youtube.com/watch?v=8fzAcLDSQSs 

3. https://www.youtube.com/watch?v=2YRaBYnjToo 

4. https://www.youtube.com/watch?v=SgH8JL57nDw 

5. https://www.youtube.com/watch?v=iivn7eEmnmk 

6. https://www.youtube.com/watch?v=igfs_SP7Ipg 

7. https://www.youtube.com/watch?v=A4dpbI_Pazs 

 

 6.3.3.  Печатные периодические издания 

1. «Вести Гаранта». 

 

6.4. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет», современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы. 

1. Российское образование. Федеральный портал  http://www.edu.ru   

2. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека  

http://www.cnshb.ru/  

3. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru 

http://www.edu.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.rsl.ru/
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4. Национальный открытый университет http://www.intuit.ru/ 

5. Российское образование. Федеральный портал http://www.edu.ru. 

6. Образовательный сайт «Информационные системы и сети» 

http://www.tsput.ru/res/informat/sist_seti_fmo/index_seti.html 

7. Российская государственная библиотека http://www.rsl.ru. 

8. СПС КонсультантПлюс http://www.consultant.ru 

9. Центральная научная сельскохозяйственная библиотека 

http://www.cnshb.ru/. 

10. ЭБ Белгородского ГАУ. – Режим доступа: http://lib.bsaa.edu.ru. 

11. ЭБС «Знаниум». – Режим доступа: http://znanium.com. 

12. ЭБС «Лань». – Режим доступа: http://e.lanbook.com. 

13. ЭБС «AgriLib». – Режим доступа: http://ebs.rgazu.ru. 

14. СПС ГАРАНТ. – Режим доступа:  web. sit http: // www. garant. ru.  

15. Сайт центр обучения кадров информационно-консультационной 

службы. – Режим доступа:  www. fcentr. ru   

16. Сайт аграрной Российской информационной системы. -  Режим доступа:   

http: // www. aris. ru  

17. Aгропромышленный информационный портал Сибирию -  Режим до-

ступа:  http: // www. sibagro. ru  

18. Московкий информационно-консультационный сервер. - Режим до-

ступа:  http: // www. icoss. ru  

19.  Сайт ГВЦ Министерства сельского хозяйства России. - Режим доступа:   

http: // www. iksagro. ru  

20.  Пресс-видеоцентр Министерства сельского хозяйства России. -  Режим 

доступа:   http: // www. agromedia. ru  

9. Сайт ФГНУ «Росинформагротех»: http: // www. rosinformagrotech. ru  

 

VII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

       

7.1. Помещения, укомплектованные специализированной мебелью, осна-

щенные оборудованием и техническими средствами обучения, служа-

щими для представления учебной информации большой аудитории 

Виды помещений Оборудование и технические сред-

ства обучения 
Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа №2 

Специализированная мебель на 200 посадоч-

ных мест. Рабочее место преподавателя: стол, 

стул, кафедра-трибуна напольная, доска мело-

вая настенная. 

Набор демонстрационного оборудования: 

- проектор NEC (NP 405 G); 
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- экран для проектора с электроприводом 

406х305 Screen Champion 4:3 MW;  

- ноутбук AsusK50C 15.6"/Celeron.-VGA, кон-

вертер ATEN VE022; 

- 4 акустические колонки KENWOOD; 

- трансляционный микшер-усилитель 

ProAudioPA-913M;  

- беспроводной микрофон UHFSR40; 

- система видеонаблюдения. 

Учебная аудитория для занятий лекцион-

ного типа № 3 

 

Специализированная мебель на 100 посадоч-

ных мест, доска настенная, кафедра, рабочее 

место преподавателя. Состав оборудования ра-

бочего места: проектор EPSON EB-X18, экран 

для проектора с электроприводом Screen Media 

(моторизированный), колонки Microlab, ящик 

под проектор, ящик под кабели, ноутбук пре-

подавателя. 

№ 312 Учебная лаборатория «Прикладной 

информатики и информационных техноло-

гий» .Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

 

компьютер в сборе (15 комплектов) 

комплект: проектор Sony; интерактивная 

доска; настенно-потолочный кронштейн; ка-

бель-монитор SVGA 5м; кабель монитор 

SVGA 3м; кабель Gembird 3м 

Ноутбук Lenovo Idea Pad 100-15 

Стол ученический, стул ученический, стул вер-

тушка, доска меловая настенная, стенд, жа-

люзи, купольная видеокамера 

№ 324 Компьютерный класс.Аудитория 

для проведения занятий лекционного типа, 

семинарского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Компьютер в сборе (11 комплектов) 

Интерактивная доска Webster, проектор NEK, 

стол ученический, стол для преподавателя, 

длинный стол, стул ученический, стул вер-

тушка, жалюзи, доска маркерная настенная, ку-

польная видеокамера 

 

7.2. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программ-

ного обеспечения, в том числе отечественного производства 

Виды помещений Оборудование 
Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекцион-

ного типа №2** 

- MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. До-

говорNo180 от12.02.2011. Срок действия лицензии –бес-

срочно; 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

 - Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 

23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 

№ 3 Учебная аудитория для 

занятий лекционного типа  

 

 - MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Le-galization RUS 

OPL NL. Дого-ворNo180 от12.02.2011. Срок дей-ствия лицен-

зии –бессрочно; - MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. 

Договор No180 от12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно; - Kaspersky Endpoint Security (Дого-вор №963/2021 от 

23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 

№ 312 Учебная лаборатория 

«Прикладной информатики и 

информационных техноло-

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 

23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 
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гий» .Аудитория для прове-

дения занятий лекционного 

типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

 

- Информационно правовое обеспечение "Гарант" (для учеб-

ного процесса). Договор №ЭПС-12-119 от 01.09.2012. Срок 

действия  - бессрочно. (отечественное ПО) 

- СПС КонсультантПлюс: Версия Проф. Консультант Финан-

сист.  КонсультантПлюс: Консультации для бюджетных орга-

низаций. Договор  от 01.01.2017. Срок действия  - бессрочно 

(отечественное ПО) 

№ 324 Компьютерный 

класс.Аудитория для прове-

дения занятий лекционного 

типа, семинарского типа, 

групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации 

- MS Office Std 2010 RUS OPL NL Acdmc. Договор No180 

от12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; 

- Kaspersky Endpoint Security (Договор №963/2021 от 

23.12.2021. Срок действия до 28.12.2022) 

 

 

7.3. Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда  

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 525эбс – 4.1.22.1836 

с Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 03.11.2022;  

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение  № 1 от 31.01.2020/33 к Лицен-

зионному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электронно-биб-

лиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», договор №1-14-2022 с Обществом с ограниченной ответствен-

ностью «Издательство Лань» от 26.09.2022;  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 

обществом «ЦКБ»БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 

«Агентство «Книга-Сервис». 
 

VIII. ОСОБЕННОСТИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) ДЛЯ ИНВАЛИ-

ДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  
 

В случае обучения в университете инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются особенности психофизического разви-

тия, индивидуальные возможности и состояние здоровья таких обучающихся.  

Образование обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. Обучающиеся из числа  лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограни-

чениям их здоровья. Обучение инвалидов осуществляется также в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху возможно 

предоставление учебной информации в визуальной форме (краткий конспект 

лекций; тексты заданий). На аудиторных занятиях допускается присутствие 
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ассистента, а также сурдопереводчиков и (или) тифлосурдопереводчиков. Те-

кущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: обучаю-

щийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические 

задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к 

качеству изложения материала (понятность, качество речи, взаимодействие с 

аудиторией и т. д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляе-

мые к письменным работам (качество оформления текста н списка литера-

туры, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.). Промежу-

точная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме, при этом используются общие критерии оценивания. При необходимо-

сти время подготовки к ответу может быть увеличено. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению универ-

ситетом обеспечивается выпуск и использование на учебных занятиях альтер-

нативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) 

а также обеспечивает обучающихся надлежащими звуковыми средствами вос-

произведения информации (диктофонов и т.д.). Допускается присутствие ас-

систента, оказывающего обучающемуся необходимую техническую помощь. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной форме. При прове-

дении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 

может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше-

ния опорно- двигательного аппарата материально-технические условия уни-

верситета обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучаю-

щихся в учебные помещения, а также пребывания в них (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов; наличие специальных кре-

сел и других приспособлений). На аудиторных занятиях, а также при проведе-

нии процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

лицам с ограниченными возможностями здоровья, имеющим нарушения 

опорно-двигательного аппарата могут быть предоставлены необходимые тех-

нические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); 

допускается присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь (занять рабочее место, передви-

гаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с препода-

вателем). 


