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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель практики 

Целями производственной практики являются:  

 закрепить и углубить теоретические знания по механизации произ-

водственных процессов и конструкции машин путем непосредственной работы 

в качестве комбайнера, тракториста, машиниста на зерноочистительных, поса-

дочных и посевных машинах.  

 ознакомление с предприятием и изучение технологических процессов 

цеха (участка, зоны), по ремонту агрегатов, узлов и восстановлению деталей 

машин;  

 приобретение начальных практических навыков по выполнению 

функций специалиста цеха (участка, зоны) и организации работ по ремонту аг-

регатов, узлов и восстановлению деталей в цехе (участке, зоне);  

 ознакомление с производственно-технической базой ремонтного 

предприятия и изучение процессов организации, планирования ремонта и эко-

номических вопросов его осуществления;  

 приобретение начального опыта в выполнении обязанностей специа-

листа ИТС предприятия и умения применять полученные знания и навыки для 

принятия и выполнения самостоятельных решений и практических действий по 

различным производственным вопросам;  

 развитие навыков научно-исследовательской работы студента путем 

обобщения передового опыта и обработки статистического материала по ре-

монту машин и экономической деятельности ремонтного производства. 

 

1.2. Задачи практики 
Задачами производственной практики являются:  

 овладеть практическими навыками по технологии и организации вы-

полнения механизированных работ в растениеводстве и животноводстве, экс-

плуатации и техническому обслуживанию тракторов, комбайнов сельскохозяй-

ственных машин и машин для механизации животноводства;   

 изучить технологии производства основных для данной зоны культур, 

научиться составлять машинно-тракторные агрегаты, готовить агрегаты для 

выполнения механизированных работ, выявлять и устранять неисправности в 

машинах; 

 проводить техническое обслуживание машинно-тракторных агрегатов 

и ставить машинно-тракторные агрегаты на зимнее хранение; 

 изучение и закрепление правил по охране труда и технике безопасно-

сти для вновь поступающих на сельскохозяйственное или ремонтное предприя-

тие по безопасным методам труда на рабочем месте. 



 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

УК-1 

Способен осу-

ществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез информа-

ции, применять си-

стемный подход 

для решения по-

ставленных задач 

УК-1.1 Анализирует за-

дачу, выделяя ее базо-

вые составляющие, 

осуществляет декомпо-

зицию задачи 

знать: способы решения постав-

ленных задач 

уметь: анализировать задачи, 

выделяя их базовые составляю-

щие и осуществлять их декомпо-

зицию 

владеть: методами и навыками 

анализа поставленных задач, вы-

деления их базовых составляю-

щих и осуществления их деком-

позиции  

УК-1.2 Находит и кри-

тически анализирует 

информацию, необхо-

димую для решения по-

ставленной задачи 

знать: методы нахождения и 

анализа информации, необходи-

мой для решения поставленных 

задач 

уметь: находить и критически 

анализировать информацию, не-

обходимую для решения постав-

ленных задач 

владеть: методами и навыками 

по нахождению и критическому 

анализу информации, необходи-

мой для решения поставленных 

задач 

УК-1.3 Рассматривает 

возможные варианты 

решения задачи, оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 

знать: различные возможные 

варианты решения поставленных 

задач  

уметь: применять системный 

подход для решения поставлен-

ных задач 

владеть: методами и навыками 

по применению системного под-

хода для решения поставленных 

задач; навыками по оценке до-

стоинств и недостатков различ-

ных вариантов решения постав-

ленных задач 

УК-2 Способен опреде-

лять круг задач в 

рамках поставлен-

ной цели и выби-

рать оптимальные 

способы их реше-

ния, исходя из дей-

ствующих право-

вых норм, имею-

УК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной 

цели проекта совокуп-

ность взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих 

ее достижение. Опреде-

ляет ожидаемые резуль-

таты решения выделен-

ных задач 

знать: методы выбора опти-

мальных способов решения задач 

в рамках поставленной цели, ис-

ходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

уметь: формулировать в рамках 

поставленной цели проекта сово-

купность взаимосвязанных задач, 



 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

щихся ресурсов и 

ограничений 

обеспечивающих ее достижение 

владеть: методами и навыками 

по определению ожидаемых ре-

зультатов решения выделенных 

задач 

УК-2.2 Выявляет и ана-

лизирует различные ме-

тоды, способы решения 

поставленных задач ис-

ходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсных огра-

ничений 

знать: способы решения постав-

ленных задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, име-

ющихся ресурсных ограничений 

уметь: выявлять и анализировать 

различные методы и способы 

решения поставленных задач ис-

ходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсных 

ограничений 

владеть: методами и навыками 

по выявлению и анализу различ-

ных методов и способов решения 

поставленных задач исходя из 

действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсных ограни-

чений 

УК-2.3 Решает конкрет-

ные задачи проекта за-

явленного качества и за 

установленное время 

знать: методику решения кон-

кретных задач проекта 

уметь: решать конкретные зада-

чи проекта заявленного качества 

и за установленное время 

владеть: методами и навыками 

по решению конкретных задач 

проекта 

УК-2.4 Публично пред-

ставляет результаты ре-

шения конкретной зада-

чи проекта 

знать: нормы и правила, необхо-

димые для публичного представ-

ления результатов решения кон-

кретной задачи проекта 

уметь: публично представлять 

результаты решения конкретной 

задачи проекта 

владеть: методами и навыками 

по публичному представлению 

результатов решения конкретной 

задачи проекта 

УК-3 Способен осу-

ществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде 

УК-3.1 Демонстрирует 

знания правовых и эти-

ческих принципов и 

норм социального взаи-

модействия 

знать: нормы и правила, необхо-

димые для осуществления соци-

ального взаимодействия и реали-

зации своей роли в команде 

уметь: демонстрировать знания 

правовых и этических принципов 

и норм социального взаимодей-

ствия 



 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

владеть: методами и навыками 

по демонстрации знаний право-

вых и этических принципов и 

норм социального взаимодей-

ствия 

УК-3.3 Владеет прие-

мами эффективного со-

циального взаимодей-

ствия в различных соци-

альных группах (в зави-

симости от целей подго-

товки - по возрастным 

особенностям, по этни-

ческому и религиозному 

признаку, по принад-

лежности к социальному 

классу) 

знать: нормы и правила, необхо-

димые для социального взаимо-

действия в различных социаль-

ных группах 

уметь: осуществлять социальное 

взаимодействие в различных со-

циальных группах  

владеть: приемами эффективно-

го социального взаимодействия в 

различных социальных группах 

УК-3.4 Эффективно 

взаимодействует с дру-

гими членами команды, 

в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями 

и опытом, и презента-

ции результатов работы 

команды 

знать: нормы и правила, необхо-

димые для взаимодействия с 

другими ленами команды 

уметь: эффективно взаимодей-

ствовать с другими членами ко-

манды; производить презента-

цию результатов работы коман-

ды; реализовывать свою роль в 

команде 

владеть: методами и навыками 

по эффективному взаимодей-

ствию с другими членами ко-

манды, в т.ч. по обмену инфор-

мацией, знаниями и опытом, и 

при презентации результатов ра-

боты команды 

УК-4 Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в 

устной и письмен-

ной формах на гос-

ударственном язы-

ке Российской Фе-

дерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) 

УК-4.2 Демонстрирует 

умение осуществлять 

деловую переписку на 

иностранном языке, пе-

реводов профессиональ-

ных текстов 

знать: иностранный язык на 

уровне, достаточном для осу-

ществления деловой переписки и 

для переводов профессиональ-

ных текстов 

уметь: осуществлять деловую 

переписку на иностранном язы-

ке; производить переводы про-

фессиональных текстов 

владеть: методами и навыками 

по осуществлению деловой ком-

муникации в устной и письмен-

ной формах на государственном 

языке Российской Федерации и 

иностранном языке 

УК-5 Способен воспри- УК-5.3 Демонстрирует знать: аспекты социально-



 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

нимать межкуль-

турное разнообра-

зие общества в со-

циально-

историческом, эти-

ческом и философ-

ском контекстах 

навыки разностороннего 

подхода к анализу фи-

лософских проблем и 

самостоятельного ана-

лиза современных про-

блем мировоззрения 

исторического, этического и фи-

лософского разнообразия обще-

ства 

уметь: воспринимать межкуль-

турное разнообразие общества в 

социально-историческом, этиче-

ском и философском контекстах 

владеть: навыками по демон-

страции разностороннего подхо-

да к анализу философских про-

блем и самостоятельного анализа 

современных проблем мировоз-

зрения 

УК-6 Способен управ-

лять своим време-

нем, выстраивать и 

реализовывать тра-

екторию самораз-

вития на основе 

принципов образо-

вания в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Применяет зна-

ние о своих ресурсах и 

их пределах (личност-

ных, ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выполнения 

порученной работы 

знать: сведения о своих ресур-

сах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), 

для успешного выполнения по-

рученной работы 

уметь: применять знания о своих 

ресурсах и их пределах (лич-

ностных, ситуативных, времен-

ных и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы 

владеть: методами и навыками 

по применению знаний о своих 

ресурсах и их пределах (лич-

ностных, ситуативных, времен-

ных и т.д.), для успешного вы-

полнения порученной работы 

УК-6.3 Реализует наме-

ченные цели деятельно-

сти с учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, вре-

менной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

знать: принципы планирования 

перспективных целей собствен-

ной деятельности с учетом усло-

вий, средств, личностных воз-

можностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

уметь: реализовывать намечен-

ные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерно-

го роста, временной перспективы 

развития деятельности и требо-

ваний рынка труда 

владеть: методами и навыками 

по управлению своим временем, 

выстраиванию и реализации тра-

ектории саморазвития на основе 

принципов образования в тече-



 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

ние всей жизни 

УК-8 Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные усло-

вия жизнедеятель-

ности, в том числе 

при возникновении 

чрезвычайных си-

туаций 

УК-8.1 Обеспечивает 

безопасные и/или ком-

фортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. 

с помощью средств за-

щиты 

знать: требования по обеспече-

нию безопасных и/или комфорт-

ных условий труда на рабочем 

месте 

уметь: обеспечивать безопасные 

и/или комфортные условия труда 

на рабочем месте, в т.ч. с помо-

щью средств защиты 

владеть: методами и навыками 

по обеспечению безопасных 

и/или комфортных условий тру-

да на рабочем месте, в т.ч. с по-

мощью средств защиты 

УК-8.2 Выявляет и 

устраняет проблемы, 

связанные с нарушени-

ями техники безопасно-

сти на рабочем месте 

знать: требования и норматив-

ные документы по созданию и 

поддержанию безопасных усло-

вий жизнедеятельности, в том 

числе при возникновении чрез-

вычайных ситуаций 

уметь: выявлять и устранять 

проблемы, связанные с наруше-

ниями техники безопасности на 

рабочем месте 

владеть: методами и навыками 

по выявлению и устранению 

проблем, связанных с нарушени-

ями техники безопасности на ра-

бочем месте 

ОПК-1 Способен решать 

типовые задачи 

профессиональной 

деятельности на 

основе знаний ос-

новных законов ма-

тематических и 

естественных наук 

с применением ин-

формационно-

коммуникационных 

технологий 

ОПК-1.3 Применяет 

информационно-

коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в области 

агроинженерии 

знать: способы решения типо-

вых задач профессиональной де-

ятельности на основе знаний ос-

новных законов математических 

и естественных наук с примене-

нием информационно-

коммуникационных технологий 

уметь: применять информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии в решении типовых задач в 

области агроинженерии 

владеть: методами и навыками 

по применению информационно-

коммуникационных технологий 

в решении типовых задач в обла-

сти агроинженерии 

ОПК-2 Способен исполь-

зовать норматив-

ные правовые акты 

и оформлять спе-

ОПК-2.1 Владеет мето-

дами поиска и анализа 

нормативных правовых 

документов, регламен-

знать: перечень нормативных 

правовых документов, регламен-

тирующих различные аспекты 

профессиональной деятельности 



 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

циальную докумен-

тацию в професси-

ональной деятель-

ности 

тирующих различные 

аспекты профессио-

нальной деятельности в 

области сельского хо-

зяйства 

в области сельского хозяйства 

уметь: находить и анализировать 

нормативные правовые докумен-

ты, регламентирующие различ-

ные аспекты профессиональной 

деятельности в области сельско-

го хозяйства 

владеть: методами поиска и 

анализа нормативных правовых 

документов, регламентирующих 

различные аспекты профессио-

нальной деятельности в области 

сельского хозяйства 

ОПК-2.2 Соблюдает 

требования природо-

охранного законода-

тельства Российской 

Федерации при работе с 

сельскохозяйственной 

техникой и оборудова-

нием 

знать: требования природо-

охранного законодательства Рос-

сийской Федерации при работе с 

сельскохозяйственной техникой 

и оборудованием 

уметь: производить производ-

ственную деятельность в соот-

ветствии с требованиями приро-

доохранного законодательства 

Российской Федерации при ра-

боте с сельскохозяйственной 

техникой и оборудованием 

владеть: методами и навыками 

по соблюдению требований при-

родоохранного законодательства 

Российской Федерации при ра-

боте с сельскохозяйственной 

техникой и оборудованием 

ОПК-2.3 Использует 

нормативные правовые 

документы, нормы и ре-

гламенты проведения 

работ в области эксплу-

атации и ремонта сель-

скохозяйственной тех-

ники и оборудования 

знать: перечень нормативных 

правовых документов, норм и 

регламентов проведения работ в 

области эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

уметь: использовать норматив-

ные правовые документы, нормы 

и регламенты проведения работ в 

области эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной техники и 

оборудования 

владеть: методами и навыками 

по использованию нормативных 

правовых документов, норм и 

регламентов проведения работ в 

области эксплуатации и ремонта 

сельскохозяйственной техники и 



 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

оборудования 

ОПК-2.4 Оформляет 

специальные документы 

для осуществления экс-

плуатации и ремонта 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

знать: перечень и правила 

оформления специальных доку-

ментов для осуществления экс-

плуатации и ремонта сельскохо-

зяйственной техники и оборудо-

вания 

уметь: оформлять специальные 

документы для осуществления 

эксплуатации и ремонта сельско-

хозяйственной техники и обору-

дования 

владеть: методами и навыками 

по оформлению специальных 

документов для осуществления 

эксплуатации и ремонта сельско-

хозяйственной техники и обору-

дования 

ОПК-2.5 Ведет учетно-

отчетную документацию 

по эксплуатации и ре-

монту сельскохозяй-

ственной техники и обо-

рудования, в том числе в 

электронном виде 

знать: перечень учетно-отчетной 

документации, связанной с экс-

плуатацией и ремонтом сельско-

хозяйственной техники и обору-

дования 

уметь: вести учетно-отчетную 

документацию по эксплуатации 

и ремонту сельскохозяйственной 

техники и оборудования, в том 

числе в электронном виде 

владеть: навыками по ведению 

учетно-отчетной документации 

по эксплуатации и ремонту сель-

скохозяйственной техники и 

оборудования, в том числе в 

электронном виде 

ОПК-3 Способен создавать 

и поддерживать 

безопасные усло-

вия выполнения 

производственных 

процессов 

ОПК-3.1 Владеет мето-

дами поиска и анализа 

нормативных правовых 

документов, регламен-

тирующих вопросы 

охраны труда в сельском 

хозяйстве 

знать: нормативные правовые 

документы, регламентирующие 

вопросы охраны труда в сель-

ском хозяйстве 

уметь: находить и анализировать 

нормативные правовые докумен-

ты, регламентирующие вопросы 

охраны труда в сельском хозяй-

стве 

владеть: методами поиска и 

анализа нормативных правовых 

документов, регламентирующих 

вопросы охраны труда в сель-

ском хозяйстве 

ОПК-3.2 Выявляет и знать: требования безопасности 



 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

устраняет проблемы, 

нарушающие безопас-

ность выполнения про-

изводственных процес-

сов 

при выполнении производствен-

ных процессов 

уметь: выявлять и устранять 

проблемы, нарушающие без-

опасность выполнения производ-

ственных процессов 

владеть: методами и навыками 

по выявлению и устранению 

проблем, нарушающих безопас-

ность выполнения производ-

ственных процессов 

ОПК-3.3 Проводит 

профилактические ме-

роприятия по предупре-

ждению производствен-

ного травматизма и 

профессиональных за-

болеваний 

знать: перечень и порядок про-

ведения профилактических ме-

роприятий по предупреждению 

производственного травматизма 

и профессиональных заболева-

ний 

уметь: проводить профилакти-

ческие мероприятия по преду-

преждению производственного 

травматизма и профессиональ-

ных заболеваний 

владеть: методами и навыками 

по проведению профилактиче-

ских мероприятий по предупре-

ждению производственного 

травматизма и профессиональ-

ных заболеваний 

ОПК-4 Способен реализо-

вывать современ-

ные технологии и 

обосновывать их 

применение в про-

фессиональной де-

ятельности 

ОПК-4.1 Использует 

материалы научных ис-

следований по совер-

шенствованию техноло-

гий и средств механиза-

ции сельскохозяйствен-

ного производства 

знать: основы проектирования 

новой техники и технологий 

сельскохозяйственного произ-

водства 

уметь: использовать материалы 

научных исследований по со-

вершенствованию технологий и 

средств механизации сельскохо-

зяйственного производства 

владеть: методами и навыками 

по использованию материалов 

научных исследований при со-

вершенствовании технологий и 

средств механизации сельскохо-

зяйственного производства 

ОПК-4.2 Обосновывает 

применение современ-

ных технологий сель-

скохозяйственного про-

изводства, средств ме-

ханизации для произ-

знать: основы технологий сель-

скохозяйственного производства, 

устройство, принцип действия и 

основные регулировки средств 

механизации для производства, 

хранения и переработки продук-



 

Коды 

компе-

тенций 

Формулировка 

компетенции 

Индикаторы  

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты  

обучения по дисциплине  

водства, хранения и пе-

реработки продукции 

животноводства и рас-

тениеводства 

ции животноводства и растение-

водства 

уметь: применять современные 

технологии сельскохозяйствен-

ного производства, средства ме-

ханизации для производства, 

хранения и переработки продук-

ции животноводства и растение-

водства 

владеть: методами и навыками 

по применению современных 

технологий сельскохозяйствен-

ного производства, средств ме-

ханизации для производства, 

хранения и переработки продук-

ции животноводства и растение-

водства 

ОПК-5 Способен участво-

вать в проведении 

экспериментальных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-5.1 Под руковод-

ством специалиста бо-

лее высокой квалифика-

ции участвует в прове-

дении эксперименталь-

ных исследований в об-

ласти агроинженерии 

знать: требования и порядок 

проведения экспериментальных 

исследований в области агроин-

женерии 

уметь: под руководством специ-

алиста более высокой квалифи-

кации проводить эксперимен-

тальные исследования в области 

агроинженерии 

владеть: методами и навыками 

по проведению эксперименталь-

ных исследований в области аг-

роинженерии под руководством 

специалиста более высокой ква-

лификации 

ОПК-6 Способен исполь-

зовать базовые зна-

ния экономики и 

определять эконо-

мическую эффек-

тивность в профес-

сиональной дея-

тельности 

ОПК-6.1 Демонстрирует 

базовые знания эконо-

мики в сфере сельскохо-

зяйственного производ-

ства 

знать: базовые знания экономи-

ки в сфере сельскохозяйственно-

го производства 

уметь: использовать базовые 

знания экономики и определять 

экономическую эффективность в 

профессиональной деятельности 

владеть: методами и навыками 

по использованию базовых зна-

ний экономики и определению 

экономической эффективности в 

профессиональной деятельности 
 



 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ (ОПОП) 
 

Общепрофессиональная практика относятся к обязательной части 

(Б2.О.02.01(П)) основной профессиональной образовательной программы. 
 

Наименование предшествующих дисци-

плин, практик, на которых базируется 

данная дисциплина (модуль) 

Безопасность жизнедеятельности 

Введение в профессиональную деятель-

ность 

Основы экономики, менеджмента и марке-

тинга 

Материаловедение и технология кон-

струкционных материалов 

Основы технологии производства и пере-

работки сельскохозяйственной продукции 

Ознакомительная практика (в том числе 

получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) 

Требования к предварительной подго-

товке обучающихся 

 

 

 

 

знать: 

- руководящие и нормативные документы 

по использованию машинных технологий 

в растениеводстве; 

- передовой опыт применения машинных 

технологий и средств механизация в рас-

тениеводстве и животноводстве; 

- основные направления и тенденции раз-

вития с.-х. техники; 

- принципы работы, назначение, устрой-

ство, технические характеристики, досто-

инства и недостатки техники; 

уметь: 

- обнаруживать и устранять неисправности 

в работе машин;  

- самостоятельно осваивать конструкции и 

рабочие процессы новой сельскохозяй-

ственной техники; 

- извлекать и анализировать информацию 

из различных источников 

владеть: 

- навыками чтения чертежей и схем рабо-

ты машин; 

- навыками работы, регулировок сельско-

хозяйственной техники; 

- логическими методами и приемами 

научного исследования; 

- методами анализа и прогнозирования 

экономических эффектов и последствий 

реализуемой и планируемой деятельности. 

 



 

 

4. ВИД, ФОРМА, СПОСОБЫ, ВРЕМЯ И МЕСТО 
 ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Вид практики – Производственная.  

Форма(ы) проведения практики – дискретно по видам практик. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Сроки проведения практики – практика проводится в четвертом семест-

ре после окончания теоретической подготовки и экзаменационной сессии, про-

должительностью шесть недель. 

Местом проведения производственной практики могут являться: успеш-

но работающие агропредприятия, ремонтно-технические и специализирован-

ные ремонтные предприятия, ремонтные мастерские передовых хозяйств АПК; 

учебные и опытные хозяйства; предприятия технического сервиса. Форма соб-

ственности предприятий при этом может быть любой. 

Производственная практика проводится на основании индивидуальных 

заявок (договоров) или на основании группового договора.  

 

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ВИДЫ РАБОТЫ 

 

Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных 

единиц 324 часа.  

Трудоемкость производственной практики для очной формы обучения в 

четвертом семестре составляет 9 зачетных единиц 324 часа; для заочной формы 

обучения на 2 курсе составляет 9 зачетных единиц 324 часа. 

Самостоятельно или под руководством закрепленного руководителя 

практики от предприятия студент выполняет разовые или постоянные поруче-

ния по распоряжению руководства, например, функции слесаря, помощника 

механика (инженера), рабочего-станочника и т.п. 

В процессе прохождения практики студент должен использовать методы 

наблюдения, сбора, обобщения и статистической обработки материалов, фор-

мулирования выводов и предложений, применение компьютера с целью расши-

рения информационного поля, обеспечения удобства преобразования и струк-

турирования информации для трансформации ее в знание, анализ реальных 

проблемных ситуаций, имевших место в производственной практике, и поиск 

вариантов лучших решений; стимулирования к самостоятельному получению 

знаний, необходимых для решения конкретной проблемы, активизации позна-

вательной деятельности за счет ассоциации собственного опыта с изучаемым 

предметом.  

Предусматривается самостоятельная работа студента на всех этапах 

производственных работ, обработки полученного материала и написания отчета 

по практике. 

 

 



 

 

Разделы (этапы) практики Трудоемкость, часы, % 
Формы теку-

щего контроля 

Установка на практику, получение отчет-

ной документации и индивидуального за-

дания 

8 ч, 2,5% Устный опрос 

Прохождение инструктажей по технике 

безопасности, ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка предприятия 

4 ч, 1,25% Устный опрос 

Ознакомление со структурой и деятельно-

стью предприятия 
4 ч, 1,25% Устный опрос 

Освоение компетенций 284 ч, 87,5% Устный опрос 

Оформление отчетной документации 16 ч, 5% Отчет о практике 

Защита отчета по практике в университете 8 ч, 2,5% Устный опрос 

 
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Разделы (этапы) практики 
Формируемые  

компетенции 

Формы текуще-

го контроля 

Установка на практику, получение отчетной 

документации и индивидуального задания 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-3.4, УК-4.2, 

УК-6.1 

Устный опрос 

Прохождение инструктажей по технике 

безопасности, ознакомление с правилами 

внутреннего распорядка предприятия 

УК-3.4, УК-4.2, УК-8.1, УК-

8.2, ОПК-1.3, ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, ОПК-

4.2 

Ознакомление со структурой и деятельно-

стью предприятия 

УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-.2, УК-3.4, УК-4.2, УК-

8.1, УК-8.2, ОПК-2.1, ОПК-3.1, 

ОПК-3.2, ОПК-3.3, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2 

Освоение компетенций УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.3, 

УК-3.4, УК-4.2, УК-5.3, УК-

6.1, УК-6.3, УК-8.1, УК-8.2, 

ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-2.2, 

ОПК-2.3, ОПК-2.4, ОПК-2.5, 

ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-5.1, 

ОПК-6.1 

Оформление отчетной документации УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, УК-

2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, 

УК-4.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-

6.3, ОПК-1.3, ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3, ОПК-2.4, ОПК-

2.5, ОПК-3.1, ОПК-3.2, ОПК-

3.3, ОПК-4.1, ОПК-4.2, ОПК-

5.1, ОПК-6.1 

Защита отчета по практике в университете УК-2.3, УК-2.4, УК-3.1, УК-

3.3, УК-4.2, ОПК-2.3, ОПК-2.4, 

ОПК-2.5, ОПК-3.1, ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-5.1, ОПК-6.1 



 

 

6.1. Примерный перечень индивидуальных заданий 
 

1. Эксплуатация сельскохозяйственной машины или оборудования для 

животноводства (одной конкретной марки из имеющейся в хозяйстве). 

2. Устройство и принцип работы сельскохозяйственной машины или обо-

рудования для животноводства (одной конкретной марки из имеющей-

ся в хозяйстве). 

3. Совершенствование или модернизация сельскохозяйственной машины 

или оборудования для животноводства (одной конкретной марки из 

имеющейся в хозяйстве). 

4. Обзор отечественного или иностранного рынка отдельного типа машин 

(почвообрабатывающей техники, посевных агрегатов, машин для кор-

мозаготовки, оборудования для уборки урожая, машин для доения ко-

ров, кормораздатчиков и т.д.). 

5. Настройка на работу конкретной марки сельскохозяйственной машины 

(из имеющихся в хозяйстве) под конкретную культуру или конкретные 

агротехнические требования. 

6. Настройка на работу конкретной марки оборудования для животновод-

ства (из имеющихся в хозяйстве) под конкретное поголовье или задан-

ные условия работы. 

7. Регулировки отдельного элемента сельскохозяйственной машины 

(например, жатки зерноуборочного комбайна) или оборудования для 

животноводства (например, доильного аппарата) из имеющейся в хо-

зяйстве. 

8. Ремонт отдельного узла трактора или автомобиля конкретной марки из 

имеющейся в хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, 

переднего моста, тормозной системы и т.д.). 

9. Монтаж дополнительного оборудования на конкретную марку техники 

из имеющейся в хозяйстве (например, системы параллельного вожде-

ния на трактор CLAAS, GPS-навигации на трактор МТЗ-1221, системы 

для ввода консерванта на комбайн RSM-1401 и т.д.). 

10. Устройство отдельного узла трактора, автомобиля, сельскохозяйствен-

ной машины или оборудования для животноводства конкретной марки 

из имеющейся в хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, 

молотильно-сепарирующего устройства зерноуборочного комбайна, 

вакуумного насоса доильной установки, тормозной системы свекло-

уборочного комбайна и т.д.). 

11. Проведение технического обслуживания трактора, автомобиля, сель-

скохозяйственной машины или оборудования для животноводства кон-

кретной марки из имеющейся в хозяйстве. 

12. Постановка на хранение трактора, автомобиля, сельскохозяйственной 

машины или оборудования для животноводства конкретной марки из 

имеющейся в хозяйстве. 

13. Особенности выполнения конкретной операции при проведении опера-



 

ций технического обслуживания или ремонта (например, мойки дета-

лей, шлифования поверхностей, наплавки и т.д.). 

14.  Технические особенности сельскохозяйственной машины или обору-

дования для животноводства (одной конкретной марки из имеющейся в 

хозяйстве). 

15. Возможные неисправности, способы предупреждения и устранения от-

дельного узла трактора, автомобиля, сельскохозяйственной машины 

или оборудования для животноводства конкретной марки из имеющей-

ся в хозяйстве (например, двигателя внутреннего сгорания, молотиль-

но-сепарирующего устройства зерноуборочного комбайна, вакуумного 

насоса доильной установки, тормозной системы свеклоуборочного 

комбайна и т.д.). 

 

7. Формы отчетности по практике 
 

По окончанию производственной практики студент представляет на ка-

федру следующие отчетные документы:  

- направление на практику с отметками о прибытии и убытии с предприя-

тия; 

- характеристику с места прохождения практики; 

- календарный план прохождения практики; 

- дневник прохождения практики; 

- заключение обучающегося о прохождении практики; 

- краткий отзыв предприятия о работе практиканта; 

- отчет по практике, включающий анализ производственной деятельности 

предприятия; 

- индивидуальное задание. 

 
 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети  
"Интернет", необходимых для проведения практики 

 

8.1. Основная учебная литература 

 

1. Стребков, С. В. Технология ремонта машин: учеб. пособие / С.В. 

Стребков, А.В. Сахнов. — Москва: ИНФРА-М, 2019. — 222 с.  — (Высшее об-

разование: Бакалавриат). — www.dx.doi.org/10.12737/21917. - ISBN 978-5-16-

012288-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/989542. – Режим доступа: по подписке 
 

8.2. Дополнительная литература 

 

1. Высочкина, Л. И. Эксплуатация машинно-тракторного парка / Л. И. 

Высочкина. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный уни-

https://znanium.com/catalog/product/989542


 

верситет ; Ставрополь : Бюро новостей, 2013. - 74 с. – Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=515110 

2. Гребнев, В. П. Тракторы и автомобили. Теория и эксплуатационные 

свойства : учебное пособие [направление подготовки "Агроинженерия"] [Текст] 

/ В. П. Гребнев, О. И. Поливаев, А. В. Ворохобин; ред. О. И. Поливаев. - 2-е изд. 

стереотип. - М.: КноРус, 2013. - 264 с. - (Бакалавриат и магистратура). - ISBN 

978-5-406-02653-3. 

 

8.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  

современные профессиональные базы данных, информационные  

справочные системы, информационные технологии, используемых  

при проведении практики 

 
Электронные ресурсы свободного доступа 

http://elibrary.ru/defaultx.asp Всероссийский институт научной и технической 

информации 

http://www2.viniti.ru Научная электронная библиотека 

http://www.fasi.gov.ru/ Федеральное агентство по науке и инновациям. 

http://www.mcx.ru/ Министерство сельского хозяйства РФ 

http://www.iqlib.ru/ Электронно - библиотечная система, образова-

тельные и просветительские издания. 

http://www.scintific.narod.ru/ Научные поисковые системы: каталог научных 

ресурсов, ссылки на специализированные науч-

ные поисковые системы, электронные архивы, 

средства поиска статей и ссылок. 

http://www.ras.ru/ Российская Академия наук: структура РАН; инно-

вационная и научная деятельность; новости, объ-

явления, пресса. 

http://www.cnshb.ru/  Центральная научная сельскохозяйственная биб-

лиотека   

http://www.agroportal.ru АГРОПОРТАЛ.  Информационно-поисковая си-

стема АПК. 

http://www.rsl.ru   Российская государственная библиотека   

http://www.edu.ru Российское образование. Федеральный портал 

http://n-t.ru/ Электронная библиотека «Наука и техника»: кни-

ги, статьи из журналов, биографии. 

http://www.nauki-online.ru/ Науки, научные исследования и современные тех-

нологии 

Ресурсы ФГБОУ ВО Белгородский ГАУ 

http://lib.belgau.edu.ru  Электронные ресурсы библиотеки ФГБОУ ВО 

Белгородский ГАУ 

http://ebs.rgazu.ru  Электронно-библиотечная система (ЭБС) 

«AgriLib» 

http://znanium.com  ЭБС «ZNANIUM.COM» 

http://znanium.com/bookread2.php?book=515110
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www2.viniti.ru/
http://www.fasi.gov.ru/
http://www.mcx.ru/
http://www.iqlib.ru/
http://www.scintific.narod.ru/
http://www.ras.ru/
http://www.cnshb.ru/
http://www.agroportal.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www.edu.ru/
http://n-t.ru/
http://www.nauki-online.ru/
http://lib.belgau.edu.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://znanium.com/


 

https://e.lanbook.com  Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Лань» 

http://www.consultant.ru СПС Консультант Плюс: Версия Проф 

http://www2.viniti.ru/ Полнотекстовая база данных «Сельскохозяй-

ственная библиотека знаний» - БД ВИНИТИ РАН  

 
9.Материально-техническое обеспечение практики 

 

Для материально-технического обеспечения производственной практики 

на специализированных ремонтных предприятиях или ремонтных мастерских 

хозяйств АПК используются средства и возможности этих организаций, в кото-

рых обучающийся проходит на основании договора производственную практи-

ку. Рабочее место, которое предприятие определяет обучающемуся на время 

производственной практики, должно соответствовать нормам и требованиям 

СНиП 2305-95.  

Для выполнения научных, техническо-производственных исследований 

во время практики обучающемуся может выделяться дополнительное оборудо-

вание и различные приборы, если это предусмотрено программой работ по до-

говору. 

 
 

9.1. Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 

 

MS Windows WinStrtr 7 Acdmc Legalization RUS OPL NL. Договор №180 

от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бессрочно; MS Office Std 2010 RUS 

OPL NL Acdmc. Договор №180 от 12.02.2011. Срок действия лицензии – бес-

срочно; Anti-virus Kaspersry Endpoint Security для бизнеса (Сублицензионный 

договор №УТУЦ7873/2.1.22.1832 от 03.11.2022) -   522 лицензия. Срок действия 

лицензии – 1 год. 

 

9.2.  Электронные библиотечные системы и электронная информационно-

образовательная среда 

 

– ЭБС «ZNANIUM.COM», договор на оказание услуг № 525эбс – 4.1.22.1836 с 

Обществом с ограниченной ответственностью «ЗНАНИУМ» от 03.11.2022; 

– ЭБС «AgriLib», дополнительное соглашение № 1 от 31.01.2020/33 к Лицензи-

онному договору №ПДД 3/15 на предоставление доступа к электронно-

библиотечной системе ФГБОУ ВПО РГАЗУ от 15.01.2015; 

– ЭБС «Лань», договор №1-14-2022 с Обществом с ограниченной ответствен-

ностью «Издательство Лань» от 26.09.2022;  

– ЭБС «Руконт», договор №ДС-284 от 15.01.2016 с открытым акционерным 

обществом «ЦКБ» БИБКОМ», с обществом с ограниченной ответственностью 

«Агентство «Книга-Сервис» 

https://e.lanbook.com/
http://www.consultant.ru/
http://www2.viniti.ru/


 

9.3. Методические рекомендации по организации практики 

По окончании и выполнения производственной практики студент сдает 

оформленный отчет руководителю.  

Во время прохождения производственной практики по получению про-

фессиональных умений и опыта профессиональной деятельности студент по-

следовательно выполняет наблюдения, анализы и учеты согласно программе 

практики, а результаты заносит в отчет. 

Общие требования, оформления отчета 

 четкость и логическая последовательность изложение материала;  

 краткость и точность формулировок, исключающих возможность 

неоднозначного толкования;  

 краткое изложения результатов работы. 

При прохождении производственной практики студент использует сле-

дующие учебно-методические материалы:  

1. Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 35.03.06 – Агроинже-

нерия (уровень бакалавриата). 

2. Рабочая программа практики. 

3. Индивидуальное задание. 

При возвращении с производственной практики в ВУЗ студент обязан 

явиться к руководителю практики от кафедры.  

Отчет по практике должен быть сдан на кафедру и защищен в последний 

день практики. Защиту отчета о производственной практике слушает и оцени-

вает комиссия из 2-3 преподавателей, назначаемая заведующим кафедрой. По 

результатам защиты отчетов предусмотрена форма промежуточной аттестации 

в виде зачета. 

 

10. Особенности проведения  практики для инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

В случае обучения в университете обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) практика органи-

зуется и проводится на основе индивидуального личностно-ориентированного 

подхода. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику 

как совместно с другими обучающимися (в учебной группе), так и индивиду-

ально (по личному заявлению). 

Определение места практики 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осу-

ществляется с учетом состояния их здоровья и требований по доступности для 

данной категории обучающихся. При 

определении места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в ин-

дивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно 



 

рекомендованных условий и видов труда. При необходимости для прохождения 

практики создаются специальные рабочие места в соответствии с характером 

нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обу-

чающимся с ОВЗ трудовых функций, вида профессиональной деятельности и 

характера труда. 

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профиль-

ных организациях (на предприятиях, в учреждениях), определенных для учеб-

ной группы, в которой они обучаются, если это не создаст им трудностей в 

прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких усло-

вий) практика обучающихся данной категории может проводиться в структур-

ных подразделениях университета  

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ особое  внимание уделяется безопасности труда и оснащению (обо-

рудованию) рабочего места. Рабочие места, предоставляемые предприятием 

(организацией, учреждением), должны соответствовать 

следующим требованиям: 

для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабоче-

го места общим и местным освещением, обеспечивающим беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; оборудование, рабочего места видеоувеличителями, лупами; 

для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места 

тифлотехническими ориентирами и устройствами, с возможностью использо-

вания крупного рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустиче-

скими навигационными средствами, обеспечивающими беспрепятственное 

нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 

функций; 

для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) спе-

циального рабочего места звукоусиливающей аппаратурой, телефонами гром-

коговорящими; 

для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места 

визуальными индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, 

речевые сигналы в текстовую бегущую с троку, для беспрепятственного 

нахождения указанным лицом своего рабочего места и выполнения работы; 

для инвалидов с нарушением функции опорно-двигательного аппарата: 

оборудование, обеспечивающее реализацию эргономических принципов (мак-

симально удобное для инвалида расположение элементов, составляющих рабо-

чее место), механизмами и устройствами, позволяющими изменять высоту и 

наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула но высоте и 

наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сидень-

ем, обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными при-

способлениями для управления и обслуживания этого оборудования. 

Особенности содержания практики 



 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от уни-

верситета с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья каждого конкретного обучающегося дан-

ной категории и должны соответствовать требованиям выполнимости и поси-

лыюсти. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может 

быть полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности 

формирования у обучающегося всех компетенций, закрепленных заданной 

практикой). 

Особенности организации трудовой деятельности обучающихся 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждо-

го обучающегося данной категории. В зависимости от нозологии максимально 

снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) 

нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособ-

ности обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения 

утомляемости обучающихся данной категории после каждого часа работы де-

лаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных 

программой практики, производится большое количество повторений (трени-

ровок) подлежащих освоению трудовых действий и трудовых функций. 

Особенности руководства практики 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во 

время прохождения практики, которое включает в себя: 

учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль 

со стороны руководителей практики от университета и от предприятия (органи-

зации, учреждения); 

корректирование (при необходимости) индивидуального задания и про-

граммы практики; 

помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучаю-

щихся или работников предприятия (организации, учреждения). Ассистен-

ты/волонтеры оказывают обучающимся данной категории необходимую техни-

ческую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится прак-

тика, и выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по поме-

щению, в ко тором проводится практика; ознакомлении с индивидуальным за-

данием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета о прак-

тике; общении с руководителями практики. 

Особенности учебно-методического обеспечения практики 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются 

в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали ин-

формацию визуально (программа практики и индивидуальное задание на прак-

тику печатаются увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и 

наглядные материалы по содержанию практики), с нарушениями зрения - ауди-

алыю (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с помо-

щью тифлоииформационных устройств 



 

Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации 

Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации разрешаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчи-

ков, тифлосурдопереводчиков и др.) и (или) волонтеров и оказание ими помо-

щи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа 

или отчета. 
 

 

  
 


