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1.Перечень компетенций, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций,  с указанием этапов их 

формирования в процессе освоения образовательной программы 
 

 

Код 

контро-

лируемой 

компетен-

ции  

Формулировка 

контролируемой 

компетенции  

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Этап (уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Наименование  

модулей и (или) 

разделов 

дисциплины 

Наименование оценочного средства 

Текущий 

контроль 

Промежуточная 

аттестация 

УК-6 Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6.1. 
Владеет 

методиками 

самооценки, 

самоконтроля 

и саморазвития 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов, 

профессиональ

ного и 

личностного 

развития, 

исходя из 

этапов 

карьерного 

роста и 

требований 

рынка труда. 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 

методику 

самооценки, 

самоконтроля 

и 

саморазвития 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов, 

профессионал

ьного и 

личностного 

развития, 

исходя из 

этапов 

карьерного 

роста и 

требований 

рынка труда 

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

деятельности» 

Устный опрос  Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 
Подготовка 

реферата 

Ситуационные 

задачи 

Тестовый 

контроль 

Модуль 2. 

«Содержательно-

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Устный опрос  Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 
Подготовка 

доклада 

Защита проекта 

Тестовый 

контроль 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: 

применять на 

практике 

методику 

самооценки, 

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

деятельности» 

Устный опрос  Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 

Подготовка 

реферата 

Ситуационные 
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самоконтроля 

и 

саморазвития 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов, 

профессионал

ьного и 

личностного 

развития, 

исходя из 

этапов 

карьерного 

роста и 

требований 

рынка труда 

задачи 

 

Модуль 2. 

«Содержательно-

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Тестовый 

контроль 

Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 
Устный опрос  

Ситуационные 

задачи 

Защита проекта 

Тестовый 

контроль 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

владеть: 
методиками 

самооценки, 

самоконтроля 

и 

саморазвития 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов, 

профессионал

ьного и 

личностного 

развития, 

исходя из 

этапов 

карьерного 

роста и 

требований 

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

деятельности» 

Устный опрос  Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 
Подготовка 

реферата 

Ситуационные 

задачи 

Тестовый 

контроль 

 

Модуль 2. 

«Содержательно-

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету Ситуационные 

задачи 

Защита проекта 
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рынка труда. профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Тестовый 

контроль 

УК-6.2. 
Владеет 

технологиями 

и навыками 

управления 

своей 

познавательно

й 

деятельностью 

и ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни.   

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 
технологии и 

навыки 

управления 

своей 

познавательно

й 

деятельность

ю и ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

деятельности» 

Устный опрос  Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 

Подготовка 

реферата 

Ситуационные 

задачи 

Тестовый 

контроль 

 

Модуль 2. 

«Содержательно-

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Устный опрос  Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету Ситуационные 

задачи 

Подготовка 

доклада 

Тестовый 

контроль 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: 
применять на 

практике 

технологии и 

навыки 

управления 

своей 

познавательно

й 

деятельность

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

деятельности» 

Устный  опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету Подготовка 

реферата 

Тестовый 

контроль 

 

Модуль 2. 

«Содержательно-

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 
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ю на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

 

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Ситуационные 

задачи 

зачету 

Защита проекта 

Тестовый 

контроль 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

владеть: 
технологиями 

и навыками 

управления 

своей 

познавательно

й 

деятельность

ю и ее 

совершенство

вания на 

основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

деятельности» 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету Подготовка 

реферата 

Тестовый 

контроль 

 

Модуль 2. 

«Содержательно-

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 

Ситуационные 

задачи 

Защита проекта 

Тестовый 

контроль 

ОПК-1 Способен 

использовать 

философские 

концепции и 

методологию 

ОПК-1.2.  
способность к 

активному 

общению в 

научной, 

Первый этап 

(пороговой 

уровень) 

 

знать: 
основы 

способности к 

активному 

общению в 

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 
Подготовка 

реферата 
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научного познания 

при изучении 

различных уровней 

организации 

материи, 

пространства и 

времени 

 

производствен

ной и 

социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

 

научной, 

производствен

ной и 

социально-

общественной 

сферах 

деятельности  

деятельности» Тестовый 

контроль 

 

Модуль 2. 

«Содержательно-

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 
Ситуационные 

задачи 

Защита проекта 

Тестовый 

контроль 

Второй этап 

(продвинутый 

уровень) 

 

уметь: 
применять на 

практике 

способность к 

активному 

общению в 

научной, 

производствен

ной и 

социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

деятельности» 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету Подготовка 

реферата 

Тестовый 

контроль 

 

Модуль 2. 

«Содержательно-

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету Ситуационные 

задачи 

Защита проекта 
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профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Тестовый 

контроль 

Третий этап 

(высокий 

уровень) 

 

владеть: 
способностью 

к активному 

общению в 

научной, 

производствен

ной и 

социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

Модуль 1. 

«Практико-

ориентированные 

концепции в 

образовательной 

деятельности» 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету 
Подготовка 

реферата 

Тестовый 

контроль 

 

Модуль 2. 

«Содержательно-

методическое 

обеспечение 

реализации в 

педагогической 

практике основных 

видов технологий 

профессионально-

ориентированного 

обучения» 

Устный опрос Итоговое 

тестирование, 

подготовка к 

зачету Ситуационные 

задачи 

Защита проекта 

Тестовый 

контроль 
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2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание 

шкал оценивания 
 

Компетенция 

  

 

Планируемые результаты 

обучения,  соотнесенные с 

индикаторами достижения 

компетенции (показатели 

достижения заданного уровня 

компетенции) 

Этапы (уровни) и критерии оценивания результатов обучения, шкалы оценивания 

 

Компетентность 

не сформирована 

 

Пороговый 

уровень 

компетентности 

 

Продвинутый 

уровень 

компетентности 

Высокий уровень 

 

не зачтено 

 

зачтено  зачтено зачтено 

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1. Владеет методиками 

самооценки, самоконтроля и 

саморазвития с учетом 

имеющихся ресурсов, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда. 

Не владеет 

методиками 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом 

имеющихся 

ресурсов, 

профессиональног

о и личностного 

развития, исходя 

из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда. 

Частично 

владеет 

методиками 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом 

имеющихся 

ресурсов, 

профессиональн

ого и 

личностного 

развития, исходя 

из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда. 

Владеет 

методиками 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом имеющихся 

ресурсов, 

профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда. 

Владеет и 

самостоятельно 

может применять 

методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом имеющихся 

ресурсов, 

профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда. 

Знать: методику самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с 

учетом имеющихся ресурсов, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда 

Не знает 

методику 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом 

имеющихся 

Частично знает 

методику 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом 

имеющихся 

Знает методику 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом имеющихся 

ресурсов, 

профессионального 

Знает и может 

применять 

методику 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом имеющихся 
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 ресурсов, 

профессиональног

о и личностного 

развития, исходя 

из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда 

ресурсов, 

профессиональн

ого и 

личностного 

развития, исходя 

из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

ресурсов, 

профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Уметь: применять на практике 

методику самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с 

учетом имеющихся ресурсов, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда 

 

Не умеет 

применять на 

практике 

методику 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом 

имеющихся 

ресурсов, 

профессиональног

о и личностного 

развития, исходя 

из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда 

Частично умеет 

применять на 

практике 

методику 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом 

имеющихся 

ресурсов, 

профессиональн

ого и 

личностного 

развития, исходя 

из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда 

Умеет применять 

на практике 

методику 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом имеющихся 

ресурсов, 

профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Умеет 

самостоятельно 

применять на 

практике методику 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом имеющихся 

ресурсов, 

профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда 

Владеть: методиками самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с 

учетом имеющихся ресурсов, 

профессионального и личностного 

развития, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда. 

Не владеет 

методиками 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом 

имеющихся 

Частично 

владеет 

методиками 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом 

Владеет 

методиками 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 

учетом имеющихся 

ресурсов, 

Владеет и 

самостоятельно 

применяет 

методики 

самооценки, 

самоконтроля и 

саморазвития с 
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ресурсов, 

профессиональног

о и личностного 

развития, исходя 

из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда. 

имеющихся 

ресурсов, 

профессиональн

ого и 

личностного 

развития, исходя 

из этапов 

карьерного роста 

и требований 

рынка труда. 

профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда. 

учетом имеющихся 

ресурсов, 

профессионального 

и личностного 

развития, исходя из 

этапов карьерного 

роста и требований 

рынка труда. 

УК-6.2. Владеет технологиями и 

навыками управления своей 

познавательной деятельностью и 

ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей жизни 

 Не владеет 

технологиями и 

навыками 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и 

ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Частично 

владеет 

технологиями и 

навыками 

управления 

своей 

познавательной 

деятельностью и 

ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Владеет 

технологиями и 

навыками 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Владеет и 

применяет на 

практике 

технологии и 

навыки управления 

своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей жизни 

знать: технологии и навыки 

управления своей познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей жизни 

 

Не знает 

технологии и 

навыки 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и 

ее 

совершенствовани

Частично знает 

технологии и 

навыки 

управления 

своей 

познавательной 

деятельностью и 

ее 

Знает технологии и 

навыки управления 

своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки и 

Знает и может 

применять 

технологии и 

навыки управления 

своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 
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я на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

совершенствова

ния на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

принципов 

образования в 

течение всей жизни 

на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей жизни 

уметь: применять на практике 

технологии и навыки управления 

своей познавательной 

деятельностью на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей жизни 

 

Не умеет 

применять на 

практике 

технологии и 

навыки 

управления своей 

познавательной 

деятельностью на 

основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Частично умеет 

применять на 

практике 

технологии и 

навыки 

управления 

своей 

познавательной 

деятельностью 

на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

Умеет применять 

на практике 

технологии и 

навыки управления 

своей 

познавательной 

деятельностью на 

основе самооценки 

и принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Умеет 

самостоятельно 

применять на 

практике 

технологии и 

навыки управления 

своей 

познавательной 

деятельностью на 

основе самооценки 

и принципов 

образования в 

течение всей жизни 

владеть: технологиями и 

навыками управления своей 

познавательной деятельностью и 

ее совершенствования на основе 

самооценки и принципов 

образования в течение всей жизни 

Не владеет 

технологиями и 

навыками 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и 

ее 

совершенствовани

я на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

Частично 

владеет 

технологиями и 

навыками 

управления 

своей 

познавательной 

деятельностью и 

ее 

совершенствова

ния на основе 

самооценки и 

Владеет 

технологиями и 

навыками 

управления своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки и 

принципов 

образования в 

течение всей жизни 

Владеет и может 

применять на 

практике 

технологии и 

навыки управления 

своей 

познавательной 

деятельностью и ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки и 

принципов 
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течение всей 

жизни 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

образования в 

течение всей жизни 

ОПК-1. Способен 

использовать 

философские 

концепции и 

методологию 

научного познания 

при изучении 

различных уровней 

организации материи, 

пространства и 

времени 

 

ОПК-1.2. способность к активному 

общению в научной, 

производственной и социально-

общественной сферах 

деятельности 

 

Не способен к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

 

Частично 

способен к 

активному 

общению в 

научной, 

производственно

й и социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

 

Способен к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

 

Способен 

самостоятельно к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

 

знать: основы способности к 

активному общению в научной, 

производственной и социально-

общественной сферах 

деятельности  

Не знает основы 

способности к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

Частично знает 

основы 

способности к 

активному 

общению в 

научной, 

производственно

й и социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

Знает основы 

способности к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

Знает и может 

применять 

основные 

способности к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности 

уметь: применять на практике 

способность к активному 

общению в научной, 

производственной и социально-

общественной сферах 

деятельности. 

Не умеет 

применять на 

практике 

способность к 

активному 

общению в 

научной, 

Частично умеет 

применять на 

практике 

способность к 

активному 

общению в 

научной, 

Умеет применять 

на практике 

способность к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

Умеет 

самостоятельно 

применять на 

практике 

способность к 

активному 

общению в 
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производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

производственно

й и социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

владеть: способностью к 

активному общению в научной, 

производственной и социально-

общественной сферах 

деятельности. 

Не владеет 

способностью к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

Частично 

владеет 

способностью к 

активному 

общению в 

научной, 

производственно

й и социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

Владеет 

способностью к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 

Владеет и 

самостоятельно 

применяет 

способность к 

активному 

общению в 

научной, 

производственной 

и социально-

общественной 

сферах 

деятельности. 
 

 



 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих формируемых  компетенций в процессе освоения 

образовательной программы 
 

Первый этап (пороговой уровень) 

ЗНАТЬ (помнить и понимать): студент помнит, понимает и может продемонстрировать 

широкий спектр фактических, концептуальных, процедурных знаний. 

 

1. Перечень вопросов для устного опроса 

1. Что общего и чем отличаются понятия «новации» и «инновации»? Почему в 

современном образовании чаще используется понятия «инноваций»? 

2. К кому относится понятие «учителя-новаторы»? Как связано оно с 

современным понятием «инноваций»? 

3. Почему проблема инноваций в образовании актуализировалась в 

последние десятилетия? Чем это может быть обусловлено? 

4. Перечислите основные понятия педагогической инноватики и уточните 

связи между ними.  

5. Можно ли выделить какие-то законы протекания инновационных 

процессов?  

6. Как менялся «идеальный образ человека» на протяжении 20 века? Как это 

проявлялось в образовании? 

7. Каковы политические предпосылки распространения гуманистических 

представлений в образовании? 

8. Как влияет современная экономика на теорию и практику образования? 

9. Какие факторы сопутствуют инновационным процессам в образовании, 

какие – противодействуют? 

10. Современную экономику нередко называют «экономикой знаний». В чем 

причина этого феномена? Как он связан с инновационными процессами в образовании? 

11. В чем заключаются наиболее значительные различия между 

«классической педагогикой» (педагогикой Я.А.Коменского и И.Ф.Гербарта), 

«неклассической педагогикой» (педагогикой Дж.Дьюи и А.С.Макаренко) и 

«постнеклассической педагогикой» (педагогикой личностно-ориентированного 

образования, тьюторинга и менеджмента? 

12. Каковы основные направления обновления содержания образования в 

современной школе? 

13. Какие инновационные учебные курсы Вы знаете? Как определить их 

эффективность? 

14. Представьте основные концепции и проекты личностно-

ориентированной педагогики: в чем их общность и в чем наиболее существенные 

различия? 

15. Можно ли поставить знак равенства между понятиями «инновационной 

школы» и «авторской школы»? 

16. Как изменялось значение категории «воспитание» в 20 веке? Каково 

Ваше представление об актуальности и значимости этого феномена?  

17. В чем, на Ваш взгляд, основные различия между понятиями 

«управления» и «менеджмента»? Как, на этом основании, можно соотнести «инновации 

в управлении школой» и «инновации в педагогическом менеджменте»? 

18. Каковы основные направления инновационных процессов в школе? 

19. Что такое научно-методическое сопровождение инновационных 

процессов и в чем его необходимость? 

20. Каковы основные требования к педагогическому работнику в школе? В 
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вузе? В чем преемственность и чем отличаются стандарты профессиональной 

квалификации? 

21. Как Вы понимаете «инновационную культуру учителя»? В чем она 

заключается? 

22. Как оценить степень готовности учителя/преподавателя к инновационной 

деятельности? 

23. Какие виды вузов существуют в современном образовательном 

пространстве? Какие факторы определяют их инновационные стратегии?  

24. В чем специфика университетского (учебно-научно-педагогического) 

комплекса в соотношении с классическим университетом? 

25. Представьте типологию инновационных процессов в учреждении 

высшего образования в соответствии с их предметом, уровнем, направленностью.  

26. Что необходимо учитывать при разработке проекта инновационной 

деятельности на уровне муниципальной (или региональной) образовательной системы? 

27. Каковы экономические условия и показатели эффективности 

инновационных процессов? 

28. Какую роль играют информационные и дистанционные образовательные 

технологии в модернизации отечественного образования? Каковы стимулы и 

ограничители роста? 

29. Что представляет собой стратегический, а что – тактический уровень 

планирования инноваций? 

30. Проанализируйте модели менеджмента в западных образовательных 

системах: что может быть заимствовано в условиях модернизации отечественного 

образования, а что – нет? С чем могут быть связаны ограничения? 

 

Критерии оценивания устных ответов: 

«отлично»:  глубокое и хорошо аргументированное обоснование вопроса; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 

относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 

исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 

оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата 

(выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной подготовленности 

студента;  

 «хорошо»: аргументированное обоснование вопроса; четкая формулировка и 

понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для 

проведения исследования количества  источников; работа основана на среднем по глубине 

анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений;  

содержание исследования и ход защиты выступления указывают на наличие практических 

навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием 

необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную 

научную и профессиональную подготовку студента;  

 «удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 

глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 

стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 

проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента 

в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление с 

докладом показала удовлетворительную профессиональную  подготовку студента;  

 «неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 

число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; суждения 

по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы по 

рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 
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общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена ограниченная 

профессиональная эрудиция.  

2. Перечень рефератов 

1. Технологии проблемного обучения, эвристические технологии.  

2. Кейс-технологии.  

3. Технологии учебно-профессиональных мастерских.  

4. Технологии активизации самообразовательной деятельности.  

5. Методы и технологии организации самостоятельной работы студентов  

6. Технология визуализации учебной информации.  

7. Инфотелекоммуникационные и дистанционные технологии обучения.  

8. Методические и технологические проблемы современной дидактики высшей школы 

(на примере конкретной дисциплины).  

9. Технология управления качеством высшего профессионального образования.  

10. Использование различных заданий как инструмента диагностики и метода 

формирования нового знания по дисциплине.  

11. Технология проектного обучения, ее особенность и практико-ориентированная 

направленность. 

12. Технологии организации дуального обучения: российский и зарубежный опыт. 

13. Взаимодействие учреждений профессионального и дополнительного образования. 

14. Эвристические технологии в образовании и практической деятельности. 

15. Моделирование профессиональной деятельности на основе использования 

современных образовательных технологий. 

16. Технологии совместной исследовательской деятельность преподавателя и студентов 

(примеры конкретной реализации).  

17. Технологии активизации научно-исследовательской профессионально-

ориентированной деятельности студентов.  

18. Методы и технологии анализа учебно-социального состояния студенческой группы 

 

Критерии оценивания: 

«отлично»:  глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 

относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 

исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 

оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата 

(выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной подготовленности 

студента;  

 «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 

изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 

исследования количества  источников; работа основана на среднем по глубине анализе 

изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений;  содержание 

исследования и ход защиты выступление с докладом указывают на наличие практических 

навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием 

необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную 

научную и профессиональную подготовку студента;  

 «удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 

глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 

стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 

проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента 

в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление с 

докладом показала удовлетворительную профессиональную  подготовку студента;  
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 «неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 

число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; суждения 

по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы по 

рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 

общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена ограниченная 

профессиональная эрудиция.  

3. Тестовые задания  для входного контроля знаний 

 

1. Беспалько В.П. определял педагогическую технологию как: 
а) составную процессуальную часть дидактической системы;  

б) описание процесса достижения планируемых результатов обучения;  

в) системную совокупность и порядок функционирования всех личностных, 

инструментальных и методологических средств, используемых для достижения 

педагогических целей; 

г) содержательную технику реализации учебного процесса. 

 

2. Сущность педагогической технологии рассматривается в рамках категории: 
а) средство;  

б) предмет;  

в) объект;  

г) метод;  

д) цель. 

 

3. Педагогическая технология должна отвечать следующим требованиям: 
а) доступности, прочности, связи теории с практикой;  

б) концептуальности, системности, воспроизводимости;  

в) наглядности, научности, эффективности;  

г) мобильности, вариативности, управляемости. 

 

4. Цель педагогической технологии выражает тех изменениях, которые должны 

происходить в:  
а) обучающемся (воспитаннике)  

в направлении его прогрессивного развития;  

б) организационных формах обучения;  

в) методах и приемах обучения; 

г) средствах обучения;  

д) содержании обучения. 

 

5. Современные педагогические технологии должны быть результативными, 

оптимальными по затратам, гарантировать достижение определенного стандарта 

обучения – в этом суть принципа: 
а) доступности;  

б) концептуальности;  

в) управляемости;  

г) эффективности;  

д) воспроизводимости. 

 

6. В структуру педагогических технологий входят:  
а) инспектирующая часть;  

б) концептуальная основа;  

в) содержательная часть;  

г) процессуальная часть.  
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7. Особая черта технологии обучения это:  
а) диагностично поставленные цели;  

б) воспроизводимость обучающих процедур только в современной школе с хорошей 

материальной базой;  

в) усиление обучающей и воспитывающей роли учителя;  

г) оперативная обратная связь посредством диагностирующих проверочных работ.  

 

8. Возможность применения (повторения) педагогической технологии в других 

однотипных образовательных учреждениях, другими субъектами – суть принципа: 
а) доступности;  

б) концептуальности;  

в) управляемости;  

г) эффективности;  

д) воспроизводимости. 

 

9. Компонентами педагогической системы являются: 
а) государственный заказ, учреждение образования, содержание, методы; 

б) педагогический процесс, педагогическая ситуация, педагогическая задача; 

в) цель, задачи, содержание, дидактические процессы, организационные формы и методы. 

 

10. Расставьте по порядку следования этапы педагогического проектирования: 
а) конструирование;  

б) моделирование;  

в) проектирование. 

 

11. Нестандартный урок отличается от стандартного:  
а) продолжительностью;  

б) формой;  

в) целью;  

г) разработанной моделью. 

 

12. Под педагогическим процессом понимают:  
а) совокупность урочной и внеурочной коллективной творческой деятельности учащихся и 

педагогов; 

б) совокупность процессов образования и воспитания; 

в) процесс исследования педагогической реальности во всем ее многообразии; 

г) совокупность процессов обучения, воспитания и развития; 

д) совокупность специально организованных последовательных целенаправленных действий 

педагога и воспитанника (их взаимодействие) с целью образования, развития и 

формирования личности последнего. 

 

13. Единицей педагогического процесса является: 
а) содержание обучения и воспитания; 

б) педагогическая задача как воспитательная ситуация; 

в) педагогическая деятельность; 

г) ученик как субъект обучения и воспитания; 

д) цель как проектируемый результат. 

 

14. Компонентами педагогического процесса являются: 
а) среда, цели, управление, деятельность, отношения; 

б) цели, педагогическая информация, средства педагогической коммуникации, педагог 



 

19 

 

в) учитель, ученик, задачи, содержание, средства, формы, методы, результаты деятельности,  

г) составляющие внутреннее единство; 

д) цели, содержание, методы эмоционально-волевого стимулирования, средства контроля, 

результат; 

е) обучение, воспитание, развитие, общение, субъекты. 

 

15. Системообразующим фактором педагогического процесса выступают: 

а) результаты педагогического процесса; 

б) цели педагогического процесса; 

в) противоречия педагогического процесса; 

г) функции педагогического процесса; 

д) потребность общества в целостном человеке. 

 

16. Результатом целостного педагогического процесса является: 
а) образованность;  

б) воспитанность;  

в) компетентность; 

г) социализация;  

д) обученность. 

 

17. Л. С. Выготский рассматривает проблему соотношения обучения и развития: 
а) отождествляя процессы обучения и развития; 

б) полагая, что обучение должно опираться на зону актуального развития ребенка; 

в) полагая, что обучение должно забегать вперед развития и вести его за собой. 

 

18. Что определяет понятие «зона ближайшего развития»: 
а) потенциальные возможности ученика;  

б) недостатки деятельности ученика; 

в) незрелость психических функций ученика;  

г) активный уровень развития. 

 

19. «Актуальный уровень» умственного развития – это: 
а) потенциальные возможности овладения навыками; 

б) когнитивное расстройство; 

в) нарушение эмоционально-волевой сферы; 

г) запас знаний и умений, которые сформированы к моменту обследования. 

 

Критерии оценивания тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 

баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное 

значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов  

90 – 100%  12  баллов  

70 –89 %    От 9  до 11 баллов  

50 – 69 %   От 6  до 8  баллов  

менее 50 % От 0 до 5 баллов  

 

Второй этап (продвинутый уровень) 
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УМЕТЬ   (применять, анализировать, оценивать, синтезировать): уметь использовать 

изученный материал в конкретных условиях и в новых ситуациях; осуществлять 

декомпозицию объекта на отдельные элементы и описывать то, как они соотносятся с целым, 

выявлять структуру объекта изучения; оценивать значение того или иного материала – научно-

технической информации, исследовательских данных и т. д.; комбинировать элементы так, 

чтобы получить целое, обладающее новизной 

 

4. Перечень рефератов, докладов 

 

1. Использование педагогических технологий в преподавании… 

2. Особенности развивающей деятельности педагога высшей школы. 

3. Обобщение журнальной периодики по использованию современных образовательных 

технологий. 

4. Игровые технологии и возможность их использования в преподавании… 

5. Возможности использования диалога и учебной дискуссии в преподавании… 

6. Исследовательские и поисковые технологии и возможность их использования в 

преподавании… 

7. Мотивационные аспекты личностно-ориентированных технологий. 

8. Субъект-субъектный подход в обучении и его возможности при воздействии на 

личность студентов. 

9. Обоснование и разработка локальной технологии в преподавании… 

10. Целеполагание и прогнозирование при конструировании технологий обучения. 

11. Технологии развития критического мышления и современная высшая школа. 

12.  Организация учебно-познавательной деятельности обучающихся с использованием 

современных педагогических технологий. 

13. Технология организации исследовательской деятельности в профессиональном 

образовательном учреждении. 

14. Технологии диалогового взаимодействия в образовательном процессе. 

15. Технология кейсов при преподавании дисциплины... 

 

Критерии оценивания: 

«отлично»:  глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 

относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 

исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 

оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; защита реферата 

(выступление с докладом) показала высокий уровень профессиональной подготовленности 

студента;  

 «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 

изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 

исследования количества  источников; работа основана на среднем по глубине анализе 

изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений;  содержание 

исследования и ход защиты выступление с докладом указывают на наличие практических 

навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием 

необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную 

научную и профессиональную подготовку студента;  

 «удовлетворительно»: достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует 

глубокое понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на 

стандартные литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения 

проблемы, использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента 
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в данной области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление с 

докладом показала удовлетворительную профессиональную  подготовку студента;  

 «неудовлетворительно»: тема доклада представлена в общем виде; ограниченное 

число использованных литературных источников; шаблонное изложение материала; суждения 

по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и неверные выводы по 

рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами заметных отступлений от 

общих требований; во время выступления с докладом студентом проявлена ограниченная 

профессиональная эрудиция.  

5. Ситуационные задачи 

Задача 1. 

На занятии по социальной педагогике учащиеся воспринимают учебную информацию, 

усваивают наиболее важные моменты в обобщенном виде, закрепляют изученное путем 

повторения нового материала, применяют изученное в ходе выполнения упражнений или 

анализа жизненных ситуаций.  

1. Определите метод обучения, использованный преподавателем.  

2. В каких случаях этот метод наиболее эффективен?  

Задача 2.  

Начиная занятие, преподаватель узнает, что студенческая группа не подготовилась к 

важной теме по дисциплине, ссылаясь на отсутствие учебников в библиотеке и т.д.  

Каковы Ваши действия в данной ситуации? Необходимо ли, на Ваш взгляд, ставить 

неудовлетворительные оценки в данном случае?  

Задача 3.  

Заведующий кафедрой предложил преподавателям составить портфолио достижений на 

некоторых способных студентов, активно участвующих в общественной и научной жизни 

университета.  

Как Вы считаете, какие виды портфолио можно составить? Что может войти в данное 

портфолио достижений студента?  

Задача 4.  

Если бы Вам поручили разработать сборник кейсов по дисциплине, то какие случаи из 

практической деятельности специалиста могли бы послужить основой для кейса?  

Задача 5.  

При ответе на вопрос студент сильно заикается из-за волнения и индивидуальных 

особенностей речи. В результате Вы плохо понимаете, о чем ведѐт речь студент, не можете 

оценить его ответ.  

Что Вы предпримете в данных сложившихся условиях?  

Задача 6.  

Учителю при приеме на работу дали ознакомиться с тремя образовательными 

программами (рекомендованной Минобразованием РФ; инновационной, опубликованной в 

печати; утвержденной образовательным учреждением).  

Какую из представленных программ учитель должен считать обязательной основой для 

своей деятельности?  

Задача 7.  

Учитель общеобразовательной школы выступил против проведения в 6-ом классе 

контрольной работы по его предмету, которая предусмотрена фронтальной проверкой, 

проводимой местным органом управления образованием. 

Прав ли учитель?  

Задача 8.  

Учитель муниципальной общеобразовательной школы посчитал, что учебник по его 

предмету, входящий в федеральный перечень, недостаточно хорош и решил использовать для 

обучения другой учебник.  

Вправе ли учитель использовать другой учебник для обучения?  

Задача 9.  
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Иванов И. И. во время обучения на 3-м курсе университета узнал, что его вуз не прошел 

аккредитацию.  

Что это за явление, и какие последствия будут лично для него?  

Задача 10.  

Гражданка Н. заявила о своем желании дать сыну домашнее образование, при этом при 

обучении в школе у ребенка не возникало трудностей.  

Можно ли вообще не ходить в школу, а получать образование в семье? Должен ли такой 

ученик платить или посещать платные занятия в школе, чтобы его допустили до экзаменов?  

Критерии оценивания ситуационных задач: 

«отлично»:  глубокое и хорошо аргументированное обоснование проблемы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 

относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 

исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 

оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; обоснование проблемы 

показало высокий уровень профессиональной подготовленности студента;  

 «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 

изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 

исследования количества  источников; работа основана на среднем по глубине анализе 

изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений;  содержание 

исследования и ход защиты выступление по проблеме указывают на наличие практических 

навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием 

необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную 

научную и профессиональную подготовку студента;  

 «удовлетворительно»: достаточное обоснование проблемы, но отсутствует глубокое 

понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на стандартные 

литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, 

использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента в данной 

области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление с докладом 

показала удовлетворительную профессиональную  подготовку студента;  

 «неудовлетворительно»: обоснование проблемы представлено в общем виде; 

ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное изложение 

материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и 

неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами 

заметных отступлений от общих требований; во время выступления с докладом студентом 

проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.  

 

 

Третий этап (высокий уровень) 

 ВЛАДЕТЬ наиболее общими, универсальными методами действий, 

познавательными, творческими, социально-личностными навыками. 

 

6.  Ситуационные задачи 

Задача 1  

При проведении урока в форме игры, учащимся необходимо было разделиться на 

несколько команд. Одна ученица стала выражать недовольство, сказав, что она не будет 

пересаживаться за другую парту и играть со своими одноклассниками. Объясняя это тем, что 

она поссорилась с ними на перемене.  

Что делать учителю в сложившейся ситуации? Какой альтернативный вариант решения 

проблемы может предложить учитель?  
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При ответе на вопрос студент не согласился с оценкой преподавателя (70 баллов, три), 

считая ее заниженной, настаивая на оценке 86 баллов (четыре). Ответ действительно содержал 

недочеты, однако учащийся их не усмотрел.  

Каковы Ваши действия в данной ситуации?  

Задача 3  

На занятии студент систематически отказывается отвечать на вопросы преподавателя, не 

выполняет задания, обосновывая это тем, что ему не интересно, этот предмет «лишний» для 

изучения.  

Что Вы предпримете в данных сложившихся условиях?  

Задача 4  

При ответе на вопрос между учащимися возник конфликт из-за того, что они 

одновременно подняли руку, но преподаватель предоставил право ответить одному из 

учащихся. Конфликт нарушил ход занятия, поднялся шум, другие учащиеся поспешили 

присоединиться к спору.  

Что Вы предпримете в данных сложившихся условиях?  

Задача 5  

Студенты регулярно опаздывают на Ваше занятие, тем самым нарушая его ход, мешая 

другим учащимся, создавая нерабочую обстановку в ученическом коллективе.  

Каковы Ваши действия в данной ситуации? Как, на Ваш взгляд, можно решить проблему 

с опозданиями учащихся? 31  

Задача 6.  

Ребенок обладает очень хорошей памятью, поэтому легко запоминает различную 

информацию, в том числе тексты, песни. При проведении праздников мальчик, исполняя свою 

роль, суфлирует роли других персонажей, чем мешает детям проявить себя, к тому же 

нарушает ход праздника. Каковы должны быть действия педагога в данной ситуации?  

Задача 7.  

Мальчик 10 лет неуправляем, сознательно нарушает общественные нормы поведения, 

чтобы привлечь к себе внимание окружающих.  

1. Целесообразно ли ставить мальчика в угол, когда он нарушает дисциплину?  

2. Следует ли вызвать ребенка на педсовет и провести с ним назидательную беседу?  

3. Какие методы воздействия на ребенка с негативным демонстративным поведением 

будут наиболее успешными?  

Задача 8.  

Педагог на уроках физкультуры, зная, что Сидоров тяготеет к фитнесу, весь семестр не 

разрешает ему пойти в тренажерный зал, и, зная, что Попов склонен к бегу – не разрешает ему 

бегать кросс, дает всем единое задание, чем снижает интерес этих учащихся к физкультуре. 

Какие принципы и подходы не учел педагог?  

Задача 9.  

На занятии по социальной педагогике преподаватель вначале сообщает общее 

положение, закон, а затем постепенно начинает выводить частные случаи, более конкретные 

задачи.  

1.Определите метод обучения в соответствии с логикой раскрытия содержания темы.  

2.Укажите его преимущества.  

Задача 10.  

На лекции преподаватель дает студентам задание: слушать внимательно лекцию и 

находить и записывать неточности и возникающие ошибки, которые преподаватель допускает 

намеренно. В конце лекции преподаватель обсуждает со студентами все зафиксированные ими 

ошибки.  

1.Определите метод обучения.  

2.К какой группе методов он относится?  
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Критерии оценивания ситуационных задач: 

«отлично»:  глубокое и хорошо аргументированное обоснование проблемы; четкая 

формулировка и понимание изучаемой проблемы; широкое и правильное использование 

относящейся к теме литературы и примененных аналитических методов; содержание 

исследования и ход защиты указывают на наличие навыков работы студента в данной области; 

оформление работы хорошее с наличием расширенной библиографии; обоснование проблемы 

показало высокий уровень профессиональной подготовленности студента;  

 «хорошо»: аргументированное обоснование темы; четкая формулировка и понимание 

изучаемой проблемы; использование ограниченного, но достаточного для проведения 

исследования количества  источников; работа основана на среднем по глубине анализе 

изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений;  содержание 

исследования и ход защиты выступление по проблеме указывают на наличие практических 

навыков работы студента в данной области; доклад хорошо оформлен с наличием 

необходимой библиографии; ход защиты выступления с докладом показал достаточную 

научную и профессиональную подготовку студента;  

 «удовлетворительно»: достаточное обоснование проблемы, но отсутствует глубокое 

понимание рассматриваемой проблемы; в библиографии преобладают ссылки на стандартные 

литературные источники; труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, 

использованы в ограниченном объеме; заметна нехватка компетентности студента в данной 

области знаний; оформление доклада содержит небрежности; защита выступление с докладом 

показала удовлетворительную профессиональную  подготовку студента;  

 «неудовлетворительно»: обоснование проблемы представлено в общем виде; 

ограниченное число использованных литературных источников; шаблонное изложение 

материала; суждения по исследуемой проблеме не всегда компетентны; неточности и 

неверные выводы по рассматриваемой литературе; оформление доклада с элементами 

заметных отступлений от общих требований; во время выступления с докладом студентом 

проявлена ограниченная профессиональная эрудиция.  

 

7. Тестовые задания для итогового контроля по дисциплине «Технология 

профессионально-ориентированного обучения» 

 

1. В чем суть термина «развивающая функция обучения»?  
а) обучение и воспитание при любой их организации развивают личность; 

б) обучение направлено на развитие не только памяти, но и интеллектуальной, 

эмоциональной, волевой и др. сфер личности; 

в) развитие личности происходит по собственным законам, обучение «следует» за развитием; 

г) это выражение не имеет смысла. 

 

2. Традиционное обучение опирается на: 
а) деятельностный подход; 

б) новые образовательные технологии; 

в) объяснительно-иллюстративный и репродуктивный методы; 

г) развитие кибернетики и вычислительной техники. 

 

3. Основной психологической проблемой традиционного подхода к обучению является: 
а) низкий уровень знаний; 

б) недостаточно развитые познавательные процессы учащихся; 

в) недостаточная активность учащихся в процессе обучения. 

 

4. Объяснительно-иллюстративный метод обучения обеспечивает: 
а) высокий уровень мыслительной деятельности обучаемых; 
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б) возможность передачи значительного объема знаний за минимально короткое время; 

в) творческое усвоение знаний; 

г) самостоятельность учебной деятельности обучаемых. 

 

5. Целью развивающего обучения является: 
а) развитие ученика как субъекта учебной деятельности; 

б) достижение высокого уровня обученности учащихся; 

в) формирование умственных действий и понятий; 

г) развитие действий самоконтроля и самооценки у учащихся в процессе обучения. 

 

6. Индивидуальный показатель скорости и качества усвоения человеком знаний, 

умений и навыков в процессе обучения есть: 
а) обучаемость;  

б) воспитанность;  

в) образованность;  

г) одаренность;  

д) способность. 

 

7. Чьи исследования показали, что, снижая требования к содержанию обучения в угоду 

доступности, педагоги искусственно снижают познавательные возможности учащихся: 
а) В.В. Давыдова;  

б) Л.В. Занкова;  

в) Л.С. Выготского;  

г) П.Я. Гальперина. 

 

8. Согласно теории поэтапного формирования умственных действий и понятий П. Я. 

Гальперина, организация процесса обучения в первую очередь должна опираться на: 
а) материальное действие;  

б) создание ориентировочной основы действия; 

в) речевую форму выполнения действия;  

г) внутреннюю речь. 

 

9. Ниже описаны различные типы обучения (по П.Я. Гальперину) написанию букв. 

Укажите, о каком типе обучения идёт речь:  

1)обучение методом проб и ошибок;  

2) обучение по заданной ориентировочной основе действий;  

3)самостоятельное создание ориентировочной основы действий. Какие из описанных 

приёмов обучения наиболее целесообразны? 
 

9-а. Ученику дают образец буквы и указывают все опорные точки, которые необходимы для 

того, чтобы правильно воспроизвести букву. Все опорные точки каждой буквы проставляет 

учитель и при этом объясняет, в каких местах их надо проставлять. Ученика сначала учат 

определять те места на сетке, куда нужно проставить точки с образца. После того, как 

ребёнок научится писать букву по точкам, точки снимают, и он учится писать без точек. 

9-б. Учитель даёт образец буквы, объясняет, для чего нужны опорные точки и как их 

определять, сопровождая объяснения показом только однажды. Дети узнают, что точки 

выделяются в тех местах буквы, где линии её меняют направление. Начиная со второй 

буквы, ученик самостоятельно выделяет все опорные точки, а учитель только исправляет 

ошибки. Затем ученик проставляет правильно все точки на соседних клетках и по ним пишет 

букву. После этого ребёнок учится писать букву без точек. Точки снимаются все сразу, но 

самостоятельные действия ребёнка по выделению опорных точек сохраняются, они 

переводятся из внешнего плана во внутренний. 
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9-в. В тетради учитель пишет букву-образец, выделяет её элементы и даёт соответствующее 

пояснение ребёнку. Например, при написании элементов буквы «и» даются следующие 

указания: «Мы начинаем писать вот здесь (указывает), ведём по линеечке вниз до сих пор 

(указывает), теперь закругляем на нижнюю линеечку, вот сюда (указывает), а теперь 

поворачиваем наверх и ведём вот в этот уголочек (указывает)». По ходу написания буквы 

учитель исправляет ошибки. При грубых ошибках ученику всё показывают и объясняют до 

тех пор, пока он три раза не напишет букву правильно. После этого ребёнок приступает к 

написанию следующей буквы. Правильное написание буквы не оказывает заметного влияния 

на написание следующей буквы.  

 

10. Принципы, которые в 60-70-е гг. были включены в систему дидактических 

принципов Л.В. Занковым: 
а) обучение должно осуществляться на высоком уровне трудности; 

б) связь обучения с практикой профессиональной деятельности; 

в) в обучении необходимо соблюдать быстрый темп в прохождении материала; 

г) преобладающее значение в обучении имеет овладение теоретическими знаниями. 

 

11. Основные критерии, положенные в основу возрастной периодизации Э.Б. 

Эльконина: 
а) смена ведущих видов деятельности и характер общения; 

б) отношение с социальной средой и типы общения; 

в) смена личностных интересов и внутренних мотивов; 

г) возраст и интеллектуальное развитие. 

 

12. В качестве основного принципа организации процесса обучения в системе Д.Б. 

Эльконина и В.В. Давыдова выступает: 
а) организация обучения от частного к общему; 

б) логика восхождения от абстрактного к конкретному; 

в) овладение большой суммой знаний; 

г) принцип усвоения логических форм. 

 

13. Модульная технология обучения предусматривает исключительно высокую:  
а) часть содержания обучения региональному материалу;  

б) самостоятельность учащихся;  

в) скорость обучения;  

г) долю компьютерного обучения.  

 

14. Автором педагогической технологии укрупнения дидактических единиц (УДЕ) 

является: 
а) С.Н. Лысенкова;  

б) В.Ф. Шаталов;  

в) Л.В. Тарасов;  

г) П.М. Эрдниев. 

 

15. Назовите концептуальные особенности технологии УДЕ: 
а) принцип дополнительности сознательного и эмоционального;  

б) принцип обращения структуры задач;  

в) принцип систематичности и последовательности содержания;  

г) одновременность изучения взаимосвязанных явлений; 

д) принцип перехода количества в качество. 

 

16. Сущность проблемного обучения состоит в: 
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а) изучении познавательных возможностей учащихся;  

б) управлении познавательной деятельностью учащихся;  

в) постановке перед учащимися учебной проблемы; 

г) постановке проблемы и усвоении готовых выводов; 

д) организации самостоятельной поисковой деятельности учащихся. 

 

17. Укажите на правильное определение сути проблемного обучения, по М.И. 

Махмутову: 
а) способ развития инициативы, творчества детей; 

б) дидактическая система, основанная на закономерностях творческого усвоения знаний и 

способов деятельности и включающая специфическое сочетание приемов и методов 

преподавания и учения, которым присущи черты поиска; 

в) разновидность учебной деятельности детей по усвоению сообщаемых знаний. 

 

18. Для проблемного обучения характерно то, что: 
а) учащиеся усваивают знания в готовом виде, без раскрытия путей доказательства их 

истинности;  

б) учебный материал изучается поэлементно в логической последовательности;  

в) обучение направлено на самостоятельный поиск обучаемых новых понятий и способов 

действий;  

г) оно позволяет в сжатые сроки в концентрированном виде вооружить учащихся знаниями 

основ наук. 

 

19. Назовите характерные особенности проблемного метода обучения: 
а) преподаватель сообщает новую информацию;  

б) преподаватель указывает путь практического использования учебного материала;  

в) обучаемые сами ищут пути получения недостающих знаний;  

г) преподаватель применяет приемы учебной деятельности, направленные на развитие у 

обучаемых творческого мышления. 

 

20. Укажите один верный ответ. В каких из перечисленных методов обучения 

содержатся элементы проблемного обучения? 

а) репродуктивные упражнения;  

б) эвристическая беседа;  

в) демонстрация картин;  

г) проведение опытов. 

 

Критерии оценивания тестового задания: 

Тестовые задания оцениваются по шкале: 1 балл за правильный ответ, 0 баллов за 

неправильный ответ. Итоговая оценка по тесту формируется путем суммирования набранных 

баллов и отнесения их к общему количеству вопросов в задании. Помножив полученное 

значение на 100%, можно привести итоговую оценку к традиционной следующим образом: 

 

Процент правильных ответов  

90 – 100%  12  баллов  

70 –89 %    От 9  до 11 баллов  

50 – 69 %   От 6  до 8  баллов  

менее 50 % От 0 до 5 баллов  

 

 

8. Перечень вопросов к зачету  
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1. Понятия «технология обучения» и «технология профессионально-

ориентированного обучения», достоинства и недостатки технологизации учебного процесса 

(привести примеры).  

2. Влияние содержания конкретных дисциплин на выбор технологии обуче-ния 

(привести примеры).  

3. Отбор и структурирование учебно-профессиональной информации (на 

материале конкретной дисциплины).  

4. Технологии проведения лекций.  

5. Технологии проведения семинаров.  

6. Технологии проведения практикумов.  

7. Технологии организации и проведения различных видов практики (с учетом 

профиля профессиональной подготовки; ознакомительной, учебно-производственной, 

преддипломной практики).  

8. Технологии учебного диалога.  

9. Алгоритмические технологии обучения.  

10. Игровые профессионально-образовательные технологии.  

11. Технологии контекстного обучения.  

12. Технология полного усвоения знаний.  

13. Технологии коллективного взаимообучения, технологии обучения в 

сотрудничестве.  

14. Технологии модульного обучения.  

15. Технологии проблемного обучения, эвристические технологии.  

16. Кейс-технологии.  

17. Технологии учебно-профессиональных мастерских.  

18. Технологии активизации самообразовательной деятельности.  

19. Методы и технологии организации самостоятельной работы студентов  

20. Технология визуализации учебной информации.  

21. Инфотелекоммуникационные и дистанционные технологии обучения.  

22. Методические и технологические проблемы современной дидактики высшей 

школы (на примере конкретной дисциплины).  

23. Технология управления качеством высшего профессионального образования.  

24. Использование различных заданий как инструмента диагностики и метода 

формирования нового знания по дисциплине.  

25. Технология проектного обучения, ее особенность и практико-ориентированная 

направленность. 

26. Технологии организации дуального обучения: российский и зарубежный опыт. 

27. Взаимодействие учреждений профессионального и дополнительного 

образования. 

28. Эвристические технологии в образовании и практической деятельности. 

29. Моделирование профессиональной деятельности на основе использования 

современных образовательных технологий. 

30. Технологии совместной исследовательской деятельность преподавателя и 

студентов (примеры конкретной реализации). Технологии активизации научно-

исследовательской профессионально-ориентированной деятельности студентов. Методы и 

технологии анализа учебно-социального состояния студенческой группы.  

Критерии оценивания: 

 «зачтено»: выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания изученного 

учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует 
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материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет 

основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить 

теоретические знания на предполагаемый практический опыт. 

 «не зачтено»: выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения 

учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или 

присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если 

студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и 

дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной  и дополнительный 

вопросы. 
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4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций 

Процедура оценки знаний умений и навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций, производится 

преподавателем  в форме текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Для повышения эффективности текущего контроля и последующей 

промежуточной аттестации студентов осуществляется структурирование  

дисциплины на модули. Каждый модуль учебной дисциплины включает в себя 

изучение законченного раздела, части дисциплины. 

Основными видами текущего контроля знаний, умений и навыков в 

течение каждого модуля учебной дисциплины являются тестовый контроль, 

устный опрос, решение ситуационных задач, защита проекта, подготовка 

доклада или реферата,  рубежные контроли  

Студент должен выполнить все контрольные мероприятия, 

предусмотренные в модуле учебной дисциплины к указанному сроку, после чего 

преподаватель проставляет балльные оценки, набранные студентом по 

результатам текущего контроля модуля учебной дисциплины.  

Контрольное мероприятие считается выполненным, если за него студент 

получил оценку в баллах, не ниже минимальной оценки, установленной 

программой дисциплины по данному мероприятию. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится в форме зачета. 

Зачет проводится для оценки уровня усвоения обучающимся учебного 

материала лекционных курсов и лабораторно-практических занятий, а также 

самостоятельной работы. Оценка выставляется  или по результатам учебной 

работы студента в течение семестра, или по итогам письменно-устного опроса,  

или тестирования на последнем занятии. Для дисциплин и видов учебной работы 

студента, по которым формой итогового отчета является зачет, определена 

оценка «зачтено», «не зачтено».  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если  обучающийся: 

 владеет знаниями, выделенными в качестве требований к знаниям 

обучающихся в области изучаемой дисциплины; 

 демонстрирует глубину понимания учебного материала с логическим и 

аргументированным его изложением; 

 владеет основным понятийно-категориальным аппаратом по 

дисциплине;  

 демонстрирует практические умения и навыки в области 

исследовательской деятельности. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если обучающийся: 

 демонстрирует знания по изучаемой дисциплине, но отсутствует 

глубокое понимание сущности учебного материала; 

 допускает ошибки в изложении фактических данных по существу 

материала, представляется неполный их объем; 

 демонстрирует недостаточную системность знаний; 
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 проявляет слабое знание понятийно-категориального аппарата по 

дисциплине;  

 проявляет непрочность практических умений и навыков в области 

исследовательской деятельности. 

В этом случае студент сдаёт зачёт в форме устных и письменных ответов 

на любые вопросы в пределах освоенной дисциплине. 

Основным методом оценки знаний, умений и навыков и (или) опыта 

деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций является 

балльно-рейтинговая система, которая регламентируется  Положением о 

балльно-рейтинговой  системе оценки обучения  в  ФГБОУ ВО Белгородский 

ГАУ. 

 Основными видами поэтапного контроля результатов обучения студентов 

являются: рубежный рейтинг, творческий рейтинг, рейтинг личностных качеств, 

рейтинг сформированности прикладных практических требований, 

промежуточная аттестация. 

Уровень развития компетенций оценивается с помощью рейтинговых 

баллов. 

 

Рейтинги Характеристика рейтингов 
Максимум 

баллов 

Рубежный  Отражает работу студента на протяжении всего периода 

изучения дисциплины. Определяется суммой баллов, 

которые студент получит по результатам изучения 

каждого модуля.  

60 

Творческий  Результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности, в 

том числе, участие в различных конференциях и 

конкурсах на протяжении всего курса изучения 

дисциплины.  

5 

Рейтинг 

личностных 

качеств 

Оценка личностных качеств обучающихся, 

проявленных ими в процессе реализации дисциплины 

(модуля) (дисциплинированность, посещаемость 

учебных занятий, сдача вовремя контрольных 

мероприятий, ответственность, инициатива и др.) 

10 

Рейтинг 

сформированно

сти 

прикладных 

практических 

требований 

Оценка результата сформированности практических 

навыков по дисциплине (модулю), определяемый 

преподавателем перед началом проведения 

промежуточной аттестации и оценивается как «зачтено» 

или «не зачтено». 

+ 

Промежуточна

я аттестация  

Является результатом аттестации на окончательном 

этапе изучения дисциплины по итогам сдачи зачета или  

экзамена. Отражает уровень освоения информационно-

теоретического компонента в целом и основ практической 

деятельности в частности. 

25 

Итоговый 

рейтинг  

Определяется путём суммирования всех рейтингов 
100 
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Общий рейтинг по дисциплине складывается из рубежного, творческого, 

рейтинга личностных качеств, рейтинга сформированности прикладных 

практических требований, промежуточной аттестации (экзамена или зачета). 

Рубежный рейтинг – результат текущего  контроля по каждому модулю 

дисциплины, проводимого с целью оценки уровня знаний, умений и навыков 

студента по результатам изучения модуля. Оптимальные формы и методы 

рубежного контроля: устные собеседования, письменные контрольные опросы, 

в т.ч. с использованием ПЭВМ и ТСО, результаты выполнения лабораторных и 

практических заданий. В качестве практических заданий могут выступать 

крупные части (этапы) курсовой работы или проекта, расчетно-графические 

задания, микропроекты и т.п. 

Промежуточная аттестация – результат аттестации на окончательном этапе 

изучения дисциплины по итогам сдачи зачета, проводимого с целью проверки 

освоения информационно-теоретического компонента в целом и основ 

практической деятельности в частности. Оптимальные формы и методы 

выходного контроля: письменные экзаменационные или контрольные работы, 

индивидуальные собеседования.  

Творческий рейтинг – составная часть общего рейтинга дисциплины, 

представляет собой результат выполнения студентом индивидуального 

творческого задания различных уровней сложности.  

Рейтинг личностных качеств - оценка личностных качеств обучающихся, 

проявленных ими в процессе реализации дисциплины (модуля) 

(дисциплинированность, посещаемость учебных занятий, сдача вовремя 

контрольных мероприятий, ответственность, инициатива и др. 

Рейтинг сформированности прикладных практических требований -оценка 

результата сформированности практических навыков по дисциплине (модулю), 

определяемый преподавателем перед началом проведения промежуточной 

аттестации и оценивается как «зачтено» или «не зачтено». 

В рамках балльно-рейтинговой системы контроля успеваемости студентов, 

семестровая составляющая балльной оценки по дисциплине формируется при 

наборе заданной в программе дисциплины суммы баллов, получаемых 

студентом при текущем контроле в процессе освоения модулей учебной 

дисциплины в течение семестра. 

Итоговая оценка /зачёта/ компетенций студента осуществляется путём 

автоматического перевода баллов общего рейтинга в стандартные оценки. 

Максимальная сумма рейтинговых баллов по учебной дисциплине 

составляет 100 баллов.  

Оценка «зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг студента 

составил 51 балл и более. 

Оценка «не зачтено» ставится в том случае, если итоговый рейтинг 

студента составил менее 51 балла. 

Не зачтено Зачтено Зачтено Зачтено 

менее 51 балла  51-67 баллов 67,1-85 

баллов 

85,1-100 

баллов 
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