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1. Цель и задачи дисциплины. 
Цель дисциплины: формирование у студентов системы компетен-

ций в области стратегического менеджмента, которые позволят им прини-
мать эффективные стратегические управленческие решения, организовывать 
оперативную и стратегическую деятельность фирмы в условиях быстро ме-
няющейся внешней среды. 

Задачи дисциплины: 
- определить сущность понятия «стратегический менеджмент»; научить 

анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации;  
- сформировать у студентов представления о стратегии организации, ее 

компонентах, принципах и правилах и практических навыков разработки 
стратегии организации;  

- научить определять стратегическое видение, сферу бизнеса и миссию 
фирмы, а также правильно формулировать цели и задачи организаций;  

- научить правилам разработки и выбора эффективных стратегий;  
- обучить студентов основным тенденциям развития стратегического 

менеджмента в современных условиях;  
- теоретическим аспектам стратегического менеджмента, позволяющим 

им овладеть современными подходами управления стратегическими преоб-
разованиями. 

 
2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Дисциплина «Стратегический менеджмент» относится к дисциплинам 

Б1.О.22 базовой части основной профессиональной образовательной про-
граммы. 

 
3. Требования к результатам освоения дисциплины  
Выпускник должен обладать следующими компетенциями: 
ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-

управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать 
их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их по-
следствия. 

Индикаторы достижения компетенции: 
ОПК-3.1. Определяет основные методы и модели принятия организа-

ционно-управленческих решений. 
При этом студент должен: 

- Знать: основы стратегического анализа, разработки и осуществления стра-
тегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности; 
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- Уметь: на практике разрабатывать и осуществлять стратегии организации, 
направленной на обеспечение конкурентоспособности; 
- Владеть: методами стратегического анализа, разработки и осуществления 
стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособно-
сти. 

ОПК-3.3 Содействует реализации предлагаемых организационно-
управленческих решений с учетом сложной и динамичной среды 

При этом студент должен: 
- Знать: основы оценки экономических и социальных условий осуществления 
предпринимательской деятельности; 
- Уметь: на практике выявлять новые рыночные возможности и формировать 
новые бизнес-модели; 
- Владеть: методами оценки экономических и социальных условий осущест-
вления предпринимательской деятельности. 

 
4. Объём дисциплины и виды учебной работы 
Общая трудоѐмкость дисциплины составляет 144 час. (4 зачётные еди-

ницы). Форма контроля – экзамен. 
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