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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

     1.1. Цель  дисциплины: формирование теоретических и методологиче-

ских знаний по вопросам кадровой политики и кадрового планирования;- умение 

самостоятельно на достаточно высоком уровне организовать разработку и реали-

зацию кадровой политики, составление кадровых планов по отдельным направ-

лениям работы с персоналом; 

      1.2. Задачи: 

• освоение студентами основы теории и навыков практического руковод-

ства  по разработке кадровой стратегии и планирования кадровой работы;  

• формирования у студентов умения  ставить цели и формулировать за-

дачи, связанные с реализацией  профессиональных функций.  

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП) 

 2.1. Цикл(раздел) ОПОП, к которому относится дисциплина 

Кадровая политика  относится к дисциплинам части, формируемой 

участниками образовательных отношений основной  общеобразовательной про-

граммы (Б1.В.04). 

 

2.2. Логическая взаимосвязь с другими частями ОПОП 

Наименование предшеству-

ющих дисциплин, практик, 

на которых базируется дан-

ная дисциплина (модуль) 

Философские проблемы в экономике и управлении, Современные 

проблемы в управлении персоналом 

Требования к предваритель-

ной подготовке обучаю-

щихся 

 

Знать: 

Принципы развития и закономерности функционирования организа-

ции; Основы методологии управления персоналом(философию, кон-

цепцию сущность, закономерности, принципы  и методы управления 

персоналом: методы построения системы управления персоналом; 

Основные теории  и концепции взаимодействия  людей в организа-

ции 

Уметь: 

Принимать участие в разработке корпоративных, конкурентных и 

функциональных стратегий развития организации в части управления 

персоналом; Организовывать командное взаимодействие для реше-

ния управленческих задач; Принимать участие в разработке 
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корпоративных, конкурентных и функциональных стратегий разви-

тия организации. 

Владеть: 

Методами реализации основных управленческих функций в сфере 

управления персоналом; Современным инструментарием управления 

кадровым потенциалом; Методами разработки и реализации страте-

гий управления персоналом на уровне бизнес-единицы; 

 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ, 

СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Коды 

компе-

тен-

ций 

Формулировка ком-

петенции 

Индикаторы достижения  

компетенции Планируемые результаты 

обучения по дисциплине  

УК-3 Способен организовы-

вать и руководить ра-

ботой команды, выра-

батывая командную 

стратегию для дости-

жения поставленной 

цели 
 

УК-3.2  Применяет эффек-

тивные стили руководства 

командой для достижения 

поставленной цели в т.ч. 

разрабатывая мероприятия 

по личностному, образова-

тельному и профессиональ-

ному росту 
 

Знать: эффективные стили  

руководства командой для 

достижения поставленной 

цели. 

Уметь: разрабатывать меро-

приятия по личностному, об-

разовательному и профессио-

нальному росту 

Владеть: эффективными  

стилями  руководства ко-

мандой для достижения по-

ставленной цели в т.ч. разра-

батывать  мероприятия по 

личностному, образователь-

ному и профессиональному 

росту 

ПК-3  Способен осуществ-

лять стратегическое 

управление персона-

лом организации 

 

ПК-3.2. Осуществляет реа-

лизацию системы стратеги-

ческого управления персо-

налом организации, разра-

ботку кадровой политики 

организации 

 

Знать:  виды стратегиче-

ского управления персоналом 

организации, виды кадровых 

политик организации  

Уметь: разрабатывать  кад-

ровую политику и кадровую 

стратегию организации 

Владеть: методами планиро-

вания персона при для разра-

ботке кадровых стратегий  

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 144 часов (4 ЗЕ).  

Форма контроля – экзамен. 

 

Автор: д.э.н., профессор кафедры экономики Аничин В.Л. 


