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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

18 19 18 19 18 16 18 16 18 0

4 7 1256 800 126 542 132 312 228 92 140 130 108 32 38 32

1 Иностранный язык 3 1,2 340 132 132 172 34 30 68

2 Физическая культура
2,4,6,

8
408 408 408 72 62 72 62 38 32 38 32

3 Отечественная история 1 136 70 36 34 30 70

6 Правоведение 5 136 70 36 34 30 70

8 Русский язык и культура речи 1 100 52 18 34 48 52

10 Философия 4 136 68 36 32 32 68

3 270 102 54 48 168 68 34

1 Политология 4 90 34 18 16 56 34

2 Психология и педагогика 3 90 34 18 16 56 34

3 Социология 3 90 34 18 16 56 34

1 90 34 18 16 56 34

1 Культурология 2 90 34 18 16 56 34

2 Философия религии 2 90 34 18 16 56 34

1 90 34 18 16 56 34

1 Аграрное право 7 90 34 18 16 56 34

2 Религиоведение 7 90 34 18 16 56 34

1 90 34 18 16 56 34

1 История крестьянства в России 1 90 34 18 16 56 34

2 История отечественной культуры 1 90 34 18 16 56 34

4 3 6 800 400 216 134 50 292 140 104 122 34

1 Математика 1,3 2,4
1,2,3,

4
460 226 126 100 198 70 70 52 34

2 Информатика 2 1 1,2 200 104 54 50 60 70 34

3 Концепции современного естествознания 3 140 70 36 34 34 70

1 100 46 16 30 54 46

1
Математическое моделирование производственно-

экономических процессов и систем
6 100 46 16 30 54 46

1 100 52 18 34 48 52

1 Пакеты прикладных программ 5 100 52 18 34 48 52

2 Системный анализ 5 100 52 18 34 48 52

Распределение аудиторных часов по курсам и семестрам

Количество недель

    В1. Дисциплины по выбору студентов

ЕН Цикл общих математических и естественно-научных дисциплин

    Ф. Федеральный компонент

    Р. Национально-региональный (вузовский) компонент

    Р. Национально-региональный (вузовский) компонент

    В1. Дисциплины по выбору студентов

    В2. Дисциплины по выбору студентов

    В3. Дисциплины по выбору студентов

ГСЭ Цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин

    Ф. Федеральный компонент
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН
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Распределение аудиторных часов по курсам и семестрам
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№ 

п/п
НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Распределение форм 

контроля по семестрам

Контроль

Э
кз

З
а

ч

К
П

/К
Р

8 9 3 2000 1004 520 450 34 708 70 52 52 260 202 244 124

1 Экономическая теория 2 1 250 122 58 64 92 70 52

2 Статистика 5 4 5 220 104 54 50 80 52 52

3 Бухгалтерский учет 5 150 86 36 16 34 28 86

4 Финансы и кредит 5 150 70 36 34 44 70

5 Основы менеджмента 6 5 6 200 100 50 50 64 52 48

6 Теория организации 7 6 200 98 50 48 66 46 52

7 Социология и психология управления 6 100 46 32 14 54 46

8 Организационное поведение 7 110 52 36 16 58 52

9 Трудовое право 8 110 62 32 30 48 62

10 Основы управления персоналом 8 7 8 250 132 68 64 82 70 62

11 Управление трудовыми ресурсами 6 130 62 32 30 32 62

12 Основы социального страхования 7 130 70 36 34 60 70

1 2 250 134 70 64 80 34 54 46

1 Экономика организации 4 110 54 36 18 20 54

2 Введение в специальность 1 50 34 18 16 16 34

3 Разработка управленческих решений 6 90 46 16 30 44 46

1 80 36 18 18 44 36

1 История экономики 4 80 36 18 18 44 36

2 История экономических учений 4 80 36 18 18 44 36

1 90 52 18 34 38 52

1 Методика социологических исследований 4 90 52 18 34 38 52

2 Мониторинг социально-трудовой сферы 4 90 52 18 34 38 52

1 80 52 18 34 28 52

1 Теория анализа 5 80 52 18 34 28 52

2 Контроллинг 5 80 52 18 34 28 52

9 7 5 2000 1016 538 430 48 660 156 144 70 62 176 216 192

1
Психофизиология профессиональной 

деятельности
4 180 90 36 54 54 90

2 Экономика и социология труда 5 4 5 230 124 72 52 70 54 70

3 Основы безопасности труда 6 130 62 32 30 32 62

4 Конфликтология 8 7 160 82 52 30 42 52 30

5 Организация труда персонала 9 8 9 240 132 68 64 72 62 70

6 Этика деловых отношений 3 140 70 36 34 70 70

7
Информационные технологии в управлении 

персоналом
9 8 9 200 98 50 48 66 46 52

СД Цикл специальных дисциплин

    Ф. Федеральный компонент

    Р. Национально-региональный (вузовский) компонент

    В1. Дисциплины по выбору студентов

    В2. Дисциплины по выбору студентов

    В3. Дисциплины по выбору студентов

ОПД Цикл общепрофессиональных дисциплин

    Ф. Федеральный компонент
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Распределение аудиторных часов по курсам и семестрам

Количество недель

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс

К
Р

/Р
Г
Р

К
р

е
д

и
ты

 

E
C

T
S

С
а

м
.р

а
б

.

Объем учебной нагрузки в часах

О
б

щ
и

й
 

о
б

ъ
е

м
 

ч
а

с
о

в

Аудиторные занятия

В
с
е

го
 

а
у
д

и
т.

 

ч
а

с
о

в

Л
к

П
з

С
е

м

Л
б

№ 

п/п
НАЗВАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Распределение форм 

контроля по семестрам

Контроль

Э
кз

З
а

ч

К
П

/К
Р

8 Управление социальным развитием организации 8 160 78 48 30 46 78

9 Организационная культура 7 7 120 54 36 18 30 54

10 Мотивация трудовой деятельности 9 140 70 36 34 70 70

11 Инновационный менеджмент 7 7 150 70 36 34 44 70

12 Делопроизводство в кадровой службе 3 150 86 36 50 64 86

3 250 120 54 66 130 52 68

1 Труд в сельском хозяйстве 7 90 52 18 34 38 52

2 Антикризисное управление 9 80 34 18 16 46 34

3 Маркетинг персонала 9 80 34 18 16 46 34

1 100 52 36 16 48 52

1 Управление качеством 9 100 52 36 16 48 52

2 Сертификация и стандартизация 9 100 52 36 16 48 52

1 80 34 18 16 46 34

1 Стратегия фирм 9 80 34 18 16 46 34

2 Тайм-менеджмент 9 80 34 18 16 46 34

1 70 34 18 16 36 34

1 Психология практического труда 9 70 34 18 16 36 34

2 Социальная психология 9 70 34 18 16 36 34

1 450 68 34 34 382 32 36

1 Правила дорожного движения 9 450 68 34 34 382 32 36

26 46 8 6 8246 4104 1826 1980 298 3242 506 282 486 536 542 388 544 404 416

Семестр 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Обязат.колич-во Экз. по семестрам 2 2 3 3 5 3 3 3 2

Обязат.колич-во Зач. по семестрам 6 4 4 7 3 5 6 4 7

Обязат.колич-во КР/КП по семестрам 2 1 2 1 2

Обязат.колич-во КР/РГЗ по семестрам 2 2 1 1

ФТД Цикл факультативных дисциплин

    Факультативы

Всего

    Р. Национально-региональный (вузовский) компонент

    В1. Дисциплины по выбору студентов

    В2. Дисциплины по выбору студентов

    В3. Дисциплины по выбору студентов

    Дисциплины специальности
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