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1. Общие положения 
Настоящее положение разработано с целью более массового 

привлечения талантливой молодёжи академии к научным исследованиям, 
активизации работы студенческого научного общества, широкой апробации 
результатов научных исследований, совершенствования учебного и научного 
процессов. 

Действие настоящего Положения распространяется на участников 
внеакадемических научных конкурсов и предметных олимпиад различных 
уровней, проводимых как в Российской федерации, так и за рубежом, а также 
их научных руководителей. 

 
2. Источники материального поощрения студентов, аспирантов, 

молодых учёных и их научных руководителей 
Материальное поощрение студентов, аспирантов, молодых ученых, 

принимавших участие в конкурсах на лучшую научную работу различного 
уровня и их научных руководителей, осуществляется из внебюджетных 
средств академии. 

 
3. Порядок материального поощрения студентов, аспирантов, 

молодых учёных и их научных руководителей 
3.1. Порядок поощрения участников внеакадемических конкурсов на 

лучшую научную работу. 
3.1.1. В случае, если внеакадемический конкурс на лучшую научную 

работу среди студентов, аспирантов и молодых учёных проводится в три 
этапа, то: 

-   участники конкурса, прошедшие во второй этап поощряются 
денежным вознаграждением в размере 400 (четыреста) рублей; 

-    участники конкурса, прошедшие в третий этап, поощряются 
денежным вознаграждением в размере 600 (шестьсот) рублей; 

-  участники конкурса, занявшие 2-3 призовое место, поощряются 
денежным вознаграждением в размере 800 (восемьсот) рублей; за первое 
место - 1000 (одна тысяча) рублей. 

3.1.3. В случае, если внеакадемический конкурс на лучшую научную 
работу среди студентов, аспирантов и молодых учёных проводится в два 
этапа, то: 

-   участники конкурса, прошедшие во второй этап, поощряются 
денежным вознаграждением в размере 500 (пятьсот) рублей; 

-  участники конкурса, занявшие 2-3 призовое место, поощряются 
денежным вознаграждением в размере 800 (восемьсот) рублей; за первое 
призовое место - 1000 (одна тысяча) рублей. 

3.1.4. В случае, если внеакадемический конкурс на лучшую научную 
работу среди студентов, аспирантов и молодых учёных проводится в один 
этап, то участники конкурса, вошедшие в первую десятку лауреатов 
конкурса, поощряются денежным вознаграждением в размере 500 (пятьсот) 



 

 

рублей; за 2 - 3 призовое место вознаграждение 800 (восемьсот) рублей; за 
первое призовое место - 1000 (одна тысяча) рублей. 

3.2.    Порядок поощрения участников региональных конкурсов. 
3.2.1. Участники региональных конкурсов, вошедшие в первую десятку 

лауреатов конкурса, поощряются денежным вознаграждением в размере 400 
(четыреста) рублей. 

3.2.2.  Призеры региональных конкурсов (занявшие I, II и III места), 
поощряются денежным вознаграждением в размере 600 (шестьсот) рублей. 

 
4. Порядок материального поощрения научных руководителей 

4.1. В случае, если внеакадемический конкурс на лучшую научную 
работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых проводится в три 
этапа, то научные руководители участников конкурса, прошедших в третий 
этап, поощряются материально в размере 500 (пятьсот) рублей. 

4.2. В случае, если внеакадемический конкурс на лучшую научную 
работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых проводится в два 
этапа, то научные руководители участников конкурса, прошедших во второй 
этап, поощряются материально в размере 500 (пятьсот) рублей. 

4.3. В случае, если Всероссийский конкурс на лучшую 
научную работу среди студентов, аспирантов и молодых ученых  
проводится в один  этап, то  научные руководители участников 
конкурса, вошедших в первую десятку лауреатов конкурса,  
поощряются материально  в размере 500 (пятьсот) рублей. 

4.4.   Независимо  от количества этапов внеакадемических 
конкурсов, научные руководители студентов, аспирантов и 
молодых ученых, занявших 2 - 3 призовое место, поощряются 
материально  в размере 800 (восемьсот) рублей; за первое призовое  
место - 1000 (одна тысяча) рублей . 

4.5.   Научные руководители студентов, аспирантов и 
молодых ученых, занявших в региональных конкурсах I, II и III 
места поощряются материально  в размере 600 (шестьсот) рублей . 

 
5. Моральное поощрение участников конкурсов на лучшую 

научную работу различного уровня и их научных руководителей 
5.1.  Студенты , аспиранты  и молодые учёные, принимавшие  

участие в конкурсах на лучшую научную работу всех уровней, 
награждаются дипломами за активное участие в конкурсе. 

5.2.  Научные руководители студентов, аспирантов и 
молодых учёных, принимавших  участие в конкурсе на лучшую 
научную работу, награждаются «Почётными грамотами». 

5.3.  Вручение студентам, аспирантам и молодым учёным, а 
также их  научным руководителям Дипломов и Почётных  грамот 
проводится ректором академии в торжественной обстановке. 

5.4. Информация о  результатах  конкурсов на лучшую научную 



 

 

работу среди студентов, аспирантов и молодых учёных различного 
уровня размещается на информационных стендах  академии и  
публикуется в газете «Мир  академии». 


